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1 IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE 

 

Názov organizácie: Metodicko-pedagogické centrum  

Sídlo organizácie:  Ševčenkova 11,P. O. BOX 14, 850 05  Bratislava  

Rezort:     Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (MŠVVaŠ) 

Kontakt: ++421 2/48 20 9411, fax ++421 2/43 33 5946  

e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk 

www.mpc-edu.sk 

Forma:                          rozpočtová organizácia MŠVVaŠ  

Generálny riaditeľ:  PaedDr. Ivan Pavlov PhD. 

IČO:     00164348 

 

Metodicko-pedagogické centrum (ďalej MPC) vzniklo k 1. 1. 2008 zlúčením piatich samo-

statných metodicko-pedagogických centier s právnou subjektivitou. Všetky bývalé MPC sa 

stali súčasťou jedného zlúčeného MPC. V roku 2010 pracovalo deväť pracovísk, z toho jedno 

generálne riaditeľstvo a osem regionálnych  pracovísk. Organizačnou zmenou sa ku dňu 

1.10.2010 redukoval počet zamestnancov generálneho riaditeľstva a zjednodušila sa jeho or-

ganizačná štruktúra. Na základe Dodatku č.1 k Štatútu MPC zo dňa 18.10.2010 sa od 

1.1.2011 zmenilo sídlo MPC a zredukoval sa počet regionálnych pracovísk MPC.  

V roku 2010 MPC realizovalo svoju činnosť v nasledovných regionálnych pracoviskách: 

  

Názov: Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko 

 Ševčenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava 

Kontakt: tel.:  ++421 2/68 20 9921, 68 20 9910 

 fax: ++421 2/68 20 9968 

 e-mail: sekretariat.ba@mpc-edu.sk 

Riaditeľ RP: RNDr. Pavel Mäsiar 

 tel.: ++ 421 2/68 20 9922 

 e-mail: pavel.masiar@mpc-edu.sk 

 

 

  

Názov: Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko 

 Lomonosovova 2797/6, 918 54  Trnava 

Kontakt: tel.: ++421 33/5983711 

 e-mail: sekretariat.tt@mpc-edu.sk 

Riaditeľka 

RP: 

Mgr. Mária Pereszlényi 

tel.: ++421 33/5983712; ++421 917342261 

 

 

  

Názov: 

 

Kontakt: 

 

Riaditeľka 

RP: 
 

 

Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko 

Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra 

tel.: ++421 37/6426039 

e-mail: sekretariat.nr@mpc-edu.sk 

RNDr. Eva Krčahová 

tel.: ++421 37/6426039 

  

mailto:sekretariat.gr@mpc-edu.sk
http://www.mpc-edu.sk/
mailto:pavel.masiar@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.tt@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.nr@mpc-edu.sk
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Názov: 

 

Kontakt: 

 

 

Riaditeľka RP: 

 

 

   

             

 

Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko 

Horná 97, 975 46 Banská Bystrica 

tel: +421 48 472 29 99 

fax:+421 48 472 29 33 

e-mail: sekretariat.bb@mpc-edu.sk 

PaedDr. Darina Výbohová, PhD. 

tel: +421 48 472 29 99 

e-mail: iveta.vargova@mpc-edu.sk 

 

 

Názov: Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko 

 Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenčín 

Kontakt: tel.: ++421 32/7443368; 7443367 

 fax: ++421 32/7443367 

 e-mail: sekretariat.tn@mpc-edu.sk 

Riaditeľka RP: PaedDr. Mária Dreisigová 

tel.: ++421 32 7443367 

 e-mail: maria.dreisigova@mpc-edu.sk 

 

 

  

Názov: Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko 

 Predmestská 1613,  010 01 Ţilina 

Kontakt: 

 

tel.: ++421 41/5658711; 

e-mail: sekretariat.za@mpc-edu.sk 

Riaditeľka RP: 

 

 

 

 

 

Názov: 

Kontakt: 

 

Riaditeľka RP: 

PaedDr. Mária Grolmusová 

tel.: +421 41/5002312 

e-mail: maria.grolmusova@mpc-edu.sk 

 

 

 

Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko 

T. Ševčenka11, 080 02 Prešov 

e-mail: sekretariat.po@mpc-edu.sk 

PaedDr.Alica Dragulová 

tel.: +421 51 756 51 04 

e-mail: alica.dragulova@mpc-edu.sk 

 

 

  

Názov: Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko 

 Zádielská 1, 040 01 Košice 

Kontakt: tel.: ++421 55/7277811 

 e-mail: sekretariat.ke@mpc-edu.sk 

Riaditeľka RP: PaedDr. Mária Kavečanská 

 tel.: +421 55/7277812 

 e-mail: maria.kavecanska@mpc-edu.sk 

mailto:sekretariat.bb@mpc-edu.sk
mailto:iveta.vargova@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.tn@mpc-edu.sk
mailto:maria.dreisigova@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.za@mpc-edu.sk
mailto:maria.grolmusova@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.po@mpc-edu.sk
mailto:alica.dragulova@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.ke@mpc-edu.sk
mailto:maria.kavecanska@mpc-edu.sk
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HLAVNÉ ČINNOSTI:  

MPC je rozpočtovou organizáciou MŠVVaŠ SR zriadenou na plnenie úloh v oblasti  meto-

dickej činnosti a kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov, odborných za-

mestnancov a nepedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení na území SR.  

MPC poskytuje kontinuálne vzdelávanie podľa zákona č.317/2009 Z.z. o pedagogických za-

mestnancoch a o odborných zamestnancoch na prehlbovanie, zdokonaľovanie a rozširovanie 

kvalifikácie a profesijných kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov v súlade 

s najnovšími vedeckými poznatkami, spoločenskými potrebami a poţiadavkami na výkon 

pedagogickej činnosti a na výkon odbornej činnosti.  

MPC realizuje kontinuálne vzdelávanie prostredníctvom programov kontinuálneho vzdeláva-

nia akreditovaných podľa vyššie uvedeného zákona. 

 

 
2  POSLANIE A STREDNODOBÝ VÝHĽAD ORGANIZÁCIE 

POSLANIE ORGANIZÁCIE 

Poslaním MPC je rozvoj profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov materských 

škôl, základných škôl, stredných škôl, špeciálnych škôl a školských zariadení a odborných 

zamestnancov v duchu humanity, demokracie, otvorenosti k potrebám a v súlade s najnovšími 

vedeckými poznatkami. MPC vzdeláva aj nepedagogických zamestnancov škôl a školských 

zariadení. 

Činnosť MPC vychádza z prioritných úloh MŠVVaŠ  a úloh vyplývajúcich zo štatútu orga-

nizácie, z ktorých najdôleţitejšie sú: 

 realizovať vzdelávaciu činnosť v zmysle zákona č.317/2009 Z.z.. o pedagogických a od-

borných zamestnancoch 

 realizovať národný projekt Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov  

 realizovať národný projekt Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl 

ako súčasť reformy vzdelávania 

 realizovať Národný štandard finančnej gramotnosti 

 realizovať Plán výchovy k ľudským právam v rezorte školstva na roky 2005-2014 

 realizovať Stratégiu informatizácie regionálneho školstva v SR na roky 2008-2011 

 pripraviť programy a realizovať kontinuálne vzdelávanie učiteľov pracujúcich s deťmi zo 

sociálne znevýhodneného prostredia prostredníctvom ROCEPO ako súčasti RP MPC Pre-

šov 

 realizovať vydavateľskú a publikačnú činnosť  

 

STREDNODOBÝ VÝHĽAD 

MPC ako organizácia zriadená ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu na zabezpe-

čenie a plnenie úloh v oblasti kontinuálneho vzdelávania napĺňa dikciu zákona č. 317/2009 

Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení nie-

ktorých zákonov.  

 



 

 5 

Činnosť MPC v strednodobom výhľade bude pokračovať hlavne: 

 realizáciou kontinuálneho vzdelávania prostredníctvom národných projektov ESF Profe-

sijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov a Vzdelávanie pedagogických za-

mestnancov materských škôl ako súčasť reformy vzdelávania; 

 plnením prioritných úloh MŠVVaŠ SR; 

 výkonom činností súvisiacich s kompetenciou MPC ako atestačnej organizácie v zmysle 

zákona č.317/2009 Z.z. 

 odbornou a poradenskou činnosťou pre školy a školské  zariadenia.   

Finančné zdroje na zabezpečenie činnosti MPC v strednodobom výhľade budú čerpané 

z projektov ESF, zo štátneho rozpočtu a ako účelové prostriedky  MŠVVaŠ SR. 

Personálne plány do budúcnosti sú orientované na zmeny v kvalifikačnej štruktúre zamest-

nancov MPC a to smerom k zvyšovaniu počtu učiteľov pre kontinuálne vzdelávanie voči ne-

pedagogickým (administratívnym)  zamestnancom v pomere 3,5 : 1 a zvyšovanie ich profe-

sionálnych kompetencií prostredníctvom uceleného systému kontinuálneho vzdelávania. 

 

3  KONTRAKT ORGANIZÁCIE S ÚSTREDNÝM ORGÁNOM A JEHO  PLNENIE 

V roku 2010 MPC nemalo uzatvorené kontrakty s ústredným orgánom štátnej správy 

4. ČINNOSTI/PRODUKTY ORGANIZÁCIE A ICH NÁKLADY  

 

Účelovo viazané finančné prostriedky  a ich čerpanie 

 

       

      1. V prílohe k rozpisu záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu na rok 2010  

zo dňa 22.01.2010, č. MŠ-2010-1402/2702-3:05 boli pridelené finančné prostriedky pre MPC 

Bratislava, Ševčenkova 11, určené na zabezpečenie aktivít a úloh Akreditačnej rady v roku 

2010 v zmysle zákona č. 317/2009Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamest-

nancoch a štatútu akreditačnej rady vo výške 60 000,- €. 
Podprogram  

07816  

Ďalšie ďalšie vzdelávanie zamestnancov regionálneho školstva 
Funkčná klasifikácia: 09.8.0.2 Metodické centrá 

 

632 001 Elektrická energia       1 000,- € 

632 003 Poštové a telekomunikačné sluţby       500,- € 

633 001 Interiérové vybavenie     2 000,- € 

633 006 Všeobecný materiál         500,- € 

633 011 Potraviny       1 300,- € 

637 001 Semináre, školenia, porady          3 500,- €   

637 027 Odmeny na základe dohôd o vykonaní práce           51 200,- € 

 

C e l k o m                 60 000,- € 

 

Komentár  

Finančné prostriedky boli pouţité na nákup elektrickej energie, poštové a telekomunikačné 

sluţby, interiérové vybavenie, všeobecný materiál, potraviny, semináre, školenia, porady, 

odmeny na základe dohôd o vykonaní práce. 

 

Program 078  Národný program výchovy, vzdelávania a mládeže 
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Akreditačná rada (AR) zasadala v roku 2010 12-krát, z toho tri rokovania boli dvojdňové. 

V AR pracovalo 14 členov menovaných ministrom školstva, z toho jeden tajomník. AR posu-

dzovala programy kontinuálneho vzdelávania a odborné posudky posielala na ministerstvo. 

V roku 2010 vypracovala spolu 577 odborných posudkov. AR sa zaoberala tieţ ţiadosťami 

o priznanie kreditov, v roku 2010 odpovedala na 188 ţiadostí. 

 

2.Rozpočtovým opatrením zo dňa 24.2.2010 č. MŠSR-1402/2010-5 boli pridelené finančné 

prostriedky určené pre MPC Bratislava vo výške 25 000,- €, určené na realizáciu 6. ročníka 

Modelového európskeho parlamentu. 
Podprogram  

07816  

Profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov v kariérnom systéme 
Funkčná klasifikácia: 019.8.02 Metodické centrá 

 

631 001 Cestovné náhrady      2 000,- €  

632 003 Poštové a telekomunikačné sluţby                                 50,- € 

633 006 Všeobecný materiál      1 350,- € 

637 001 Školenia, semináre               14 000,- € 

637 004 Všeobecné sluţby         100,- € 

637 027 Odmeny na základe dohôd o vykonaní práce  7 500,- € 

  

C e l k o m                  25 000,- Sk 

 

Komentár 

Finančné prostriedky boli pouţité na úhradu cestovného, poštovné a telekomunikačné sluţby, 

na všeobecný materiál, školenia, semináre, na odmeny na základe dohôd o vykonaní práce.                              

  

 

3.Rozpočtovým opatrením zo dňa 12.03.2010 č. MŠSR-1402/2010-5 boli pridelené finančné  

prostriedky určené pre MPC Bratislava vo výške 14 700,- €, na finančné zabezpečenie časopi-

su Pedagogické rozhľady. 
Podprogram  

07816  

Profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov v kariérnom systéme 
Funkčná klasifikácia: 091.80.2 Metodické centrá 

 

 

630 Tovary a sluţby                14 700,- €  

C e l k o m                  14 700,- € 

 

Komentár 

Finančné prostriedky boli pouţité pre vydávanie časopisu Pedagogické rozhľady. 

  

4.Rozpočtovým opatrením zo dňa 16.3.2010 MŠSR-1402/2010-5 boli pridelené finančné pro-

striedky pre MPC Bratislava vo výške 73 000,- €. 
Podprogram  

07816  

Profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov v kariérnom systéme 
Funkčná klasifikácia: 091.8.02 Metodické centrá 

Rozpočtovým opatrením sa zvyšuje rozpočet organizácie o účelovo určenú sumu 73 000,- €, 

z toho: 

Program 078  Národný program výchovy, vzdelávania a mládeže 

Program 078  Národný program výchovy, vzdelávania a mládeže 

Program 078  Národný program výchovy, vzdelávania a mládeže 
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15 000,- € na realizáciu regionálnych odborných seminárov k výsledku maturitných skú-

šok 

  3 000,- €  na finančné zabezpečenie realizácie výtvarnej súťaţe pre materské školy  

s názvom Dúhový kolotoč 

20 000,- € na implementáciu koncepcie mediálnej výchovy do školského systému 

30 000,- € na plnenie úloh vyplývajúcich z Národného plánu výchovy k ľudským právam 

na 

Roky 2005 – 2014 a Akčného plánu predchádzania všetkým formám diskrimi-

nácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie na 

obdobie rokov 2009 - 2011  

5 000,- € finančné zabezpečenie realizácie regionálnych kôl pedagogického čítania vrá-

tane vyhodnotenia 

 

631 001 Cestovné náhrady                2 500,- € 

632 001 Elektrická energia                   500,- € 

633 002 Výpočtová technika                    300,- € 

633 006 Všeobecný materiál                           3 000,- € 

633 011 Potraviny                    500,- € 

637 001 Semináre, školenia                 2 200,- € 

637 027 Odmeny na základe dohôd o vykonaní práce                  64 000,- € 

 

C e l k o m                            73 000,- € 

 

   Komentár 

Finančné prostriedky boli pouţité na vyplatenie dohôd o vykonaní práce, na úhradu  

poštovného, na cestovné náhrady, na energiu, výpočtovú techniku, potraviny, semináre 

a školenia. 

 

Celoslovenská súťaţná prehliadka výtvarnej tvorivosti detí a mládeţe Dúhový kolotoč bola 

realizovaná MPC Banská Bystrica z poverenia generálneho riaditeľa MPC Bratislava 

v súvislosti s organizačným poriadkom MŠVVaŠ SR registrovaným pod č. 2010- 

8659/21756:14-918 zo dňa 15.6.2010. Celkovo bolo z materských škôl v rámci celej SR 

zaslaných 812 detských výtvarných prác, vystavené bolo 200 vybraných prác v priestoroch 

Radnice Mesta Banská Bystrica v čase od 2.12.2010 do  31.12.2010. 

 

5.Rozpočtovým opatrením zo dňa 30.3.2010 č. MŠSR-2010-3371/2010-05 boli pridelené fi-

nančné prostriedky pre MPC Bratislava vo výške 7 131,- €. Pridelené finančné prostriedky sú 

účelovo určené na nákup programov RNA, Cirkus šaša Tomáša a Office 2007. 

 
Podprogram  

07816  

Profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov v kariérnom systéme 
Funkčná klasifikácia: 09.8.0.2 Metodické centrá 

 

 

633 009 Knihy, časopisy, noviny, učebnice, učebné pomôcky a kompenzačné pomôcky 

 

C e l k o m                             7 131,- € 

 

 

Program 078  Národný program výchovy, vzdelávania a mládeže 
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Komentár 

Finančné prostriedky boli pouţité na nákup programov RNA, Cirkus šaša Tomáša a Office 

2007.  

 

 

6.Rozpočtovým opatrením zo dňa 25.1.2010 ako príloha listu č. MŠSR-791/1479-1:05 boli 

pridelené finančné prostriedky pre MPC Bratislava vo výške 13 278,- €, na nákup literatúry 

a vyučovacích pomôcok. 
Podprogram 07816  

 

Ďalšie vzdelávanie zamestnancov regionálneho školstva 
Funkčná klasifikácia: 091.8.02 Metodické centrá 

 

 

630 Tovary a sluţby                            13 278,- € 

 

C e l k o m                             13 278,- € 

 

Komentár 

Finančné prostriedky boli pouţité na nákup literatúry a vyučovacích pomôcok pre MPC. 

 

7.Rozpočtovým opatrením zo dňa 11.11.2010, MŠSR-2010-17988/40335:1-05, 2010-

17988/40753:2-05, 2010-18082/40849:1-05, boli pridelené finančné prostriedky pre MPC 

Bratislava vo výške 79 907,- €. 
Podprogram  

07816  

Profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov v kariérnom systéme 
Funkčná klasifikácia: 091.8.02 Metodické centrá 

Rozpočtovým opatrením sa zvyšuje rozpočet organizácie o účelovo určenú sumu 79 907,- €, 

z toho: 

 

 

635 006 Rutinná a štandardná údrţba budov                                  70 000,- € 

620        Poistné a príspevok do poisťovní               2 480,50 € 

642 012 Na odstupné                                                                        7 426,50 € 

 

C e l k o m                             73 000,- € 

 

Komentár 

Finančné prostriedky boli pouţité na rekonštrukciu budovy Ševčenkova 11 pre potreby GR 

MPC a ako odstupné pre zamestnancov SŠ Budmerice.  

 

8.Rozpočtovým opatrením zo dňa 13.12.2010, MŠSR-2010-21120/48337:1-05, boli pridelené 

finančné prostriedky pre MPC Bratislava vo výške 50 000,- €. 
Podprogram  

07816  

Profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov v kariérnom systéme 
Funkčná klasifikácia: 091.8.02 Metodické centrá 

Rozpočtovým opatrením sa zvyšuje rozpočet organizácie o účelovo určenú sumu 50 000,- €, 

z toho: 

 

Program 078  Národný program výchovy a vzdelávania 

Program 078  Národný program výchovy, vzdelávania a mládeže 

Program 078  Národný program výchovy, vzdelávania a mládeže 
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635 004 Rutinná a štandardná údrţba                                             50 000,- € 

 

C e l k o m                              50 000,- € 

 

Komentár 

Finančné prostriedky boli pouţité na generálnu rekonštrukciu elektroinštalácie budovy GR 

MPC na Ševčenkovej 11 Bratislava. 

 

9.Rozpočtovým opatrením zo dňa 16.12.2010, MŠSR-2010-21547/49829:1-05, boli pridelené 

finančné prostriedky pre MPC Bratislava vo výške 30 000,- €. 
Podprogram  

07816  

Profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov v kariérnom systéme 
Funkčná klasifikácia: 091.8.02 Metodické centrá 

Rozpočtovým opatrením sa zvyšuje rozpočet organizácie o účelovo určenú sumu 50 000,- €, 

z toho: 

 

635 004 Rutinná a štandardná údrţba                                             30 000,- € 

 

C e l k o m                              30 000,- € 

 

Komentár 

Finančné prostriedky boli pouţité na dofinancovanie generálnej rekonštrukcie elektroinštalá-

cie budovy GR MPC na Ševčenkovej 11 Bratislava. 

 

5. ROZPOČET ORGANIZÁCIE 

 

Plnenie výdavkov  
  

     

Výdavky 

  

 

Skutočnosť 

k 31.12.2009 

Schválený  

rozpočet 

2010 

Upravený  

rozpočet 

2010 

Skutočnosť 

k 31.12.2010 

 

% čerp 

k schv. roz-

počtu  

% čerp 

k uprv. roz-

počtu 

Program 078 16 zdroj 

111     
 

 

600 – BEŽNÉ VÝDAVKY 4 054 147,48 2 746 332,00 3 177 593,65 3 177584,98 99,99 100 

610 – Mzdy, platy, sluţob-

né príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania 
1 389 647,60 1 400 924,00 1 427 783,40 1 427 783,40 101,92 100 

611 – Tarifný plat 1 122 627,68 1 202 488,00 1 202 488,00 1 213 033,33 100,88 100 

612 – Príplatky 185 435,08 147 613,00 148477,87 148 477,87 100,59 100 
614 – Odmeny 81 584,84 50 823,00 66269,63 66 269,63 130,39 100 
615 –Ostatné osobné vy-

rovnania 
 2,57 0 2,57 0 100 

620 – Poistné a príspevok 

zamestnávateľa do poisť. 

a NÚP 
497 179,42 489 623,00 514 463,76 514 463,76 105,07 100 

621 – Všeob. zdrav. poisť. 57 923,56 70 340,00 80 696,75 80 696,75 114,72 100 
622 – Spoloč. zdrav. poisť. 41 136,96 27 916,00 27916 27 916,00 100,00 100 
623 – ostatné zdrav. poisť. 39 827,49 25 509,00 34 789,77 34 789,77 136,38 100 
625 001 – nemocenské 

poistenie 
18 372,26 18 911,00 19 108,77 19 108,73 101,05 100 

625 002 – starobné poiste-

nie 
192 639,17 205 288,00 207 188 207 188,00 100,93 100 

Program 078  Národný program výchovy, vzdelávania a mládeže 
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625 003 – úrazové poiste-

nie 
14 306,51 11 802,00 11 902,00 11 902,00 100,85 100 

625 004 – invalidné pois-

tenie 
36 620,65 39 338,00 39 338.00 39 808,00 101,19 100 

625 005 – Poistenie 

v nezam. 
11 944,97 13 605,00 12 521,62 12 521,62 92,04 100 

625 007 – Rezervný fond 65 286,54 61 428,00 62 154,00 62 154,00 101,18 100 
627 – Príspevok do dopln. 

dôch. poisť. 
19 121,31 15 436,00 18 378,89 18 378,89 119,07 100 

630 – Tovary a sluţby 2 150 330,05 855 453,00 1 216 794,09 1 216 785,42 142,24 100 

631 – Cestovné výdavky 36 482,60 26 517,00 27 340,18 27 340,18 103,10 100 

632 – Energie, voda 

a komunikácie 
206 472,85 207 532,00 205 411,29 205 411,29 98,98 100 

633 – Materiál a dodávky 813 716,47 125  997,00 178  627,41 178 590,21 141,74 100 
634 – Dopravné 62 702,62 60  951,00 59  826,55 59 826,55 98,16 100 
635 – Rutinná a štandardná 

údrţba 
36 268,32 52  994,00 243 552,11 243 552,11 459,58 100 

636 – Nájomné za prená-

jom 
32 442,39 48 649,90 48 649,90 48 649,90 100 100 

637 – Ostatné tovary 

a sluţby 
962 244,80 372 433,00 453 386,65 453 386,65 121,74 100 

640 – Beţné transfery 16  990,41 332,00 18 552,40 18 552,40 5588,07 100 
z toho:      100 
642012 – Na odstupné  0 8 464,95 8 464,95 0 100 
642013 – na odchodné 12 690,03 0 1 571,00 1 571,00 0 100 
642015 – náhrada mzdy za 

PN 
4 030,38 332,00 8 516,45 8 516,45 2565,20 100 

700 – KAPITÁLOVÉ 

VÝDAVKY  
214 992,92 0,00 37 000,00 36 923,47 0 100 

710 – Obstarávanie kapi-

tálových aktív 
214 992,92 0,00 37 000,00 36 923,47 0 100 

 
Kategória/poloţka 

  

 

Skutočnosť 

k 31.12.2009 

Schválený  

rozpočet 

2010 

Upravený  

rozpočet 

2010 

Skutočnosť 

k 31.12.2010 

 

% čerp 

k schv. roz-

počtu  

% čerp 

k uprv. roz-

počtu 

Zdroj 11T1 / program  

OAA     

  

600 – BEŽNÉ VÝDAVKY 324 339,00  142535,64 142535,64  100 

610 – Mzdy, platy, sluţob-

né príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania 

72 075,00  88 761,12 88 761,12  100 

611 – Tarifný plat 55 438,00  67 114,69 67 114,69  100 

612 – Príplatky 16 142,00  21 339,43 21 339,43  100 

614 – Odmeny 495,00  307,00 307,00  100 

620 – Poistné a príspevok 

zamestnávateľa do poisť. 

a NÚP 

 

 

30 616,47 30 616,47  100 

621 – Všeob. zdrav. poisť. 3 046,00  6013,21 6013,21  100 

622 – Spoloč. zdrav. poisť. 1 176,00  477,75 477,75  100 

623 – ostatné zdrav. poisť. 1 701,00  2 290,79 2 290,79  100 

625 001 – nemocenské 

poistenie 
835,00  1 135,92 1 135,92  100 

625 002 – starobné poiste-

nie 
9 540,00  12 395,13 12 395,13 

 
100 

625 003 – úrazové poiste-

nie 
497,00  701,59 701,59 

 
100 

625 004 – invalidné pois-

tenie 
1 747,00  2 524,31 2 524,31 

 
100 
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625 005 – Poistenie 

v nezam. 
579,00  879,69 879,69 

 
100 

625 007 – Rezervný fond 2 866,00  4 198,08 4 198,08  100 

630 – Tovary a sluţby 230 277,00  23 158,05 23 158,05  100 

631 – Cestovné výdavky 1 319,00  615,45 615,45  100 

632 – Energie, voda 

a komunikácie 
1 994,00  531,44 531,44  100 

633 – Materiál a dodávky 18 130,00  0 0   

634 – Dopravné 0  0 0   

635 – Rutinná a štandardná 

údrţba 
0  0 0 

 
 

636 – Nájomné za prená-

jom 
982,00  138,97 138,97  100 

637 – Ostatné tovary 

a sluţby 
207 852,00  21 872,19 21 872,19  100 

640 – Beţné transfery 0  0 0   

z toho:   0 0   

642013 – na odchodné 0  0 0   

642015 – náhrada mzdy za 

PN 0  0 0 

  

700 – KAPITÁLOVÉ 

VÝDAVKY  0  0 0 

  

710 – Obstarávanie kapi-

tálových aktív 0  0 0 
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Kategória/poloţka 

  

 

Skutočnosť 

k 31.12.2009 

 

Schválený  

rozpočet 

2010 

Upravený  

rozpočet 

2010 

Skutočnosť 

k 31.12.2010 

 

% čerp 

k schv. 

rozpočtu  

% čerp 

k uprv. 

rozpočtu 

Zdroj 11T2 / program  

OAA     

  

600 – BEŽNÉ VÝDAVKY 57 236,00  25 254,29 25 254,29  100 

610 – Mzdy, platy, sluţob-

né príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania 

12 719,00  15 663,73 15 663,73  100 

611 – Tarifný plat 9 452,00  11 843,77 11 843,77  100 

612 – Príplatky 3 180,00  3765,79 3765,79  100 

614 – Odmeny 87,00  54,17 54,17  100 

620 – Poistné a príspevok 

zamestnávateľa do poisť. 

a NÚP 

5 829,00  5 492,26 5 492,26  100 

621 – Všeob. zdrav. poisť. 709,00  1 061,17 1 061,17  100 

622 – Spoloč. zdrav. poisť. 208,00  84,30 84,30  100 

623 – ostatné zdrav. poisť. 300,00  404,26 404,26  100 

625 001 – nemocenské 

poistenie 
147,00 

 
297,31 297,31 

 100 

625 002 – starobné poiste-

nie 
1 078,00 

 
2 187,47 2 187,47 

 100 

625 003 – úrazové poiste-

nie 
88,00 

 
123,93 123,93 

 100 

625 004 – invalidné pois-

tenie 
308,00 

 
445,52 445,52 

 100 

625 005 – Poistenie 

v nezam. 
102,00 

 
147,36 147,36 

 100 

625 007 – Rezervný fond 2 889,00  740,94 740,94  100 

630 – Tovary a sluţby 38 688,00  4 098,30 4 098,30  100 

631 – Cestovné výdavky 226,00  166,78 166,78  100 

632 – Energie, voda 

a komunikácie 
629,00 

 
93,80 93,80 

 100 

633 – Materiál a dodávky 3 199,00  0 0   

634 – Dopravné 0  0 0   

635 – Rutinná a štandardná 

údrţba 0  0 0 

  

636 – Nájomné za prená-

jom 
173,00  24,53 24,53  100 

637 – Ostatné tovary 

a sluţby 
34 461,00  3 813,19 3 813,19  100 

640 – Beţné transfery 0  0 0   

z toho: 0  0 0   

642013 – na odchodné 0  0 0   

642015 – náhrada mzdy za 

PN 0  0 0 

  

700 – KAPITÁLOVÉ 

VÝDAVKY    0 0 

  

710 – Obstarávanie kapi-

tálových aktív 0  0 0 
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Kategória/poloţka 

  

 

Skutočnosť 

k 31.12.2009 

Schvále-

ný  

rozpočet 

2010 

Upravený  

rozpočet 

2010 

Skutočnosť 

k 31.12.2010 

 

% čerp 

k schv. roz-

počtu  

% čerp 

k uprv. roz-

počtu 

Zdroj 13T1        

600 – BEŽNÉ VÝDAVKY 255,00  6 741 929,73 6 741 929,73  100 

610 – Mzdy, platy, sluţobné 

príjmy a ostatné osobné vy-

rovnania 

255,00  459 059,80 459 059,80  100 

611 – Tarifný plat 255,00  372 549,02 372 549,02  100 

612 – Príplatky 0  86 396,66 86 396,66  100 

614 – Odmeny 0  114,12 114,12  100 

615 - Ostatné vyrovnania 0  0 0   

620 – Poistné a príspevok 

zamestnávateľa do poisť. 

a NÚP 

0  159 575,06 159 575,06  100 

621 – Všeob. zdrav. poisť. 0  33 327,90 33 327,90  100 

622 – Spoloč. zdrav. poisť. 0  785,58 785,58  100 

623 – ostatné zdrav. poisť. 0  11 967,79 11 967,79  100 

625 001 – nemocenské poiste-

nie 0  
6 367,32 6 367,32 

 100 

625 002 – starobné poistenie 0  64 391,38 64 391,38  100 

625 003 – úrazové poistenie 0  3 645,33 3 645,33  100 

625 004 – invalidné poistenie 0  12 988,82 12 988,82  100 

625 005 – Poistenie v nezam. 0  4 287,48 4 287,48  100 

625 007 – Rezervný fond 0  21 813,46 21 813,46  100 

630 – Tovary a sluţby 0  6 123 294,87 6 123 294,87  100 

631 – Cestovné výdavky 0  10 794,70 10 794,70  100 

632 – Energie, voda 

a komunikácie 0  
7 403,81 7 403,81 

 100 

633 – Materiál a dodávky 0  5 823 655,41 5 823 655,41  100 

634 – Dopravné 0  69,94 69,94  100 

635 – Rutinná a štandardná 

údrţba 0  0 0 

  

636 – Nájomné za prenájom 0  16 982,37 16 982,37  100 

637 – Ostatné tovary a sluţby 0  264 388,64 264 388,64  100 

640 – Beţné transfery 0  0 0   

z toho: 0  0 0   

642013 – na odchodné 0  0 0   

642015 – náhrada mzdy za PN 0  0 0   

700 – KAPITÁLOVÉ 

VÝDAVKY  0  0 0 

  

710 – Obstarávanie kapitá-

lových aktív 0  0 0 
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Kategória/poloţka 

  

 

Skutočnosť 

k 31.12.200

9 

Schválený  

rozpočet 

2010 

Upravený  

rozpočet 

2010 

Skutočnosť 

k 31.12.2010 

 

% čerp 

k schv. roz-

počtu  

% čerp 

k uprv. roz-

počtu 

Zdroj 13T2        

600 – BEŽNÉ VÝDAVKY 45  1189591,76 1189591,76  100 

610 – Mzdy, platy, sluţobné 

príjmy a ostatné osobné vy-

rovnania 45  81010,69 81010,69 

 100 

611 – Tarifný plat 45  65743,98 65743,98  100 

612 – Príplatky 0  15246,57 15246,57  100 

614 – Odmeny 0  20,14 20,14  100 

615 - Ostatné vyrovnania 0  0 0   

620 – Poistné a príspevok 

zamestnávateľa do poisť. 

a NÚP 0  27837,05 27837,05 

 100 

621 – Všeob. zdrav. poisť. 0  5545,27 5545,27  100 

622 – Spoloč. zdrav. poisť. 0  138,63 138,63  100 

623 – ostatné zdrav. poisť. 0  2111,98 2111,98  100 

625 001 – nemocenské poiste-

nie   1123,61 1123,61 

 100 

625 002 – starobné poistenie 0  11363,23 11363,23  100 

625 003 – úrazové poistenie 0  643,36 643,36  100 

625 004 – invalidné poistenie 0  2292,20 2292,20  100 

625 005 – Poistenie v nezam. 0  769,37 769,37  100 

625 007 – Rezervný fond 0  3849,40 3849,40  100 

630 – Tovary a sluţby 0  1080744,02 1080744,02  100 

631 – Cestovné výdavky 0  1910,57 1910,57 
 100 

632 – Energie, voda 

a komunikácie 0  1306,55 1306,55 
 100 

633 – Materiál a dodávky 0  1026176,07 1026176,07  100 

634 – Dopravné 0  12,34 12,34  100 

635 – Rutinná a štandardná 

údrţba 0  0 0 

  

636 – Nájomné za prenájom 0  2985,22 2985,22  100 

637 – Ostatné tovary a sluţby 0  48353,27 48353,27  100 

640 – Beţné transfery 0  0 0   

z toho: 0  0 0   

642013 – na odchodné 0  0 0   

642015 – náhrada mzdy za PN 0  0 0   

700 – KAPITÁLOVÉ 

VÝDAVKY  0  0 0 

  

710 – Obstarávanie kapitá-

lových aktív 0  0 0 
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Kategória/poloţka 

  

 

Skutočnosť 

k 31.12.200

9 

Schválený  

rozpočet 

2010 

Upravený  

rozpočet 

2010 

Skutočnosť 

k 31.12.2010 

 

% čerp 

k schv. roz-

počtu  

% čerp 

k uprv. roz-

počtu 

Zdroj 35       

600 – BEŽNÉ VÝDAVKY 9 575,96 0 0 35 500,36 0 0 

631 – Cestovné výdavky 5 392,61 0 0 1 403,00 0 0 

632 – Energie, voda 

a komunikácie 18,31 0 0 297,50 

0 0 

634 – Dopravné 27,03 0 0 297,50 0 0 

633 – Materiál a dodávky 63,18 0 0 0 0 0 

637 – Ostatné tovary a sluţby 4 074,83 0 0 33 799,86 0 0 

 

Plnenie príjmov  
 

x/ skutočnosť k rovnakému obdobiu predch. roka 

Pol. Text 
Schválený 

rozpočet 

Uprav.  

Rozpočet 

Skutočnosť 

k 

31.12.10 

% plnenia  

k uprav.  

Rozpočtu 

Skutočnosť 

k 

31.12.09 

Očak.  

skut. K 

31.12.10 

Index 

2010/2009 

211 Príjmy z podnikania        

212 Príjmy z vlastníctva 4 980 4980,00 5893,28 118,34 2 955,00  199,43 

Úhrn za kategóriu 210 4 980 4980,00 5893,28 118,34 2 950,00  199,43 

221 
Administratívne 

poplatky 
       

222 Pokuty a penále        

223 

Poplatky a platby 

z nepriemyselného 

predaja 

4 020 4020 0 0 359  0 

229 
Ďalšie administra-

tívne a iné poplatky 
       

Úhrn za kategóriu 220 4 020    359   

231 
Príjem z predaja 

základ. kapitál. aktív 
       

239 
Ďalšie kapitál. Príj-

my 
    66   

Úhrn za kategóriu 230        

242 Úroky z vkladov        

243 
Úroky z účtov. fin. 

hospodárenia 
       

Úhrn za kategóriu 240        

291 

Vrátené neoprávnene 

pouţité alebo zadr-

ţané prostriedky 

       

292 Ostatné príjmy 0 0 5 519,21 0 7 492  73,67 

Úhrn za kategóriu 290   5 519,21 0 7 492  73,67 

Nedaňové príjmy celkom 

/200/ 
9 000  9000 11 412,49 126,81 10 872  104,97 

311 Granty   35 500,36  1 919  1849,94 

310 Tuzemské a beţné 

transfery 
    1 919   

331 Beţné granty     27 444   

330 Zahraničné granty     27 444   

300 Granty a transfery     29 363   

PRÍJMY CELKOM 9 000 9 000 46 912,85 521,25 40 235  116,60 
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Kód zdroja  

111 Rozpočtové prostriedky kapitoly 

11T Európsky sociálny fond (2. Programové obdobie) 

11T1 Európsky sociálny fond (prostriedky EÚ) 

11T2 Európsky sociálny fond – spolufinancovanie zo ŠR 

13T Európsky sociálny fond (2. Programové obdobie) 

13T1 Európsky sociálny fond (prostriedky EÚ) 

13T2 Európsky sociálny fond – spolufinancovanie zo ŠR 

30 Zdroje zo zahraničia (nenávratné) 

35 Iné zdroje zo zahraničia  

Projekt s ITMS 26140130017  „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov mater-

ských škôl ako súčasť reformy vzdelávania“ je realizovaný MPC od 29.4.2009. Financovanie 

projektu je prostredníctvom Operačného programu Vzdelávanie, prioritná os 4: Moderné 

vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť BSK, opatrenie 4.1 Premena tradičnej školy na mo-

dernú pre Bratislavský kraj. Tento projekt je zazmluvnený na obdobie do 30.4.2013 so sumou 

652 017,86 EUR.  

V roku 2010 zo zdroja 13T bolo poskytnutých a vyuţitých 32 823,99 EUR a zo zdroja 

11T 10 472,23 EUR. 

Najvyššie ekonomické poloţky boli v ekonomickej klasifikácii 637001 vyuţité za úče-

lom realizácie vzdelávacích aktivít v projekte na stravné frekventantov a lektorov. Druhá naj-

vyššia poloţka v 637004 bola v súvislosti s realizáciou vzdelávacieho portálu projektu, ktorý 

je sfunkčnený od 17.12.2011. Na jeho skvalitňovaní sústavne pracujeme. 

 

Projekt s ITMS 26110130087  „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov mater-

ských škôl ako súčasť reformy vzdelávania“ je realizovaný MPC od 29.4.2009. Financovanie 

projektu je prostredníctvom Operačného programu Vzdelávanie, prioritná os 1 : Reforma sys-

tému vzdelávania a odbornej prípravy, opatrenie 1.1 Premena tradičnej školy na modernú. 

Tento projekt je zazmluvnený na obdobie do 30.4.2013 so sumou 18 037 603,46 EUR.  

V roku 2010 zo zdroja 13T bolo poskytnutých a vyuţitých 7 244 776,12 EUR a zo 

zdroja 11T 61 635,99 EUR. 

Najvyššie ekonomické poloţky boli v ekonomickej klasifikácii 633002, 633004, 

633009 a 633013. V rámci projektu bolo zabezpečenie PC, multifunkčných zariadení 

(633002), televízorov, digitálnych fotoaparátov (633004), Bee-Botov, MP3 prehrávačov, di-

daktických pomôcok – Duplo (633009) a aplikačných SW (633013). Všetky zariadenia boli 

rozdelené pre MŠ podľa schváleného rozdeľovníka MŠVVaŠ SR. Umiestnenie na jednotlivé 
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vzdelávacie zariadenia bolo na základe Zmluvy o bezodplatnom prevode majetku a za pod-

mienky dodrţania poistenia príslušného majetku zriaďovateľom vzdelávacieho zariadenia. 

Všetky sady poskytnuté vzdelávacím zariadeniam sú vyuţívané v súlade s projektom 

a aktivity na nich zabezpečujú frekventantky alebo uţ absolventky vzdelávacích aktivít 

(v rámci projektu).  

Poskytnuté finančné prostriedky sú vyuţívané účelne a hospodárne v súlade 

s platnými zákonmi.  

 

V oblasti čerpania mzdových prostriedkov bolo vyplatených 1 427 783,40 €, teda  

100 % pridelených prostriedkov. Poistné a príspevky do poisťovní boli zaplatené vo výške 

514 463,76 €. 

 

V rámci poloţky 630 Tovary a ďalšie sluţby čerpalo MPC na:  

- cestovné náhrady 27 340,18 € (metodici a lektori často cestujú za účastníkmi vzdelá-

vania do regiónov),  

- energia, voda a komunikácie 205 411,29 € (vrátane nákladov na prevádzku Školiaceho 

strediska v Budmericiach),  

- materiál 178 627,41 € (najmä náklady na publikačnú činnosť), 

- dopravné 59 826,55 €  

- rutinná a štandardná údrţba 243 543,44  €, na rekonštrukciu a opravy na budove Šev-

čenkova 11 pre potreby GR.  

- nájom priestorov na vzdelávacie aktivity 48 649,90 €,  

- ostatné tovary a sluţby celkom 453 386,65 € (náklady na semináre, konferencie, kur-

zy), v tom odmeny pre prednášateľov, posudzovateľov záverečných prác a členov skú-

šobných komisií. 

V poloţke 640 Beţné transfery bolo vyplatené 18 552,40 €, čo bolo pouţité na zaplatenie od-

stupného 8 464,95 €, odchodné 1571,00 € a na nemocenské dávky 8 516,45 €. 

 

V rámci poloţky 710 obstarania kapitálových výdavkov boli finančné prostriedky 

v celkovej výške 37 000,- € boli pouţité na  kompletné rekonštrukciu elektroinštalácie a roz-

vodov počítačových sieti vo výške 7 300,- € a na zakúpenie počítačového servera , inštaláciu 

a vytvorenie intranetového pripojenia všetkých regionálnych pracovísk MPC vo výške 

29 700,- €.  

 

 

Údaje v tejto časti správy boli čerpané zo správy o výsledkoch rozboru hospodárenia za  

rok 2010 za MPC Ševčenkova 11,  Bratislava. 

Podnikateľskú činnosť organizácia nevykonáva, nakoľko to nedovoľuje legislatíva. 

 

 

6  PERSONÁLNE OTÁZKY 

Zamestnanci MPC boli podľa charakteru činnosti rozdelení do 2 úsekov (pedagogický 

a nepedagogický) a do 8 oddelení.  

 

 

 



 

 18 

Tab. 6   Stav zamestnancov v roku 2010 

 

 Priemerný evidenčný počet zamestnancov 

prepočítaný vo fyzických osobách 

učitelia pre kontinuálne vzdelávanie 116,28 120 

ekonomickí a prevádzkoví zamest-

nanci 

122,72 129 

spolu 239,00 249 

 

Navýšenie počtu zamestnancov MPC v roku 2010 bolo z dôvodu  realizácie 2 projektov a to: 

Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť reformy vzdelávania 

ITMS: 26110130087 a ITMS: 26140130017 a projektu Profesijný a kariérový rast pedagogic-

kých zamestnancov ITMS: 26140230002 a ITMS: 26120130002. MŠ SR nám listom č. 2010-

21572/49848:1-05 z MŠ SR stanovilo nový limit zamestnancov na rok 2010, vzhľadom na 

realizáciu uvedených projektov zo štrukturálnych fondov EÚ. 

 

V prvom úseku pracovali pedagogickí zamestnanci (učitelia pre kontinuálne vzdelávanie), 

ktorí zabezpečovali vzdelávaciu a poradenskú činnosť MPC v rámci vyučovacích predmetov 

základných a stredných škôl, v prierezových témach, zabezpečovali funkčné vzdelávanie pe-

dagogických zamestnancov a projekty v rámci medzinárodnej spolupráce. 

 

V druhom úseku boli ekonomickí a obsluţní zamestnanci, ktorí zabezpečovali prevádzku 

organizácie v oblasti finančného a mzdového účtovníctva, sluţieb (vydavateľská činnosť, in-

formačná sluţba, rozmnoţovanie, písanie, drobný nákup, skladové hospodárstvo, archív, 

ochrana objektu, autodoprava a pod.). 

 

Tab. 7   Kvalifikačná štruktúra zamestnancov v roku 2010 

Dosiahnuté vzdelanie počet zamestnancov v osobách %  z počtu 

vysokoškolské 170 68,27 

úplné stredné odborné 63 25,30 

stredné odborné bez maturity 12 4,82 

základné 4 1,61 

Spolu 249 100 
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Tab. 8  Veková štruktúra zamestnancov v roku 2010 

Veková štruktúra zamestnancov počet zamestnancov v osobách %  z počtu 

do 20 rokov 0 0,00 

21 - 30 rokov 22 8,84 

31 – 40 rokov  45 18,07 

41 – 50 rokov  74 29,72 

51 rokov a viac 108 43,37 

Spolu 249 100 

 
Vzdelávaniu zamestnancov MPC bola venovaná zodpovedajúca pozornosť zo strany vedenia 

organizácie. Všetky pracovné porady riešili aktuálne vzdelávacie problémy (Národný prog-

ram výchovy a vzdelávania, riadenie kvality v školstve, záţitkové formy vzdelávania), usku-

točnili sa povinné školenia všetkých zamestnancov (školenie CO, BOZ a PO) a individuálne 

školenia pre manuálnych zamestnancov na obsluhu jednotlivých zariadení. Ekonomickí za-

mestnanci sa zúčastňovali odborných špecializovaných školení o problematike, ktorá je buď 

nová, alebo novelizovaná. Významnou vzdelávacou aktivitou učiteľov pre kontinuálne vzde-

lávanie je ich vlastná individuálna príprava na jednotlivé vzdelávacie podujatia, ktorá mala 

odraz v ich rôznych odborných činnostiach a aktivitách v zmysle zákona č.317/2009 Z..z. 

a realizovaných národných projektov ESF a kontinuálne vzdelávanie zamerané hlavne na  

zdokonaľovanie sa vo vyuţívaní informačných a komunikačných technológií vo vzdelávaní.  

 

 

7  CIELE A PREHĽAD ICH PLNENIA 

 

Hlavným cieľom MPC v roku 2010 bolo sprostredkovať a umoţniť pedagogickým za-

mestnancom škôl a školských zariadení rozvoj profesijných kompetencií prostredníctvom 

široko koncipovanej ponuky vzdelávacích aktivít MPC v súlade so zákonom č. 317/2009 Z. z. 

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niekto-

rých zákonov. 

 

1.Vzdelávacia činnosť MPC vyplývajúca zo štatútu a rezortných predpisov: 

 

 V akreditovaných programoch schválených pred platnosťou zákona č.317/2009  

v programoch špecializačného kvalifikačného štúdia (anglický jazyk, asistent uči-

teľa, informatika, nemecký jazyk, špeciálna pedagogika pre MOV, špeciálna pe-

dagogika pre vychovávateľov) vzdelávanie ukončilo 120 účastníkov. 

 

 V neakreditovaných formách vzdelávania v dĺţke 9 - 100 hodín sa v roku 2010 

vzdelávalo 1325 účastníkov.  
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      Najvýznamnejšie viachodinové vzdelávacie aktivity v neakreditovaných formách v roku 

2010: 

 

názov h počet účastní-

kov 

Príprava vedúcich pedagogických zamestnancov  100  77 

Inovácie v riadení školy  a školských zariadení 60 16 

Špecializačné vzdelávanie koordinátorov drogovej prevencie  120  15 

Začínajúci učiteľ MŠ 60 11 

IKT vo vyučovaní SJL 20 26 

Efektívna komunikácia a riešenie konfliktov 49 25 

Letná škola moderného učiteľa 21 21 

Rozvoj emocionálnej inteligencie 16 25 

Vzdelávanie lektorov pre digitálne technológie v MŠ  14 64 

Ľudské práva v školskej praxi 16 116 

Seminár k tvorbe školských vzdelávacích programov (ŠkVP) 12 32 

Semináre k OBN v ZŠ, NOS v gymnáziu a OBN v ŠkVP 12/15/5 140/54/79 

Seminár pre učiteľov MAT v ZŠ 32 277 

Nové metódy a formy v práci učiteľa  16 15 

Maturita zo SJL 16 75 

Učebnica ako efektívny didaktický prostriedok pre ZŠ a SŠ 16 97 

Komunikácia a tvorivé riešenie problémov v environmentálnej  

výchove PROLES  

9 20 

Tréning na zefektívnenie procesov učenia sa 40 53 

Regionálna výchova – Veľkonočné tradície 24 87 

 

 

     V neakreditovaných formách vzdelávania - informačné semináre k aktuálnym otázkam 

výchovy a vzdelávania - v dĺţke trvania do 8 hodín sa v roku 2010 vzdelávalo 10007 pe-

dagogických a odborných zamestnancov. Semináre zabezpečovali informácie pre učiteľov 

k problematike vyučovania cudzích jazykov, k predmetovým olympiádam, vyuţitiu inter-

aktívnej tabule vo vyučovaní, k realizácii internej časti maturitnej skúšky v školách, prob-

lematike integrácie ţiakov so špeciálnymi vzdelávacími potrebami do škôl a iné.  

 

     MPC malo k 31.12. 2010 akreditovaných v zmysle zákona č.317/2009 Z.z. 144 vzdeláva-

cích programov. Vzdelávanie sa realizuje prevaţne prostredníctvom národných projektov 

ESF: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov a Vzdelávanie pedagogic-

kých zamestnancov materských škôl ako súčasť reformy vzdelávania. 

      Plnenie úloh vyplývajúcich z projektov ESF: 

 

Názov projektu realizácia cieľ K/plnenie cieľ RKZ/plnenie 

Profesijný 

a kariérový rast 

pedagogických 

zamestnancov 

 

 

 

 

 

Od 

15.10.2009 

Novovytvorené programy 

625/144 

Počet novovytvorených/ 

inovovaných programov 

zameraných na získanie 

a rozvoj vedomostí 

a zručností v oblasti IKT  

30/20 

Počet zamestnancov zapo-

Novovytvorené programy 

625/144 

Počet novovytvorených/ 

inovovaných programov 

zameraných na získanie 

a rozvoj vedomostí 

a zručností v oblasti IKT  

30/20 

Počet zamestnancov zapo-
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jených do vzdelávacích 

aktivít projektu 

18 000/5484 

Počet zavedených elektro-

nických sluţieb  

1/0 

jených do vzdelávacích 

aktivít projektu 

2000/885 

Počet zavedených elektro-

nických sluţieb  

1/0 

Vzdelávanie pe-

dagogických za-

mestnancov ma-

terských škôl ako 

súčasť reformy 

vzdelávania 

Od 

29.4.2009 
Počet škôl zapojených do 
realizácie aktivít projektu 
využívajúceho informač-
no-komunikačné techno-
lógie vo vyučovacom pro-
cese: 2730/2730 
Počet pedagogických za-
mestnancov zapojených 
do aktivít projektu využí-
vajúceho informačno-
komunikačné technológie 
vo vyučovacom procese: 
10000/837 
Počet novovytvorených/ 
inovovaných vzdelávacích 
a študijných programov: 
8/7 
Počet zamestnancov za-
pojených do vzdelávacích 
aktivít projektu: 
10000/1942 
Počet inovovaných/ novo-
vytvorených učebných 
materiálov: 200/2 
Počet škôl zapojených do 
realizácie aktivít projektu, 
v ktorých sa nachádzajú 
žiaci pochádzajúci 
z marginalizovaných róm-
skych komunít: 700/228 
 

Počet škôl zapojených do 
realizácie aktivít projektu 
využívajúceho informač-
no-komunikačné techno-
lógie vo vyučovacom pro-
cese: 185/64 
Počet pedagogických za-
mestnancov zapojených 
do aktivít projektu využí-
vajúceho informačno-
komunikačné technológie 
vo vyučovacom procese: 
1350/87 
Počet novovytvorených/ 
inovovaných vzdelávacích 
a študijných programov: 
5/4 
Počet zamestnancov za-
pojených do vzdelávacích 
aktivít projektu: 1350/87 
Počet inovovaných/ novo-
vytvorených učebných 
materiálov: 200/2 
Počet škôl zapojených do 
realizácie aktivít projektu, 
v ktorých sa nachádzajú 
žiaci pochádzajúci 
z marginalizovaných róm-
skych komunít: 15/0 

 

 

      MPC je v zmysle zákona č.317/2009 atestačnou organizáciou. K termínu 31.12.2010 

boli podané 4 ţiadosti o vykonanie 2. atestačnej skúšky. Atestačná komisia zriadená GR 

MPC zaradila do atestačného konania jednu ţiadosť. Zvyšné tri ţiadosti a priloţené práce 

nevyhoveli poţiadavkám zákona na vykonanie atestácie.  

 

  2. Prieskumná a výskumná činnosť 

MPC prostredníctvom ROCEPO realizoval prieskum o postavení dieťaťa a ţiaka zo sociál-

ne znevýhodneného prostredia vo výchovno-vzdelávacom systéme. Výsledky výskumu sú 

pripravené do tlače. 
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 3. Edičná a publikačná činnosť     

MPC v rámci svojej publikačnej činnosti v roku 2010 vydalo nasledovné publikácie: 

 

Názov Autori vyda

da-

nie 

po-

čet  

strán 

ISBN 

Ako písať záverečné 

práce 

Mäsiar, P. - 

Kvapil, R. 

1 32   

Škola - Dielňa tvorivosti Gorej, L. 1 52  

Vyuţitie rómskeho ja-

zyka na 1. stupni ZŠ 

Cina, S. - Ci-

nová, E. 

1 28 978-80-8052-350-3 

Učenie sa na stanoviš-

tiach 

Krausová, J. 1 51  

Reedukácia špecifických 

porúch učenia pomocou 

rozvíjania grafomotori-

ky 

Bednarčíková, 

L. – Suchoţo-

vá, E. – Usto-

halová, T. 

1 48 978-80-8052-355-8 

Metodické minimum pre 

pedagóga o 

ADHD/ADD, špecific-

kých poruchách učenia 

Hučík, J. - Hu-

číková 

1 44 978-80-8052-351-0 

Kultivovanie jazyka a 

reči detského recitátora 

Bekéniová, L. 1 56 978-80-8052-356-5 

Environmentálna vý-

chova vo vyučovacom 

procese 

Fryková, E. 1 56 978-80-8052-348-0 

Personálna a mzdová 

agenda vo fiktívnej fir-

me Naomi, spol. s r. o., s 

vyuţitím mzdového sof-

tvéru Olymp (KROS, a. 

s.) 

Bartovičová, 

M. 

1 37 978-80-8052-375-2 

Vyuţitie pracovných 

listov v globálnom roz-

vojovom vzdelávaní 

Suchoţova, E. 1 68 978-80-8052-349-7 

Vyuţitie interpretácie 

výtvarného diela vo vý-

tvarnej edukácii 

Pondelíková, 

R. 

1 44 978-80-8052-352-7 

Čitateľské stratégie 

zlepšujúce schopnosť 

učiť sa 

Tomengová, 

A. 

1 40 978-80-8052-353-4 

 

V rámci publikačnej činnosti MPC vydáva pre učiteľov odborno - metodický dvojmesačník 

Pedagogické rozhľady s financovaním prostredníctvom účelovo viazaných prostriedkov.  Pre 

učiteľov prírodovedných predmetov vychádza v MPC občasník  BIGECHE (biológia, geogra-

fia, chémia) a MIF (matematika, informatika a fyzika). V roku 2010 vyšlo 1 číslo BIGECHE 

a 3 čísla MIF.   

 



 

 23 

4. Iné činnosti vyţadujúce osobitné kompetencie 

Na základe potrieb pedagogickej praxe a poţiadaviek zriaďovateľa sa pedagogickí zamest-

nanci MPC  zúčastňujú ţiackych súťaţí ako napr. predmetových olympiád, súťaţí ZENIT a 

SOČ ako poradcovia, spracovatelia výsledkov a recenzenti, prípadne ako členovia odborných 

komisií. 

 

8 HODNOTENIE A ANALÝZA VÝVOJA ORGANIZÁCIE V ROKU 2010 

Činnosť MPC bola financovaná z prostriedkov štátneho rozpočtu, čiastočne 

z mimorozpočtových zdrojov a z prostriedkov Európskeho spoločenstva.  

Meradlom úspešnosti práce MPC je záujem učiteľov o vzdelávacie podujatia a pozitívna spät-

ná väzba na absolvované podujatia. Rok 2010 bol pre MPC veľmi náročný z pohľadu realizá-

cie jeho hlavných činností. MPC je nositeľom dvoch významných národných projektov finan-

covaných z fondov ESF- obidva projekty sú zamerané na vzdelávanie učiteľov regionálneho 

školstva. Projekty boli tvorené  v čase, keď nebola v platnosti súčasná legislatíva upravujúca 

kontinuálne vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov čím prišlo k nesúladu 

projektu a aktuálnej legislatívy, čo komplikovalo našu prácu v roku 2010. Veľmi závaţným 

problémom v realizácii dikcie zákona č.317/2009 Z.z. je nepruţná činnosť akreditačnej komi-

sie MŠVVaŠ, pretoţe zdĺhavý akreditačný proces zníţil výrazne naše moţnosti realizovať 

kontinuálne vzdelávanie (a tým aj moţnosť realizovať projekt ESF podľa harmonogramu), 

a tieţ výrazne obmedzoval moţnosť vzdelávať sa niektorým cieľovým skupinám. V prvom 

roku realizácie zákona č.317/2009 Z.z. boli vzdelávacie aktivity orientované hlavne na plne-

nie vzdelávacích poţiadaviek vyplývajúcich zo zákona samotného (funkčné vzdelávanie pe-

dagogických a odborných zamestnancov) a priority dané MŠVVaŠ (vzdelávanie v oblasti IKT 

a finančnej gramotnosti). Všeobecne moţno konštatovať vysoký záujem o naše vzdelávacie 

programy, čo môţe byť čiastočne ovplyvnené aj legislatívou (kredity, kreditné príplatky). 

Vzdelávanie v rámci akreditovaných programov realizujeme v kombinovanej forme - pre-

zenčné a dištančné, preferujeme aktívne formy práce s účastníkmi vzdelávania a moderné me-

tódy práce vo vzdelávaní dospelých. Po ukončení realizácie podujatia získavame od účastní-

kov spätnú väzbu. 

V rámci rozvíjania profesionálnych zručností pedagogických zamestnancov  sa v budúcnosti 

budeme orientovať na rozvoj psychodidaktických kompetencií, diagnostických kompetencií 

učiteľa na sebarozvoj učiteľa. Zvýšenú pozornosť budeme venovať rozvoju školy prostredníc-

tvom programov smerujúcich k škole ako celku v jej kvalitatívnych znakoch. Kapacitne ob-

medzené moţnosti MPC nedovoľujú v dostatočnej miere uspokojovať poţiadavky vzdeláva-

nia učiteľov v málopočetných a špecifických študijných a učebných odboroch. V tejto oblasti   

budeme spolupracovať s vysokými školami, zahraničnými partnermi, odborníkmi z mimo-

vládneho sektoru a partnermi v rámci priamo riadených organizácií MŠVVaŠ.  

Z ekonomického hľadiska sa v roku 2010 podarilo zrealizovať niekoľko aktivít, ktoré pozitív-

ne ovplyvnili činnosť MPC a realizáciu projektov ESF. Na základe úpravy zmluvy s Colum-

bexom sa ušetrilo v projekte 327 250 €. Poţadované zníţenie počtu zamestnancov na štátny 

rozpočet o 10 prinieslo úsporu 74 400 €/rok . Za výrazný úspech povaţujeme zrušenie neefek-

tívnej a finančne náročnej prevádzky školiaceho strediska Budmerice. Celková úspora činí  

200 000 €/ ročne.  
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Činnosť MPC v najbliţšom období  bude orientovaná hlavne na nasledujúce ciele:  

 úspešne zrealizovať projekty ESF 

 vzdelávať modernými metódami práce a  orientovať sa na rozvoj profesijných 

kompetencií  

 budovať kapacitne a odborne personál MPC, zefektívniť fungovanie organizácie 

vo všetkých oblastiach účinnými zmenami štruktúry, organizácie práce 

a informačnými tokmi 

 

9  HLAVNÉ SKUPINY POUŢÍVATEĽOV VÝSTUPOV ORGANIZÁCIE 

Hlavní pouţívatelia sluţieb MPC sú pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci materských 

škôl, základných škôl, gymnázií, stredných odborných škôl,  špeciálnych škôl, školských za-

riadení, odborov školstva, samosprávnych krajov, krajských školských úradov a školských 

úradov, nepedagogickí zamestnanci, ţiaci.  

MPC je inštitúciou s nezastupiteľným miestom v oblasti kontinuálneho vzdelávania pedago-

gických a odborných zamestnancov. Mnoţstvo a rozmanitosť ponuky, veľký počet učiteľov, 

ktorí sa pravidelne zúčastňovali našich rôznorodých aktivít, záujem pedagogických zamest-

nancov o svoj odborný rozvoj spolu s kvalitným tímom učiteľov pre kontinuálne vzdelávanie 

a administratívny personál MPC vytváralo a vytvára predpoklady pre úspešnú prácu našej 

inštitúcie.  

 

10   ZVEREJNENIE VÝROČNEJ SPRÁVY 

Výročná správa je k dispozícii v MPC, na internetovej stránke organizácie (www.mpc-edu.sk) 

a na internetovej stránke Ministerstva školstva vedy, výskumu a športu SR (www.minedu.sk). 

 

 

 

 

 


