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NajcastejSie kladené otazky

Zdravotnicky pracovnik v materskej, v zakladnej Skole alebo v strednej skole

1. Aké su kvalifikacné predpoklady zdravotnickeho pracovnika?

v

Zdravotnicky pracovnik pésobiaci v3kole (§ 152a zakon & 245/2008 Z. z.) spifia kvalifikaéné
predpoklady na vykon zdravotnickeho povolania lekar, sestra, verejny zdravotnik alebo zdravotnicky
zachranar podla osobitného predpisu, ktorym je § 31 zdkona ¢. 578/5004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

2. Je moiné, aby sa o poziciu zdravotnickeho pracovnika uchddzala prakticka sestra, pripadne
zdravotnicky asistent?

Nie, nie je to mozné.
3. Ako su poskytnuté financné prostriedky na zdravotnickeho pracovnika z POO?

Skole, ktora bude Uspednym Ziadatelom, budi poskytnuté finanéné prostriedky z MSVVa$ SR formou
,Prispevku na $pecifikd podla § 4af Zdkona NR SR ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych, strednych
$kol a skolskych zariadeni” v stlade s ustanovenim § 26 ods. 3 zdkona ¢. 368/2021 Z. z. o mechanizme
na podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Finanéné prostriedky su ucelovo viazané a musia byt pouZité len na financovanie opravnenych
vydavkov v rdmci vyzvy na: mzdu, odvody za zamestnanca a zamestndvatela, prispevok na DDS.

4. Ako boli napocitané finanéné prostriedky na mzdu zdravotnickeho pracovnika?

Financné prostriedky na mzdu zdravotnickeho pracovnika boli stanovené ako priemer mzdy a
valoriza¢nej zlozky v narodnom hospoddrstve za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zloZzka mzdy cez koeficient v stlade so zdkonom €.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve.

Vyska finanénych prostriedkov na mzdu zdravotnickeho pracovnika bola stanovena pre jednotlivé roky
nasledovne:

V obdobi1.9.2022 —31. 12. 2022 vo vyske 1 100 € (hruba mzda), ¢o predstavuje cenu prace 1 484,45 €
(mzda a odvody).

V obdobi1.1.2023—-31.12. 2023 vo vyske 1 140 € (hruba mzda), ¢o predstavuje cenu prace 1 538,43 €
(mzda a odvody).

V obdobi 1. 1. 2024 — 31. 8. 2024 vo vyske 1 180 € (hruba mzda), o predstavuje cenu prace 1 592,41 €
(mzda a odvody).

Vyska odvodov bude osobitne prepocitand pre sukromné/cirkevné skoly a verejné Skoly. Blizsie
informdcie s uvedené v metodike vypoctu financnych prostriedkov, ktora je uverejnena na webovom
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sidle ministerstva S$kolstva: https://www.minedu.sk/vyzva-zdravotnicky-pracovnik-v-materskej-v-
zakladnej-a-v-strednej-skole/.

Vyska financnych prostriedkov na jednotlivé kalendarne roky bude zaokrdhlena nahor.

5. Bude zdravotnicky pracovnik nepedagogicky zamestnanec? Do akej platovej triedy ho mame
zaradit?

Zdravotnicky pracovnik je nepedagogicky zamestnanec v pracovnopravnom vztahu s prislusnou $kolou
a odmeniovany podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 220/2022 Z. z., ktorym
sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/Z7/2022/220/20220701 5425454-2.pdf

Kvalifikaéné predpoklady na vykondavanie jednotlivych pracovnych ¢innosti vo vztahu k vyZzadovanému
stupfiu vzdelania su uvedené v nariadeni vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom ziujme a o ich zmendach a doplfiani v zneni
neskorsich predpisov, v tzv. katalégu. Pracovné cinnosti zdravotnej sestry v Skoldch a Skolskych
zariadeniach vykonavané zdravotnou sestrou su zaradené v ¢asti 15. Praca a socidlne veci aj v Casti 21.
Zdravotnictvo prilohy €. 1 uvedeného nariadenia viady.

V 4. platovej triede v ¢asti 15. Praca a socialne veci prilohy ¢. 1 nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. sa
nachadza pracovna cinnost (15.04.01) ,01 Samostatné zabezpecovanie poskytovania zdravotnej
starostlivosti obéanom v zariadeni na pracovnu rehabilitdciu obéanov so zmenenou pracovnou
schopnostou, v zariadeni socidlnych sluZieb, v zariadeni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately alebo v_skole alebo v Skolskom zariadeni a koordinovanie prdc so zamestndvatelmi
poskytujucimi zdravotnu starostlivost” s kvalifikatnym predpokladom vyssieho odborného vzdelania.

V 4. platovej triede v ¢asti 21. Zdravotnictvo prilohy €. 1 nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. je
zaradena pracovna ¢innost (21.04.05) ,,05 Odborné pracovné cinnosti pri oSetrovatelskej starostlivosti
v jednotlivych fdzach oSetrovatelského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socidlnych potrieb
pacientov na I6zkovom oddeleni zdravotnickych zariadeni alebo kupelnych lieCebni, alebo v zariadeni
socidlnej sluzby, alebo v zariadeni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately, alebo v Skole alebo
v Skolskom zariadeni, spoluprdca s lekdrom a so sestrou Specialistkou pri liecebnych, diagnostickych a
oSetrovatelskych vykonoch vykondvané praktickou sestrou alebo sestrou” s kvalifikaénym
predpokladom Uplného stredného vzdelania.

Zamestnavatel mo6zZe vyuzit § 7 ods. 4 a ods.5 zakona ¢. 553/2003 Z. z., podla ktorého zamestnanca
zaradi nezavisle od dizky zapotitanej praxe, okruh pracovnych ¢innosti vymedzi v kolektivnej zmluve
alebo vo vnutornom predpise, (pracovna cinnost nepedagogického zamestnanca zdravotnicky
zamestnanec/zdravotna sestra — opis pracovnej ¢innosti), mbze takéhoto zamestnanca zaradit do 14.
platového stupna.

Priklad:

4. platova trieda 14. platovy stupen (priloha €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 220/2022 z. z.) je suma 794, 50 €

ale § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 553/2003 z. z. hovori, Ze ,Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4.
platovej triedy aZ 11. platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce


https://www.minedu.sk/vyzva-zdravotnicky-pracovnik-v-materskej-v-zakladnej-a-v-strednej-skole/
https://www.minedu.sk/vyzva-zdravotnicky-pracovnik-v-materskej-v-zakladnej-a-v-strednej-skole/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/ZZ/2022/220/20220701_5425454-2.pdf
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1021621&f=3
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=4989638-4989722&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=4990130-4990313&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=4990130-4990313&f=2
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vo verejnom zdujme patri zvysenie tarifného platu uréeného podla odseku 1 o0 10 % az 25 %. Zvysenie
tarifného platu podla predchddzajucej vety a podla odseku 6 urci zamestndvatel pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor” tzn., ze

ak by mal zdravotnicky pracovnik zvysené ,len“ o 10 %, mala by plat nasledovny:
794,50 € x 10 % = po zaokruhleni 79,50 €

Spolu plat 874 €

Z projektu je v obdobi 1. 9. 2022 —31. 12. 2022 vo vyske 1 100 € (hruba mzda),

1100 € - 874 € = 226 € by mal doplatené vo forme odmeny alebo osobného priplatku

Ak by mal zdravotny pracovnik zvySené o 25 %, mal by plat nasledovny:
794,50 € x 25 % = po zaokruhleni 199 €
Spolu plat 993,50 €
Z projektu je v obdobi 1. 9. 2022 —31. 12. 2022 vo vyske 1 100 € (hruba mzda),
1100 €-993,50 € = 106,5 € by mal doplatené vo forme odmeny alebo osobného priplatku
Podobné vypocty by boli aj
v obdobi 1.1.2023 —31.12. 2023 vo vyske 1 140 € (hruba mzda),

v obdobi 1. 1. 2024 — 31. 8. 2024 vo vyike 1 180 € (hruba mzda).

6. Vztahuju sa na zamestnanca benefity vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna
(dalej len ,,KZVS”) pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona
¢€.553/2003 Z. z o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.“) ?

Ano. U zamestnavatelov, ktori zamestnavaju zdravotnickych pracovnikov a postupuju pri odmerovani
zamestnancov podla zdkona €. 553/2003 Z. z., KZVS na rok 2022 plati pre vietkych zamestnancoy, t. j.
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Sukromné a cirkevné Skoly: podla § 1 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. sa tento zdkon nevztahuje na
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $koly, v ktorej sa vzdeldvanie povazuje za
sustavnu pripravu na povolanie v zriadovatelskej posobnosti inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ak Skola, v ktorej sa vzdelavanie povaZuje za sustavnu pripravu na povolanie, pri odmenovani postupuje
podla kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu, v ktorych su podmienky upravené podla
Zakonnika prace.

Ak sukromné skoly, cirkevné Skoly postupuju pri odmeriovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., KZVS je
pre nich zavazna, ale len pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.(¢l. I. bod 2 pism. j) a k) KZVS
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na rok 2022). Pre ostatnych zamestnancov (nepedagogickych zamestnancov) Kolektivna zmluva
vyssSieho stupna nie je zavazna.

7. Je vo vyzve zahrnuta suma na jedného zdravotnickeho pracovnika vratane odvodov
zamestnavatela?

Nie. Vo vyzve sa uvadza hruba mzda na jedného zdravotnickeho pracovnika (zakladna zlozka mzdy cez
koeficient v sulade so zakonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve). Avsak financ¢né prostriedky
sa poskytnu Uspesnym Ziadatelom vratane odvodov za zamestnavatela (cena prace).

8. Akym sposobom budu finan¢né prostriedky zasielané na Skolu?

Finanéné prostriedky budu zasielané zriadovatelom skol prostrednictvom prislusného regionalneho
Uradu skolskej spravy. Zriadovatel finanéné prostriedky v plnej vyske zasle skole, ktora bola Uspesna
vo vyzve Zdravotnicky pracovnik.

vs ve

9. Ako postupovat v pripade, ak zdravotnicky pracovnik ukonéi éinnost v $kole pred uplynutim
obdobia, na ktoré boli zriadovatel'ovi poskytnuté financné prostriedky?

Zriad'ovatel Skoly predlozi prislusSnému regionalnemu uradu Skolskej spravy zuctovanie poskytnutych
finan¢nych prostriedkov do desiatich dni od skoncenia ¢innosti zdravotnickeho pracovnika v Skole a
nevycerpané finanéné prostriedky vrati; dalej o tejto skutocnosti informuje aj MSVVaS SR na e-
mailove] adrese: zdravotnik@minedu.sk. Prijimatel zaroven vyplni priebeznu (pripadne zaverecnu)
spravu za obdobie pocas ktorého zdravotnicky pracovnik posobil v skole.

10. Potrebuje 3kola na ziskanie pracovného pomeru zdravotnickeho pracovnika vyhlasit oznam
o volhom pracovnom mieste a urobit pohovor?

Ano. V zmysle § 6 ods. 1 a 2 zadkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov zverejfiuje informdciu o volnom pracovnom mieste: Zamestnavatel je
povinny informovat o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom zaujme na mieste u
zamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit zamestnancom a inym fyzickym osobam
uchadzat sa o tieto volné pracovné miesta.

11. Je mozné zamestnat zdravotnickeho pracovnika aj na ¢iastoény uvizok?

Nie. Je potrebné aby sa jednalo o cely Uvizok. Specificku situaciu tvoria pripady, kedy je zdravotnicky
pracovnik zamestnany sucasne na viacerych (maximalne troch) pracoviskdch pod jednou kmeriovou
Skolou. Tuto skutoénost uvedie Ziadatel priamo v Ziadosti.

12. Méze $kola poZiadat o viac ako jedného zdravotnickeho pracovnika?
Nie. Skola méze ziadat iba o jedného zdravotnickeho pracovnika.
13. Co v pripade, ak Ziadatelom je $kola s viacerymi pracoviskami?

Po dohode so zriadovatelom, ktory zriaduje viaceré $koly, mdze poziadat o znizeny Uvizok pre
zdravotnickeho pracovnika v pripade, Ze ten bude pdsobit na viacerych skolach. Napriklad ak
zriadovatel ma vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti tri Skoly, mbze kazda skola poZiadat o 1/3 Uvazok.
Skola spolu so zriadovatelom zvaii, &i je dostatoény zniZeny Gvazok a pokryva naroky dietata alebo
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Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ktory $kolu navstevuje. Zdravotnicky pracovnik méze pdsobit
maximalne na 3 pracoviskach.

14. Akym sp6sobom vyhotovim pracovnu zmluvu pre zdravotnickeho pracovnika?

Pracovnu zmluvu zamestnavatel vyhotovi rovnako ako pre nepedagogického zamestnanca Skoly, ktord
bude uzatvorena podla § 42 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

15. Je potrebné zasielat képiu pracovnej zmluvy na MSVVa$ SR?

Nie. VSetku dokumentaciu si odkladate u seba. V pripade kontroly bude potrebné predlozit zmluvu a
ostatnl dokumentdciu kontrolnému organu. V zmysle registratirneho poriadku zamestndvatela sa
dokumentdcia archivuje prislusnu dobu.

16. Ma byt v pracovnej zmluve zakotvena skisobna doba?

Postupujete v zmysle § 45 ods. 1 Zakonnika prace: ,,(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu
dobu, ktora je najviac tri mesiace...”

17. Aky by mal byt pracovny ¢as zdravotnickeho pracovnika?

TyZzdenny pracovny ¢as zdravotnickeho pracovnika je 37,5 hodiny + 2,5 hodiny (prestdvka na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minat podla § 91 ods. 1 Zakonnika prace.

18. Aké su poziadavky na evidenciu prace a vykazovanie odpracovaného casu?

Presne také isté ako u kazdého zamestnanca skoly. t. j. pracovny cas zdravotnickeho pracovnika sa
eviduje podla § 99 Zakonnika prace.

Zaznamendva sa zaCiatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu, a vedie sa
evidencia vykonanej prdace, ktoru dalej Skola archivuje pre pripad kontroly.

Okrem vykazovania odpracovaného casu si zdravotnicky pracovnik vedie aj Zdravotny zaznam
(samostatna priloha ¢. 5.).

19. Ako ma skola postupovat, ak bol zdravotnicky pracovnik praceneschopny? Ma 3kola
poskytnuté prostriedky vratit?

V pripade praceneschopnosti do 10 dni nebude MSVVa$ SR pozadovat vratenie prostriedkov. Ak by
iSlo o praceneschopnost nad 10 dni, je potrebné vratit alikvotna Ciastku z prispevku na skolského
zdravotnickeho pracovnika za kazdy pracovny defi. V pripade OCR, je potrebné od 1. dfia poberania
davky, alikvotnu cast z prispevku takisto vratit. V pripade Specifickych otazok kontaktujte prosim
projektovy tim zdravotnik@minedu.sk.
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20. Ak nastane situacia, Ze po istom case sa zdravotny pracovnik ukaze ako nevhodny na tuto
pracovnu poziciu, je mozné zdravotnickeho pracovnika nahradit inym uchadzaéom?

Ano. Je to mozné, na zaklade uzatvorenia pracovnej zmluvy. So zdravotnickym pracovnikom, ktory si
neplni pracovné ulohy uvedené v pracovnej naplni, mézete ukondit pracovny pomer aj pocas skisobnej
doby (§ 59 Zakonnika prace).



