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Abstrakt

Cielom komentéra je predstavit uplatnenie réznych skupin absolventov na trhu prace rok po ukonceni
vysokoSkolského vzdelavania a poskytnut aktualne kvantitativne informacie o zvolenej trajektorii absolventov.
Vysoko$kolské Studium v akademickom roku 2019/2020 skoncilo 33 834 absolventov, z ¢oho bolo 20 927 Zien
a 12 907 muzov. Zatial o absolventi prvého stupiia volili prevazne cestu pokraCovania na druhom stupni, pri
absolventoch druhého, resp. tretieho stupnia $tudia bola evidentna preferencia vstlpit na slovensky trh prace.
V skupine absolventov nepokracujucich v dalSom $tadiu evidujeme v prvych dvanéstich mesiacoch po
ukonceni Studia postupné znizovanie poctu 0sbb registrovanych ako uchadza¢ o zamestnanie, ¢o plati na
agregatnej Urovni aj po zohladneni pohlavia, resp. stupfa vysoko$kolského vzdelania. Prijmy absolventov
zdravotnickych a technickych odborov dosahovali v prvom polroku 2021 najvyssie Urovne. Z pohfadu ¢asu
potrebného na néjdenie si zamestnania sme nenasli zdsadné rozdiely medzi réznymi vysokoskolskymi odbormi.
Vynimkou su lekarske a farmaceuticke odbory, ktorych absolventi vstupovali na trh prace spomedzi ostatnych
skupin absolventov najrychlejSie. Rozdiely v rychlosti néastupu do zamestnania pripisujeme  skor
pozorovatelnym charakteristikam absolventov ako absolvovanym odborom. Rozdiely vo vysledkoch na trhu
prace medzi absolventami jednotlivych vysokych $kél mézu byt spdsobené viacerymi (aj nepozorovanymi)
faktormi. Strukttra absolventov na trovni $kol sa moze lisit z hladiska vystudovaného odboru, miesta pobytu,
formy $tudia, ale aj akademickej Uspesnosti, & motivacie. Cast absolventov mdze byt tiez naviazana na
regionalny trh prace v okoli sidla vysokej Skoly. S tym sUvisi aj mnozstvo a atraktivita pracovnych prilezitosti
pre Cerstvych absolventov.
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1 Uvod

Tato Studia zhfiia pilotné hodnotenie nastupu absolventov vysokych $kél akademického roku 2019/2020 na trh
prace spracované Institutom socialnej politiky a InStititom vzdelévacej politiky. Poskytuje najcerstvejSie
kvantitativne informacie o UspeSnosti absolventov jednotlivych 8kél, fakult a odborov vysokych $kél na trhu
prace v Slovenskej republike. Nastup absolventov vysokych $kél na trh prace bol v poslednych rokoch
ovplyvneny pretrvavajucou pandémiou COVID-19. Napriek naroénym podmienkam pozorujeme, ze Cerstvi
absolventi sa do zna¢nej miery uspesne vysporiadali s taZzkymi okolnostami zapri¢inenymi pandémiou a vstupili
do pracovného Zivota. Okrem vSeobecnych zaverov o celej kohorte absolventov, sledovanie kohorty 2019/2020
pocas prvého roka po ukonceni niektorého zo stupfiov vysokoskolského vzdelania, t. j. po€as obdobia jul 2020
- jun 2021, odhaluje aj nemalé rozdiely medzi vybranymi podskupinami absolventov (podfa stupfia vzdelania,
demografickych charakteristik, absolvovanej Skoly, fakulty, odboru).

Medzi absolventmi rozliSujeme niekolko statusov z pohladu postavenia na trhu prace avo vzdelavacom
systéme. Nemala Cast absolventov pokracuje v dalom $tudiu, teda nevstupi na trh prace. Ak absolvent vstlpi
na trh prace, mdze byt pracujuci (zamestnany, samostatne zarobkovo ¢inny (SZCO)) alebo registrovany
uchadza¢ o zamestnanie (UoZ). Okrem tychto skupin zvlast identifikujeme aj skupiny osob, ktoré poberali
materské, pripadne rodiCovsky prispevok. O Casti absolventov nachadzame v slovenskych administrativnych
datach informaciu o vycestovani do zahranicia za u¢elom prace. Nakoniec poslednu skupinu tvoria ti, o ktorych
neboli ziadne informéacie v dostupnych administrativnych databazach za skimané obdobie. Tychto oznadujeme
za 0soby mimo evidencie.

V prvej, deskriptivnej Casti Studie pri prezentovani dat zohladrujeme najma delenie podlfa stupfia
vzdelania. Dovodom su odlisné kariérme cesty absolventov prvého (bakalarskeho) a druhého, resp. tretieho
stupna vysokoSkolského vzdelania. Zatial ¢o absolventi prvého stupnia najCastejSie pokraCuju v Studiu,
absolventi druhého a tretieho stupria vstupuju na trh prace.

Komentar ma za ciel prezentovat' kvantitativne udaje ziskané z viacerych administrativnych zdrojov po&as
obdobia 12 mesiacov po absolvovani niektorého zo stupfiov vysokoskolského vzdelania v akademickom roku
2019/2020. Prva, deskriptivna Cast ma ambiciu poskytnut Citatelom prehlad o vybranych charakteristikach
absolventov na urovni vysokej Skoly a odboru. BlizSie sa pozrieme na Strukturu absolventov, ich mzdové
ohodnotenie a nezamestnanost. Druhd, analyticka Cast hlbSie preskima vplyv absolvovaného Studijného
odboru na uplatnenie sa na trhu prace.

Box 1 Opis datovych pramenov a kategorizacia absolventov

Prezentované data vychadzaju z Centralneho registra Studentov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky, informacnych systémov, dat Socianej poistovne, Registra pravnickych osob, Udajov
0 uchadzadoch o zamestnanie z Ustredia prace a dat Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou (dalej len
UDZS). Na ich zaklade sme zostavili histériu postavenia absolventov na trhu prace. Vdaka Gdajom z UDZS dokazeme
identifikovat' ¢ast absolventov, ktori odisli za pracou do zahrani¢ia a ktorych by sme inak zaradili do skupiny mimo
evidencie pouzitych administrativnych registrov. Prepojenim viacerych datovych pramefov sa Institutu socialnej politiky
a Institdtu vzdelavacej politiky podarilo zdokumentovat prvé kroky Cerstvych absolventov v horizonte 12 mesiacov po
ukongeni niektorého zo stupriov vysokoskolského vzdelania.

1. Stadium - do tejto skupiny patria absolventi, ktori pokracovali po ukon&eni niektorého zo stupiov vysokoskolského
vzdelania v $tadiu na vysokych Skolach na Slovensku a Skolach v zahranici.2

1V celom texte pouzivame generické maskulinum okrem pripadov, kedy st skupiny absolventov a absolventiek explicitne
rozliené.
27a étudentov na zahraniénych ékoléch odhadujeme tie osoby, na ktoré bol poberany pridavok na diet’a ale sﬂéasne ich

Udaje o $tudentoch $tudujicich na $kolach v zahrani¢i tak mézu byt podhodnotené o tych absolventov, ktori sice studUJu
v zahranici, ale nepobera sa na nich pridavok na dieta. Zaroven tieZ plati, ze pridavok sa vyplaca najdihSie do dovf3enia
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II. Pracujuci® - do tejto skupiny sme zaradili absolventov, ktori boli zamestnancami na trvaly pracovny pomer alebo
dohvodu, a teda mali Gvézok v Socialnej poistovni. Skupina je tvorena aj samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, tzv.
SzCO.

lll. Nezamestnani — do tejto skupiny spadaju absolventi, ktori boli v evidencii Uradov prace, socialnych veci a rodiny
zaregistrovani ako uchadzadi o zamestnanie. Do tejto skupiny spadaju aj ti uchadzaci o zamestnanie, ktori sti¢asne
boli evidovani v Socialnej poistovni ako “dohodari” s mesaénym hrubym prijmom mensim ako Zivotné minimum na
jednu dospell osobu. Zakon aktualne pripusta subeh registracie v evidencii UoZ a men3ej zarobkovej Einnosti cez
dohody o vykonani prace mimo pracovného pomeru.

IV. Mimo evidencie — v tejto skupine najdeme také osoby, ktoré sme poc¢as 12 mesiacov po ukonéeni ktoréhokolvek
stupfia vysokoSkolského vzdelania nedokézali identifikovat' v dostupnych databazach. Patria sem napriklad osoby,
ktoré pracovali na ¢ierno na Slovensku, pracovali v zahrani¢i bez ukoncenia zdravotného poistenia na Slovensku,
zamestnali sa v silovych zlozkach Statu# (napr. policajti, hasici, vojaci a iné), su dobrovolne nezamestnani, pripadne
$tuduju v zahranici, ale nepobera sa nich pridavok na dieta.

V. Praca v zahrani€i - skupina je tvorena absolventmi, ktori odisli pracovat do zahranicia. Pocet takychto jednotlivcov
bol aproximovany na zéklade ukoncenia zdravotného poistenia na tzemi Slovenska z dat UDZS.5

VI. Materska/Rodic¢ovska — do tejto skupiny zaradujeme takych absolventov, ktori poberali matersku davku alebo
rodiCovsky prispevok.

2  Kto absolvoval vysoku skolu v roku 2019/2020%

Vysokoskolské studium v skolskom roku 2019/2020 skoncilo 33 834 jedinecnych absolventov, z ¢oho
bolo 20 927 (61,9 %) Zien, kym muzov bolo 12 907 (38,1 %). S vynimkou treticho stupiia mali medzi
absolventami prevahu Zeny. Vy$Si poCet Zien medzi Studentmi univerzitného tudia je rozirenym javom naprie¢
vysokoskolskymi systémami krajin OECD (OECD 2022). V kohorte vysokoSkolskych absolventov rozliSujeme
14 583 absolventov prvého, 15 758 druhého a 1 159 tretieho stupria.” Spomedzi dalSich skupin rozoznavame
1 154 profesijnych bakalarové a 1 191 0séb, ktoré ukonili spojeny prvy a druhy stupef. Rozdelenie absolventov
do Siestich zakladnych kategorii rok po ukonceni niektorého zo stupriov vysokoSkolského Stidia vidime na
nasledujucich grafoch.®

25 rokov veku dietata, ¢o v praxi znamend, Ze pri druhom a tretom stupni vysokoSkolského vzdelania Udaje o Studiu
v zahrani€i nie su spolahlivé. Aj ked v datach neexistuje Udaj o0 zahrani¢nej Skole, predpokladame, Ze prevazna vaésina
absolventov prvého stupfia vysoko$kolského Studia v SR bude pokracovat v Studiu v zahranici tiez na vysokej Skole.
O tychto osobach preto uvazujeme ako o absolventoch pokracujucich vo vysoko$kolskom Studiu v zahrani¢i.

3 Z dostupnych udajov Socialnej poistovne nedokazeme jednoznaéne urcit rozsah uvazku pracujucich.

4 Absolventi skupiny odborov ,Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky” su vo vyrazne vacSej miere zastlpeni v skupine
absolventov ,mimo evidencie*. Absolventi druhého stupfia VS $tadia v skupine odborov ,Vojenské a bezpe&nostné vedy
a nauky“ tvoria az 16,6 % z celkového poctu absolventov druhého stupria v skupine ,mimo evidencie®, ¢o je vyrazne viac
ako je podiel absolventov tejto skupiny odborov na poéte véetkych absolventov druhého stupiia VS $tudia (menej ako 3
%). Az 45 % absolventov 2. stupfia VS $tudia v tejto skupine odborov sa v juni 2021 nachadzalo v skupine ,mimo
evidencie®.

5 Udaje zUDZS su aktudlne k novembru 2021, preto povazujeme prezentovany pocet absolventov a absolventiek
pracujucich v zahranici za dolny odhad. Poskytnuté udaje od UDZS indikuju aj dovod ukonéenia zdravotného poistenia na
Slovensku. Jednou z mozZnych indik&cii je vykonavanie prace mimo Uzemia Slovenskej republiky.

6 Absolventov bez prideleného jednoznadného identifikatora (RC) sme boli nuteni zanalyzy vyradit, kedze ich
nedokazeme prepojit na dalSie administrativne zdroje. Na z&klade toho predpokladdme, Ze ide o cudzincov. Vid Box 3 pre
blizSie informacie o tomto probléme.

7 Sumarny pocet absolventov podfa jednotlivych stupriov sa lisi od celkového poctu jedinecnych absolventov, kedZe
existuje mala skupina absolventov, ktori ukondili viacero vysoko3kolskych stuprfiov stbezne.

8 Profesijne orientované bakalarske tudijné programy sa zameriavaju na rozvoj praktickych profesijnych zruénosti, priom
ich sti€astou je aj povinna odborna prax. Va&sinu profesijnych bakalérov v sledovanej kohorte absolvovala zdravotnicke
odbory ako napr. oSetrovatelstvo, Ci fyzioterapia.

9 Prezentovany status je aktualny k jinu 2021. Z dévodu rozdielnych kariémych ciest absolventov prvého, resp. druhého
a tretieho stupiia VS prezentujeme tieto kategérie samostatne.
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Najviac absolventov prvého stupiia pokracuje v d'alSom studiu (Graf 1).1 Kategoriu $tidium a ekonomicka
aktivita (pracujuci, resp. nezamestnani) tvori spoloéne 14 087 0sdb (97 %). Jednoznacne najvyssie zastupenie
méa vSak kategdria Studium; vo formalnom vzdelavani dalej pokracuje 12 480 (86 %) vSetkych absolventov.
Z nich pokracovalo na vysokej Skole na Slovensku 12 287 (98,5 %) a mala Cast v zahrani¢i 193" (1,5 %).
Ekonomicky aktivnym sa stalo 1607 (11 %) os6b, z ¢oho bolo 1 404 (9,6 %) pracujucich a 203 (1,4 %) si
aktivne hladalo pracu ako registrovany uchadza¢ o zamestnanie (t.j. nezamestnany). Zvy$né kategorie tvori
spolo¢ne 502 (3,5 %) absolventov. Mimo evidencie zostalo 244 (1,7 %), matersku, resp. rodi¢ovsky prispevok
poberalo 143 (1 %) a do zahranicia za pracou odislo 115 (0,8 %) absolventov.

Graf 1 Vacsina absolventov prvého stupiia pokracuje v d'alSom studiu
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Zdroj: Prepodty ISP a IVP na zaklade idajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistovita, UDZS, UPSVaR.
Poznamka: Udaj v ¢iemej farbe nad jednotlivymi stipcami udéva podiel vybranej skupiny na celkovom poéte absolventov. Percenté v $edom predstavuju
zastupenie pohlavi v rdmci skupiny.

Pri absolventoch druhého stupnia vysokoskolského Studia su preferencie vyraznejsSie naklonené
v prospech vstupu na trh prace (Graf 2). NajpoCetnejSie zastipenie mé skupina pracujuci absolventi, ktorych
bolo 12 602 (74,3 %). Do skupiny ekonomicky aktivneho obyvatelstva spadaju aj nezamestnani, ktorych bolo
1154 (6,8 %).Cast absolventov sa ocitla mimo evidencie (1 221 - 7,2 %). Pri skupine mimo evidencie dochadza
k subehu viacerych faktorov, ktoré prispievaju k jej relativne vysokému zastipeniu. Do Uvahy berieme hned
niekolko dévodov zaradenia absolventa do predmetnej skupiny. Prvym dévodom je pokraCovanie v $tidiu
v zahranici, ktoré vSak nedokazeme zachytit (poberanie pridavku na dieta je vekovo ohraniené na 25 rokov).
AvSak za délezitejSi faktor povazujeme tu Cast absolventov, ktora pracuje v silovych zlozkach Statu napr.
policajti, vojaci pripadne hasici. Z udajov Socialnej poistovne nedokazeme identifikovat existenciu pracovného
Uvézku, hoci sU zamestnani na uzemi Slovenska.’? VV dalSom $tudiu pokraCovalo 879 absolventov (5,2 %).
Kategdria materska, resp. rodiCovska takmer v pinej miere pozostava zo Zien, ked z 566 (3,3 %) takychto osob,
563 (bezmala 100 %) bolo Zien. Pre pracu v zahrani¢i sa rozhodlo 536 (3,2 %) absolventov. Zastupenie oboch
pohlavi je s vynimkou kategérie mimo evidencie naklonené v prospech zien.

10 Graf 1 znazorfiuje vyhradne skupinu absolventov prvého stupfa, bez profesijnych bakalarov, ktori vo vacsej miere
vstupuju na trh prace, rovnako ako absolventi druhého stupia.
" Kreditovu vzdeldvaciu mobilitu ako napr. mobilitu v rdmci programu Erasmus+ na U&ely komentara nepokladame za
tadium v zahranici.
12 Ambiciou je v budUcnosti rozsirit datovu zakladia aj o udaje o tejto skupine, ktoru v prvej €asti komentara nespravne
identifikujeme ako mimo evidencie.
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Z 1159 absolventov tretieho stupiia bolo 563 (48,6 %) muZov a 596 (51,4 %) Zien. Na Slovensku si
zamestnanie naslo 947 absolventov, ¢o predstavuje 81,6 %. Nezamestnanych sa k junu 2021 ocitlo 32 0séb
(2,8 %). Mimo evidencie zostalo 74 absolventov (6,4 %). Pracu v zahranici si zvolilo 58 0sdb (5 %). ZastUpenie
skupiny materska, resp. rodi¢ovska bola na hranici 3,6 % a pozostava zo 42 absolventiek. Sedem absolventov
(0,6 %) pokracovalo v dalSom Studiu.

Graf 2 Takmer tri $tvrtiny absolventov druhého stupiia VS zvolilo vstup na trh prace’®
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Zdroj: Prepocty ISP a IVP na zéklade Udajov MSVVaS SR, MPSVR SR, Sociélnej poistovne, UDZS, UPSVaR.

Poznamka: Udaj v Ciernej farbe nad jednotlivymi stlpcami udava podiel vybranej skupiny na celkovom pocte absolventov. Percenta v Sedom predstavuju
zastupenie pohlavi v rdmci skupiny.

Absolventi zdravotnickych smerov ¢asto odchadzaju pracovat' do zahranicia (Graf 3)." Z desiatich
odborov s najvy38im absolutnym poctom je tretina spétych s oblastou zdravotnictva. Pretrvavajuce problémy
udrzat slovenskych absolventov v slovenskych zdravotnickych zariadeniach st vSeobecne zndme a dostupné
data z UDZS len ilustruju ich zaujem odist pracovat do zahranicia.'> Okrem iného pod absolitnym poctom je
uvedené aj relativne zastupenie na celkovom pocte absolventov konkrétneho odboru. V porovnani s ostatnymi
znazornenymi odbormi je tento podiel vy8Si u zdravotnickych profesii. Spomedzi dalSich skupin s relativne
niz§im podielom sa na grafe nachadzaju napriklad spolo¢enskovedné a humanitné odbory, ako aj odbory
v oblasti strojérstva a elektrotechniky, pripadne dopravy.

13 S(igastou st aj absolventi spojeného prvého a druhého stupfia VS.
14 Do vzorky zahffiame iba absolventov druhého a spojeného prvého a druhého stupria, kam vo vacSej miere spadaju
medicinske smery.
15 Pre dalSie informacie pozri komentar (M. Halus, a ini 2017).
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Grat 3 Odchod absolventov za pracou do zahranicia podfa odborov (absolutne a relativne zastupenie)
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVa$ SR a UDZS.

21 Absolventsky roénik z pohladu dalSich charakteristik

NajpocetnejSie zastupenie v kohorte mali absolventi vo veku v rozmedzi 23 - 27 rokov (Graf 4).16 Takto
zadefinovany interval zahfiia 25 638 oso6b, teda viac ako tri Stvrtiny celej sledovanej kohorty. OCakévanou
charakteristikou dat je lesajlici pocet absolventov so skor$im datumom narodenia. Dal$im znakom je rastice
relativne zastupenie Studentov externého $tidia so skorSim datumom narodenia. PoCet absolventov v dennej
forme dosiahol 28 246, z toho 10 971 muZov (38,8 %) a 17 275 Zien (61,2 %). Externd formu ukonilo 5 604
0s6b, v pocte 1 941 muzov (34,6 %) a 3 663 zien (55,4 %).""

Graf 4 Najpoéetnejsia skupina absolventov mala bez ohfadu na stuperi VS 25 rokov
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVa$ SR

16 Pre prehladnost znazorfiujeme iba absolventov s vekom na hranici 50 rokov alebo mene;.
7 Sumérny poCet absolventov denného a externého Stidia sa 1iSi od jedineCnych absolventov, existuje malé skupina
absolventov, ktord ukoncila denné a externé Studium subezne.
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Vyssie zastupenie z pohfadu trvalého pobytu absolventov méa Presovsky, Zilinsky a KoSicky kraj.
Z 33 834 mala vacsina, 33 782 (viac ako 99 %) oso6b trvaly pobyt na Slovensku.’® Spolo¢ne v troch vy3Sie
uvedenych krajoch uvadzalo trvalé bydlisko 15452 absolventov, ¢o predstavuje zhruba 46 % v3etkych
absolventov s trvalym pobytom na Slovensku. Dominuje PreSovsky kraja so 6 114 absolventmi. S odstupom
priblizne 1 500 absolventov nasleduju Zilinsky (4 724) a KoSicky (4 614) kraj. Porovnatelny poget evidujeme
eSte v Nitrianskom a Bratislavskom kraji s viac ako 4 200, resp. takmer 3 900 absolventmi. Nizsi pocet, a to
priblizne 3 200 osbb uvadzalo trvaly pobyt v Banskobystrickom, Trencianskom a Trnavskom kraji.

Box 3 Zahranicni absolventi

V podkladovych udajoch nedokazeme jednoznacne uréit kto je cudzinec, a to kvoli absentujicemu Udaju o Statnej
prislusnosti. Sice dany stav predstavuje ur€ité limitacie z pohladu identifikacie pdvodu Studentov, av3ak nevyplneny
udaj o jednoznaénom identifikatore absolventa (RC) povazujeme za vhodny ekvivalent toho, & sa jedna o cudzinca.
Tymto spdsobom aproximujeme pocet zahraniénych $tudentov v systéme VS. Chybajice rodné &islo zabrariuje
prepojeniu s dostupnymi administrativnymi zdrojmi, ¢o limituje naSu schopnost zaznamenat' trajektoriu tejto skupiny
absolventov (tych, ktori zostali na Slovensku) poCas prvych dvanastich mesiacov po ukonceni niektoreho zo stupfiov
VS.

V akademickom roku 2019/2020 celkovo evidujeme 2 758 zahrani¢nych absolventov. Z toho 2 022 Studovalo
v dennej forme'® a zvySnych 736 externe. Status rok po absolvovani Studia sice nedokazeme urcit, dokaZzeme v3ak
viac povedat o odboroch, ktoré zahranicni Studenti dokoncili na Slovensku, pripadne ¢i pokracuji v dalSom Stadiu.
NajvysSie zastUpenie pozorujeme v oblasti socidlnej prace, vSeobecného lekarstva, ekonémie a manazmentu, pripadne
ucitelstva a pedagogickych vied. Podstatnym zaverom je, ze zahraniénych Studentov laka $tidium zdravotnickych
odborov na Slovenku. Toto vyjadrenie podporuje zastupenie odborov z oblasti mediciny, ktoré sledujeme na prilozenom
Graf 5.

Graf 5 Aké odbory naj¢astejSie Studuju cudzinci na slovenskych vysokych skolach?
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Zdroj: Prepocty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVaS SR

18 Niekolko absolventov uvadzalo trvaly pobyt v Rakusku (8), Cesku (5), Nemecku (4), Spojenych arabskych emiratoch (1)
a v Norsku (1). Cast nedokazeme identifikovat, takychto pripadov je 33.
19 K podobnému poctu sa vieme dopracovat aj na zaklade Udajov CVTI (2021), ktoré eviduje v kalendarnom roku 2020
1985 absolventov 1., 2. a 3. stupfia dennej formy $tudia s inym nez slovenskym Statnym obcianstvom.
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Z celkového poctu 2 758 zahranicnych absolventov, 669 je takych, ktori pokracovali v dalSom Studiu na Slovensku.
Kym u absolventov prvého stupiia VS s jedine¢nym RC bola preferencia pokracovat v dalSom $tdiu na trovni 85 %,
u zahraniénych absolventov sa tento podiel priblizil k 50 %.

Kazdy treti cudzinec Studoval externe. Kym u absolventov s trvalym pobytom na Slovensku bol podiel externej formy
Studia v kohorte 2019/2020 na urovni 16,6 % (5604 z 33 834 absolventov), u cudzincov bol podiel vyssi priblizne o 10
p.b. (736 z 2758 absolventov) a dosiahol 26,7 %.

2.2 Absolventsky roénik podla vysokej Skoly a odboru

Takmer 43 % vSetkych absolventov Studovalo na piatich vysokych Skolach. Tri z tychto piatich institucii
sa nachadzaju v Bratislave. NajpoCetnejSie zastlpenie ma Univerzita Komenského so 4 859 absolventmi
(3438 Zien a 1421 muzov) bez ohfadu na stuped vysokoSkolského vzdelavania. S vyraznejSim odstupom
nasleduje Slovenska technicka univerzita s poctom 2 800 (978 zenskych a 1 822 muzskych) absolventov.
Spomedzi dalSich vysokoSkolskych institucii su v poradi PreSovska univerzita, Technicka univerzita v KoSiciach
a Ekonomicka univerzita v Bratislave s priblizne 2 200 absolventmi. Na PreSovskej a Ekonomickej univerzite je
zretelna prevaha Zien, kym preferencia Studovat napr. Technicku univerzitu v KoSiciach je naopak vysSia
u muzov (Graf 6).

Graf 6 U zien s vyraznym predstihom dominuje Univerzita Komenského
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade (idajov MSVVa$ SR

Medzi Styri odbory s najvy$Sim poctom absolventov patrili ekonémia a manazment, ucitel'stvo
a pedagogické vedy, strojarstvo a informatika. Kym prvé dva odbory vyStudoval vysSi poCet absolventov
s vacSinovym zastlpenim zien, naopak, u technicky zameranych odborov, strojarstva a informatiky, je vidiet
dominancia muzov a niz8i pocet absolventov. Spomedzi zvySnych odborov bolo vySSie zastupenie muzov
u bezpe€nostnych vied. U dalSich piatich je zretelnd prevaha Zien. Pri zdravotnickych vedach, spolu
s filoldgiou, je zastupenie Zien najvyraznejSie (takmer 75 % zastupenie). Tento fenomén vSak pozorujeme v
celom sektore poskytovania zdravotnickej starostlivosti na Slovensku, v ktorom dlhodobo dominuje najma
Zenské pohlavie. Graf 7 pritom nemusi prevahu zZien zachytavat v dostatoénej miere. Prezentované (daje m6zu
predstavovat zaujimavy indikator zastupenia pohlavi v jednotlivych sektoroch hospodarstva. V tomto kontexte
je nutné zdéraznit, ze v prvej desiatke odborov s najvy$Sim poCtom absolventov maju prevahu prevazne
humanitné a spolo¢enskovedné smery.
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Graf 7 Najvyssi pocet absolventov vyStudovalo ekondmiu a manazment
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVa$ SR.

2.3  Nastup absolventov na slovensky trh prace

Nezamestnanost?® absolventov sa kontinualne znizovala po¢as celého sledovaného obdobia (Graf 8).
Znizenie nezamestnanosti medzi augustom a septembrom médzeme interpretovat ako priznak poslednych
prazdnin, po€as ktorych si absolventi uzivaju zavere¢né volné leto. ESte v auguste je nezamestnanost u Zien
o niekofko p.b. vySSia v porovnani s muzmi, ale od septembra sa pozicie zmenili v prospech zien, ¢o pretrvava
do konca juna 2021. Ku skokovitému zlepSeniu v nezamestnanosti do$lo najma v obdobi jul - oktdber 2020.
U Zien pozorujeme znizenie podielu nezamestnanych na celkovom pocte absolventov z julovych 34,7 % na
oktobrovych 16,3 % (o0 18,4 p.b.). Za rovnaké obdobie sa nezamestnanost u muZov vyvijala taktieZ priaznivo.
Evidujeme pokles 0 12,4 p.b. z 31,1 % na 18,7 %. V daldich mesiacoch sa dynamika poklesu nezamestnanosti
spomalila. Za rok sa nezamestnanost' u Zien znizila 0 28,1 p.b. (z 34,7 % v juli 2020 na 6,6 % v juni 2021).
U muZov doslo k poklesu 0 23,5 p.b. (z 31,1 % na 7,6 %). Dolezitou charakteristikou je postupné znizovanie
rozdielov medzi oboma pohlaviami, pricom v poslednom sledovanom mesiaci dosahovali zeny o 1 p.b. nizSiu
nezamestnanost.

Rozdiel v podiele nezamestnanosti medzi absolventami prvého a druhého stupiia vysokoskolského
vzdelania je bezprostredne po ukonéeni Studia vysoky, ale v priebehu dvanastich mesiacov sa takmer
Uplne strati. Pri tretom stupni pozorujeme medzimesaény nérast len v auguste, nasledne dochadza
k plynulému uplatneniu absolventov na slovenskom trhu préce, ¢o odraza niz8ia ako 3 % nezamestnanost v juni
2021. Na rozdiel od absolventov tretieho stupria, ktorych nezamestnanost bola v juli 2020 pod 6 %, u prvého
stupna sa drzala v blizkosti 22 % a u druhého stupiia presahovala 37 %. Do oktébra sa rozdiel medzi
absolventami prvého a druhého stupiia znacne zniZil (na priblizne 2 p.b.). U absolventov prvého stupiia sa na
roénom horizonte podiel registrovanych UoZ znizil 0 12,4 p.b. (z 22 % na 9,6 %). U absolventov druhého stupnia
pozorujeme zmenu na urovni 30,3 p.b. (z 37,5 % na 7,2 %). Pokles u absolventov tretieho stupfia bol najnizsi,
ato na Grovni 3 p.b. (z 5,8 % na 2,8 %). Startovacia pozicia bola neporovnatelna s absolventami ostatnych
stupfiov. Rozdiel medzi absolventami prvého a druhého stupna, ktory je v Gvodnych mesiacoch nakloneny
v prospech absolventov prvého stupria sa do konca obdobia minimalizuje a v zavere je nezamestnanost nizsia
0 viac ako 2 p.b. u absolventov druhého stupria.

20 Pre cely tohto komentéra sa nezamestnanost vypocitava ako podiel registrovanych uchddzacov o zamestnanie (Citatef)
na skupine tych absolventov, ktori nepokracovali v dalSom $tudiu (menovatel).
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Graf 8 Podiel nezamestnanych absolventov sa plynulo znizoval?!
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVaS SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.

Pohlad na uplatnenie éerstvych absolventov na trhu prace z perspektivy jednotlivych VS kopiruje
agregatne Cisla, avSak na urovni stupnov studia je dynamika rozliéna (Graf 9). Hoci absolventi druhého
stupfia maju vacsinové zastupenie v skupine vstupujdcich na slovensky trh prace, dostupné Udaje umozriuju
preskumat vysledky absolventov prvého stupna a porovnat’ obe skupiny. V sulade s vyvojom na agregatne;
Grovni je zrejmy klesajlci trend v podiele nezamestnanych naprie¢ znédzornenymi Skolami a stupriami. Stav
v Uvode sledovaného obdobia (jul 2020) bol priaznivejSi pre absolventov prvého stupna, ktori Eelili nizse
nezamestnanosti. Interval pre znazormenu vzorku $kél nadobudal v juli 2020 22,2 % az 33,3 %. Pri absolventoch
druhého stupria dosahoval radovo vy3Sie trovne (38,6 % az 51,9 %). Postupne sa pociatoCny rozdiel zmazal
avjuni 2021 celili niz8ej nezamestnanosti absolventi druhého stupfa. Vynimku predstavuju absolvent
PreSovskej univerzity, pri ktorej absolventi prvého stupiia dosahovali nizSiu nezamestnanost.

Pocas 12 mesiacov po ukonceni $tidia sa nezamestnanost zniZila u absolventov prvého stupria v rozmedzi od
9,2 p.b. (Ekonomicka univerzita v Bratislave) po 23,2 p.b. (Slovenska technicka univerzita v Bratislave).
Nezamestnanost klesla do juna 2021 na 10,1 % u absolventov PreSovskej univerzity po 16,9 % u absolventov
Technickej univerzity v KoSiciach. KedZe pri absolventoch druhého stupna bola nezamestnanost v uvodnom
mesiaci po ukonCeni Studia vy$Sia o niekolko p.b. v porovnani s prvym stupfiom, 12 mesatna zmena
v nezamestnanosti dosahuje vy$Sie hodnoty. Zaznamenali sme pokles v intervale od 32,1 p.b. pri absolventoch
Ekonomickej univerzity po 39,9 p.b. pri absolventoch Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. V zavere
sledovaného obdobia nezamestnanost dosahovala od 3,6 % pri absolventoch Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave po 13,4 % pri absolventoch PreSovskej univerzity. V désledku nizSieho poétu absolventov
vstupuijdcich na trh prace po ukongeni prvého stupiia VS je vyvoj v tejto skupine volatilnej$i, omu odpovedaju
aj dynamické medzimesacné zmeny. Klesajuci trend je vSak rovnako pritomny a uplatnenie absolventov prvého
stupfia nepredstavuje zavazny problém. Chybajuci udaj o pracovnej pozicii vak neumoziuje hibsiu analyzu
uplatnenia absolventov prvého stupna.?

21 Pre predstavu Citatefom poskytujeme aj evidovant mieru nezamestnanosti na krajskej Urovni v juni 2021: BA - 5,01 %,
TT-5,13 %, TN -5,27 %, NR - 5,68 %, ZA- 6,44 %, BB - 9,79 %, PO - 11,89 % a KE — 11,21 %.
22 Qd januara 2023 by mala Socialna poistoviia zbierat aj idaj o pracovnej pozicii poistenca.
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Graf 9 Nezamestnanost’ bez ohl'adu na stupen dosiahnutého vysokoskolského vzdelania pocas 12 mesiacov klesala?
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Zdroj: Prepocty ISP a IVP na zaklade udajov MSVVaS SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.

Nezamestnanost’ absolventov prvého adruhého stupfia sa udrziavala ku koncu juna 2021 na
porovnatelnej hladine (Graf 10).2* LepSia Startovacia pozicia absolventov prvého stupria, ktorl pozorujeme
na agregatnej Urovni neplati pre tri z piatich prezentovanych Studijnych odborov. Bilancovanie prvého roka po
vstupe na trh prace z pohladu Studijnych odborov a stupfia dosiahnutého vzdelania vychadza priaznivejSie pre
absolventov druhého stupiia, nezamestnanost ktorych dosahovala v zavere sledovaného obdobia Uroveri od
1,5 po 8,3 %. Jednym dychom dodavame, Ze absolventi prvého stupiia sa taktieZz dokazali uplatnit na trhu
prace, ¢o potvrdzuje aj vyvoj nezamestnanosti. V juni 2021 Celili absolventi zvolenych Studijnych odborov
nezamestnanosti vintervale od 4,7 po 9,6 %. Vynimku predstavuju bakalari socialnej prace, ktorych
nezamestnanost fluktuovala v jednotlivych mesiacoch okolo 10 %. Pri zvy$nych odboroch bakalarskeho stupia
Stldia sa nezamestnanost znizila od 14,9 p.b. u ekondmie a manazmentu po 19,5 p.b. u zdravotnickych vied.
V druhej skupine pozorovat pokles u v3etkych prezentovanych odborov. OdliSnosti vSak badat najma v
jej dynamike. Kym u $tudijného odboru zdravotnicke vedy nezamestnanost klesla 0 8 p.b. (z 9,5 na 1.5 %), v
pripade ucitelstva a pedagogickych vied evidujeme zmenu nad hranicou 38 p.b. (z 44 na 54 %). Krivky
jednotlivych odborov u oboch stupfiov VS vykazujii réznu mieru medzimesaénych pohybov. Zatial ¢o u
absolventov druhého stupna sledujeme hladky priebeh odchodu UoZ z evidencie, ¢o znazorfiuje spodna ¢ast
Graf 10, u bakalarskeho stupria badat' v réznej miere medzimesacné fluktuacie v oboch smeroch. Vykyvy u
bakalarov interpretujeme ako ddsledok nizSieho poctu absolventov vstupuijucich na trh prace. V priebehu ¢asu
identifikujeme aj znizovanie rozptylu medzi jednotlivymi odbormi, o ilustruje schopnost uplatnit sa na trhu prace
bez ohladu na vyStudovany odbor.

23 Z dévodu prehladnosti prezentujeme pat vysokoSkolskych institucii s najvy$Sim podtom Cerstvych absolventov
v akademickom roku 2019/2020.
24 Prj Studijnych odboroch prezentujeme nezamestnanost zvlast pre absolventov prvého stupfia a druhého vratane
spojeného prvého a druhého stupfia vysokoSkolského vzdelania. Prezentované st odbory, v ktorych mali k junu 2021
pracujuci absolventi prvého stupna najvyssie absolltne zastipenie.
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Graf 10 Nezamestnanost’ oboch stupiiov bola na trovni odborov v jini 2021 porovnatefna
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Zdroj: Prepocty ISP a IVP na zaklade udajov MSVVaS SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.

24 Mzdové ohodnotenie

Okrem nezamestnanosti absolventov je délezitym indikatorom Uspe$nosti aj mzdové ohodnotenie. Priemerna
mzda absolventov za prvy polrok roku 2021 dosiahla 1 350 eur. Medianova mzda sa dostala na uroven 1 175
eur. U Zien je medianovéa hruba mzda na hranici 1 104 a u muzov 1 300 eur. Zaujimavy je aj pohfad na Udaje
0 mzdach podla dosiahnutého stupna vysoko$kolského vzdelania.d V prvom polroku 2021 zarabali najviac
u Zien ako aj u muzov absolventi spojeného prvého a druhého stupria $tidia. Medianova mesaéné hruba mzda
dosiahla 1 815 eur umuzov, resp. 1 649 eur u Zien. S vyraznejSim odstupom nasleduju absolventi tretieho
stupna. U muzov sa medianova mzda dostala za prvy polrok na uroven 1 438 eur, kym u Zien prekonala 1 383
eur. Porovnatelné trovne medianovych miezd badat u muzov s prvym, resp. druhym stupfiom VS. Medianova
mzda v prvom polroku dosiahla 1 257 eur, resp. 1 262 eur. U Zien s bakalarskym stupriom vzdelania zarabala
polovica menej ako 977 eur. Pri zenach s ukonéenym druhym stupfiom sa medianova mzda dostala na 1 066
eur.

Graf 11 prezradza, Ze najpocetnejSia skupina absolventov zarabala zhruba 1 000 eur.8 Podetnost v dalSich
intervaloch ma klesajucu tendenciu. Tento vyvoj je zretelny u oboch pohlavi. Poslednym lokalnym vrcholom je
hranica 5000 eur, ktora obsahuje vSetky osoby s mesacnou hrubou mzdou na, resp. nad touto hranicou.
Zaroven pozorujeme, Ze existovala aj nezanedbatelna skupina vysoko$kolsky vzdelanych oséb pracujucich so
mzdou na Urovni tej minimalnej.?” Podstatnou Crtou prezentovanej vzorky je znacna prevaha Zien. PocCet
pozorovani je takmer dvojnasobny oproti muzom.

25V dalSich odsekoch porovnavame medianové hrubé mzdy.
26 \/elkost intervalu sme definovali na trovni 50 eur. Udaje o hrubej mesacnej mzde sme ziskali z dat Socilnej poistovne.
Do grafu vstupuj absolventi, ktori spifiaju nasledovné podmienky: mali pracovny Gvazok a objem vyplatenej hrubej mzdy
u nich dosiahol aspor Uroven platnej minimalnej mzdy. Absolventi, ktorych vyplatené hruba mzda presiahla hornu hranicu
5000 eur, boli zahrnuti do kategérie 5000+, o pozorujeme aj na pogetnosti tejto skupiny.
27\ roku 2021 bola minimalna mzda stanovana na hranici 623 eur.
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Graf 11 NajpocetnejSou skupinou su absolventi s hrubou mzdou v okoli 1 000 €
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVaS SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia.

Atraktivitu zdravotnickych smerov z pohladu priemernej mzdy indikuje Graf 12. Su to préve absolventi
druhého a spojeného prvého adruhého stupfia vysokoSkolského vzdelania na Slovenskej zdravotnickej
univerzite v Bratislave, ktorych medidnova mzda za prvy polrok roku 2021 dosiahla najvy$Siu dUroven. Po
prepocte polovica absolventov zarabala viac ako 1 484 eur. S miernym odstupom nasleduju absolventi Vysoke;
Skoly manaZmentu a Slovenskej technickej univerzity v Bratislave s medianovou hrubou mzdou na drovni
1400, resp. 1385 eur. Rozdiely medzi Skolami na dalSich poziciach sa pohybuju radovo v desiatkach eur.
Osobitne na lavej strane Graf 1Grafu 12 vidime medianové mzdy u Cerstvych absolventov prvého stupnia.
V popredi sU rovnako absolventi Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Median bakalarskych
absolventov STU v Bratislave dosiahol 1 451 eur a bol vy$8i 0 66 eur oproti absolventom druhého stupfia VS
z rovnakej univerzity. S odstupom takmer 30 eur nasleduju absolventi Vysokej Skoly ekondémie a manazmentu
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verejnej spravy v Bratislave. Do intervalu od 1050 do 1 173 eur sa dostali pracujuci bakalari zo zvySnych
6smich vysokych $kol.

Graf 12 Najvyssie medianové mzdy dosiahli absolventi druhého stupiia Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave?®

1. stupen 2. stupen
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVaS SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia.

Zarobky na urovni vysokoskolskych odborov potvrdzuju mzdovu atraktivitu zdravotnickych odborov
(Graf 13).2 Z tohto pohladu boli pri absolventoch druhého stupiia VS atraktivne prevazne zdravotnicke odbory.
Z desiatich odborov s najvys8imi medianovymi zérobkami mali medicinske smery 50 % zastUpenie. Tri zo
Styroch Gvodnych miest patria odborom s medicinskou afilidciou. Medianova hruba mzda absolventa
vSeobecné lekarstvo dosiahla za prvy polrok roku 2021 cez 2 011 eur. So znaénym odstupom nasleduju
absolventi informatiky (1 700 eur) a absolventi s ukonenym vzdelanim v odbore oSetrovatelstvo (1 562 eur).
Medzi mzdovo atraktivnejSie patria aj technické smery napr. kybernetika, elektrotechnika, resp. strojarstvo. Tri
z desiatich mzdovo najatraktivnejsich odborov sa nachadzajii u oboch stupiov VS. Absolventi o3etrovatelstva
bez ohladu na ukondeny stupefi VS zarabali porovnatelne. Kym absolventi prvého stupfia z odboru
oSetrovatelstvo dosiahli medidnovi mzdu na Grovni 1 483 eur, u druhého stupiia bol median mierne vyssi na
hranici 1 562 eur. ViyraznejSi rozdiel je badatelny u informatikov, u ktorych v prvom polroku 2021 platilo, Ze
absolvovanie druhého stupfia znamenalo aj vy$Siu mzdu. Naopak, u absolventov strojarstva bol median vyssi
u bakalarov. Ten dosiahol 1376 eur a oproti druhému stupfiu VS bol vy$si o 134 eur. Prezentované sl
vyhradne Udaje absolventov, ktori vstupili na slovensky trh prace. Mzdy absolventov pracujucich v zahranici
nepozname.

28 Stanovend hranica na zverejnenie Udajov o vySke hrubej mzdy na Urovni 8koly bola sto pozorovani v registri Socialne;
poistovne v prvom polroku 2021.

29 Stanovena hranica na zverejnenie Udajov o vySke hrubej mzdy na urovni odborov bola Sestdesiat pozorovani v registri
Socialnej poistovne v prvom polroku 2021.
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Graf 13 Absolventi vSeobecného lekarstva zarabali najviac (median mzdy)
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVaS SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia.

3 Vplyv odboru vzdelania na uspech na trhu prace v kratkodobom horizonte

3.1 Teoretické vychodiska a prehlad literatiry

DéleZitost dosiahnutého vzdelania pre budice prijmy jednotlivcov je dlhodobo skimanou témou
v spoloCenskych vedach a obzvlast v ekonomii (Mincer 1958, Mincer 1975). V nedavno zverejnenej Studii
zalozenej na datach o stredoskolskych absolventoch za rok 2019/2020 sme ukazali, Ze rozdiely medzi budtcou
trajektoriou tychto absolventov na slovenskom trhu prace je okrem iného aj funkciou urovne dosiahnutého
vzdelania (Baliak, a ini 2022). Ciastoéne v stlade s tymto tvrdenim a nasimi skor zverejnenymi zisteniami,
empirické analyzy dlhodobo poukazuju na vyrazni mzdovu prirdZzku (wage premium) slvisiacu s
vysokoskolskym vzdelanim. Tento jav je opakovane dokumentovany na datach z konca 20. storoCia a zo
zaCiatku 21. storoCia tak z USA (Autor 2014, Daly a Bengali 2014, Lindley a Machin 2016, Ashworth a Ransom
2019), ako aj z Eurdpy (Strauss a de la Maisonneuve 2009, Crivellaro 2014), kde je vSak odhad mzdovej
prirazky pre univerzitné vzdelanie obvykle niz8i ako v ekonomike USA. Mzdovej prirdzke za dosiahnutné
vzdelanie v roznych Statoch strednej a vychodnej Eurdpy (vratane Slovenska) sa venovali napr. Filer, Jurajda
a Planovsky (1999) a Stefanik a Horvat (2015). Filer, Jurajda a Planovsky (1999) dokumentujii vyrazni mzdovi
prirazku za vzdelanie v polovici 90-tych rokov tak v Ceskej, ako aj v Slovenskej republike. DoleZitym zaverom
analyzy od Stefanika a Horvata (2015) je zistenie, Ze vyrazna expanzia univerzitného vzdelania v Cesku, v
Polsku a na Slovensku ma negativny dopad na vyvoj mzdovej prirazky. Obdobny fenomén nenachadzaju v
Nemecku a Rakusku. Negativny vplyv narastu podielu absolventov tercidrneho vzdelavania na ich relativnu
mzdu nachadza aj metaanalyza kvantitativnych Studii od Wincenciak, Grotkowska a Gajderowicz (2022) o
navratnosti investicii do vzdelania z pohladu absolventov. Mzdova prirdzka za kazdy dodatoény rok vzdelavania
dosahuje podfa tejto metaanalyzy v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy priblizne 7 %, priCom prémia za
vzdelanie je na slovenskom trhu prace blizka tejto priemernej Urovni.

Nemenej dolezitou otazkou je heterogenita v platoch a v kariérnom postupe medzi absolventmi réznych odborov
univerzitného vzdelania. Deskriptivna analyza od Carnevale, Strohl a Melton (2011) zalozena na datach z USA
poukazuje na vyraznu heterogenitu v prijmoch absolventov réznych odborov vzdelania americkych vysokych
§kél na zadiatku ich kariéry. Tieto rozdiely su najma v prospech absolventov tzv. STEM (science, technology,
engineering, mathematics) odborov a v neprospech absolventov humanitnych odborov. Pascarella a Terenzini
(2005) odhaduju, ze volbou odboru vysokoSkolského vzdelania (tzv. major field of study v kontexte
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vysokoSkolského systému USA) moZno navysit oakavatelnu mzdu o 25 % az 35 %. Vychadzajuc zo vzorky
univerzitnych Studentov mensinového pdvodu v USA, Melguizo a Wolniak (2012) tiez nachadzaju vyznamny
rozdiel medzi platmi absolventov odborov STEM oproti absolventom humanitnych vied. S tymito zavermi
koreSponduju aj zistenia uvadzané v Goos a ini (2013). Podla tejto Studie profesie spadajuce do skupiny STEM
dosahovali na trhu prace EU v rokoch 2005-2010 0 19 % vy$8iu mzdu, ako ostatné povolania, a to aj po
zohladneni kontrolnych premennych.3® Aj ked sa v slovenskych médiach objavuju spravy mapujice mzdové
ohodnotenie Cerstvych absolventov aj podfa odboru vzdelania, vedeckd literatira venujuca sa tejto
problematike v slovenskom kontexte je velmi obmedzena. Zaujem SirSej verejnosti o tuto tému a nedostatok jej
venovanému priestoru vo vedeckej literatire podCiarkuju potrebu hibSie preskimat tito problematiku v ramci
nasej analyzy.

Vedecka literatira venujlca sa vyznamu odboru vzdelania vSak zdéraziuje nemali metodicku vyzvu, ktorou je
skryté selekcia do odboru vzdelania. Ta vedie k systematickym rozdielom medzi Studentmi preferujdcimi ten-
ktory odbor. Korektny odhad Cistého efektu odboru vysokoSkolského vzdelania vieme odhadnut az vtedy, ked
sa adekvatne vysporiadame s heterogenitou medzi skupinami absolventov jednotlivych odborov, vratane tzv.
nepozorovanej heterogenity.

Vychadzajuc z existujucej medzinarodnej literatiry, tato kapitola naSej prace je venovana rozdielom v
zaClefiovani sa absolventov slovenskych vysokych kol na trhu prace SR podfa skupin odborov vzdelania.

3.2 Data a metodika

Data zo Socialnej poistovne boli prepojené s Gdajmi Narodného Ustavu certifikovanych merani vzdelavania
(NUCEM; po novom NIVAM — Narodny inétitit vzdelavania a mladeze). Tieto Udaje obsahuji vysledky maturit
a zékladoSkolského testovania (tzv. ,monitorov*) jednotlivych absolventov, vdaka ktorym pozorujeme historicku
uspesnost jednotlivych absolventov, ktora je potencialnym faktorom pre Uspe$nost na trhu prace. Dal$im
zdrojom informacii bol Register fyzickych oséb (RFO), ktory obsahuije informécie o rodinnych vztahoch, vdaka
ktorym bolo mozné identifikovat rodiov absolventov Zijucich na Slovensku. Toto prepojenie umoZziiuje
identifikovat prijmy rodiCov, ¢o je daldia premenna, ktora by mohla ovplyvriovat Uspesnost absolventov. Ako
daldiu zohladnent premennu pouZivame umiestnenie absolvovanej vysokej Skoly v medzindrodnych
rebrickoch SCIMAGO (2022) a Unirank (2021).

Pre porovnanie trajektérii ku kontaktu s trhom prace medzi absolventmi z réznych odborov pouzivame model
proporcionalnych rizik,3' kde umozriujeme aby kazdy z pozorovanych Studijnych odborov vykazoval odliSny tvar
trajektorie, pricom ale ostatné zohladnené premenné iba proporcne zvysuju, pripadne znizuju Sancu na kontakt
s trhom prace. Dalej uvazujeme o modeloch prierezovych dat, kde ku koncu sledovaného obdobia (jeden rok
po ukonceni $tudia) modelujeme (a) pravdepodobnost, ze dany absolvent mal kontakt s trhom préce; (b)
priemerné pozorované prijmy. Modely pravdepodobnosti boli odhadnuté ako probit, logit pripadne OLS. Modely
prijmov boli odhadnuté ako OLS a Poissonov model.

Vizhfadom na Siroky okruh zohladiovanych premennych a relativne skromny pocet pozorovani je namieste
urcit, ktoré premenné su najvyraznejSimi faktormi pri predpovedani Uspesnosti absolventov. Ako ukazali Belloni
et al. (2016), pri malom poéte pozorovani a velkom pocte parametrov dochadza k vyraznému zhorSeniu

pomocou LASSO analyzy.?2 Pri pouziti LASSO analyzy tak, ako uvazaju Belloni et al. (2016), sa vylu¢ia menej

30 Goos a ini (2013) odhaduju velkost mzdovej prémie STEM profesii pre SR podla rovnakého postupu na priblizne 14 %.
BlizSie pozri Graf 12 na str. 18 v Goos a ini (2013).
31 Vyraz ,riziko* nie je intuitivny v kontexte ziskania prace, ale vychadza z terminologie beZne pouzivanej v literatlre, ktora
bola pévodne zamerana na analyzu umrtnosti. Odtial pochéadza takisto aj termin ,krivka preZitia“.
32| east absolute shrinkage and selection operator.
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dolezité premenné z analyzy, €im sa znizi neistota spojend s odhadmi a taktiez sa obmedzi vychylenie
sposobené pritomnostou nadbytoénych premennych.

Experimentalne boli odhadnuté aj modely, ktoré sa snazia zachytit nepozorované rozdiely medzi absolventmi,
ktori si pracu nasli a tymi, ktori si ju nenasli. Tieto modely neviedli k vyraznym rozdielom oproti z&kladnym
verziam, a preto su v nasledujucich sekciach spomenuté iba okrajovo.

3.3 Profily vstupu na trh prace

Nasledujtce vysledky boli pocitané na vzorke 15 244 absolventov IlI. stupria V'S, ktori nepokragovali v §tudiu.

Tabufka 1 Cenzurovana dizka trvania do prvého kontaktu s trhom prace (

Osoby Priemer Smerova odchylka 95 % interval spol'ahlivosti
Prirodné vedy 552 4,88 0,18 4,53 5,24
Technické vedy a nauky 2963 3,69 0,07 3,56 3,83
Polnohosp. - lesn, a veterin. vedy 565 5,09 0,19 4,71 547
Lekarske a farmaceutické vedy a nauky 1658 2,59 0,07 2,45 2,73
Spolocenskeé vedy, nauky a sluzby 8792 4,09 0,04 4,00 417
Vedy a nauky o kultire a umeni 423 5,32 0,23 4,88 577
Vojenské a bezpe€nostné vedy a nauky 291 5,55 0,29 4,98 6,12
Celkom 15 244 397 03 391 4,04

Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVaS SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia.

Cenzurované dizky trvania do prvého kontaktu s trhom prace ukazujl, Ze najrychlej$ie si uplatnenie najdu
absolventi lekarskych a farmaceutickych odborov, a to v priemere za menej ako 3 mesiace. ESte vyraznejSie je
naskok tejto skupiny absolventov viditelny na Kaplan-Meierovom diagrame trajektorie, ktorou absolventi
vstupuju na trh prace. U absolventov lekarskych/farmaceutickych odborov vidime, ze asi polovica si najde
uplatnenie uz prvy mesiac po ukonceni Studia. Nakolko data obsahuiju iba jednu kohortu absolventov, nie je
mozné urcit, do akej miery sa na tomto vysledku podielala epidémia COVID-19. Vzhfadom na dihodobé
problémy s nedostatkom zdravotnickeho personalu (Frkanova 2015) je v8ak pravdepodobné, Ze podobnd
trajektoriu uvidime aj pre dalSie kohorty. Tabulka vySSie obsahuje pre Uplnost absolventov vojenskych
a bezpecnostnych vied a nauk. Nakofko ale tieto pripady nemame dobre podchytené v datach Socialnej
poistovne, budl z nasledujucich analyz vylugené. Vylucené su tiez pripady absolventov viacerych $tudijnych
odborov.

V porovnani s absolventmi lekarskych/farmaceutickych odborov sa absolventi technickych a spoloensko-
vednych odborov zamestnaju o niedo pomalsie, prisom ich priemema (cenzurovana) dizka hladania sa
pohybuje okolo 3,5 az 4 mesiacov. Opat ale plati, Ze velka &ast z nich si najde uplatnenie relativne rychlo, a tak
asi polovica méa kontakt s trhom prace po dvoch mesiacoch od skoncenia Skoly. Zo surovych dat vyplyva, ze
absolventi technickych odborov za zamestnévaju rychlejSie oproti spolo¢ensko-vednym odborom, hoci ide
o rozdiel mensi ako pol mesiaca.
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Graf 14 Kaplan-Meierove diagramy pre trajektorie ku kontaktu s trhom prace bez zohladnenia charakteristik absolventov
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade Gidajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.

3.4 Porovnanie absolventov z réznych odborov

Tabulka ,Porovnanie prijmov* ukazuje charakteristiky mesacnych prijmov absolventov, ktori sa zamestnali
pripadne vykazali prijmy ako SZCO. Podobne ako na Graf 14, aj tu badat najvy3siu Uspe$nost u lekarskych
a farmaceutickych odborov nasledovant technickymi odbormi aza nimi spoloCensko-vednymi odbormi.
Z tychto vysledkov vyplyva, Ze rychlost zamestnavania sa je spojena s vysSimi platmi.

Tabulka 2 Porovnanie prijmov bez zohl'adnenia charakteristik absolventov

Priemer Smerova odchylka N
Prirodné vedy 836,6 603,8 456
Technické vedy a nauky 1043,1 7357 2349
Polnohosp. - lesn, a veterin. vedy 640,2 567,3 447
Lekarske a farmaceutické vedy a nauky 1186,9 596,8 1526
Spolocenské vedy, nauky a sluzby 856,8 673,44 7022
Vedy a nauky o kultire a umeni 677,0 549,5 322
Celkom 920,9 681,8 12122

Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade tdajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.

V analyze nizSie ukazujeme, ze rozdiely medzi absolventami réznych odborov su ale v znacnej miere
udavané inymi charakteristikami absolventov ako absolvovany odbor, napriklad maturita z matematiky.
Spomedzi Siestich Studijnych zamerani boli pomocou LASSO penalizacie zvolené iba dva (pripadne iba jeden
v logistickej Specifikacii) ako doleZité determinanty prijmov a Sanci zamestnat sa. LASSO penalizacia bola
zvolen Ciastone z dévodu identifikovat neirelevantnejSie faktory pre uplatnenie absolventov a tiez nakolko
LASSO by zo Statistického hfadiska malo minimalizovat chyby z nespravnej volby nezavislych premennych
(napr. Chernozhukov (2018)). Po LASSO penalizacii sa ukazuje, ze maturanti z matematiky maju v priemere
0 asi 4 p.b. vysSiu Sancu zamestnat sa a zarabaju v priemere 0 asi 100 € viac ako porovnatelni absolventi, ktori
z matematiky nematurovali. Samozrejme, LASSO modely nemusia predstavovat' idealnu volbu vysvetlujicich
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premennych, ato najma v pripade chybajlcich dat. Z tohto dévodu uvadzame alternative formy odhadov
v Prilohe.

Graf 15 Trajektorie ku kontaktu s trhom prace po zohladneni maturity z matematiky a d'alSich zakladnych premennych (model 2)
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Zdroj: Prepoéty ISP a IVP na zaklade idajov MSVVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.

Graf 16 Trajektorie ku kontaktu s trhom prace po zohladneni vSetkych dostupnych charakteristik absolventov
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Zdroj:
Prepocty ISP a IVP na zaklade tdajov MS3VVa$ SR, MPSVR SR, Socialna poistoviia, UPSVaR.

Pri zohladfovani vplyvov dalSich premennych na trajektériu je dolezité upozornit na problém chybajlcich dat.
Ako proxy pre kvalitu SS sme pouzili ukazovatel' Pridana hodnota vo vzdelavani (PHZ) merany za rok 2015.
Zial, data 0 SS nebolo mozné dohladat’ pre 3 257 pripadov, ktoré vypadnl v modeloch zohladfuijucich
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stredoskolské vysledky absolventov. Dalsiu stratu predstavuje zohladnenie pracovného prijmu rodicov (ak je
pozorovany prijem oboch rodi¢ov, pouziva sa ten vy$$i, v pripade, ze je pozorovany prijem iba jedného rodica,
pouZiva sa tato pozorovana hodnota), ktory bol ispedne dohladany pre 11 963 absolventov. Najvacsi problém
predstavuje zohladnenie vysledkov absolventa na ZS z ,monitora“ T9. Tieto vysledky st potencialne velmi
hodnotné, nakolko sa Ziaci nemdzu rozhodnut neabsolvovat skisku z matematiky (na rozdiel od maturitne;
skusky). T9 tak predstavuje zdroj informacii o numerickych/analytickych schopnostiach absolventa, bez toho,
aby pozorovania tohto indikatora boli podmienené volbou absolventa. Zial data z testovania T9 su dostupné
len od roku 2011, takZe pre velky pocet starSich absolventov chybaju (z pdvodnej vzorky su data z T9
k dispozicii len pre priblizne tretinu absolventov, 4 791 osbb). Aby sme sa vyhli strate pozorovani v pripadoch,
kedy Student nematuroval z matematiky, chybajuce hodnoty sme nahradili nulou a doplinili binarny indikator, i
dany Student z matematiky skutone maturoval. Za predpokladu rovnakych matematickych zruénosti Studentov
v skupine, ktora z matematiky nematurovala, dava tento pristup rovnaké vysledky, ako keby sme chybajuce
hodnoty skutone pozorovali. Na druhej strane existuje opravnena obava, ze vysledky T9 mézu byt prili§
vzdialené momentu ukonéenia VS, a preto poskytuji skresleny obraz o schopnostiach absolventov. Vysledky
bez zahrnutia tejto premennej su k dispozicii v Prilohe.

Napriek tejto strate pozorovani, LASSO analyza® ukazuje, ze vysledky z T9 su jednym z najddlezitejSich
prediktorov prijmu.® LASSO analyza vSak vysledky T9 z matematiky jednoznaéne nezaradila medzi
najvyznamnejSie faktory pre zamestnanie. Pri linearnej forme bola tato premenna vyliéena, no pri logistickej
verzii boli vysledky T9 zaradené do modelu zamestnania aj po LASSO penalizacii. Maturita z matematiky vSak
figuruje ako najvyznamnejsi prediktor v obidvoch procesoch bez ohladu na volbu Specifikacie.

Tabulka 3 Priemerné marginalne efekty modelov s LASSO penalizaciou

(1) (2) (3)

Zavisle premenna: Prijem Zamestnanie  Zamestnanie
Model: OLS OLS Logit
Technické vedy a nauky 98.33"
(2.46)
Lekérske a farmaceut. vedy a nauky 419.8"™
(7.26)
Vedy a nauky o kultire a umeni -0.114™
(-2.67)
Maturita z matematiky 123.9™ 0.0476™ 0.0455
(3.00) (3.15) (1.64)
Percentil z matur. z vyu¢. jazyka 1.590™ 0.000580™ 0.000667"
(4.21) (3.15) (2.39)
Percentil z matur.z matem. 1.492' 0.000172 0.000115
(1.78) (0.66) (0.21)
Percentil T9 z matem. 0.948 0.000467
(2.52) (1.78)

33 Pouzivame penalizatnu konstantu, aku navrhuju Belloni, Chernozhukov, Hansen, and Kozbur (2016, pp. 603-604).

3 Je v8ak vhodné podotknut, Ze tato premenné obsahuje mnoZstvo chybajlcich hodn6t pre starSich absolventov, ktori
pisali monitor pred rokom 2011. Je teda nutné vysledky interpretovat’ ako hodnoty pre mladSie ro¢niky absolventov. Na
druhej strane ale Priloha 1 ukazuije, ze pridanie premennych T9 ma relativne maly efekt na odhad ostatnych koeficientov
(porovnanie poslednych dvoch stipcov), &0 by naznagovalo mélo vyrazné rozdiely medzi kohortami. V nasledujucich
obdobiach sa bude podiel chybajtcich hodnét znizovat, takze bude mozné lepSie zohladnit vysledky T9.
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t Statistiky v zatvorkach; " p < 0.10, ™ p < 0.05, ™ p < 0.01

Vysledky z modelov prijmov3® ukazuju, Ze maturita z matematiky je asociovana so zvySenim prijmu oproti
porovnatefnému absolventovi bez maturity z matematiky asi o 100 € a absolvent, ktory sa umiestnil pri T9
0 jeden percentil vysSie ako je ohodnoteny v priemere o asi 0,9 € viac (teda rozdiel medzi absolventom zo 70.
percentilu a 80. percentilu by bol asi 90 € za mesiac, predpokladajuc, ze obidvaja maturovali z matematiky).

Je dolezité podotknut, Ze LASSO penalizécia eliminovala v3etky indikatory Studijnych odborov z modelu
zamestnanosti okrem Vied a nauk o kultire a umeni v logisticej Specifikacii. Znamena to, ze pravdepodobnost
najst si zamestnanie sa neliSi medzi jednotlivymi odbormi, s vynimkou Vied anauk o kultire a umeni.
Absolventi tychto odborov maju pravdepodobnost’ kontaktu s trhom prace po roku od ukoncenia $tudia niz$iu
0 11,4 p.b. ako porovnatelni absolventi z inych odborov. Tento vysledok badat aj na Graf 16, kde je krivka
tychto absolventov systematicky nad ostatnymi (hoci neistota spojena s tymto odhadom je znaéna).

3.5 Zhrnutie

Dekompozicia rozdielov v miere zamestnanosti absolventov a ich prijmov medzi réznymi odbormi ukazala, ze
absolventi lekarskych a technickych odborov su lepSie plateni oproti porovnatelnym absolventom inych
odborov. Nemaju v8ak vyhodu v pravdepodobnosti zamestnat sa (nanajvy$ oproti absolventom vied a nduky o
kulture a umeni). Druhi najrychlej$ie zamestnani su absolventi technickych odborov, no nie je mozné tvrdit, Ze
tuto vyhodu im prinieslo Stadium technického odboru, nakolko tato vyhoda vymizne po zohladneni maturity
z matematiky. Je teda mozné, Ze pozorovana vyhoda technickych odborov v rychlosti s akou si najdu uplatnenie
jeiluzdérna a v skutocnosti zamestnavatelia uprednostriuju kandidatov s numerickymi/analytickymi zruénostami
bez ohladu na absolvovany odbor na vysokej Skole. Je takisto mozné, Ze prave z tohto dévodu sa maturanti
strategicky hlasia na technické odbory, aby zamestnavatelom dali ,signal* o svojich schopnostiach. Je vSak
pravda, Ze technické odbory su asociované s vysSimi platmi oproti porovnatelnym absolventom.

V datach neboli zistené vyznamné vplyvy nepozorovanych charakteristik absolventov. Tento zaver méze byt
désledkom toho, Ze bol pouity relativne jednoduchy postup zohladnenia nepozorovanych charakteristik. Zial
vzhladom na nedostatok pozorovani vysledkov testovania T9 nie je mozné pouzit flexibilnejSie postupy, takze
o spravnosti tohto vysvetlenia je mozné iba Spekulovat. Ak je pouZity postup spravny, potom by slaby efekt
nepozorovanych rozdielov medzi absolventmi znamenal, Ze mame zachytend prevaznu &ast charakteristik
absolventov, ktoré su relevantné pre trh prace. Vzhladom na to, ze pozorujeme maturitné vysledky, vysledky
z testovani z 9. rocnika zakladnej Skoly, zdravotné znevyhodnenia, prijem rodicov, umiestnenie absolvovane;
VS v medzinarodnych rebrikoch, pouzité modely zohladfiuju najvacsi okruh informécii o schopnostiach
absolventov aj ich socio-ekonomického zazemia, aky je mozny ziskat z dostupnych udajov.

Je teda mozné povedat, ze najuspesnejsi absolventi z pohladu dosiahnutych prijmov su absolventi lekarskych
a farmaceutickych odborov nasledovani technickymi odbormi. Z pohladu ¢asu potrebného na najdenie prace
v datach nebadat jasné rozdiely medzi réznymi odbormi. Rozdiely, ktoré su v datach viditelné su viacej
asociované s charakteristikami absolventov ako s absolvovanymi odbormi.

4  Zavery a odporucania

Komentar sa venuje absolventom vysokych 3kél akademického roka 2019/2020. Za délezité vnimame
existenciu znacnej réznorodosti v statuse a UspeSnosti na trhu prace v zavislosti od stupiia dosiahnutého
vysokoSkolského vzdelania. Zatial ¢o u absolventov druhého a tretieho stupnia identifikujeme preferenciu

3 Pozri tiez tab. Priemerné marginalne efekty z Poissonovych modelov prijmov. V tychto modeloch je efekt maturity
z matematiky trochu niz3i v rozmedzi 78 € az 96 €. Tieto modely zohladriuju $irSi okruh charakteristik absolventov, ¢o ale
mdze viest k vychyleniam spdsobenym nutnostou odhadnit vacsi pocet parametrov. Ztoho dbvodu preferujeme
penalizované modely, ktoré nadbyto¢né parametre eliminuju.
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vstupu na trh prace, u Cerstvych bakalarov sledujeme prevahu pokracovania v dalSom institucionalnom
vzdelavani. Pozorujeme, Ze nezamestnanost’ absolventov poc¢as celého sledovaného obdobia (jul 2020
az jun 2021) klesala. Kym v Uvodnych mesiacoch existuje vysoky rozdiel v nezamestnanosti medzi
absolventami prvého a vy3Sieho stupiia, do konca sledovaného obdobia tento rozdiel vyprcha. Z tohto pohladu
patria medzi najuspes$nejSich absolventi druhého, resp. tretieho stupfia odboru informatiky, ktorych
nezamestnanost dosahuje vo vSetkych mesiacoch podpriemerné Urovne. K odborom s nizkou mierou
nezamestnanosti zaradujeme aj uCitelstvo a pedagogické vedy, u ktorych sledujeme vyrazny skok najma medzi
augustom a septembrom, ¢o vysvetlujeme nastupom do zamestnania k zaciatku Skolského roka. Priemerna
mzda za prvy polrok roku 2021 dosiahla 1 350 eur. Zatial ¢o u muzov dosiahla 1 499 eur, u zien bola o viac ako
200 eur nizSia adostala sa na Urovefi 1273 eur. Mzdova hladina z pohladu dosiahnutého stupna
vysokoskolského vzdelania je porovnatelna. Kym u absolventov prvého stupnia a profesijnych bakalarov sa
priemer pohybuije radovo na hranici 1 354 eur, absolventi vyssieho stupiia VS dosiahli za prvych $est mesiacov
roku 2021 priemernu mzdu vo vyske 1 350 eur.

Medzi najviac atraktivne smery z pohladu vysledkov na trhu prace patria zdravotnicke a technické odbory.
Absolventi s tymto zameranim zarabali v priemere najviac, zaroveri vak nebadat jasné rozdiely medzi roznymi
odbormi z pohladu Casu potrebného na najdenie si prace. Rozdiely, ktoré su v datach viditelné su viac
asociované s charakteristikami absolventov ako s absolvovanymi odbormi. Za najdoélezitejSie prediktory
buduceho prijmu sme v analyze identifikovali vysledky z testovania T9 a maturitu z matematiky. Kym

testovanie T9 analyza nezaradila medzi najdélezitejSie determinanty.

Rozdiely vo vysledkoch na trhu prace medzi absolventami jednotlivych vysokych $kdl mozu byt spdsobené
viacerymi (aj nepozorovanymi) faktormi. Struktira absolventov na Grovni $kél sa moéze liit z hladiska
vyStudovaného odboru, miesta pobytu, formy $tudia, ale aj akademickej uspeSnosti, i motivacie. Cast
absolventov méze byt tiez naviazana na regionalny trh prace v okoli sidla vysokej Skoly. S tym suvisi aj
mnozstvo a atraktivita pracovnych prileZitosti pre &erstvych absolventov. Prezentované ukazovatele
uplatnenia na trhu prace teda nemozno vnimat' ako indikator kvality konkrétnej vysokej Skoly, pretoze
Ulohu tu zohrava viacero faktorov.

V datach sme narazili na nezanedbatelni skupinu absolventov, ktori sa nachadzaju mimo evidencie.
Zastlpenie u absolventov druhého, resp. tretieho stupfia VS je viac ako 7 % (1295). Tento fenomén
pripisujeme najméa dvom faktorom. Za doleZitejSi z oboch vnimame existenciu skupiny absolventov, ktori
pracuju pre silové zlozky Statu (napr. policajti, vojaci, resp. hasi¢i). Tuto skupinu nedokézeme zachytit' cez
dostupné Udaje zo Socialnej poistovne, pretoze podliehaju viastnému systému socialneho zabezpecenia. Z
faktického hladiska su sice zamestnani a vykonavaju platend pracu, ale nespravne ich identifikujeme ako
osoby, ktoré sa stratili v systéme. Za problematicku z tohto pohladu vnimame aj skupinu absolventov, ktori sa
rozhodli pokraCovat' v Studiu v zahranici. KedZe poberanie pridavku na dieta je vekovo ohrani¢ené, maximalne
do dovrSenia 25 rokov, osoby starSie ako stanovena hranica pokracujuce v Studiu v zahraniCi nedokazeme
z dostupnych registrov zachytit a tak spadaju do rovnakej kategorie.

Sice data dokazu odpovedat na viacero déleZitych otazok o ¢o sme sa v komentari snazili, zaroven vnimame
urcité obmedzeniami, na ktoré sme rovnako upozornili. UZ od januara 2023 by mala Socialna poistoviia zbierat
klasifikaciu zamestnania ISCO-08, ¢o umozni identifikovat, kde sa absolventi uplatnili a €i pracuju v oblasti,
ktoru vyStudovali. Prave takyto krok otvori dalSie moznosti analyzy dostupnych dat a obohati datovu zakladnu
o doleZitu informéciu. Za nemenej dolezité vnimame aj skupinu absolventov pracujucich v profesiach
s vlastnym systémom socialneho zabezpe&enia (napr. policajti, vojaci a hasici), o ktorych neméme kompletné
informacie. Ambiciou je v budlcnosti rozSirit' datovu zékladra aj o Udaje o tejto skupine, ktoru v prvej Casti
komentara nespravne identifikujeme ako mimo evidencie a v druhej Casti v désledku nedostupnosti Udajov o
mzdéach nevstupujl do analyzy. Dalou doleZitou skupinou absolventov, o ktorej uplatneni na slovenskom trhu
prace nedokazeme na zaklade administrativnych udajov vela povedat su absolventi zo zahranicia. Nevieme
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identifikovat aky podiel zahraniénych absolventov zostava v SR a stava sa ekonomicky aktivnymi, pripadne
akeé su ich vysledky na trhu prace. Pre ziskanie lepSich informécii o absolventoch zo zahrani¢ia odporu¢ame
sa na tuto skupinu zamerat' pri realizovani prieskumov uplatnenia absolventov, resp. umoznit' prepéajanie
administrativnych udajov o tejto skupine napr. zavedenim jednotného identifikatora.
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Priloha 1

Nasledujuce tabulky obsahuju tieto skratky:

Premenné spojené s absolventom:

matur_mat_| = 1 ak maturoval z matematiky

matur_mat = percentil ECMS z matematiky, nula ak chyba
matur_lin_min = 1 maturoval z jazyka minority (madarsky jazyk a literatura)
matur_lin = percentil ECMS z vyu€ovacieho jazyka

stupen = stupefi VS vzdelania

zena = 1 ak je absolventka

Iny_parent = prijem rodiCov, , nula ak chyba

nm_y_parent = prijem rodi¢ov zndmy (non-missing)

age = vek absolventa (roky)

Premenné spojené s VS absolventa

scimago_rank = umiestnenie VS v rebricku Scimago (2022)

unirank = umiestnenie VS v rebricku Unirank (2021)

nm_scimago_rank = 1 ak je Unirank umiestnenie zname (non -missing)

Externa forma = $tudent absolvoval externti formu $tidia na VS (rozdiel v porovnani s dennou formou)

Premenné spojené so ZS a SS absolventa:

t9_lin = percentil z monitora (T9) z jazyka

t9_mat = percentil z monitora (T9) z matematiky

t9_matlin = podiel t9_lin/ t9_mat

matur_skola_lag_mat = priemerny percentil ECMS z matematiky za Skolu v predchadzajucom roku
matur_skola_lag_lin = priemerny percentil ECMS z jazyka za $kolu v predchadzajicom roku
t9_skola_lag_mat = priemerny percentil T9 z matematiky za $kolu v nasledujucom roku (nie je mozné
pouzit oneskorené hodnoty, lebo pouzivame najstarsie dostupné monitory)

t9_skola_lag_lin = priemerny percentil T9 z jazyka za Skolu v nasledujucom roku

1.t9_zz = zdravotné znevyhodnenie zaznamenané pri T9

2.phz = Pridana hodnota vo vzdelavani nad Uroviiou oakavani

3.phz = Pridana hodnota vo vzdelavani pod droviiou oCakavani

2.19_velkost9r = Velkost 9. ro¢nika v ktorom absolvent zloZil T9: 16 - 37 Ziakov

3.t9_velkostIr = Velkost 9. ro¢nika v ktorom absolvent zlozil T9: 38 - 62 Ziakov

4.19_velkostr = Velkost 9. roCnika v ktorom absolvent zloZil T9: 63 - 81 Ziakov

5.t9_velkostIr = Velkost 9. ro¢nika v ktorom absolvent zlozil T9: 82 a viac Ziakov

Tabufka 5 Priemerné marginalne efekty na dizku obdobia bez kontaktu s trhom prace

) ) (3)

mg_probit_unc mg_probit_uni mg_probit_uni_HS_ES
Technické vedy a nauky3 0.0634*** 0.0459*** 0.0300
(3.94) (2.84) (1.36)

36 Referentnéa kategoria: Prirodné vedy
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Polnohosp.-lesn.a -0.00108
veterin.vedy

(-0.06)
Lekarske a farmaceut. vedy a 0.147*
nauky

(8.79)
SpoloCenské vedy, nauky a 0.0461**
sluzby

(3.25)
Vedy a nauky o kultire a 0.00251
umeni

(0.13)
Externa forma
1.matur_mat_|

1.matur_lin_min
matur_lin

1.zena

Iny_parent
matur_mat

age

scimago_rank
unirank
1.nm_scimago_rank

2.phz

Vp
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0.0146

(0.68)
0.128**

(6.35)
0.0373**

(2.71)
0.00597

(0.28)
0.103%*
(6.70)
0.0301**
(3.05)
-0.0210*
(-1.95)
0.000388***
(3.56)
-0.0270*
(-4.79)
0.00168*
(1.89)
0.000204
(1.02)
-0.00643*
(-2.91)
0.00168
(1.07)
-0.00234
(-147)
-0.00908
(:0.27)

institut socialnej politiky
www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
0.0251

(1.07)
0.140*

(3.92)
0.0280

(1.47)
-0.0402

(-1.01)
0.241%*
(2.91)
0.0321*
(2.08)
0.00250
(0.08)
0.000644***
(3.69)
-0.00637
(-0.71)
0.000936
(0.58)
0.000277
(0.90)
0.00586
(0.64)
0.00110
(0.70)
-0.00223
(-1.50)
0.0933
(0.89)
0.00228
(0.26)
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3.phz -0.0000347
(-0.00)
119 2z 0.0122
(0.45)
2.19_velkost9r -0.00574
(-0.40)
3.19_velkost9r -0.00363
(-0.24)
4.19_velkost9r 0.00761
(0.51)
5.19_velkostOr 0.00713
(0.41)
t9_matlin 0.132
(0.19)
t9_lin 0.000113
(0.12)
t9_mat 0.000164
(0.21)
N 50532 42726 17018
t-8tatistiky v zatvorkach

“p<0.10," p<0.05,* p<0.01

Tabulka 6 Priemerné marginalne efekty z Poissonovych modelov prijmov

(1) (2) @) (4) (%)

m_poi_unc m_poi_abs m_poi_uni m_poi_uni_HS_ES m_poi_uni_HS_ES_zv

Technické vedy a 136.1* 126.8* 113.6* 68.92 68.92
nauky

(2.09) (2.40) (2.10) (1.14) (1.14)
Polnohosp.-lesn.a -184.6"** -187.2* -157.0* 9.816 9.816
veterin.vedy

(-3.21) (-2.49) (-2.17) (0.14) (0.14)
Lekarske a farmaceut. 402.7* 303.4*** 314.0 376.6"* 376.6"**
vedy a nauky

(6.65) (6.96) (6.95) (5.71) (5.71)
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SpoloCenské  vedy, -6.072 11.05 7.885 22.24 22.24
nauky a sluzby
(-0.12) (0.27) (0.18) (0.47) (0.47)
Vedy a nduky o kulture -175.7% -151.7* -1563.4* -220.8* -220.8*
a umeni
(-2.48) (-2.17) (-2.10) (-2.18) (-2.18)
Extern4 forma 189.1*** 2034 121.7* 121.7*
(5.40) (5.10) (1.86) (1.86)
1.matur_mat_| 80.21%* 75.19%* 95.36** 95.36*
(2.85) (2.70) (2.33) (2.33)
1.matur_lin_min -54.38 -60.32* -14.12 -14.12
(-1.57) (-1.70) (-0.16) (-0.16)
matur_lin 2.462%* 2.303** 2.155** 2.155%*
(7.00) (6.63) (4.35) (4.35)
1.zena -96.91** -97.10*** -68.38** -68.38**
(-5.05) (-5.02) (-2.79) (-2.79)
Iny_parent 4.987* 4.987* 6.958 6.958
(1.75) (1.74) (1.44) (1.44)
matur_mat_ 1.544* 1.538** 1.240** 1.240*
(2.51) (2.55) (2.02) (2.02)
age 3.172 3.670 -57.98* -57.98*
(0.52) (0.58) (-2.23) (-2.23)
scimago_rank 5.787 11.62** 11.62**
(1.28) (2.38) (2.38)
unirank -6.748 1317 1311+
(-1.53) (-2.78) (-2.78)
1.nm_scimago_rank -29.89 -118.1 -118.1
(-0.47) (-1.55) (-1.55)
2.phz -25.65 -25.65
(-1.08) (-1.08)
3.phz 6.146 6.146
(0.26) (0.26)
119 2z 75.13 75.13
(0.99) (0.99)
2.19_velkostor 3.126 3.126
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(0.08) (0.08)
3.19_velkost9r 17.05 17.05
(0.44) (0.44)
4.19_velkost9r -10.49 -10.49
(-0.27) (-0.27)
5.19_velkost9r 77.03 77.03
(1.50) (1.50)
t9_matlin_ -23.52 -23.52
(-0.27) (-0.27)
t9_lin -0.178 -0.178
(-0.33) (-0.33)
t9_mat 1.223** 1.223*
(2.54) (2.54)
Pocet pozorovani 14941 9659 9659 3548 3548
t Statistiky v zatvorkach

*p<0.10," p<0.05,* p<0.01
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