ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 23420 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
myJUMP.sk, Galvaniho 16600/25D, 821 04 Bratislava-RuZinov

3) Meno statutarneho organu

PhDr. Ivana Tomanova Cerget’ové, PhD., LL.M., MBA, PCIC

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel uvddza: ,kategérie pedagogickych zamestnancov:- ucitel - majster odbornej vychovy -
vychovdvatel - korepetitor - skolsky tréner - pedagogicky asistent - zahranicny lektor - Skolsky
Specidlny pedagdg - ucitel profesijného rozvoja kategdria odbornych zamestnancov: - psycholég a
skolsky psycholdg - Specidlny pedagdg a terénny Specidlny pedagdg - kariérovy poradca - logopéd a
skolsky logopéd - liecebny pedagdg - socidlny pedagdg, socidlny pracovnik Podkategdrie
pedagogickych zamestnancov: - ucitel materskej skoly - ucitel prvého stupria zdkladnej skoly - ucitel
druhého stupria zdkladnej skoly - ucitel strednej skoly- ucitel zakladnej umeleckej skoly - ucitel
jazykovej skoly Kariérovy stupern - zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny
zamestnanec,- samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, -
pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestdciou, -
pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestdciou”.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel’ uvadza: ,,V silade s § 55 ods. (1) pism. a) z. & 138/2019 Z. z. sa v ramci vzdelavania
prehlbuju, rozsiruju a inovuju kompetencie v oblasti profesijného rozvoja PZ a OZ v sulade s §
40 z. ¢. 138/2019 Z. z., ako aj v sulade so si¢asnym vedeckym poznanim, odbornymi a
spolo¢enskymi poZiadavkami na vykon pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov §kol a §kolskych zariadeni Specificky v témach: ¢ dusSevného zdravia v
Skolskom prostredi, ¢ inkluzivneho vzdelavania ¢ vzt'ahovej vizby, emocionalnej inteligencie a
vzt'ahovej dynamike * sebapoznania a osobnostného rozvoja. Hlavnym ciel’om je prehibit’,
rozsirit’ a inovovat’ informacie a praktické skusenosti PZ a OZ o biologicko-socialno-
psychologickych aspektoch vyvinu deti a Ziakov v §kolskom prostredi podPa najnovSich
poznatkov zo psychologickej tedrie vzt’ahovej vizby, polyvagalnej tedrie, neurolingvistického
programovania a vyvinovej kineziologie. Na zaklade zaZitkovej a sebaskiisenostnej casti
vzdelavania sa i¢astnici oboznamia s vlastnymi biodynamickymi a psychickymi procesmi v tele,
ktoré nasledne vd’aka teoretickej ¢asti vzdelavania budu schopni preniest’ do efektivnejsej
pripravy vychovno-vzdeliavacieho procesu, rozpoznat’ a aj kompetentne intervenovat’ v pripade
individualnych osobitosti deti/Ziakov v oblasti duSevného zdravia (napr. kompetentne pracovat’ s
det'mi/Ziakmi s rozli¢cnym typom vzt'ahovej vizby, s roznymi stresovymi reakciami a so
psychickymi poruchami, ¢i s traumatizovanymi det’mi/Ziakmi.). Inova¢ny potencial vzdelavania
je v poskytnuti najnovsich informacii z odborov neuropsycholégie (ako funguje mozog
diet’at’a/Ziaka v strese, nakol’ko je moZny proces ucenia, ked’ je pod stresom a pod.), vyvinovej a
socialnej psychologie, fyzioterapie a vybranych psychoterapeutickych poznatkov PZ a OZ, ¢im si
prehibia ziklady o psychologickych aspektoch vychovno-vzdelivacieho procesu ziskanych na
predgraduilneom vzdeldvani, a tym im poméct’ v aktualnych vyzvach v oblasti duSevného
zdravia v Skolskom prostredi.*

Obsahova oblast:

O kurikulum [ digitalizacia inkluzia

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a)

b)

prenos najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach

a podkategoériach
Ziadatel’ doklada Vyro&nii spravu za r. 2023 ktorou preukazuje
sposobilost’ poskytovat’ InV.

Preukazané

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

zamerani a vysledkoch

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej ¢innosti

. vzdelavacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

. inej hlavnej ¢innosti

. inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

X X O O K

X

0o o



7)

8)

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Profesijny Strukturovany zivotopis odbornej garantky dolozeny. Vzdelanie a
odbornost’ d’alSich o0sdb, ktoré maju zabezpecovat' inV je potrebné doplnit’.

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel’ uvadza: ,,Splnenie kvalifikaénych predpokladov pre jednotlivé
kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle zakona 138/2019
Z..z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a vyhlasky
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
173/2023 Z. z.. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov. Absolvovanie vstupnych skuSok ani predchadzajuce
absolvovanie inych programov nie je pre uchadzacov potrebné.«

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje

Ziadatel’ uvadza: ,,Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent
inovacného vzdelavania inovuje Prislusna kategoria/podkategoria si inovuje profesijné
kompetencie podl’a Pokynu ministra ¢. 39/2017:Pedagogicki zamestnanci si: - rozsiria
vedomosti o biologickych a socialno-psychologickych aspektoch vyvinu deti/Ziakov vd’aka
najnovsim poznatkom z oblasti neuropsycholégie, vyvinovej a socialnej psychologie ako ak
vybranych poznatkov psychoterapeutickych pristupov, na telo orientovanej terapie,
fyzioterapie a i. - prehibia vedomosti a sposobilosti o pedagogickom diagnostikovani; budii
vediet’ identifikovat’ odchylky od vyvinovej irovne diet’at’a a Specifika jeho spravania v
eduka¢nom procese na zaklade tedrie vzt’ahovej vizby, polyvagalnej tedrie a vyvinovej
kineziologie - inovuju spoésobilost’ akceptovat’ vyvinové odliSnosti a psychické osobitosti
kaZdého diet’ata vzhPadom k SVVP obozniamenim sa o ich psychickom, emo¢nom a
vzt'ahovom preZivani.- inovuji vedomosti a spésobilosti o uplatneni individualizovanych
aktivit v Skolskom prostredi v edukacnom procese deti/Ziakov vzhPadom k ich Specifickym
potrebam - rozsiria si schopnost’ rozpoznat’, kedy je diet’a/Ziak v roznych stresovych reakciach
(utok, unik, zamrznutie) a kompetentne reagovat’ na stabilizovani diet’at’a/Ziaka - inovuju
metody, formy a obsah vychovy a vzdelavania aplikovanim principov tedrie vzt’ahovej vizby,
implementovanim relaxaénych a stabiliza¢nych technik ¢i psychohygienickych prestavok -
prehibia vedomosti o systéme profesijného rozvoja, sebavzdelavanie a pedagogického
skiimania v oblasti d’alSieho vzdelavania v témach duSevného zdravia v Skolskom prostredi -
rozsiria vedomosti a sposobilosti o fungovani dynamiky vzt’ahovych vzorcov na pracovisku. -
roz$iria si vedomosti a sposobilosti o moZnostiach aplikacie najnovsich informacii do
vzdelavacej oblasti. Clovek a hodnoty o moZnostiach inkluzivneho fungovania v triedach
deti/Ziakov Odborni zamestnanci si: - prehibia vedomosti o zikonitostiach psychického vyvinu
deti/Ziakov oboznamenim sa o aktuilnych neuropsychologickych poznatkoch, vyvinovej a
socialnej psychologie, fyzioterapie a vybranych psychoterapeutickych poznatkoch. - inovuji
vedomosti a sposobilosti s realizaciou psychologického, $pecialnopedagogického, socialneho,
lieCebno-pedagogického poradenstva, terapie, preventivnej a intervenc¢nej ¢innosti na zaklade
tedrie vzt’ahovej vizby, polyvagalnej tedrie, rozvijania emocionilnej inteligencie a introspekcie
ako aj vyvinovej Kinezioldgie. - zlepSia si schopnost’ poskytnut’ empaticku reakciu Ziakom ako
aj reflektovat’ ich emdcie pocas stresovych situacii - rozsiria si schopnost’ rozpoznat’, kedy je
diet’a/Ziak v réznych stresovych reakciich (itok, unik, zamrznutie) a kompetentne reagovat’
na stabilizovani diet'at’a/Ziaka- rozsiria vedomosti o ontogenéze diet'at’a/ziaka so SVVP -
inovuju profesijny rozvoj, kompetencie a zru¢nosti odbornych zamestnancov a moznosti
kariérneho rastu v ramci multidisciplindrnej a nadrezortnej spoluprace v oblasti duSevného
zdravia - rozsiria si vedomosti a sposobilosti v oblasti sebaregulacie a sebapoznania vlastného



9)

10)

psychického a emo&ného preZivania -prehibia poznatky o $pecifickych tilohach a cieloch $koly

.....

fungovani uspesnych pracovnych vzt'ahoch.*

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PhDr. Ivana Tomanova éerget’ové, PhD., LL.M., MBA, PCIC

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani formalnych pripomienok:

Doplnit’ vzdelanie a odbornost’ d’alSich osob, ktoré maja zabezpecovat’ inV.



