ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
¢islo: 22703 nova Ziadost
2) Nazov a sidlo Ziadatela
Centrum enviromentalnej a etickej vychovy Zivica, Racianska 1575/78, 83102 Bratislava
3) Meno statutarneho organu

Zuzana Labasova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
PZ-ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, skolsky digitdlny
koordinator, majster odbornej vycjovy, sSkolsky tréner, ucitel profesijného rozvoja, uvedené
su aj podkategérie. OZ — psycholdg, Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg, terénny Specidlny
pedagdg, kariérovy poradca, socidlny pedagdg, lieCebny pedagdg. Uvedené kategorie
a podkategorie su Specifikované v sulade so zakonom.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

MoZnosti implementdcie a realizacie mentoringu a koucingu v skolskom prostredi. Svojenie
si modernych metdd a foriem repsktujicich individualne potreby Ziakov. Prehibenie si
zruénosti participativneho riadenie medziludskych vztahov na jenotlivych drovniach. Rozvoj
didaktickych zru€nosti pre podporu kritického myslenia, efektivnej a nenasilnej
komunikacie, emocnej inteligencie. Inovacie v pristupe k meziipredmetovycm vztahom,
rozvoj nastrojov vyucby globdlneho vzdelavania a zru¢nosti pre 21. St. ( kreativita,
komunikacia, spolupraca, inovativne myslenie, flexibilita). VyuZivanie Specifickych typov
mentoringupri rieSeni konfliktov. Impelmentdcia zaZitkového ucenia, projektového

a badatelského vyucovania, aktivizujlucich metdd a inych modernych foriem vzdeldvania do
8kol, odzrkadlujucich kurikurdinu reformu. Osvojenie si zruénosti na rozvoj stratégii inkltzie
na Skoldch. rozvoj kompetencii v oblasti prace s detmi z marginalizovanych rémskych
komunit, zo socidlne znevyhodneného prostredia as detmi so SVVP.Prenos najnovsich
poznatkov a skusenosti z didaktiky a psycholdgie do obsahu, foriem a metdd vzdelavania

a podpory. Rozvoj osobnostnych, interpersondlnych a socidlnych kompetenciii a metpdicko-
didaktickych zruénosti absolventov. Prehlbovanie kompetencii zamestnancov s cielov
inovovat kvalitu Skoly s pouZitim mentoringu a koudingu.

Obsahové vymedzenie odporucame zuzit ( nakolko je v iom zahrnutych viacero oblasti
vzdeldvania), resp. rozdelit Ziadost v sulade s § 67, ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach

v stlade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov



Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Specidlno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho

. . o t
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti O
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, 0

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti
9. inej ako hlavnej ¢innosti O]

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovacéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Mgr. Zuzana Laba$ova — spifia podmenky na garanta, inf lektori vzdelavania nie st
explicitne uvedeni.

¢) ziskanych domdacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia



7)

8)

9)

10)

Uvedené viaceré ocenenia napr. Cena AIVD, Cena Orange,Cena Varkey foundation
award , ocenenie za inovacie vo vzdelavani

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Zriad'ovatel RCPU, spoluprace s roznymi institiciami, vysokymi Skolami
Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Uvedené v sulade so zakonom.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Uvedené profesijné kompetencie rozliit vo vztahu k PZ a OZ a uvadzat ich inovécie v
stulade s Pokynom ministra ¢.39/2017.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr.Zuzana Labasova, splna podmienky stanovené zdkonom

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

Obsahové vymedzenie odporucame zuzit ( nakolko je v iom zahrnutych viacero oblasti
vzdeldvania), resp. rozdelit Ziadost v silade s § 67, ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).
Profesijné kompetencie rozlisit vo vztahu k PZ a OZ a uvadzat ich inovacie v sulade s
Pokynom ministra ¢.39/2017.

Zosuladit garanta s obsahovym vymedzenim inovacného vzdelavania



