
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 21443 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Inštitút rodinnej terapie a terapie vzťahovej väzby, o.z, Dielenská kružná , Vrútky 

03861 

3) Meno štatutárneho orgánu 

PaedDr. Dušana Priehradná 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 

Žiadateľ uvádza: „Kategória/podkategória pedagogický zamestnanec: pedagogický 

asistent, školský špeciálny pedagóg.Kategória odborný zamestnanec: psychológ a 

školský psychológ, špeciálny pedagóg a terénny špeciálnypedagóg, logopéd a 

školský logopéd, liečebný pedagóg, sociálny pedagóg, sociálny pracovník.“ 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Žiadateľ uvádza: „Obsah inovačného vzdelávania, v súlade s § 55 ods. 1 písm. a) 

zákona NR SR č. 138/2019 Z. z. opedagogických a odborných zamestnancoch, 

zahŕňa inovatívne teoretické a praktické informáciez oblasti výchovno-vzdelávacieho 

procesu s dôrazom na výchovnú zložku a profesijný rozvojpedagogických a 

odborných zamestnancov (príslušných kategórií a podkategórií). Vzdelávanie je 

tematicky vymedzené platnou legislatívou a obsahovo orientované na rozvoj a 

prehĺbenie požadovanýchznalostí a zručností týchto zamestnancov:• Rozšírenie, 

inovovanie a prehĺbenie profesijných kompetencií prostredníctvom najnovších 

vedeckýchpoznatkov a praktických skúseností v oblasti výchovy, vzdelávania a 

poradenstva pre detipredprimárneho vzdelávania, žiakov primárneho a nižšieho 

stredného vzdelávania, študentov vyššieho stredného vzdelávania a ich rodičov.• 

Inovatívne teoretické a praktické informácie z oblastí komunikácie so žiakmi a 

deťmi, zvládaniastresových situácií a efektívneho riešenia problémov.• Inovácia 

postupov v práci s deťmi so špecifickými potrebami, vrátane detí s 

problematickýmsprávaním, narušenou vzťahovou väzbou, komplexnou traumou, 

náročnou rodinnou alebo životnousituáciou, nedostatočne rozvinutými kognitívnymi, 

emocionálnymi a somatickými reguláciami, zníženýmsebavedomím, nízkou 

frustračnou toleranciou a psychosomatizáciou.• Profesijný rozvoj pedagogických a 

odborných zamestnancov a jeho implementácia do odbornej praxe,založená na 

konkrétnych programoch:o Rodinná terapia a terapia zameraná na vzťahovú väzbu;o 

Terapia hrou a filiálna terapia;o Dieťa a rodina v rozvode a práca s párom v 

konflikte;o Možnosti diagnostiky vzťahovej väzby;o Sandplaying – využitie 

pieskoviska pri diagnostike, poradenstve a terapii.Inovačné vzdelávanie je určené pre 

pedagogických a odborných zamestnancov v príslušných kategóriácha 

podkategóriách, v súlade s inovovaním profesijných kompetencií uvedených v 

zozname inovovanýchkompetencií (pozri zoznam nižšie). Inovatívnosť spočíva v 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



tom, že tieto prístupy zvýšia kvalitu výchovnovzdelávacieho procesu a rozšíria 

kompetencie a zručnosti odborných a pedagogických zamestnancov.“ 

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  
Žiadateľ preukazuje doloženými Výročnými správami 2015 až 2023 svoje 
skúsenosti oprávňujúce ho realizovať InV predložené posudzovanou žiadosťou. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☒ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☒ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☒ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☒ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☒ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 



7. poradenskej činnosti ☒ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
Odborná garantka: Mgr. PhDr. Eva Škorvagová, PhD., PŠŽ doložený, vzdelanie 
a odbornosť ďalších osôb, ktoré majú zabezpečovať InV doložená prílohami.  

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

- 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

- 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Žiadateľ uvádza: „Samostatný pedagogický zamestnanec; pedagogický 

zamestnanec s 1. atestáciou; pedagogickýzamestnanec s 2. atestáciou; samostatný 

odborný zamestnanec; odborný zamestnanec s 1. atestáciou;odborný zamestnanec s 

2. atestáciou 
8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 

vzdelávania inovuje 
Žiadateľ podrobne uvádza inováciu profesijných kompetencií pre jednotlivé 
kategórie/podkategórie PZ, OZ, ktoré vychádzajú z obsahového zamerania InV a sú v 
súlade s profesijnými kompetenciami pre jednotlivé kategórie/podkategórie PZ, OZ 
uvedené v Pokyne ministra č. 39/2017. 

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. PhDr. Eva Škorvagová, PhD., odborná garantka spĺňa požiadavku na stupeň vzdelania 
a roky praxe v súlade s § 55 ods. 6 zákona č. 138/2019 Z. z..  

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania bez 
pripomienok. 

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 

 


