ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 18583 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Indpirdcia s.r.o., Lubochnianska 4, 831 04 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

Ing. Sabina Gasparova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel uvadza: ,,Kategorie pedagogickych zamestnancov: vychovévatel, uéitel’,
pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, majster odbornej vychovy, Skolsky
digitalny koordinator, ucitel’ profesijného rozvoja, skolsky tréner, korepetitor.
Podkategorie: ucitel’ materskej Skoly, ucitel’ prvého stupna zdkladnej skoly, ucitel
druhého stupnia zakladnej skoly, ucitel’ strednej Skoly, ucitel’ zdkladnej umeleckej
Skoly, ucitel’ jazykovej skoly, lektor vzdelavania, metodik profesijného rozvoja,
konzultant atesta¢ného konania. Kategorie odbornych
zamestnancov: Psycholog a Skolsky psycholodg, Specidlny pedagdg a terénny
Specialny pedagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagog,
socialny pedagog, socialny pracovnik.* Pripomienka: Redukovat’ kategorie
/podkategorie PZ / OZ pre ktoré bude ziadatel’ poskytovat’ InV v stlade s odbornou
kompeteciou garantky. Znovuposudenie: Kategorie a podkategorie PZ boli
redukované na: Kategorie pedagogickych zamestnancov: vychovavatel’, ucitel,
pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, ucitel’ profesijného rozvoja.
Podkategorie: ucitel’ materskej Skoly, ucitel’ prvého stupna zékladnej Skoly, ucitel
druhého stupna zékladnej Skoly, metodik profesijného rozvoja. Kategorie OZ boli
odstranené.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel’ uvadza: ,,Prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca
alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca na tvorbu inkluzivnej skoly/Skolského
zariadenia na Grovni triedy alebo skupiny. Uplatnenie najnovs$ich poznatkov alebo skisenosti z
praxe vo vychove a vzdelavani. Personalizacia vyucovania a inkluzivne vzdelavanie, najmi v
oblasti: * zdkladov $pecidlnej pedagogiky, socidlnej pedagogiky, sociologie, « komunikacie ¢
Skolského podporného timu (kompetencie, kooperacia, planovanie ¢innosti, ...) * legislativy k
inkl0zii, * individualneho vzdelavacieho programu (vyznam, zostavenie, aplikacia) ¢ inkluzivnej
klimy triedy/Skoly, ¢ vychovy a vzdeldvania deti alebo Ziakov v inkluzivnych triedach a
skupinéch, ¢ inovativnych foriem, metodd a postupov v inkluzivnom vzdeldvani.* Pripomienka:
Upravit’ vel'mi vSeobecne formulované obsahové zameranie tak, aby bol jasne preukézany a
posaditelny inovaény potencial InV. Znovuposudenie: Ziadatel’ uvadza, Ze v Ziadosti bolo
doplnené: ,,Rozsirit’ a inovovat odborné vedomosti tykajuce sa inkluzivneho vzdeldvania,
skupinovych procesov a identifikacie individualnych potrieb ziakov, uplatnit’ najnovsie poznatky
o inkluzivnom vzdelavani v aplikécii na pracu so skupinovou dynamikou triedy.” Ziadatel
nespecifikuje, ako budl rozsirené a inovované odborné vedomosti tykajuce sa inkluzivneho
vzdelavania, skupinovych procesov a identifikacie individualnych potrieb ziakov, aké najnovsie

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov



poznatky o inkluzivnom vzdelavani v aplikacii na pracu so skupinovou dynamikou triedy budu
uplatiiované. Zaver znovuposudenia: V ziadosti doplnené jasne nepreukazuje a nie je posuditel'ny
inovaény potencial InV.

Obsahova oblast:

L kurikulum [ digitalizacia inklazia

6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a)

b)

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach

a podkategdriach

Ziadatel’ uvadza, Ze ,,In$piracia s.r.o. od roku 2019 poskytovala
pedagogickym a odbornym zamestnancom v $kolach na Slovensku
zéazitkové vzdelavacie workshopy v ramci projektu EDU DAY .“
Organizovali interaktivne odborné prednasky, odborné konferencie a
sympd6zia (Nové inSpirativne cesty v procese vyucby deti predskolského a
mladsieho Skolského veku. Hudobné symp6zium, Odomkyname detsky
potencial - InSpirujme Sa Navzajom. Medzinarodné sympoézium ,,Odkaz
pedagogickych myslienok Marie Montessori pre sucasné vzdelavanie®).
Ziadatel’ uvadza participaciu na odbornom vzdelavani pedagégov s ndzvom
Skolenia a odborné konferencie pre pedagogickych zamestnancov. Ziadatel
uvadza vysledky ¢innosti organizacie v oblasti vzdelavania PZ a OZ v
problematike inkluzivne a vzdeldvanie a personalizécia: ,,InSpiracia s.r.o.
organizovala v rokoch 2020 — 2024 odborné semindre, workshopy, webindre
zamerané na tému inkluzivneho vzdelavania. Aktivity boli cielené na
poskytnutie podpory pedagogickym a odbornym zamestnancom, detom a
ziakom naprie¢ roOznymi stupniami vzdelavacieho systému.*

prenos najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva .

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o O
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, .

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych



B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti ]
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti O
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny $truktirovany Zivotopis)

Ziadatel’ uvadza: ,,0dbornym garantom inovaéného vzdelavania je odbornik z praxe s
vysokoskolskym vzdelanim treticho stupna a pozadovanymi rokmi z praxe, ktorej sa
obsah vzdelavania tyka.“ DoloZeny Zivotopis garantky uvedené nepreukazuje. Ziadatel
v dokumente ,,Dokumentacia preukazujica splnenie kritérii sposobilosti poskytovat
inovacné vzdelavanie.“ uvadza, ze ,,Odborny garant Mgr. Eva Gasparova, Ph.D.
participoval na vedeckej studii Socialne znevyhodnenie ako determinant vzdelavacej
drahy dietat’a. Pocas realizacie projektu sa odborny team zameriaval na podporu rodin
a deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Garantka spolupracovala v programe
Inkluzia, ktory mal za ciel’ zlepSovat’ postavenie socialne znevyhodnenych skupin a
prispiet’ k vytvarani inkluzivnej a sudrZznej spolo¢nosti. Sucast'ou programu st rdzne
vzdelavania, §kolenia, programy, projekty.* Dalie informacie o uvedenej vedeckej
§tadii a programe nie st dostupné. Ziadatel’ d’alej uvadza, Ze ,,Inovaéné vzdelavanie
zabezpecia lektori s pozadovanym vzdelanim a dlhodobou praxou v skolach.*
Pripomienka: Preukazat’, ze garantka ma najmenej pét’ rokov praxe v oblasti, ktorej sa
obsah vzdelavania tyka. Znovuposudenie: Ziadatel' v dokumente ,,Spdsob
vysporiadania sa s pripomienkami odborného stanoviska“ uvadza, Ze pripomienka bola
akceptovana: ,,V Zivotopise uvadza realizaciu vyucby 1989 — 1997 Pozicia: ucitel’ka
materskej Skoly.Naplii prace: Riadit’ vychovno-vzdelavaci proces, metodicko-
didakticka praca, poradenstvo. Pozicia riaditel’ky — zabezpecenie vzdelavania v skole
zamerané na tému inkluzivneho vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov.* Avsak
v zivotopise garantka uvadza: ,,1998 — 2000 Pozicia: riaditel’ka materskej Skoly. Napli
prace: Organizovanie, planovanie, kontrola, koordindcia, evidencia, rozpoctovanie,
personalne zabezpecenie, vnutro skolské riadenie, poradenstvo, koordinacia odbornych
¢innosti s partnerskymi organizaciami, vedenie l'udi, tvorba a riadenie projektov na
urovni Slovenska. Organizovanie kulturnych podujati. Zamestnavatel’: Okresny urad
Ziar nad Hronom. Ziadatel’ nepreukézal, Ze garantka méa najmenej pét’ rokov praxe v
oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach zZiadatela o
vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.



7)

8)

9)

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel uvadza: , Kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prisluinej
kategdrii a podkategdrii pedagogického a odborného zamestnanca — ziskané vzdelanie v
prislusnom Studijnom programe v prislushom Studijnom odbore na vykon pracovnej
¢innosti. Kariérovy
stupen:

Samostatny pedagogicky zamestnanec

Pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou

Pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou.”

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Pripomienka: Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent InV
inovuje uviest’ v sulade s Pokynom ministra ¢. 39/2017 pre jednotlivé kategorie a podkategorie
PZ a OZ. Znovuposudenie: Ziadatel' v dokumente ,,Spdsob vysporiadania sa s pripomienkami
odborného stanoviska“ uvadza, Ze pripomienka bola akceptovana: ,,Ucitel’ pre predprimarne
vzdelavanie:V stlade s cielmi a obsahom diferencuje zadania pre deti a uplatiiuje vhodné
stratégie podporujuce hrové zaujmy a ucenie sa deti, vratane deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe individualnych vychovno-
vzdelavacich programov pre deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.Ucitel pre
primarne vzdeldvanie/vychovavatel’: V sulade s ciel'mi, u¢ivom a vysledkami pedagogicke;j
diagnostiky pouziva diferencované tlohy a uplatiuje metody a formy podporujiice ucenie sa
ziakov v triede vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Cielene
zarad’uje aktivity primérnej prevencie socidlno-patologickych javov.UC¢itel pre nizie stredné
vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zakladnej Skoly):Pouziva vhodné, overené (odporiacané)
metddy a nastroje na posudenie individualnych vzdelavacich potrieb ziakov v socialnej skupine.
Pouziva diferencované ulohy a uplatituje metody a formy podporujiice ucenie sa ziakov v triede
vratane ziakov zo $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, v sulade s ciel'mi, u¢ivom a
vysledkami pedagogickej diagnostiky.Pedagogicky asistent:Poskytuje det’om/ziakom pomoc na
dosiahnutie ich individualnych vzdelavacich ciel'ov. Citlivo riesi individualne problémy
deti/ziakov s dérazom na budovanie vzajomnej dovery. Vyuziva vhodné didaktické prostriedky
a didakticka techniku v sulade s ciePmi vychovno-vzdelavacej &innosti.* Ziadatel' v Ziadosti o
znovuposudenie uvadza: ,,V sulade s cie'mi a obsahom diferencuje zadania pre deti a uplatituje
vhodné stratégie podporujice hrové zaujmy a ucenie sa deti, vratane deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi V sulade s ciel'mi a obsahom diferencuje zadania pre deti a uplatiluje
vhodné stratégie podporujice hrové zaujmy a ucenie sa deti, vratane deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe individudlnych
vychovno-vzdelavacich programov pre deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
V sulade s ciel'mi, u¢ivom a vysledkami pedagogickej diagnostiky pouziva diferencované ulohy
a uplatiiuje metddy a formy podporujuce ucenie sa ziakov v triede vratane Ziakov so
§pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Cielene zarad’uje aktivity primarnej prevencie
socialno-patologickych javov. Pouziva vhodné, overené (odporic¢ané) metoddy a néstroje na
posudenie individudlnych vzdelavacich potrieb Ziakov v socidlnej skupine. PouZziva
diferencované ulohy a uplatituje metody a formy podporujuce ucenie sa ziakov v triede vratane
ziakov zo Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, v sulade s ciel'mi, u¢ivom a
vysledkami pedagogickej diagnostiky. Poskytuje detom/Ziakom pomoc na dosiahnutie ich
individualnych vzdelavacich ciel'ov. Citlivo riesi individualne problémy deti/Ziakov s dérazom
na budovanie vzajomnej dovery. Vyuziva vhodné didaktické prostriedky a didakticka techniku
v stlade s ciel'mi vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Zaver znovuposudenia, formalna
pripomienka: Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent InV
inovuje st nestrukturovane uvedené v sulade s Pokynom ministra ¢. 39/2017.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania



Mgr. Eva Gasparova Ph.D.
10) zaver: Komisia odporaéa Nevydat opravnenie na poskytovanie
inovacného vzdelavania z dévodu zasadnych vecnych

pripomienok:
(i) Ziadatel’ nespecifikuje vo vymedzeni obsahového zamerania InV to, ako budi rozsirené a
inovované odborné vedomosti tykajice sa inkluzivneho vzdelavania, skupinovych procesov a
identifikacie individualnych potrieb Ziakov, aké najnovsie poznatky o inkluzivnom vzdelavani v
aplikacii na pracu so skupinovou dynamikou triedy budu uplatiiované. Preto v ziadosti doplnené
jasne nepreukazuje a nie je posuditel'ny inova¢ny potencial InV. (i) Ziadatel’ nepreukazal, Ze
garantka ma najmenej pat’ rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka. Formalne
pripomienky: Ziadost o InV a Ziadost’ o znovupostidenie InV je predkladana s rovnakym datumom:
12. 9. 2024. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent InV inovuje st v
Ziadosti 0 znovupostidenie InV nestrukturovane uvedené v sulade s Pokynom ministra ¢. 39/2017.



