ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 18584 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela

In$piracia s.r.o., Lubochnianska 4. Pripomienka: Doplnit’ chybajuce mesto sidla
ziadatel'a. Znovuposudenie: Mesto sidla ziadatel'a bolo doplnené.

3) Meno statutarneho organu

Ing. Sabina Gasparova

4) Kategoria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel’ uvadza: , Kategorie pedagogickych zamestnancov: vychovavatel’, u¢itel’, pedagogicky
asistent, Skolsky Specidlny pedagog, majster odbornej vychovy, Skolsky digitalny koordinator,
ucitel’ profesijného rozvoja, Skolsky tréner, korepetitor.
Podkategorie: ucitel’ materskej Skoly, ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly, ucitel’ druhého stupna
zakladnej Skoly, ucitel’ strednej Skoly, ucitel’ zakladnej umeleckej skoly, ucitel’ jazykovej skoly,
lektor vzdelavania, metodik profesijného rozvoja, konzultant atestatného konania.
Kategorie odbornych zamestnancov: Psycholog a Skolsky psycholdg, Specialny pedagog a
terénny Specialny pedagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liecebny pedagog,
socialny pedagog, socidlny pracovnik.“ Pripomienka: Redukovat’ kategorie /podkategérie PZ /
OZ pre ktoré bude ziadatel’ poskytovat’ InV v stilade s odbornou kompeteciou garantky.
Znovuposudenie: Kategorie a podkategdrie PZ boli redukované na: Kategorie pedagogickych
zamestnancov: vychovavatel’, ucitel’, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, ucitel’
profesijného rozvoja. Podkategorie: ucitel
materskej skoly, ucitel’ prvého stupiia zakladnej skoly, ucitel’ druhého stupiia zakladnej skoly,
metodik profesijného rozvoja.  Kategorie OZ boli odstranené.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel’ uvadza: ,,Prehibenie, rozsirenie a inovacia kompetencii z oblasti zazitkového
socialno-afektivneho vyu€ovania, jeho metodoldgie a aplikaénych moznosti do praxe.
Prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii pedagogickych a
odbornych zamestnancov v oblasti vytvarnej vychovy, artefiletiky a arteterapie.
Aplikovanie inovativnych pristupy vychadzajtcich z principov arteterapii a
artefiletiky a rozvijanie profesijnych kompetencii (seba)reflexie a facilitacie vo
vyucovacej hodine alebo v programe. Prehlbovanie profesijnych kompetencii
tykajucich sa osobitosti, Specifik a principov prace s det'mi/ziakmi so Specidlnymi
potrebami. RozSirovanie preventivnych a interven¢nych kompetencii v oblasti
artefiletickych technik, metodiky a reflektivneho dialogu pri praci s detmi/Ziakmi a
triedou.* Pripomienka: Upravit’ veI'mi v§eobecne formulované obsahové zameranie
tak, aby bol jasne preukazany a posuditel'ny inovaény potencial InV.
Znovuposudenie: Ziadatel’ uvadza: ,Inovovat’ a rozsirit’ profesijné kompetencie
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti rozvoja zru¢nosti a znalosti o
artefiletike s dorazom na kvalitu osobnostného, socidlneho a emociondlneho vyvinu
diet’at’a/ziaka. Pedagogicky zamestnanec zamestnanec sa po obsahovej stranke
oboznamia s moznostami ako rozsirit' kompetencie v oblasti aplikacie artefiletickych
technik a metodiky v ramci vyudovacich a triednickych hodin. Prehibenie, rozsirenie

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov



a inovacia kompetencii z oblasti zazitkového socialno-afektivneho vyucovania, jeho
metodolégie a aplikaénych moznosti do praxe. Prehibenie, rozsirenie a inovécia
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti vytvarnej vychovy,
artefiletiky.

Aplikovanie inovativnych pristupy vychadzajacich z principov arteterapii a
rozvijanie profesijnych kompetencii (seba)reflexie a facilitacie vo vyucovacej hodine
alebo v programe. Prehlbovanie profesijnych kompetencii tykajicich sa osobitosti,
Specifik a principov prace s detmi/ziakmi so Specidlnymi potrebami. Rozsirovanie
preventivnych a intervencnych kompetencii v oblasti artefiletickych technik,
metodiky a reflektivneho dialégu pri praci s detmi/ziakmi a triedou.” Zaver
znovuposudenia: Formalna pripomienka: OZ boli v ziadosti o znovuposudenie InV
odstranent.

Obsahova oblast:
L kurikulum [ digitalizacia inklazia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach
Ziadatel’ uvadza: ,,In$piracia s.r.o. od roku 2019 poskytovala pedagogickym
a odbornym zamestnancom v $kolach na Slovensku zazitkové vzdelavacie
workshopy v ramci projektu EDU DAY..... Interaktivne odborné prednasky...
Odborné konferencie a sympo6zia... Operacné programy — participujeme na
odbornom vzdeldvani pedagdgov s nazvom Skolenia a odborné konferencie
pre pedagogickych zamestnancov...” d’alej ziadatel' v dokumente
,Dokumentacia preukazujuca splnenie kritérii sposobilosti poskytovat’
inovacné vzdelavanie.” uvadza v Casti: Vysledky ¢innosti organizacie v
oblasti vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v
problematike atefiletika a arteterapia:* Odborny garant Mgr. Eva GaSparova,
Ph.D. participoval na vedeckej $tudii Socialne znevyhodnenie ako
determinant vzdelavacej drahy dietata ako preventivnasocialno — vychovna
¢innost’ v Skole. Pocas realizacie projektu sa odborny team zameriaval na
podporu rozvoja artefiletiky a vytvarnych ¢innosti. Garantka spolupracovala
v programe artefiletika ako preventivna socialno — vychovna ¢innost’ v
Skolach. Sucast’ou programu st rozne vzdelavania, Skolenia, programy,
projekty.* a uvadza stidium a prax Ing. Cubici Kissovej, akreditovane;j
lektorky, vzdelania a praxe v artefiletike. Pripomienka: Vzhl'adom na to
vysledky Cinnosti Ziadatel'a v problematike atefiletika a arteterapia nie su
uvedené, nie je mozné dostatocne posudit’ splnenie tohto kritéria na
posudenie sposobilosti poskytovat’ inovaéné vzdelavanie. Znovupostudenie:
Ziadatel’ doplnil: Organizacia zorganizovala a realizovala zazitkové
vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov:e Webinare -
Artefiletika pre kazdého. * InSpirativne vecery s artefiletikou pre zeny.e
Arteterapia a artefiletika - pre ucitel'skt prax. Prakticky webinar.e
Artefiletika. Tvorenie ako zdroj radosti. Zazitkovy vikend.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané



. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej ¢innosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

X O 0O K

X

O 0O O

zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)

Na zaklade dolozeného zivotopisu garantky a idajov uvedenych v dokumente
»Dokumentacia preukazujica splnenie kritérii sposobilosti poskytovat’ inovacné
vzdelavanie.* nie je mozné posudit, ¢i ma garantka najmenej pat rokov praxe v
oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka. Pripomienka: Preukazat’, ze garantka ma
najmene;j pit’ rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka. Dalej ziadatel
uvadza ,,Inovaéné vzdeladvanie zabezpecia lektori s pozadovanym vzdelanim a
dlhodobou praxou v §kolach.“ Znovuposudenie: V dokumente Spdsob vysporiadania sa
s pripomienkami ziadatel’ uvadza: ,,Garantka realizovala vychovno -vzdelavaciu
¢innost’ v materskej skole, kde oblast’ artefiletika pravidelne realizovala vo vyucbe.V



7)

8)

zivotopise garantky uvedené: 1989 — 1997 Pozicia: ucitel'’ka materskej SkolyNapln
prace: Riadit’ vychovno-vzdelavaci proces, metodicko-didakticka praca, poradenstvo.Z
pozicie riaditel’ky organizovala v ramci Skoly zazitkové vzdelavanie pre deti, rodi¢ov a
pedagogickych zamestnancov.“ V zivotopise odbornej garantky doloZenom k
znovuposudeniu garantka uvedené nedoklada. Zaver znovupostidenia: Zivotopis
garantky nepreukazuje, ze ma najmenej pat’ rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah
vzdelavania tyka. Odborné garantovanie InV pre PZ, pre ktor bude ziadatel’
poskytovat’ InV, nie je ziadatel'om naleZite zabezpecené.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel’ uvadza: ,,Kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v
prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického a odborného zamestnanca —
ziskané vzdelanie v prislusnom $tudijnom programe v prislusnom studijnom odbore
na vykon pracovnej ¢innosti.

Karierovy stupeii: Samostatny pedagogicky zamestnanec Pedagogicky zamestnanec
s prvou atestaciou

Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou*

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Inovuje, objavujte a prehlbujte potencial deti/Ziakov prostrednictvom artefiletickych
aktivit a ¢innosti. Vie inovativne vyuzivat’ techniky artefiletiky zalozené najméa na
expresivnom vytvarnom prejave a reflektivnom dialdgu. Vie inovativne aplikovat’
nové poznatky, zru¢nosti, techniky a pristupy vo svojej praxi.Spolupracuje s
rodinou, s pedagogickymi zamestnancami, odbornymi zamestnancami a inymi
odbornikmi v danej problematike artefiletiky a vytvarného prejavu. Realizuje
inovativne poradenské pristupy (vyhl'addva, overuje, implementuje), modifikuje
vlastny inventar (stibor) metod, stratégii a komponentov.Obnovuje a rozvija
vedomosti a schopnosti v stilade so zmenami v konkrétnej oblasti vzdelavacich a
odbornych ¢innosti.Respektuje dostojnost’ vSetkych deti, uplatiiuje zretel'né a
zrozumiteI'né pravidla podporujice dobré vzt'ahy a vzajomnu spolutcast’ a
spolupracu medzi det'mi, det'mi a ucitel'om; v stilade s ciel'mi a obsahom
diferencuje zadania pre deti a uplatiiuje vhodné stratégie podporujiice hrové zaujmy
a ucenie sa deti, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.Reaguje na zmenené situacie v triede modifikaciou planovanych ¢innosti.
Podporuje, koordinuje a riadi aktivnu €innost’ Ziakov. Vie a inovativne rozvija
sebareflexiu, sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie ziakov (kooperativne metddy)
v sulade s ciel'mi, obsahom a tlohami. Podporuje samostatnost’ a zodpovednost’
deti/ziakov.“ Zaver znovuposudenia, formalna pripomienka: Profesijné
kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent InV inovuje st
nestrukturovane uvedené v stlade s Pokynom ministra &. 39/2017. XxxxZiadatel
uvadza: ,,Prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii:Inovuje,
objavujte a prehlbujte potencial deti/Ziakov prostrednictvom artefiletickych aktivit a
¢innosti. Vie inovativne vyuzivat techniky artefiletiky zaloZené najma na
expresivnom vytvarnom prejave a reflektivnom dialogu. Vie inovativne aplikovat’
nove poznatky, zrucnosti, techniky a pristupy vo svojej praxi.Absolvent inova¢ného



9)

10)

vzdelavania ziska vedomosti, zru¢nosti ako aj schopnost’ sebariadenia jedinca ako
jadro svojbytnosti jeho osobnosti. Ucitel’ vie ziakovi pomahat’ si najst’ a zlepsit’
schopnost’ autoregulacie, ziskat’ zodpovednost’ za seba samého a dostat’ ucenie pod
jeho vlastnu kontrolu. V intenciach personalizacného snazenia vie pojem osobnost’
uplatnovat’ v Styroch vyznamoch: ¢ ako doraz na subjekt, ° na celistvost’,

individudlne zvlastnosti a participativne zaclenenie, pricom vsetky vyznamy sa
navzajom ovplyviiuji a dopiiiaja. Spolupracuje s rodinou, s pedagogickymi
zamestnancami, odbornymi zamestnancami a inymi odbornikmi v danej
problematike artefiletiky a vytvarného prejavu. Realizuje inovativne poradenské
pristupy (vyhl'adava, overuje, implementuje), modifikuje vlastny inventar (subor)
metod, stratégii a komponentov.Obnovuje a rozvija vedomosti a schopnosti v stlade
so zmenami v konkrétnej oblasti vzdelavacich a odbornych ¢innosti.Pozna,
reSpektuje a inovuje vychodiska, principy a prax profesijnej etiky, aktivne sa
podiel’a na tvorbe pozitivneho obrazu Skoly, skolského zariadenia.Vie prezentovat
vlastné odborné sktisenosti na odbornych férach, v médiach.Vie pozitivne
ovplyvinovat’ kulturu Skoly.Vie a inovativne rozvija sebareflexiu, sebahodnotenie a
vzajomné hodnotenie Ziakov (kooperativne metddy) v sulade s cie'mi, obsahom a
ulohami. Podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti/ziakov.* Pripomienka:
Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent InV inovuje
uviest’ v stlade s Pokynom ministra ¢. 39/2017 pre jednotlivé kategorie a
podkategorie PZ a OZ. Znovuposudenie: Ziadatel' v dokumente ,,Spdsob
vysporiadania sa s pripomienkami odborného stanoviska“ uvadza, ze pripomienka
bola akceptovana: ,,Ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie:reSpektuje dostojnost’
vSetkych deti, uplatniuje zreteIné a zrozumitel'né pravidla podporujuce dobré vztahy
a vzéjomnu spoluucast’ a spolupracu medzi detmi, det'mi a ucitel'om; v sulade s
ciel'mi a obsahom diferencuje zadania pre deti a uplatituje vhodné stratégie
podporujuce hrové zaujmy a ucenie sa deti, vratane deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Ucitel’ pre primarne
vzdelavanie/vychovavatel'/pedagogicky asistent/ Ucitel pre niZSie stredné
vzdelavanie (ucitel’ druhého stupnia zakladnej Skoly): reaguje na zmenené situdcie v
triede modifikéciou planovanych ¢innosti. Podporuje, koordinuje a riadi aktivnu
ginnost’ Ziakov.* Aviak v Ziadosti o znovuposudenie InV Ziadatel’ uvadza
preukazanie kompetencii PZ bez jasného zaradenia k jednotlivym kategoridm/
podkategoriam PZ.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Eva GaSparova Ph.D.

Zaver: Komisia odporuéa nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania z
dovodu zasadnych vecnych pripomienok:

Zivotopis garantky nepreukazuje, Ze ma najmenej pit’ rokov praxe v oblasti, ktorej
sa obsah vzdelavania tyka. Odborné garantovanie InV pre PZ, pre ktorta bude
ziadatel’ poskytovat’ InV, nie je Ziadatel'om naleZite zabezpecené. Formalne
pripomienky: Ziadost o InV a Ziadost' o znovupostdenie InV je predkladana s
rovnakym datumom: 12. 9. 2024. Profesijné kompetencie (preukdzanie
kompetencii) na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent InV inovuje st v
Ziadosti 0 znovuposudenie InV nestrukturovane (bez jasného zaradenia k
jednotlivym kategoriam/ podkategoriam PZ) uvedené v sulade s Pokynom ministra
¢. 39/2017.



