Institat vzdelavacej politiky

@ Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

26.9.2019

Analyza udajov zo Spravy SKU o spolo€enskom a ekonomickom postaveni
pedagoégov v regionalnom sSkolstve

Zhrnutie

Slovenska komora ucitefov zverejnila spravu o spoloenskom a ekonomickom postaveni
pedagogov v regionalnom Skolstve. V tomto materiali analyzujeme a overujeme spravnost
kfuCovych zverejnenych udajov a tvrdeni.

Tvrdenie, ze ,zvySovanie platov pedagdégov v zasade len kopiruje rast priemernej mzdy v
narodnom hospodarstve (NH)“, nie je presné. Platy pedagdgov (pedagogickych a
odbornych zamestnancov) rastli v sledovanom obdobi (od roku 2012) rychlejSie ako mzdy
v narodnom hospodarstve. Redlny (olisteny o inflaciu) rast platov pedagdégov v rokoch
2012 — 2020 ocCakavame na urovni 62 %, pricom redlny rast miezd v narodnom
hospodarstve by mal byt na urovni 28 %.

Porovnanie zvy$ovania platov pedagégov podfa funkénych obdobi jednotlivych viad nie je
presné, kedZze nezohladfiuje zvySovanie platov pocas celych funkénych obdobi. Z tohto
dovodu tvrdenie, ze ,za predchadzajucej vliady v rokoch 2013 az 2015 rastla realna mzda
pedagéogom o 5,1%, 6,9% a 5,3%, €o je o nieCo vyraznejSie ako v tomto volebnom
obdobi“, nie je presné. V suCasnom funkénom obdobi (marec 2016 — februar 2020)
oCakavame vyS$Si rast realnych platov pedagégov (29 %) ako v minulom funkénom obdobi
(19 %).

Udaje o nastupnom plate zaginajuceho pedagdéga a garantovanom zvySeni platu
pedagodga pocas prvych Styroch rokov su podhodnotené. Plat zaginajuceho pedagoga je
od 1. 9. 2019 vo vySke 881,50 eur, nie 831,50 eur (SKU neberie do uvahy priplatok pre
zacCinajuceho pedagéga vo vySke 6 % z platovej tarify). Po Styroch rokoch praxe a
preradeni do platovej triedy pre samostatného pedagdéga bude mat pedagdg o 4 % vyssi
plat ako na zaciatku kariéry (nie o 1 %, ako tvrdi SKU).

Udaj o vyske priemerného platu pedagéga vo vztahu k priemernej mzde v narodnom
hospodarstve za rok 2018 (1,1) je spravny. Priemerny plat pedagégov by mal v roku 2020
dosiahnut' 1,21-nasobok priemernej mzdy v narodnom hospodarstve.

Udaje, Ze ,v roku 2017 ucitelia na urovni nizSieho sekundarneho vzdelania (2. stupen ZS)
v SR zarabali 65 % platu vysokoSkolsky vzdelanych zamestnancov, priCom priemer OECD
bol 88 %", su spravne. Odhadujeme, Ze v roku 2020 by mal tento pomer dosiahnut' Urover
70 %.

Vyjadrenie, Ze ,vSetkym pedagogom za celu 40 roénu kariéru mbéze za odpracovane roky
tabulkovy plat narast maximalne o 18 %", nie je presné. Vdaka kariérovému systému, v
ramci ktorého pedagdgovia postupuju do vys3ej platovej triedy, narasta aj nominalna vyska
zvySenia platovej tarify za odpracované roky — preto za odpracované roky moze tarifny plat
narast aj o viac ako 18 %.

Vyjadrenie, ze ,od 1.9. 2025 tak hrozi znizenie platu 62 % pedagogickych a odbornych
zamestnancov o 12 %", nie je presné. Podla platnej legislativy sa kreditovy priplatok
vyplaca do 31. 8. 2026, nie 31. 8. 2025. Realne znizenie platu v uvedenom rozsahu by
hrozilo len v pripade, Ze by neexistovala mozZnost ziskania priplatku za profesijny rozvoj.
Tato moznost — hoci v pozmenenej podobe — v systéme zostava.



http://sku.sk/sprava-sku-o-spolocenskom-a-ekonomickom-postaveni-pedagogov-v-regionalnom-skolstve/
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1. ZvySovanie platov pedagdgov v zasade len kopiruje rast priemernej mzdy v narodnom

hospodarstve (NH).

Tvrdenie, ze ,,zvySovanie platov pedagégov v zasade len kopiruje rast priemernej
mzdy v narodnom hospodarstve (NH)“, nie je presné, kedze platy pedagogov
(pedagogickych a odbornych zamestnancov) rastli doposial’ rychlejsie ako mzdy
v narodnom hospodarstve, pricom odhadujeme, ze tento trend bude pokracovat’
az do konca suc¢asného volebného obdobia.

Odhadujeme, ze v rokoch 2012 — 2020 narastie priemerny plat pedagogov o 82 % (625
eur), zatial ¢o v narodnom hospodarstve by mal byt rast priemernych miezd na urovni
45 % (353 eur). Realny (ocisteny o inflaciu) rast platov pedagogov v rokoch 2012 —
2020 oCakavame na urovni 62 %, redlny rast miezd v narodnom hospodarstve na
urovni 28 %. Narast priemerného platu pedagogov bol niZzSi ako narast priemernej
mzdy v narodnom hospodarstve iba v roku 2018.

Graf 1:Nominalny rast platov pedagogickych a odbornych zamestnancov a priemernej mzdy
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Zdroj: IFP (2019), Makroekonomicka prognéza, september 2019, dostupné na https:/bit.ly/2mv5zM1; MSVVS SR (2018),
Vyvoj zamestnancov a priemernej mzdy za roky 2002-2018, dostupné na https://bit.ly/2mmHjvh, prepocty IVP.

Poznamka: Za roky 2019 a 2020 ide o odhad rastu platov pedagégov v sulade s realizovanym a planovanym zvySovanim
v rokoch 2019 a 2020 a odhad rastu priemernej mzdy v NH podla makroekonomickej prognézy IFP zo septembra 2019.
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Graf 2: Nominalny rast platov pedagogickych a odbornych zamestnancov a priemernej mzdy

v narodnom hospodarstve (v eurach, 2012 — 2020)
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Zdroj: IFP (2019), Makroekonomicka prognéza, september 2019, dostupné na https:/bit.ly/2mv5zM1; MSVVS SR (2018),
Vyvoj zamestnancov a priemernej mzdy za roky 2002-2018, dostupné na https://bit.ly/2mmHijvh, prepocty IVP.

Poznamka: Za roky 2019 a 2020 ide o odhad rastu platov pedagdgov v sulade s realizovanymi a planovanym zvysSovanim
v rokoch 2019 a 2020. Odhad rastu platov v NH uvadzame podl'a makroekonomickej prognézy zo septembra 2019.

Udaje vsprave SKU o priemernom plate pedagogickych zamestnancov a
priemernej mzde v narodnom hospodarstve su spravne.

Porovnanie zvysSovania platov pedagégov podla funkénych obdobi jednotlivych
vlad nie je presné, kedze nezohladnuje zvySovanie platov pocas celych
funkénych obdobi. Sprava SKU porovnava vyvoj platov pedagégov a mzdy
v narodnom hospodarstve pocas jednotlivych funkénych obdobi, pri¢om ich ohranicuje
rokmi 2013 — 2015 a 2016 — 2018. Takéto porovnanie nezohladhuje vyvoj pocas
celého trvania funkénych obdobi, kedZe napriklad v pripade aktualneho funkéného
obdobia neberie do uvahy zvySovanie platov v rokoch 2019 a 2020 — prave v tychto
rokoch sa realizuju najvy$Sie zvySovania platov pedagégov v tomto funk&nom obdobi.

Tabul'ka 1: Prehlad zvySovania platov pedagogickych a odbornych zamestnancov
(funkéné obdobie 2012 — 2016 a 2016 — 2020)

2012 2013 2014 2015 2016 2016 2017 2018 2019 2019 2020
april+ januar januar januar januar|september september januar september januar
0% 5% 5% 5% 4% 6% 6% 0% 10% 0%-9,5% 10%

Z tohto doévodu tvrdenie, ze ,,za predchadzajucej viady v rokoch 2013 az 2015
rastla readlna mzda pedagégom o 5,1%, 6,9% a 5,3%, €o je o nie€o vyraznejSie
ako v tomto volebnom obdobi“, nie je presné. V su¢asnom funkénom obdobi
(marec 2016 — februar 2020) oCakavame vyS$Si rast realnych platov pedagégov (29 %)
ako v minulom funk&nom obdobi (19 %).
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Tabulka 2: Realny narast platov pedagogickych a odbornych zamestnancov (funkéné
obdobie 2012 — 2016 a 2016 — 2020)

2012 2013 2014 2015 2016/ 2016 2017 2018 2019 2020/ 2012- 2016-
2016 2020
plat ugitefov 798 850 908 955 993 1007 1074 1120 1240 1383
nominalny rast 0,0% 6,7% 6,8% 52% 4,0%| 1,01% 6,7% 42% 10,8% 11,5%| 24,6% 38,7%
CPI (inflacia) 40% 1,4% -0,1% -0,3% -0,5%| -05% 1,3% 25% 25% 21%
realny rast -40% 53% 6,9% 55% 45% 15% 54% 1,7% 8,3% 9,4% 19,1% 28,9%
platov ucitelov

Zdroj: IFP (2019), Makroekonomicka prognéza, september 2019, dostupné na https:/bit.ly/2mv5zM1; MSVVS SR (2018), Vyvoj
zamestnancov a priemernej mzdy za roky 2012-2018, dostupné na https://bit.ly/2mmHjvh, prepocty IVP.

Poznamka: Pri roku 2012 sa uvadza nominalny narast 0 %, pretoZe zvySovanie platov prebehlo iba k 1. 1. 2012. Tento datum
nespada do volebného obdobia 2012 —2016. Rok 2016 je rozdeleny na nominalny narast, ktory spada do volebného obdobia
2012 — 2016 (4 % zvySovanie priemerného platu za rok 2015 od 1.1. 2016 — 993 eur ) a do volebného obdobia 2016 — 2020 (1 %
ako podiel priemerného platu v roku 2016 - 1 007 eur a priemernému platu prislichajucemu minulému volebnému obdobiu 993
eur). Za roky 2019 a 2020 ide o odhad rastu platov pedagégov v sulade s realizovanymi a planovanym zvySovanim v rokoch 2019
a 2020. Inflaciu (CPl) uvadzame podla makroekonomickej prognézy IFP zo septembra 2019.

Udaj o nastupnom plate zaéinajuceho pedagéga vo vyske 831,50 eur je
podhodnoteny. Udaj o nastupnom plate zaéinajiceho pedagéga v sprave SKU
neberie do uvahy priplatok pre za€inajuceho pedagéga vo vySke 6 % z platovej tarify,
ale len jeho tarifny plat vo vyske 831,50 eur. Plat za¢inajuceho pedagdga je od 1. 9.
2019 vo vySke 881,50 eur — tarifny plat (831,50 eur) + 6 % priplatok pre zacinajuceho
pedagdga (50 eur).

Udaj, ze pedagégovi poéas prvych styroch rokoch stipne tabulkovy plat len o 1
%, je podhodnoteny. Udaj o garantovanom naraste platu po prvych $tyroch rokoch
neberie do Uvahy preradenie zacginajuceho pedagdga do vyssej platovej triedy pre
samostatného pedagéga po ukonéeni adaptacného vzdelavania (najneskér do dvoch
rokov od nastupu), ale iba narast v ramci tej istej platovej triedy. Po Styroch rokoch
praxe a preradeni do platovej triedy pre samostatného pedagdéga bude mat pedagdg
0 4 % vysSi plat ako na zaciatku kariéry.

Porovnanie platov pedagoégov s platmi pokladnikov v hypermarketoch (Kaufland,
Lidl) nie je metodologicky odévodnené a nezohladriuje regionalne rozdiely v
odmenovani zamestnancov obchodnych ret'azcov. Je neobvyklé a metodologicky
neodbévodnené, Ze sa porovnavaju platy prave tychto odliSnych povolani, kedze tieto
povolania maju odli$nd pracovnl naplf, ako aj kvalifikaéné poziadavky. Standardne sa
platy pedagdgov porovnavaju s platmi vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov.

Uvadzané nastupné mzdy pracovnikov prevadzky obchodu na pozicii predavac —
pokladnik (Kaufland — 930 eur, Lidl — 963 eur) sa viazu vylu¢ne na zamestnancov v
bratislavskom kraji. V pripade Kauflandu je nastupna mzda 930 eur v Petrzalke, v
Banskej Bystrici je to 740 eur. V pripade obchodného retazca Lidl je nastupny plat 963

eur vylu€ne v mestach bratislavského kraja (Bratislava, Senec, Bernolakovo), v dalSich
mestach je to 865 eur (napr. Trendin, Zilina, KoSice, Banska Bystrica, Trnava,
Piestany, Senica, Myjava, Skalica, Holi€) alebo 754 eur (napr. Namestovo, Topol¢any,
Bytéa, Svidnik, Liptovsky Hradok, Sturovo, Surany). Pritom plat zacinajuceho
pedagoga je rovnaky v kazdom kraiji (881,50 eur).


https://bit.ly/2mv5zM1
https://bit.ly/2mmHjvh
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20190901
https://www.profesia.sk/praca/kaufland-slovenska-republika/O3740437
https://www.profesia.sk/praca/kaufland-slovenska-republika/O3768151
https://www.profesia.sk/praca/pokladnik/plny-uvazok/?company_id=38726
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2. Opakované sluby o mzde uditela na Urovni 1,2-nasobku priemernej mzdy v NH zostavaju
neplnené

e Udaj o vyske priemerného platu pedagéga vo vztahu k priemernej mzde
v narodnom hospodarstve za rok 2018 (1,1) je spravny, priemerny plat
pedagogov by mal v roku 2020 dosiahnut’ 1,21-nasobok priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve. Pomer priemerného platu pedagdgov k priemernej
mzde v narodnom hospodarstve by sa podfa odhadu mal v obdobi 2012 — 2020
zvySit 0 22 p. b. 299 % na 121 %.

Tabulka 3: Pomer priemerného platu pedagogickych a odbornych k priemernej mzde
v narodnom hospodarstve (2012-2020)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020*
0,99 1,03 1,06 1,08 1,10 1,13 1,11 1,14 1,21

Zdroj: IFP (2019), Makroekonomicka prognéza, september 2019, dostupné na https://bit.ly/2mv5zM1; MSVVS SR (2018), Vyvoj
zamestnancov a priemernej mzdy za roky 2002-2018, dostupné na https://bit.ly/2mmHjvh , prepocty IVP.

Poznamka: Za roky 2019 a 2020 ide o odhad Institutu vzdelavacej politiky na zaklade prognézovaného rastu priemernej mzdy

v narodnom hospodarstve zo septembra 2019 a realizovaného a planovaného zvySovania platov pedagégov v rokoch 2019

a 2020.

3. Ohodnotenie pedagdgov aj v tomto volebnom obdobi zostava na chvoste OECD

o Udaje, ze ,v roku 2017 ugditelia na urovni nizSieho sekundarneho vzdelania (2.
stupen ZS) v SR zarabali 65 % platu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov,
pricom priemer OECD bol 88 %", su spravne. Pomer platov pedagogov zakladnych Skl
k mzde vysokoSkolsky vzdelanych zamestnancov sa zvySuje. Odhadujeme, Ze v roku 2020
by mal tento pomer dosiahnut’ uroven 70 %. Rozdiel oproti priemeru OECD sa pohybuje
od roku 2013 na urovni 23 p. b. — 27 p. b.. Odhad udajov priemeru krajin OECD za roky
2018 — 2020 nie je k dispozicii.

Graf 3: Podiel priemernych realnych platov pedagdgov nizsieho sekundarneho vzdelavania na
mzdach zamestnancov s VS vzdelanim (%, 2012 — 2020) a rozdiel OECD-SVK (p. b., 2012-2017)
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Zdroj: MSVVS, Stvrtrogny vykaz o praci v Skolstve 2012-2018, dostupné na https:/bit.ly/2mmHijvh, IFP (2019), Makroekonomicka
prognéza, september 2019, dostupné na https:/bit.ly/2mv5zM1; Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, prepo&ty
IVP.

Poznamka: Za Slovensko sa uvadzaju platy pedagogickych zamestnancov zékladnych $kél. Pre roky 2019 — 2020 ide o odhad
InStitutu vzdelavacej politiky na zaklade realneho platu pedagogickych zamestnancov zakladnych $kél v roku 2018, platu
vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov v roku 2018, prognézovaného rastu priemernej mzdy v narodnom hospodarstve zo
septembra 2019 a realizovaného a planovaného zvySovania platov pedagogov v rokoch 2019 a 2020.
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4. Narast platov ucitelov za odpracované roky je demotivujuci

Informacie, ze ,,do roku 2019 rastol tarifny plat pedagégov za odpracované roky
maximalne 32 rokov o 24 %“ a ,,od 1. 1. 2019 doslo k predizeniu stropu na 40 rokov,
za ktoré by sa plat automaticky zvysil o 28 %", su spravne v pripade, ak hovorime o
zvySeni platovych tarif v ramci jednej platovej triedy. V tomto zmysle po zvySeni
platovych tarif od 1. 9. 2019 kleslo zvySenie platovej tarify v zavislosti od dizky zapogitanej
praxe o 10 percentualnych bodov z 28 % na 18 % (tato uprava bola sprevadzana
zvySenim platovej tarify 0 9,5 % a mala za nasledok adresné zvySenie platov pedagégov
na zacCiatku kariéry tak, aby zostal zachovany princip, Ze sluZzobne starsi pedagdgovia
budu zarabat viac ako mladsi).

Vyjadrenie, ze ,,vSetkym pedagégom za celu 40 ro€nu kariéru moéze za odpracované
roky tabulkovy plat narast’ maximalne o 18 %", nie je presné. Toto tvrdenie by totiz
platilo len v pripade, ak by sa pedagog pocas celej svojej kariery nachadzal v tej istej
platovej triede. Vdaka kariérovému systému, v ramci ktorého pedagdgovia postupuju do
vySSej platovej triedy, narasta aj nominalna vySka zvySenia platovej tarify za odpracované
roky — preto za odpracované roky méze tarifny plat narast aj o viac ako 18 %.

Udaje z analyzy ,,Teachers‘ and School Heads* Salaries and Allowances in Europe
2016/17" sa spravne, avSak vybrané boli len krajiny (Slovinsko a Pol'sko), v ktorych
je percentualny narast platu medzi zacinajicim a najvyssSim platom vaési ako na
Slovensku. V pripade pedagdgov v ramci nizSieho sekundarneho vzdelavania bol nizsi
narast ako na Slovensku napriklad v Ceskej republike (31 % po 32 rokoch), Spanielsku (41
% po 39 rokoch), Litve (3 % po 15 rokoch), Malte (30 % po 19 rokoch), &i Finsku (30 % po
20 rokoch). Treba poznamenat, Ze udaje vypovedaju o naraste medzi tarifnym platom na
zaciatku kariéry a najvys8im tarifnym platom, ktory dosahuje vaésina pedagégov v ramci
nizSieho sekundarneho vzdelavania (CiZze nejde o porovnanie s najvy$sim moznym
tarifnym platom, ktory mézu pedagdgovia nizSieho sekundarneho vzdelavania v kariére
dosiahnut).



https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/sites/eurydice/files/teacher_and_school_head_salaries_2016_17.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/sites/eurydice/files/teacher_and_school_head_salaries_2016_17.pdf
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Figure 4: The relationship between statutory salary progression rate of full-time teachers and the
number of service years required to reach the top of the salary range (ISCED 24), 2016/17
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Tvrdenie, ze ,,vzdelavacie systémy Pol'ska a Slovinska pravidelne zaznamenavaju
uspechy v medzinarodnych meraniach vysledkov ziakov“, implikuje vztah medzi
vysledkami ziakov v medzinarodnych testovaniach a percentualnym narastom platu
pedagégov medzi za€inajucim a najvyssim platom - tento suvis vSak nie je
preukazany.

5. Vyznamne sa zhorSili moznosti ziskavania priplatkov za vzdelavanie

Vyjadrenie, ze ,,0od 1.9. 2025 tak hrozi znizenie platu 62 % pedagogickych a
odbornych zamestnancov o 12 %", nie je presné. Podla platnej legislativy sa
kreditovy priplatok vyplaca do 31. 8. 2026, nie 31. 8. 2025. Realne zniZenie platu

v uvedenom rozsahu by hrozilo

len v pripade, Ze by neexistovala moznost ziskania
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priplatku za profesijny rozvoj. Tato moznost — hoci v pozmenenej podobe — v systéme
zostava.

e Opis vecnych zmien v oblasti priplatkov je spravny.

6. DIhodobé znizovanie atraktivity ucitelského povolania spésobuje nedostatok pedagodgov

Udaje z portalu edujobs.sk o dopyte po novych pedagégoch a zaujme Fudi o pracu
pedagdoga nie je mozné zovseobecnovat'. Nie je totiz jasné, aka Cast vsetkych realnych
ponuk prace v Skolstve sa na portali zverejfiuje. Portal edujobs.sk je nastroj spolo¢nosti
Profesia, s.r.o., ktory umoznuje bezplatne inzerovat' vSetky pedagogické, odborné, ako aj
nepedagogické pozicie pre materské, zakladné a stredné Skoly a Skolské zariadenia, ktoré
su zapisané do siete Skol. Inzerovanie na tomto portali nie je pre Skoly povinné a tie tak
vyuZivaju aj iné komunikaéné platformy na ziskavanie novych zamestnancov. Z tohto
dovodu nie je jasne, do akej miery narastajuci pocet ponuk odraza skutoény vyvoj v oblasti
nedostatku pedagdgov. Su€asne nie je mozné vyhodnotit, do akej miery je zvySeny pocet
ponuk prace v Skolstve spdsobeny realnym nedostatkom pedagdgov alebo napriklad
zvysenym pouzivanim portalu vdaka jeho zvySujucej sa znamosti. Rovnako sa neda s
istotou tvrdit, do akej miery je znizujuci sa pocCet reakcii na jeden inzerat prace prejavom
znizeného zaujmu o profesiu — na nizSi poc€et reakcii mézu vplyvat aj iné faktory (napriklad
niz§i pocet absolventov alebo zvySené vyuzivanie inych platforiem na hladanie
zamestnania v Skolstve). V su€asnosti nie su k dispozicii dostatoéne hodnoverné udaje o
pocte chybajucich pedagdgov.

Informacie, ze ,,v roku 2017 si na pedagogické fakulty poslalo prihlasku viac ako 4
600 Studentov‘ a ,,eSte v roku 2010 sa vSak hlasilo az 12-tisic maturantov®, nie su
dostatoéne podlozené a porovnanie nezohladriuje pokles celkového poétu
prihlasenych na slovenské vysoké skoly. Podla udajov Centra vedecko-technickych
informacii SR bolo v roku 2017 na pedagogické fakulty (7 fakult) podanych 6 106
prihlasok, pri¢om bolo prihlasenych 5 236 uchadzacov (jeden uchadza¢ mohol podat’ aj
viac prihladok na tu istu fakultu). V roku 2010 to bolo 10 945 prihlaSok, priCom sa prihlasilo
10 017 uchadzacov. Vyrazne v3ak klesol aj celkovy pocet prihlasenych na slovenské
vysoké Skoly. Ak zohladnime tento fakt, podiel prihlasenych na pedagogické fakulty zo
vSetkych prihlasenych na slovenské vysoké Skoly sa medzi rokmi 2010 a 2017 prakticky
nezmenil (v roku 2010 to bolo 13,7 % a v roku 2017 13,9 %). LepSim ukazovatelom je
vSak pocet prihlasenych na ucitelské Studijné odbory (ucitelstvo profesijnych predmetov a
praktickej pripravy, uCitelstvo akademickych predmetov, ucitel'stvo umelecko-vychovnych
a vychovnych predmetov, ucitelstvo predmetov v kombinaciach a predskolska a
elementarna pedagogika), kedZe ucitel'stvo sa nestuduje len na pedagogickych fakultach a
na pedagogickych fakultach sa nestuduje len ucitel'stvo. Takéto porovnanie ukazuje pokles
prihlasenych z 12 043 v roku 2010 na 5 956 v roku 2017. Ak zohladnime pokles celkového
poctu prihlasenych na slovenské vysoké Skoly, tak podiel prihlasenych na ucitelské
Studijné odbory zo vSetkych prihlasenych na slovenské vysoké skoly klesol z 16,5 % v roku
2010 na 15,9 % v roku 2017 (v roku 2018 to bolo 15,4 %).

Tvrdenie, ze ,,len 11 percent z absolventov ucitel'skych odborov ide realne uéit“, nie
je dostatoéne podlozené (nie je ani uvedeny zdroj informacie) a je v rozpore

s udajmi Institutu vzdelavacej politiky. Podla prepoctov Institutu vzdelavacej politiky na
zaklade udajov z Centralneho registra Studentov a Rezortného informac&ného systému sa
zo vSetkych absolventov v rokoch 2014 — 2017 uplatnilo v Skolstve v Skolskych rokoch
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https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statistika-prijimacieho-konania-na-vysoke-skoly-sr.html?page_id=9723
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statistika-prijimacieho-konania-na-vysoke-skoly-sr.html?page_id=9723

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Institat vzdelavacej politiky

2016/2017 alebo 2017/2018 33 % absolventov zo skupiny odborov vychova a vzdelavania.
Napriklad v pripade odboru ucitelstvo akademickych predmetov iSlo o0 34 % uplatnenych
absolventov, ucitelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov 26,9 % a
predskolska a elementarna pedagogika 49,2 %.

Sucasne nie je jasné, aky silny suvis je medzi podielom absolventov uéitel'skych
odborov, ktori sa uplatnia v Skolstve, a platmi pedagégov, resp. atraktivitou
ucitel'skej profesie. Na podiel uplatnenych absolventov v ucitel'skej profesii mézu vplyvat
aj iné faktory (napriklad nedostatok pracovnych miest pre pedagégov v niektorych
regionoch atd.).

Udaje Statnej Skolskej inSpekcie (SSI) o odbornosti vyuéovania, ktoré uvadza sprava
SKU, sa tykaju malej vzorky zakladnych $kél. Tvrdenie, ze ide o udaje ziskané ,,na
zaklade 1 978 vykonanych kontrol“, je nepresné. SSI v $kolskom roku 2016/2017 sice
vykonala 1 978 kontrol — do tohto poctu su vSak zaratané vSetky druhy inSpekcii
(komplexné, tematické, informativne a nasledné inSpekcie) na viacerych druhoch 3kél a
Skolskych zariadeni (materské Skoly, zakladné Skoly, stredné Skoly, Skoly pre zZiakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie, zakladné umelecké Skoly, jazykové Skoly, Skolské kluby deti). V
pripade zakladnych §kél SSI vykonala tzv. komplexné indpekcie (indpekcie s cielom zistit
stav a uroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdelavania) v 108
$kolach (z nich bolo 101 §tatnych, 5 cirkevnych a 2 boli sitkromné). Udaje SSI o odbornosti
vyuCovania v zakladnych Skolach sa teda tykaju nizkeho poctu 8kél a nemozno ich
zovseobecnovat (v tom Case bolo na Slovensku 2 101 zakladnych $kél).

Sucasne nie je jasné, aky silny suvis je medzi udajmi o odbornosti vyuéovania a
platmi pedagogov, resp. atraktivitou ucitel'skej profesie — troven odbornosti
vyucovania je ovplyvnena viacerymi faktormi. Napriklad podla prepoctov Institutu
vzdelavacej politiky na zaklade udajov z Vykazu o kvalifikovanosti pedagogickych
zamestnancov (zistovanie prebehlo k 31. 1. 2014) maju slovenské zakladné skoly
nachadzajuce sa v menSich obciach nizSiu odbornost vyuéby. V pripade niektorych
vyu€ovacich predmetov moze byt dévodom ich nizSej odbornosti vyu€ovania aj ich nizka
Casova dotacia a nasledny problém s pracovnym uvazkom pre kvalifikovaného pedagoga.

Udaje z Revizie vydavkov zamestnanosti a odmefovania vo verejnej sprave su
spravne.


http://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/velka_sprava/sprava_16_17_2.pdf

