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2020/2021 - Špecifikácia ponúkaných pozícií 

 

 Ministerstvo financií SR (5 pozícií) 
 
Inštitút finančnej politiky (3 pozície) 
Inštitút finančnej politiky (IFP) je analytickým útvarom Ministerstva financií SR. Našim 
poslaním je poskytovať kvalitné a spoľahlivé makroekonomické, daňové a fiškálne analýzy a 
prognózy, či analýzy a prognózy verejných výdavkov a finančných trhov, pre slovenskú vládu 
a verejnosť. Zúčastňuje sa aj na tvorbe politík ministerstva financií.  
 
IFP tvoria tri odbory. Odbor makroekonomických analýz a prognóz (IFP1) predpovedá a 
analyzuje vývoj slovenskej ekonomiky, napríklad rast HDP, infláciu či nezamestnanosť. 
Zaoberá sa riadením štátneho dlhu, analýzou bankového sektora a ostatnými inštitúciami 
finančného trhu. Odbor daňových príjmov a fiškálnych analýz (IFP2) predpovedá a analyzuje 
príjmy verejných rozpočtov (najmä dane a odvody), zaoberá sa fiškálnou politikou, verejnými 
financiami a ich dlhodobou udržateľnosťou. Odbor štrukturálnych a výdavkových politík 
(IFP3) sa venuje štrukturálnym politikám (školstvu, trhu práce, zdravotníctvu a hospodárstvu) 
z pohľadu verejných financií. Hodnotí a kvantifikuje pripravované a už existujúce politiky a 
pripravuje krátkodobú a dlhodobú projekciu verejných výdavkov. 
 
Staň sa súčasťou kreatívneho tímu, ktorého prácu si všímajú nielen médiá, ale aj má vplyv na 
tvorbu nových politík a ovplyvňuje tak dianie v tejto krajine. 
 
Názov pozície: daňový analytik/analytička 
Pomôž svojím zanietením odhaľovať daňové medzery a presnejšie odhadovať daňové príjmy. 
 
Náplň práce: 
- hodnotenie vývoja daní a ich prognóza, 
- kvantifikácia legislatívnych zmien, 
- analýzy distribučných vplyvov, 
- analytická práca na odhaľovaní daňových medzier, 
- analýza daňových priznaní. 

 
Názov pozície: makroekonomický analytik/analytička 
Podieľaj sa na oficiálnych prognózach ekonomiky a svojimi analýzami prispej k lepšiemu 
chápaniu makroekonomického vývoja.  
 
Náplň práce: 
- prognóza makroekonomických indikátorov, 

- analýza a hodnotenie makroekonomického vývoja, 

- tvorba citlivostných scenárov vývoja ekonomiky, 

- analýza štrukturálnej miery nezamestnanosti, 

- sledovanie a analýza vývoja finančných trhov a financovania verejného dlhu, 

- analýza bankového sektora a ostatných finančných inštitúcií. 

Názov pozície: analytik/analytička štrukturálnych politík 



Pomôž zlepšiť slovenské školstvo, zdravotníctvo, podnikateľské prostredie či dlhodobú 
udržateľnosť verejných financií. 
 
Náplň práce:  
- tvorba analýz a odporúčaní v štrukturálnych politikách  z pohľadu verejných financií (trh 

práce, zdravotníctvo, školstvo, hospodárstvo, dlhodobá udržateľnosť a starnutie 
populácie)  

- hodnotenie a kvantifikácia pripravovaných  či existujúcich politík (napr. vplyv minimálnej 
mzdy, dotácie baníkom, model hodnotenia investičnej pomoci, reforma penzijného 
systému) 

- príprava krátkodobej a dlhodobej projekcie verejných výdavkov 
- tvorba strategických materiálov (Národný program reforiem, Program stability) 
- spolupráca so zahraničnými inštitúciami (OECD, MMF, EK). 

 
Požiadavky na kandidáta/kandidátku: 
- absolvent/absolventka vysokoškolského vzdelania ekonomického, matematického 

zamerania, verejnej politiky alebo príbuzných odborov, 
- zodpovednosť, aktívny prístup k riešeniu úloh,  
- záujem o verejné politiky a prácu s dátami, 
- výstižné a zrozumiteľné písanie doplnené vhodnou prezentáciou dát, 
- znalosť programov STATA, MATLAB, R alebo E-views výhodou, 
- schopnosť sa rýchlo orientovať v novej problematike. 

 
Útvar hodnoty za peniaze (2 pozície) 

Špecifikácia pracovnej pozície – analytik / analytička Hodnoty za peniaze 

Útvar hodnoty za peniaze zastrešuje aktivity ministerstva financií, ktoré podporujú prijímanie 

dobrých rozhodnutí vo verejnom záujme a zlepšujú výsledky slovenského verejného sektora. 

Útvar analyzuje vládne politiky, investície, prevádzku štátu a regulácie aj pomocou analýz 

nákladov a prínosov alebo výsledkových analýz. Následne útvar navrhuje opatrenia na 

optimalizáciu verejných výdavkov, aby daňovníci dostávali čo najvyššiu hodnotu za svoje 

peniaze. 

 

Viac ako 20 analytikov a analytičiek pracuje v tímoch na revíziách výdavkov alebo hodnotení 

investičných projektov. Od vzniku Útvar hodnoty za peniaze zhodnotil viac ako 10 oblastí 

výdavkov, ako napr. informatizáciu, školstvo alebo pôdohospodárstvo. Taktiež zhodnotil viac 

ako 40 investičných projektov, hlavne v doprave a informatizácii. Pri práci spolupracujú 

analytici a analytičky s medzinárodnými inštitúciami ako OECD, EK alebo MMF, s inými 

analytickými jednotkami štátu a pravidelne sa vzdelávajú v zahraničí na renomovaných 

inštitúciách.  

 

Kolega Daniel, absolvent štipendijného program M. Filka z roku 2017, pracuje od svojho 

príchodu na ÚHP v zdravotníckom tíme. V revízii výdavkov v zdravotníctve sa venoval najmä 

liekovej politike a navrhol zlepšenia za vyše sto miliónov eur ročne. V súčasnosti pracuje na 

hodnotení stavby nemocnice v Martine. Analyzuje, či výstavba nemocnice za 260 mil. eur 

prinesie pre občanov Slovenska najvyššiu hodnotu z možných variantov. Prácu na ÚHP 

opisuje ako kolobeh objavovania, ako niečo na Slovensku (ne)funguje a ako k téme pristupujú 

v zahraničí. Využíva pritom dáta, rešerš domácej aj zahraničnej literatúry aj stretnutia s 

odborníkmi. Na ich základe navrhuje zmeny.  



 

Špecifikácia štipendistu – analytik / analytička Hodnoty za peniaze 

Daniel študoval ekonómiu a na druhý stupeň si vybral Lund University vo Švédsku a užšie 

zameraný odbor “Inovácie a priestorová dynamika”. Počas štúdia skúmal, aké faktory mali 

najvýznamnejší vplyv na hospodársky rast krajín. Zo štúdia si pochvaľuje najmä dôraz na 

kritické myslenie pri prípadových štúdiách a medzinárodných porovnaniach krajín. 

Štipendium M. Filka vníma ako výborný odrazový mostík pre začiatok kariéry a pomohlo mu 

naplniť jeho ambíciu vrátiť sa na Slovensko a prispieť k lepšiemu fungovaniu spoločnosti. Na 

Útvare hodnoty za peniaze našiel kolektív s rovnakými cieľmi. 

 

Požiadavky na kandidáta/kandidátku: 

• absolvent / absolventka vysokoškolského vzdelania ekonomického, matematického 

zamerania, verejnej politiky alebo príbuzných odborov, 

• zodpovednosť, aktívny prístup k riešeniu úloh,  

• záujem o verejné politiky a prácu s dátami, 

• výstižné a zrozumiteľné písanie doplnené vhodnou prezentáciou dát, 

• znalosť programov STATA, MATLAB, R, Python alebo E-views výhodou, 

• schopnosť sa rýchlo orientovať v novej problematike. 

 

Útvar hodnoty za peniaze podporuje rovnosť príležitostí na pracovisku bez ohľadu na 

pohlavie, rasu, vek či vyznanie. 

 Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR (3 pozície) 
 
1. Špecializácia štipendistu: 
- VŠ vzdelanie druhého, resp. tretieho stupňa so zameraním na ekonómiu, kvantitatívne 

metódy, alebo príbuzné kvantitatívne odbory; 
- záujem o verejné politiky a aktuálne témy rezortu pôdohospodárstva a chuť sa ďalej 

vzdelávať; 
- výstižný a zrozumiteľný písomný prejav a vynikajúca schopnosť analyzovať údaje a 

prezentovať výsledky; 
- znalosť ekonometrie, práce s databázami a štatistických programov ako napr. STATA, 

MATLAB, R alebo EViews výraznou výhodou; 
- pokročilá znalosť MS Office; 
- zodpovednosť, aktívny prístup k riešeniu úloh; 
- anglický jazyk na veľmi dobrej úrovni; 
- vedieť pracovať samostatne aj v spolupráci s kolegami. 

 
Špecifikácia pozície: funkcia - generálny štátny radca  
 
Náplň práce:  
- zber a analýza údajov v pôdohospodárstve, potravinárstve a v rozvoji vidieka, 
- kvantitatívna/kvalitatívna analýza dopadov politík, 
- kvantitatívna/kvalitatívna analýza vývoja trhov,  
- kvantitatívne/kvalitatívne hodnotenie efektívnosti pôdohospodárskych politík, politík 

rozvoja vidieka a organizácií v rezorte pôdohospodárstva, 
- tvorba benchmarkov a porovnaní so zahraničím, 
- identifikácia merateľných kritérií, problémov a možných riešení, 
- komunikácia a spolupráca s partnermi, 



- príprava analýz, podkladov pre Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR, 
štúdií pre odbornú a laickú verejnosť. 
 

2. Špecializácia štipendistu: Geografické informačné systémy (GIS), diaľkový prieskum 
Zeme, geodézia a kartografia 
 

Špecifikácia pozície : 
- Spracovanie a správa geopriestorových údajov týkajúcich sa kontrol poľnohospodárskych 

pozemkov,  
- Administrácie geopriestorových údajov v aplikácii IS GSAA, ktorá slúži na podávanie 

žiadostí o priame podpory.  
 

3. Špecializácia štipendistu:  
- absolvent vysokoškolského štúdia 2. alebo 3. stupňa s ekonomickým, prípadne 

manažérskym zameraním v poľnohospodárstve, rozvoji vidieka alebo verejnej správe; 
- znalosť anglického jazyka minimálne na úrovni C1, znalosť francúzskeho jazyka vítaná; 
- znalosť matematicko-štatistických analýz a metód spracovania dát. 

 
Špecifikácia pozície : funkcia – hlavný štátny radca 
- tvorba štátnej politiky vrátane koncepčnej činnosti a tvorby pozičných dokumentov 

v rezorte pôdohospodárstva; 
- presadzovanie záujmov SR v komisiách a výboroch zriadených Európskou komisiou alebo 

Radou EÚ. 
 

 Ministerstvo životného prostredia (3 pozície) 
 
1. Inštitút environmentálnej politiky 
 
Požiadavky na štipendistu: 
- špecializácia v ekonómii, matematike, prípadne environmentálnych vedách, 

environmentálnej ekonómii alebo verejnej politike, 
- analytické myslenie a práca s dátami (výhodou programovanie a znalosť STATA, R, 

Eviews, Matlab, Python, Gams), 
- vedieť zrozumiteľne písať a vystihnúť pointu aj na krátkom priestore, 
- plynulo komunikovať v angličtine, vedieť pracovať samostatne aj v tíme. 
 
Náplň práce na pozícii dátový analytik alebo environmentálny analytik: 
- kvantitatívna analýza, spracovanie dát a návrh odporúčaní (práca s makroekonomickým a 

energetickým CGE modelom v prípade dátového analytika), 
- analýz dopadov a nákladovej efektívnosti pripravovaných i už prijatých opatrení, 
- tvorba strategických materiálov v oblasti životného prostredia. 
 
2. Sekcia zmeny klímy a ochrany ovzdušia 
 
Požiadavky na štipendistu: 
- anglický jazyk – úroveň B1 - mierne pokročilý, 
- pokročilá znalosť programov MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook), 
- aktívny záujem o tému životného prostredia, najmä v oblasti ochrany ovzdušia, 
- bezúhonnosť, spoľahlivosť, komunikatívnosť a prosociálny prístup, príjemné 

vystupovanie, samostatnosť, asertivita, kreativita, proaktivita, chuť sa učiť a pracovať na 
novo vznikajúcom medzinárodnom projekte, 



- vodičský preukaz skupiny B – aktívny vodič (ochota cestovať v rámci Slovenskej 
republiky), 

- komunikačné zručnosti ako facilitácia a negociácia výhodou, 
- praktické znalosti postupov a procesov v štátnej správe alebo samospráve výhodou, 
- znalosť legislatívy a technických noriem v oblasti ochrany ovzdušia výhodou, 
- pracovná prax v oblasti ochrany životného prostredia výhodou. 
 
Náplň práce na pozícii manažér kvality ovzdušia: 
- príprava, analýza a vyhodnocovanie strategických, koncepčných, plánovacích a 

programových dokumentov. Poskytovanie poradenstva a podpory samosprávnym 
orgánom a miestnym orgánom štátnej správy pri plánovaní účinných opatrení v oblasti 
kvality ovzdušia a ich financovania (revízia a aktualizácia Plánov pre zlepšenie kvality 
ovzdušia (PZKO)), 

- samostatné odborné špecializované práce s rozsiahlymi väzbami medzi rôznymi úsekmi 
činností (detailne popísané v odsekoch nižšie) vykonávané podľa individuálne 
ustanovených postupov projektu, 

- koordinovanie samosprávnych orgánov a miestnych orgánov štátnej správy za účelom 
riadenia kvality ovzdušia, vyžadujúce špeciálne konzultácie, analýzu a prípravu 
osobitných podkladov vo forme strategických, koncepčných, plánovacích a programových 
dokumentov na lokálnej, regionálnej, štátnej úrovni, ale aj na medzinárodnej, primárne 
na úrovni európskej dobrej praxe a legislatívy, 

- koncepčné, systémové, metodické činnosti alebo výskumné práce so samostatným 
výberom postupov a spôsobov riešení vykonávané v súlade s koncepciou projektu, 

- podávanie správ o vývoji kvality ovzdušia na regionálnej a / alebo miestnej úrovni - 
identifikácia hot spotov – zdrojov znečistenia ovzdušia, navrhovanie opatrení a 
ukazovateľov kvality ovzdušia, 

- monitorovanie implementácie jednotlivých opatrení zameraných na zlepšenie kvality 
ovzdušia zahrnutých do PZKO a podávanie správ príslušnému okresnému úradu v sídle 
kraja, 

- poskytovanie informácií, konzultácií a technického poradenstva občanom a 
samosprávnym alebo miestnym orgánom štátnej správy pri podávaní žiadostí o podporu 
alebo projektov prispievajúcich k zlepšeniu regionálnej a miestnej kvality ovzdušia 
(napríklad výmena kotlov na tuhé palivá atď.), 

- podpora hľadania možností financovania opatrení pre zlepšenie kvality ovzdušia, 
- šírenie informácií a vzdelávanie v oblasti ochrany ovzdušia a kvality ovzdušia, publicity v 

miestnych/regionálnych médiách, spolupráce na kampaniach na zvýšenie povedomia 
verejnosti atď.  

 
3. Odbor posudzovania vplyvov na životné prostredie 

 
Požiadavky na štipendistu: 
- vysokoškolské štúdium v odbore: environmentalistika, ekológia, ochrana prírody a 

príbuzné odbory, oblasť technických vied vo vzťahu k životnému prostrediu, 
- aktívny záujem o tému životného prostredia, najmä v oblasti ochrany životného 

prostredia, 
- bezúhonnosť, spoľahlivosť, komunikatívnosť a prosociálny prístup, príjemné 

vystupovanie, samostatnosť, asertivita, kreativita, proaktivita, 
- anglický jazyk – úroveň B2, 
- pokročilá znalosť programov MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). 
 
Náplň práce na pozícii špecialista v oblasti ochrany životného prostredia (okrem priemyselnej 
ekológie): 



- zodpovednosť za zabezpečenie úloh v oblasti posudzovania vplyvov na životné 
prostredie, vrátane posudzovania strategických dokumentov,  medzinárodných záväzkov 
v tejto oblasti na základe zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na životné 
prostredie  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(posudzovanie vplyvov navrhovaných činností a posudzovanie vplyvov navrhovaných 
činností presahujúcich štátne hranice, posudzovanie vplyvov strategických dokumentov s 
celoštátnym dosahom v spolupráci s rezortným orgánom a posudzovanie vplyvov 
strategických dokumentov presahujúcich štátne hranice), 

- vykonávanie odbornej pomoci v oblasti posudzovania vplyvov na životné prostredie, 
- odborná príprava na získanie osobitných kvalifikačných predpokladov požadovaných pre 

zamestnancov odborov starostlivosti o životné prostredie okresných úradov, inšpekcie a 
obcí vykonávajúcich štátnu správu v oblasti posudzovania vplyvov na životné prostredie,  

- vydávanie vyjadrení k žiadostiam o nenávratný finančný príspevok v rámci 
administratívneho overovania splnenie podmienok poskytnutia príspevku z hľadiska 
plnenia požiadaviek v oblasti posudzovania vplyvov na životné prostredie,  

- plnenie ďalších úloh vyplývajúcich pre ministerstvo v oblasti vyplývajúcej pre odbor 
posudzovania vplyvov na životné prostredie z organizačného poriadku, podľa pokynov 
vedúceho štátneho zamestnanca. 

 

 Ministerstvo vnútra SR – 1 pozícia 
 
Oddelenie územnej samosprávy a zahraničných vzťahov sekcie verejnej správy  
Sme oddelenie, ktorého náplň práce pozostáva z dvoch hlavných častí. Prvou časťou je 
územná samospráva, sme gestorom zákonov, ktoré upravujú základné usporiadanie a 
fungovanie samosprávy na Slovensku (ako napríklad zákon o obecnom zriadení, zákon o VÚC, 
zákon o Bratislave, zákon o Košiciach). Okrem toho, že sa podieľame na príprave legislatívy v 
oblasti územnej samosprávy a poskytujeme právne poradenstvo širokej škále subjektov a 
verejnosti, tiež pripravujme koncepčné materiály na čo najlepšie nastavenie systému 
fungovania samosprávy (jej usporiadanie, kontrola v nej a pod.) a pre tieto potreby zbierame 
údaje a pripravujeme z nich správy. Druhou časťou pracovnej náplne nášho oddelenia sú 
zahraničné vzťahy v oblasti verejnej správy. V rámci tohto pôsobenia zastupujeme SR vo 
Výbore pre verejnú správu OECD, vo Výbore pre miestnu demokraciu a vládnutie Rady 
Európy a jeho pracovných skupinách ako aj v Európskej sieti verejnej správy EUPAN. Zároveň 
spolupracujeme s Bavorským štátnym ministerstvom vnútra v oblasti výmeny skúseností v 
oblasti samosprávy a štátnej správy a organizačne zastrešujeme prípravu medzivládnych 
komisií pre cezhraničnú spoluprácu.  
 
Názov pozície : generálny štátny radca na oddelení územnej samosprávy 
 
Náplň práce: 
- príprava legislatívnych, koncepčných a analytických materiálov v oblasti územnej 

samosprávy, 
- podieľanie sa na implementácii výsledkov projektu „Dobrá správa vecí verejných“ I. a II., 

ktoré v súčasnosti realizuje oddelenie v spolupráci s Centrom expertízy Rady Európy, 
- príprava komplexných riešení pri možnej úprave nastavenia verejnej správy na Slovensku, 
- spolupráca so zahraničnými partnermi (Rada Európy, OECD, Bavorské štátne ministerstvo 

vnútra, EUPAN). 

 

 Ministerstvo hospodárstva SR (2 pozície) 
 
Centrum pre hospodárske otázky 



Analytický útvar Centrum pre hospodárske otázky vznikol k 1. 6. 2016. Útvar sa člení na dve 
samostatné jednotky: analytická jednotka, ako prierezový útvar so zameraním na analytickú 
činnosť, a jednotka pre posudzovanie vybraných vplyvov regulácií.  
Analytická jednotka poskytuje pre ministerstvo hĺbkové a komplexné analýzy v oblastiach 
rezortu ministerstva. Centrum pre hospodárske otázky sa podieľa na tvorbe strategických a 
koncepčných materiálov ministerstva a prostredníctvom vypracovávania analýz súčasných 
národných, ako aj medzinárodných tém poskytuje kvalitné podklady pre tvorbu rozhodnutí. 
 
 
Názov pozície: analytik/analytička 
 
Náplň práce: 
- analýza diania v oblastiach rezortu, príprava analytických štúdií a výstupov v súčasných 

témach a otázkach, 
- sledovanie ukazovateľov a vyhodnocovanie indikátorov súvisiacich s vecnou oblasťou 

rezortu, 
- návrh odporúčaní a opatrení pre napĺňanie stanovených cieľov rezortu, 
- príprava interných podkladov, prezentácií a podkladových analýz pre vedenie a útvary 

rezortu, 
- príprava strategických a koncepčných dokumentov v rámci rezortu a spolupráca s inými 

útvarmi,  
- analýzy a hodnotenia realizovaných politík, 
- zhromažďovanie a vyhodnocovanie relevantných dát, spracovávanie databáz, 
- vypracovávanie prognóz.  

 
Požiadavky na kandidáta/kandidátku: 
- ukončené VŠ vzdelanie (najmä v oblasti energetika, ekonómia, medzinárodné 

podnikanie, obchod a podnikanie), 
- analytické a koncepčné myslenie, 
- ovládanie MS Office, 
- znalosti z ekonometrie, príp. štatisticko-matematických metód, 
- znalosti s prácou s dátami, schopnosť vytvárať súhrnné a komplexné podklady, 
- koncepčný a systematický prístup, 
- všeobecný ekonomický prehľad, najmä v oblastiach v gescii rezortu hospodárstva 

(energetika, výskum a inovácie, obehové hospodárstvo, investície, podnikateľské 
prostredie) na národnej aj medzinárodnej úrovni,  

- ovládanie štatisticko-matematického softvéru (Eviews/Matlab/STATA), 
- ovládanie anglického jazyka. 

 

 Ministerstvo dopravy a výstavby SR (1 pozícia) 
 
Špecifikácia pozície: 
- tvorba štátnej dopravnej politiky a stratégie rozvoja dopravy v nadväznosti na politiky EÚ, 

stratégiu rozvoja Slovenska a zámery vlády SR, 
- analyzovanie vývoja dopravnej politiky (ex-post) a základných faktorov vplývajúcich na 

ich rozvoj, hodnotenie a porovnávanie (ex-ante) očakávaných vplyvov navrhovaných 
opatrení v oblasti pôsobnosti ministerstva a ich následné vyhodnocovanie (ex-post 
hodnotenie),  

- navrhovanie riešení na podporu ekonomického rastu, znižovanie regionálnych rozdielov, 
znižovanie negatívnych vplyvov dopravy na životné prostredie a zvyšovanie energetickej 
efektívnosti dopravy,  



- spracovávanie prognóz budúceho vývoja, hodnotenie vplyvov zmien v dopravnej politike 
a analýz strategických konceptov ministerstva,  

- spracovávanie odborných stanovísk k návrhom koncepcií a programov rozvoja v rámci 
pôsobnosti ministerstva, posudzovanie materiálov odvetvových a prierezových útvarov v 
rámci pôsobnosti ministerstva a poskytovanie súčinnosti pri ich vypracovaní,  

- spolupráca s vyššími územnými celkami pri príprave a implementácii stratégií a opatrení 
trvalo udržateľnej mobility,  

- spolupráca pri tvorbe programových dokumentov a projektov spolufinancovaných z 
fondov EÚ,  

- vykonávanie komplexnej analýzy, vypracovanie analytických výstupov, analytického 
rozpracovania navrhovaných opatrení a odborných stanovísk relevantných na úrovni 
riadiacich predstaviteľov ministerstva, v súlade s cieľmi a prioritami ministerstva,  

- zhromažďovanie a prepájanie dát a údajov do užívateľskej podoby; používanie dát pri 
príprave návrhov politík, riešení a reforiem,  

- prenášanie získanej zahraničnej praxe a poznatkov do národných materiálov a politík SR,  
- prispievanie do verejnej odbornej diskusie napríklad prostredníctvom štúdií alebo analýz. 

 

 Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (4 pozície) 

 

Inštitút sociálnej politiky (2 pozície) 

INTERESTED IN BIG DATA? WE’VE GOT THE BIGGEST 

Chceš pomôcť nezamestnaným a znevýhodneným? 

 

Pridaj sa k tímu ISP! 

 

Každý deň hľadáme odpovede na dôležité otázky. Ktoré opatrenia pomáhajú nezamestnaným 

nájsť si prácu?  Ako odhaliť nelegálnych zamestnávateľov pomocou strojového učenia? Je 

možné predpovedať nezamestnanosť z vyhľadávaní cez Google? Ako zlepšiť štartovaciu 

pozíciu detí zo znevýhodneného prostredia? 

 

Inštitút sociálnej politiky (ISP) je hlavný analytický útvar Ministerstva práce, sociálnych vecí a 

rodiny SR. Naším poslaním je zlepšovať verejné politiky a stratégie týkajúce sa práce, 

sociálnych vecí a rodiny prostredníctvom analytických nástrojov, dát a dôkazov.  

 

Tím ISP skúma vplyvy zákonov a strategických materiálov, hodnotí efektivitu výdavkov v 

rámci rezortu a formuluje odporúčania pre oblasť sociálneho systému a trhu práce. 

Spolupracujeme s vládnymi inštitútmi a ďalšími analytičkami a analytikmi vo verejnom 

sektore a v akademických inštitúciách a ďalej sa vzdelávame na prestížnych zahraničných 

inštitúciách. 

 

Naši budúci kolegovia by mali mať záujem o politiky trhu práce a sociálne politiky. Podeľ sa o 

svoje nápady a zužitkuj svoje kvantitatívne mikroekonomické/makroekonomické zručnosti v 

práci s kvalitnými administratívnymi dátami na témach, ktoré sú kľúčové pre budúcnosť 

Slovenska.  

 

Sekcia sociálneho poistenia a dôchodkového sporenia (2 pozície) 

 



Na odbore dávok sociálneho poistenia tvoríme štátnu politiku v oblasti dávok sociálneho 

poistenia, lekárskej posudkovej činnosti v sociálnom poistení, náhrady príjmu pri dočasnej 

pracovnej neschopnosti zamestnanca a vianočného príspevku poskytovaného niektorým 

poberateľom dôchodku. V tejto oblasti tvoríme koncepčné zámery, z vecného hľadiska 

návrhy zákonov v oblasti dávok sociálneho poistenia, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnanca a vianočného príspevku, analyzujeme z vecného hľadiska právnu 

úpravu dávok sociálneho poistenia, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca a vianočného príspevku. 

 

Pripravujeme v spolupráci s odborom medzinárodných vzťahov a európskych záležitostí 

vecné návrhy na zosúladenie právnej úpravy dávok sociálneho poistenia, náhrady príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a vianočného príspevku najmä s právom 

Európskej únie a s dohovormi Medzinárodnej organizácie práce. 

 

Kvalifikačné predpoklady 

Vzdelanie: vysokoškolské vzdelanie II. / III. stupňa 

Odbor:  právo/ekonómia/verejná správa (1 pozícia - hlavný štátny radca) 

Prax: vhodné pre absolventa, prípadná prax vítaná.  

Odborné znalosti a zručnosti 

- jazykové znalosti: znalosť AJ minimálne na komunikačnej úrovni. Znalosť ďalšieho jazyka 

výhodou, 

- IT znalosti: MS Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint). 

 

Osobnostné predpoklady 

- analytické myslenie a zručnosti, schopnosť myslieť koncepčne a strategicky, 

- konštruktívne myslenie,  

- záujem venovať sa problematike dôchodkového systému, sociálneho poistenia a 

daňového a odvodového systému SR, 

- schopnosť pracovať s komplexnými štruktúrovanými materiálmi, 

- svedomitosť, precíznosť a spoľahlivosť, 

- komunikačné zručnosti – slovom aj písmom, 

- schopnosť tímovej aj samostatnej práce, 

- schopnosť a vôľa sa učiť a ďalej vzdelávať, 

- záujem o veci verejné a snaha osobne prispieť ku kvalitnejšej správe štátu. 

 

Náplň práce: 

- koncepčná a legislatívna činnosť v oblasti sociálneho poistenia. 

 

Odbor analýz zodpovedá najmä za analytickú činnosť súvisiacu s tvorbou politík v oblasti 

sociálneho poistenia a všetkých pilierov dôchodkového systému. Pripravuje analýzy 

kvantitatívneho aj kvalitatívneho charakteru. Modeluje vývoj relevantných premenných pri 

rôznych scenároch legislatívneho nastavenia, demografického a makroekonomického vývoja. 

Spolupracuje aj s kolegami – analytikmi z iných rezortov, či inštitúcií (napr. Inštitút finančnej 

politiky Ministerstva financií SR, Národná banka Slovenska, Kancelária Rady pre rozpočtovú 

zodpovednosť, Sociálna poisťovňa), ale aj s partnermi z komerčného prostredia (najmä 



dôchodkové správcovské spoločnosti, doplnkové dôchodkové spoločnosti a poisťovne) a na 

medzinárodnom poli najmä s inštitúciami EÚ a s OECD. 

 

Kvalifikačné predpoklady 

Vzdelanie: vysokoškolské vzdelanie II. / III. stupňa  

Odbor: matematika/štatistika/ekonómia/finančný manažment a pod. 

Analytik/analytička verejných politík (1 pozícia - hlavný štátny radca) 

Prax: vhodné pre absolventa, prípadná prax na analytickej pozícii vítaná  

Odborné znalosti a zručnosti 

- jazykové znalosti: znalosť AJ minimálne na komunikačnej úrovni. Znalosť ďalšieho jazyka 

(najmä NJ / FJ) výhodou, 

- IT znalosti: MS Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), znalosť 

štatistických/databázových/ekonometrických SW ako MATLAB, STATA, MS Access a pod. 

výhodou. 

 

Osobnostné predpoklady 

- analytické myslenie a zručnosti, schopnosť myslieť koncepčne a strategicky, 

- konštruktívne myslenie,  

- schopnosť pracovať s komplexnými štúdiami (vrátane cudzojazyčných), svedomitosť, 

precíznosť a spoľahlivosť, 

- komunikačné zručnosti – slovom aj písmom, 

- schopnosť tímovej aj samostatnej práce, schopnosť a vôľa sa učiť a ďalej vzdelávať, 

- záujem o veci verejné a snaha osobne prispieť ku kvalitnejšej správe štátu. 

 

Náplň práce:  

- kvantitatívna a kvalitatívna analýza programov, opatrení a politík, 

- identifikácia problémov a možných riešení problematiky dôchodkového systému, 

sociálneho poistenia a daňového  a odvodového systému SR, 

- komunikácia a spolupráca s partnermi. 

 

 Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (2 pozície) 

 

Odbor analýz vzdelávacej politiky 

Odbor analýz vzdelávacej politiky je analytickou jednotkou Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a športu SR. Dlhodobým cieľom odboru analýz vzdelávacej politiky je formovať 

tvorbu vzdelávacej politiky ministerstva na základe prenosu najlepších zahraničných 

skúseností, ale aj unikátnych riešení založených na analýze dostupných domácich a 

medzinárodných dát. Tento cieľ sa snažíme napĺňať spoluprácou pri tvorbe legislatívnych a 

strategických materiálov ministerstva, ale tiež iniciovaním a formovaním odbornej debaty vo 

vlastných vytýčených oblastiach.  

 

Staň sa súčasťou mladého a dynamického kolektívu, ktorý má ambíciu dlhodobo ovplyvňovať 

podobu vzdelávania na Slovensku. 

 

1) Názov pozície: analytik vzdelávacích politík 



Náplň práce: 

- spolupráca pri tvorbe legislatívnych, strategických a koncepčných materiálov 

ministerstva, vypracovávanie analýz a prognóz, 

- spracovanie a analýza relevantných dát z národných a medzinárodných databáz, 

- prenos najlepších skúseností zo zahraničia do materiálov a politík ministerstva, 

- spolupráca na medzinárodných a medzirezortných projektoch. 

Požiadavky na uchádzača: 

- absolvent so zameraním na oblasti vzdelávacej politiky, pedagogiky, ekonómie, štatistiky, 

matematiky, alebo verejnej správy, 

- základná znalosť a záujem o súčasné témy a trendy v oblasti vzdelávania, 

- analytické myslenie, dobrý písomný prejav, komunikatívnosť, zmysel pre spoluprácu, 

- samostatnosť, precíznosť a schopnosť nachádzať riešenia, 

- aktívna znalosť anglického jazyka slovom aj písmom, ďalší cudzí jazyk výhodou, 

- skúsenosti s analýzou a spracovaním dát pomocou niektorého zo štatistických programov 

výhodou (R, STATA, SAS, SPSS, SQL), 

- skúsenosť s výskumom, analýzou a prácou s dátami v oblasti vzdelávania výhodou. 

 

2) Názov pozície: analytik dopadov regulácii (Regulatory Impact Assessment) 

Náplň práce: 

- spolupráca pri nastavovaní interných procesov hodnotenia vplyvu prijímaných 

legislatívnych zmien v rámci útvaru a ministerstva, 

- ex-ante a ex-post skúmanie vplyvu dopadov legislatívnych zmien (RIA), hodnotenie 

efektívnosti výdavkov, hľadanie zdrojov neefektívnosti a návrh riešení na ich odstránenie, 

- spolupráca pri tvorbe legislatívnych, strategických a koncepčných materiálov 

ministerstva, vypracovávanie analýz a prognóz, 

- prenos najlepších skúseností zo zahraničia do materiálov, procesov a politík ministerstva. 

Požiadavky na uchádzača: 

- absolvent so zameraním na oblasti práva, ekonómie, verejnej politiky alebo verejnej 

správy, 

- základná znalosť a záujem o súčasné témy a trendy v oblasti vzdelávania, 

- základný prehľad a záujem o legislatívu, najmä v oblasti školstva, 

- analytické myslenie, dobrý písomný prejav, komunikatívnosť, zmysel pre spoluprácu, 

- samostatnosť, precíznosť a schopnosť nachádzať riešenia, 

- aktívna znalosť anglického jazyka slovom aj písmom, ďalší cudzí jazyk výhodou, 

- predchádzajúca skúsenosť s hodnotením vplyvu regulácii, príp. všeobecne s výskumom, 

analýzou a prácou s dátami v oblasti vzdelávania výhodou. 

 

 Ministerstvo zdravotníctva SR (1 pozícia) 

 

Inštitút zdravotnej politiky 

Náplň práce: 



- analytické činnosti v oblasti zdravotnej starostlivosti, verejného zdravotníctva, farmácie, 
liekovej politiky, financovania, poisťovníctva, cenotvorby a informatizácie na úrovni 
Ministerstva zdravotníctva SR, 

- príprava analytických návrhov priorít v oblasti rozvoja zdravotníctva; pripravovanie 
podkladov pre rozhodovanie v rámci jednotlivých organizačných útvarov MZ SR; 
analyzovanie návrhov stratégií rozvoja rezortu,  

- spolupráca s medzinárodnými organizáciami vrátane Európskej komisie, OECD a WHO a 
práca s ich databázami pri analytickej a strategickej činnosti. 
 

Požadované zručnosti: 
- analytické schopnosti, kritické myslenie, práca s programami Office,  
- práca v analytickom softwari ako Stata, Python, R, SQL výhodou, 
- anglický jazyk B2, 
- flexibilita, precíznosť, zmysel pre detail, samostatnosť, zodpovednosť, schopnosť 

pracovať v tíme, vysoká morálna kredibilita.  

 

 Úrad vlády SR (1 pozícia) 
 
Implementačná jednotka 

 
Implementačná jednotka je súčasťou projektu „Hodnota za peniaze“. Sledujeme a hodnotíme 
stav plnenia úloh, definovaných v revíziách výdavkov. Výsledky zverejňujeme vo forme 
implementačných správ. V roku 2020 sledujeme pokroky v 7 rezortoch (zdravotníctvo, IT, 
doprava, vzdelávanie, sociálna oblasť, životné prostredie a pôdohospodárstvo). Postupne sa 
budeme venovať aj kultúre, zamestnanosti a odmeňovaniu vo verejnej správe, ohrozeným 
skupinám, obrane a vnútru.  

Druhou oblasťou, ktorej sa implementačná jednotka venuje, sú audity v štátnej správe 
(personálne, procesné, finančné). Od roku 2019 sme sa venovali zvýšeniu efektívnosti 
procesov vo Všeobecnej zdravotnej poisťovni, ŽSR a Slovenskému vodohospodárskemu 
podniku, š. p.  

Vzdelanie: vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa. 
Študijný odbor: ekonomické zameranie – kvantitatívne analýzy 
 
Náplň práce: 
- zber, spracovanie dát, príprava podkladov a analýz vyplývajúcich z revízií výdavkov 

(hodnoty za peniaze) pre jednotlivé rezorty, 
- zber, spracovanie dát a príprava podkladov pre personálne, procesné a finančné audity, 
- tvorba prezentácií a odporúčaní na základe analytických podkladov vedeniu IJ, 
- posudzovanie informácií, stanovísk, podkladov a návrhov ústredných a miestnych 

orgánov štátnej správy, expertných a odborných dokumentov EÚ, 
- komunikácia s analytickými útvarmi, ale aj vecne príslušnými sekciami, či podriadenými 

organizáciami jednotlivých ministerstiev, OECD, EK 

Požiadavky na uchádzača:  
- podľa zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe v znení neskorších predpisov, 
- vysokoškolské vzdelanie ekonomického zamerania, verejnej politiky, alebo príbuzných 

odborov, 
- záujem o verejné politiky a prácu s dátami,  
- schopnosť rýchleho učenia sa a orientácie v novej problematike,  
- schopnosť jasne prezentovať výsledky, 



- výstižné a zrozumiteľné písanie, 
- zodpovednosť a spoľahlivosť, komunikatívnosť,  
- pokročilá znalosť MS Word, Excel a PowerPoint, znalosť ďalších nástrojov na analýzu dát 

(R, Stata) vítaná. 
 

 Rada pre rozpočtovú zodpovednosť (1 pozícia) 
 
Špecializácia štipendistu: 
- ekonómia, matematika (univerzitné vzdelanie v oblasti ekonomiky, financií alebo 

matematiky ), 
 

Osobnostné predpoklady a zručnosti: 
- analytické schopnosti, 
- znalosť ekonomickej teórie a empirických metód, 
- znalosť kvantitatívnych a štatistických metód, 
- skúsenosti s aspoň jedným zo softvérov Matlab/Stata/R, 
- komplexné a koncepčné myslenie, 
- samostatnosť, 
- zodpovednosť a spoľahlivosť, 
- nutná aktívna angličtina slovom a písmom, 
- výborné komunikačné zručnosti, 
- spoľahlivosť a zodpovednosť, 
- schopnosť urobiť si názor, 
- záujem zlepšovať veci. 
 
Špecifikácia pozície : 
- monitorovanie a analýza vývoja verejných financií (vývoj deficitu a dlhu, dodržiavanie 

existujúcich fiškálnych pravidiel), 
- odhadovanie hospodárenia verejnej správy v priebehu roka – Rozpočtový semafor 

(rozpočtový nowcasting), 
- príprava základného scenára verejných financií na obdobie najbližších 50 rokov, 
- príprava kľúčových materiálov RRZ ( hodnotenie rozpočtu verejnej správy, správa o 

dlhodobej udržateľnosti verejných financií a správa o dodržiavaní pravidiel 
rozpočtovej zodpovednosti a fiškálnej transparentnosti ), 

- spolupráca na príprave materiálu „Správa o fiškálnom zdraví“, 
- monitorovanie a analýza vládnych sektorov (obce, zdravotníctvo, štátne podniky 

alebo fondy EÚ), 
- analýza čistého bohatstva Slovenskej republiky, 
- analýzy politík vo vzťahu k starnutiu populácie (dôchodkové systémy, zdravotníctvo), 
- tvorba modelov penzijného systému, zdravotníctva, bezpečnej hranice dlhu a 

fiškálneho priestoru, 
- hodnotenie politík a distribučné analýzy dôležitých legislatívnych zmien, 
- tvorba a údržba generačných účtov, hodnotenie fiškálneho zaťaženia pre súčasné a 

budúce generácie, 
- účasť na diskusii s odborníkmi z medzinárodných inštitúcií (misie MMF, EK, OECD), 
- príprava podkladových dokumentov pre sieť nezávislých fiškálnych inštitúcií 
EUIFIS.eu, 
- monitorovanie a návrhy na zlepšovanie transparentnosti vo verejných financiách. 
 
Analytik KRRZ úzko spolupracuje s inými analytikmi na tvorbe výskumných štúdií a správ 
podľa zákona č. 493/2011 Z. z. o rozpočtovej zodpovednosti v oblasti verejných financií, 



fiškálnej politiky, daňovej politiky, makroekonomickej politiky, mikrosimulácií a/alebo 
makroekonomického modelovania. Vytvára, udržiava a využíva sieť kontaktov s partnermi vo 
vládnych a mimovládnych agentúrach, ministerstvách a s kľúčovými hráčmi s cieľom rozvinúť 
širší pohľad na príslušné otázky a podporiť intenzívnejší dialóg na odbornej úrovni. 

 


