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Uvod

Po zvéazeni uloh politiky mladeze Rady Eurdpy tak ako je to definované v Rezolucii (98) 6
rady ministrov a pracovnych priorit vytvorenych v sektore mladeze v obdobi 2000 — 2002,
konkrétne ako nasledok medzivladnej spoluprace, Eurdpska riadiaca rada pre mladez (CDEJ)
sa rozhodla vypracovat odporicanie Rady ministrov ¢lenskym Staitom Rady Eurdpy o
presadzovani a podpore neformdlneho vzdeldvania ako nevyhnutnej dimenzie celoZivotného
vzdelavania.

Netreba pritom zabudnut na fakt, ze v konecnej deklaracii 5. konferencie ministrov
zodpovednych za mladez, ktoré sa konala v Bukuresti (Rumunsko) od 27. do 29. Aprila 1998,
ministri povzbudili ¢lenské S$taty aby podporovali rovnaké prilezitosti prostrednictvom
spoznavacieho tréningu a zrucnosti, ktor¢ mladi ludia nadobudli prostrednictvom
neformalneho vzdelavania a taktiez cez spoznavanie viacerych ciest na pretavenie skisenosti
a kvalifikécie ziskané v tomto systéme.

Dalej, parlamentné zhromazdenie Rady Eurdpy, ktoré sa konalo v roku 2000, prijalo
Odporucanie 1437 o neformalnom vzdelavani, “podporujic vSetkych, ktori sa snazia tvarovat’
vzdeladvacie politiky tak by uznali, Ze neformélne vzdelavanie je nevyhnutnd stcast
vzdelavacieho procesu...” a “vyzyvajuc vlady a iné autority ¢lenskych Statov ku redlnej



aplikacii vhodného neformalneho vzdeldvania ako de facto partnera v celozivotnom
vzdeldvani a politike mladeze... ”

Nasledujiice odporti¢anie pripravené CDEJ sa zameriava na d’alSiu podporu ¢lenskych Statov
v akceptovani a podporovani neformalneho vzdelavania na zaklade vSeobecného povedomia a

porozumenia a d’alSiecho budovania podmienok pre prijatie tohto systému.

Preco by malo byt neformailne vzdelavanie povaZované za nevyhnutni dimenziu
vzdelavacieho procesu v siicasnej spolo¢nosti?

Prilozené odportacanie bolo vytvorené na zaklade nasledujucich zvazeni:

1. Neformdalne vzdeldvanie by malo byt rozpoznavané ako neodluditelnd sucast’
vzdelavacieho procesu

Pretoze formalny vzdeldvaci systém nemoze odovzdat’ vSetko vzdelanie, kapacity a postoje,
ktoré mladi eurdpsky Studenti potrebuji poznat' v sucasnych eurdpskych spolo¢nostiach,
vel'mi vel'a z tychto vedomosti a kapacit mézu byt odovzdané prostrednictvom inych foriem
vzdelavania a konkrétne prostrednictvom neformalneho vzdelavania.

Neformalne vzdelavanie si zasluhuje svoje vlastné miesto na poli vzdeldvania, paralelne s
klasickym vzdelavacim systémom, ktory pokryva Skoly, univerzity a pripravu do
zamestnania. Samozrejme zohrava doplilujucu tlohu tym, Ze napomaha spoloc¢ne s inymi
formami vzdeldvania ku vyvinu osobnej individuality a osobnych zru¢nosti. V tomto kontexte
je neformélne vzdeldvanie doplnkom ku formalnemu vzdeldvaniu a predstavuje pridant
hodnotu v ramci vzdelavacieho procesu. Viac ako formalne vzdeldvanie zahfna aj
individudlne aj socidlne vzdelavanie, ma blizSie vztahy s redlnymi zaujmami a je
experimentalne na baze sklsenosti. Zaverom, neformalne vzdeldvanie je otvorené pre
vSetkych, je dobrovolné, ucastenské and zamerané na Studenta. V tomto zmysle pontka
pridavné moznosti pre tych, ktori maji prave problémy v skole.

Prave preto je velmi ddlezit¢ pre celu Eurdépu modernizovat’ neformdlne vzdelavanie a
vytvorit’ kreditné oceflovanie pre neformdlne vzdelavanie, ktoré by bolo v urcitom zmysle
kompatibilné a zamenitelné za formalne ocenovanie tak, aby bolo mozné vytvorit' nova
vzdeldvaciu realitu, ktord by mala reagovat adekvatnym spdsobom na vyzvu socidlnej
integracie a najma Co sa tyka Studentov, ktori prepadli.

Toto by naznacilo ovela blizSiu a odovzdanejSiu spolupracu tychto dvoch systémov —
formalneho a neformélneho vzdelavania - ktoré v minulosti vytvarali taka diskusiu. Tiez by
to naznacilo ovela bliz$iu a odovzdanejsiu spolupracu tychto dvoch systémov v oblasti zmeny
Studijnych osnov a ucitel'ského neformalneho vzdelavacieho tréningu.

Ale aj napriek tomu, bliz§ia spolupriaca formdlneho a neformalneho vzdeldvania musi
nevyhnutne vyustit’ do formalizovanie neformalneho vzdeldvania.

Ocenovanie uspechov dosiahnutych v neformalnom vzdelavani mézu viest’ ku hodnotiacemu
systému, ktory potld¢a ducha neformdlneho vzdeldvania a odstrasuje tych, ktory potrebuju
tato podporu najviac. Prave preto treba vymysliet' rozne iné spdsoby spoluprice medzi
neformalnym a formélnym vzdeldvanim s pohl'adom na identifikovanie vhodnych kritérii a



Standardov pre uznanie a certifikaciu skusenosti a zru¢nosti, ktoré boli nadobudnuté v systéme
neformélneho vzdeldvania bez hodnotenia individudlnej chyby.

2. Neformalne vzdelavanie je mocna forma vzdeldvania, ktord by mala byt
pouzivana pre fungovanie spolo¢nosti a ekonomik postavenych na vzdelani

Je sporné, ¢i je formalne vzdeldvanie naozaj tou najsilnejSou formou zo vSetkych foriem
vzdelavania pretoze sa mu dostdva najviac pozornosti a uznania od spolo¢nosti vratane trhu
prace. Napriek tomu, vo svetle bodu 1 sa da tvrdit, ze neformélne vzdeldvanie je rovnako
silna forma vzdelavania, pretoze kombinuje vSetky tri zakladné vzdeldvacie modely —
formalne, neformdlne, neoficidlne vzdeldvanie — presvedcivejSie ako akakol'vek ina forma
vzdelévania: ide o Struktirované vzdelavanie, avSak bez natlaku; poskytuje viac priestoru ako
formalne vzdelavanie na spolupracu Studenta aje otvorenejSie experimentovaniu
a neformalnemu vzdelavaniu vd’aka menej pevnej organizacii vladnej kontroly. Preto existuje
mnozstvo indikatorov, ktoré nasvedcuju tomu, Ze neformdlne vzdeldvanie ma naozaj
obrovské mnozstvo potencialu, ktorym moze prispiet do debaty o reforme systému
vzdeldvania v Europe. Eurdpske, podobne ako narodné celky by mali stimulovat moZnosti
pontknuté neformalnym vzdeldvanim, konkrétne prostrednictvom budovania dovery medzi
predstavitelmi formélneho a neformalneho vzdelavania a prostrednictvom podpory lepsieho
vzajomného porozumenia.

3. Neformalne vzdelavanie poskytuje dobry zaklad pre vyvoj a presadzovanie
zékladnvch socidlnych hodnot v mladych Eurdpanoch

Vdaka svojmu dobrovolnému a otvorenému charakteru, mladi l'udia citia, ze maju viac
priestoru vo vzdeldvacom procese, ktory je ponukany prostrednictvom neformalneho
vzdelavania hoci sa nedd zmazat' jeden negativny efekt pri praci s mladezou a to priliSni
koncentraciu, alebo dokonca vyluéné zameranie na potreby trhu prace. Ked'ze je tento jav
pritomny, neformalne vzdelavanie trpi na rovnaké neduhy ako formaélne vzdelévanie:
domotivovany Studenti a slaba spolupraca.

Hlavné hodnoty neformélneho vzdelavania s v podstate orientované na jednotlivca a pristup
ku samosprave. Podporuju socialny vyvoj, ucast’ a demokratické obcianstvo; l'udské prava,
mier aboj proti akymkolvek formam diskrimindcie a socidlnej vylaceniu. Viac ako
presadzovanie tychto hodnot, neformalne vzdeldvanie zabezpecuje ich pouZitie v praxi.

Hlavné hodnoty st podl'a definicie Siroké, prekracuju Specifické témy, ktoré tvoria Skolské
osnovy. To je hlavny dovod, pre¢o ma formalne vzdelavanie problémy so zaclenenim tychto
hodnét do osnov. V “normalnych skolach”, ktoré musia pracovat’ v tvrdom ¢asovom strese, je
ovela menej priestoru pre Studentov diskutovat, a ¢o je eSte dolezitejSie, zazit’ realitu (alebo
absenciu) hlavnych hodnot.

Neformélne vzdelavanie by malo byt povaZované tvorcami politiky a inymi autoritami za

“strazneho psa” vyvoja a presadzovania hlavnych hodnot medzi mladymi Eurépanmi.

4. Neformalne vzdeldvanie ponuka dalSie moznosti pre interkulturdlne
porozumenie



Hoci sa vzdelanie stdva viac a viac univerzalnejSim, formélne vzdelavanie trpi velkymi
bariérami vo svete stale vac¢Sich moznosti, priestoru a burania hranic, pretoze je obmedzené na
hranice konkrétneho $tadtu v tom zmysle, ze formalne vzdelavanie je vytvarané pochopitelne
vzhl'adom na potreby daného $tatu (vzhl'adom na ndrodnu identitu a kultaru). Avsak zaroven
sa mladi Eurdpania stavajii viac a viac mobilni. St schopny prekracovat’ narodné, ale aj
kultarne hranice.

Neformalne vzdelavanie a hlavne eurdpske programy mladeze ponukaju mnozstvo prilezitosti
na prekrocenie narodnych hranic a vyjadrit’ nové Studijné skusenosti (na poliach komunikécie
a medzikulturdlneho vzdelavania). Skusenosti neformalneho vzdeldvania by sa mohli dat
vyuzit’ na pomoc forméalnemu vzdeldvaniu pri vyvoji ku multi-ndrodnému vzdelavaniu.



5. Neformalne vzdelavanie, mo6ze slazit réoznym potrebam a modze napliiat’
mnozstvo rozliénych funkecii N europskych krajinach

Od padu komunizmu, prepojenie Skola-zamestnanie stratilo svoj Strukturdlny vplyv na
spoloCensky zivot; z nicoho ni¢ zrazu neexistovala jasna vizia pre mladych I'udi, ktora by ich
viedla cez §t0did az do zamestnanie, ktorym si mohol byt kazdy isty vd’aka Statnej kontrole
trhu prace. Mladi I'udia Celili uplne novému problému a situdcii, ktord sa uz vobec nedala
dopredu predpovedat’.

Hlavné charakteristiky zmeny vzdelavania v tychto krajinach boli odpolitizovanie vzdelavania
a zruSenie Statneho monopolu tym, ze sa povolili sikromné a konfesijné Skoly. T4 zmena
zahfiiala nové zédkony o vzdeldvani, Strukturdlne reformy (autondomia $kol) a nové osnovy. V
rovnakom Case praca s mladeZou a mladeZnicke asociacie prekonali dramaticka devalvaciu,
pretoze boli dlhu dobu pod kontrolou $tatu a vladnucej strany a preto boli pripravené o svoju
najvacsiu devizu: dobrovolna ucast. Pre neformalne vzdelavanie to znamend, ze musi byt
zavedené ako novy a zaujimavy koncept aby presvedc¢ilo I'udi o tom, ze zapojit’ sa oplati.

Kym sa vSak objavili nové chodnicky, stary prehnity systém sa zratil a platy mladych l'udi
dramaticky poklesli. Vel'a mladych vychodoeurépanov sa neméze v pripade nezamestnanosti
spol'ahnlit’ na §tatnu podporu. Su zavisli na vlastnej iniciative a na svojich rodi¢och. Formalne
vzdelanie je pre nich absolutnou nevyhnutnostou ak chcu mat’ vobec nejakt Sancu na trhu
prace, ale zarovenl velmi riskantnou investiciou kvoli vysokym mieram nezamestnanosti
mladych l'udi. Prave preto, ak by boli projekty a tréningové schémy v sektore neformalneho
vzdeldvania schopné zabezpecit mladym l'ud’om lepSie vychodiskové pozicie pre ziskanie
zamestnania, bolo by to vel'mi pozitivne.

Okrem toho, beric ohlad na hlavné hodnoty véacSiny Europanov, neformalne vzdelanie
pontika adekvatny néstroj na d’alSie vyvijanie vzdelanie pre demokraciu a 'udské prava medzi
mladymi 'ud'mi v tranzitnych krajinach ako aj pre presadzovanie vzdelania pre mier a
interkulturdlny dialég v oblastiach poslednych konfliktov. Preto je nevyhnutné po prvé
pripravit’ mladych l'udi z tranzitnych krajin na celozivotné vzdelavanie a potrebu podpory
demokracie a l'udskych prav. Mladi l'udia z vychodnej Eurépy by mali dostat’ dostato¢né
prilezitosti na dosiahnutie novych vzdelavacich skusenosti, hlavne v inych eurdopskych
krajindch. Na zaver, europske Struktiry by mali pridelit’ viac finanénych a organizacnych
zdrojov pre takéto krajiny na dalSi rozvoj neformalneho vzdeldvania a najmid podpora
etablovania vicSieho poctu eurdpskych vymennych programov ako aj zvysSend ucast’ mladych
'udi v takychto programoch.

6. Spojenie neformilneho a formdalneho vzdelavania by malo byt viac
preskumané na narodnej a aj na europskej urovni.

Rovnako ako to bolo uz niekol’ko krat spomenuté, formalne a neformélne vzdelanie by malo
byt lepSie prepojené navzijom tak, aby slazili mladym Eurépanom na dal$i rozvoj



spolocenstva eurdpskych narodnosti. Takéto prepojenia nie si samozrejmé a automatické.
Vela otdzok a problémov je otvorenych, pochybnych a potrebujii vysvetlenie. Jednou z
hlavnych uloh, ktoré musia byt vyrieSené je kombindcia sil formalneho a neformélneho
vzdeldvania a vytvorit’ tak aby sa vytvorilo nové vzdelavacie prostredie pre mladych l'udi.

Europska vyskumna siet’ sektoru mladeze Rady Eurdpy by mala byt povzbudend na rozvoj
dialogu a spoluprace s vyskumnikmi z réznych vedeckych disciplin a réznych eurdpskych
regionov. Pri pohl'ade na obrovské narodné a kulturne rozdiely medzi eurdpskymi krajinami,
vyskum by musel do hibky preskumat’ narodné tradicie vzdelavania a zaroven tieto poznatky
zohladnit’ pri vytvarani komplexného systému, ktory by presahoval hranice jedného Stéatu.

7. Neformalne vzdelavacie metody a profesiondlne tréningové kurzy by mali byt
vyvinuté na europskej urovni.

Okrem narodnych systémov profesionalizacie neformalnych ucitel'ov, vSetci zabezpecovatelia
neformalneho vzdeldvania na eurdpskej urovni by si mali v zaujme obrovskej dolezitosti
neformdlneho vzdeldvania mladych Eurdpanov uvedomit, Ze d’al§ia profesionalizacia je
nevyhnutnd aj na eurdpskej urovni. To vyzaduje poskytnutie adekvatnych zdrojov pre rozvoj
novych metdd a kreditného systému, ktory bude koreSpondovat’ s ndrodnymi tradiciami a
pravidlami.

V tomto kontexte, osobitnd pozornost’ by mala byt venovand podpore spoluprace medzi
Radou Eurépy a Eurdpskou Uniou na poli mladych vodcov a vycviku pracovnikov s
mladezou a d’al$im rozvojom z zlepSovanim kritérii v tomto zmysle.

8. Neformdalne vzdelavanie by sa malo stat’ siéastou eurdpskych politik
mladeze

Od zaciatku prace sektora mladeze Rady Europy si neformalne vzdelavanie ziskalo pevné
miesto v celom systéme. Presadzovanie tejto formy vzdeldvania prostrednictvom
vzdelavacich programov eurdpskych centier mladdeze a nadéacii ako aj medzivladnej
spoluprace je jednym z hlavnych ciel'ov tohto sektora. Jeho skusenosti a vysledky v danej
oblasti by mali byt pouzit¢ na d’alSiu podporu ¢lenskych §tatov v zacleneni neformalneho
vzdelavania do centra pozornosti eurdpskej politiky mladeze. Takéto politiky by mali
obsahovat’ najdolezitejSie a najhodnotnejSie prvky skusenosti sektora mladeze, ktoré sa tykaju
neformalneho vzdelédvania, konkrétne vzdelavanie bez natlaku, poznévanie novych oblasti a
vyziev, rozvoj novych obzorov nevyhnutnych pre zivot, aktivna tucast v zavaznych
spolocenskych otazkach (Skola, zamestnanie, komunita) a ziskanie kvalifikacie, ktord zamedzi
postupnej spolocenskej segregacii. Takéto politiky by tiez mali obsahovat’ presadzovanie
europskych hodnot ako I'udské prava a dostojnost’, toleranciu, budovanie mieru, poznavanie
kultar a interkulturalny dialog.

Zéaverom, v ramci kontextu rozvojovych programov politiky mladeze, sektor mladeze pri
Rade Eur6py by mal vyvinut’ smernice pre formulaciu a implementéaciu politik mladeze s
branim ohl'adu na neformalne vzdeldvanie a rozpoznanie skusenosti, ktoré¢ boli ziskané
mladymi 'ud’'mi prostrednictvom tohto systému.



PREDBEZNE ODPORUCANIE O PRESADZOVANI
A UZNANi NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
MLADYCH LUDI

Rada ministrov v sulade s podmienkami ¢lanku 15.b Statutu Rady Eurdpy,

- beruc na vedomie ulohy Rady Eurdpy na poli mladeze a na poli vzdelavania;

- beruc na vedomie konecnu deklaraciu prijatu 5. eurdpskou konferenciou
ministrov zodpovednych za mladez v Bukuresti (27. — 29. aprila 1998),
konkrétne ¢ast o neformalnom vzdelavani;

- berduc na vedomie Odporucanie 1437 (2002) parlamentného zhromazdenia
o neformalnom vzdelavani;

- beruc na vedomie skusenosti a uspechy sektoru mladeze Rady Eurdpy
suvisiace s neformalnym vzdelavanim, konkrétne praca Europskej riadiacej
rady pre Mladez (CDEJ) a sympdzia o neformalnom vzdelavani, ktoré sa
konalo v Europskom centre mladeze v Strasbourgu od 12. do 15. oktébra
2000;

- beruc na vedomie Odporucanie (2002) 6 Rady ministrov Clenskych Statov o
vySSej politike mladeze v prose celozivotného Studia;

- beruc na vedomie aktivity vykonané od roku 1999 Radou Eurdpy na poli
vzdelavania pre demokratické obcianstvo a k nemu prislusné Odporucanie,
predlozené Rade ministrov na schvalenie;

- zvaziac délezité ulohy, ktoré sa spajaju s neformalnym vzdelavanim v
Lisabonskom procese Eurdpskej Unie, vratane systému Eurdpskej Komisie
White Paper o mladezi a pokradujucej spolupraci medzi Radou Eurdépy a
Eurépskou Uniou na poli mladeze;

- spomenuc fakt, ze formalne vzdelavacie systémy nembzu plne zabezpedit
vSetko poznanie a kapacity, ktoré mladi fudia potrebuju pre zvladnutie a
uspech v sucCasnej spoloCnosti a tiez fakt, ze by sa mal dat vacsi pozor na
redukovanie socialnej nerovnosti a socialnej separacii;

- a presvedCiac sa o potrebe mobilizacie kompletného vzdelavacieho
potencialu v ramci deti a mladych [udi, v kontexte socialnych a kulturnych
zmien, ktoré plynu z vyskytu ekonomik a spolo¢nosti, ktoré su zalozené na
principe vzdelanosti v Eurépe a aj na celom svete;



sme sa dohodli na spolo€nom chapani neformalneho vzdelavania tak, ako je to
uvedené v Prilohe,

a odporuc¢ame Clenskym sStatom Europskej Kulturnej Konvencie:

1)

2)

znovu potvrdit, Ze neformalne vzdelavanie v suCasnosti vytvara zakladnu

dimenziu pre celozivotné vzdelavanie a preto je potrebné zabezpecit
rozvoj efektivnych Standardov uznavania neformalneho vzdelavania ako
nevyhnutnej sucasti vSeobecného vzdelania a to so zretelom na:

a) kvalifikaciu profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov, ktory budu
mat na starosti neformalne vzdelavanie,

b) kvalitu ponuky vzdelavania,

c) monitorovanie vzdelavacieho procesu, vykonavané ucastnikmi v ramci
programov neformalneho vzdelavania ako jednotlivci a ako vacsie
skupiny;

mysliet na priklad eurépskeho jazykového portfélio, podporovat konkrétne

vytvorenie a pouzitie eurdpskeho potfolia ako opisny nastroj s cielom
zachytit skusenosti a zruénosti ziskane prostrednictvom neformalneho
vzdelavania;

presadzovat rovhaké moznosti pre vSetkych mladych fudi a konkrétne tych
socialne znevyhodnenych vytvorenim rovnakych podmienok pre neformalne
vzdelavanie tak, aby plne rozvijalo svoj potencial s cielom zredukovat
socialnu nerovnost a socialne vylucenie;

aktivne podporovat’ neformalne vzdelavanie ako inovativny proces zaloZzeny
na skusenostiach Sirenim relevantnej dokumentacie o neformalnom
vzdelavani a dobrych skusenostiach, tréningovych metdédach a uspechoch;

predstavit podporné opatrenia pre iniciativy neformalneho vzdelavania
s cielom podporit zavazok mladych fludi a spolupraca pri presadzovani
spolo¢nych demokratickych hodnét ako aktivne obcianstvo, fudské prava,
tolerancia, socialna spravodlivost, medzi generacny dialég, mier
a interkulturalne porozumenie v spolo¢nosti ako celku;

aktivne rozsSirovat sektor neformalneho vzdelavania pri vytvarani spolo¢ne;j
europskej zony pre celozivotné vzdelavanie;

aktivne vyuzivat potencial neformalneho vzdelavania ako prostriedok
zaClenenia mladych ludi do spoloénosti, podporovanim ich zvySenej
spoluprace, konkrétne tych z tranzitnych krajin, v eurépskych vymennych
programoch (vliadnych a nevladnych);

presadzovat dialdg medzi predstavitelmi neformalneho a formalneho
vzdelavania a podporit lepSie porozumenie réznych postojov , ktoré sa



tykaju neformalneho vzdelavania v Eurdpskych krajinach;

9) podporit dalSi rozvoj existujucej vyskumnej siete na poli neformalneho
vzdelavania ako aj vyuzitie jej vysledkov, podporit zhromazdovanie a
Sirenie prikladov dobrej praxe na poli neformalneho vzdelavania na
Eurdpskej urovni, a dalej podporovat' jestvujucu spolupracu medzi Radou
Eurépy a Eurépskou Uniou;

10)  vytvorit z neformalneho vzdelavania délezity prvok politik mladeze a
Eurdpskej spoluprace % tejto oblasti;

11) zabezpelit dostato¢né zdroje, fudské a finanéné pre poznanie a
implementaciu programov neformalneho vzdelavania a ich vysledkov so
snahou o poskytnutie dostatocného priestoru pre neformalne vzdelavanie v
ramci Studujucej spoloc¢nosti.

Priloha

Pre spolo¢nu definiciu neformalneho vzdelavania

V sucasnosti uz nie je mozné identifikovat’ hranice, ktoré by oznacili skonCenie vyuky.
Prostrednictvom mnoZstva aktivit sa jednotlivec stile snazi rozvijat jeho/jej vedomosti a
zrucnosti. Vzhladom na tato skutocnost, proces celozivotného vzdelavania naznacuje
zrusenie separacie medzi Studijnymi procesmi, ktoré vedu ku profesiondlnemu uplatneniu a
tymi, ktoré pomadahaji rozvijat’ aktivne obcCianstvo. A tak v tomto kontexte neformalne
vzdelavanie sluZzi ako néstroj pre rozsirenie tréningovych moznosti. Zahfiia skusenosti ziskané
v zivote ako aj tie ziskané z osobnych kultirnych skusenosti.

Zatial' ¢o niet pochybnosti o definicii formalneho vzdelavania, neformalne vzdelavanie je
ovela §ir$i pojem a preto aj menej jasne definovany koncept.

Termin “neformélne vzdeldvanie” ako taky je stile predmetom roznych interpretacii
vzhl'adom na kultiru, narodnt identitu a politické ciele.

Vzhl'adom na ciele politiky mladeze Rady Europy je doblezité podciarknut, ze koncept
neformélneho vzdeldvania zahfila ako sucast rozvoja vedomosti a zrucnosti, celu Skalu
socialnych a etickych hodnét ako I'udské prava, tolerancia, presadzovanie mieru, solidarity a
socialnej spravodlivosti, medzi genera¢ny dialdég a rovnost’ pohlavi, demokratické obc¢ianstvo
a interkulturalny rozvoj. Neformalne vzdeldvanie zahiiia metodologie, ktoré su rozdielne od
tych, ktoré sa bezne pouzivaji v beznom formalnom vzdelavani a tréningovych systémoch
(metdda spoluprace, vzdelavanie zalozené na skusenostiach, autondmia, zodpovednost’, atd’.).
Preto terminoldgia, ktora sa pouzivala na pomenovanie vsetkych tychto hodnot nebude uplne
rovnaka vzhl'adom na $taty a kulturne tradicie. Toto je dévod preco sa pouziva termin “non-
formal learning” pouziva v anglickej verzii a “Education non-formelle” sa pouziva vo
franctzskej verzii.



Formalne vzdeldvanie sa odohrava na zakladnych skolach, vysokych Skolach a vyssich
vzdeldvacich inStiticidch; ma presne definované osnovy a pravidla hodnotenia. Neformalne
vzdelavanie je predovSetkym proces socidlneho vzdeldvania zamerany na Studenta
prostrednictvom aktivit, ktoré sa odohravaji mimo formalneho systému vzdeldvania aj ked’
ho zaroven dopliiia. Podl'a definicie je to dobrovolna a zamerna (hoci to sa tyka tiez $tadia po
ukonceni povinnej Skolskej dochadzky) cinnost, ktord pokryva Siroka Skéalu oblasti
vzdelavania: praca s mladezou, mladeznicke kluby, Sportové asocidcie, dobrovolna sluzba
a mnozstvo dalSich aktivit, ktoré vytvaraju skusenosti. Okrem toho, Ze sa tato Cinnost
vykonava “mimo Skoly*, neformalne vzdelavanie taktiez zahiiia “iny sposob vyucby* a preto
ma menej jasne formulované osnovy a menej hodnotiacej vdznosti, ktord mu déva slabsiu
socialnu a finan¢nu poziciu.

Neformailne vzdelavanie by tiez malo byt diferencované od informalneho vzdeldvania,
ktoré by sa dalo popisat’ ako vzdelavaci proces pochadzajuci zo socidlnych skiisenosti bez
akychkol'vek vedomych vzdelavacich zamerov (odohrava sa vramci rodiny, medzi
vrstovnikmi, atd’ ) a bez predchddzajiceho vzdeldvania tych, ktori takéto vzdelanie poskytuju.

Napriek tomu Ze neformalne vzdelavanie ma menej jasne definované osnovy a pravidla pre
hodnotenie v porovnani s formalnym vzdeldvanim je dolezité zdoraznit’, Ze by sa malo stat’
Struktarovanym vzdeldvacim procesom, ale pristupnym na zéklade jasnych vzdeldvacich
cielov s efektivnymi vyhodnocovacimi formatmi a poskytované Skolenymi ucitel'mi. Tieto
ciele, ako aj pouzit¢ metodoldgie, zohl'adnuju celkovy vyvoj jednotlivca a v SirSom zmysle
osobnll sktsenost’ Studenta. Preto neformélne vzdeldvanie v mnohych suvislostiach
zabezpecuje vhodny systém pre reagovanie na potreby, ktoré nemdzu byt uspokojené
prostrednictvom formalneho vzdelavania ako napriklad kreativita a socidlne zru¢nosti. V
tomto kontexte sa neformalne vzdelavanie podiel'a na rozvoji sklisenostnej rezervy, na ktora
su dnesni zamestnavatelia vel'mi citlivi.

Zakladné znaky neformalneho vzdelavania
* rovnovazna Koexistencia a spolupriaca medzi poznavacou, emocionalnou
a praktickou dimenziou vzdeliavania

- spajanie individudlneho a spolocenského vzdeldvania, partnerska
solidarita a symetrické vzt’ahy vyucovanie/Stidium

= zamerané aktivitu a Studenta
= holistické a orientované na proces

= blizke k zaujmov beZného Zivota, zaloZzené na skusenostiach a
orientované na ucenie cez ¢innost’, pouZivanie interkulturalnych vymen;

= zamerné, dobrovol’'né a (idealne) pristupné vSetkym;

= suastredi sa na vyjadrenie a prax hodnot a zrucnosti demokratického
Zivota.



Zakladné hodnoty zastavané neformalnym vzdelavanim

Hodnoty spojené s osobnvm rozvojom

= autondmia

» kriticky postoj

= otvorenost’ a zvedavost’
= Kreativita

Hodnoty spojené so spolo¢enskym rozvojom

* komunikaéna kapacita

= participacia a demokratické obcianstvo
» solidarita a socialna spravodlivost’

= zodpovednost’

* rieSenie konfliktov

Etické a Pudské hodnoty

* tolerancia a reSpekt voci ostatnym

* ludské prava

* interkulturalne vzdelavanie a porozumenie
* mierové a nenasilné vzdelavanie

= rovnost’ pohlavi

= medzi generacny dialég

Kricové kompetencie praktikantov neformalneho vzdelavania

* pouzitie kolegidlnych a spolupracovnych metdd;

pouzitie diverzity ako pozitivneho vzdelavacieho nastroja;

tvorba Kkriticky reflexnych spojeni medzi konkrétnym a abstraktnym
tak aby sa ulahc¢il vzdelavaci proces a suvisly vyvoj ich kvality;

* vedomie o Zivotoch mladych Pudi a kultir v Eurépe



