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Zmeny:

— verejné vysoke Skoly budu moct’ zakladat’ akciove
spolocnosti a spolocnostl s rucenim obmedzenym
alebo do nich vstupovat’ majetkom, ktory ziskali
prevodom od statu,

— dotacie zahraniénym VS na akreditované Studijné
programy,

— mobilita Studentov - moznost’ Studenta skoncit’
Studium na inej VS ako Studium zacal.




Ciele:

zlepsit’ spolocenské a ekonomické postavenie
pedagogov,

vytvorenie systému kariéroveého rastu (objektivny,
motivaény, dobrovolny, narokovateiny, oslobodeny od
byrokracie),

finanéné ohodnotenia podia stupfa vzdelania
ziskaného v systeme karierového rastu,

zvysSenie kvalifikovanosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov — kreditovy systém,

pedagogicky zamestnanec — status verejného &initela.
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Platové zara d'ovanie:

- do tried podla vzdelania: D — stredoskolské, C —
vyssSie odborné, B — I. stupen vysokoskolske, A — II.
stupen vysokoskolske,

- do stupnov (s prislusnym priplatkom): I. st. —
zacinajuci, Il. st. samostatny, Ill. st. — s 1. atestaciou,
V. st. — s 2. atestaciou.
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Socialna starostlivos
- zabezpecenie prac. volna na sebavzdelavanie,
- preventivne psychologické poradenstvo,

- priplatok k nemocenskému od 11. dna docCasnej
pracovnej neschopnosti (najviac 15 dni v roku),

- Uhrada 50 % preukazanych nakladov suvisiacich s
rekondicnym alebo lieCebnym pobytom.




Ciele:

- prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s
trhom prace a vytvorenie priestoru pre vstup
zamestnavatelov a zvazov do odborného

vzdelavania,

- financné a hmotné zabezpecenie ziakov zo strany
podnikatelskej sféry (motivaéné Stipendia,
stravovanie, cestovne...).




Nastroje:

- danove stimuly pre zamestnavatelov, ktori
preukazatelne vynalozia prostriedky na odborneé
vzdelavanie a pripravu,

- vytvorenie Fondu rozvoja odborného vzdelavania a

pripravy.




Zmeny:

- dalsi zdroj financovania — prispevok od
zamestnavatelov a zamestnavatelskych zvazov,

- upresnuje sa ucel pouzitia jednotlivych zdrojov
financovania Skol a skolskych zariadeni —
normativne financné prostriedky a ostatné zdroje
flnancovania,




- sukromné skoly mozu vyberané poplatky od
rodicov pouzit’ len na rovnaké ucely ako
normativne financné prostriedky (mzdy, odvody,
modernizacia ucebnych pomaocok, havarijne
situacie),

- moznost’ poskytnut’ prispevok na vystavbu alebo
modernizaciu Skolskych objektov podia poétu
socialne alebo zdravotne znevyhodnenych ziakov.




