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Novela zákona o vysokých školách

Zmeny:
– verejné vysoké školy budú môcť zakladať akciové

spoločnosti a spoločnosti s ručením obmedzeným 
alebo do nich vstupovať majetkom, ktorý získali 
prevodom od štátu, 

– dotácie zahraničným VŠ na akreditované študijné
programy,

– mobilita študentov - možnosť študenta skončiť
štúdium na inej VŠ ako štúdium začal.
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Zákon o pedagogických zamestnancoch

Ciele:
- zlepšiť spoločenské a ekonomické postavenie 

pedagógov,
- vytvorenie systému kariérového rastu (objektívny, 

motivačný, dobrovoľný, nárokovateľný, oslobodený od 
byrokracie),

- finančné ohodnotenia podľa stupňa vzdelania 
získaného v systéme kariérového rastu,

- zvýšenie kvalifikovanosti pedagogických a odborných 
zamestnancov – kreditový systém,

- pedagogický zamestnanec – status verejného činiteľa.
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Zákon o pedagogických zamestnancoch

Platové zara ďďďďovanie:
- do tried podľa vzdelania: D – stredoškolské, C –

vyššie odborné, B – I. stupeň vysokoškolské, A – II. 
stupeň vysokoškolské,

- do stupňov (s príslušným príplatkom): I. st. –
začínajúci, II. st. samostatný, III. st. – s 1. atestáciou, 
IV. st. – s 2. atestáciou.
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-kreditné príspevky – nárokovateľné
-kariérová pozícia – 7 rokov
-kredity – merateľné výkony
-kariérová pozícia - 60 kreditov a práca

- štúdium a práca



6

Zákon o pedagogických zamestnancoch

Sociálna starostlivos ťťťť:
- zabezpečenie prac. voľna na sebavzdelávanie,
- preventívne psychologické poradenstvo,
- príplatok k nemocenskému od 11. dňa dočasnej 

pracovnej neschopnosti (najviac 15 dní v roku),
- úhrada 50 % preukázaných nákladov súvisiacich s 

rekondičným alebo liečebným pobytom.



7

Zákon o odbornom vzdelávaní a príprave

Ciele:
- prepojenie odborného vzdelávania a prípravy s 

trhom práce a vytvorenie priestoru pre vstup 
zamestnávateľov a zväzov do odborného 
vzdelávania,

- finančné a hmotné zabezpečenie žiakov zo strany 
podnikateľskej sféry (motivačné štipendiá, 
stravovanie, cestovné...).
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Zákon o odbornom vzdelávaní a príprave

Nástroje:
- daňové stimuly pre zamestnávateľov, ktorí

preukázateľne vynaložia prostriedky na odborné
vzdelávanie a prípravu,

- vytvorenie Fondu rozvoja odborného vzdelávania a 

prípravy.



9

Novela zákona o financovaní ZŠ, SŠ a 
škol. zariadení

Zmeny:
- ďalší zdroj financovania – príspevok od 

zamestnávateľov a zamestnávateľských zväzov,
- upresňuje sa účel použitia jednotlivých zdrojov 

financovania škôl a školských zariadení –
normatívne finančné prostriedky a ostatné zdroje 
financovania,
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Novela zákona o financovaní ZŠ, SŠ a 
škol. zariadení

- súkromné školy môžu vyberané poplatky od 
rodičov použiť len na rovnaké účely ako 
normatívne finančné prostriedky (mzdy, odvody, 
modernizácia učebných pomôcok, havarijné
situácie),

- možnosť poskytnúť príspevok na výstavbu alebo 
modernizáciu školských objektov podľa počtu 
sociálne alebo zdravotne znevýhodnených žiakov.


