Najčastejšie kladené otázky a odpovede k príspevku 
na školský podporný tím (ŠPT) v roku 2026


Otázka č. 1: 

Je možné pridelený príspevok na ŠPT použiť na vyplatenie odmeny pedagogického asistenta (ďalej len „PA“), ktorý v škole vykonáva aj činnosti člena ŠPT?

Nie, príspevok na ŠPT pridelený v súlade s § 25 zákona č. 322/2025 Z. z. o financovaní škôl a školských zariadení (ďalej len „zákon č. 322/2025 Z. z.“) nie je možné použiť na vyplatenie odmeny PA za činnosti, ktoré vykonáva ako člen ŠPT.

Otázka č. 2: 

Mesačný plat člena ŠPT na našej škole je nižší, ako je mesačný normatív, ktorý sme dostali z Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky (ďalej len „MŠVVaM SR“) na člena ŠPT. Čo má škola v takomto prípade urobiť s nevyčerpaným rozdielom finančných prostriedkov (ďalej len „FP“)?

Škola môže tento rozdiel použiť na dofinancovanie pohyblivej zložky mzdy, napr. osobného príplatku alebo odmeny člena ŠPT a k tomu prislúchajúcich odvodov. Ak škola rozdiel medzi sumou mesačného platu člena ŠPT a mesačným normatívom stanoveným MŠVVaM SR nevyčerpá, je povinná rozdiel vrátiť prostredníctvom svojho zriaďovateľa a príslušného regionálneho úradu školskej správy (ďalej len „RÚŠS“) a ten na MŠVVaM SR najneskôr do 30. novembra 2026. 

Otázka č. 3: 

Môže škola uzatvoriť s učiteľom súbežný pracovný pomer na pracovnú pozíciu odborného zamestnanca (ďalej len „OZ“) ako člena ŠPT?

Áno, škola môže s učiteľom uzatvoriť súbežný pracovný pomer na pracovnú pozíciu OZ ako člena ŠPT. Učiteľ, ako OZ, môže  pôsobiť na pracovnej pozícii OZ, ak spĺňa kvalifikačné predpoklady na uvedené pracovné pozície a jeho denný pracovný čas nepresahuje pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom čase 9 hodín (§ 86 ods. 2 Zákonník práce). Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom čase pracovný čas v priebehu 24 hodín nesmie presiahnuť 12 hodín (§ 87 ods. 4 ZP). 

Otázka č. 4: 

Na škole pôsobí PA. Môže s ním škola uzatvoriť súbežný pracovný pomer na pracovnú pozíciu OZ ako člena ŠPT?

Áno, škola môže s PA uzatvoriť súbežný pracovný pomer na pracovnú pozíciu OZ ako člena ŠPT, ak spĺňa kvalifikačné predpoklady na uvedenú pracovnú pozíciu a jeho denný pracovný čas nepresahuje pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom čase 9 hodín (§ 86 ods. 2 Zákonník práce). Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom čase v priebehu 24 hodín nesmie presiahnuť 12 hodín (§ 87 ods. 4 ZP). Ak ide o pracovnú pozíciu OZ, pracovný pomer je možné uzatvoriť, len ak sú splnené kvalifikačné predpoklady. 

Otázka č. 5:

Sme malotriedna základná škola (ďalej len „ZŠ“), v ktorej okrem riaditeľky pracuje jedna učiteľka na plný úväzok. Z MŠVVaM SR sme dostali príspevok na polovičný úväzok člena ŠPT. Nedarí sa nám získať na takýto pracovný úväzok zamestnanca. Chceme sa opýtať, či je možné, aby bola podpora vo výchove a vzdelávaní  s deťmi so zdravotným znevýhodnením poskytovaná aj kmeňovou učiteľkou a ako by jej bolo možné túto prácu nad rámec povinností z hlavnej činnosti zaplatiť? 

Za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností možno priznať osobný príplatok podľa § 10 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov alebo podľa § 20 uvedeného zákona môže zamestnávateľ poskytnúť zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce. Vo vnútorných predpisoch školy je potrebné zadefinovať, kedy a akou formou bude túto činnosť vykonávať.
Škola zároveň môže s učiteľom uzatvoriť súbežný pracovný pomer na pracovnú pozíciu školského špeciálneho pedagóga (PZ) alebo OZ, ak spĺňa kvalifikačné predpoklady na uvedené pracovné pozície a jeho denný pracovný čas nepresahuje pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom čase 9 hodín (§ 86 ods. 2 Zákonník práce). Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom čase v priebehu 24 hodín nesmie presiahnuť 12 hodín (§ 87 ods. 4 ZP).


Otázka č. 6: 

Sme málotriedna ZŠ. Z MŠVVaM SR sme dostali príspevok na polovičný úväzok člena ŠPT. Nedarí sa nám získať na takýto pracovný úväzok zamestnanca. Chceme sa opýtať, či je možné, aby bola podpora vo výchove a vzdelávaní s deťmi so zdravotným znevýhodnením poskytovaná na dohodu o pracovnej činnosti  študentom vysokej školy, ktorý študuje psychológiu. 

Áno. Podľa § 2 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 318/2019 Z. z.“):  „Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktorý vykonáva pracovnú činnosť na základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, sa nevzťahujú § 11 ods. 1 písm. a), § 28 až 39, § 40 až 70 a § 79.“.
S takýmto uchádzačom možno od 1. 1. 2022 uzatvoriť len dohodu o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, napr. dohodu o pracovnej činnosti alebo dohodu o brigádnickej práci študentov v prípade, ak má štatút študenta.
Z ustanovenia § 2 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. vyplýva, že od takéhoto pedagogického zamestnanca sa nevyžaduje stupeň vzdelania, netýka sa ho kariérový postup ani profesijný rozvoj.

Otázka č. 7: 

Sme  ZŠ a z MŠVVaŠ SR sme dostali príspevok na 50% pracovný úväzok člena ŠPT. Uzatvorili sme s  učiteľom, ktorý je kvalifikovaný špeciálny pedagóg, súbežný pracovný pomer na školského špeciálneho pedagóga ako člena ŠPT. Ako mu máme stanoviť funkčný plat? 

Škola posudzuje tieto dva súbežné pracovné pomery samostatne aj v závislosti od spĺňania kvalifikačných predpokladov a funkčný plat bude stanovený samostatne pre prvý a samostatne pre druhý pracovný pomer.

Otázka č. 8: 

Sme ZŠ a z MŠVVaM SR sme dostali príspevok na 50% pracovný úväzok člena ŠPT.  Škola chce prijať školského špeciálneho pedagóga. Môžeme na túto pozíciu prijať učiteľa, ktorý má ÚSOV v odbore učiteľstvo pre materské školy a ukončené bakalárske štúdium v odbore „špeciálna pedagogika“?

Nie. Podľa § 11 ods. 1 písm. a) zákona č. 138/2019 Z. z. je vyžadovaným stupňom vzdelania pre školského špeciálneho pedagóga najmenej vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa.

Otázka č. 9:

Sme ZŠ a z MŠVVaM SR sme dostali príspevok na 1 úväzok člena ŠPT. Na škole už pracuje školský psychológ ako OZ, ktorého sme doteraz platili z normatívnych FP. Môžeme tohto školského psychológa financovať z príspevku na ŠPT a ušetrené normatívne FP prerozdeliť medzi ostatných zamestnancov? 

Áno, je to možné.

Otázka č. 10:

Sme ZŠ a z MŠVVaM SR sme dostali príspevok na polovičný úväzok člena ŠPT. Môžeme na tento pracovný úväzok člena ŠPT zamestnať pani vychovávateľku školského klubu detí, ktorá má vyštudovanú logopédiu, a uzatvoriť s ňou ďalšiu pracovnú zmluvu, prostredníctvom ktorej ju zamestnáme ako OZ - školského logopéda - na 0,50 pracovný úväzok?

Áno, je to možné.

Otázka č. 11: 

Sme ZŠ a z MŠVVaM SR sme dostali príspevok na 1 člena ŠPT.  Môžeme tento pracovný úväzok  rozdeliť na dva polovičné úväzky a uzatvoriť s dvomi zamestnancami pracovné zmluvy na 0,50 úväzok? Jeden bude vykonávať prácu školského špeciálneho pedagóga a druhý bude pracovať ako sociálny pedagóg na 0,50 úväzok. 

Áno, je to možné.

Otázka č. 12:

Chcela by som sa opýtať, či je možné zamestnávať OZ – školského psychológa, ktorý pracuje 5 hodín týždenne na dohodu, ktorú budeme vyplácať z príspevku na ŠPT?

Áno je, ale dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru sa uzatvárajú len vo výnimočných prípadoch. Treba si uvedomiť, že takíto zamestnanci sú do určitej miery znevýhodnení oproti zamestnancom prijatým na základe pracovnej zmluvy (dovolenky....). Ak nie sú objektívne dôvody, nemožno zamestnanca znevýhodňovať oproti ostatným zamestnancom. 

Otázka č. 13:

Bol nám pridelený 1,50 pracovný úväzok člena ŠPT. Podarilo sa nám zamestnať sociálneho pedagóga na 0,50 úväzok a psychológa na 0,50 úväzok. Zostalo nám teda 0,50 úväzku, ktorý už nebudeme vedieť nijak využiť. Osobné náklady na sociálneho pedagóga a psychológa sú však vyššie – musíme k ich mzdám ešte doplácať. Bolo by možné použiť FP zo zostávajúceho úväzku (0,50) na dofinancovanie miezd sociálneho pedagóga a psychológa, alebo budeme musieť zvyšný príspevok zodpovedajúci 0,50 vrátiť?

FP boli napočítané na základe výšky prideleného úväzku. To vo Vašom prípade znamená, že FP boli pridelené na 1,50 úväzku ŠPT a nie na 1 úväzok ŠPT. V prípade, že sa Vám nepodarí obsadiť 0,50 úväzok ŠPT, je potrebné FP pridelené na 0,50 úväzok ŠPT vrátiť.

Otázka č. 14:

Sme  ZŠ a z MŠVVaM SR sme dostali pridelený príspevok na 100 % pracovný úväzok člena ŠPT. Mzda nášho zamestnanca je však nižšia ako pridelený príspevok. Môžeme zostávajúce FP použiť aj na iné náklady pre tohto zamestnanca - konkrétne na stravné, príspevok na tvorbu SF a DDS? Môžeme mu prípadne zvyšné FP vyplatiť formou odmeny?

V tomto prípade do úvahy pripadá len prípadná úprava pohyblivej zložky mzdy (priznanie osobného príplatku alebo odmeny) a k tomu prislúchajúce odvody. Ak škola rozdiel medzi sumou mesačného platu člena ŠPT a mesačným normatívom stanoveným MŠVVaM SR nevyčerpá, je povinná rozdiel vrátiť prostredníctvom svojho zriaďovateľa a príslušného RÚŠS a ten na MŠVVaM SR najneskôr do 30. novembra 2026. 

Otázka č. 15: 

Špeciálny školský pedagóg, ktorý je financovaný z príspevku na ŠPT, bol práceneschopný. Našou otázkou je, či náhrada príjmu za dočasnú práceneschopnosť je tiež financovaná z príspevku na ŠPT alebo je to náklad zamestnávateľa?

Pridelené FP zo štátneho rozpočtu na školského špeciálneho pedagóga financovaného prostredníctvom príspevku na ŠPT je možné využiť aj na financovanie prvých 14 dní jeho práceneschopnosti, nakoľko ide o náhradu príjmu pri dočasnej práceneschopnosti zamestnanca.
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