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Priloha ¢. 7.2

Sebahodnotiaci dotaznik ¢innosti RCPU

(vSeobecna autoevalvacia ¢innosti mentorov)

RCPU:

C

ast 1/3

Celkovy nazor na ¢innost Regiondlneho centra

1. Uvedte ako hodnotite pomer vasho osobného vkladu (Vasa expertiza, doterajsie skisenosti) investovaného
do ¢innosti mentora/ky v RCPU a toho, ¢o tym ziskavate.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(1 - vklad prevazuje nad prinosom, 10 — prinos prevazuje nad vkladom)
Slovny komentar (fakultativne):
2. Ako je pravdepodobné, Ze by ste zapojenie do ¢innosti mentora/ky v RCPU odporudili svojmu kolegovi?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(1 - vébec nepravdepodobné, 10 - celkom pravdepodobné)
Slovny komentar (fakultativne):
3. Prejavili by ste zaujem pracovat ako mentor/ka znovu?
Urcite ano Skér dano Skor nie Urcite nie
Slovny komentar (fakultativne):
4. Vyjadrite svoj nazor na to, v com je ¢innost RCPU kvalitna
(1 — vébec nesuhlasim, 10 — Uplne sthlasim)
Bezpecné prostredie a otvorena spolupraca v rdmci timu: 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Vhodné materidlne a priestorové podmienky: 112 |3 |4 |5 |6 |7 (8 |9 |10

Primerana administrativna zataz: 12 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10




Podporujuce a inSpirativne vedenie: 112 |3 |4 |5 |6 |7 (8 |9 |10
InSpirativni skdseni kolegovia: 112 ({3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
PrileZitost na rozhlad, vytrhnutie zo skolskej rutiny: 112 ({3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Priestor na svoj rast: 112 ({3 (4 |5 ]|6 |7 |8 |9 |10
Podnetné diskusie s utitelmi a odbornikmi s odliSnou 112 (3 |4 |5 1|6 |7 |8 |9 |10
perspektivou:

Iné (uvedte): 112 (3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10

Slovny komentar (Budeme vdacny za vas komentar, ak ste dali Cislo mensie ako 5):

5. Co boli najvacsie prekazky pre Vas vo vykonavani ¢innosti mentora/mentorky RCPU?

8. Vyberte, akl podporu ste v RCPU v tomto roku Vy osobne vyuzivali a ako by ste hodnotili prinos podpory

pre Vas? 0 — nemal som taku podporu, 1 — vébec nebola prinosna, 10 - bola velmi prinosna)
Individudlna supervizia 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
Intervizia (pomoc v rdmci centra) 0|12 |3|4|5|6|7]|8|9]10
Skupinova supervizia 0|12 |3|4|5|]6|7]|8|9]10
Skolenia v tematickych oblastiach 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
Svojpomocna uciaca sa skupina mentorov 0|12 |3|4|5|6|7]|8|9]10
Staz 0|12 |3|4|5|6|7]|8|9]10
Teambuilding 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
Iné: 0|12 3|4 |5|6|7]|8|9]10

Slovny komentar (Budeme vd'acny za vas komentar, ak ste dali ¢islo mensie ako 5):



9. Ako vam pomohli skusenosti z ¢innosti v RCPU vo vlastnej uditelskej/profesijnej praci? Vyberte s ¢im sa

stotoZiujete? (1 — vébec nesuhlasim, 10 — Uplne sdhlasim)
Skvalltmlla sa moja praca ako ucitela (resp. v druhom 1 3 1als |6 |7 9 |10
povolani)
ZIepsHa sa m'OJa spolupraca s kolegami (v Skole alebo na 1 3 1als |6 |7 9 |10
inom pracovisku)
Efektl\{nejsue, kamunlkUJem S vedenlm,(skoly alebo 1 3 1als |6 |7 9 |10
s nadriadenymi na druhom zamestnani)
Iné:

Slovny komentér (Budeme vdacny za vas komentar, ak ste dali ¢islo mensie ako 5):

Cast 2/3

Uvedte svoju odpoved na patbodovej Skale moznosti odpovedi.

Ak na otdzku nemate nazor, alebo sa na vas nevztahuje, zvolte odpoved “Neviem, nedokazem posudit”

Oblast kultury organizacie RCPU

1 = Rozhodne plati

10 = Rozhodne neplati

1 | RCPU ma jasne pomenované zameranie, ciele 11234 |5|6[7|8|9]|1]| Neviem
a nastavené cCinnosti, ktoré posobenie mentorov 0 | posudit
zjednocuju.

2 | Ja sdm/a som s nastavenym zameranim, cielmi 112|3[4|5|6|7|8|9]|1]| Neviem
a ¢innostami stotozneny/a. 0 | posudit

3 | U¢itelia a vedenie $kol, s ktorymi spolupracujem sa so 112|3/4|5|6[7|8|9]|1| Neviem
zameranim, cielmi a ¢innostou RCPU stotoZfiuju a veria 0 | posudit
im.

4 | V pracovhom time RCPU o zamerani, cieloch a 1/2|3[4|5|6[7|8|9]|1| Neviem
¢innostiach priebezne diskutujeme a reflektujeme ich. 0 | posudit

5 | Medzi kolegami v RCPU citim prijatie a slobodu vyjadrit |[1[2|3[4|5|6|7|8|9|1| Neviem
svoj nazor. 0 | posudit
Viem, €o sa v rdmci m6jho Uvazku pre RCPU odo mna 112(3/4|5/6[7|8|9]1
oCakava? 0

Oblast prace s ucite'mi
1 =Rozhodne plati 10 = Rozhodne neplati

6 Som si isty/4, Ze sa ucitelia pri spolupraci so mnou citia | 1 314|/5|/6(7|8]|9 Neviem

bezpecne. posudit




7 Mam jasnu predstavu, ¢o mam urobit, aby sa uditelia 1/2|3[4|5|6[7|8|9]|1| Neviem
pri spoluprdci so mnou citili bezpeénejsie. 0 | posudit

8 Ucitelia/ riaditelia sa na mna sami obracaju a hovoria 112|3[4|5|6|7|8|9]|1]| Neviem
mi, aku podporu potrebuju, aby udili lepsie. 0 | posudit

9 Ak mi ucitel/riaditel povie aku podporu potrebujeaja |1[(2[3|4|5|6|7|8|9]| 1| Neviem
mu ju neviem poskytnut, pomézem mu ju zaistit 0 | posudit
v spolupraci s inym mentorom.

10 | Ucitelia ocenuju spolupracu v svojpomocnych 1/2|3[4|5|6[7|8|9]|1| Neviem
skupinach, ktoré facilitujem. 0 | posudit

Priestor a podmienky

Organizacia, materialne zabezpecenie

1 = Rozhodne plati

10 = Rozhodne neplati

10 Mame v RCPU nastaveny sposob, ktorym sa mentori 1{2|3[4|5|6|7|8|9]|1]| Neviem
mozu podielat na vytvarani alebo zmene spoloc¢ne 0 | posudit
dodrziavanych pravidiel.

11 | Mame vytvorené podmienky, aby sme mohlimaximum [ 1234 |(5|6|7|8|9]| 1| Neviem
¢asu venovat ucitelom a zlepSovaniu ich ucenia a 0 | posudit
nemuseli sa venovat ¢innostiam, ktoré k nim nevedu.

12 | V RCPU mam okolo seba dalSich kompetentnych lidrov, | 1| 2|34 |5|6|7|8|9]| 1| Neviem
na ktorych sa mdzem spolahnut a dokazem ich 0 | posudit
poziadat o radu a podporu.

13 Mam jasnu predstavu o tom aku materialnu, ¢i 1{2|13[4|5|6|7|8|9]|1]| Neviem
organizacnu podporu v RCPU potrebujeme k tomu, aby 0 | posudit
sme sa posuvali k naplneniu vizie a nastavenych cielov.

14 | Od ucitelov, s ktorymi spolupracujem sa dozvedam, 1(2|3[4(5(6[7|8|9]1]| Neviem
akd materidlnu ¢i organiza¢nu podporu potrebujem. 0 | posudit

15 Ked' potrebujem nejakud materidlnu ¢&i organizacnu 1{2|13/4]|5 Neviem
pomoc k tomu, aby som sa posuval, viem o fiu poziadat posudit
tak, aby som ju dostal/a.

16 | Mam k praci vietky informacie, ktoré potrebujem 1(2(3]4]|5 Neviem

posudit

Oblast mentoringu

1 = Rozhodne plati

5 = Rozhodne neplati

16 | Viem ako vyzerd dobry mentoring vo vzdeldvani. 1{2|3]|4]|5| Neviem
posudit

17 | Rozumiem tomu, aky vplyv ma mentor na pedagogicku 1{2|3]|4]|5| Neviem
pracu ucitela a samotné ucenie Ziakov. posudit

18 | Poznam seba ako mentora — viem ¢o dokdzem ahfadam, | 1 |2 |3 | 4 | 5 | Neviem
¢o potrebujem. posudit




19 | Viem ako pri préci s ucite/mi pracovat s vnutornou Neviem
motivaciou ludi. posudit

20 | Trvale reflektujem svoju pracu mentora. Neviem
posudit

21 | Viem ohodnotit svoje silné a slabé stranky v oblasti Neviem
mentoringu v RCPU pocas Skolského roka. posudit




Cast 3/3

Oznacte na bodovacej skdle od 1 do 10, ¢i suhlasite s tymito vyrokmi:

(1 — vébec nesuhlasim, 10 — Uplne suhlasim)

Bavi ma préca s ucitemi na skupinovom workshope, Neviem
viem si ju naplanovat a zorganizovat tak, Ze su uditelia 213 |4 10 | posudit
vidy spokojni:

Na skupinovom workshope viem vytvorit atmosféru plnej 51314 10 Neviem
zaujatosti ucitelov: posudit
Po osobnej konzultacii so mnou ucitel vie, o ma robit, 51314 10 Neviem
aby ucenie sa svojich Ziakov posuval dopredu: posudit
Moje navstevy vyucovacich hodin ucitelov prebiehaju Neviem
v priatelskom duchu, vzdjomnej dovere, ucitelia 51314 10 posudit
v naslednej reflexii prejavuju pIni spokojnost

a preukazatelne sa zlepsuju:

Viem spojit ucitelov, podporovat odborni komunikaciu Neviem
pri facilitacii uéiacej sa skupiny, dokazem zaistit jej 51314 10 posudit
udrzatelnhost a posun ucitelov v profesijnych

zru€nostiach:

Pri prednaske dokazem zaujat vsetkych posluchacov 51314 10 Neviem
a udrzat si ich pozornost az do konca: posudit
Som sposobily/a prejavit svoju odbornost pri Ucasti 513 |4 10 Neviem
v profesijnych diskusiach: posudit
Viem organizovat a moderovat odborné pedagogické 51314 10 Neviem
diskusie: posudit




