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INFORMACIE O SPOSOBE SPOLUPRACE MEDZI
URADMI PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY A PRIJIMATELMI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI VYZVY
,NEDISKVALIFIKUJ SA!“

V stvislosti s vyzvou Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
na predkladanie Ziadosti 0 nenadvratny finan¢ny prispevok (dalej len ,,NFP*“) na podporu
celozivotného  vzdelavania s nazvom  NedisKVALIFIKUJ  SA!, koéd vyzvy:
OPLZ-P0O1/2016/DOP/1.4.1-01, boli stanové ciel'ové skupiny tc¢astnikov, sucastou ktorych
st aj uchadzadi o zamestnanie (dalej len ,UoZ*), ktori su podla zakona
€. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov vedeni v evidencii UoZ na prislusnych uradoch prace, socialnych veci
a rodiny (d’alej len ,,urad prace®).

Touto cestou predkladame prijimatelom NFP (dalej len ,prijimatel’ NFP*) informacie o
spdsobe spoluprace a postup uradu prace pri zabezpecovani poziadaviek prijimatel’a:

1. Prijimatel’ NFP, ktorému bolo zo strany uradu prace vydané suhlasné stanovisko
k ziadosti o NFP, oslovi V dostatonom ¢asovom predstihu pred realizaciou
vzdelavacich aktivit prislusny drad prace so ziadost'ou o zrealizovanie informa¢ného
stretnutia, tykajuceho sa prezentacie vzdelavacich aktivit a oslovenia vhodnych UoZ.
Prijimatel’ vopred stanovi kritéria pre vyber UoZ, ktori by sa mali zGcastnit
informacného stretnutia.

2. Urad prace po dohode s prijimatefom NFP zabezpe¢i vyber UoZ, ktori spiiiajii
poziadavky prijimatel’a a ktori zaroven nie su aktudlne zapojeni do iné¢ho projektu,
resp. iného aktivneho opatrenia na trhu prace, realizovaného v zmysle zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorich predpisov. Urad prace nasledne pozve vybranych UoZ
na informaéné stretnutie, ktorého datum, c¢as a miesto konania budu stanovené
po dohode medzi tradom prace a prijimatel'om NFP.

3. Na informaénom stretnuti bude prijimatel’ NFP pre UoZ prezentovat’ vzdelavacie
aktivity, vratane podmienok ich realizacie (obsah a rozsah vzdelavania, miesto a Cas
konania, atd’.). Je ulohou prijimatel'a NFP motivovat UoZ k i€asti na ponukanych
aktivitach, pretoze urad prace nemdze sankcionovat UoZ v pripade jeho nezaujmu
0 ponukané vzdelavacie aktivity.

4. Po absolvovani informaéného stretnutia prijimate? NFP wuzatvori dohodu
0 absolvovani vzdelavania skazdym UoZ, ktory prejavi zdujem o pontkané
vzdelavacie aktivity. Prijimatel’ ndsledne predloZi uradu prace képie vsetkych
uzatvorenych dohéd s UoZ.

5. Na zaklade predlozenych dohdd urad prace vystavi pre prijimatel’a potvrdenie
0 tom, ze UoZ nie je zapojeny do vzdelavacich aktivit financovanych Ustredim préce,
socidlnych veci a rodiny, ktoré je pozadované v zmysle vyzvy na predkladanie ziadosti
0 nendvratnych finanény prispevok na podporu celozivotného vzdel4dvania
NedisKVALIFIKUJ SA!



