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Zamestnanca: Specialny pedagdg, terénny Specialny pedagog
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Kariérovy stupei: odborny zamestnanec s prvou atestaciou
odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu
Specialneho pedagoga a terénneho Specialneho pedagoga

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraja kompetenc¢ny profil
odborného zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuji profesijnii ¢innost' odborného
zamestnanca:

= Oblast’ Odbornd Cinnost’ obsahuje kompetencie zamerané na procesy smerujiuce k napliiianiu
potrieb dietat’a/ziaka a aktérov vychovy a vzdelavania'.

=  Oblast Odborny zamestnanec obsahuje kompetencie suvisiace s profesiou odborného
zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so §kolskou komunitou a podiel'anim sa na
rozvoji skolského zariadenia, Skoly.

Kazda profesijnd kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie cCinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a zrucnosti v kazdej kompetencii su rovnaké pre vSetky kariérové stupne (samostatny
odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s druhou
atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujiica sa kvalita zrucnosti su vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost’ kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych tirovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vysSom kariérovom stupni st uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuju
vy$Siu uroven kompetencii prejavenu v naro¢nejsich Cinnostiach a ukonoch. Vyssi kariérovy stupen
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSich kariérovych stupiiov.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stuproch

Samostatny odborny zamestnanec:

Samostatne pouziva overené/odporacané/standardné odborné postupy, metddy a nastroje pri rieSeni
beznych situacii a problémov praxe. Uroveii opisanych kompetencii dosahuje ukon¢enim adaptaéného
procesu.

Odborny zamestnanec s prvou atestaciou:

'Aktéri vychovy a vzdelavania st subjekty, ktoré podporuju vychovu, vzdelavanie, rozvoj a napliianie potrieb
diet'at’a/ziaka, napr. zdkonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.



Aktualizuje a rozSiruje svoje teoretické vedomosti a zru¢nosti. Vyuziva roz§ireny repertoar postupov
vo svojej odbornej Cinnosti. Inovacie overuje, zavadza, prezentuje ich, sprostredkovdva kolegom
a odbornej verejnosti.

Odborny zamestnanec s druhou atestaciou:

Reaguje na meniace sa potreby deti/ziakov/klientov a Skoly/Skolského zariadenia, zohl'adiiuje meniace
sa podmienky a trendy v odbornych Cinnostiach. Poskytuje expertni metodickil ¢innost’ (podporu
a usmernovanie) a poradenstvo v odbornych ¢innostiach odbornym/pedagogickym zamestnancom
a Skolskym podpornym timom. Podiel'a sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov
Skolského zariadenia, participuje na procesoch zvySovania kvality odbornych c¢innosti. Podiel’a
sa na vyvoji a overovani novych postupov, metod a nastrojov. Navrhuje systémové rieSenia problémov
v oblasti odbornych ¢innosti a profesijného rozvoja odbornych zamestnancov.

Kompetencény profil
Specialneho pedagéga a terénneho Specialneho pedagoga?

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1  Planovat $pecialnopedagogicku ¢innost’

1.2 Realizovat’ diagnostickl ¢innost’

1.3 Realizovat’ poradensku, terapeuticku, rehabilitacnu,
reedukacnu Cinnost’

1.4 Realizovat’ depistaznu a preventivnu ¢innost’

1.5 Evalvovat $pecialnopedagogicki ¢innost’

2.1 Stotoznit’ sa s profesiou Specidlneho pedagoga

2.2 Vytvarat partnerstva s inymi poskytovateI'mi odborne;j
pomoci a budovat’ multidisciplinarnu spolupracu

2.3 Podielat’ sa na rozvoji skolského zariadenia

1. Odborna ¢innost’

2.  Odborny zamestnanec

1. OBLAST ODBORNA CINNOST

Kompetencia 1.1 Planovat’ Specidlnopedagogicku ¢innost’

Specialny pedagég ma vedomosti o:

= individualnych a vyvinovych S$pecifikach diet'ata/ziaka/klienta,

= procese odbornych ¢innosti zakotvenych v Standardoch odbornych a odborno-metodickych ¢innosti,
principoch planovania Specidlnopedagogickej ¢innosti,

= zasadach vyberu metdd a nastrojov Specialnopedagogickej ¢innosti so zameranim na ciel'ovu skupinu,

= zasadach vyberu metdd a nastrojov Specialnopedagogickej Cinnosti so zameranim na ich efektivitu,

= {lohach inych odbornikov a institicii, 0 moznostiach vzajomnej spoluprace v oblasti odbornej
starostlivosti o jednotlivca a skupinu.

Specmlny pedagog je sposobily:
planovat’ $pecialnopedagogicku ¢innost’ na zaklade analyzy informacii o $pecifikach jednotlivca alebo
skupiny, ziskanych z réznych zdrojov,

= zohladiovat Standardy odbornych a odborno-metodickych ¢innosti pri vytvarani planu
$pecialnopedagogickej ¢innosti,

= aplikovat’ zasady vyberu metdd a nastrojov Specialnopedagogickej ¢innosti pri planovani,

= spolupracovat’ na vytvarani planu Specialnopedagogickej ¢innosti s inymi odbornikmi,

= planovat’ metodicku ¢innost’.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Specidlny pedagog Specidlny pedagog
Specidlny pedagog s prvou atestaciou s druhou atestaciou

%Pre lepsiu citatelnost” textu budeme uvadzat’ len pojem ,.8pecidlny pedagdg®, pricom cely text profesijného
Standardu sa vztahuje aj na terénneho Specialneho pedagoga.



Planuje: Planuje: V kontexte meniacich sa

= vlastnu Specialnopedagogicki | ® depistaz, prieskumy podmienok, potrieb a trendov
¢innost' v sulade a skriningy vyplhyvajuce planuje:
s poZiadavkami/potrebami zo Specifickych potrieb = depistaz, prieskumy
cielovej skupiny, skoly/skolského zariadenia, a skriningy,

= komplexnu = opatrenia na elimindciu = tvorbu metodickych
Specialnopedagogicku sekundarnych negativnych materidlov,
starostlivost o jednotlivca Jjavov suvisiacich = multidisciplinarnu
a skupinu s vyuZitim so Specifickymi potrebami a nadrezortnu spolupracu,
Standardov odbornych deti/Ziakov/klientov, = inovativne projekty
a odborno-metodickych = poskytovanie a programy.

. Cll”ll”lOStl,' P eczaln.c)p ec?agogzckej . Koordinuje planovanie odbornych
spolupracu starostlivosti na urovni . , , . . .

L L . , . ¢innosti na urovni zariadenia.

s odbornymi/pedagogickymi viacerych odbornych S )
zamestnancami $kol/skolskych zamestnancov, Navrhuje rieSenia pre vedenie
zariadent, *  kooperdciu s pedagogickymi Skoly/skolského zariadenia

»  spolupracu so Skolskymi zamestnancami a inymi ‘i_Ob las fwsp ecidlnopedagogickej
podpornymi timami, odbornikmi, CInnostt.

= spolupracu so zakonnymi = metodicku cinnost vo vztahu
zdstupcami. k odbornym/pedagogickym

zamestnancom a Skolskym

Vybera standardy odbornych podpornym timom.

a odborno-metodickych cinnosti
pri vytvarani planu
Specidalnopedagogickej cinnosti.

Podiela sa na planovani
metodickej ¢innosti vo vztahu
k odbornym/pedagogickym
zamestnancom a Skolskym
podpornym timom.

Kompetencia 1.2 Realizovat’ diagnosticki ¢innost’

Specialny pedagég ma vedomosti o:

=  metodoldgii Specialnopedagogickej diagnostiky,

= osobitostiach vyvinu dietat’a/Ziaka/klienta v oblasti vychovy a vzdelavania,

= symptomatoldgii jednotlivych druhov a stupiiov postihnutia, narusenia, ohrozenia deti/Ziakov/klientov,

= teoretickych vychodiskach diagnostiky deti/ziakov/klientov s rozlicnym druhom $pecialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb,

=  komunikacii v diagnostickej ¢innosti,

= obsahovych diagnostickych Standardoch ako stcasti Standardov odbornych a odborno-metodickych
¢innosti.

Specmlny pedagog je sposobily:
realizovat’ diagnostiku, vyhodnocovat’ a interpretovat’ jej vysledky v zavislosti od prostredia, v ktorom sa
vykonava,

= identifikovat mozné rizika, ohrozenia, silné stranky a prilezitosti vo vyvine dietat’a/ziaka/klienta,

= hodnotit’ vysledky diagnostického procesu a ich vplyv na vyvin a rozvoj dietat’a/Ziaka/klienta, jeho
vychovu a vzdelavanie, Skolsku a socidlnu inkluziu,

= identifikovat’ vplyv sociokultiirneho prostredia na dieta/ziaka/klienta a jeho $pecialne vychovno-
vzdelavacie potreby,

= vyuzit diagnostické zavery a odporticania inych odbornikov v procese diagnostiky dietat’a/ziaka/klienta,

= identifikovat’ vplyv zdravotného znevyhodnenia/nadania na skolsk a socialnu inkliziu
diet'at’a/ziaka/klienta,

= navrhnut odporucania a optimalne podmienky vychovy a vzdelavania pre dieta/ziaka/klienta,

= gspracovavat vysledky diagnostiky do Specialnopedagogického zaveru/spravy z diagnostického vysSetrenia.

Indikatory — preukadzatel’nost’ profesijnej kompetencie




Samostatny
Specidlny pedagég

Specialny pedagog
s prvou atestaciou

Specialny pedagég
s druhou atestaciou

Pouziva overené/odporucané
metody, formy, postupy v procese
Specialnopedagogickej
diagnostiky.

Samostatne realizuje
Specialnopedagogicku diagnostiku
v zmysle Standardov odbornych

a odborno-metodickych cinnosti.

Vyuziva metody diferencialnej
diagnostiky.

Identifikuje a posudzuje:

= potencidl rozvoja
dietata/Ziaka/klienta,

»  rizikd a ohrozenia
dietata/Ziaka/klienta
vyplyvajuce z jeho
individualnych predpokladov
a potrieb,

= sociokulturne prostredie
a jeho vplyv na vychovu
a vzdelavanie
dietata/Ziaka/klienta,

= Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby
dietata/Ziaka/klienta,

= podmienky a moznosti vychovy
a vzdelavania
dietata/Ziaka/klienta.

Vyhodnocuje ziskané udaje
a formuluje zavery, podporné
opatrenia a odporucania.

Interpretuje vysledky procesu
diagnostiky aktérom vychovy
a vzdelavania.

Inovuje, rozsiruje/modifikuje
viastny repertoar vedecky
overenych
Specidlnopedagogickych
diagnostickych metod a nastrojov.

Vyuziva Specifické diagnostické
metody, modifikuje diagnostické
Specidalnopedagogické nastroje
vo vztahu ku komplikovanejsim
kazuistickym pripadom
deti/Ziakov/klientov.

Navrhuje odporucania
na elimindciu neZiaducich vplyvov
na:

= na vychovu a vzdeldavanie,
= osobnostny vyvin,
= zaclenenie
dietata/Ziaka/klienta
do spolocnosti.

Spolupracuje pri overovani
novych postupov pri identifikacii
vplyvov na vyvin dietata/Ziaka

v rodine, v Skole, medzi
rovesnikmi, v SirSom socialnom
prostredi.

Podiela sa na specializovanej
interdisciplindrnej diagnostickej
cinnosti.

Vyhodnocuje Specificky ziskané
udaje, formuluje zavery, podporné
opatrenia a odporucania.

Interpretuje vysledky procesu
diagnostiky aktérom vychovy
a vzdelavania.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= spolupracuje pri tvorbe
a overovani novych metod
a ndstrojov
Specialnopedagogickej
diagnostiky,

= poskytuje metodicke
usmerriovanie a metodicku
podporu odbornym
a pedagogickym
zamestnancom v oblasti
Specialnopedagogickej
diagnostiky,

= navrhuje rieSenia v oblasti
Specialnopedagogickej
diagnostiky.

Kompetencia 1.3 Realizovat’ poradensku, terapeuticku, rehabilita¢ni, reedukacnu ¢innost’

Specialny pedagég ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach, legislative a ciel'och $pecidlnopedagogického poradenstva, terapeutickej,
rehabilitacnej a reedukacnej Cinnosti,

= $pecifikach jednotlivych kategorii deti/ziakov/klientov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

= procese §pecialnopedagogického poradenstva, terapeutickej, rehabilitacnej a reedukacnej ¢innosti,

= zasadach a formach prace pouzivanych v Speciadlnopedagogickom poradenskom procese, terapeutickej,
rehabilitacnej a reedukacnej ¢innosti,

= komunikacii v $pecidlnopedagogickej ¢innosti,

= Standardoch odbornych a odborno-metodickych €innosti,

= moznostiach podpory deti/ziakov/klientov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Specmlny pedagog je sposobily:
realizovat’ poradensk, terapeuticku, reedukacnu a rehabilitaénu ¢innost,

= realizovat individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, skolam, Skolskym
zariadeniam,

= efektivne viest’ poradensky a terapeuticky rozhovor,

= vnimat potreby a moznosti rodiny v kontexte starostlivosti o dieta,




odborne;j starostlivosti,

= vyuzivat stratégie, metddy a techniky poradenskej, terapeutickej, reedukacnej a rehabilitacnej ¢innosti,
= timovo spolupracovat’ pri realizacii poradenskej, terapeutickej, reedukacnej a rehabilita¢nej ¢innosti,
= aplikovat’ reedukacné, rehabilitaéné a terapeutické metddy a techniky v stilade s individualnym planom

= pouzivat’ metody, formy prace zamerané na rozvoj potencialu deti/ziakov/klientov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
Specialny pedagog

Specialny pedagog
S prvou atestaciou

Specialny pedagog
s druhou atestaciou

Pouziva overené/odporucané
postupy, stratégie, metody,
techniky a pomdcky v sulade
s vedeckymi pristupmi.

Realizuje poradenskaii,
terapeutickui, reedukacnu

a rehabilitacnu cinnost podla
prislusného Standardu odbornej
¢innosti

Realizuje poradenskai,
terapeuticku, reedukacnu

a rehabilitacnu cinnost

v nadvdiznosti na identifikované
prilezitosti a limity
deti/Ziakov/klientov.
Interpretuje a vyuziva zdavery
inych odbornych vysetreni pri
poradenskej, terapeutickej,
reedukacnej a rehabilitacnej
¢innosti.

Kooperuje s odbornymi

a pedagogickymi zamestnancami
pri realizacii poradenskej,
terapeutickej, reedukacnej

a rehabilitacnej cinnosti.

Informuje o postupoch
poradenskej, terapeutickej,
reedukacnej a rehabilitacnej
cinnosti zakonnych zdstupcov.

Navrhuje stratégie spoluprace
so zdakonnym zastupcom.

¢innosti,

Specialny pedagog je sposobily:

Vyhladava a implementuje
vedecky overené metody a ndstroje
do oblasti svojho posobenia.

V Specifickych pripadoch
prisposobuje/modifikuje metody
a nastroje v oblasti svojho
posobenia.

Obohacuje viastnii databazu
postupov, stratégii, metod a
technik v sulade s potrebami
poradenskej, terapeutickej,
reedukacnej a rehabilitacnej
cinnosti.

Realizuje odborné cinnosti
zamerané na Specificku oblast
potrieb dietata/ziak/klienta.

Modifikuje alebo vytvara

a vyuziva pomocky pri
poradenskej, terapeutickej,
reedukacnej a rehabilitacnej
cinnosti.

Poskytuje interviziu a spdtnu
vdzbu na realizdaciu poradenskeyj,
terapeutickej, reedukacnej

a rehabilitacnej cinnosti
odbornym zamestnancom

na urovni zariadenia.

Interpretuje zdkonnym zdstupcom
priebeh a modifikacie
poradenskej, terapeutickej,
reedukacnej a rehabilitacnej
cinnosti.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= spolupracuje pri
inovdcii/tvorbe a overovani
ucinnosti metod potrebami
poradenskej, terapeutickej,
reedukacnej a rehabilitacnej
cinnosti,

= poskytuje metodickii pomoc
a metodicku podporu
odbornym zamestnancom pri
realizacii
Specialnopedagogickych
cinnosti,

® navrhuje rieSenia na urovni
Skoly/skolského/poradenského
zariadenia na zdklade
poznatkov z realizacie
poradenskej, terapeutickej,
reedukacnej a rehabilitacnej
cinnosti.

Iniciuje spolupracu s inymi

odbornikmi a instituciami pri

poradenskej, terapeutickej,

reedukacnej a rehabilitacnej

cinnosti.

Vysledky poradenskej,

terapeutickej, reedukacnej

a rehabilitacnej cinnosti

prezentuje smerom k odbornej

verejnosti.

Kompetencia 1.4 Realizovat® depistaZznu a preventivnu ¢innost’

Specialny pedagég ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskach, legislative a ciel'och $pecialnopedagogickej prevencie,
= prieskumnych a depistaznych metddach a nastrojoch a ich vyuziti na pripravu preventivnej odbornej

= strategickych regionalnych, narodnych a medzinarodnych dokumentoch v oblasti prevencie,
= moznostiach medzirezortnej spoluprace,

= fazach Specidlnopedagogickej prevencie,

= metddach a postupoch preventivneho posobenia,
= vedeni skupiny a skupinovej dynamike.




= analyzovat’ externé zdroje informécii v oblasti prevencie na organizovanie Specifickej preventivnej

¢innosti,

= vyuzivat nastroje aktivneho vyhl'adavania $pecifickych javov v populacii,

= spolupracovat’ s odbornikmi réznych zloziek v oblasti prevencie,

= vyuzivat medzirezortnu spolupracu pri depistazi deti v ranom veku,

= kooperovat' s d’alsim odbornym zamestnancom pri praci so skupinou deti/ziakov/klientov
v depistaznej/preventivnej ¢innosti,

= realizovat’ preventivne ¢innosti zamerané na oblast’ jeho Specifického posobenia,

= vyuzivat a pruzne reagovat’ na skupinovi dynamiku pri realizécii skupinovych preventivnych aktivit.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
Specialny pedagog

Specialny pedagog
S prvou atestaciou

Specialny pedagog
s druhou atestaciou

Realizuje primdrnu a sekundarnu
prevenciu.

Realizuje:
= odporucané preventivne
programy,

= depistaz, prieskumy
a skriningy v oblasti svojho
posobenia,

= fkonzultacie so zakonnymi
zastupcami a pedagogickymi
zamestnancami
deti/Ziakov/klientov s akcentom
na prevenciu sekundarnych
socidlno-patologickych javov.

Pini vlohy v kontexte podpory

inkluzivnej klimy

v Skole/v skolskom zariadeni.

Rozsiruje/modifikuje viastny subor
metod a programov v oblasti
depistdze a prevencie

so zameranim na jednotlivca

a skupinu.

Prisposobuje metody a nastoje
depistaze roznych javov potrebam
deti/Ziakov/pedagogickych

a odbornych zamestnancov

a zakonnych zdstupcov.

Tvori skupiny a realizuje zazitkové
aktivity zamerané na preventivno-
vychovné pésobenie.

Realizuje osvetovu, propagacni
a preventivau ¢innost.

Realizuje terciarnu prevenciu.

Spolupracuje s odbornikmi
z roznych oblasti pri depistazi
a skriningu deti/Ziakov/klientov.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= inovuje preventivnu ¢innost
a spolupracuje pri tvorbe,
adaptacii a overovani
preventivnych programov,

= spolupracuje pri tvorbe
a overovani inovativnych
skriningovych nastrojov,

= poskytuje metodicke
usmernovanie a metodicku
podporu odbornym
a pedagogickym
zamestnancom v oblasti
preventivnych a depistiznych
céinnosti,

= navrhuje rieSenia v oblasti
Specialnopedagogickej
prevencie na urovni Skoly,
skolského zariadenia,

= tvori obsah preventivho-
vychovnych ¢innosti
a preventivnych programov.

Kompetencia 1.5 Evalvovat’ odborni ¢innost’

Specialny pedagég ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach evalvacie a autoevalvacie,

= $pecifikach procesu evalvacie $pecialnopedagogickej ¢innosti,
= Struktare a pozadovanom obsahu spravy zo Specialnopedagogického vysetrenia,

= metddach a uskaliach hodnotenia efektivity $pecialnopedagogickej ¢innosti, poradenstva a prevencie,
= zdrojoch spétnej vizby na evalvaciu ¢innosti,
= platnych legislativnych normach upravujucich priebeh, podmienky a vysledky Specidlnopedagogickej

¢innosti.

Spec1alny pedagog je sposobily:

stanovit kritérid hodnotenia priebehu a vysledkov $pecialnopedagogickej ¢innosti,
= zvolit’ vhodné metddy a nastroje, sposob vyhodnocovania vysledkov Specialnopedagogickej ¢innosti,
= vyuzivat vedecké dokazy na hodnotenie efektivity Specialnopedagogickej ¢innosti,
= prehodnocovat’ vyber néstrojov, foriem a postupov Specidlnopedagogickej ¢innosti,
= uskutocnit korekcie v Specidlnopedagogickej ¢innosti na zédklade zaverov z hodnotenia,
= interpretovat’ ¢iastkové vysledky priebehu Specidlnopedagogickej ¢innosti a vyhodnocovat’ jej efektivitu,
= vyvodit’ zavery a navrhnut’ d’alsi odborny postup.

Indikatory — preukidzatel’nost’ profesijnej kompetencie




Samostatny
Specidlny pedagég

Specialny pedagog
s prvou atestaciou

Specialny pedagog
s druhou atestaciou

Pouziva overené/odporucané
evalvacné metody a nastroje
na hodnotenie odbornej cinnosti.

Posudzuje efektivitu zvolenych
metod a Specidlnopedagogickej
¢innosti na zaklade:

stanovenych cielov,
stanovenych kritérii
vyplyvajucich z manualov,
metodickych usmerneni,
priruciek, legislativnych
noriem,

spdtnej vizby od deti/Ziakov,
zakonnych zastupcov,
odbornych a pedagogickych
zamestnancov, kolegov a pod.

Evalvuje komplexné procesy
priebehu a vysledkov
Specialnopedagogickej cinnosti.

Rozsiruje viastny subor
evalvacnych metod a nastrojov.

Vytvara a overuje nastroje
na evalvaciu.

Ziskava a vyhodnocuje spdtnu
vdzbu od odbornych

a pedagogickych zamestnancov,
ktorym poskytuje svoje sluzby.
Poskytuje spditnii vizbu

a interviziu pre ¢innosti
odbornych zamestnancov.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:

poskytuje vedenie

a konzultacie odbornym

a pedagogickym
zamestnancom v oblasti
evalvacie
Specialnopedagogickej
cinnosti,

poskytuje metodické
usmerriovanie a metodicku
podporu odbornym

a pedagogickym
zamestnancom pri planovant
a realizdacii evalvacie
odbornych cinnosti,
navrhuje riesenia v oblasti

i . evalvacie odbornych cinnosti.
Interpretuje vysledky hodnotenia 4

Specialnopedagogickej cinnosti
a koriguje dalsie postupy.

Koordinuje evalvaciu
Specialnopedagogickej cinnosti

, . na urovni zariadenia.
Hodnoti splnenie cielov

individualnych planov a projektov
prdce s jednotlivcom a skupinou
podla stanovenych kritérii
uspesnosti Specialnopedagogickej
cinnosti.

Systematicky zbiera podklady

na zabezpecenie evalvacie vlastnej
odbornej ¢innosti.

2. OBLAST ODBORNY ZAMESTNANEC

Kompetencia 2.1 StotoZnit’ sa s profesiou

Specialneho pedagoga/terénneho Specidlneho pedagéga

Specialny pedagég ma vedomosti o:

= gystéme profesijného rozvoja odbornych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,

= metddach a nastrojoch identifikacie osobnostného a odborného potencialu,

= metoddach a nastrojoch posudzovania Grovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= planovani vlastného profesijného rozvoja,

= aktualne platnej legislative vztahujicej sa na profesiu pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca,

= trendoch vyvoja spolo¢nosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= trendoch spoluprace so zadkonnymi zastupcami v prostredi rodiny a skoly,

= poslani a cieloch pomahajuicich profesii,

= Etickom kodexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Specialny pedagog je sposobily:

= identifikovat’ a kriticky hodnotit’ Giroven a potencial vlastnych osobnostnych charakteristik a profesijnych
kompetencii,

= planovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,

= vyberat a vyuzivat rozne zdroje na vlastny profesijny rozvoj,

= vykonavat’ $pecidlnopedagogicku ¢innost’ v sulade s hodnotami Skoly, Skolského zariadenia a profesie,

» timovo spolupracovat’ v oblasti Specialnopedagogického poradenstva.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie




Samostatny
Specidlny pedagég

Specialny pedagog
s prvou atestaciou

Specialny pedagog
s druhou atestaciou

Vystupuje ako reprezentant hodnat
svojej profesie.

Vyuziva odporucané metody

a nastroje na identifikaciu virovne
svojich osobnostnych
charakteristik a profesijnych
kompetencil.

Vyuziva reflexiu, hodnotenie
a spdtnu vizbu od inych na svoj
dalsi profesijny rast a sebarozvoj.

Vypracuje plan profesijného
rozvoja na zaklade identifikdcie
svojich rozvojovych potrieb.
Vytvara profesijné portfolio.
Hodnoti svoj profesijny rozvoj.
Prezentuje vysledky

Specidalnopedagogickej/odbornej
cinnosti.

Vyberd vhodné metody a nastroje
na identifikdaciu urovne svojich
profesijnych kompetencil.

Reflektuje a hodnoti svoj
profesijny rast.

Preukazuje uroven viastnych
profesijnych kompetencii
v portfoliu.

Hodnoti prinos realizovanych
rozvojovych aktivit pre uiroven
viastnych profesijnych
kompetencil.

Prezentuje viastné odborné
skusenosti na odbornych forach
v ramci Skoly, skolského
zariadenia a odbornej verejnosti.

Poskytuje pomoc a poradenstvo
ostatnym kolegom pri tvorbe
planov profesijného rozvoja

a posudzovani ich profesijnych
kompetencii.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= hodnoti kvalitativny alebo
kvantitativny posun svojich
profesijnych kompetencii
a osobnostnych charakteristik,

= stanovuje ciele pre viastny
profesijny rozvoj,

= preukazuje urovern
nadobudnutych profesijnych
kompetencii v portfoliu.

Prezentuje viastné odborné
skusenosti na odbornych
podujatiach a v publikacnej
cinnosti.

Poskytuje konzultiacie a pomoc
kolegom pri napliani planu
profesijného rozvoja.

Kompetencia 2.2 Vytvarat’ partnerstva s inymi poskytovatePmi odbornej pomoci

a budovat’ multidisciplinarnu spolupracu

Specialny pedagég ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskach multidisciplinarnej spoluprace a ¢innosti §kolskych podpornych timov,
= hodnotach a ciel'och multidisciplindrnej spoluprace,
= principoch a moznostiach sietovania, koordinacie, kooperacie v odbornych ¢innostiach v ramei Skoly,

Skolského zariadenia,

= principoch a postupoch realizacie multidisciplinarnej spoluprace mimo Skoly a Skolského zariadenia.

Spec1alny pedagog je sposobily:

participovat’ na mu1t1d1501p11narnom pristupe v skole/skolskom zariadeni,
= vytvarat partnerstva s inymi poskytovatel'mi odbornej ¢innosti,
= participovat’ na sietovani a koordinacii odbornych ¢innosti,
= aplikovat principy multidisciplinarity vo vlastnej odbornej ¢innosti,
= spolupracovat’ s inymi odbornymi/pedagogickymi zamestnancami v ramci principov multidisciplinarity.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
Specidlny pedagog

Specialny pedagog
s prvou atestaciou

Specialny pedagog
s druhou atestaciou

Podiela sa na:

= realizacii projektov spoluprace
s roznymi partnermi Skolského
zariadenia,

= multidisciplinarnej spolupraci
vo vztahu k
detom/Ziakom/klientom
Skoly/skolského zariadenia,

= spoluprdci s ostatnymi
odbornikmi a relevantnymi
organizdciami.

Koordinuje multidisciplinarnu
spolupracu vo vztahu

k detom/Ziakom/klientom
Skoly/skolského zariadenia.

Vybera a realizuje vhodné sposoby
spoluprace s relevantnymi
odbornikmi a organizaciami.

Participuje na realizdcii projektov
multidisciplindrnej spoluprace.
Participuje na implementdcii
dokumentov o multidisciplinarnej

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= navrhuje a vytvara projekty
multidisciplinarnej
spoluprace,

= yyhodnocuje efektivnost
multidisciplinarnej
spoluprace,

* iniciuje vytvaranie
multidisciplnarnych sieti
a partnerstiev,

= participuje na tvorbe
a pripomienkovani




spolupraci do odbornej ¢innosti dokumentov

skolského zariadenia, Skoly. o multidisciplindrnej
spolupraci v skole, skolskom
zariaden.

Kompetencia 2.3 Podielat’ sa na rozvoji $kolského zariadenia

Specialny pedagég ma vedomosti o:

= poslani a cieloch organizacie,

=  hodnotovom ramci a kulture organizacie,

= principoch budovania u¢iacej sa organizacie,
= rozvojovych stratégiach organizacie,

= organizacnej Struktare Skolského zariadenia,
= pravidlach timovej spoluprace.

Speclalny pedagog je sposobily:
stotoznit’ sa s poslanim a ciel'mi organizécie,

= vyuzivat rozvojové zamery organizacie v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

= transformovat’ ciele vzdelavacich politik do rozvoja organizacie,

= rozvijat’ kulturu organizacie v sulade s jej hodnotovym ramcom,

= podiel'at’ sa na rozvoji Skolského zariadenia ako uciacej sa organizacie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Specialny pedagog Specialny pedagog
Specidlny pedagog s prvou atestaciou s druhou atesticiou
Podiela sa na: Podiela sa na rozvijani inkluzivnej | V kontexte meniacich sa
kultury Skolského zariadenia. podmienok, potrieb a trendov:

" rozvijani pozitivnej klimy, = reflektuje kulturu Skolského

= dosahovani cielov a plneni Planuje a realizuje rozvojové ) . N
. L . ) . , zariadenia ako uciacej
uloh organizacie, aktivity alebo projekty skolského R
.o S . . sa organizdcie,
= rozvojovych aktivitach zariadenia. . o .
o * navrhuje a realizuje opatrenia
organizdcie, . . R ,
L, . Vystupuje ako reprezentant na zlepSenie kultury Skolského
= yytvdrani pozitivneho imidzu A ) . .
. , . . organizdcie vo vztahu zariadenia,
Skolského zariadenia. C , L .
k pedagogickym/odbornym = vyhodnocuje a iniciuje aktivity
Prezentuje cinnost Skolského zamestnancom, partnerom Skolského zariadenia,
zariadenia na verejnosti. a verejnosti. * navrhuje systémové riesenia
na zlepsenie imidzu Skolského
zariadenia.




