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Opis profesijného Standardu

Struktiira profesijného $tandardu ucitel’a zakladnej umeleckej §koly

Profesijny Standard sa skladé zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
pedagogického zamestnanca. Su zoradené do troch oblasti a opisuju profesijnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca:

= Oblast’ Ziak obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie ziaka vo vychovno-
vzdeldvacom procese.

= Oblast’ Vychovno-vzdelivaci proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizacie a hodnotenia edukacie, smerujice k rozvoju ziaka.

= Oblast’ Ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s profesiou
pedagogického zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so skolskou komunitou
a podiel'anim sa na rozvoji zakladnej umelecke;j skoly.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie cinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a spdsobilosti v kazdej kompetencii st rovnaké pre vsetky kariérové stupne (samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou a pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujica sa kvalita spdsobilosti su vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych tirovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vy$Som kariérovom stupni su uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuji
vy$Siu urovein kompetencii prejavent v naro¢nejsich ¢innostiach a tikonoch. Vyssi kariérovy stupen
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSich kariérovych stupniov.

Vedomosti a spdsobilosti pre kariérovy stupeil zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec predstavuju ich
uroven na vstupe do profesie po ukonceni pregradualnej pripravy.

Charakteristika urovne kompetencii v kariérovych stuprnoch

Samostatny ucitel’:

Samostatne pouziva overené postupy pri rieSeni beznych situacii a problémov pedagogickej praxe.
V pedagogickom diagnostikovani, pri planovani, realizovani a hodnoteni vychovno-vzdelavacieho
procesu pouziva overené alebo odporiiéané metddy a nastroje. Uroven opisanych kompetencii dosahuje
ukonc¢enim adaptacného procesu.



Ucitel’ s prvou atestaciou:

RozSiruje svoje teoretické vedomosti a zru€nosti, inovuje vlastné vyuCovanie v triede na zaklade
pedagogického diagnostikovania, reflexie edukacného prostredia, sebareflexie a sebahodnotenia
vlastnej pedagogickej ¢innosti. Svoje inovacie overuje.

Ucitel’ s druhou atestaciou:
Inovuje vlastni pedagogicktl ¢innost’ na zaklade prehlbujuceho teoretického poznania. V inovéaciach

reaguje na meniace sa potreby ziakov a Skoly, zohl'adfiuje meniace sa podmienky a trendy v edukécii.
Podiela sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov skoly, participuje na procesoch
zvySovania kvality vychovy a vzdeldvania. Zdiel'a svoje najlepsie skiisenosti na urovni Skoly, pripadne
vzdelavacieho systému.

Kompetenény profil ucitel’a zakladnej umeleckej Skoly:

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziaka

1.2 Identifikovat’ vnitorné a vonkajsie podmienky ucenia sa,
umeleckého vyjadrovania sa Ziaka a jeho vychovno-vzdelavacie
potreby

1.3 Identifikovat’ sociokultirne prostredie a jeho vplyv na vyvin,
vychovu a vzdelavanie ziaka

2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces

2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

2.3 Evalvovat’ vychovno-vzdelavaci proces

3.1 Stotoznit sa s profesiou ucitel'a zakladnej umeleckej Skoly

3. Utitel 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania'

3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly

1. Ziak

2. Vychovno-
vzdelavaci proces

1. OBLAST ZIAK

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka

Uc¢itel’ zakladnej umeleckej Skoly ma vedomosti:

= o zakonitostiach fyzického, psychického vyvinu, umeleckych schopnosti a osobitostiach ziaka prislusného
vekového obdobia,

» 0 metddach a nastrojoch identifikacie vyvinovych, individualnych charakteristik ziaka a jeho umeleckych
schopnostiach.

Uc¢itel’ zakladnej umeleckej Skoly je sposobily:

= vyyuzivat’ metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat individualne charakteristiky a umelecké schopnosti Ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny ucitel’ Uc¢itel’ zakladnej umeleckej Uc¢itel’ zakladnej umeleckej
zakladnej umeleckej Skoly Skoly s prvou atestaciou Skoly s druhou atestaciou
Pouziva overené alebo Vybera vhodné metody V kontexte meniacich sa
odporucané metody a ndstroje na | a modifikuje nastroje podmienok, potrieb a trendov:
identifikovanie Specifik Ziaka na posudenie Specifik zZiaka = analyzuje zistenia v oblasti
v kognitivnej, socidlno- v kognitivnej, socidlno- diagnostikovania
individualnych charakteristik

! Aktéri vychovy a vzdelavania su subjekty, ktoré podporuju vychovu, vzdelavanie, rozvoj a napliianie potrieb
dietata/ziaka, napr. zakonni zastupcovia ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.



emociondlnej a psychomotorickej | emociondlnej a psychomotorickej Ziaka a umeleckych schopnosti

oblasti. oblasti. Ziaka,

., P , , . * tvori nastroje pedagogickej
Interpretuje vysledky Identifikuje momentalnu uroven diaenos tiky] peaagogicre]
pedagogického diagnostikovania umeleckych schopnosti Ziaka. & ] , ,

. o » vyhodnocuje efektivnost
a vyvodi zavery pre realizaciu nim ., e o
, , L Interpretuje vysledky vyuzitia diagnostickych
vedeného vychovno-vzdelavacie ey . . . L
ho Drocesi pedagogického diagnostikovania nastrojov,
p ' a vyvodi zavery pre inovdciu nim » navrhuje zmeny v oblasti
vedeného vychovno-vzdelavacieho pedagogického
procesu. diagnostikovania na urovni
odboru.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ vnitorné a vonkajsie podmienky ucenia sa a umeleckého

vyjadrovania sa Ziaka a jeho vychovno-vzdelivacie potreby

UCcitel’ zakladnej umeleckej Skoly ma vedomosti o:

= umeleckych a tvorivych schopnostiach zZiaka,

= vnutornych a vonkajsich podmienkach ucenia sa ziaka,

= metddach a nastrojoch identifikdcie umeleckych a tvorivych schopnosti, podmienok ucenia sa ziaka
a vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka s umeleckym zameranim.

Ucitel’ zakladnej umeleckej skoly je sposobily:

= vyuZzivat’ metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,

= akceptovat rozne sposoby ucenia sa ziaka v zavislosti od psychickych, fyzickych a sociadlnych podmienok,

= identifikovat umelecké a tvorivé schopnosti a podmienky ucenia sa Ziaka a jeho vychovno-vzdelavacich
potrieb.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny ucitel’ Uditel’ zakladnej umeleckej Uditel’ zakladnej umeleckej
zakladnej umeleckej skoly Skoly s prvou atestaciou Skoly s druhou atestaciou
o , , , , V kontexte meniacich sa
Pouziva overené alebo Vyberd vhodné metody . .

e , np ., . podmienok, potrieb a trendov:
odporicané metody na a modifikuje nastroje S . .
; . . L L ., * analyzuje zistenia v oblasti
identifikovanie pozndvacich na posudenie pozndvacich vniitornveh a vonkaisich
a umeleckych schopnosti ziaka, a umeleckych schopnosti ziaka, o dmieii} ok ucenia s]a Siaka

jeho motivdcie k uceniu Jjeho motivacie k uceniu sa peho ‘chovno-vade ldvacz'c,h
sa a vzdelavacich potrieb Ziaka a vzdelavacich potrieb Ziaka ako J o trig a umeleckych

ako jednotlivca a ako ¢lena Jjednotlivca a ako c¢lena skupiny. p ,

skupiny schopnosti,

' Identifikuje individudlne tvorivé »  ftvori nastroje pedagogickej
Interpretuje vysledky schopnosti, tvorivé myslenie diagnostiky,
pedagogického diagnostikovania a nadanie ziaka na vurovni odboru. | ® vyhodnocuje efektivnost
a vyvodi zavery pre realizaciu nim Interpretuje vislediy vyuzitia diagnostickych
vedeného vychovno-vzdelavacieho prefue vysie . . nastrojov,

pedagogickeho diagnostikovania . X .
procesu. ., L navrhuje zmeny v oblasti
a vyvodi zavery pre inovdciu nim pedagogického
vedeného vychovno-vzdelavacieho di . . , .
iagnostikovania na urovni
procesu. odborii.

Kompetencia 1.3 Identifikovat’ sociokulturne prostredie

a jeho vplyv na vyvin, vychovu a vzdeldvanie Ziaka

Ucitel’ zakladnej umeleckej $koly ma vedomosti o:
= sociokultirnom prostredi a jeho vplyve na osobnost’ a rozvoj ziaka, na osobnostny a umelecky rozvoj ziaka,
= metddach a nastrojoch identifikéacie sociokultirneho prostredia Ziaka.

Ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly je sposobily:
= vyuzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ individudlne charakteristiky ziaka vyplyvajice z jeho sociokultirneho prostredia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie




Samostatny ucitel’
zakladnej umeleckej Skoly

Uditel’ zakladnej umeleckej
Skoly s prvou atestaciou

Uditel’ zakladnej umeleckej
Skoly s druhou atestaciou

Pouziva overené alebo
odporucané metody a nastroje

na identifikovanie sociokulturneho
prostredia Ziaka.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
sociokulturneho prostredia Ziaka
a vyvodi zavery pre realizaciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Vybera vhodné metody

a modifikuje nastroje na
posudenie individudlnych
charakteristik ziaka vyplyvajucich
z jeho sociokultirneho prostredia.

Interpretuje vysledky
pedagogickéeho diagnostikovania
individualnych charakteristik
Ziaka vyplyvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia

a vyvodi zavery pre inovdciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

» analyzuje zistenia v oblasti
pedagogickeho
diagnostikovania
individualnych charakteristik
Ziaka vyplyvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia,

= tvori nastroje pedagogickej
diagnostiky,

= vyhodnocuje efektivnost
vyuZzitia diagnostickych
nastrojov,

= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogickeho
diagnostikovania na urovni
odboru/institucie.

2. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces

potrebami ziakov,

a obsahom uciva,

Ucitel’ zakladnej umeleckej $koly ma vedomosti o:

= obsahu vyucovacieho predmetu vratane interdisciplinarnych vztahov,
= §tatnom vzdelavacom programe a Skolskom vzdelavacom programe,
= aktudlnych metodickych pokynoch,

= cielovych poziadavkach na vedomosti a zru¢nosti Ziakov v prislusnom stupni a odbore,
= didaktikadch vyucovacich predmetov/odborovych didaktikach,

= zasadach/principoch planovania,

= zisadach tvorby individualneho vychovno-vzdelavacieho programu,
= vzdelavacich koncepciach a teorii/teoriach vychovy,

= fazach a Struktire vychovno-vzdelavacieho procesu a ich alternativach.

Ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly je sposobily:
= obohacovat’ obsah predmetu o aktualne poznatky z prislusnych umeleckych odborov,

= vyberat obsah a prispdsobovat’ ho aktualnym podmienkam a $pecifikdm,

= planovat’ a pripravovat vyucCovanie v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom a individualnymi

= formulovat ciele vychovno-vzdelavacieho procesu,
= analyzovat’ obsah po psychodidaktickej stranke,
= navrhovat ucebné ¢innosti, tlohy pre ziakov a kritérid uspesnosti ziakov v rieSeni tloh v sulade s ciel'mi

= vytvarat’ materidlne a technické zazemie vychovno-vzdelavacieho procesu,
= spolupracovat’ pri tvorbe individualnych vychovno-vzdelavacich planov pre ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Sameostatny ucitel’ zakladnej
umeleckej Skoly

Ucitel’ zakladnej umeleckej
Skoly s prvou atestaciou

Ucitel’ zakladnej umeleckej
Skoly s druhou atestaciou

Vyuziva Skolsky vzdelavaci
program pri planovani nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Modifikuje plany na realizaciu
nim vedeného vychovno-
vzdelavacieho procesu na zdklade
vysledkov pedagogickej

V kontexte meniacich sa
podmienok, trendov a legislativy:
» analyzuje plany vychovno-
vzdelavacieho procesu
a modifikuje ich,




Navrhuje aktualizacie Skolského
vzdelavacieho programu.

Planuje a pripravuje vyucovanie

a vychovné pésobenie v sulade

s aktudlnymi metodikami

a odborovymi didaktikami
vzdelavacich oblasti,

so zohladnenim vysledkov
pedagogickej diagnostiky
Ziaka/skupiny Ziakov a poznatkami
z predchadzajucej vyucby.

Pouziva overené alebo
odporiucané ucebné zdroje

a didakticke prostriedky pri
planovani nim vedeného
vychovno-vzdelavacieho procesu.

diagnostiky ziaka/skupiny Ziakov a
reflexie predchadzajicej vyucby.

Konkretizuje a realizuje
aktualizacie Skolského
vzdelavacieho programu.

Vybera ucebné zdroje, metody,
pristupy a didaktické prostriedky
pri planovani vychovno-
vzdeldvacieho procesu

a modifikuje/tvori ich podla
potrieb predmetu/odboru a ziakov
na zaklade ziskanych skusenosti

a poznatkov.

v pldanuje akcny vyskum,

v pldanuje, tvori a aktualizuje
ucebné zdroje a navrhuje
metodiku ich pouzivania,

»  pldinuje a navrhuje zmeny
v Skolskom vzdelavacom
programe,

= podla potreby sa podiela
na tvorbe skolského
vzdelavacieho programu.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Uc¢itel’ zakladnej umeleckej $koly ma vedomosti o:

» metddach, formach, prostriedkoch vychovno-vzdelavacieho procesu,
= zasadach/principoch pedagogickej komunikacie,

= vplyve klimy a atmosféry v triede na procesy ucenia sa ziaka,

= gspdsoboch a principoch rozvijajiceho hodnotenia ziaka a ich psychodidaktickych aspektoch,
= yychovnych potencialoch jednotlivych odborov,

= vyyucovacich Styloch ucitel’a a ich vplyve na rozvoj osobnosti ziaka.

Uc¢itel’ zakladnej umeleckej $koly je sposobily:
= implementovat obsah vyucovania prostrednictvom vhodnych vychovno-vzdelavacich stratégii,
= vyyuzivat vyuCovacie metddy a formy podporujice aktivne ucenie sa ziaka, kritické myslenie a globalnu

vychovu,

= yyuzivat metody a stratégie personalneho a socialneho rozvoja ziaka,

= facilitovat’ vychovno-vzdelavaci proces,
= vytvarat priestor na participaciu ziakov vo vSetkych fazach vychovno-vzdelavacieho procesu,
= viest efektivnu pedagogicku komunikaciu,
= vytvarat pozitivnu klimu triedy a prostredia podnecujticeho rozvoj umeleckého potencialu ziaka,
= pracovat’ s u¢ebnymi zdrojmi a didaktickymi prostriedkami Skoly,
= riadit’ uéenie sa jednotlivcov a skupin,

= pouzivat’ metddy a formy rozvijajuceho hodnotenia ziakov,

= ypravovat naplanovanu ¢innost’ vzhl'adom na aktualnu situdciu v triede.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny ucitel’
zakladnej umeleckej Skoly

Ucitel’ zakladnej umeleckej
Skoly s prvou atestaciou

Uc¢itel’ zakladnej umeleckej
Skoly s druhou atestaciou

Organizuje a zabezpecuje
vychovno-vzdelavaci proces

v sulade s preferovanou
vzdeldavacou koncepciou skoly.

Riadi, motivuje a podporuje
aktivau a tvorivu cinnost
Ziaka/skupiny Ziakov v sulade s ich
rozvojovymi potrebami.

Vyuziva odporiicané a osvedcené
stratégie vyucby a vychovno-

Inovuje vychovno-vzdeldvacit
proces v sullade s preferovanou
vzdeldvacou koncepciou skoly.

Zapaja ziakov do planovania,
realizacie a hodnotenia vychovno-
vzdelavacich aktivit.

Vytvara podmienky na realizaciu
rovesnickeho ucenia a podmienky
na rozvoj samostatného ucenia sa
Ziaka.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

» analyzuje, modifikuje
a kombinuje stratégie
vychovno-vzdelavacieho
procesu so zamerom rozvijat
kompetencie Ziaka a vytvarat
mu priestor na ucenie sa podla
Jjeho individuadlnych potrieb,

» jnovuje vyucbu a vychovno-
vzdeldvaci proces
implementovanim koncepcii




vzdelavacieho procesu
na rozvijanie kompetencii ziaka.

Pouziva overené alebo
odporucané didaktické
prostriedky, didaktickii techniku

Reaguje na zmenené podmienky
vyucovania/situdcie v triede
modifikaciou planovanych
cinnosti.

Prisposobuje formy a druhy
pedagogickej komunikdcie
aktualnym podmienkam.
Vytvara a podporuje pozitivnu,

tvorivu atmosféru vo vyucovacom
procese.

Respektuje osobnost/individualitu
kazdého Ziaka.

Nadobudané poznatky
z vyucovacich predmetov
uplatriiuje vo vychovnom pésobeni.

Pouziva overené alebo
odporiicané sposoby a nastroje
rozvijajuceho hodnotenia Ziaka.

= realizovat’ akény vyskum.

Inovuje sposob vyuzitia
didaktickych prostriedkov.

Analyzuje atmosféru v triede

a flexibilne prisposobuje cinnost
so zamerom vytvorit bezpecné

a stimulujuce prostredie.

Vybera sposoby a inovuje nastroje
hodnotenia a klasifikacie Ziaka.
Analyzuje a posudzuje vykon
Ziaka, navrhuje moznosti zlepSenia
Jjeho vychovno-vzdelavacich
vysledkov.

Ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly je sposobily:
= reflektovat’ a evalvovat vlastny vychovno-vzdelavaci proces,
= vyuzivat’ spitnu vizbu od inych aktérov pri posudzovani vychovno-vzdelavacieho procesu,

vyucovania a vychovnych stylov
podla potrieb
predmetu/odboru,

tvori nastroje rozvijajuceho
hodnotenia Ziakov

a vyhodnocuje ich ucinnost.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Uc¢itel’ zakladnej umeleckej $koly ma vedomosti o:
= principoch pedagogickej reflexie a evalvacnych metddach a nastrojoch,
* metodologii akéného vyskumu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny ucitel’
zakladnej umeleckej Skoly

Uc¢itel’ zakladnej umeleckej
Skoly s prvou atestaciou

Uc¢itel’ zakladnej umeleckej
Skoly s druhou atestaciou

Hodnoti naplnenie cielov
vychovno-vzdelavacieho procesu
na zdklade odbornej sebareflexie.

a spolahlivé nastroje hodnotenia
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vyuziva spdtnu vizbu od inych
aktérov na hodnotenie nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Vyuziva vysledky hodnotenia nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu pri dalsom planovani.

Pouziva odporucané metody, formy

Hodnoti naplnenie cielov
vychovno-vzdelavacieho procesu
s vyuzitim akcného vyskumu.

Vyhodnocuje realizované
vychovno-vzdelavacie stratégie.

Vyberd metody a formy evalvacie
vychovno-vzdelavacieho procesu,

evalvacie.

Porovnadva vysledky nim vedeného
vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom umeleckych
aktivit, rozdiely vyuziva na
zlepSenie svojej cinnosti.

inovuje alebo vytvdra nové nastroje

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
= vyhodnocuje ucinnost
realizovanych vychovno-
vzdelavacich stratégit
s vyuzitim akcného vyskumu
a inych vedeckych vyskumov,
» zavery akcéného vyskumu
vyuziva na skvalitnenie
vlastnej vychovno-
vzdeldvacej cinnosti
a sprostredkovava ich
kolegom.




Vysledky hodnotenia nim vedeného
vychovno-vzdelavacieho procesu
vyuziva v rdmci jeho inovdcie.

3. OBLAST UCITEL

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s profesiou ucitel’a zakladnej umeleckej Skoly

Ucitel zakladnej umeleckej $koly ma vedomosti o:

= gystéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,
= metodach a nastrojoch identifikacie vlastnych dispozicii, hodnét,

= metodach a nastrojoch posudzovania Grovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= planovani vlastného profesijného rozvoja,

= aktudlne platnej Skolskej legislative vzt'ahujlicej sa na profesiu pedagogického zamestnanca,
= trendoch vyvoja spolo¢nosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdeldvania,

= poslani a cieloch pedagogickej profesie,

= Etickom kédexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Ucitel’ zakladnej umeleckej skoly je sposobily:

= identifikovat’ vlastné dispozicie, hodnoty a urovne vlastnych profesijnych kompetencii,
= planovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,

= vyuzivat rézne zdroje na vlastny profesijny rozvoj,

= vykonavat vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v sulade s hodnotami §koly a profesie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny ucitel’ Uditel’ zakladnej umeleckej Uditel zakladnej umeleckej
zakladnej umeleckej Skoly Skoly s prvou atestaciou Skoly s druhou atestaciou
Vystupuje ako reprezentant hodnot Vybera vhodné metody a nastroje V kontexte meniacich sa
pedagogickej profesie. na identifikaciu urovne svojich podmienok, potrieb a trendov:
profesijnych kompetencil. = hodnoti urover svojich

Identifikuje uroven svojich profesijnych kompetencii

dispozicii, hodndt a priebezne Preukazuje uroven viastnych ,
S S Y ., a osobnostnych
vyhodnocuje urover svojich profesijnych kompetencii .
rofesijnych kompetencii v portfoliu charakteristi,

p ' ' = stanovuje si ciele
Vypracuje plan profesijného rozvoja | Hodnoti prinos realizovanych profesijného rozvoja,
na zdaklade identifikdcie svojich rozvojovych aktivit pre uroven = preukazuje uiroven
rozvojovych potrieb. viastnych profesijnych nadobudnutych profesijnych

, o (g kompetenci. kompetencii v portfoliu.
Vytvara profesijné portfolio. P P porif

, o ; Prezentuje viastné umelecké Prezentuje svoje profesijné
Hodnoti svoj profesijny rozvoj. ye viasine ; ye svoje p ) Y
a pedagogické skiisenosti na kompetencie prostrednictvom

Prezentuje vysledky Ziakov a Skoly odbornych forach v ramci skoly. vykonavania lektorskej cinnosti.

vo vztahu k verejnosti. Pldnuje a realizuje svoj profesijny | Prezentuje viastné umelecké

rozVvoj. a pedagogické skiisenosti

na roznych odbornych
podujatiach alebo v publikacnej
cinnosti.

Poskytuje pomoc a poradenstvo
kolegom v oblasti profesijného
rozvoja.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdeldvania

Ucitel’ zakladnej umeleckej $koly ma vedomosti o:
= sposoboch a formach komunikacie,




= moznostiach spoluprace,
= pravidlach timovej spoluprace,

= organizacnej Strukture Skoly,

= interpersonalne komunikovat’,

= vyzname a funkciach spolupracujicich organizacii,

Ucitel zakladnej umeleckej $koly je sposobily:
= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovno-vzdelédvacieho procesu,

= spolupracovat s aktérmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

= negativnom vplyve predsudkov a stereotypov na vychovno-vzdelavaci proces.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny ucitel’
zakladnej umeleckej skoly

Ucitel’ zakladnej umeleckej
Skoly s prvou atestaciou

Ucitel’ zakladnej umeleckej
Skoly s druhou atestaciou

Vyuziva odporucané formy
spoluprace s aktérmi vychovy

a vzdelavania a partnermi skoly bez
predsudkov a stereotypov.

Vyuziva odporucané moznosti
spoluprace s organizdciami

a jednotlivcami v ramci Sirsej
socialnej komunity.

Poskytuje zakonnym zastupcom
adekvatnym spésobom vsetky
potrebné informdcie o procese
a vysledkoch ucenia sa ziaka.

Vybera vhodné formy spoluprdace

a komunikdcie s aktérmi vychovy

a vzdelavania a partnermi skoly pri
napliani cielov vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Vybera vhodné moznosti
spoluprdce s organizaciami

a jednotlivcami v ramci Sirsej
socialnej komunity.

Poskytuje pomoc a poradenstvo
zdakonnym zdstupcom pri rieSeni
narocnych situdcii.

Podiela sa na spolupraci

s odbornou komunitou.

Poskytuje spditnu vizbu kolegom
v oblasti realizdcie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Ucitel’ zakladnej umeleckej $koly ma vedomosti o:
= pedagogickej koncepcii Skoly,
= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,

= aktualne platnej legislative tykajucej sa vychovy a vzdelavania,
= pozicii a vztahu §koly vo vizbe na zriad'ovatel’a skoly.

Utitel zakladnej umeleckej $koly je Sposobily:
= aktualizovat’ §kolsky vzdelavaci program v prislusnom odbore,
= identifikovat’, planovat’ a realizovat’ rozvojové aktivity, projekty Skoly.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

» jniciuje timovu spolupracu
v roznych oblastiach
Skolskéeho prostredia,

® navrhuje aktivity spoluprace
s partnermi Skoly,

= iniciuje spoluprdcu
s odbornou komunitou,

» poskytuje poradenstvo
kolegom v oblasti
pedagogického
diagnostikovania,

v planovani, realizdcii

a hodnoteni vychovno-
vzdeldvacieho procesu

a v oblasti profesijného
rozvoja.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny ucitel’
zakladnej umeleckej Skoly

U¢itel’ zakladnej umeleckej
Skoly s prvou atestaciou

Uc¢itel’ zakladnej umeleckej
Skoly s druhou atestaciou

Podiela sa na rozvoji pozitivnej
klimy Skoly.
Zapdja sa do realizacie rozvojovych

aktivit a projektov skoly.

Vystupuje ako reprezentant Skoly
vo vztahu k zakonnym zastupcom
a dalsim partnerom Skoly.

Podiela sa na planovani
a realizacii rozvojovych aktivit
a projektov skoly.

Planuje a realizuje projekty
zamerané na riesenie odborno-
metodickych problémov

v umeleckych odboroch.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

" [niciuje rozvojové aktivity
skoly,

» spolupracuje na
autoevalvacii Skoly,

= podiela sa na hodnoteni
plnenia Skolského
vzdeldvacieho programu




Podporuje principy trvalého
rozvoja skoly ako uciacej sa
organizdcie.

a navrhuje systémové
rieSenia vo vychovno-
vzdelavacom procese.

Pripravuje, koordinuje
a hodnoti projekty.

Iniciuje udrzatelnost
tematickych/rozvojovych
projektov.




