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A. Cinnost mentorov

Ak by sme mali charakterizovat mentorov podla toho, aku ¢innost robia, tak su to tieto aktivity:

1.
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celodnova skupinova aktivita (8.00 - 15.00),

poldriova skupinova aktivita (8.00 - 12.00, alebo 13.00 - 17.00),

individualne konzultacie (1:1 v trvani 60 minut),

navsteva vyucovacich hodin,

facilitacia vymeny prikladov dobrej praxe medzi pedagogickymi zamestnancami (1-2 hodiny),
prednaska (1 — 1,5 hodiny),

organizovanie diskusii,

iné (podla potrieb regidnu).

B. Rola mentorov

Podla ¢innosti, ktoré vykonavaju sa m6zu zamestnanci regionalneho centra ocitnut v réznych rolach:

1.
2.

tréner (pri vedeni celodriovych a poldriovych skupinovych aktivit),

mentor v uzSsom slova zmysle (pri individudlnych konzultaciach a pri navstevach vyucovacich
hodin),

facilitator (pri vymene prikladov dobrej praxe medzi pedagdégmi),

prednasatel (pri prednasani),

organizator (pri organizovani diskusii alebo inych podujati pre pedagégov v regione).

Okrem tychto odbornych roli je kazdy mentor

6.

administrator (pri spifiani administrativnych povinnosti).

C. Ako sledujeme kvalitu prace mentorov?

Pre kazdu ¢innost sme vytvorili metodiku, ako dostat spatnud vazbu o kvalite poskytnutych sluzieb.

Celodnova a poldnova skupinova aktivita

Autoevalviacia trénerov cez vytvoreny formuldr v ramci pldnovania skupinovej aktivity
(Formular_Planovanie skupinovej aktivity)

Spatna vazba ucastnikov skupinovej aktivity cez vytvoreny formular (Formular_Spéatna vazba
Ucastnikov skupinovej aktivity)

Individualne konzultacie (1:1 mentoring)
Na sledovanie kvality prace mentorov v uzSom slova zmysle sme vytvorili Styri r6zne metddy a ako
piatu ponikame moznost pre regionalne centra, vytvorit a pridat vlastnd metodiku.

Autoevalvacia mentorov
- o¢akava sa aktivna a pravidelna sebareflexia mentorov na vlastni mentorsku ¢innost
- odporucané formy sebareflexie:



o vedenie vlastného reflektivneho dennika,
o pravidelné konzultacie s vlastnym mentorom (1x mesacne, formu a aspekty prinasa
jeho/jej mentor),
o skupinové supervizie (2x rocne — metddy prinasaju osloveni experti).
e Spatnd vazba mentorovaného pedagdga
- cez anonymné reflektivne dotazniky (Formuldr: Spatna vizba mentorovaného pedagdgal),
- cez verbalnu spatna vazbu na poslednom stretnuti mentoringu.
e Spatnd vazba riaditela centra (2x rocne)
- na zaklade danych kritérii
e Spatnd vdzba mentora riaditelovi centra (2x ro¢ne)
- na zaklade reflektivneho dennika
e Ina metodika, ktoru si vytvori regiondlne centrum

Facilitacia vymeny prikladov dobrej praxe / uciacej sa skupiny
e Spatna vazba ucastnikov skupinovej aktivity cez vytvoreny formular (Formuldr_Spéatna vazba
Ucastnikov skupinovej aktivity)

Prednaska
e Spatnd vazba Ucastnikov prednasky cez vytvoreny anonymny formular (Formular_Spatna
vdzba ucastnikov skupinovej aktivity)

Organizovanie diskusii
e Spatna vazba ucastnikov diskusie cez vytvoreny anonymny formular (Formular_Spéatna vazba
Ucastnikov skupinovej aktivity)

VSeobecnd autoevalvacia ¢innosti mentora
e Pomocou formulara (na konci Skolského roka)

1 Formuldre pripdjame ako offline dokumenty, ale odporiéame poZivat online formu, napr. cez google forms.
Pri pozivani offline formulara Ziadame o prepis do elektronickej podoby.



