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1 Uvod

Riadiaci organ (d’alej len RO) pre Operacny program Vzdeldvanie (d’alej len OPV),
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len MSVVa$ SR),
dalo vypracovat’® zdvere¢ni hodnotiacu spravu na vyhodnotenie pokroku implementacie
operaéného programu Vzdeldvanie z hladiska relevantnosti a plnenia cielov operacného
programu na zéklade zmluvy o dielo ¢. 0705/2011 a v zmysle Nariadenia Rady (ES)
¢.1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja, Europskom fonde socidlneho rozvoja a Kohéznom fonde
a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢.1260/1999 a Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006,
ktorym sa ustanovuji vykonavacie pravidla nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, v sulade
s Metodickym pokynom Centralneho koordina¢ného organu (d’alej len CKO) ¢.5/2008
k vypracovaniu planu hodnoteni opera¢nych programov na programové obdobie 2007 — 2013
a Planom hodnoteni OPV na programové obdobie 2007 — 2013.

Tato hodnotiacu spravu vypracovala spolo¢nost IBS SLOVAKIA, s.r.o., so sidlom v
Bojniciach. Je obsahovo Struktirovana v stulade s hodnotiacimi otazkami a jej vypracovanie
avyslednd forma je vsulade so Standardami kvality hodnotenia. Zaobera sa pokrokom
v implementacii OPV do 30. 6. 2011.

Cielom tejto hodnotiacej spravy je zhodnotenie relevantnosti nastavenia stanovenych ciel'ov
OPV vzhl'adom na aktualnu situdciu a situaciu do roku 2013, vyhodnotenie napiiania cielov
stanovenych na urovni OPV a prioritnych osi, ako aj vyhodnotenie fyzickej a financnej
implementacie OPV. Hodnotenie je zamerané na kvalitu a relevanciu kvantifikovanych
cielov, analyzu finan¢ného pokroku, na urcenie odporti€ani ako zlepsit' vykonavanie OPV a
na spdsoby ako dosiahnut’ niektoré socioekonomické ciele. Predmetom hodnotenia nebolo
opatrenie 4.3 Technickd pomoc pre Ciel Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
rovnako ako ani Prioritna os 5 Technicka pomoc pre Ciel Konvergencia.

Pre Ucely hodnotenia boli pouzité najmi nasledovné podklady:

e Narodny strategicky referenc¢ny ramec 2007 — 2013

e Operacny program Vzdeldvanie (schvaleny Eurdpskou komisiou 7. 11. 2007)

e Programovy manudl OPV, verzia platnd od 17. 5. 2011

e Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013, verzia 6.0 zo dna 1.12.2010

e Systém riadenia Strukturadlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, verzia 4.4 zo dna 31.12.2010

e Vyro¢né spravy o vykonavani OPV

e Polro¢né monitorovacie spravy SORO ASFEU a SORO MZ SR

e Zoznam projektov zadanych do ITMS podl'a vyziev ku dnu 30. 6. 2011 v excelovske;j
tabul’ke.
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1.1 Zakladné informacie o implementacii OP Vzdelavanie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre
OP Vzdelavanie zodpoveda za riadenie a vykonavanie operacného programu v sulade s
predpismi EU a SR. Pre plnenie niektorych tloh pri implementacii programu boli vytvorené
dva sprostredkovatel'ské organy pod riadiacim organom (d’alej len SORO) - Agentira
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturalne fondy EU (dalej len
ASFEU) a Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej len MZ SR).

Rozsah delegovanych pravomoci pre obe SORO =zahfiia oblast’ programovania, oblast’
prijimania, hodnotenia a vyberu ziadosti o NFP, uzatvirania zmlav s prijimatelmi,
zabezpecCovania informovania a publicity, finanéného riadenia, monitorovania pomoci a
hodnotenia pomoci.

SORO sa podiel'aju na implementacii prioritnych osi / opatreni uvedenych v tabul’ke €. 1:

Tabulka ¢. 1:
SORO Prioritna os / opatrenie
ASFEU 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti

2 Dalsie vzdelavanie ako néstroj rozvoja Pudskych zdrojov
2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania

3 Podpora vzdelavania os6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami

3.1 ZvySovanie vzdelanostnej trovne prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit

3.2 ZvySovanie vzdelanostnej tirovne 0sdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami

4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj

4.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu pre Bratislavsky kraj

4.2 Zvysovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja
vysokoskolského a d’alSieho vzdeldvania

MZ SR 2 Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja 'udskych zdrojov
2.2 Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve

Pomoc z OP Vzdeldvanie sa realizuje dvomi zadkladnymi nastrojmi:
e narodnymi projektmi (d’alej len NP);
e dopytovo-orientovanymi projektmi.

Narodné projekty su realizované na ndrodnej Grovni ako nastroje realizacie reformy
Skolstva. Ide o komplexné projekty vyplyvajice priamo z legislativy resp. koncepcénych
dokumentov. SU zadavané priamo riadenym organizacidm rezortu resp. inStituciam
poverenym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Implementacia narodnych
projektov je v kompetencii Riadiaceho organu.
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Narodné projekty pokryvajiuce celé izemie SR (teda oba ciele) st predkladané zrkadlovo, t.j.
oddelene pre ciel’ Konvergencia a ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.
V praxi to znamen4, ze je vyhlasené jedno pisomné vyzvanie (napr. pre opatrenia 1.1 a 4.1),
ale su predlozené 2 samostatné ziadosti o NFP a si podpisané 2 samostatné zmluvy
o poskytnuti NFP. Celkova implementacia projektov prebieha s dorazom na neprekryvanie
finan¢nych zdrojov medzi ciel'mi.

Dopytovo-orientované projekty su projekty adresujice potreby cielovych skupin v
konkrétnom regione. Realizuju sa prostrednictvom vyziev na predkladanie ziadosti o NFP
vyhlasovanych pre konkrétne opatrenie, ciele a aktivity. Ziadost o NFP méze predlozit kazdy
ziadatel' spifiajuci podmienky opravnenosti. Implementicia dopytovo-orientovanych
projektov je v kompetencii oboch SORO.
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2 Zhrnutie

2.1 Obsahova napln

Naplnou zaverecénej hodnotiacej spravy je zhodnotenie relevantnosti nastavenia stanovenych
cielov OPV vzhladom na aktudlnu situdciu a situciu do roku 2013, napliiania cielov
stanovenych na urovni OPV a prioritnych osi, ako aj fyzickej a financnej implementacie OPV.

Pri spracovani zéverecnej hodnotiacej spravy sa hodnotitelia pridfzali Struktiry hodnotiacich
otazok.

Obsahom kazdej odpovede na otdzku je analyza zadanej témy a naslednd odpoved na
hodnotiacu otazku.

Ziskané data a Statistické udaje su zapracované do znenia zaverecnej hodnotiacej spravy bud’
textovou alebo tabulkovou formou.

Sprava je v sulade so zmluvou o dielo rozdelena do troch hlavnych tém:

1) Zhodnotenie relevantnosti nastavenia OPV vzhladom na aktualnu situaciu a
situaciu do roku 2013;

2) Vyhodnotenie fyzickej implementacie OPV — ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’;

3) Vyhodnotenie financného pokroku v implementacii OPV — ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.

2.2 Suhrn zisteni

Relevantnost’ nastavenia OPV vzhPadom na aktualnu situaciu a situaciu do roku 2013

Kone¢na verzia Operacného programu Vzdeldvanie bola schvalend Eurdpskou komisiou
7. novembra 2007. Intervencna logika programu bola vytvorend na zéklade analyzy potrieb
a problémov cielovych skupin v oblasti vzdelavania, ktord bola vypracovand pocas jeho
pripravy v rokoch 2006 a 2007. Problémy, k rieSeniu ktorych OPV prispieva, maji prevazne
dlhodoby charakter a z vel’kej Casti sit zname uZ roky (napr. nizky socialny status ucitel’a, zla
dochadzka ziakov z MRK do S$koly apod.). MenSia cast potrieb aproblémov bola
identifikovand a pomenovana v ramci reformy Skolstva realizovanej v poslednych rokoch
(napr. nedostatocné kognitivne schopnosti ziakov, nedostato¢nd priprava pedagogickych
zamestnancov v oblasti IKT a cudzich jazykov apod.). Vzhl'adom na ich dlhodobost
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a systémovu hibku nie je realne ich vyrieSenie v priebehu dsmich rokov (2008 — 2015), poéas
ktorych bude prebiehat’ realizdcia programu.

Situécia v oblasti vzdelavania bola pocas Styroch rokov, ktoré uplynuli od schvélenia OPV,
ovplyvnena najmai legislativou zameranou na $kolskt reformu prijatou v rokoch 2008 a 2009.
Tieto zédkony sa tykali predovSetkym regionalneho Skolstva (zdkon ¢. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani, zdkon ¢. 184/2009 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave a zakon ¢.
317/2009 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch) a d’alSieho
vzdelavania (zakon ¢. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani). Na arovni EU nebola prijata
ziadna legislativa, ktora by vyzadovala zmenu resp. tpravu cielov OP Vzdelavanie. Napriek

tomu, Ze Styri strategické zdkony boli prijaté neskor, nenastal rozpor s nastavenim OPV.

Momentalne prebieha zavadzanie Skolskej reformy podl'a prijatej legislativy do praxe. Do
roku 2013 preto nepredpokladame v sektore vzdelavania ziadne zasadné zmeny. Na jednej
strane je eSte potrebny urcity €as na otestovanie v praxi a pripadnl reviziu prebiehajucej
reformy vzdeldvania, na druhej strane nova vlada, ktord bude zostavena na zaklade
predcasnych volieb v roku 2012, nestihne do roku 2013 pripravit’ a schvalit’ nova legislativu
zésadného charakteru. Ciele OP Vzdelavanie st podla nazoru hodnotitelov aktudlne
arelevantné vo vztahu k sucasnej situdcii v oblasti vzdeldvania a zostanu aktudlne
a relevantné az do konca programového obdobia 2007 — 2013. Nie je preto potrebné pristipit’
k zmene ani uprave cielov OPV.

Z pohl'adu nastavenia programu je mozné konStatovat’, Ze intervencna logika OPV vratane
Struktary prioritnych osi a opatreni je zrozumitel'nd a prehl'adné. Logickym a Struktirovanym
spdsobom pokryva potreby a problémy cielovych skupin identifikované v stratégii
operaéného programu aspaja ich do suvisiacich tematickych celkov. Ziadna z analyz
vykonanych pri odpovedi na evaluacné otazky neukézala potrebu aktualizovat’ Struktiaru
prioritnych osi, opatreni ani cielov. Rovnako aj vSetky interviewované osoby (zastupcovia
sekcii regionalneho $kolstva, vysokych §kol aj dalsieho vzdelavania a mladeze na MSVVa$
SR ako aj zastupcovia kone¢nych prijimatelov) sa zhodli, ze operacny program je dobre
naprogramovany, a jeho ciele a priority stt naformulované Siroko a nad¢asovo.

Krucovou tlohou, ktora stoji pred Riadiacim organom a obomi SORO, je dosiahnut’ ¢o
najlepSie naplnenie stanovenych cielPov. Ich napihanie zhladiska vyhlasovanych vyziev
a pisomnych vyzvani hodnotime nasledovne:

Ciele opatrenia 1.1 su zatial’ napifiané s vynimkou $pecifického ciel’a ,,Skvalitnit’ spravu a
manazment $kol a stimulovat’ ich k vicSej otvorenosti k potrebam miestnych komunit®,
ktorého plnenie je zatial’ nedostatocné.

Ciele opatrenia 1.2 st zatial’ naplhané len Ciastocne.

Ciele opatrenia 2.1 zameraného na d’aldie vzdeldvanie st zatial napiané nedostatocne.
Narodné projekty st orientované na d’alSie vzdelavanie vybranych ciel'ovych skupin (ucitelia
a praca s mladezou). Pocet dopytovo-orientovanych projektov je vel'mi nizky.
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Ciele opatrenia 2.2 st zatial’ napifiané.

V ramci opatrenia 3.1 su zadefinované dva $pecifické ciele. Specificky ciel’ ,,Podporovat
socidlnu inkluziu prisluSnikov MRK prostrednictvom ul'ahcenia ich pristupu k formalnemu
vzdelavaniu ak ziskavaniu zru¢nosti potrebnych na trhu prace” je doposial’ ciastocne
napliany prostrednictvom dopytovo-orientovanych projektov schvalenych v ramci vyzvy
vyhlasenej v roku 2009. Specificky ciel’ ,,Dalej vzdelavat’ prislusnikov MRK, ako aj osoby
pracujuce v oblasti ich integracie do spoloénosti“ zatial’ nie je napliiany. 23.05.2011 viak bolo
vyhldsené pisomné vyzvanie knarodnému projektu ,,Vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych komunit®, ktory pokryva tento
Specificky ciel. Okrem toho bola 15.4.2011 vyhlasend vyzva s kddom OPV-2011/3.1/02-
SORO a20.5.2011 vyzva s kdodom OPV-2011/3.1/03-SORO, ktoré pokryvaju oba Specifické
ciele. Hoci vysledky schvalovacieho procesu zatial’ nie su zname, je pravdepodobné, Ze
napliianie oboch $pecifickych cielov opatrenia 3.1 bude v kratkom ¢ase posilnené o nové
dopytovo-orientované projekty. .

Ciele opatrenia 3.2 st zatial’ napiiiané len Giasto&ne prostrednictvom dopytovo-orientovanych
projektov schvalenych v ramci jednej vyzvy vyhléasenej v roku 2009.

Ciele opatrenia 4.1 st napiitané dobre.

Ciele opatrenia 4.2 st napliané v obmedzenej miere.

Fyzicky pokrok v implementacii OPV

Fyzicky pokrok v implementacii OPV je sledovany prostrednictvom 6-tich kontextovych
ukazovatel'ov, 14-tich ukazovatel'ov prioritnej osi 1, dsmich ukazovatelov prioritnej osi 2,
siedmich ukazovatelov prioritnej osi 3 a 11-tich ukazovatel'ov prioritnej osi 4. U tychto
ukazovatelov mdézeme k 30.6.2011 konstatovat’ len obmedzeny pokrok. Je vSak potrebné
zdoraznit, ze hodnoty programovych ukazovatel'ov vystupu a vysledku na rovni prioritnych
osi sa vypocitavaju z hodnot ukazovatel'ov vysledku a dopadu na drovni projektov, a preto
vic¢Sina udajov tykajuca sa ukazovatel'ov bude dostupna aZ po ukonceni projektov.

Z celkového poctu ukazovatelov vystupu a vysledku ku koncu sledovaného obdobia
prekrocili planované hodnoty len ukazovatele sledujuce novovytvorené vzdelavacie programy
a poCty Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov. Ukazovatele, pri ktorych je
mozné skonStatovat’, Ze ich hodnoty nebudu naplnené bez vyhlasenia dalSich vyziev resp.
pisomnych vyzvani, su hlavne ukazovatele sledujuce partnerstva a siete vyvoja a inovacii,
zamestnancov vyskumu a vyvoja, zdravotnickych pracovnikov zapojenych do dalSieho
vzdeldvania, siete vytvorené¢ v ramci uciacich sa regidnov a ukazovatele prioritnej osi 3
sledujuce osoby s osobitnymi vzdelavacimi potrebami. Nedosiahnutie cielovych hodnot
predpokladdme u tychto ukazovatel'ov (v zatvorke st uvedené ciel'ové hodnoty):
e 9% obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdeldvania na 100 obyvatel'ov vo veku
25-64 rokov (12,5% obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdeldvania
prekracujucom 4 hodiny v case prieskumu na 100 obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov)
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e absolventi terciarneho stupiia VS vzdelavania — (12 absolventov terciarneho stupiia VS
vzdelavania (doktorandov) na 1000 obyvatel'ov vo veku 20-29 rokov)
e miera zamestnanosti spolu (63,4% populacie 15-64 zamestnanych na celkovej
populacii danej vekovej kategorie)
e miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov (20% zamestnancov vyskumu a vyvoja)
e pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV (podporit 45
partnerstiev za celu SR)
e pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdeldvania
(57 000 pedagogickych zamestnancov za celi SR)
Problematickéd dosiahnutel'nost’ spo¢iva najmé v privel'mi ambicidzne stanovenych cielovych
hodnotach vzhladom k stcasnej celospolocenskej situdcii. Prvé tri vysSie uvedené
ukazovatele si vSak kontextové a teda ich dosiahnutie ovplyviiuje implementacia OPV len
nepriamo.

Ako relevantné (t.j. v ramci SR existuje takd potreba, ako je stanovena ciel'ova hodnota) st
vyhodnotené vSetky ukazovatele OPV okrem troch. Jeden ukazovatel ,,absolventi terciarneho
stupfia VS vzdelavania“ s odakdvanou hodnotou 12 absolventov terciarneho stupna VS
vzdeldvania (doktorandov) na 1000 obyvatelov vo veku 20-29 rokov je posudeny ako
nerelevantny. Tato hodnota vysoko prevySuje eurdpsky priemer. U dvoch ukazovatelov
,pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v rameci uciacich sa regiénov* a ,,pocet lektorov,
ktori absolvovali programy dalSieho vzdelavania®“ nebolo mozZné posudit’ relevantnost,
nakol’ko ide o ukazovatele d’alSiecho vzdelavania a v tejto oblasti ma SR len minimum
skusenosti. Prave realizécia projektov podporenych prostrednictvom OPV by mala poskytnat’
potrebné tidaje a poznatky pre buduce obdobie.

Jednou z hlavnych zmien Skolskej reformy je skutoCnost, Ze Skoly vzdelavaju ziakov podla
vlastnych Skolskych vzdelavacich programov. Tieto zmeny su v ramci NP a dopytovo-
orientovanych projektov premietnuté do ukazovatela ,,Pocet novovytvorenych vzdelavacich
programov*. V ramci dopytovo-orientovanych projektov je vidiet’, Ze prostrednictvom aktivit
OPV sa reformy napliiaju a hodnota tohto ukazovatela je ku 30.6.2011 niekolkonasobne
prekrocena. Vyhlasovanie vyziev a pisomnych vyzvani reflektuje potreby Skolskej reformy
a cielové hodnoty ukazovatel'ov sledujucich pocet novych vzdelavacich programov su okrem
dvoch NP uz naplnené.

Dolezitou sucastou uspeSného zaviSenia implementdcie OPV je aj dostatocnd absorpcna
schopnost’ potencidlnych ziadatelov o NFP. Z porovnania poctu potencialnych Ziadatel'ov a
predpokladaného poctu projektov (bol vypocitany z podielu planovaného objemu investicii
a priemernej sumy za projekt) vyplyva, Ze absorpcia je problematicka v rdmci opatreni 1.2
a 3.1., kde je potrebné realizovat’ viac projektov ako je pocet moznych Ziadatel'ov.

Pri hodnoteni hospodarnosti vychadzal hodnotitel' zo vzorky vybratych projektov v pocte 10
dopytovo-orientovanych projektov za kazdé opatrenie (vynimku tvori len opatrenie 4.2, kde
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su v sucasnosti v realizacii len dva projekty) a 2 zrkadlové narodné projekty (vzdy jeden za

mimo bratislavské samospravne kraje ajeden za Bratislavsky samospravny kraj).
Z hodnotenia hospodarnosti riadenia projektov vyplynuli nasledujuce skuto¢nosti:

je vyhodnejsie riadit’ a monitorovat’ projekt vlastnymi zamestnancami, ich priemerna
hodinova odmena je nizsia o cca. 2 EUR;

naklady na jedného externého pracovnika st dvojnasobné v porovnani s nakladmi na
jedného interného zamestnanca;

z priemernych poctov pracovnikov je vidiet, Ze prijimatelia sa spravali hospodarne,
nakol’ko vicSinu cinnosti spojenych s riadenim a sledovanim projektov riesili
prostrednictvom svojich zamestnancov.

Z porovnania pomeru medzi priemernymi vydavkami za vybavenie, publicitu, riadenie,
priame aktivity a celkovymi opravnenymi vydavkami boli zistené nasledovné tidaje:

72% vSetkych opravnenych vydavkov je pouZitych na priame aktivity projektu;
2% vsetkych opravnenych vydavkov je pouzitych na reklamu a publicitu;

13% vsetkych opravnenych vydavkov je pouzitych na vybavenie;

13% vSetkych opravnenych vydavkov je pouZitych na riadenie projektu.

Celkovo je mozné skonstatovat, ze je dodrziavand zasada hospodarnosti a pomery
jednotlivych druhov nékladov ku celkovym opravnenym vydavkom st primerané.

Z porovnania hospodarnosti medzi cielom Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’
a zamestnanost medzi opatreniami 1.1 a 4.1 je vidiet’ nasledovné:

V Bratislavskom samospravnom kraji je v projektoch pocitané s vySSim poctom
pracovnikov asich vySSou hodinovou odmenou ako v mimo bratislavskych
samospravnych krajoch. Pri externych pracovnikoch je opacna tendencia.

V mimo bratislavskych samospravnych krajoch vSak uvadzaji omnoho vysSiu
vytaZzenost internych riadiacich pracovnikov pri riadeni projektu. Pocet
odpracovanych hodin je v opatreni 1.1 2308,64 a v opatreni 4.1 1365,53. V ramci
riadenia a monitoringu projektov opatrenia 1.1 teda odpracuju interni zamestnanci
o cca. 1000 hodin viac ako pri projektoch v opatreni 4.1. Z toho titulu je aj priemerny
naklad na jedného interného pracovnika vys$i v opatreni 1.1 o takmer 100%.
Priemerné naklady na jedného externého pracovnika st priblizne rovnaké a liSia sa
0 9%.

Pomer nédkladov na publicitu a vybavenie ku celkovym opravnenym nékladom je pre
obe opatrenia rovnaky. Pri opatreni 4.1 je o 8% nakladov viac vynakladanych na
aktivity projektu a pri opatreni 1.1 je o 8% nékladov viac vynakladanych na riadenie
projektu.

Z porovnania hospodarnosti medzi cielom Konvergencia a Regionéalna konkurencieschopnost’

a zamestnanost medzi opatreniami 1.2, 2.1 a 4.2 je vidiet nasledovné:

V Bratislavskom samosprdvnom kraji je v projektoch pocitané s nizSim poctom
pracovnikov a s ich nizSou hodinovou odmenou ako v mimo bratislavskych krajoch.
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e Vprojektoch opatrenia 4.2 je vykdzand vysSia vytazenost internych riadiacich
pracovnikov pri riadeni projektu. PoCet odpracovanych hodin je v opatreniach 1.2, 2.1
5778,03 a v opatreni 4.2 7344,73. V ramci riadenia a monitoringu projektov opatrenia
4.2 teda odpracuju interni zamestnanci o cca. 1500 hodin viac ako pri projektoch
v opatreniach 1.2 a 2.1.

e Rozdelenie celkovych opravnenych nakladov na jednotlivé druhy nakladov je takmer
zhodné pre projekty realizované v Bratislavskom samospravnom kraji a v mimo
bratislavskych samospravnych krajoch.

Hospodarnost’ projektov v ramci jednotlivych cielov Konvergencia a cielom Regiondlna
konkurencieschopnost a zamestnanost nie je rovnaka. Neboli vSak zistené ziadne
skutocnosti, ktoré by poruSovali zadsadu hospodarnosti.

Finanény pokrok v implementacii OPV

Celkovy objem finan¢nych prostriedkov alokovanych v programovom obdobi 2007-2013 na
implementéciu intervencii v oblasti vzdeldvania v ramci OPV je 726 825 389 EUR, z toho
617 801 578 EUR zo zdrojov EU a 109 023 811 EUR zo zdrojov $tatneho rozpoétu SR. Tato
alokacia pokryva ciel Konvergencia aj ciel Regiondlna konkurencieschopnost a
zamestnanost’.

Podra internej evidencie MSVVaS SR bolo k 30.06.2011 zo zdrojov EU zazmluvnenych 267
886 407,62 EUR. Z celkového rozpoétu EU v ramci programového obdobia 2007-2013 to v
percentudlnom vyjadreni predstavuje 43,36%. Skuto€nd hodnota cerpanych financnych
prostriedkov zo zdrojov EU dosiahla k 30.6.2011 vysku 63 664 630,41 EUR, v percentudlnom
vyjadreni 10,31% alokovanych zdrojov.

vwe

prioritnd os 2 vysku Cerpania 2,59% a prioritnd os 3 vysku Cerpania 3,16%. Ide o vyrazne
niz$iu Uroven cerpania finanénych prostriedkov v porovnani s prioritnymi osami 1 a4 (obe
dosiahli Cerpanie viac ako 13%). Dovodom nizkeho Cerpania je aj to, Ze skuto¢né Cerpanie
tychto prioritnych osi sa zacalo prakticky az v roku 2010.

Hoci kontrahovanie finanénych prostriedkov nie je ani polovicné, hodnotime ho ako
primerané a realokaciu finanénych prostriedkov medzi jednotlivymi prioritnymi osami
nepovazujeme za potrebnll. Finan¢né prostriedky maju redlnu Sancu dosiahnut’ pozitivnu
uroven Cerpania. Pri hodnoteni sme brali do Gvahy aj skuto¢nost’, Ze oblast’ vzdelavania
a celozivotného vzdeldvania ma Specificky charakter. VacSina prijimatelov je z verejného
sektora a financovanie aktivit v projektoch prebieha prostrednictvom zalohovych platieb.
Z toho dovodu je Cerpanie finanénych prostriedkov na nizSej Urovni a vyraznej$i narast
v oblasti Cerpania bude viditelnej$i az po zactovani poskytnutych zalohovych platieb.
Pozitivne hodnotime aj narast prijatych Ziadosti o NFP v poslednom obdobi — za 6 mesiacov
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od 1.1.2011 do 30.6.2011 sa zvysil ich pocet z 1455 na 2138, Co dava realny predpoklad pre
dalSie Cerpanie alokacie v roku 2012 a neskor.

Stcasny stav kontrahovania a Cerpania odzrkadluje predovsetkym doterajsi priebeh
a intenzitu vyhlasovania vyziev apisomnych vyzvani. V rdmci Operacného programu
Vzdelévanie bolo do 30.06.2011 vyhlasenych 41 vyziev a pisomnych vyzvani ((daj nezahtfiia
opatrenia technickej pomoci 4.3, 5.1 a5.2). Sumdarna alokacia na 41 vyhlasenych vyziev
a pisomnych vyzvani predstavuje 527 734 728,14 EUR (zdroje EU a SR). Z celkovej alokécie
vo vyske 697 752 372 EUR (zdroje EU a SR, suma nezahfiia alokaciu na opatrenia technickej
pomoci 4.3, 5.1 a 5.2) to predstavuje 75,63%.

Na zaklade toho navrhujeme pre zvySenie ¢erpania predovsSetkym vyhlasovanie novych
vyziev a pisomnych vyzvani (s dérazom na vicSie projekty, prostrednictvom ktorych
dojde k vicSiemu kontrahovaniu a tym aj k vySSiemu cerpaniu). Tyka sa to vSetkych
prioritnych osi. Akceleriacia novych vyziev a pisomnych vyzvani je nevyhnutna.
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2.3 Navrhované opatrenia

Z odpovedi na jednotlivé evaluané otazky vyplyva pre RO a SORO potreba intenzivne
vyhlasovat’ nové vyzvy a pisomné vyzvania s dorazom na vicsie projekty, prostrednictvom
ktorych dojde k vacsiemu kontrahovaniu a tym aj k vy$§siemu erpaniu a naplianiu cielovych
hodnot ukazovatel'ov OPV. Konkrétne odpori¢ame na trovni opatreni nasledovné:

V ramci opatrenia 1.1 pripravit’ narodny projekt zamerany na manazérske vzdeldvanie
zastupcov vedenia $kol a vyzvu na dopytovo-orientované projekty v oblasti spoluprace
$kol s miestnymi komunitami, ktoré prispeju k plneniu Specifického ciela ,,Skvalitnit
spravu a manazment $kol a stimulovat’ ich k vicSej otvorenosti k potrebam miestnych
komunit®.

V ramci opatrenia 1.2 odporu¢ame vyhlasovat’ d’alSie vyzvy zamerané najmi na rozvoj
P'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji s osobitnym dérazom na medzinarodnu mobilitu.

Co sa tyka opatrenia 2.1, je potrebné urychlene pristupit’ k priprave narodnych aj
dopytovo-orientovanych projektov zameranych na zakladné systémové prvky
(ndrodné sustava kvalifikécii, ndrodny kvalifikaény ramec, kariérne poradenské centrd,
analyza vzdelavacich potrieb a prognozovanie zruénosti vyzadovanych na trhu prace
a pod.).

V ramci opatrenia 2.2 odpori¢ame venovat vacSiu pozornost rozpoctom v ramci

ZoNFP tak, aby sa zo zdovodnenia vydavku dala overit’ jeho hospodarnost'.

V ramci opatrenia 3.1 odporacame vyhlasovat’ d’alSie vyzvy na dopytovo-orientované
projekty pokryvajice oba Specifické ciele opatrenia 3.1.

V rdmci opatrenia 3.2 pripravit’ narodny projekt zamerany na vzdelavanie pedagdgov
a d’alSich osob pracujlicich s osobami s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami a vyhlasit’
d’al$iu vyzvu na dopytovo-orientované projekty pokryvajice oba Specifické ciele.

V ramci opatrenia 4.2 pouZit' zostavajucu alokaciu na zrkadlové narodné projekty
v oblasti d’alSieho vzdelavania.

Na osobnych pohovoroch so zéastupcami konecnych prijimatel'och bolo tieZ zozbieranych
niekol’ko nametov, ktoré by mohli ul'ah¢it’ implementaciu projektov:

Zvysit limit vydavkov na riadenie a implementaciu projektu vzhl'adom na vysoku
administrativnu naro¢nost’.

Ponuknut’ prijimatelom pomoci Skolenie v oblasti pouzivania ITMS.

Vytvorit' internetové diskusné forum, na ktorom by mohli diskutovat’ prijimatelia
pomoci anavziajom by si pomahali pri rieSeni rdéznych problémov spojenych
s implementaciou projektov. Toto féorum by malo byt vytvorené z iniciativy
prijimatelov, a teda je tento namet ureny najma pre zainteresovanych prijimatelov.
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3 Metodologia hodnotenia

Metodika hodnotenia Casti ,,Zhodnotenie relevantnosti nastavenia OPV vzhPadom na
aktualnu situaciu a situaciu do roku 2013

e Analyza cielov OPV ajeho implementicie zpohladu existujucich strategickych
materidlov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;

e Analyza cielov OPV a jeho implementacie z pohl'adu prijatej legislativy;

e Analyza cielov OPV a jeho implementacie z pohl'adu plnenia stratégii zadefinovanych
v operacnom programe;

e Osobné rozhovory so zastupcami Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
zodpovednymi za jednotlivé oblasti vzdelavania (Sekcia regiondlneho Skolstva, Sekcia
vysokych §kol, Sekcia d’alSieho vzdelavania a mladeze);

e Osobné navstevy vybranych projektov na mieste realizacie;

e Zistenie dosiahnutého stavu napliiiania hodnét ukazovatelov podl’a rokov;

e Zistenie planovanych hodndt ukazovatel'ov projektov v implementacii;

e Porovnanie suctu v si€asnosti dosiahnutych hodndt ukazovatel'ov OP a planovanych
hodnot ukazovatel'ov projektov v implementécii s celkovymi planovanymi hodnotami;

e Zistenie stc¢asnych hodndt kontextovych ukazovatel'ov podla oficidlnych Statistickych
udajov;

e Analyza relevantnosti a dosiahnutel'nosti hodnét ukazovatelov OPV (kontextové
ukazovatele OPV a ukazovatele prioritnych osi 1 az 4);

e Analyza hospodarnosti na vybratej vzorke projektov — po 10 dopytovo-orientovanych
projektov za kazdé opatrenie (vynimku tvori len opatrenie 4.2, kde s v si¢asnosti
v realizécii len dva projekty) a 4 NP.

Metodika hodnotenia cCasti ,,Vyhodnotenie fyzickej implementacie OPV — Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost™:

e Zistenie planovanych hodnot ukazovatel'ov OP podl'a rokov;

e Zistenie dosiahnutého stavu napliiiania hodnét ukazovatel'ov podl'a rokov;

e Zistenie planovanych hodndt ukazovatel'ov projektov v implementacii;

e Porovnanie suctu v sti€asnosti dosiahnutych hodnot ukazovatelov OP a planovanych
hodnét ukazovatel'ov projektov v implementacii s celkovymi planovanymi hodnotami;

e Vyber ukazovatelov, ktoré reprezentuji Skolsku reformu v NP, ahodnotenie ich
naplania;

e Zistenie doterajSich Ziadatel'ov o NFP podl'a opatreni a zistenie uspeSnych Ziadatel'ov
o NFP;

e Zistenie moznych Zziadatelov o NFP — pod moznym Ziadatelom st chapané poéty ZS,
SS, VS a inych subjektov, ktoré maji pravo ziadat’ o NFP;

e Analyza absorp¢nej schopnosti.
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Metodika hodnotenia Casti ,,Vyhodnotenie finanéného pokroku v implementacii OPV —
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost™:

e Analyza planovanych finanénych prostriedkov vyc¢lenenych pre OPV za jednotlivé
ciele podl'a rokov;

e Analyza poctu schvalenych projektov aich finan¢ného plnenia za jednotlivé ciele
podl’a rokov;

e Analyza vysky kontrahovania vzhl'adom k polovici obdobia pre Cerpanie prostriedkov
(dor. 2015);

e Porovnanie dosiahnut¢ho finan¢ného plnenia s nastavenymi hodnotami finan¢nych
ukazovatel'ov.
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4. Zhodnotenie relevantnosti nastavenia OPV vzhl’adom na
aktualnu situaciu a situaciu do roku 2013.

4.1 Su ciele OPV aktualne a relevantné vo vztahu k sucasnej situicii a
predpokladanej situacii v obdobi do roku 2013 v oblasti vzdelavania?

Konecnd verzia Operacného programu Vzdelavanie bola schvalena Europskou komisiou
7. novembra 2007. Nésledne boli v marci 2008 vyhlasené prvé vyzvy pre dopytovo-orientované
projekty.

Od vzniku programového dokumentu bolo prijatych niekol’ko vyznamnych zakonov tykajicich
sa vzdelavania. Tieto zakony sa tykali predovSetkym regionalneho Skolstva (zékon €. 245/2008
Z.z. o vychove a vzdelavani, zadkon ¢. 184/2009 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave a zdkon
¢. 317/2009 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch) a d’alSieho
vzdelévania (zdkon ¢. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani). V oblasti vysokého Skolstva
bola prijata novela zakona o vysokych Skoldch €. 175/2008 Z.z., ktord vSak upravuje len
niektoré oblasti fungovania vysokych §kdl a nema zasadny vplyv z pohl'adu implementacie OP
Vzdelavanie.

Situacia v oblasti vzdelavania je z velkej Casti vysledkom legislativnej a koncepcnej Cinnosti
vlady. V praxi to vSak znamen4, Ze strategické smerovanie v oblasti vzdeldvania sa moZe menit’
spolu so zmenou vlady a je teda podmienené aktudlnou politickou situaciou a stabilitou
v krajine. Ako je vidiet' vySSie, najvyznamnejSie legislativne Upravy vzdelavania boli prijaté
v rokoch 2008 a 2009. Nova vlada, ktord bola zostavena po vol'bach v juni 2010, rozpracovala
niektoré koncepcné materialy (napr. Koncepcia regionalneho Skolstva), ale vzhl'adom na pad
vlady a predcasné vol'by v marci 2012 bolo ich schvalovanie politicky zastavené.

Na zéklade toho je mozné konStatovat, Ze suCasnd situdcia v oblasti vzdelavania bola
ovplyvnena najmé legislativou zameranou na Skolska reformu prijatou v rokoch 2008 a 2009.
Momentalne prebieha jej zavadzanie do praxe a d’alS§ie zmeny su upravy mensSieho rozsahu
vyplyvajice zprvych praktickych skasenosti. Do roku 2013 nepredpokladdme v sektore
vzdelavania Ziadne zdsadné zmeny. Na jednej strane je eSte potrebny urcity ¢as na otestovanie
v praxi a pripadnu reviziu prebiehajucej reformy vzdelavania, na druhej strane nova vlada, ktora
bude zostavena na zdklade predcasnych volieb v roku 2012, nestihne do roku 2013 pripravit’
a schvalit novi legislativu zdsadného charakteru.

Ako ukazalo porovnanie cielov OP Vzdeldvanie s novoprijatymi zakonmi (pozri evaluacnu
otazku ,,Je potrebné pristupit’ k zmene/tprave cielov OP vzhl'adom na prijata legislativu SR
(pripadne legislativu EU) od zadiatku implementacie OP?), ciele OP Vzdelavanie nie si v
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rozpore so zakonmi prijatymi v rokoch 2008 a 2009. Analyza vychodiskovej situacie, na
zéklade ktorej bola zadefinovana interven¢na logika OP Vzdelavanie, bola vypracovana
kvalitne a realisticky. Program nasmeroval svoje priority a ciele na zvySenie vzdelanostnej
urovne obyvatel'stva a prispdsobenie Struktiry uéebnych planov, osnov a Studijnych odborov
potrebam trhu prace, ¢o je podstatou prebiehajucich reforiem. Nastal teda pozitivny jav, ked’
legislativa, ktora niekol’ko rokov meskala za operacnym programom, potvrdila spravnost’ jeho
nastavenia.

Rovnako aj vSetky interviewované osoby (zastupcovia sekcii regionalneho skolstva, vysokych
kol aj daldieho vzdelavania a mladeze na MSVVaS SR ako aj zastupcovia kone¢nych
prijimatelov) sa zhodli, Ze operacny program je dobre naprogramovany a ciele su
naformulované Siroko a nadc¢asovo.

Podla zastupcov sekcie regionédlneho Skolstva je nasmerovanie financnych zdrojov spravne.
Najvacsi vyznam md vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a inovacia obsahu a metod
vzdeldvania na zdkladnych a strednych Skolach. Klucovl ulohu pritom zohrdvaji najmé
narodné projekty. Sekcia vysokych §kol kladie doraz na integraciu pedagogicko-vyskumného
potencidlu a Specializaciu vysokych §kol aj podla potrieb regionu. Z tohto pohl'adu su ciele
naformulované perspektivne a vizionarsky. Doélezita je aj skuto¢nost, ze k projektom OP
Vzdelavanie maju pristup aj sukromné vysoké Skoly. Z pohladu sekcie d’alSieho vzdelavania
amladeZe su ciele nastavené idedlne, ale nie si dostatoéne napliiané. Doposial’ boli vyzvy
vyhlasené len pre vybrané oblasti d’alSieho vzdelavania (zdravotnictvo, cestovny ruch). Tieto
Specifické oblasti st sice plnohodnotnou sucastou systému d’alSiecho vzdelavania, ale svojim
charakterom su uzko Specializované. Realizované ndrodné projekty st tizko $pecializované na
vybrané ciel'ové skupiny (ucitelia, pracovnici s mladezou v rdmci vol'nocasovych aktivit), takze
nedokazu rieSit’ systémové nedostatky v oblasti d’alSieho vzdeladvania, ktoré na Slovensku
pretrvavaju. V sucasnosti podl'a zastupcov sekcie d’alSieho vzdelavania a mladeze chybaju
vyzvy resp. pisomné vyzvania, ktoré maju prierezovy charakter aumoznia podporit’
vzdeldvanie vSetkych dospelych obcanov, bez ohladu na vysku ich prijmu a formu
pracovnopravneho vztahu, pripadne bez ohladu na odvetvie, v ktorom pracuji. Chyba
projektova podpora pre nasledovne kli€ové oblasti: zvySovanie ucasti dospelych na d’alSom
vzdeldvani; zvySovanie urovne kompetencii dospelych; rozvoj poradenskych sluzieb v systéme
celozivotného vzdelavania; rozvoj podpornych systémov pre lepSiu vymenu informacii medzi
sektorom vzdeldvania a trhom prace vratane podpory pre predvidanie buducich zru€nosti
obCanov, ktoré budu vyzadované trhom prace. Z hl'adiska opravnenych ziadatel'ov by bolo
vhodné vyhlasovat vyzvy resp. pisomné vyzvania vo vysSie navrhnutych oblastiach pre
vzdelavacie inStiticie, rezortné a profesijné organizacie ako aj pre reprezentativne institucie
zamestnavatel'ov.

Zaver: Ciele OP Vzdelavanie su aktualne a relevantné vo vzt'ahu k sucasnej situacii v oblasti
vzdelavania. Do roku 2013 nepredpokladame v sektore vzdeldvania Ziadne zdsadné zmeny,
takZze by mali zostat’ aktudlne a relevantné az do konca programového obdobia 2007 — 2013
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4.2 Su ciele OPV s ohP’adom na potreby a problémy cielovych skupin stale
relevantné?

Celospolocenské potreby a problémy ciel'ovych skupin v oblasti vzdelavania boli pri tvorbe
OP Vzdelavanie (v rokoch 2006 a2007) zanalyzované a premietnut¢é do nastavenia
jednotlivych prioritnych osi a opatreni. Z hl'adiska cielovych skupin je mozné ich rozdelit’ na:

e potreby a problémy ziakov resp. Studentov;

e potreby a problémy ucitelov resp. vyskumnych pracovnikov;

e potreby a problémy manazérov $kol;

e potreby a problémy zdravotnickych zamestnancov;

e potreby a problémy ob¢anov — potencidlnych klientov d’alSieho vzdelavania.

Identifikované potreby a problémy maju dlhodoby charakter a z vel'kej Casti st zndme uZz roky
(napr. nizky socialny status ucitel’a, zla dochadzka ziakov z MRK do Skoly apod.). Ich
pri¢iny je mozné hladat v systémovych nedostatkoch Skolského systému na Slovensku.
Zaroven sa v nich odzrkadl'uje fakt, Zze Skolstvo doteraz nebolo skuto¢nou prioritou ziadnej
vlady, ¢o vidiet' aj na klesajicich verejnych vydavkoch na vzdeldvanie (vyjadrenych ako
podiel na HDP). MenSia cast’ potrieb a problémov bola identifikovana a pomenovana v ramci
reformy Skolstva realizovanej v poslednych rokoch (napr. nedostato¢né kognitivne schopnosti
ziakov, nedostato¢na priprava pedagogickych zamestnancov v oblasti IKT a cudzich jazykov
a pod.). Tieto problémy sice existovali aj v minulosti, neboli v§ak povazované za vyznamné
systémové nedostatky.

V oblasti regiondlneho Skolstva pretrvdva na strane Ziakov problém nedostato¢nych
kognitivnych schopnosti a nedostatonej pripravenosti pre stile sa vyvijajuci a
sofistikovanej$i trh prace, ako aj pre nadvizujice vzdelavanie v systéme vysokoskolského
alebo dalSieho vzdelavania. V mdji 2011 dosiahla miera nezamestnanosti absolventov
strednych 8kol 14,0%, pricom sa pohybovala od 5,6% u absolventov gymnézii po 21,2%
u absolventov strednych $kél bez maturity'. Oproti maju 2005, kedy predstavovala miera
nezamestnanosti absolventov strednych §kol 7,4%”, ide o vyrazny nérast. Na strane uéitelov
stale existuje komplex problémov suvisiacich s chybajicimi motivaénymi néstrojmi na
ziskanie a udrzanie kvalifikovanych ucitelov, ich nedostato¢nou pripravou v oblasti IKT a
cudzich jazykov a celkovym nizkym socidlnym statusom. Nedostato¢na manazérska priprava
riadiacich zamestnancov §ko6l a Skolskych zariadeni sa odzrkadluje aj v nedostatocnej
efektivnosti manazmentu $kol a Skolskych zariadeni. Osobitnym vyzvam celi regionédlne
Skolstvo aj v suvislosti so vzdelavanim o0s0b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami.
Problematicka je integracia ziakov z MRK do §tandardného vyucovacieho procesu, ich zla
dochadzka do Skoly a nedostato¢né zapojenie do hlavného pradu vzdeldvania — prechod z
prvého na druhy stupeit ZS, zo ZS na SS, zo SS na VS. Problematicky je aj pristup osob

! Zdroj: Mgr. Jan Herich, UIPS: Uplatnenie absolventov strednych $kél v praxi, sezona 2010/2011
? Zdroj: Mgr. Jan Herich, UIPS: Uplatnenie absolventov strednych $kél v praxi, sezonny cyklus 2008/2009
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s osobitymi vzdeldvacimi potrebami ku vzdelaniu a akceptacia Specifik osdb s osobitymi
vzdeldvacimi potrebami Skolskym prostredim. S tym suvisi aj nedostatocna priprava ucitelov
na pracu s MRK a nedostatok odborne sposobilych asistentov ucitel’a v zédkladnom $kolstve a
Specialnych pedagdgov pdsobiacich v skolach, v pedagogicko-psychologickych poradniach, v
Specialno-pedagogickych poradniach a detskych integra¢nych centrach.

Vysoké Skoly celia problémom tykajucim sa absolventov, ktorym z pohladu trhu prace
chybaji vSeobecné kompetencie (napr. komunikacné, analytické, alebo praca v time), ako aj
rozSirenie praktickych zrucnosti ziskanych predchadzajucim Stadiom (jazyky, digitadlna
gramotnost’, alebo podnikanie). V maji 2011 dosiahla miera nezamestnanosti absolventov
vysokych kol 3,6%°. Oproti maju 2005, kedy predstavovala miera nezamestnanosti
absolventov vysokych §kol 3,3%", ide o mierny narast. Na druhej strane riesia vysoké $koly
problémy spojené s nedostatocnou kvalitou pedagdgov, zlymi podmienkami pre ich
profesijny, teda najmd vedecky rast astym stvisiacou nizkou atraktivitou ucitel'ského
povolania. Problémom zostavaji nedostatocné podmienky pre udrzanie mladych a
talentovanych vedcov na Slovensku ako aj pre prildkanie zahrani¢nych vedcov a ich
posobenie na Slovensku a celkova nizka mobilita Studentov aj pedagdgov.

Oblast’ dalSiecho vzdelavania stale rieSi zakladné systémové problémy, ato najmi
nedostatocnu  kvalitu vzdelavacich a poradenskych programov a institacii d’alSieho
vzdeldvania, nedostato¢ny systém kontroly kvality dalSicho vzdeldvania, nedostato¢né
monitorovanie, prieskum a progndézovanie vzdeldvacich potrieb, existujuce bariéry vstupu
poskytovatel'ov do vzdelavacieho systému a chybajice podmienky na uznavanie vysledkov
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia. Obcania nie st dostatocne informovani o
vzdelavacich moZnostiach a problémom je aj nedostatocnd dostupnost’ efektivneho
vzdelavania pocas celého Zivota. VSetky tieto nedostatky viedli k tomu, Ze nie je zauzivané
prehlbovanie kvalifikacie prostrednictvom aj v neformalnom systéme vzdeldvania a v systéme
informalneho udenia. Specifickou oblastou je dalSie vzdelavanie v zdravotnictve, kde
nedostatok kvalifikovaného zdravotnickeho personalu sposobuje aj nutnost’ pracovat’ nadcas,
¢o spolu s d’al§imi faktormi viedlo k odchodu mnohych pracovnikov v zdravotnictve do
zahranicia.

3 Zdroj: Mgr. Jan Herich, UIPS: Uplatnenie absolventov strednych kol v praxi, sezona 2010/2011
* Zdroj: Mgr. Jan Herich, UIPS: Uplatnenie absolventov strednych $kol v praxi, sezonny cyklus 2008/2009
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Priradenie identifikovanych potrieb a problémov cielovych skupin k Specifickym cielom a posudenie ich sicasnej relevantnosti je uvedené

v tabul’ke ¢. 2:
Tabulka ¢. 2:

Prioritna os /
Opatrenie

Ciel’ prioritnej osi / opatrenia

Identifikované potreby a problémy ciel’ovych skupin

Sucasna
relevantnost’
ciePov k potrebam
ciePovych skupin

Prioritna os 1 Reforma
systému vzdelavania
a odbornej pripravy

Hlavny ciel:

Uskutoénit' reformu vzdeldvania na ZS a SS a podporit
zvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality
Pudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji s cielom pripravit
absolventa pre aktudlne a perspektivne potreby vedomostne;j
spolo¢nosti a trhu prace.

1.1 Premena tradi¢nej
$koly na modernu

Ciel opatrenia:

Uskutoénit® obsahovi prestavbu vzdelavania na ZS a SS
a s vyuzitim inovovanych foriem a metod vyucby pripravit
absolventa pre aktualne a perspektivne potreby vedomostne;j
spolo¢nosti, ako aj pre jeho nadvazujice vzdelavanie
v systéme VS a dal§ieho vzdelavania.

Specificky ciel”
Inovovat’ obsah a metody, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre
potreby trhu prace vo vedomostnej spolocnosti.

o Nedostatocné kognitivne schopnosti Ziakov

¢ Nedostato¢na pripravenost’ ziakov pre stale sa vyvijajuci a
sofistikovanejsi trh prace, ako aj pre nadvazujuce
vzdelavanie v systéme vysokoskolského alebo d’alsieho
vzdelavania

o Nizky socialny status ucitel’a

¢ Chybajlice motivac¢né nastroje na ziskanie a udrzanie
kvalifikovanych ucitel'ov a integrovanie inovativnych
pedagogickych metéd do vyucovacieho procesu.

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

Specificky ciel”
Orientovat’ pripravu a dalSie vzdelavanie pedagogickych

¢ Nedostatocna priprava pedagogickych zamestnancov,
najmé v oblasti zru€nosti a vyuzivania IKT a ovladania

Ciel je relevantny
k identifikovanym

zamestnancov na ziskavanie a rozvoj kompetencii L potrebam a

, ey , cudzich jazykov. .
potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na modernu. problémom
Specificky ciel: ¢ Nedostato¢na manazérska priprava riadiacich Ciel je relevantny
Skvalitnit’ spravu a manazment §k6l a stimulovat ich k zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni k identifikovanym
vécsej otvorenosti k potrebam miestnych komunit. potrebam a
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problémom

Specificky ciel:
Zabezpecovat' instituciondlnu kvalitu 8kol a Skolskych
zariadeni.

¢ Nedostato¢na efektivnost’ manazmentu $kdl a Skolskych
zariadeni

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

1.2 Vysoké skoly

a vyskum a vyvoj ako
motory rozvoja
vedomostne;j
spolo¢nosti

Ciel opatrenia:

Podporit’ zvySovanie kvality vzdeldvania a rozvoj l'udskych
zdrojov v oblasti vyskumu avyvoja scielom dosiahnut
neustalu adaptaciu VS na aktualne a perspektivne potreby
vedomostnej spolo¢nosti.

Specificky ciel”
Prisposobit  vysokoskolské
vedomostnej spolo¢nosti.

vzdelavanie potrebam

e Chybajlice vieobecné kompetencie u absolventov VS
(napr. komunika¢né, analytické, alebo praca v time), ako
aj rozsirenie praktickych zru€nosti ziskanych
predchadzajiicim studiom (jazyky, digitalna gramotnost,
alebo podnikanie)

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

Specificky ciel” 5
Podporovat princip kultiry kvality na VS.

e Nedostatoéna kvalita pedagogov na VS

o Nizka atraktivita ucitel'ského povolania

o ZI¢ podmienky pre profesijny, teda najmi vedecky rast
vysokoskolskych ucitel'ov

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

Specificky ciel”
Zvysit kvalitu a rozvijat’ l'udské zdroje vo vyskume a vyvoji.

o Nedostatocné podmienky pre udrzanie mladych a
talentovanych vedcov na Slovensku

o Nedostatocné podmienky pre prilakanie zahraniénych
vedcov a ich pésobenie na Slovensku

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

Specificky ciel’

Podporit’ spolupracu medzi VS, organizaciami vyskumu a
vyvoja a sukromnym sektorom na narodnej a medzinarodne;j
urovni.

o Nizka mobilita Studentov aj pedagdgov

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

2 Dalsie vzdelavanie
ako nastroj rozvoja
Pudskych zdrojov

Hlavny ciel’:
Vytvorit arozvijat efektivny systém celozivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva zamerany na

rozvijanie  klucovych  kompetencii, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacii v sulade s aktualnymi
a perspektivnymi  potrebami  vedomostnej  spoloc¢nosti

dostupné pocas celého Zivota pre vSetkych obCanov SR.

2.1 Podpora dalSieho
vzdelavania

Ciel opatrenia:
Podporit’ zvySovanie kvality d’alSieho vzdelavania s dorazom
na rozvoj kl'u€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
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kvalifikacii zamestnancov.

Specificky ciel: o Nedostatoéna kvalita vzdelavacich a poradenskych Ciel je relevantny
ZvySovat’ kvalitu programov a inStitdcii dalSieho programov a institacii d’alSieho vzdelavania k identifikovanym
vzdeldvania a posilnit’ systém kontroly kvality, podporovat e Nedostato&ny systém kontroly kvality d’alSieho potrebam a
inovacie v obsahu, formach a metddach. vzdelavania problémom
Specificky ciel . N L, Ciel je relevantny
P ec:zﬁck)’/ et . , . e Nedostato¢na informovanost’ ob¢anov o vzdelavacich ! J . Vv , Y
ZvySovat podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva moznostiach k identifikovanym
participujuceho na programoch d’alSiecho vzdeldvania a ., , , L. y potrebam a
fui > Y . o “ o Nedostato¢na dostupnost’ efektivneho vzdeldvania pocas ,
zvysit' informovanost’ o moznostiach vzdelavania sa pocas problémom

celého Zivota.

celého zivota ob¢ana

Specificky ciel”
ZvySovat a obnovovat uroven klIiCovych kompetencii a

o Nedostato¢né monitorovanie, prieskum a prognézovanie
vzdelavacich potrieb

Ciel je relevantny
k identifikovanym

priebezne dopinat’ kvalifikaciu os6b na trhu prace v sulade s | o Nie je zauZzivané prehlbovanie kvalifikdcie potrebam a
aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej |  prostrednictvom kvalitného vzdeldvania ziskaného okrem problémom
spolocnosti. formélneho aj v neformalnom systéme vzdelavania a v
systéme informalneho ucenia

Specificky ciel: o Existujt bariéry vstupu poskytovatel'ov do roznych Ciel je relevantny
Vytvorit systém kompatibility a priechodnosti medzi segmentov vzdeldvacieho systému k identifikovanym
sektormi  formalneho, neformalneho a informalneho | eNie st vytvorené podmienky na uzndvanie vysledkov potrebam a
vzdelavania. neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia, ¢o problémom

znizuje motivaciu zucastiiovat’ sa d’alSieho vzdelavania

2.2 Podpora d’alsieho
vzdelavania v
zdravotnictve

Ciel opatrenia:

Podporit’ vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov s

ohladom na legislativne zmeny a reStrukturalizaciu

zdravotnictva.

S’peciﬁcky' ciel” o Nedostatok kvalifikovaného zdravotnickeho personalu Ciel je relevantny
Budovat' odborn¢ Tl'udské zdroje v zdravotnictve Vv | eNutnost’ pracovat’ nadéas k identifikovanym

nadvéznosti na reStrukturalizaciu zdravotnictva.

o Nedostato¢na motivacia pracovnikov v zdravotnictve
zotrvat’ vo vykone zdravotnickeho povolania na izemi SR

potrebam a
problémom

Specificky ciel’
Zavadzat’ inovacie a zvySovanie kvality v systéme dalSieho
vzdelavania v zdravotnictve.

o Obmedzena ponuka novych foriem d’alSiecho vzdeldvania
v zdravotnictve

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

3 Podpora vzdelavania
0s0b s osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami

Hlavny ciel:

ZvySovat vzdelanostni Grovein 0s6b s  osobitymi
vzdelavacimi potrebami so zretelom na marginalizované
romske komunity.
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3.1 ZvySovanie
vzdelanostnej irovne
prislusnikov
marginalizovanych
skupin

Ciel opatrenia:

Zvysit  vzdelanostnu  urovenn  prisluSnikov.  MRK
prostrednictvom ulahcenia ich pristupu k formalnemu
vzdeldvaniu a prostrednictvom ich d’alSieho vzdeldvania.

Specificky ciel”

Podporovat  socialnu  inkliziu  prislusnikov. MRK
prostrednictvom ul'ahéenia ich pristupu k formalnemu
vzdelavaniu a k ziskavaniu zrucnosti potrebnych na trhu
prace.

¢ Problematicka integracia ziakov z MRK do Standardného
vyucovacieho procesu

o 714 dochadzka do skoly

o Nedostato¢né zapojenie oséb z MRK do hlavného pradu
vzdelévania — prechod Ziakov z prvého na druhy stupeii ZS,
70 ZS na SS, zo SS na V§

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

Specificky ciel”
Dalej vzdelavat’ prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujlice
v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.

* Negativne postoje majority k minoritam a naopak
o Nedostato¢na priprava ucitel'ov na pracu s MRK

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

3.2 ZvySovanie
vzdelanostnej irovne
0s0b s osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami

Ciel opatrenia:

Zvysit vzdelanostnll Grovent 0s6b s osobitymi vzdelavacimi
potrebami  prostrednictvom  ulah¢enia ich  pristupu
k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich d’al§ieho
vzdeldvania a celozivotného poradenstva.

Specificky ciel
Podporovat’ socialnu inkliiziu 0séb s osobitymi vzdelavacimi
potrebami  prostrednictvom  ulahCenia ich  pristupu

k formalnemu  vzdelavaniu  a k ziskavaniu  zru¢nosti

potrebnych na trhu prace.

o Problematicky pristup os6b s osobitymi vzdelavacimi
potrebami ku vzdelaniu

o Nedostato¢na akceptacia Specifik osob s osobitymi
vzdelavacimi potrebami $kolskym prostredim,
neprispdsobeny obsah a metody vzdelavania

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

Specificky ciel”
Dalej vzdelavat’ osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami,

o Nedostatok odborne spdsobilych asistentov ucitel’a v
zéakladnom $kolstve a Specialnych pedagogov posobiacich

Ciel je relevantny
k identifikovanym

ako aj osoby pracujice v oblasti ich integracie do | v $kolach, v pedagogicko-psychologickych poradniach, v potrebam a
spolo¢nosti. $pecialno-pedagogickych poradniach a detskych problémom
integra¢nych centrach
¢ Finan¢né problémy deti z chudobnych rodin
4 Moderné vzdelavanie | Hlavny ciel”

pre vedomostnu
spolo¢nost’ pre
Bratislavsky kraj

Zvysit kvalitu a pristup k d’alSiemu vzdelavaniu s dérazom
na transformaciu obsahu vzdelavania smerom k rozvijaniu
klicovych kompetencii s cielom zabezpecit dlhodobu
konkurencieschopnost’ Bratislavského kraja.

4.1 Premena tradi¢nej
Skoly na modernu pre

Ciel opatrenia:
UskutoCnit’ obsahovu prestavbu vzdeldvania na ZS a SS

Trieda dévernosti: VEREJNE
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Bratislavsky kraj

a s vyuZitim inovovanych foriem a metdod vyucby pripravit
absolventa pre aktualne a perspektivne potreby vedomostne;j
spolocnosti, ako aj pre jeho nadvizujice vzdeldvanie
v systéme VS a d’al$ieho vzdelavania.

Specificky ciel”
Inovovat’ obsah a metody, skvalitnit’ vystupy vzdelavania
pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

o Nedostato¢né kognitivne schopnosti ziakov

o Nedostato¢na pripravenost’ ziakov pre stale sa vyvijajici a
sofistikovanejsi trh prace, ako aj pre nadvazujuce
vzdelavanie v systéme vysoko§kolského alebo d’alsiecho
vzdelavania

¢ Nizky socialny status ucitel'a

¢ Chybajlice motiva¢né nastroje na ziskanie a udrzanie
kvalifikovanych ucitel'ov a integrovanie inovativnych
pedagogickych metéd do vyucovacieho procesu.

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

Specificky ciel”

Orientovat’ pripravu a dalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov na ziskavanie a rozvoj kompetencii
potrebnych na premenu tradi¢nej $koly na modernu.

o Nedostato¢na priprava pedagogickych zamestnancov,
najmé v oblasti zruCnosti a vyuzivania IKT a ovladania
cudzich jazykov.

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

Specificky ciel”
Zabezpecovat' inStitucionalnu kvalitu kol a Skolskych
zariadeni.

o Nedostato¢na efektivnost’ manazmentu $kol a Skolskych
zariadeni

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a
problémom

4.2 ZvySovanie

konkurencieschopnosti
Bratislavského kraja

prostrednictvom
rozvoja
vysokoskolského

a d’alSieho vzdelavania

Ciel opatrenia:
ZvySovat' kvalitu a prispdsobovat’ obsah vysokoskolského

vzdelavania, podporovat vyskum avyvoj a rozvijat

efektivny systtm CZV a CZP vsalade s aktudlnymi

a perspektivnymi  potrebami  vedomostnej  spolo¢nosti.

Cielom posilnenia vyskumnych, vyvojovych a inova¢nych

aktivit  je  podporit  vyvazeny rozvoj  a vysSiu

konkurencieschopnost’ Bratislavského kraja.

Specificky ciel: e Chybajuce vieobecné kompetencie u absolventov VS Ciel je relevantny
Prisposobit’  vysokoSkolské  vzdeldvanie  potrebam | (napr. komunika¢né, analytické, alebo praca v time), ako k identifikovanym

vedomostnej spoloc¢nosti.

aj rozsirenie praktickych zru¢nosti ziskanych
predchadzajicim stadiom (jazyky, digitalna gramotnost,
alebo podnikanie)

potrebam a
problémom

Specificky ciel
Zvysit kvalitu a rozvijat’ I'udské zdroje vo vyskume a vyvoji.

e Nedostatoéna kvalita pedagogov na VS
o Nizka atraktivita ucitel'ského povolania
e ZI¢ podmienky pre profesijny, teda najméd vedecky rast

Ciel je relevantny
k identifikovanym
potrebam a

Trieda dévernosti: VEREJNE
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vysokoskolskych uéitel'ov problémom
o Nedostatocné podmienky pre udrzanie mladych a
talentovanych vedcov na Slovensku
¢ Nedostatocné podmienky pre prilakanie zahrani¢énych
vedcov a ich pdsobenie na Slovensku
Specificky ciel Ciel je relevantny
Podporit’ spolupracu medzi VS, organiziciami vyskumu a k identifikovanym
vyvoja a sukromnym sektorom na narodnej a medzinarodnej potrebam a

o Nizka mobilita $tudentov aj pedagdgov

urovni. problémom
Specificky ciel: e Nie st vytvorené podmienky na uznavanie vysledkov Ciel je relevantny
ZvySovat  kvalitu  programov  ainstiticii  dalSiecho | neformalneho vzdeldvania a informalneho udenia, o k identifikovanym
vzdeldvania, vratane vytvorenia systému kompatibility | zniZuje motivaciu z(¢asthovat’ sa d’alSieho vzdelavania potrebam a

a pI‘ieChOdﬂOSti medzi sektormi formdalneho, neformdalneho | e Nedostatocna informovanost ob&anov o vzdeldvacich problémom

a informalneho vzdelavania a zvySovat’ podiel ekonomicky moZnostiach

aktivneho obyvatel'stva participujuceho na programoch | e Nedostatoéna dostupnost’ efektivneho vzdelavania pocas

d’alsicho vzdelavania. celého Zivota ob&ana

Zaver: Implementicia OP Vzdelavanie prispieva k napiiianiu identifikovanych potrieb a rie§eniu problémov, avsak vzhl'adom na ich dlhodobost’
a systémovi hibku nie je realne ich vyrieSenie v priebehu dsmich rokov (2008 — 2015), pocas ktorych bude prebiehat’ realizacia programu. Ciele
OP Vzdelavanie su stale aktudlne a relevantné vo vzt'ahu k potrebam a problémom ciel'ovych skupin.
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4.3 Su stanovené ciele na urovni OPV a prioritnych osi napliané?

Plnenie stanovenych ciel'ov je mozné zhodnotit’ na zéklade plnenia prislusnych ukazovatel'ov.
Podrobna analyza jednotlivych ukazovatelov, ich sledovania a plnenia, je spracovana v rdmci
evaluacnej otazky ,,St nastavené cielové hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov OPV relevantné
(existuje takd potreba ako je nastavend)?“. Analyza plnenia cielov podla vyhlasovanych
vyziev je spracovand v ramci evaluacnej otdzky ,,Su stratégie zadefinované v operaénom
programe napiiiané?“. Aktualny stav ukazovatelov ahodnotenie ich plnenia podla
poslednych dostupnych udajov je uvedeny v nasledovnych tabulkéch:

Globalny ciel’ OPV: ZabezpeCenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR prostrednictvom
prispdsobenia vzdeldvacieho systému potrebam vedomostnej spolocnosti:

Tabul’ka ¢. 3:
Pociatoéna Cielova Aktualny
Nazov ukazovatela . Merna EOTITE S stav- Hodnotenie
jednotka (Zdroj:
rok hodnota | rok 2013 Eurostat)
Vydavky na 'udské zdroje 3.59
verejné vydavky spolu na % 2003 4.4 5,2 ’ Neplni sa
(rok 2008) P
vzdelavanie) ako podiel na HDP 0
. . 58,8
o, 9 3
Miera zamestnanosti spolu % 2005 57,7 63,4 (rok 2010) Plni sa
% obyvatel'ov zapojenych do
celozivotného vzdelavania na o 2,8 ,
100 obyvatel'ov vo veku 25-64 % 2005 4,6 12,5 (rok 2010) Neplni sa
rokov
. ., y Neplni sa /
Absolventi terciarneho stupna y 2,1 .
V§ vzdelavania pocet 2005 8,3 12 (rok 2009) | Chybné
hodnoty
93,2
< T o , ,
Stredoskolsky vzdelana mladez % 2005 91,8 92 (rok 2010) Plni sa
Percento populécie (18 - 24) 47
s niz8im strednym vzdelanim, % 2006 6,4 5,5 rok ’2 010) Plni sa
ktori sa d’alej nevzdelavaji (ro

Plnenie globalneho ciela OP Vzdeldvanie sa sleduje prostrednictvom plnenia Siestich
kontextovych ukazovatel'ov. Podla tdajov dostupnych z Eurostatu sa ukazovatele plnia len
CiastoCne. Problematické st najméa verejné vydavky na vzdelavanie, ktoré maju na Slovensku
klesajiicu tendenciu, a podiel obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdelavania, ktory
takisto klesa od roku 2005. Hodnoty ukazovatela poétu absolventov na terciarneho stupiia VS
vzdelavania na 1000 obyvatel'ov st pravdepodobne nespravne nastavené, ked'ze aktualny stav
je vyrazne odliSny od pociato¢nej aj cielovej hodnoty. Na druhej strane bol zaznamenany
pozitivny vyvoj miery zamestnanosti, podielu stredoskolsky vzdelanej mladeze a podielu
populécie s niz8§im strednym vzdelanim, ktori sa d’alej nevzdelavaju.
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Hlavny ciel’ prioritnej osi 1 Reforma systéemu vzdelavania a odbornej pripravy: Uskutocnit’
reformu vzdeldvania na ZS a SS a podporit’ zvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
a kvality l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji s cielom pripravit’ absolventa pre aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace.

Tabulka ¢. 4:

Stav
I3 9. 4 .
Naon u!(azrovatel a ) Merna Plnenie ku Hodnotenie
(Prioritna os 1) jednotka | Pogiato¢ny | Ocakavany | 30.6.2011
RO+SORO
Skoly tispesné pri opakovanom o 0 90 0 Neplni sa
hodnoteni kvality ° (je zazmluvneny)
Neplni sa
Miera uplatnenia absolventov SS % 0 80 0 (nie je
zazmluvneny)
Pocet novovytvorenych vzdelavacich Pocet 0 120 1303 Plni sa
programov
Pocet pedagogickych zamestnancov, Neplni sa
ktori absolvovali programy d’alSieho Pocet 0 50 000 0 . P ,
. (je zazmluveny)
vzdelavania
Pocet skgha’cwh kurzov pre Podet 0 15 665 Plni sa
pedagogickych zamestnancov
Podiel VS, ktoré si prostrednictvom Neplni sa
OPV zvysili efektivnost a kvalitu % 0 50 0 . \ep i
y (je zazmluvneny)
manazmentu
Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a Neplni sa
inovacii existujucich po ukoncéeni % 0 80 0 (nie je
podpory z OPV zazmluvneny)
. . & Neplni sa
Miera 1’1p1atnen1a absolventov VS na o 0 90 0 (nie je
trhu prace ,
zazmluvneny)
Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja o 0 30 358 (%) Neplni sa
zapojenych do d’alSieho vzdelavania ° (je zazmluvneny)
Pocet projektov na podporu l'udskych Neplni sa
zdrojov v centrach excelentnosti na VS Pocet 0 20 0 (nie je
av SAV zazmluvneny)
Miera zapojenia zamestnancov Neplni sa
vyskumu a vyvoja do nadnarodnych % 0 20 0 (nie je
vyskumnych projektov zazmluvneny)
" . C Neplni sa
'Poce:[ p:clrtnerstlev a sieti vyvoja a Podet 0 30 0 (nie je
inovacii podporenych z OPV .
zazmluvneny)
PISA Index Pocet 1462 1500 1 464 Dopadovy
indikator
Absolventi terciarneho stupiia VS Pocet na 3.3 12 29 Dopadovy
vzdelavania 1000 obyv. ’ i indikator

(*) — SORO ASFEU udava tato hodnotu ako pocet

Hlavny ciel’ prioritnej osi 2 DalSie vzdeldvanie ako ndstroj rozvoja Pudskych zdrojov:
Vytvorit’ a rozvijat’ efektivny systém celozivotného vzdeldvania a celozivotného poradenstva
zamerany na rozvijanie klIacovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikécii
v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti dostupné pocas

celého Zivota pre vSetkych ob¢anov SR.
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Tabulka ¢. 5:

Stav
Naon u!(azlovatel a ) Merna Plnenie ku Hodnotenie
(Prioritna os 2) jednotka | pogiatoény | O¢akavany | 30.6.2011
RO+SORO
Podiel sieti vytvorenych v ramci Neplni sa
uciacich sa regionov existujucich po % 0 80 0 (nie je
ukonceni podpory z OPV zazmluvneny)
Pocet lektorov, ktori absolvovali . Nep-ln¥ 5
i . Pocet 0 1 000 0 (nie je
programy d’alSiecho vzdelavania i
zazmluvneny)
Pocet,podporenych programov d’alSicho Pocet 0 150 133 Plni sa
vzdeldvania
Pocet novovytvorenych sieti ,
, LT y Neplni sa
vytvorenych v rdmci uciacich sa Pocet 0 20 0 . ,
.y (je zazmluvneny)
regionov
Podiel zdravotnickych pracovnikov,
ktori po u1§0ncen1 programov d’alsieho o 0 80 100 Plni sa
vzdelavania zotrvali v systéme
zdravotnictva
Podiel zdravotnickych pracovnikov, Neplni sa
ktori absolvovali programy d’alSieho % 0 7 0,12 (je zazrl:lluvnen )
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov y
Pocet vzdelavacich programov d’alSicho . Nep‘ln% sa
o , . Pocet 0 20 0 (nie je
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov ,
zazmluvneny)
Percento obyvatel'ov zapojenych do .
celozivotného vzdelavania na 100 % 4.6 12,5 - Gje ZI:;I::;:: vsl?en %
obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov y

Hlavny ciel’ prioritnej osi 3 Podpora vzdelavania o0sob s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami: ZvySovat vzdelanostni urovenl oso6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami so
zretel'om na marginalizované romske komunity:

Tabulka ¢. 6:

Trieda dévernosti: VEREJNE

Stav
4 1 4 .
Naon u!(az’ovatel a ‘Merna Plnenie ku Hodnotenie
(Prioritna os 3) jednotka | Pogiatoény | Ocakavany | 30.6.2011
RO+SORO

Pocet ziakov s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami zapojenych do programov Pocet 10 000 5413 Plni sa
vzdelavania
Pocet programov formalneho vzdelavania
pre osoby s osobitymi vzdelavacimi Pocet 15 55 Plni sa
potrebami
Pocet 0sob, ktori sa podiel’aji na socialnej ,
RIS . L Neplni sa
inkluzii 0s6b s osobitymi vzdelavacimi N s .

S , L Pocet 35000 0 (nie je
potrebami vyskolenych v rdmci programov .

s s L zazmluvneny)
d’al§ieho vzdeldvania
Pocet programov d’al§ieho vzdelavania pre Neplni sa
osoby podielajlice sa na socidlnej inkluzii Pocet 35 0 (nie je
0s0b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami zazmluvneny)
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Miera umiestnenia absolventov programov Neplni sa
formalneho vzdelavania pre osoby s % 0 40 0 (nie je
osobitymi vzdeldvacimi potrebami zazmluvneny)
Miera umiestnenia absolventov programov Neplni sa
d’alSieho vzdelavania pre osoby s osobitymi % 0 40 0 (nie je
vzdeldvacimi potrebami zazmluvneny)
Skolska netispesnost’ ziakov zo socidlne o Nepl.nl sa
, . . & % 65,4 50 - (e
znevyhodneného prostredia v ZS ,
zazmluvneny)

Hlavny ciel’ prioritnej osi 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocénost’ pre
y D ] )4 D D

Bratislavsky kraj: Zvysit

kvalitu

apristup k d’alSiemu vzdeldvaniu

S

dorazom

na transformaciu obsahu vzdeldvania smerom k rozvijaniu kl'icovych kompetencii s cielom
zabezpecit’ dlhodobu konkurencieschopnost’ Bratislavského kraja.

Tabulka ¢. 7:

Stav
Naon u!(azrovatel a ) Merna Plnenie ku Hodnotenie
(Prioritna os 4) jednotka | pogiatoény | O¢akavany | 30.6.2011
RO+SORO
Pocet novovytvorenych vzdelavacich Pocet 0 30 224 Plni sa
programov
Skoly uspesné pri opakovanom hodnoteni o Neplni sa
: % 0 90 0 . ,
kvality (je zazmluvneny)
Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori ,
: S e N Neplni sa
absolvovali programy d’al§icho Pocet 0 7000 0 . ,
(. (je zazmluvneny)
vzdelavania
Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych Podet 0 15 73 Plni sa
zamestnancov
Absolventi terciarneho stupiia VS Pocet na Dopadovy
L 1000 8,3 12 2,2 o e
vzdelavania indikator
obyv.
Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja o 0 30 35 (%) Neplni sa
zapojenych do d’alSieho vzdelavania ° (je zazmluvneny)
Pocet projektov na podporu I'udskych Neplni sa
zdrojov v centrach excelentnosti na VS Pocet 0 10 0 (nie je
avSAV zazmluvneny)
Miera zapojenia zamestnancov vyskumu Neplni sa
a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych % 0 20 0 (nie je
projektov zazmluvneny)
N . e, Neplni sa
Pocet part’nerstlev a sieti vyvoja a inovacii Podet 0 15 0 (nie je
podporenych z OPV ,
zazmluvneny)
Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii o Nep.lnf s
existujucich po ukonéeni podpory z OPV o 0 80 0 (nie je
. P pocpory zazmluvneny)
% obyvatel'ov zapojenych do i
celozivotného vzdelavania na 100 % 4,6 12,5 - Neplni sa

obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov

(je zazmluvneny)

Trieda dévernosti: VEREJNE
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Na zaklade hodndt ukazovatel'ov k 30.6.2011 je mozné konStatovat,, ze z celkového poctu 40
ukazovatel'ov na irovni prioritnych osi 1 — 4:

e 8 ukazovatelov sa plni resp. dosiahli resp. prekrocili o¢akavani hodnotu;

e 12 ukazovatel'ov sa neplni, ale k 30.06.2011 boli v ITMS evidované zazmluvnené
projekty s danym ukazovatel'om;

e 17 ukazovatel'ov sa neplni a k 30.06.2011 neboli v ITMS evidované zazmluvnené
projekty s danym ukazovatelom (pri niektorych ukazovateloch vsak boli v ITMS
evidované ziadosti v procese hodnotenia, takze je pravdepodobné, ze sa budl
realizovat);

e 3 ukazovatele s dopadové, takze sa budu sledovat a hodnotit az po skonceni
realizéacie projektov.

Zaver: Podla aktudlnych hodnot meratenych ukazovatel'ov na trovni OP Vzdeldvanie
a prioritnych osi nie je mozné jednozna¢ne zhodnotit’ plnenie cielov.
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4.4 Je potrebné pristupit’ k zmene/Gprave ciePov OP vzhP’adom na prijata
legislativu SR (pripadne legislativu EU) od zaciatku implementicie OP?

Od zaciatku implementacie OP Vzdelavanie bolo prijatych niekol’ko vyznamnych zakonov
tykajucich sa vzdelavania. Tieto zédkony sa tykali predovSetkym regionalneho skolstva (zakon
¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani, zdkon ¢. 184/2009 Z. z o odbornom vzdelavani

apriprave a zékon ¢. 317/2009 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch) a d’al§icho vzdelavania (zakon ¢. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani).

Podrobnejsi popis vSetkych Styroch zdkonov je uvedeny v kapitole 4.10. Prebicha
implementéacia OPV v stlade s prijatymi strategickymi materialmi MSVVaS?

Na trovni EU nebola prijatd Ziadna legislativa, ktora by vyzadovala zmenu resp. Gipravu
cielov OP Vzdelavanie.

Sulad ciel'ov OP Vzdelavanie s novoprijatymi slovenskymi zékonmi je zobrazeny v tabulke €.
8:
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Tabulka ¢. 8:

Prioritna os /
Opatrenie

Ciel’ prioritnej osi / opatrenia

Sulad ciel’ov OPYV s novoprijatymi zakonmi

245/2008
(Skolsky zakon)

184/2009
(0 odbornom
vzdelavani
a priprave)

317/2009
(o pedagog.
odbornych
zamestnancoch)

568/2009
(o celoZiv.
vzdelavani)

Prioritna os 1 Reforma
systému vzdelavania
a odbornej pripravy

Hlavny ciel:

Uskutoénit' reformu vzdelavania na ZS a SS a podporit’ zvySovanie
kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality I'udskych zdrojov vo
vyskume avyvoji scielom pripravit absolventa pre aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

1.1 Premena tradicnej
$koly na modernu

Ciel opatrenia:

Uskuto&nit’ obsahovii prestavbu vzdeldvania na ZS a SS a s vyuZitim
inovovanych foriem a metéd vyucby pripravit’ absolventa pre aktudlne
a perspektivne potreby vedomostnej spoloénosti, ako aj pre jeho
nadvizujice vzdelavanie v systéme VS a d’alieho vzdelavania.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel”
Inovovat’ obsah a metddy, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre potreby
trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel”

Orientovat’ pripravu a d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
na ziskavanie a rozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradiénej
Skoly na modernu.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesavisi so
zakonom

Specificky ciel
Skvalitnit’ spravu a manazment S$kol a stimulovat ich k vicsej
otvorenosti k potrebam miestnych komunit.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel:
Zabezpecovat institucionalnu kvalitu §kol a Skolskych zariadeni.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

1.2 Vysoké skoly
a vyskum a vyvoj ako
motory rozvoja

Ciel opatrenia:
Podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

vedomostne;j na aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spoloénosti.

spolo¢nosti Specificky ciel” Ciel’ priamo Ciel’ priamo Ciel’ priamo Ciel’ priamo
Prispdsobit’  vysokoSkolské vzdelavanie potrebam vedomostnej nesuvisi so nesuvisi so nesuvisi so nesuvisi so
spolo¢nosti. zadkonom zékonom zadkonom zadkonom
Specificky ciel” Ciel priamo Ciel’ priamo Ciel’ priamo Ciel’ priamo
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Podporovat’ princip kultiry kvality na VS.

nesuvisi so
zakonom

nesavisi so
zakonom

nesuvisi so
zakonom

nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel”
Zvysit kvalitu a rozvijat’ l'udské zdroje vo vyskume a vyvoji.

Ciel priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel
Podporit’ spolupracu medzi VS, organizdciami vyskumu a vyvoja a
sukromnym sektorom na narodnej a medzinarodnej irovni.

Ciel priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

2 Dalsie vzdelavanie
ako nastroj rozvoja
Pudskych zdrojov

Hlavny ciel:

Vytvorit arozvijat efektivny systém celozivotného vzdeldvania
a celozivotného poradenstva zamerany na rozvijanie klucovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v stlade
s aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti
dostupné pocas celého Zivota pre vSetkych ob¢anov SR.

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zdkonom

Ciel’ priamo
nesavisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zdkonom

Ciel je v sulade
so zakonom

2.1 Podpora dalsieho
vzdelavania

Ciel opatrenia:
Podporit’ zvySovanie kvality d’alSicho vzdelavania s dérazom na rozvoj
kIi€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii
zamestnancov.

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesavisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesavisi so
zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Specificky ciel”

Zvysovat kvalitu programov a institicii d’alSieho vzdelavania a posilnit
systém kontroly kvality, podporovat’ inovacie v obsahu, formach a
metodach.

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Specificky ciel

ZvysSovat’ podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva participujuceho
na programoch dalSiecho vzdelavania a zvysit informovanost o
moznostiach vzdelavania sa pocas celého Zivota.

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel je v sulade
so zékonom

Specificky ciel”

ZvySovat a obnovovat uroven klItiCovych kompetencii a priebezne
dopinat’ kvalifikaciu os6b na trhu prace v stlade s aktudlnymi a
perspektivnymi potrebami vedomostnej spolocnosti.

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Specificky ciel”
Vytvorit' systém kompatibility a priechodnosti medzi sektormi
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania.

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

2.2 Podpora dalSieho
vzdelavania v
zdravotnictve

Ciel opatrenia:
Podporit’ vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov s ohladom na
legislativne zmeny a restrukturalizaciu zdravotnictva.

Ciel priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesavisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesavisi so
zakonom

Ciel je v sulade
so zékonom

Specificky ciel:

Ciel priamo

Ciel priamo

Ciel priamo

Ciel je v sulade
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Budovat’” odborné ludské zdroje v zdravotnictve v nadvdznosti na
reStrukturalizaciu zdravotnictva.

nesuvisi so
zakonom

nesavisi so
zakonom

nesuvisi so
zakonom

so zakonom

Specificky ciel”
Zavadzat inovacie a zvySovanie kvality v systéme d’alSieho vzdelavania
v zdravotnictve.

Ciel priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

3 Podpora vzdelavania
0s0b s osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami

Hlavny ciel:
ZvySovat’ vzdelanostni urovenn o0s6b s osobitymi vzdeldvacimi
potrebami so zretelom na marginalizované romske komunity.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

3.1 ZvySovanie
vzdelanostnej Girovne
prislusnikov
marginalizovanych
skupin

Ciel opatrenia:

Zvysit  vzdelanostni troven prislusnikov  MRK prostrednictvom
ulahc¢enia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich
d’alSieho vzdelavania.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zdkonom

Specificky ciel”

Podporovat’ socialnu inklaziu prislusnikov MRK prostrednictvom
ulah¢enia ich pristupu k formalnemu vzdeldvaniu a k ziskavaniu
zruénosti potrebnych na trhu prace.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zdkonom

Specificky ciel
Dalej vzdelavat’ prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujuce v oblasti
ich integracie do spolo¢nosti.

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

3.2 ZvySovanie
vzdelanostnej irovne
0s0b s osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami

Ciel opatrenia:

Zvysit vzdelanostnu tiroven osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami
prostrednictvom ulahcenia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu
a prostrednictvom  ich  dalSiecho  vzdelavania  a celozivotného
poradenstva.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel”

Podporovat socialnu inkliiziu 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami
prostrednictvom ulahenia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu
a k ziskavaniu zru¢nosti potrebnych na trhu prace.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel”
Dalej vzdelavat osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami, ako aj
osoby pracujtice v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

4 Moderné vzdelavanie
pre vedomostnu
spolocnost’ pre
Bratislavsky kraj

Hlavny ciel"

Zvysit  kvalitu  apristup k d’alSiemu vzdelavaniu s doérazom
na transformaciu obsahu vzdelavania smerom k rozvijaniu kIaic¢ovych
kompetencii s cielom zabezpecit dlhodobu konkurencieschopnost
Bratislavského kraja.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zékonom

Ciel’ priamo
nesavisi so
zakonom
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4.1 Premena tradi¢nej
Skoly na modernu pre
Bratislavsky kraj

Ciel opatrenia:

Uskutoénit’ obsahovii prestavbu vzdeldvania na ZS a SS a s vyuZitim
inovovanych foriem a metéd vyucby pripravit’ absolventa pre aktudlne
a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti, ako aj pre jeho
nadvizujice vzdelavanie v systéme VS a dalsicho vzdelavania.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel”
Inovovat’ obsah a metddy, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre potreby
trhu prace vo vedomostnej spolocnosti.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel”

Orientovat’ pripravu a d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
na ziskavanie a rozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradiénej
Skoly na modernu.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zdkonom

Specificky ciel”
Zabezpecovat institucionalnu kvalitu §kol a skolskych zariadeni.

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel je v sulade
so zakonom

Ciel’ priamo
nesavisi so
zdkonom

4.2 ZvySovanie
konkurencieschopnosti
Bratislavského kraja
prostrednictvom
rozvoja
vysokoskolského

a d’alSieho vzdelavania

Ciel opatrenia:

Zvysovat kvalitu a prispdsobovat’ obsah vysokoskolského vzdelavania,
podporovat’ vyskum a vyvoj a rozvijat’ efektivny systém CZV a CZP
vsulade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej
spolo¢nosti. Ciel'om posilnenia vyskumnych, vyvojovych a inovaénych
aktivit je podporit’ vyvazeny rozvoj a vysSiu konkurencieschopnost’
Bratislavského kraja.

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel:
Prisposobit’  vysokoskolské
spolo¢nosti.

vzdelavanie potrebam vedomostnej

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel”
Zvysit kvalitu a rozvijat’ ludské zdroje vo vyskume a vyvoji.

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel’
Podporit’ spolupracu medzi VS, organizaciami vyskumu a vyvoja
a sukromnym sektorom na narodnej a medzinarodnej irovni.

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Ciel’ priamo
nesuvisi so
zakonom

Specificky ciel
Zvysovat’ kvalitu programov a institucii d’alSieho vzdelavania, vratane
vytvorenia systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi

Ciel’ priamo
nesuvisi so

Ciel’ priamo
nesuvisi so

Ciel’ priamo
nesuvisi so

Ciel je v sulade

formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania a zvySovat . . . so zakonom
. . , X .., zakonom zakonom zakonom
podiel ekonomicky aktivneho obyvatelstva participujuceho na
programoch d’alSieho vzdelavania.
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Zaver: Nebol zisteny nestlad medzi novoprijatou legislativou a ciel'mi definovanymi v OP Vzdeldvanie. Nie je preto potrebné pristupit’
k zmene/uprave cielov OP Vzdelavanie.
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4.5 Vyzaduje si Struktira prioritnych osi a opatreni OPV aktualizaciu?

V sulade s vysledkami socio-ekonomickej analyzy a strategickym zameranim intervencie,
bolo za ucelom naplnenia globalneho ciela OPV vytvorenych pét’ prioritnych osi, ktoré sa
d’alej ¢lenia na opatrenia:

1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu
1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

2 Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja Pudskych zdrojov
2.1 Podpora d’alSiecho vzdelavania
2.2 Podpora d’alsieho vzdelavania v zdravotnictve

3 Podpora vzdel4dvania 0s6b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami
3.1 Zvysovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych skupin
3.2 ZvySovanie vzdelanostnej irovne 0sob s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami

4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj

4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj

4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom
rozvoja vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania

4.3 Technicka pomoc pre Ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

5 Technick4 pomoc pre Ciel’ Konvergencia

Intervencnd logika programu vratane Struktury prioritnych osi a opatreni je zrozumitelna
a prehl'adna. Logickym a Struktirovanym sposobom pokryva potreby a problémy cielovych
skupin identifikované v stratégii operacného programu a spaja ich do stvisiacich tematickych
celkov. Program zéaroven UspeSne zastreSuje podobné resp. rovnaké intervencie pre Ciel’
Konvergencia aj Ciel’ Regionédlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.

Ziadna z analyz vykonanych pri odpovedi na ostatné evaluaéné otazky neindikuje potrebu
aktualizovat’ Struktaru prioritnych osi a ich opatreni. Rovnako aj vSetky interviewované osoby
(zastupcovia sekcii regiondlneho Skolstva, vysokych §kol aj d’alSieho vzdelavania a mladeze
na MSVVa$ SR ako aj zastupcovia koneénych prijimatel'ov) sa zhodli, Ze operaény program
je dobre naprogramovany, a jeho ciele a priority si naformulované Siroko a nadc¢asovo.

Zaver: Struktiira prioritnych osi a opatreni OP Vzdelavanie si nevyzaduje aktualiziciu.
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4.6 Su nastavené ciel’ové hodnoty merate’nych ukazovatel’ov OPV
relevantné a su dosiahnutel’né?

Ciel'ové hodnoty kontextovych ukazovatel'ov na tirovni operacného programu a ukazovatel'ov

na urovni prioritnych osi st uvedené v prilohe ¢. 5 OPV spolu s definiciou ukazovatela

a metodikou jeho vypoctu.

Tabulka ¢. 9: Predpokladané hodnoty kontextovych ukazovatel'ov:

, , B Pociatocna Cielova
Nazov kontextovcho Definicia indikatora Merna hodnota hodnota
indikatora jednotka
rok | hodnota | rok 2013
;;lrzjc::?slfei:j?l:’:li;?ll;evky V}Zfdavky na ludské zdroje—(\{erejné .
spolu na vzdelavanie) ako Vydgvky spolu na vzdelavanie) ako % 2003 4.4 5,2
podiel na HDP podiel na HDP
miera zamestnanosti spolu (podiel
2. miera zamestnanosti spolu pop ulac.w 15_64 7 mestpanych na % 2005 57,7 63,4
celkovej populacii danej vekovej ’ ’
kategorie)
3. % obyvatel’ov zapojenych Z;;;;?:j:iﬁg \Z;ggzszrclgdo
gg if)l(;)f:;;i::;?o:?:ljevli?la prekracujicom 4 hodiny v Gase % 2005 | 46 12,5
25-64 rokov prieskumu na 100 obyvatel'ov vo
veku 25-64 rokov (benchmark EU)
pocet absolventov terciarneho stupfia
4. absolventi terciarneho VS vzdelavania (doktorandov) na N
stupiia VS vzdelavania 1000 obyvatel'ov vo veku 20-29 pocet 2005 8,3 12
rokov
percento populécie vo veku 20-24
. , rokov, ktori dosiahli prinajmensom
i;l?;ZQOSkOISky vzdelana stredoskolské vzdelanie alebo % 2005 91,8 92
dokoncili pomaturitné studium
(benchmark EU)
percento populécie (18 - 24) s niz§im
strednym vzdelanim (zakladnym
6. percento populacie (18 - alebo stredoskolskym vzdelanim bez
24) s niz§im strednym maturity- ISCED 0, 1, 2, 3C), ktori o, 2006 6.4 55
vzdelanim, ktori sa d’alej nepokracuju v d’alSom vzdelavani ’ ’
nevzdelavaju a predCasne opustaju skolsky systém
- "early school leavers" (benchmark
EU)
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Podl’a statistik Eurostatu je vyvoj hodndt kontextovych ukazovatel'ov nasledovny:

(Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database)

Tabul’ka €. 10: Vyvoj vydavkov na Pudské zdroje ako podiel na HDP (stav je uvadzany len do roku 2008):

Krajina/Rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Ceska republika 4,51 4,37 4,26 4,60 4,20 4,08
Nemecko 4,70 4,59 4,53 4,40 4,50 4,55
Estonsko 5,29 4,92 4,88 4,75 4,85 5,67
frsko 4,38 4,70 4,75 4,76 4,90 5,62
Lotyssko 5,32 5,07 5,06 5,07 5,00 5,71
Litva 5,16 5,19 4,90 4,84 4,67 4,91
Mad’arsko 5,89 5,41 5,47 5,42 5,20 5,10
Rakusko 5,57 5,52 5,48 5,46 5,40 5,46
Pol’sko 5,35 5,41 5,47 5,25 491 5,09
Slovensko 4,30 4,20 3,85 3,80 3,62 3,59
Tabul’ka €. 11: Vyvoj miery zamestnanosti spolu (15 — 64):
Krajina/Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Ceska republika 64,71 642 648 653 66,1 66,6 654 65,0
Nemecko 65,0 65,0 66,0 67,5 69,4 70,1 70,3 71,1
Estonsko 62,9 63,0 64,4 68,1 69,4 69,8 63,5 61,0
rsko 65,5 66,3 67,6 68,7 69,2 67,6 61,8 60,0
Lotyssko 61,8 62,3 63,3 66,3 68,3 68,6 60,9 59,3
Litva 61,1 61,2 62,6 63,6 64,9 64,3 60,1 57,8
Madarsko 57,0 56,8 56,9 57,3 57,3 56,7 55,4 554
Rakusko 68,9 67,8 68,6 70,2 71,4 72,1 71,6 71,7
Pol'sko 51,2 51,7 52,8 54,5 57,0 59,2 59,3 59,3
Slovensko 57,7 57,0 57,7 59,4 60,7 62,3 60,2 58,8

Tabulka €. 12: Vyvoj % obyvatelov zapojenych do celoZivotného vzdeldvania na 100 obyvatel’ov vo veku

25-64 rokov:

Krajina/Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Ceska republika 5,1 5,8 5,6 5,6 5,7 7,8 6,8 7,5
Nemecko 6,0 7,4 7,7 7,5 7,8 7,9 7,8 7,7
Estonsko 6,7 6,4 59 6,5 7,0 9.8/ 10,5 10,9
frsko 5,9 6,1 7.4 73 7,6 7,1 6,3 6,7
Lotyssko 7.8 8,4 7,9 6,9 7,1 6,8 53 5,0
Litva 3.8 59 6,0 4,9 53 4,9 4,5 4,0
Mad’arsko 4,5 4,0 3,9 3.8 3,6 3,1 2,7 2.8
Rakusko 86| 11,6 129 13,1 12,8 132 138 137
Pol'sko 4,4 5,0 4,9 4,7 5,1 4,7 4,7 53
Slovensko 3,7 4,3 4,6 4,1 3,9 3,3 2,8 2,8
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database

Na strankach Eurostatu boli najdené len $tatistiky VS vzdelania celkovo (ISCED 5-6) vo veku
20-29 rokov a (ISCED 6 — doktorandi) vo veku 25-34 rokov.

Tabulka €. 13: Vyvoj poc¢tu absolventov (ISCED 5-6) na 1000 obyvatel’ov vo veku 20-29 rokov:

Krajina/Rok 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 28,1 33,0 37,0 44,4 50,9 59,0 64,5
Nemecko 32,0 334 35,7 37,00 38,6 40,5 47,2
Estonsko 51,7 52,8 60,0 58,00 62,8 55,7 55,6
irsko 82,6 84,0 86,9 82,5 79,2 80,0 79,6
Lotyssko 63,9 72,3 78,2 78,2 78,0 69,2 73,6
Litva 73,0 80,0 86,7 89,5/ 87,3 84,5 87,8
Mad’arsko 42,5 43,2 48,1 46,7 46,3 449 49,6
Rakusko 28,8 30,1 31,9 33,4 34,7 41,2 48,6
Pol’sko 77,8 77,5 78,7 78,5 83,2 87,6 91,1
Slovensko 34,5 38,2 39,4 43,70 50,9 72,2 84,8
Tabul’ka €. 14: Vyvoj poctu absolventov (ISCED 6) na 1000 obyvatelov vo veku 25-34 rokov:
Krajina/Rok 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 0,9 1,0 1,1 1,2 1,3 1,4 1,4
Nemecko 2,1 2,2 2,6 2,5 2,5 2,6 2,6
Estonsko 1,2 1,1 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8
frsko 1,1 1,1 1,2 1,4 1,4 1,4 1,5
Lotyssko 0,2 0,3 0,4 0,3 0,5 0,4 0,5
Litva 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,9
Mad’arsko 0,7 0,6 0,7 0,6 0,7 0,7 0,9
Rakusko 1,9 2,2 2,0 2,0 1,9 2,0 2,1
Pol’sko 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,9 0,8
Slovensko 2,5 1,0 1,2 1,4 15| 1,8 2,1
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Tabul’ka €. 15: Vyvoj percenta populicie vo veku 20-24 rokov, ktori dosiahli stredoSkolské vzdelanie alebo
dokon¢ili pomaturitné $tidium:

Krajina/Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Ceska republika 92,1 914 912 o918 91,8 916 919 91,9
Nemecko 72,5 72,8 715 716 72,5 74,1 73,7 744
Estonsko 81,5 803 82,6 82,0 809 822 823 832
frsko 85,1 853 858 858 868 87,7 87,00 88,0
Lotyssko 754 79,5 799 81,00 802 80,0 80,5 79,9
Litva 842 850 87,8 882 89,00 89,1 869 869
Mad'arsko 84,7 835 834 829 84,0 83,6 84,0 84,0
Rakiisko 842 858 859 858 84,1 845 86,0 856
Pol'sko 903 909 911 91,7 916 913 913 911
Slovensko 94,1 91,7 918 91,5 913 923 933 932

Tabulka €. 16: Vyvoj percenta populacie (18 - 24) sniZS§im strednym vzdelanim, ktori sa d’alej
nevzdelavaju:

Krajina/Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Ceska republika 6,5 6,3 6,2 5,1 52 5,6 5,4 4,9
Nemecko 12,8 12,1| 13,5 13,6 12,5 11,8 11,1] 11,9
Estonsko 12,9 13,1 13,4 13,5 14,4 14,0 13,9 11,6
rsko 13,1 13,1 12,5 12,1 11,6 11,3 11,3 10,5
LotySsko 18,0 14,7 14,4 14,8 15,1 15,5 13,9 13,3
Litva 11,4 10,5 8,1 8,2 7.4 7.4 8,7 8,1
Mad’arsko 12,00 12,6] 12,5 12,6 11,4 11,7l 11,2 10,5
Rakusko 9,0 9,5 9,1 9,8 10,7 10,1 8,7 8,3
Pol'sko 6,0 5,6 53 5.4 5,0 5,0 5,3 5.4
Slovensko 5,3 6,8 6,3 6,6 6,5 6,0 4,9 4,7

Ukazovatel’ ,,Vydavky na l'udské zdroje* predpoklada dosiahnut’ v roku 2013 hodnotu 5,2%
HDP. Podra statistiky Eurostatu ma toto percento v SR do roku 2008 kazdoro¢ne klesajucu
uroven. V roku 2008 dosiahlo len 3,59% HDP, ¢o je jednoznacne najnizSia Uroven zo
vSetkych porovnavanych krajin. V roku 2008 zo sledovanych Statov uz Styri krajiny presiahli
o¢akéavant hodnotu v SR v roku 2013 (5,2% HDP). Je preto nutné, aby bol OPV realizovany
a SR pomocou neho dosiahla pldnovant hodnotu a tuto zvySovala v nasledujtcich rokoch aj
nasmerovanim budtcej pomoci EU do oblasti vzdelavania. Hodnotu 5,2% HDP je mozné
povaZovat’ za relevantni. Vzhl'adom na vysku finanénych prostriedkov urcenych pre OPV je
cielovéa hodnota dosiahnutel'na.

Ukazovatel’ ,,Miera zamestnanosti spolu® predpoklada dosiahnut’ v roku 2013 hodnotu 63,4%.
Podr’a statistiky Eurostatu mé toto percento v SR do roku 2010 kolisavu tendenciu a pohybuje
v ramci sledovanych rokov v hodnotach od 57% v roku 2004 do hodnoty 62,3% v roku 2008.
V roku 2010 dosahuje miera zamestnanosti hodnotu 58,8%. Vzhl'adom na Statistické hodnoty
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porovnavanych Statov (len tri krajiny presiahli v roku 2010 ofakavanu hodnotu v SR v roku
2013 - 63,4%) je mozné oznacit' ocakdvani hodnotu ukazovatela za relevantni. Vzhl'adom
k si¢asnej finanénej s hospodarskej situacii v EU bude problematické otakavani hodnotu
dosiahnut’.

Ukazovatel' ,.% obyvatelov zapojenych do celoZivotného vzdeldvania®“ predpoklada
dosiahnut’ v roku 2013 hodnotu 12,5%, &o je aj benchmark EU. Podla tatistiky Eurostatu
toto percento v SR do roku 2005 réstlo a dosiahlo hodnotu 4,6%. Od tohto roku kazdorocne
klesalo az na urovein 2,8% v rokoch 2009 a2010. Zo sledovanych Statov iba Rakusko
dosahuje vysSie hodnoty ako 12,5%. Ostatné krajiny ocakdvani uroven 12,5% zatial
nedosahuju a podla vyvoja ju vroku 2013 este nedosiahnu. Ukazuje sa, Zze pre SR je
dosiahnutie 12,5% v roku 2013 neredlne. Ked’Ze ide o hodnotu, ktora je benchmarkom EU, je
nutné skonstatovat,, Ze v obdobi jej stanovenia bola relevantna. Vyvoj vSak ukazuje, ze v roku

2013 nebude mnohymi $tatmi dosiahnutd. Z vyvoja hodnoty tohto ukazovatela je zrejmé, ze
ciel'ovéa hodnota zrejme nebude dosiahnuta.

Ukazovatel’ ,.Absolventi tercidrneho stupiia VS vzdelavania“ predpoklada dosiahnut’ v roku
2013 hodnotu 12. V ramci Eurostatu sa nepodarilo najst’ zodpovedajicu Statistiku. Podla
Statistiky Vyvoj poctu absolventov (ISCED 6) na 1000 obyvatelov vo veku 25-34 rokov sa
pohybuje percento absolventov v roku 2009 od 0,5 (LotySsko) po 2,6 (Nemecko). SR
dosahuje vroku 2009 hodnotu 2,1. Vzhladom ktomu, Ze doktorandské Studium je
realizované po ukondeni VS a teda moze zacat’ vo veku 24 — 25 rokov, je rozpitie rokov 25 —
34 rokov reédlne nastavené. Dosiahnutie hodnoty 12 v roku 2013 je nerelevantné a planovana
hodnota nebude naplnena.

Ukazovatel' ,.StredoSkolsky vzdeland mladdez* predpokladd dosiahnut’ v roku 2013 hodnotu
92%, ¢o je aj benchmark EU. Podr'a $tatistiky Eurostatu ma toto percento v SR do roku 2010
kolisavli tendenciu a pohybuje v ramci sledovanych rokov v hodnotach od 91,3% v roku 2007
do hodnoty 94,1% v roku 2003. V roku 2010 dosahuje hodnotu 93,2%. Od roku 2007
dosahuje v tejto oblasti SR najlepSie vysledky spomedzi vsetkych sledovanych Statov.

Ocakavana hodnota v roku 2013 — 92% je relevantnd a je naplnena uz v sti€asnosti.

Ukazovatel’ ,,Percento populacie (18 - 24) sniz$im strednym vzdelanim, ktori sa d’alej
nevzdeldvaju“ predpoklada dosiahnut v roku 2013 hodnotu 5,5%, ¢o je aj benchmark EU.
Podla statistiky Eurostatu ma toto percento v SR do roku 2010 kolisavu tendenciu a pohybuje
v ramci sledovanych rokov v hodnotach od 4,7% v roku 2010 do hodnoty 6,8% v roku 2004.
V poslednych sledovanych troch rokoch dosahovala SR najlepSie vysledky spomedzi
porovnavanych krajin. Ocakdvand hodnota vroku 2013 — 5,5 % je relevantnd a je
dosiahnutel'na.
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Ukazovatele Prioritnej osi ¢€.1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy maju tieto

predpokladané pociatocné a cielové hodnoty:

Tabulka ¢. 17:

Stav
Nizov Plnenie ku | Plnenie ku
Pociatoény | Oc¢akavany | 31.12.2010 | 30.6.2011
RO+SORO | RO+SORO

Skoly uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality 0 90 0 0
Miera uplatnenia absolventov SS 0 80 0 0
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 0 120 422 1303
Pocet pedagoglckych zatm?'stnancov, l’<tor1. 0 50 000 0 0
absolvovali programy d’al§icho vzdelavania
Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych 0 15 537 665
zamestnancov
Podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvysili

. , . y 0 50 0 0
efektivnost’ a kvalitu manaZzmentu
Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii 0 80 0 0
existujucich po ukonceni podpory z OPV
Miera uplatnenia absolventov VS na trhu prace 0 90 0 0
Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja "
zapojenych do dalSieho vzdeldvania 0 30 0,58 358 ()
Pocet projektov na podporu l'udskych zdrojov v 0 20 0 0
centrach excelentnosti na VS a v SAV
Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja 0 20 0 0
do nadnarodnych vyskumnych projektov
Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii 0 30 0 0
podporenych z OPV
PISA Index (pocet) 1462 1500 1 464 ---
Absolventi terciarneho stupiia VS vzdelavania 33 12 29 N
(pocet/1000 obyvatel'ov) ’ ’

(*) — SORO ASFEU udéava tito hodnotu ako pocet

Ukazovatel ,.Skoly tspesné pri opakovanom hodnoteni kvality

Statna $kolska inspekcia bude vykonavat’ vo vybranej vzorke ZS a SS, ktoré su prijimatelmi
NFP z OPV, komplexné inSpekcie (kvalitu podmienok, vysledkov a riadenia) tesne pred
zaCiatkom realizacie projektu a jeden az tri roky po jeho ukonceni. Komplexné in§pekcie bude
Statna kolska indpekcia vykonavat' v ramci implementacie NP ,Externé hodnotenie kvality
Skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly*“. Idedlnym stavom by bolo, aby
kazda ZS a SS, ktora realizuje projekt, bola uspesna pri opakovanom hodnoteni, t.j. 100%.
Hodnota 90% je teda relevantnd a je dosiahnutel’na.

Ukazovatel ,,Miera uplatnenia absolventov SS
Vzdelavacie programy SS, ktoré su realizované prostrednictvom OPV, maju okrem iného za

ciel’ pripravit’ absolventov SS na tispe$né umiestnenie sa na trhu prace, resp. byt uspesnymi
pri prijimani na vysSiu formu vzdelavania. Najlep$im vysledkom by bolo 100% umiestnenie.
Ocakavana hodnota 80% uspesne umiestnenych absolventov SS, ktoré realizovali projekty
OPV, by podl'a naSho nazoru mala byt vysSia, nakol'’ko celkova nezamestnanost’ absolventov
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SS sa v roku 2011 pohybuje medzi 14 az 15%. Ciel'ova hodnota je v takomto chapani znenia
ukazovatel'a dosiahnutel'na.

Ukazovatel’ ,,Pocet novovytvorenych vzdeldvacich programov*
Metodika sledovania hodnoty tohto ukazovatela je definovana nasledovne: ,,Vzhl'adom na
potrebu systémového rieSenia reformy vzdelavania na vsetkych jeho stupiioch sa predpoklada

najmi realizacia narodnych projektov v ramci Skolskej reformy v regionalnom skolstve (cca.
50 pre ZS, SS) a realizacia dopytovo-orientovanych projektov na VS v poéte cca 70.“

V case torby OPV a stanovovania ocakavanych hodnot bol pojem ,,novovytvoreny vzdelavaci
program*“ chapany v ramci ZS a SS ako program, ktory sa bude realizovat na vsetkych
Skolach v SR (novy skolsky zékon eSte nebol v platnosti), je mozné ocakavanu hodnotu cca.
50 pre SS a ZS povazovat za relevantni. Na uzemi SR je v su¢asnosti 32 VS, &o pri poéte 70
novovytvorenych vzdelavacich programov je cca. 2 na jednu skolu. Vzhl'adom na Casovu
narocnost’ realizdcie projektu z OPV a pripravu nového vzdeldvacieho programu je pocet
dvoch ziadosti o NFP na jedného Ziadatel'a redlny. Pocet 70 novovytvorenych vzdelavacich
programov pre VS je relevantny.

Ciel'ova hodnota je uz v sti¢asnosti vysoko prekrocena.

Ukazovatel’ ,,Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho
vzdelavania“

V ramci metodiky merania tohto ukazovatela je uvedené: ,,Cielovda hodnota 50 000
predstavuje cca 70 % z celkového poctu pedagogickych zamestnancov v mimo bratislavskych

krajoch v roku 2005. Vzhladom na potrebu systémového rieSenia d’alSieho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov sa predpokladd najma realizacia nadrodnych projektov.*
Z hl'adiska celospolocenskej potreby je mozné povaZzovat’ o€akavant hodnotu za relevantna.

Z hladiska Casovej realizacie moze prist’ k problémom pri vzdelani takéhoto velkého poctu
pedagdgov. Ak budeme brat’ do tivahy, Ze Skolenia budu prebiehat’ v rokoch 2009 az 2015, t.j.
7 rokov, bude pocet dni, kedy sa bude mdct’ skolit’ rovny 2 555 (7x365). Ak budeme brat’ do
uvahy, Ze na jednom Skoleni sa zacastni cca. 30 0so6b, bude pre 50 000 pedagdégov potrebné
uskutocnit’ 1 666 skoleni. Pri dvojdiiovych Skoleniach by to predstavovalo 3 332 dni.

Kazdy den v roku vratane sviatkov, vikendov a prazdnin by teda muselo prebiehat’ jedno az
dve skolenia.

Toto sa mdze ukazat' ako problémové aj vzhladom na pocty lektorov aich vytazenost.
Mnohi lektori vyu€uji popri svojej praci a tiez to, ze pedagdégovia si musia pocas Skolského
roku plnit’ svoje pracovné povinnosti. Do tvahy treba brat’ aj to, ze viaceri pedagdgovia sa
zucastnia viac ako jedného vzdelavania. Rozpoznat' tcast’ tej istej osoby na viacerych
vzdelavacich aktivitich bude mozné len prostrednictvom kontroly prezenénych listin,
pripadne prihlaSok na vzdelavaciu aktivitu. Kontrolovat’ také mnozstvo dokumentov s cielom
vyhladat’ opakujice sa mena bude pracne a zdihavé.

Dosiahnutie cielovej hodnoty sa mdze ukazat’ ako problematické.
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Ukazovatel’ ..Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov*

V metodike merania tohto ukazovatela je uvedené: ,,Vzhl'adom na potrebu systémového
rieSenia d’alSiecho vzdelavania sa predpokladd najmi realizdcia narodnych projektov®, t.j.
predpokladalo sa, Ze Skolenia budu riadené prostrednictvom narodnych projektov a teda
pedagdgovia budu po celom tzemi SR (s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja)
absolvovat’ tie isté Skolenia. V tom pripade pocet roznych typov Skoleni nemusel byt’ vysoky.
Bol by vysoky pocet ich opakovani. V tom pripade by ich pocet bol relevantny.

Zmenou legislativy, ktora umoziiovala a podporovala Specifickost’ zamerania a tiez rdozne
formy dalSieho vzdelavania priSlo k rozsireniu vzdeldavacich programov a ich zamerania.
Pocet Skoleni preto niekolkondsobne stipol a ocCakdvand hodnota je v sucasnosti uz
prekrocena.

Ukazovatel' Podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvysili efektivnost a kvalitu
manazmentu**

Vzhl'adom k tomu, Ze zdmerom RO bolo zefektivnenie riadenia manazmentu na polovici
podtu VS, je o¢akavana hodnota ukazovatel'a (50%) relevantna.

Na vyzvu OPV-2010/1.2/02-SORO reagovalo 13 VS, ktoré tento ukazovatel' uvadzajii vo
svojom projekte, ztoho len 6 bolo tUspesnych. Pri celkovom poéte 22 VS v mimo
bratislavskych krajoch to predstavuje cca. 27%. Pokial’ nebude vyhlasend nova vyzva na tito
oblast’ aktivit nebude ciel'ovéa hodnota dosiahnuta.

Ukazovatel ,,Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovécii existujucich po ukonceni podpory z
OPV™

Snahou je, aby maximalny moZny pocet vytvorenych partnerstiev mal trvaly alebo dlhodoby
charakter. Z tohto titulu je o¢akavanéd hodnota 80% relevantna. Zatial’ ani jeden zo ziadatel'ov,

ktori uviedli vo svojom projekte ukazovatel ,,Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii
existujucich po ukonceni podpory z projektu‘, nebol uspesny. Pokial’ nebude vyhldsena nova
vyzva na tato oblast’ aktivit, nebude ciel'ova hodnota dosiahnuta.

Ukazovatel' ,Miera uplatnenia absolventov VS na trhu prace*

Vzdelavacie programy VS, ktoré su realizované prostrednictvom OPV, majii okrem iného za
ciel’ pripravit’ absolventov VS na tispe$né umiestnenie sa na trhu prace. Najlepsim vysledkom
by bolo 100% umiestnenie, t.j. aby absolventi VS §tadia neboli evidovani v zoznamoch
nezamestnanych.

Ocakavana hodnota 90% uspesne umiestnenych absolventov VS, ktori absolvovali aktivity
projektov OPV, je podl'a nasho nazoru nizka. Celkova nezamestnanost’ absolventov VS v SR
je nizsia ako 10%.

Ciel'ova hodnota je dosiahnutel'na.

Ukazovatel’ .,Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSieho vzdeldvania*
Vzhladom k tomu, Ze zdmerom RO bolo zapojit' do d’alSieho vzdeldavania cca. 1/3 poctu
zamestnancov vyskumu a vyvoja, je o¢akdvana hodnota ukazovatel'a (30%) relevantna.
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V ramci vyzvy OPV-2009/1.2/01-SORO st v realizacii projekty, ktoré maju ukazovatele
,Pocet zamestnancov uspesne absolvujucich vzdelavaci program® a ,,PoCet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu®. Nie je tam ani jeden ukazovatel sledujuci pocet
zamestnancov vyskumu a vyvoja.

V monitorovacej sprave SORO ASFEU ku 30.6.2011 je uvedené ¢islo 358 ako dosiahnuta
hodnota ukazovatela. Bolo podanych 7 ZoNFP, ktoré uvadzaju ukazovatel ,,Pocet
zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSieho vzdelavania®. Tieto s vSak este len
v procese hodnotenia. Ocakévand hodnota spolu je 236.

Z tychto udajov vyplyva, Ze ak nebudil vyhlasované d’alSie vyzvy v tejto oblasti, ocakdvana
hodnota nebude dosiahnuta.

Ukazovatel’ ,,Podet projektov na podporu I'udskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a
v SAV*

V ramci OP VaV, ktory priamo podporuje vytvaranie centier excelentnosti, bolo na zaklade
vyzvy zroku 2008 schvélenych 28 projektov na vytvorenie centier excelentnosti mimo
bratislavského kraja a 17 v ramci Bratislavského kraja.

Zamerom RO pre OPV bolo podporit’ rozvoj I'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji aspoii
v troch centrach excelentnosti ro¢ne. Pocet projektov 20 je relevantna hodnota vzhl'adom na

trvanie programového obdobia.

Stcasna dosiahnutd hodnota tohto ukazovatela je ku 30.6.2011 nulova. V ramci vyzvy OPV-
2010/1.2/02-SORO boli podané len tri ZoNFP, ktoré uvadzaju tento ukazovatel vzdy
s ocakavanou hodnotou 1. Tieto s v§ak eSte len v procese hodnotenia. Z toho vyplyva, Ze ak
nebudu vyhlasované d’alSie vyzvy v tejto oblasti, o€akavand hodnota nebude dosiahnuta.

Ukazovatel ,.Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych
vyskumnvch projektov*

Ocakavana hodnota 20% vychadza zo zdmeru zapojit' cca. 1/5 zamestnancov vyskumu
avyvoja do nadnarodnych vyskumnych projektov atak ich zapojit aj do dalSieho
vzdelavania. Je moZné ju povaZovat za relevantnu.

Stcasna dosiahnutd hodnota tohto ukazovatela je ku 30.6.2011 nulova. V ramci vyzvy OPV-
2010/1.2/02-SORO je podana len 1 ZoNFP, ktora uvadza ocakavani hodnotu 20
zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do nadnarodnych vyskumnych projektov. Tato
je vsak esSte len v procese hodnotenia. Z toho vyplyva, ze cielova hodnota (jedna sa o cca.
2 000 az 3 000 zamestnancov) nebude dosiahnuta.

Ukazovatel’ ,,Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV*

Zamerom RO bolo podporit” asponi Styri partnerstva, resp. siete vyvoja a inovacii ro¢ne. Pocet
projektov 30 je relevantna hodnota vzhl'adom na trvanie programového obdobia.

Vzhladom ktomu, Ze prva vyzva, ktora predpisuje tento ukazovatel, bola vyhldsena
31.12.2010 nebude zdmer RO podporit’ aspon Styri partnerstva, resp. siete vyvoja a inovacii
ro¢ne naplneny. Ani jeden zo ziadatelov o NFP, ktori si vtejto vyzve uviedli tento
ukazovatel’, nebol uspesny. Je realny predpoklad, ze o¢akavand hodnota nebude naplnena.
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Ukazovatel’ ..,PISA Index*

Ocakévana hodnota je vzhl'adom na vysledky inych krajin relevantna. Je treba si uvedomit’,
tento ukazovatel’ bude problematické sledovat’, nakol’ko Eurostat sleduje hodnoty za celé Staty
a OPV vramci Prioritnej osi 1 pokryva len mimo bratislavské samospravne kraje. Po
realizécii prislusnych aktivit OPV je redlny predpoklad, Ze hodnota indexu bude dosiahnuta.

Ukazovatel’ ..Absolventi tercidrneho stupiia VS vzdelavania (podet na 1000 obyvatel'ov)
Relevantnost’ a dosiahnutel'nost’ ocakavanej hodnoty tohto ukazovatel’a je hodnotend v ramci
kontextovych ukazovatelov OPV.

Ukazovatele Prioritnej osi ¢. 2: Dalgie vzdelavanie ako nastroj rozvoja udskych zdrojov majt
tieto predpokladané pociatocné a cielové hodnoty:

Tabulka ¢. 18:

Stav
Nazov Plnenie ku | Plnenie ku
Pociato¢ny | Ocakavany | 31.12.2010 | 30.6.2011
RO+SORO | RO+SORO

Podiel sieti vytvorenych v ramci uciacich sa
regionov existujucich po ukonceni podpory z 0 80 0 0
OPV
P’oc:c.t lektorov,lktor.l absolvovali programy 0 1000 0 0
d’alSieho vzdeldvania
Pocet,podporenych programov d’alSicho 0 150 131 133
vzdelavania
Pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v ramci

. . 0 20 0 0
uciacich sa regionov
Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori po
ukonceni programov d’alSieho vzdelavania 0 80 100 100
zotrvali v systéme zdravotnictva
Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori
absolvovali programy d’al§icho vzdelavania 0 7 0,12 0,12
zdravotnickych pracovnikov
Pocet vzdelavacich programov d’alSicho

A , . 0 20 0 0

vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov
Percento obyvatel'ov zapojenych do
celozivotného vzdelavania na 100 obyvatel'ov vo 4.6 12,5 2.8 -——-
veku 25-64 rokov (%)

Ukazovatel .,Podiel sieti vytvorenych v rameci uciacich sa regionov existujticich po ukonceni
podpory z OPV*

Snahou je, aby maximalny mozny pocet vytvorenych uciacich sa regidnov mal trvaly alebo
dlhodoby charakter. Z tohto titulu je o€akédvana hodnota 80% relevantna.

V ramci pisomného vyzvania OPV/K/NP/2010-2 (KomPrax) je uvedeny ukazovatel’ ,,Pocet
sieti vytvorenych v rdmci uciacich sa regionov existujucich po ukonéeni podpory z OPV* a to
s ocakavanou hodnotou 7. Tento projekt je uz vo faze realizéacie.
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V ramci tohto projektu zrejme nie su vytvarané iné siete ako tie, ktoré by pretrvali aj po
ukonceni podpory. Ciel'ova hodnota teda bude s vysokou pravdepodobnostou dosiahnuta.

Ukazovatel ..,Pocet lektorov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdeldvania®
Pojem ,,lektor je v definicii ukazovatel'a oznaceny takto: ,,Lektor posobi vo vzdelavacich
aktivitich vzdelavacich ustanovizni v ramci d’al§ieho vzdelavania. Musi spiiat’ odbornu

sposobilost’.” V metodike merania je k oCakdvanej hodnote uvedené: ,,Vzhl'adom na
nedostatok udajov o d’alSom vzdelavani, vratane poctu lektorov, udaj 1 000 lektorov
predstavuje iba expertny odhad.“ Nakolko ani v stCasnosti nie mozné zistit' pocty
existujucich lektorov pre jednotlivé oblasti vzdelavania aani ziujem o absolvovanie
prislusnych kurzov a Skoleni, nie je mozné zodpovedat’ na otdzku jeho relevantnosti.

Ku 30. 6. 2011 bola predlozena len jedna ZoNFP s tymto ukazovatelom. Tato vsak bola
zamietnutd a teda v suCasnosti nie je v implementécii ani jeden projekt, ktory by realizoval
napiianie tohto ukazovatel'a.

Vzhl'adom k tomu, Ze ciel'ovéa hodnota ukazovatel’a je len tzv. odbornym odhadom, je vhodné
vyhlasit dalSie vyzvy stymto ukazovatelom, aby sa ukdzal redlny zaujem lektorov
o zvySovanie si kvalifikacie. V sucasnosti nie je mozné odpovedat’ na to, ¢i je cielova hodnota
dosiahnutelna.

Ukazovatel” ,.,Pocet podporenych programov d’alSieho vzdeldvania®

Ocakévand hodnota 150 vychadza zo zameru podporit min. 20 projektov d’alSicho
vzdeldvania ro¢ne. Vzhl'adom k tomu, ze ku 30. 6. 2011 je podporenych 133 projektov, je
mozné ju povazovat’ za relevantni. Cielova hodnota je dosiahnutelna.

Ukazovatel ,.Pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v ramci uéiacich sa regidnov*

Ocakavand hodnota 20 sieti vychddza zo zadmeru podporit’ vytvorenie aspon troch sieti
v kazdom kraji, mimo bratislavského samospravneho kraja.

Relevantnost’ o¢akavanej hodnoty nie je mozné urcit’, nakol'ko ide o pomerne novu zalezitost’,
s ktorej vytvaranim sa v SR skusenosti len z pilotnych projektov.”

Do suéasnosti nebola podana ani jedna ZoNFP s tymto ukazovatelom. V ramci pisomného
vyzvania OPV/K/NP/2010-2 (KomPrax) sa uvadza ukazovatel’ ,,PocCet sieti vytvorenych v
ramci uciacich sa regionov existujucich po ukonceni podpory z OPV* ato s ofakavanou
hodnotou 7.

Ak nebudi vyhldsené dal§ie vyzvy alebo pisomné vyzvanie, cielovd hodnota nebude
dosiahnuta.

Y programovom obdobi 2004 — 2006 v ramci Sektorového opera¢ného programu Ludské zdroje v priorite €. 3
Zvysenie kvalifikaéného potencidlu a adaptability zamestnancov a osdb vstupujucich na trh prace, v ramci
opatrenia 3.2 (projekty predlozené v ramci vyzvy SOP LZ/JPD BA Ciel’ 3-2005-SORO-NP 1 vyhlasenej dna 12.
decembra 2005) bolo implementovanych Sest’ pilotnych projektov zameranych na uciace sa regiony a jeden
projekt zamerany na rovnaky predmet bol implementovany v ramci Jednotného programového dokumentu
NUTS II Bratislava Ciel' 3. Vystupy projektov poskytli testovaciu bazu pre realizaciu narodného programu pre
uciace sa regiony.
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Ukazovatel’ ,,Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori po ukonéeni programov d’alSicho
vzdeldvania zotrvali v systéme zdravotnictva®

Vzdelavacie programy, ktoré su realizované prostrednictvom OPV, maji okrem iného za ciel
umoznit zdravotnickym pracovnikom ich profesijny rast audrzat ich v systéme

zdravotnictva. NajlepSim vysledkom by bolo 100% udrzanych zdravotnych pracovnikov.
Ocakévanu hodnotu 80% je mozné vzhladom na sGfasné problémy v zdravotnictve
povazovat’ za relevantnu a v sucasnosti dosahuje 100% plnenie. Je teda dosiahnutel'na.

Ukazovatel’ ,,Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy dalSieho
vzdelévania zdravotnickych pracovnikov*

Zdovodnenie hodnoty 7% vyskolenych zdravotnickych pracovnikov zo vSetkych
zdravotnickych pracovnikov je v metodike merania tohto ukazovatela podrobne uvedené.

Hodnotu je mozné povaZovat’ za relevantnl. ITMS nevykazuje Ziaden projekt s ukazovatel'mi
»Podiel, resp. pocet zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy d’alSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov*

Vramci vyzvy OPV 2008/2.2/03 boli podané tri ZoNFP s ukazovatelom ,Pocet
zdravotnickych pracovnikov, ktori sa zacastnili Specializacného $tadia®“ so sumdarnou
o¢akavanou hodnotou 288. Tieto su vo faze implementacie.

Z uvedeného vyplyva, Ze na dosiahnutie o¢akavanej hodnoty je nutné vyhlasit’ d’alSie vyzvy.

Ukazovatel .,.PocCet vzdelavacich programov dalSieho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov*

Zdovodnenie hodnoty 20 podporenych programov je v metodike merania tohto ukazovatel’a
podrobne uvedené. Hodnotu je moZné povazovat’ za relevantnu.

V ramci vyzvy OPV 2010/2.2/02 je podanych 30 ZoNFP, ktoré uvadzaju ukazovatele ,,Pocet
novovytvorenych / inovovanych vzdeldvacich a Studijnych programov®, ,Pocet

novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuzivanych po ukonceni realizacie
projektu* a ,PoCet novovytvorenych vzdelavacich programov® v sumarnej ocakavanej
hodnote 80. Tieto su vSak eSte v procese hodnotenia.

Z uvedeného vyplyva, Ze cielova hodnota je dosiahnutel'na.

Ukazovatel' ,.Percento obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdelavania na 100
obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov (%)

Relevantnost’ a dosiahnutel'nost’ ocakavanej hodnoty tohto ukazovatel’a je hodnotend v ramci
kontextovych ukazovatelov OPV.
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Ukazovatele Prioritnej osi ¢.3: Podpora vzdeldvania osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami

maju tieto predpokladané pociatocné a ciel'ové hodnoty:

Tabulka ¢. 19:

Stav
Nizov Plnenie ku | Plnenie ku
Podiatocny | Ocakavany | 31.12.2010 | 30.6.2011
RO+SORO | RO+SORO
Pocet 21al.<ov S qsol?1tnym1 vzdelavacimi o 0 10 000 4595 5413
potrebami zapojenych do programov vzdelavania
Pocet programov formalneho vzdelavania pre
P RV ; 0 15 14 55
osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami
Pocet 0sob, ktori sa podielaju na socialnej
1nkvluz11 0§ob s orsob1.tym1 Vzdelave}mfr.n potrebami 0 35 000 0 0
vySkolenych v ramci programov d’alSicho
vzdelavania
Pocet programov d’al$ieho vzdelavania pre osoby
podiel’ajlice sa na socialnej inkluzii 0s6b 0 35 0 0

s osobitymi vzdelavacimi potrebami

Miera umiestnenia absolventov programov
formalneho vzdelavania pre osoby s osobitymi 0 40 0 0
vzdelavacimi potrebami

Miera umiestnenia absolventov programov
d’alSieho vzdeldvania pre osoby s osobitymi 0 40 0 0
vzdelavacimi potrebami

Skolska neuspesnost’ ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia v ZS

65,4 50 62,96

Ukazovatel’ ..Pocet ziakov s osobitnymi vzdelavacimi potrebami zapojenych do programov

vzdeldvania®

Zamerom riadiaceho organu bolo zapojitt do programov vzdeldvania cca. 10 % ziakov
z danych cielovych skupin, pricom sa vychadzalo z celkového poctu Ziakov tejto kategorie
cca. 100 000.

Ku 30.6.2011 bola o€akavanad hodnota 10 000 ziakov naplnend na viac ako 50% a nakolko
RO planuje vyhlasit d’alSie vyzvy a pisomné vyzvania, je realne, Ze do roku 2015 bude
ocakavana hodnota dosiahnutd. Navrhnutd ocakavani hodnotu mozno povaZovat za
relevantnu.

Ukazovatel’ .,Pocet programov formélneho vzdeldvania pre osoby s osobitymi vzdeldvacimi
potrebami*

Vzhladom na potrebu systémového rieSenia problematiky vytvarania alternativnych
programov formélneho vzdeldvania sa predpoklada najmé realizcia narodnych projektov.
Cielom RO bolo vytvorenie asponl 5 projektov pre kazda z cielovych skupin oséb s OVP (3
skupiny —marginalizované roémske komunity, osoby zo socidlne znevyhodneného prostredia

a osoby so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami)

V pripade, Ze pojem ,,program® je chdpany v ramci $kol so Ziakmi s OVP ako program, ktory
sa bude realizovat’ na vSetkych dotknutych Skolach v SR, je mozné ocakavani hodnotu 15
povazovat za relevantna. V pripade, Ze pojem ,,program* je chapany v ramci §kol so ziakmi
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s OVP ako program, ktory sa bude realizovat' na kazdej Skole zvlast, t.j. kazda Skola si
vytvori svoje nové vzdeldvacie programy, ktoré sa budu vyucovat’ iba v nej, je ocakévana
hodnota podhodnotena. Na tuto skutoénost’ poukazuje aj napliianie tohto ukazovatela, ktorého
hodnota je ku 30.6.2011 vyrazne prekrocena a teda o¢akavana hodnota je uz dosiahnuta.

Ukazovatel’ ,,Pocet 0sOb, ktoré sa podielaji na socidlnej inkluzii osdb s osobitymi
vzdelavacimi potrebami vyskolenych v rdmci programov d’alSieho vzdeldvania®

V metodike merania tohto ukazovatela je uvedené: ,,Vzhl'adom na potrebu systémového
rieSenia problematiky vzdeldvania o0sob s osobitymi vzdeldvacimi potrebami je potrebné
preskolit’ vel'ky pocet pedagogickych zamestnancov a ostatnych osob, ktori pracuju s danymi
cielovymi skupinami. Cielovd hodnota predstavuje cca. polovicu pedagogického zboru
7S/SS v SR, ked’ze vigsinu z danej cielovej hodnoty predstavuji pedagogovia.®

Z hladiska celospolocenskej potreby je mozné povazovat ocakdvani hodnotu 35 000 za
relevantnu.

Z hladiska casovej realizacie a vzhl'adom na pocet existujicich kvalitnych lektorov v tejto
oblasti moze prist’ k problémom pri vzdelani takéhoto vel'kého poctu pedagdgov.

Vramci vyziev OPV-2011/1.1/06-SORO a OPV-2011/3.1/02 boli podané ZoNFP
s ukazovatel'om ,,PocCet 0sOb, ktoré sa podielaji na socialnej inkluzii oséb z MRK,
vyskolenych v ramci programov d’alSieho vzdelavania“ s o¢akavanou kumulativnou hodnotou
890.

RO wyhlasil 23. 5. 2011 pisomné vyzvanie na NP "Vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov k inklazii marginalizovanych romskych komunit.*

Vzhladom na vysSie uvedené Udaje bude problematické dosiahnut' cielovi hodnotu.
Dosiahnutie cielovej hodnoty bude zavisiet’ od vyhldsenia d’al§ich vyziev/pisomnych vyzvani
obsahujucich tento ukazovatel’.

Ukazovatel ,,Pocet programov d’alSieho vzdeladvania pre osoby podiel’ajice sa na socialnej
inklzii 0s6b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami‘

Ocakavanad hodnota 35 vychadza zo zdmeru RO realizovat’ v kazdom kraji, okrem
Bratislavského kraja, 5 programov dalSieho vzdelavania. Realizdcia bude zabezpefovana
predovsetkym cez narodné a dopytovo — orientované projekty. Hodnotu mozno povazovat’ za

relevantnu.

V ramci vyzvy OPV-2011/3.1/02 boli podané ZoNFP s ukazovatelom ,,Po¢et programov
d’alSieho vzdeldvania pre osoby podielajice sa na socialnej inkluzii os6b z MRK* v suméarne;j
ocakévanej hodnote 226.

Je teda redlny predpoklad, Ze cielova hodnota bude dosiahnuta.

Ukazovatel’ ,,Miera umiestnenia absolventov programov formdlneho vzdelavania pre osoby s
osobitymi vzdeldvacimi potrebami*

Ocakavand hodnota je 40% umiestnenych absolventov do 12 mesiacov od ukoncenia
vzdelavania. Vzhl'adom k obtiaznosti umiestnenia absolventov z tejto skupiny obyvatel'ov na
trhu prace, prip. d’alSieho vzdelavania, je moZné povazovat’ ocakdvanl hodnotu za relevantnu.
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Pracovnici zhotovitel'a tejto spravy osobne navstivili komunitné centra v rémskych
komunitach Stard Cubovina, Ostrovany a Moldava nad Bodvou, kde Obcianske zdruzenie ETP
Slovensko v KosSiciach realizovalo projekt Premost'ovanie komunit na strednom a vychodnom
Slovensku. Boli prezentované nasledovné zistenia a vysledky:

Takmer ziadny ziak z tychto komunit nedokonc¢uje kompletnt devitro¢ni dochddzku a vel'mi
vysoky pocet deti predSkolského veku nastupuje rovno na osobitni zakladn skolu.

Deti predskolského veku, ktoré absolvovali pripravné vzdelavacie aktivity, sa vSetky
umiestnili na beznych zakladnych Skolach.

Zo skupiny 10 deti 8. a 9. ro¢nika ZS, ktorym sa venovala §pecialna pozornost’ s ohl'adom na
pripravu prijimacich pohovorov, t.j. boli vzdelavané popri formalnom vzdeldvani, bolo
Gspesnych 5 deti, ktoré ukonéili stredoskolské vzdelanie a z nich dve sa umiestnili na VS.
Detom vsak bola venovand pozornost, t.j. boli im umoznené vzdelavacie aktivity aj popri
oficidlnom §tudiu, az do ukoncenia strednej skoly.

Bola zddraznend ststavnost’ a systematickost’ prace s osobami s MRK. Majua sklisenost’ s tym,
7ze ak sa nepracuje sustavne a dlhodobo deti upadnii vplyvom prostredia do poévodnych
navykov. Je preto velmi dolezit¢ dbat’ o dlhodobu udrZatelnost’ aj po ukonceni projektu.
Nestaci s nimi pracovat’ len dva az tri roky a potom ich nechat’ len na formalne vzdeldvanie.
Tiez bola skonStatovana potreba vzdelat’ ucitelov na ZS, kde su Ziaci s MRK, aby mali
Specialny pristup pri formalnom vzdelavani.

Pracovnici zhotovitel'a tejto spravy tieZ osobne navstivili spolo¢nost’ pre rozvoj filantropie
PRO DONUM v Bratislave, ktora realizovala pilotny projekt Divé Maky - Sanca pre rémske
talenty z celého Slovenska. Boli prezentované nasledovné vybrané zistenia a vysledky:
Projekt bol realizovany v najviacsej romskej osade vidieckeho typu v SR a v strednej Eurdpe,
kde Zije cca 4500 obyvatelov, z toho cca 2200 deti a mladeZe do 15 rokov.

Do projektu bolo zapojenych 100 deti, z ktorych 93 tispesne absolvovalo projekt. Z nich si
36,56% zlepsilo prospech, 31,18% si zlepsilo Skolsku dochddzku a 17,2% prejavilo zaujem
o §tidium na SS.

Bola tiez zdoraznena sustavnost’ a systematickost’ prace s osobami s MRK.

Boli podané dve ziadosti o NFP s ukazovatelom ,,Pocet ziakov z MRK zapojenych do
programov formalneho vzdelavania®. Ich sumarna ocakavana hodnota je 500.
Dosiahnutie cielovej hodnoty nie je mozné v st¢asnosti zhodnotit’.

Ukazovatel’ ,,Miera umiestnenia absolventov programov d’alSieho vzdeldvania pre osoby s
osobitymi vzdeldvacimi potrebami‘

Ocakavand hodnota je 40% umiestnenych absolventov do 12 mesiacov od ukoncenia
vzdelavania. Vzhl'adom k obtiaznosti umiestnenia absolventov z tejto skupiny obyvatel'ov na
trhu prace je mozné povaZovat ocakdvanu hodnotu za relevantnl. BlizSie zddvodnenie je

v odpovedi na predchadzajucu otazku.
Dosiahnutie cielovej hodnoty nie je mozné v st¢asnosti zhodnotit’.
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Ukazovatel’ ,,Skolska neuspesnost’ ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v ZS*
Definicia ukazovatel’a je uvedend nasledovne: Podiel Ziakov ZS zo socidlne znevyhodneného

prostredia, ktori st netispesni pri plneni povinnej dochadzky, z celkového poctu neuspesnych
ziakov. Je o¢akavana hodnota 50% ziakov ZS zo socialne znevyhodneného prostredia, ktori
si neuspesni pri plneni povinnej dochadzky, z celkového poctu netispesnych ziakov.

Udaje o skolskej neuspesnosti ziakov pochadzajiicich zo SZP sa vyhodnocuju kazdoroéne
na zaklade podkladov UIPS. MSVVaS SR pri stanovovani oakavanej hodnoty vychadzalo zo
Statistickych udajov, ktoré ma k dispozicii UIPS a teda je mozno povaZzovat’ za relevantna.

Na to, ¢i je ofakavana hodnota dosiahnutelnd, nie je v sicasnosti mozné odpovedat, lebo
projekty prioritnej osi 3 OPV sa realizuju od roku 2010 a vplyv aktivit OPV bude realny az po
ich ukonceni.

Ukazovatele Prioritnej osi ¢. 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolocnost’ pre
Bratislavsky kraj maju tieto predpokladané pociatocné a ciel'ové hodnoty:

Tabul’ka ¢. 20:

Stav
Nazov Plnenie ku | Plnenie ku
Pocdiatoény | Oc¢akavany | 31.12.2010 | 30.6.2011
RO+SORO | RO+SORO

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 0 80 192 224
Skoly tispesné pri opakovanom hodnoteni kvality 0 90 0 0
Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori

; o 1ue A 0 7000 0 0
absolvovali programy d’al§iecho vzdelavania
Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych 0 15 73 73
zamestnancov
Absolventi terciarneho stupiia VS vzdelavania 8,3 12 2,2 -—
Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja "
zapojenych do d’alSieho vzdelavania 0 30 0,32 350
Pocet projektov na podporu l'udskych zdrojov v 0 10 0 0
centrach excelentnosti na VS a v SAV
Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja 0 20 0 0
do nadnarodnych vyskumnych projektov
Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii 0 15 0 0
podporenych z OPV
Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii 0 30 0 0
existujucich po ukonceni podpory z OPV
% obyvatel'ov zapojenych do celozivotného
vzdelavania na 100 obyvatelov vo veku 25-64 4,6 12,5 2,8 -—--
rokov

(*) — SORO ASFEU udava tato hodnotu ako pocet

Ukazovatel’ ,,Polet novovytvorenych vzdelavacich programov*
Metodika sledovania hodnoty tohto ukazovatela je definovand nasledovne: ,,Vzhl'adom na

potrebu systémového rieSenia reformy vzdelavania na vSetkych jeho stupiioch sa predpoklada
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najmi realizacia narodnych projektov v ramci Skolskej reformy v regionalnom skolstve (cca
50 pre ZS, SS) a realizacia dopytovo-orientovanych projektov na VS v poéte cca 30.“
Vzhl'adom ktomu, Ze v c¢ase stanovovania ocakdvanych hodnét ukazovatelov nebol
v platnosti novy Skolsky zdkon bol pojem ,novovytvoreny vzdeldvaci program® chépany
vramci ZS aSS ako program, ktory sa realizuje na vsetkych 8kolach v SR, je mozné
o¢akavan( hodnotu cca. 50 pre SS a ZS povaZovat’ za relevantni. Na tizemi Bratislavského
samospravneho kraja je v sucasnosti 11 VS, o pri poéte 30 novovytvorenych vzdelavacich
programov je cca. 3 na jednu $kolu. Vzhladom na velkost VS na tizemi Bratislavy je pocet
30 novovytvorenych vzdelavacich programov pre VS je relevantny.

Ciel'ova hodnota je k 30.6.2011 uz prekrocena.

Ukazovatel’ ,.Skoly uspe$né pri opakovanom hodnoteni kvality*

Statna $kolské indpekcia bude vykonavat’ vo vybranej vzorke ZS a SS, ktoré su prijimatelmi
NFP z OPV, komplexné inSpekcie (kvalitu podmienok, vysledkov a riadenia) tesne pred
zaCiatkom realizacie projektu a jeden az tri roky po jeho ukonceni. Idedlnym stavom by bolo
aby kazda ZS a SS, ktora realizuje projekt, bola uspesna pri opakovanom hodnoteni, t.j.
100%. Hodnota 90% je teda relevantna a dosiahnutel'na.

Ukazovatel’ ..Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho
vzdelavania“

V ramci metodiky merania tohto ukazovatela je uvedené: ,,Ciel'ova hodnota 7 000 predstavuje
cca 70 % z celkového poctu pedagogickych zamestnancov v Bratislavskom kraji v roku
2005. Vzhl'adom na potrebu systémového rieSenia d’alSiecho pedagogickych zamestnancov sa
predpokladéd najma realizacia narodnych projektov.*

Z hladiska celospolo¢enskej potreby je mozné povazovat’ o€akavanl hodnotu za relevantnu.
Vzdelavanie takéhoto poctu pedagdégov sa modze ukazat ako problémové aj vzhl'adom na
poCty lektorov aich vytaZenost. Mnohi lektori vyucuji popri svojej praci atiez to, ze
pedagogovia si musia pocas Skolského roku plnit’ svoje pracovné povinnosti. Do ivahy treba
brat’ aj to, Ze viaceri pedagdgovia sa zii€astnia viac ako jedného vzdelavania.

Dosiahnutie cielovej hodnoty sa moézZe ukazat ako problematické a tieZ bude obtiazne
rozpoznat’ ucast’ tej istej osoby na viacerych vzdelavacich aktivitach.

Ukazovatel ..Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov*

V metodike merania tohto ukazovatela je uvedené: ,,Vzhl'adom na potrebu systémového
rieSenia d’alSieho vzdelavania sa predpokladd najmé realizacia narodnych projektov* , t.j.
predpokladalo sa, ze Skolenia budu riadené prostrednictvom néarodnych projektov a teda
pedagdgovia budi po celom tzemi SR absolvovat’ tie isté Skolenia. V tom pripade pocet
roznych typov Skoleni nemusel byt vysoky. Bol by vysoky pocet ich opakovani. V tom
pripade by ich pocet bol relevantny.

Zmenou legislativy, ktord umoziiovala a podporovala Specifickost’ zamerania a tiez rdozne
formy dalSieho vzdelavania, priSlo k rozSireniu vzdeldvacich programov a ich zamerania.
Pocet skoleni preto niekol’kondsobne stiipol a ku 30.6.2011 je uz cielova hodnota dosiahnuta.
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Ukazovatel’ ..Absolventi tercidrneho stupiia VS vzdelavania (podet na 1000 obyvatel'ov)
Relevantnost’ a dosiahnutelnost’ ocakévanej hodnoty tohto ukazovatel’a je hodnotend v ramci
kontextovych ukazovatelov OPV.

Ukazovatel ,,Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSieho vzdelavania*
Vzhladom k tomu, Ze zamerom RO bolo zapojit' do d’alSieho vzdelavania cca. 1/3 poctu
zamestnancov vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji, je oCakavana hodnota ukazovatela
(30%) relevantna.

V monitorovacej sprave SORO ASFEU ku 30.6.2011 je uvedené ¢islo 35 ako dosiahnutd
hodnota ukazovatela.

Ukazovatel’ ,,Pocet zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSieho vzdelavania“ je
pouzity len v dvoch ZoNFP. Tieto su zatial v procese rozhodovania. O¢akavana hodnota

spolu za tieto Ziadosti je 60.
Z tychto udajov vyplyva, ze ak nebudu vyhlasované d’alSie vyzvy v tejto oblasti, ocakévana
hodnota nebude dosiahnuta.

Ukazovatel ,,Poget projektov na podporu l'udskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a
v SAV*

V ramci OP VaV, ktory priamo podporuje vytvaranie centier excelentnosti, bolo na zaklade
vyzvy zroku 2008 schvélenych 28 projektov na vytvorenie centier excelentnosti mimo
bratislavského samospravneho kraja a 17 vramci Bratislavského samospravneho kraja.
Z tychto udajov je vidiet, Ze centra excelentnosti st vytvorené vo vyS§om pocte ako 10.

Pocet projektov 10, ktoré predpokladd OPV, je relevantnd hodnota, nakolko na uzemi
Bratislavského samospravneho kraja je cca. polovica vSetkych vedecko-vyskumnych kapacit
SR.

Sti¢asna dosiahnut4 hodnota tohto ukazovatel’a je ku 30.6.2011 nulova. V ramci vyzvy OPV-
2010/4.2/03-SORO je podana len 1 ZoNFP, ktora uvadza tento ukazovatel s o¢akdvanou
hodnotou 20. Ziadost je v procese rozhodovania. Ciel'ova hodnota je dosiahnutelna.

Ukazovatel’ ,,Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadndrodnych
vyskumnych projektov*

Ocakavand hodnota 20% vychddza zo zdmeru zapojit' cca. 1/5 zamestnancov vyskumu
avyvoja do nadnarodnych vyskumnych projektov atak ich zapojit aj do dalSieho

vzdelavania. Je mozné ju povazovat za relevantnu.

Stcasna dosiahnutd hodnota tohto ukazovatel’a je ku 30.6.2011 nulova. V rdmci vyzvy OPV-
2010/4.2/03-SORO boli podané 2 ZoNFP, ktoré uvadzajii sumarnu o¢akavani hodnotu 30
zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do nadnarodnych vyskumnych projektov. Tieto
su zatial’ v procese rozhodovania. Z toho vyplyva, Ze cielova hodnota (ide o cca. 2 000 az
3 000 zamestnancov) nebude dosiahnuta.
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Ukazovatel’ ..Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV*

Zamerom RO bolo podporit’ aspon dve partnerstvd, resp. siete vyvoja a inovacii rocne
v Bratislavskom kraji. Pocet projektov 15 je relevantnd hodnota vzhladom na trvanie
programového obdobia.

V ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO je podané len 1 ZoNFP (NFP26140230013), ktora
uvadza ukazovatel’ ,,Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii“ s o¢akédvanou hodnotou 3.
Ziadost je v procese rozhodovania.

Ciel'ova hodnota nebude bez vyhlasenia d’alSich vyziev dosiahnuta.

Ukazovatel’ ,,Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujucich po ukonceni podpory z
OPV™

Snahou je, aby maximalny mozny pocet vytvorenych partnerstiev mal trvaly alebo dlhodoby
charakter. Z tohto titulu je o¢akavana hodnota 80% relevantna.

V ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO je podana len 1 ZoNFP (NFP26140230013), ktora
uvadza ukazovatel ,,PoCet partnerstiev a sieti vyvoja a inovdacii existujicich po ukonceni

podpory z projektu® s oéakavanou hodnotou 5. Ziadost’ je v procese rozhodovania.

Vzhladom k tomu, Ze ide o ten isty projekt, ako pri predchadzajiicom ukazovateli, je zrejmé, Ze
udaje ocakdavanych hodnét nie su sprdavne.

Je vSak mozné predpokladat’, ze vSetky tri partnerstva (hodnota 5 je zrejme preklep) budua
existovat’ aj po ukonceni podpory z OPV apreto mozno cielovi hodnotu povazovat za
dosiahnutu.

Ukazovatel’ ..Percento obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdelavania na 100
obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov (%)

Relevantnost’ a dosiahnutel'nost’ o¢akévanej hodnoty tohto ukazovatela je hodnotend v ramci
kontextovych ukazovatelov OPV.

Zaver:

Kontextove ukazovatele (celkom 6 ukazovatel’ ov)

Ciel'ové hodnoty tychto piatich ukazovatel'ov st postidené ako relevantné:

e vydavky na l'udské zdroje-(verejné vydavky spolu na vzdelavanie) ako podiel na HDP

e miera zamestnanosti spolu

e % obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdelavania na 100 obyvatel'ov vo veku
25-64 rokov

e stredoSkolsky vzdeland mladez

e percento populdcie (18 - 24) sniz§im strednym vzdelanim, ktori sa dalej
nevzdelavaju.

Jeden ukazovatel je postideny ako nerelevantny:

e absolventi tercidrneho stupiia VS vzdelavania.
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Jeden ukazovatel’ uz dosiahol o¢akavanu hodnotu:

stredoskolsky vzdelana mladez

Ako dosiahnutel’né su posudené hodnoty dvoch ukazovatelov:

vydavky na l'udské zdroje-(verejné vydavky spolu na vzdelavanie) ako podiel na HDP
percento populacie (18 - 24) snizSim strednym vzdelanim, ktori sa dalej
nevzdelavaju.

Hodnoty troch ukazovatel'ov su posudené ako dosiahnutel’né problematicky alebo nebudu

dosiahnuté:

miera zamestnanosti spolu
% obyvatel'ov zapojenych do celozivotného vzdelavania na 100 obyvatel'ov vo veku
25-64 rokov

absolventi terciarneho stupiia VS vzdelavania.

Prioritna os 1 (celkom 14 ukazovatel’ov)

Cielové hodnoty 13-tich ukazovatel'ov st postdené ako relevantné:

Skoly uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality

miera uplatnenia absolventov SS

pocet novovytvorenych vzdeldvacich programov

pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania
pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov

podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvysili efektivnost’ a kvalitu manazmentu
podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujicich po ukon¢eni podpory z OPV
miera uplatnenia absolventov VS na trhu prace

podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSieho vzdeldvania

pocet projektov na podporu I'udskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a v SAV
miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov

pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV

PISA index (pocet).

Jeden ukazovatel’ je postideny ako nerelevantny:

absolventi terciarneho stupiia VS vzdelavania (pocet/1000 obyvatel'ov).

Dva ukazovatele uz dosiahli ciel’ové hodnoty:

pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov

pocet novovytvorenych vzdelavacich programov.
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Pri 4-och ukazovatel'och je mozné predpokladat’, Ze cielova hodnota bude dosiahnuta aj bez
vyhlasovania d’alSich vyziev resp. pisomnych vyzvani:

Skoly uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality
miera uplatnenia absolventov SS

miera uplatnenia absolventov VS na trhu prace
PISA Index (pocet).

Cielové hodnoty 4-och ukazovatelov bude mozné dosiahnut len za predpokladu

vyhlasovania d’alSich vyziev resp. pisomnych vyzvani:

podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvysili efektivnost’ a kvalitu manaZmentu
podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujicich po ukonceni podpory z OPV
podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSicho vzdelavania

podet projektov na podporu ludskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a
v SAV.

Cielové hodnoty 4-och ukazovatel'ov zrejme nebudi naplnené:

pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania
miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov

pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV

absolventi terciarneho stupiia VS vzdelavania (pocet/1000 obyvatel'ov)

Prioritnd os 2 (celkom 8 ukazovatel’ov)

Ciel'ové hodnoty 6-tich ukazovatel'ov st postdené ako relevantné:

podiel sieti vytvorenych v rdmci uciacich sa regionov existujucich po ukonceni
podpory z OPV

pocet podporenych programov d’alSieho vzdeldvania

podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori po ukonceni programov dalSieho
vzdelavania zotrvali v systéme zdravotnictva

podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov

pocet vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov

percento obyvatel'ov zapojenych do celozivotného vzdeldvania na 100 obyvatelov vo
veku 25-64 rokov (%).

Pri dvoch ukazovatel'och sa relevantnost’ neda posadit’:

pocet lektorov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdeldvania
pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v ramci uciacich sa regionov.
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Pri 4-och ukazovatel'och je mozné predpokladat, Ze ciel'ova hodnota bude dosiahnuta aj bez
vyhlasovania d’alSich vyziev resp. pisomnych vyzvani:
e podiel sieti vytvorenych v ramci uciacich sa regionov existujucich po ukonceni
podpory z OPV
e pocet podporenych programov d’alSieho vzdelavania
e podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori po ukonfeni programov dalSicho
vzdelavania zotrvali v systéme zdravotnictva
e pocet vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

Cielové hodnoty dvoch ukazovatelov bude mozné dosiahnut’® len za predpokladu
vyhlasovania d’alSich vyziev resp. pisomnych vyzvani:
e pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v rameci uciacich sa regionov
e podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov.

Ciel'ova hodnota jedného ukazovatel'a zrejme nebude naplnena:
e percento obyvatel'ov zapojenych do celozivotného vzdelavania na 100 obyvatel'ov vo
veku 25-64 rokov (%)
Pri jednom ukazovateli nie je moZné posudit’ dosiahnutel’nost’:

e pocet lektorov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania

Prioritnd os 3 (celkom 7 ukazovatel’ov)

Cielové hodnoty vsetkych 7-tich ukazovatel'ov su postidené ako relevantné:

e pocet Ziakov s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami zapojenych do programov
vzdeldvania

e pocet programov formélneho vzdelavania pre osoby s osobitymi vzdelavacimi
potrebami

e pocet osdb, ktori sa podielaju na socidlnej inklizii 0s6b s osobitymi vzdelavacimi
potrebami vyskolenych v ramci programov d’alSieho vzdelavania

e pocet programov dalSieho vzdeldvania pre osoby podiel'ajice sa na socialnej inkluzii
0sdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami

e miera umiestnenia absolventov programov formalneho vzdeldvania pre osoby s
osobitymi vzdelavacimi potrebami

e miera umiestnenia absolventov programov dal§iecho vzdeldvania pre osoby s
osobitymi vzdelavacimi potrebami

e skolska netispesnost’ Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v ZS.
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Jeden ukazovatel uz dosiahol ciel’ovii hodnotu:
e pocet programov formalneho vzdelavania pre osoby s osobitymi vzdelavacimi
potrebami

Pri jednom ukazovateli je mozné predpokladat, Ze cielova hodnota bude dosiahnuta aj bez
vyhlasovania d’alSich vyziev, resp. pisomnych vyzvani:
e pocet programov d’alSicho vzdeldvania pre osoby podiel'ajuce sa na socialnej inklazii
0s0b s osobitymi vzdelavacimi potrebami.

Cielové hodnoty dvoch ukazovatelov bude moZné dosiahnut’ len za predpokladu
vyhlasovania d’alSich vyziev resp. pisomnych vyzvani:
e pocet ziakov s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami zapojenych do programov
vzdelavania
e pocet osdb, ktori sa podiel'aju na socidlnej inkluzii 0sob s osobitymi vzdeldvacimi
potrebami vyskolenych v rdmci programov d’al§ieho vzdelavania.

Pri troch ukazovatel'och nie je mozné posudit’ dosiahnutel’'nost’:
e miera umiestnenia absolventov programov formalneho vzdeldvania pre osoby s
osobitymi vzdelavacimi potrebami
e miera umiestnenia absolventov programov dalSieho vzdeldvania pre osoby s
osobitymi vzdeldvacimi potrebami
e skolska netispesnost’ Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v ZS.

Prioritna os 4 (celkom 11 ukazovatel’ov)

Ciel'oveé hodnoty 10-tich ukazovatel'ov st posudené ako relevantné:

e pocet novovytvorenych vzdelavacich programov

e Skoly Gspesné pri opakovanom hodnoteni kvality

e pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania

e pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov

e podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSieho vzdelavania

e pocet projektov na podporu udskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a v SAV

e miera zapojenia zamestnancov vyskumu avyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov

e pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV

e podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujiicich po ukonceni podpory z OPV

e 9% obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdeldvania na 100 obyvatel'ov vo veku
25-64 rokov.

Jeden ukazovatel je posudeny ako nerelevantny:
e absolventi tercidrneho stupiia VS vzdelavania.
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Tri ukazovatele uz dosiahli cieP’ové hodnoty:
e pocet novovytvorenych vzdelavacich programov
e pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov
e podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujiicich po ukonceni podpory z OPV.

Pri dvoch ukazovatel'och je mozné predpokladat’, ze cielova hodnota bude dosiahnuta aj bez
vyhlasovania d’alSich vyziev, resp. pisomnych vyzvani:
e Skoly uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality

e podet projektov na podporu ludskych zdrojov v centrich excelentnosti na VS
av SAV.

Cielové hodnoty dvoch ukazovatelov bude moZné dosiahnut’ len za predpokladu
vyhlasovania d’alSich vyziev resp. pisomnych vyzvani:

e podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSieho vzdelavania

e pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovéacii podporenych z OPV.

Ciel'ové hodnoty 4-och ukazovatel'ov zrejme nebudu naplnené:
e Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania
e Absolventi terciarneho stupiia VS vzdelavania
e Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadndrodnych vyskumnych

projektov
e 9% obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdeldvania na 100 obyvatelov vo veku
25-64 rokov.
Zhrnutie

Celkovy pocet ukazovatel'ov (kontextové ukazovatele a ukazovatele prioritnych osi 1 az 4) je
46.
Devit ukazovatelov sa vSak vyskytuje opakovane (2x) z dovodu sledovania rovnakych
ukazovatel'ov v zrkadlovych opatreniach:
e miera umiestnenia absolventov programov dalSiecho vzdeldvania pre osoby s
osobitymi vzdelavacimi potrebami
e miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov
e pocet novovytvorenych vzdeldvacich programov
e pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV
e pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdeldvania
e podet projektov na podporu 'udskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a v SAV
e pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov
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e podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujicich po ukonceni podpory z OPV
e podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSieho vzdelavania
e Skoly uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality

Dva kontextové ukazovatele boli prenesené aj na troven prioritnych osi:
e absolventi terciarneho stupiia VS vzdelavania (prioritna os 1 a 4)
e % obyvatelov zapojenych do celozivotn¢ho vzdelavania na 100 obyvatel'ov vo veku
25-64 rokov (prioritna os 2 a 4)

Celkovy pocet ukazovatel'ov, ktorych o¢akavané hodnoty boli posidené ako nerelevantné, je
3. V skuto¢nosti vSak ide o jeden ukazovatel’ ,,absolventi terciarneho stupia VS vzdelavania“,
ktory sa vyskytuje trikrat (ako kontextovy ukazovatel’ a ukazovatel’ prioritnych osi 1 a 4).
Statistické hodnoty uvadzané Eurostatom pre vybrané krajiny EU sa pohybuju od 0,2 po 2,6
(roky 2003 az 2010). O¢akavana hodnota je 12. Tu ide zrejme o nepresné stanovanie ciel'ove]
hodnoty.

Cielové hodnoty dvoch ukazovatelov ,,pocet lektorov, ktori absolvovali programy d’alSicho
vzdeldvania®“ a ,,pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v rdmci uciacich sa regionov* nie
je mozné posudit. Oba ukazovatele st ukazovatemi prioritnej osi 2, v ramci ktorej st
podporované aktivity d’alSieho vzdelavania.

Ciel'ova hodnota ukazovatela (1000) ,,pocet lektorov, ktori absolvovali programy d’alSieho
vzdelavania® je len tzv. odbornym odhadom.

Ocakavand hodnota 20 sieti vychddza zo zameru podporit’ vytvorenie asponi troch sieti
v kaZzdom kraji, mimo bratislavského samospravneho kraja. V programovom obdobi 2004 —
2006 v ramci Sektorového operacného programu Ludské zdroje bolo implementovanych
sedem pilotnych projektov zameranych na uciace sa regiony. Vystupy projektov poskytli
testovaciu bazu pre realizdciu narodného programu pre uciace sa regiony.

Relevantnost’ ocakavanych hodnét tychto dvoch ukazovatel'ov nie je mozné urcit’, nakol'ko
v tychto oblastiach ma SR zatial’ len minimalne skusenosti. Prave realizacia aktivit prioritnej
osi 2 poskytne potrebné udaje a poznatky pre buduce obdobie.

Ciel'ové hodnoty ostatnych ukazovatel'ov je mozné povaZovat za relevantné.

Ku 30.06.2011 7 ukazovatelov presiahlo cielové hodnoty. Pri 13-tich ukazovatel'och je
mozné predpokladat’, ze cielova hodnota bude dosiahnuté aj bez vyhlasovania d’al§ich vyziev.
Cielové hodnoty 10-tich ukazovatelov bude moZzné dosiahnut len za predpokladu
vyhlasovania d’alSich vyziev resp. pisomnych vyzvani.

Celkovy pocet ukazovatelov, ktorych ocakdvané hodnoty zrejme nebudii naplnené, je 12.
V skutocnosti sa ide len o 6 ukazovatel'ov, nakol’ko 2 z nich sa opakuji 2x a dva 3x. Jedna sa
o tieto ukazovatele (v zatvorke su uvedené ciel'ové hodnoty):
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e % obyvatel'ov zapojenych do celozivotného vzdelavania na 100 obyvatel'ov vo veku
25-64 rokov (12,5% obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdelavania
prekracujuicom 4 hodiny v ¢ase prieskumu na 100 obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov)

e absolventi terciarneho stupiia VS vzdelavania — (12 absolventov terciarneho stupiia VS
vzdelavania (doktorandov) na 1000 obyvatel'ov vo veku 20-29 rokov)

e miera zamestnanosti spolu (63,4% populacie 15-64 zamestnanych na celkovej
populacii danej vekovej kategorie)

e miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov (20% zamestnancov vyskumu a vyvoja)

e pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV (podporit 45
partnerstiev za celu SR)

e pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania
(57 000 pedagogickych zamestnancov za celu SR)

Problematickd dosiahnutel'nost’ prameni z prili§ ambiciézne stanovenych cielovych hodnot.
Prvé tri vysSie uvedené ukazovatele su vSak kontextové a teda ich dosiahnutie ovplyviiuje
implementacia OPV len nepriamo.

Celkovy pocet ukazovatelov, ktorych dosiahnutelnost’ ocakédvanych hodnét nie je mozné
posudit, je 4. Ide o tieto ukazovatele:
e pocet lektorov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania
e miera umiestnenia absolventov programov formalneho vzdelavania pre osoby s
osobitymi vzdelavacimi potrebami
e miera umiestnenia absolventov programov dalSiecho vzdelavania pre osoby s
osobitymi vzdelavacimi potrebami
e kolska neuspesnost’ Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v ZS

Hospodarnost’ o¢akdvanych hodnét tychto ukazovatel'ov nie je mozné urcit’, nakol’ko v tychto
oblastiach st v SR zatial' len minimélne skusenosti. Prave realiz4cia projektov podporenych
prostrednictvom OPV by mala poskytnit’ potrebné tidaje a poznatky pre buduce obdobie.
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4.7 Su cielové hodnoty meratel’nych ukazovatel’ov programu nastavené
hospodarne (je zachovany hospodarny pomer medzi vstupom a vystupom)?

Pri hodnoteni hospodérnosti vychadzal hodnotitel’ zo vzorky vybratych projektov v pocte 10
dopytovo orientovanych projektov za kazdé opatrenie (vynimku tvori len opatrenie 4.2, kde
st v suCasnosti v realizacii len dva projekty) a 2 zrkadlové ndrodné projekty (vzdy jeden za
mimo bratislavské samospravne kraje a Bratislavsky samospravny kraj).

Vzorka projektov bola vyberand tak, aby reprezentovala Siroky okruh zamerania a siCasne
tak, aby zrkadlové projekty mohli byt porovnané, t. j. boli vyberané projekty s podobnym
zameranim v mimo bratislavskych samospravnych krajoch a v Bratislavskom samospravnom
kraji.

Zoznam vybranych projektov je uvedeny v Prilohe €. 1.

Z hodnotenia boli vyradené tieto projekty:

Tabulka ¢. 21:

Opatrenie Kéd Nazov Pricina

1.2 26110230032 | Modernizacia a zefektivnenie manazmentu univerzity rozpocet neprilozeny

Rozvoj systému vzdelavania v strojarskom a
2.1 26120130010 | elektrotechnickom sektore s mimoriadne ukonceny
dorazom na inovacny a $tihly manazment

Pilotny projekt pripravy IZ pre sektor zdravotnictva

2.2 26120230005 VUC Pretov

mimoriadne ukonceny

3.1 26130130022 | Lomnicka romska a obc¢ianska mimoriadne ukonéeny

Pilotny projekt vzdelavania telesne znevyhodnenych

3.2 26130230008 . prijimatel’ v likvidacii
0s6b

3.2 26130230009 | Vidime srdcom mimoriadne ukonceny

3.2 26130230010 | Viac vedomosti - viac moznosti mimoriadne ukonéeny

3.2 26130230023 | Fotografovanim za $tastim rozpocet poskodeny

4.1 26140130029 | Hradajme nové cesty k mudrosti a radosti mimoriadne ukonceny

Hodnotitel’ vyberal udaje z poslednej monitorovacej spravy a z rozpoctu projektu. V pripade,
ze projekt uz bol ukonceny, boli z poslednej zaverecnej spravy vybrané skutocné hodnoty
ukazovatelov. V pripade projektov, ktoré su v realizicii, boli do hodnotenia prevzaté
planované hodnoty ukazovatel'ov.

Posledné monitorovacie spravy vybratych ndrodnych projektov vykazovali vySSie plnenie
hodndt ukazovatel'ov ako bolo planované, preto bolo do hodnotenia prevzaté skutocné
plnenie.
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Z rozpoctu projektu boli sledované nasledujuce udaje:

e Persondlne naklady na riadenie, administrativua a monitorovanie v ¢leneni na interné
a externé naklady

e Pocet o0sob na riadenie, administrativu a monitorovanie v ¢leneni na internych
zamestnancov a externych pracovnikov

e Priemerna hodinovd odmena na osobu pre internych zamestnancov a externych
pracovnikov

e Celkova suma na zariadenie a vybavenie

e Néklady na publicitu

e Naéklady na realizéciu aktivit projektu

e Priemernd hodinovd odmena na ,,vyucujiicu osobu® (lektor, expert pre dant oblast)
v Cleneni na internych zamestnancov a externych pracovnikov

e Hodnoty ukazovatelov, pricom sa brala do Uvahy ,jednotnost ukazovatela®, t. j.
ukazovatela, ktory je pouzitelny pre vSetky projekty

e Celkové opravnené naklady

Personilne naklady na riadenie, administrativu a monitorovanie

Zudajov zrozpoctov boli vybrané celkové ndklady na riadenie, administrativu
a monitorovanie interné aexterné, pocty osOb internych zamestnancov a externych
pracovnikov a vypocitand ich priemernd hodinova odmena.

Pocet internych zamestnancov vo vsetkych sledovanych projektoch sa pohyboval od 2 do 15
a pocet externych pracovnikov sa pohyboval od 0 do 7.

Len jeden projekt sa vyc€lefiuje z uvedenych intervalov, ato projekt 26110230020 Rozvoj
Pudskych zdrojov a zabezpecenie kvality na Slovenskej pol'nohospodarskej univerzite v Nitre,
ktory vykazuje 23 internych zamestnancov. Priemernd hodinovd odmena je vSak len 6,23
EUR. Externi pracovnici sa na riadeni a monitoringu nepodiel’aju.

. . . . .. vu . wbouil z bri ) e i
PocCty osOb na riadenie, administrativu a monitoring nevyboc riemeru a je mozné ich
povazovat’ za primerané.

Priemernd hodinovd odmena sa pohybovala od 5,05 EUR do 12,39 EUR pre internych
zamestnancov a od 8,30 EUR do 19,92 EUR pre externych pracovnikov. Tieto hodnoty
mozno povazovat' za primerané.

V rozpocte projektu 26140130013 v polozke 3.3.3. Externy monitoring je vo vydavkoch
spolu uvedend hodnota 26,6 EUR, co je zhodné s jednotkovou cenou za projekt. Toto
povazujeme za nelogické a ide zrejme o chybu v rozpocte.

V tabulke €. 22 st uvadzané priemerné hodnoty za jednotlivé opatrenia.
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Tabulka ¢. 22:

Priemerné naklady - interné Priemerné naklady - externé | Priemerné | Priemerné
Op. naklady na|niklady na
personalne hodinova | personilne hodinova ?sobu . osobu .
vydavky CEULY mzda vydavky DS mzda interne externe
1.1 15629,5 6,9 6,77 5356,83 1,5 14,55 2265,14 3571,22
1.2 59763,97| 11,78 7,28 10547,56( 0,33 5,67 5074,30, 31642,67
2.1 38693,73 5,67 9,75 10702,56| 1,56 11,58 6828,31 6880,21
2.2 77322,55 6,33 9,03 39234,55 1,33 6,23| 12208,82| 2942591
3.1 14166,19 6,44 7,66 3313,67] 1,00 8,68 2198,20 3313,67
3.2 16608,06| 11,83 7,79 7382,23] 2,33 16,60 1403,50 3163,81
4.1 9627,03 8,44 7,05 3251,84/ 1,00 10,94 1140,04 3251,84
4.2 55599,58 6,00 7,57 4200,00, 0,50 5,00 9266,60 8400,00
Priemer 35926,33 7,92 7,86 10498,66, 1,19 9,91 5048,11) 11206,17
Z hladiska hospodarnosti je vyhodnejSie riadit a monitorovat projekt vlastnymi

zamestnancami. Ich priemerna hodinova odmena je nizsia o cca. 2 EUR.

Tiez ndklady na jedného extern¢ho pracovnika sii dvojnasobné v porovnani s ndkladmi na
jedného interného zamestnanca.

Z priemernych poctov pracovnikov je vidiet, ze prijimatelia sa spravali hospodarne, nakol'ko
vacsinu ¢innosti spojenych s riadenim a sledovanim projektov riesili prostrednictvom svojich
zamestnancov.

Naklady na zariadenie a vybavenie

Hodnotitel’ zhodnotil jednotlivé ndkladové polozky na zariadenie a vybavenie. Predpokladané
ceny v projektoch st redlne anepresahuji hodnoty, ktoré boli bezné na trhu v Case
predkladania ZoNFP. V projektoch sl ziadané len zaradenia IKT a zariadenia potrebné na
a ziskanie  praktickych a skusenosti.  Celkové
v jednotlivych projektoch su rdézne podla rozsahu potrebnych zariadeni tak, aby sa dosiahol
predpokladany ciel’.

vyucbu, zaskolenie navykov sumy

Naklady na publicitu

Néklady na publicitu sa pohybuji od 164,04 EUR po 611 921,6 EUR. Su zavislé od velkosti
projektu a teda od poctu reklamnych a informa¢nych materidlov, od poctu inzercii,
workshopov a konferencii.

V projektoch zo vSetkych opatreni boli jednotlivé polozky zddévodnené okrem projektov
opatrenia 2.2.
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V projekte 26120230008 je pri polozke ,,Propaga¢ny material*“ v hodnote 16 596,96 EUR je
uvedené zdovodnenie: ,,Cena zahfnia nakup propaga¢ného materialu, ako napr. pera, notesy...
Pri vypocte sme vychddzali z predpokladu, nakol'ko vysledok verejného obstardvania eSte nie
je znamy*“. Projekt predpoklada 197 os6b zapojenych do aktivit projektu.

V projekte 26120230016 je pri polozke ,,Propagacny material v hodnote 8 000 EUR je
uvedené zdovodnenie: ,,Nakup reklamnych predmetov pre zabezpecenie publicity projektu,
uréené pre verejnost, projektovy tim, odbornych pracovnikov projektu pocas celej doby
realizacie reklamné predmety budi obsahovat’ logd, nazov projektu a pod. v sulade s
Manualom pre publicitu a informovanost’ (napr. pera, bloky, hrnéeky a iné)*“. Projekt
predpokladéa 100 osdb zapojenych do aktivit projektu.

Tieto dve polozky povazujeme za nedostato¢ne zdévodnené a nie je mozné zodpovedat’ na ich
hospodarnost’.

V rozpocte projektu 26110130083 su zrejme nespravne vyplnené hodnoty v polozkach 4.1.1.
Letaky, skladacky, 4.1.2. Plagaty a 4.1.5. Oznacenie projektu. Vydavky spolu st niZSie ako
jednotkova cena.

Je mozné oznacit ndklady na publicitu za oddovodnené aceny za jednotlivé polozky
zodpovedajuce podmienkam trhu.

Naklady na realizaciu aktivit projektu

Priemerna hodinovd odmena za ,,vyucujicu osobu® (lektor, expert pre dani oblast) sa
pohybovala od 4,97 EUR do 18,08 EUR pre internych zamestnancov a od 11,62 EUR do 35
EUR pre externych pracovnikov.

Priemerna hodinovd odmena za vsetky sledované projekty je pre internych zamestnancov
10,42 EUR a pre externych pracovnikov 22,75 EUR.

Tieto hodnoty mozno povaZzovat' za primerané.

V troch projektoch 26130230011, 26130230013 a 26130230016 je predpokladana hodinova
odmena pre zahranicného experta 100 EUR a vjednom projekte (26120230015) je
predpokladana hodinova odmena pre zahrani¢ného experta 110 EUR. Tieto hodnoty zrejme
nie su adekvatne nastavené, nakol’ko odmeny pre expertov sa pohybuji podstatne nizsie.

Rozpocty projektov v opatreni 2.2 boli vyplnené vel'mi stru¢ne. Polozky boli udavané jednou
sumou za projekt a zdovodnenie bolo vo vicSine pripadov len velmi stru¢né a vSeobecné.
V mnohych pripadoch nebolo mozné zhodnotit’ primeranost’ nakladov.

Pomer medzi priemernymi vydavkami za vybavenie, publicitu, riadenie a celkovymi
opravnenymi vydavkami za jednotlivé opatrenia a NP je ukézany v tabulke ¢. 23:
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Tabulka €. 23:

Néklady na Niaklady na Naklady na Niaklady na
Opatrenie aktivity/celkové publicitu/celkové vybavenie/celkové riadenie/celkové
opravnené vydavky opravnené vydavky opravnené vydavky opravnené vydavky
1.1 0,66 0,01 0,17 0,16
1.2 0,74 0,01 0,13 0,12
2.1 0,78 0,02 0,06 0,14
2.2 0,84 0,03 0,05 0,08
3.1 0,71 0,01 0,15 0,13
32 0,65 0,01 0,15 0,19
4.1 0,74 0,01 0,17 0,08
4.2 0,75 0,02 0,09 0,14
Priemer za 0,73 0,02 0,12 0,13
opatrenia
NP 0,63 0,02 0,24 0,11
Priemer 0,72 0,02 0,13 0,13
spolu

Nizsie hodnoty nékladov na vybavenie pre opatrenia 2.1 a 2.2 vyplyvaja z toho, Ze niektoré
projekty neuvadzali ndklady na vybavenie.

Z udajov v tabul’ke je vidiet, ze pomer medzi jednotlivymi druhmi nékladov je vyvazeny

a najvyssi podiel ndkladov (min. 63% pri NP) je ureny na priame aktivity projektov. Na
riadenie a monitoring nie je presiahnutd hodnota 20% ana publicitu nie je pouzitych
priemerne viac ako 3%.

Celkovo je moZzné skonStatovat, Ze je dodrZiavand zisada hospodarnosti a pomery
jednotlivych druhov nékladov ku celkovym opravnenym vydavkom su primerané.

Zaver: V ramci projektov OPV je dodrziavand zasada hospodarnosti. Je potrebné zamerat
pozornost’ na projekty realizované v radmci opatrenia 2.2. Z rozpoctov vybranych projektov

tohto opatrenia je problematické zistit' hospodarnost’, nakol’ko zdovodnenie rozpoctovych
poloziek nie je dostatocné.

Trieda dévernosti: VEREJNE

70




4.8 Je hospodarnost’ rovnaka medzi ciePom Konvergencia a ciePom
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (porovnanie zrkadlovych
opatreni)?

V ramci ciel'a Konvergencia su podporované aktivity prioritnych osi 1, 2 a 3. Ciel’ Regionédlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ je podporovany prostrednictvom prioritnej osi 4.

Pre  porovnanie  hospodérnosti  medzi cielom  Konvergencia  a Regionédlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ je potrebné porovnat’ hodnoty dosiahnuté:

e vramci opatrenia 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu a opatrenia 4.1 Premena
tradi¢nej Skoly na modernt pre Bratislavsky samospravny kraj.

e v ramci opareni 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej
spolo¢nosti, 2.1. Podpora dalSicho vzdeldvania a opatrenia 4.2 ZvySovanie
konkurencieschopnosti Bratislavského samospravneho kraja prostrednictvom rozvoja
vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania.

Porovnanie hospodarnosti opatreni 1.1 a 4.1

Riadenie, administrativa a monitoring dopytovo-orientovanych projektov

Pocet internych zamestnancov vo sledovanych projektoch opatrenie 1.1 sa pohyboval od 2 do
11 a pocet externych pracovnikov sa pohyboval od 0 do 3.

Pocet internych zamestnancov vo sledovanych projektoch opatrenie 4.1 sa pohyboval od 2 do
15 a pocet externych pracovnikov sa pohyboval od 0 do 2.

Priemerna hodinové odmena sa pohybovala za opatrenie 1.1 od 5,54 EUR do 8,63 EUR pre
internych zamestnancov a od 12 EUR do 19,92 EUR pre externych pracovnikov.

Priemerna hodinova odmena sa pohybovala za opatrenie 4.1 od 5,78 EUR do 9,42 EUR pre
internych zamestnancov a od 13,27 EUR do 19,92 EUR pre externych pracovnikov.
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Tabulka €. 24: Priemerné hodnoty za opatrenia 1.1 a 4.1:

Priemerné naklady - interné Priemerné naklady - externé | Priemerné | Priemerné
naklady na|ndklady na
Op.
il hodi . i1 hodi i osobu - osobu -
personalne odinova | personalne odinova | ..« terné
vydavky osoby mzda vydavky osoby mzda fnterne externe
1.1 15629,5 6,9 6,77 5356,83 1,5 14,55 2265,14 3571,22
4.1 9627,03 8,44 7,05 3251,84| 1,00 10,94 1140,04 3251,84
Rozdiel 6002,47 -1,54 -0,28 2104,99 0,5 3,61 1125,1 319,38

V Bratislavskom samospravnom kraji je v projektoch pocitané s vy$sim poctom pracovnikov
a s ich vy$Sou hodinovou odmenou ako v mimo bratislavskych samospradvnych krajoch. Pri
externych pracovnikoch je opac¢né tendencia.

V mimo bratislavskych samospravnych krajoch vSak uvadzaji omnoho vysSiu vytazenost
internych riadiacich pracovnikov pri riadeni projektu. Pocet odpracovanych hodin je v
opatreni 1.1 2308,64 av opatreni 4.1 1365,53. V ramci riadenia a monitoringu projektov
opatrenia 1.1 teda odpracuju interni zamestnanci o cca. 1000 hodin viac ako pri projektoch
v opatreni 4.1. Z toho titulu je aj priemerny néklad na jedného interné¢ho pracovnika vyssi
vopatreni 1.1 otakmer 100%. Priemerné naklady na jedného externého pracovnika su
priblizne rovnaké a lisia sa 0 9%.

Rozdelenie nakladov projektov

Pomer medzi priemernymi vydavkami za vybavenie, publicitu, riadenie a celkovymi
opravnenymi vydavkami za opatrenia 1.1 a 4.1 je ukdzany v tabulke €. 25:

Tabul’ka ¢. 25:

Naklady na Naklady na Néklady na Naklady na
Opatrenie aktivity/celkové publicitu/celkové vybavenie/celkové riadenie/celkové
opravnené vydavky opravnené vydavky opravnené vydavky opravnené vydavky
1.1 0,66 0,01 0,17 0,16
4.1 0,74 0,01 0,17 0,08
Rozdiel -0,08 0 0 0,08

Pomer nékladov na publicitu a vybavenie ku celkovym opravnenym nakladom je pre obe
opatrenia rovnaky. Pri opatreni 4.1 je o 8% nakladov viac vynakladanych na aktivity projektu.

Z vyssie uvedenych tudajov vyplyva, ze vramci dopytovo orientovanych projektov je
vynakladanych na riadenie a monitoring v rdmci projektov opatrenia 1.1 o 100% viac
prostriedkov ako pri opatreni 4.1 (16% opatrenie 1.1 a 8% opatrenie 4.1).
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Podl'a hodnotenej vzorky projektov dévaji v Bratislavskom samospravnom kraji tieto
,usetrené® prostriedky do aktivit projektu.

Porovnanie hospodarnosti opatreni 1.2, 2.1 a 4.2

Riadenie, administrativa a monitoring dopytovo-orientovanych projektov

Pri hodnoteni hospodarnosti treba vziat’ do uvahy fakt, Ze v ramci opatrenia 4.2 st hodnotené
len dva projekty. V opatreniach 1.2, 2.1 je hodnotenych 18 projektov. Preto porovnania
nemaju dostatocnu vypovednu hodnotu a nie je mozné z nich urobit’ relevantny zaver.

Pocet internych zamestnancov v sledovanych projektoch opatrenia 1.2, 2.1 sa pohyboval od 0
do 23 a pocet externych pracovnikov sa pohyboval od 0 do 5.

Pocet internych zamestnancov v sledovanych projektoch opatrenia 4.2 sa pohyboval od 4 do 8
a pocet externych pracovnikov sa pohyboval od 0 do 1.

Priemernd hodinovéd odmena sa pohybovala za opatrenie 1.2, 2.1 od 6,14 EUR do 11,84 EUR
pre internych zamestnancov a od 9 EUR do 18 EUR pre externych pracovnikov.

Priemerna hodinova odmena sa pohybovala za opatrenie 4.2 od 7 EUR do 8,13 EUR pre
internych zamestnancov a 10 EUR pre externych pracovnikov.

Tabulka ¢. 26: Priemerné hodnoty za opatrenia 1.2, 2.1 a 4.2:

Priemerné niklady - interné Priemerné niklady - externé | Priemerné | Priemerné
Op naklady na|ndklady na
| personalne osob hodinova | personalne osob hodinova f’s"b“ - osobu -
vydavky y mzda vydavky Y| mzda interne externe
1.2,2.1 49228,85 8,17 8,52 10625,06) 0,94 8,62 6025,56| 11303,26
4.2 55599,58 6 7,57 4200 0,5 5 9266,60 8400,00
Rozdiel -6370,73 2,17 0,95 6425,06| 0,44 3,62 -3241,04  2903,26

V Bratislavskom samospravnom kraji je v projektoch pocitané s niz§im poctom pracovnikov
a s ich niZzSou hodinovou odmenou ako v mimo bratislavskych krajoch.

V projektoch opatrenia 4.2 je vykazand vysSia vytazenost' internych riadiacich pracovnikov
pri riadeni projektu. Pocet odpracovanych hodin je v opatreniach 1.2, 2.1 5778,03 a v opatreni
4.2 7344,73. V ramci riadenia a monitoringu projektov opatrenia 4.2 teda odpracuju interni
zamestnanci o cca. 1500 hodin viac ako pri projektoch v opatreniach 1.2, 2.1.
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Rozdelenie nakladov projektov

Pomer medzi priemernymi vydavkami za vybavenie, publicitu, riadenie a celkovymi
opravnenymi vydavkami za opatrenia 1.2, 2.1 a 4.2 je ukézany v tabulke ¢. 27:

Tabulka ¢. 27:

Néklady na Niaklady na Néklady na Naklady na
Opatrenie aktivity/celkové publicitu/celkové vybavenie/celkové riadenie/celkové
opravnené vydavky opravnené vydavky | opravnené vydavky opravnené vydavky
1.2,2.1 0,76 0,01 0,09 0,14
4.2 0,75 0,02 0,09 0,14
Rozdiel 0,01 -0,01 0 0

Z udajov v tabulke vyplyva, Ze rozdelenie celkovych opravnenych nakladov na jednotlivé
druhy nékladov je takmer zhodné pre projekty realizované v Bratislavskom samospravnom

kraji a v mimo bratislavskych samospravnych krajoch.

Zaver: Hospodarnost’ projektov v ramci jednotlivych cielov Konvergencia a cielom

Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ nie je rovnaka. Neboli vSak zistené ziadne

skutocnosti, ktoré by poruSovali zasadu hospodarnosti.
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4.9 Su stratégie zadefinované v operaCnom programe naplnané?

Stratégia OP Vzdelavanie definuje ciele a jednotlivé tematické oblasti podpory, ktoré je
nevyhnutné rieSit v rdmci OP Vzdelavanie z hl'adiska naplnenia Lisabonskych cielov a
zamerov reformy vzdeldvacieho systému. Na zaklade vysledkov socio-ekonomickej analyzy
bol globalny ciel’ programu definovany ako ,,Zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopnosti
SR prostrednictvom prisposobenia vzdelavaciecho systému potrebam vedomostnej
spolo¢nosti*. Na dosiahnutie globalneho ciela OPV bola zvolena stratégia, ktora sa zameriava
na tri kl'acové segmenty celozivotného vzdelévania:

1) regionalne Skolstvo, ktoré je predmetom prioritnej osi 1, 3 a 4;
2) vysoké skolstvo, ktoré je tiez predmetom prioritnej osi 1 a 4;
3) dalSie vzdelavanie rozpracované v prioritnej osi 2 a 4.

Specialna pozornost’ je venovana problematike 0sob s osobitymi vzdelavacimi potrebami
v rdmci prioritnej osi 3. Vzhladom na potrebu uskuto¢nenia reformy vo vysSie uvedenych
oblastiach aj na uzemi Ciela Regiondlna konkurencieschopnost a zamestnanost bola
samostatne vyclenena prioritna os 4, ktord pokryva izemie Bratislavského kraja.

Stratégia opera¢ného programu je premietnuta do cielov na Grovni prioritnych osi a na irovni
opatreni. Kazdé opatrenie méa definovany ciel' opatrenia a niekol’ko Specifickych ciel'ov.
Jednotlivé ciele su naplhané prostrednictvom implementacie narodnych a dopytovo-
orientovanych projektov. Ich prehl'ad a vzdjomnd previazanost’ s cielmi programu je uvedena
v tabul’kach ¢. 28-31:
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Tabulka ¢. 28:

Dopytovo orientované projekty

Prioritna os / CieP prioritnej osi / opatrenia Narodné projekty Pocet Pocet
Opatrenie (pisomné vyzvania) Kéd vyzvy dorucenych | schvalenych
Ziadosti Ziadosti
Prioritna os 1 Hlavny ciel’:
Reforma systému Uskuto¢nit’ reformu vzdelavania na ZS a SS a podporit’
vzdelavania zvySovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania a kvality
N c . : I . . 7 1114 422
a odbornej pripravy Pudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji s ciePom pripravit’
absolventa pre aktuilne a perspektivhe potreby
vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace.
1.1 Premena tradi¢nej Ciel opatrenia:
Skoly na modernu Uskutoénit® obsahovii prestavbu vzdeldvania na ZS a SS
a s vyuzitim inovovanych foriem a metdéd vyucby pripravit
, . . 7 1010 358
absolventa pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej
spoloc¢nosti, ako aj pre jeho nadvizujuce vzdelavanie v systéme
VS a dalsieho vzdelévania.
Specificky ciel eVzdelavanie ucitel'ov
Inovovat’ obsah a metddy, skvalitnit' vystupy vzdeldvania pre | ZS v oblasti cudzich
potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti. jazykov
'?Z‘c’lggsﬁgi srocesu | OPV-2008/1.1/01-SORO 119 20
na 78 OPV-2008/1.1/02-SORO 192 61
«Modernizacia OPV-2008/1.1/04-SORO 184 75
L OPV-2008/1.1/03-SORO 361 144
vadeldvacicho procesu | py; 50091.1/05-SORO 154 58

na S$

eVzdelavanie ucitelov v
suvislosti s tvorbou
Svp

eVzdelavanie pedag.
zamestnancov MS

OPV-2011/1.1/06-SORO
OPV-2011/1.1/07-SORO

Specificky ciel

Orientovat’ pripravu a dalSie vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov na ziskavanie a rozvoj kompetencii potrebnych
na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

eVzdelavanie ucitelov
ZS v oblasti cudzich
jazykov

eModernizacia
vzdelavacieho procesu
na ZS

OPV-2011/1.1/06-SORO
OPV-2011/1.1/07-SORO
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eModernizacia
vzdelavacieho procesu
na SS

eVzdelavanie ucitelov v
suvislosti s tvorbou
Svp

eVzdelavanie pedag.
zamestnancov MS

eHodnotenie kvality
vzdelavania na ZS a SS

Specificky ciel”:
Skvalitnit’ spravu a manazment $kol a stimulovat’ ich k vicsej
otvorenosti k potrebam miestnych komunit.

eExterné hodnotenie
kvality skoly

Specificky ciel”
Zabezpecovat' instituciondlnu kvalitu $kél a  Skolskych
zariadeni.

eExterné hodnotenie
kvality skoly

eHodnotenie kvality
vzdelavania na ZS a SS

1.2 Vysoké skoly
a vyskum a vyvoj ako

Ciel opatrenia:
Podporit’ zvySovanie kvality vzdeldvania arozvoj ludskych

motory rozvoja zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja scielom dosiahnut 0 104 64
vedomostne;j neustdlu adaptaciu VS na aktudlne a perspektivne potreby
spolo¢nosti vedomostnej spolo¢nosti.
Specificky ciel’
Plrjispgscﬁfit’ vysokoskolské vzdeldvanie potrebam vedomostnej OPV-2009/1.2/01-SORO 32 38
o OPV-2010/1.2/02-SORO 52 26
spolo¢nosti.
Specificky ciel” OPV-2009/1.2/01-SORO 52 38
Podporovat’ princip kultary kvality na VS. OPV-2010/1.2/02-SORO 52 26
Specificky ciel” OPV-2009/1.2/01-SORO 52 38
Zvysit kvalitu a rozvijat’ l'udské zdroje vo vyskume a vyvoji. OPV-2010/1.2/02-SORO 52 26
Specificky ciel”
Podporit’ spolupracu medzi VS, organiziciami vyskumu a OPV-2009/1.2/01-SORO 52 38
vyvoja a sukromnym sektorom na narodnej a medzinarodnej OPV-2010/1.2/02-SORO 52 26
arovni.
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Opatrenie 1.1 je nosnym opatrenim opera¢ného programu s najvyssou alokaciou. Ciel’ opatrenia sa napiia prostrednictvom $tyroch $pecifickych
cielov:

e Specificky ciel' ,,Inovovat obsah a metédy, skvalitnit' vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti je
napliany prostrednictvom implementacie 5-tich narodnych projektov a priblizne 350 dopytovo-orientovanych projektov podanych
v ramci siedmich vyziev.

e Specificky ciel’ ,,Orientovat’ pripravu a d’alsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskavanie a rozvoj kompetencii potrebnych
na premenu tradi¢nej $koly na modernt“ bol doposial’ napiiiany prostrednictvom 6-tich narodnych projektov, v roku 2011 boli vyhlasené
aj 2 vyzvy na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov.

o Specificky ciel ,,Skvalitnit’ spravu a manazment $kol a stimulovat’ ich k vi&Sej otvorenosti k potrebAm miestnych komunit“ je zatial
napliiany iba prostrednictvom narodného projektu zameraného na hodnotenie kvality skoly.

e Specificky ciel’ ,,Zabezpetovat institucionalnu kvalitu $kol a $kolskych zariadeni® je napliiany prostrednictvom dvoch narodnych
projektov zameranych na hodnotenie kvality.

Ciel’ opatrenia 1.2 zameraného na vysoké $koly a SAV sa napiiia prostrednictvom §tyroch $pecifickych cielov, a to ,,Prispdsobit’ vysokoskolské
vzdelavanie potrebam vedomostnej spolo¢nosti®, ,,Podporovat’ princip kultury kvality na VS¥, ,,Zvysit kvalitu a rozvijat' l'udské zdroje vo
vyskume a vyvoji“ a ,,Podporit’ spolupracu medzi VS, organiziciami vyskumu a vyvoja a sikromnym sektorom na narodnej a medzinarodnej
tirovni“. Vsetky $tyri $pecifické ciele sa zatial' napliajii prostrednictvom 64 dopytovo-orientovanych projektov schvalenych v ramci dvoch
vyziev v rokoch 2009 a 2010.
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Tabulka €. 29:

Dopytovo orientované projekty

Prioritna os / CieP prioritnej osi / opatrenia Narodné projekty Pocet Pocet
Opatrenie (pisomné vyzvania) Kéd vyzvy dorucenych | schvalenych
Ziadosti Ziadosti
2 DalSie vzdelavanie Hlavny ciel’:
ako nastroj rozvoja Vytvorit® arozvijat® efektivny systém celoZivotného
Pudskych zdrojov vzdeldvania a celoZivotného poradenstva zamerany na
rozvijanie kPucovych kompetencii, prehlbovanie a 3 123 46
zvySovanie kvalifikacii v sulade s aktualnymi
a perspektivnymi  potrebami vedomostnej spolo¢nosti
dostupné pocas celého Zivota pre vSetkych ob¢anov SR.
2.1 Podpora d’alsieho Ciel opatrenia:
vzdelavania Podporit’ zvySovanie kvality d’alSicho vzdelavania s dorazom
s e ) y . 3 39 17
na rozvoj kl'ic¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacii zamestnancov.
Specificky ciel eProfesijny a kariérny
Zvysoy’zlt kva%ltu programov a 1n§t1tu011 d’alsieho ’vz.dela\’/a.nla a | rast pedag. OPV-2009/2.1/01-SORO 20 ]
posilnit’ systém kontroly kvality, podporovat inovacie v | zamestnancov OPV-2010/2.1/02-SORO 19 9
obsahu, formach a metddach. eKomPrax — )
Kompetencie pre prax
Specificky ciel” eDalsie vzdelavanie
ZvySovat' podiel ekonomicky aktivneho obyvatelstva | ugitelov ZS a SS
participujuceho na programoch d’alSieho vzdeldvania a zvysit' | v predmete informatika OPV-2009/2.1/01-SORO 20 8
informovanost’ o moZnostiach vzdeldvania sa pocas celého | eProfesijny a kariérny OPV-2010/2.1/02-SORO 19 9
Zivota. rast pedag.
zamestnancov
Specificky ciel eDalsie vzdelavanie
ZvySovat a obnovovat Urovet kluGovych kompetencii a | ugitelov ZS a SS
priebezne doplitat’ kvalifikiciu osob na trhu prace v sulade s | v predmete informatika
aktudlnymi a  perspektivnymi  potrebami  vedomostnej | eProfesijny a kariérny OPV-2009/2.1/01-SORO 20 8
spolocnosti. rast pedag. OPV-2010/2.1/02-SORO 19 9
zamestnancov
eKomPrax —
Kompetencie pre prax
Specificky ciel” eKomPrax —
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Vytvorit’ systém kompatibility a priechodnosti medzi sektormi | Kompetencie pre prax
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania.
2.2 Podpora d’alsieho Ciel opatrenia:
vzdeldvania v Podporit’ vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov s ohladom 0 83 29
zdravotnictve na legislativne zmeny a restrukturalizaciu zdravotnictva.
Specificky ciel OPV 2008/2.2/01 5 5
Budovat’ odborné I'udské zdroje v zdravotnictve v nadvéznosti OPV 2008/2.2/03 7 7
na restrukturalizaciu zdravotnictva. OPV 2009/2.2/02 1 1
OPV 2010/2.2/01 20 1
OPV 2010/2.2/02 47 13
OPV 2011/2.2/01 - -
Specificky ciel” OPV 2008/2.2/02 1 1
Zavadzat inovacie a zvySovanie kvality v systéme dalSicho OPV 2009/2.2/01 2 1
vzdelavania v zdravotnictve. OPV 2009/2.2/02 1 1
OPV 2010/2.2/01 20 1
OPV 2010/2.2/02 47 13
OPV 2011/2.2/01 - -

Ciel’ opatrenia 2.1 zameraného na d’aliie vzdelavanie je napliiany prostrednictvom Styroch $pecifickych cielov. Specifické ciele ,,ZvySovat
kvalitu programov a institacii d’alSiecho vzdelavania a posilnit’ systém kontroly kvality, podporovat’ inovacie v obsahu, formach a metédach®,
»ZvySovat’ podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva participujuceho na programoch dalSiecho vzdelavania a zvysit' informovanost’ o
moznostiach vzdeldvania sa pocas celého Zivota“ a ,,ZvySovat’ a obnovovat’ tiroven kIi¢ovych kompetencii a priebezne dopinat’ kvalifikaciu
0sob na trhu prace v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spoloénosti sa zatial' napiiiaju prostrednictvom troch
narodnych projektov a 16-tich dopytovo-orientovanych projektov. Specificky ciel' ,,Vytvorit systém kompatibility a priechodnosti medzi
sektormi formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania“ je zatial’ okrajovo napliiiany iba prostrednictvom narodného projektu KomPrax.

Ciel opatrenia 2.2 je dosahovany prostrednictvom plnenia dvoch Specifickych cielov, a to ,,Budovat’ odborné l'udské zdroje v zdravotnictve v
nadvéznosti na reStrukturalizciu zdravotnictva® a ,,Zavadzat’ inovacie a zvySovanie kvality v systéme d’alSieho vzdeldvania v zdravotnictve®.
Ministerstvo zdravotnictva SR ako SORO zatial’ vyhlasilo 8 vyziev na dopytovo-orientované projekty, v ktorych bolo schvalenych 29 ziadosti.
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Tabulka ¢. 30:

Dopytovo orientované projekty

Prioritna os / (S st e a4 g e Narodné projekty Pocet Pocet
Opatrenie (pisomné vyzvania) Kéd vyzvy dorucenych | schvalenych
Ziadosti Ziadosti
3 Podpora Hlavny ciel’:
vzdelavania 0sob ZvySovat’ vzdelanostni 1rovein o0sd0b s osobitymi
s osobitnymi vzdelavacimi potrebami so zretelom na marginalizované 0 153 72
vzdelavacimi romske komunity.
potrebami
3.1 ZvySovanie Ciel opatrenia:
vzdelanostnej Girovne Zvysit vzdelanostni uroven prislusnikov MRK
Aihsd o . by , , 0 116 50
prislusnikov prostrednictvom ulahcenia ich pristupu k formalnemu
marginalizovanych vzdeldvaniu a prostrednictvom ich d’alSieho vzdelavania.
skupin Specificky ciel”
Podporovat  socidlnu  inkliziu  prislusnikov.  MRK OPV-2009/3.1/01-SORO 116 50
prostrednictvom  ulah¢enia ich pristupu k formalnemu OPV-2011/3.1/02-SORO - -
vzdelavaniu a k ziskavaniu zruénosti potrebnych na trhu prace.
Specificky ciel
Dalej vzdelavat' prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujiice OPV-2011/3.1/02-SORO - -
v oblasti ich integracie do spolocnosti.
3.2 ZvysSovanie Ciel opatrenia:
vzdelanostnej Girovne Zvysit vzdelanostni irovent 0s6b s osobitymi vzdelavacimi
0s0b s osobitnymi potrebami  prostrednictvom  ulahéenia  ich  pristupu 0 37 22
vzdelavacimi k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich dalSicho
potrebami vzdelavania a celozivotného poradenstva.
Specificky ciel”
Podporovat’ socialnu inkliziu 0sdb s osobitymi vzdelavacimi
potrebami  prostrednictvom  ulahéenia  ich  pristupu OPV-2009/3.2/01-SORO 37 22
k formalnemu vzdelavaniu a k ziskavaniu zruénosti potrebnych
na trhu prace.
Specificky ciel:
Dalej vzdelavat’ osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami, OPV-2009/3.2/01-SORO 37 22
ako aj osoby pracujiice v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.
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Opatrenie 3.1 zamerané na MRK je implementované prostrednictvom plnenia dvoch Specifickych ciel'ov:

e Specificky ciel’ ,,Podporovat’ socidlnu inkliziu prislugnikov MRK prostrednictvom ulahéenia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu
a k ziskavaniu zruénosti potrebnych na trhu prace” je doposial’ napiiiany prostrednictvom dopytovo-orientovanych projektov schvalenych
v ramci vyzvy vyhlasenej v roku 2009. Nova vyzva s kodom OPV-2011/3.1/02-SORO bola vyhlasena 15.4.2011 a d’alSia vyzva s kédom
OPV-2011/3.1/03-SORO bola vyhlasena 20. 5. 2011, ale vysledky schval'ovacieho procesu zatial’ nie su zname.

e Specificky ciel’ ,,Dalej vzdelavat prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujuce v oblasti ich integracie do spoloénosti zatial' nie je
napliiany. Vyzva s kodom OPV-2011/3.1/02-SORO bola vyhlasend 15.4.2011 a dal$ia vyzva s kédom OPV-2011/3.1/03-SORO bola
vyhlasena 20. 5. 2011, ale vysledky schval'ovacieho procesu zatial’ nie su zndme. Pisomné vyzvanie k narodnému projektu ,,Vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych komunit* bolo vyhlasené 23.05.2011.

Ciel' opatrenia 3.2 zamerané¢ho na osoby s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami je dosahovany prostrednictvom plnenia dvoch Specifickych
cielov, ato ,,Podporovat’ socidlnu inkliziu osob s osobitymi vzdeldvacimi potrebami prostrednictvom ulahcenia ich pristupu k formalnemu
vzdelavaniu a k ziskavaniu zruénosti potrebnych na trhu prace” a ,,Dalej vzdelavat’ osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami, ako aj osoby
pracujuice v oblasti ich integracie do spolocnosti. Zatial' bola vyhldsena iba jedna vyzva na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov
v roku 2009, v ramci ktorej bolo schvalenych 22 projektov.
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Tabulka ¢. 31:

Dopytovo orientované projekty

Prioritna os / (S st e a4 g e Narodné projekty Pocet Pocet
Opatrenie (pisomné vyzvania) Kéd vyzvy dorucenych | schvalenych
Ziadosti Ziadosti
4 Moderné Hlavny ciel’:
vzdelavanie pre Zvysit’ kvalitu a pristup k d’alSiemu vzdelavaniu s dorazom
vedomostnu na transformaciu obsahu vzdeldvania smerom k rozvijaniu 8 114 25
spolo¢nost’ pre kPicovych kompetencii s ciePom zabezpecit’® dlhodobu
Bratislavsky kraj konkurencieschopnost’ Bratislavského kraja.
4.1 Premena tradi¢nej Ciel opatrenia:
Skoly na modernu pre Uskutoénit® obsahovii prestavbu vzdeldvania na ZS a SS
Bratislavsky kraj a s vyuzitim inovovanych foriem a metdéd vyucby pripravit
; : . 6 96 20
absolventa pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej
spoloc¢nosti, ako aj pre jeho nadvizujuce vzdelavanie v systéme
VS a dalsieho vzdelévania.
Specificky ciel eVzdelavanie ucitel'ov
Inovovat’ obsah a metoédy, skvalitnit® vystupy vzdeldavania | ZS v oblasti cudzich
pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolocnosti. jazykov
eModernizacia
vzdelavacieho procesu
na ZS OPV-2008/4.1/01-SORO 26 5
eModernizacia OPV-2008/4.1/02-SORO 19 6
vzdelavacieho procesu OPV-2008/4.1/04-SORO 28 3
na SS OPV-2008/4.1/03-SORO 23 6
eVzdelavanie ucitelov v
suvislosti s tvorbou
Svp
eVzdelavanie pedag.
zamestnancov MS
Specificky ciel: eVzdelavanie ucitelov
Orientovat’ pripravu a dalsie vzdelavanie pedagogickych | ZS v oblasti cudzich
zamestnancov na ziskavanie a rozvoj kompetencii potrebnych | jazykov
na premenu tradi¢nej Skoly na modernu. eModernizacia
vzdelavacieho procesu
na ZS
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eModernizacia
vzdelavacieho procesu
na SS

eVzdelavanie ucitelov v
suvislosti s tvorbou
Svp

eVzdelavanie pedag.
zamestnancov MS

Specificky ciel:
ZabezpeCovat inStitucionalnu  kvalitu  §kol a Skolskych
zariadeni.

eExterné hodnotenie
kvality skoly

4.2 ZvySovanie
konkurencieschopnosti
Bratislavského kraja
prostrednictvom
rozvoja
vysokoskolského

a d’alsieho vzdelavania

Ciel opatrenia:

ZvySovat' kvalitu a prisposobovat’ obsah vysokoskolského
vzdelavania, podporovat’ vyskum a vyvoj a rozvijat' efektivny
systém CZV a CZP v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi
potrebami  vedomostnej spoloc¢nosti. Cielom posilnenia
vyskumnych, vyvojovych ainovacnych aktivit je podporit
vyvazeny rozvoj a vyssiu konkurencieschopnost’
Bratislavského kraja.

18

Specificky ciel”
Prispdsobit’ vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej
spolo¢nosti.

OPV-2009/4.2/01-SORO
OPV-2010/4.2/03-SORO

W —

Specificky ciel”
Zvysit kvalitu a rozvijat’ Pudské zdroje vo vyskume a vyvoji.

OPV-2009/4.2/01-SORO
OPV-2010/4.2/03-SORO

—_

Specificky ciel’

Podporit’ spolupracu medzi VS, organizaciami vyskumu a
vyvoja a sukromnym sektorom na narodnej a medzinarodnej
urovni.

OPV-2009/4.2/01-SORO
OPV-2010/4.2/03-SORO

Specificky ciel:

Zvysovat’ kvalitu programov a institacii d’alSieho vzdelavania,
vratane vytvorenia systému kompatibility a priechodnosti
medzi sektormi formalneho, neformalneho a informalneho
vzdelavania azvySovat podiel ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva participujiccho na programoch dalSieho
vzdelavania.

e Dalsie vzdelavanie
ucitelov ZS a SS
v predmete informatika
e Profesijny a kariérny
rast pedag.
zamestnancov

OPV-2009/4.2/02-SORO
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Opatrenie 4.1 je zamerané na reformu regiondlneho Skolstva v Bratislavskom kraji. Ciel
opatrenia sa napliia prostrednictvom troch $pecifickych cielov:

e Specificky ciel’ ,,Inovovat’ obsah a metédy, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre potreby
trhu prace vo vedomostnej spoloénosti* je napliiany prostrednictvom implementécie 5-
tich narodnych projektov a priblizne 20-tich dopytovo-orientovanych projektov
podanych v rdmci Styroch vyziev.

e Specificky ciel ,Orientovat’ pripravu a dalsie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov na ziskavanie a rozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej
skoly na moderni“ bol doposial napliany prostrednictvom 5-tich narodnych
projektov. Vyzvy na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov zatial’ vyhlasené
neboli.

o Specificky ciel’ ,,Zabezpecovat® institucionalnu kvalitu $kol a 8kolskych zariadeni® je
naplnany prostrednictvom narodného projektu zameraného na hodnotenie kvality.

Ciel' opatrenia 4.2 pokryva vysoké Skoly, vyskum avyvoj ako aj dalSie vzdeldvanie
v Bratislavskom kraji. Realizuje sa prostrednictvom Styroch Specifickych ciel'ov:

o Specifické ciele ,,Prisposobit’ vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej
spolocnosti®, ,,Zvysit' kvalitu a rozvijat T'udské zdroje vo vyskume a vyvoji“ a
,,Podporit’ spolupracu medzi VS, organiziciami vyskumu a vyvoja a stkromnym
sektorom na narodnej a medzinarodnej urovni“ sa zatial' napliajii prostrednictvom
Styroch dopytovo-orientovanych projektov podanych v rdmci dvoch vyziev v rokoch
2009 a 2010.

o Specificky ciel' ,,ZvySovat kvalitu programov a institicii d’aldicho vzdelavania,
vratane vytvorenia systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho,
neformélneho a informéalneho vzdeldvania a zvySovat’ podiel ekonomicky aktivneho
obyvatel’stva participujuceho na programoch d’alSieho vzdelavania® je dosahovany
prostrednictvom dvoch zrkadlovych narodnych projektov zameranych na dalSie
vzdelavanie ucitel'ov a jedného dopytovo-orientovaného projektu.

Na zaklade analyzy plnenia stratégii a cielov podl'a implementacie pisomnych vyzvani pre
narodné projekty a vyziev na dopytovo-orientované projekty sme dospeli k nasledovnym
zaverom a odporucaniam:

e Ciele opatrenia 1.1 su zatial' napliané s vynimkou $pecifického ciel'a ,,Skvalitnit
spravu a manazment $kol a stimulovat’ ich k vacSej otvorenosti k potrebam miestnych
komunit®, ktorého plnenie je zatial nedostatocné. Odporucame pripravit narodny
projekt zamerany na manaZérske vzdeldvanie zéastupcov vedenia §ko6l a vyzvu na
dopytovo-orientované projekty v oblasti spoluprace §kol s miestnymi komunitami.

e C(Ciele opatrenia 1.2 st zatial’ napliané len Ciasto¢ne. Odporti¢ame vyhlasovat’ d’alSie
vyzvy zamerané najmd na rozvoj l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji s osobitnym
dorazom na medzinadrodn mobilitu.

e C(Ciele opatrenia 2.1 zameran¢ho na dalSie vzdeldvanie su zatial naplhané
nedostatocne. Narodné projekty su orientované na dalSie vzdelavanie vybranych
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cielovych skupin (ucitelia apraca s mladezou). Pocet dopytovo-orientovanych
projektov je vel'mi nizky. Je potrebné urychlene pristupit’ k priprave narodnych aj
dopytovo-orientovanych projektov zameranych na zakladné systémové prvky
(narodna sustava kvalifikacii, narodny kvalifika¢ny ramec, kariérne poradenské centra,
analyza vzdelavacich potrieb a prognozovanie zruénosti vyzadovanych na trhu prace
apod.). Odporicame zintenzivnit spolupracu so Sekciou dalSieho vzdeldvania
a mladeze MSVVaS$ SR.

e Ciele opatrenia 2.2 st zatial’ napiiané.

e Specificky ciel’ ,,Dalej vzdelavat’ prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujice v oblasti
ich integracie do spolognosti vramci opatrenia 3.1 zatial nie je napliiany.
Odportc¢ame vyhlasovat’ d’alSie vyzvy na dopytovo-orientované projekty pokryvajuce
oba Specifické ciele opatrenia 3.1.

e Ciele opatrenia 3.2 su zatial napifiané len Giastoéne prostrednictvom dopytovo-
orientovanych projektov schvélenych v ramci jednej vyzvy vyhlasenej v roku 2009.
Odporucame pripravit’ narodny projekt zamerany na vzdelavanie pedagogov a d’alSich
0sdb pracujucich s osobami s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami a vyhlésit’ d’alSiu
vyzvu na dopytovo-orientované projekty pokryvajiuce oba Specifické ciele opatrenia
3.2.

e Ciele opatrenia 4.1 sa napliiiané dobre. Odporiéame vyhlasit’ este 1-2 vyzvy na dopytovo-
orientované projekty pokryvajuce oba Specifické ciele opatrenia.

e Ciele opatrenia 4.2 su napliané v obmedzenej miere. Vzhladom na to, Ze alokécia
pokryva aj dva zrkadlové narodné projekty zamerané na d’alSie vzdeldvanie ucitelov,
je doposial’ implementovanych iba 5 dopytovo-orientovanych projektov. Zostavajicu
alokaciu odpora¢ame pouzit na zrkadlové narodné projekty v oblasti dalSieho
vzdelavania (pozri zavery a odporucania k opatreniu 2.1).
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4.10 Prebieha implementacia OPV v sulade s prijatymi strategickymi
materialmi MSVVaS$ (Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon); Zakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave;
Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch; Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani)

Implementicia OP Vzdeldvanie musi prebiehat’ v zmysle prijatej legislativy od momentu
nadobudnutia G¢innosti jednotlivych zdkonov. Ako vyplynulo z analyzy v ramci evaluaéne;j
otazky €. 1.4, ciele OP Vzdeldvanie boli nastavené tak, Ze nenastal rozpor so Styrmi
strategickymi zdkonmi prijatymi neskor.

Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov nadobudol uc¢innost’ dna 1.9.2008, s vynimkou ustanovenia o
normativhom financovani asistentov ulitelov pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, ktoré s ucinné od 1.1.2009. Novy zdkon nahradil zdkon ¢. 29/1984 Zb. o ststave
zékladnych a strednych $kol a vytvoril podmienky pre potrebné zmeny v Skolskom systéme a
vo vyucovani. Nanovo definuje Skolsku sustavu v SR a zasadzuje slovensky vzdelavaci
systém do eurdpskeho ramca. Zakon zaviedol Statny vzdeldvaci program, zavézny pre vsetky
Skoly, a sucasne im dal moznost’ vytvarat' si na jeho zaklade vlastné Skolské vzdelavacie
programy. VicSina projektov v opatreniach 1.1 a4.1 je zameranych na implementaciu
Skolského zdkona do praxe, ato najmd vypracovanie resp. prepracovanie Skolskych
vzdelavacich programov, zapracovanie inovovanych metéd a foriem do vyucovania,
doplnenie IKT a didaktickych prostriedkov, vySkolenie ucitelov s dorazom na IKT a cudzie
jazyky a pod.

Zakon ¢. 184/2009 Z. z o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zikonov s vynimkou niektorych ustanoveni nadobudol ucinnost’ 1.9.2009.
Utelom zikona je komplexna pravna tUprava podmienok na zabezpedenie odborného
vzdelavania a pripravy v strednych odbornych Skolach a v Skolskych zariadeniach s ciel'om
pripravit’ absolventov na Zivot a pracu v podmienkach vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace.
Zaroven upravuje postavenie a tlohy subjektov Stvorstrannej spoluprace v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy, ktorymi st Statna spradva, samosprava, zamestnavatelia a zamestnanci.
Ciel'om tejto pravnej upravy je, aby vysledky vychovy a vzdelavania boli kompatibilné s
vychovno-vzdelavacimi systémami ostatnych krajin EU. Projekty implementované strednymi
odbornymi Skolami st v stlade s tymto zdkonom.

Zakon ¢. 317/2009 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zikonov s vynimkou niektorych ustanoveni nadobudol
Géinnost 1.11.2009. Ucelom uvedeného zakona je komplexné rieSenie postavenia,
profesijného rozvoja a kariérového rastu pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol, Skolskych zariadeni a ostatnych zariadeni, v ktorych sa vykonava
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vychova a vzdelavanie v odvetvovej posobnosti inych ustrednych organov Statnej spravy, a
taktiez pedagogickych zamestnancov v zariadeniach pre kontinudlne vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov. Utvara legislativne podmienky na zdsadné zmeny v systéme
odmenovania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v nadvdznosti na
kontinudlne vzdeldvanie tychto skupin zamestnancov. Upravuje podmienky kontinualneho
vzdelavania, akrediticie programov kontinualneho vzdeldvania, zavedenie nového
kreditového a kariérového systému pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Rovnako zdkon wupravuje starostlivost o pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca v oblasti zdravotnej starostlivosti a regenerdcie pracovnej sily, socialnej
starostlivosti, prevencie pred narastom agresie a nasilia a moralneho ocenovania. Tento zakon
zaviedol doélezity motivacny faktor pre ucast’ cielovej skupiny ucitelov na kontinudlnom
vzdelavani realizovanom v ramci projektov — systém kreditov, ktory sa premieta do vysky
mzdy.

Zakon ¢. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov nadobudol uc¢innost’ 1. februara 2010. Upravuje celozivotné vzdelavanie, v ktorom
dalsie vzdelavanie nadvédzuje na stupen vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdel4vani,
akreditaciu vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania, pravidld a postupy overovania a
uznavania vysledkov d’alSieho vzdelavania zamerané na nadobudnutie Ciasto¢nej kvalifikacie
a uplnej kvalifikécie, ndrodnu ststavu kvalifikacii, informaény systém d’alSieho vzdeldvania,
systém monitorovania a prognézovania vzdeldvacich potrieb d’alSieho vzdelavania, kontrolu
dodrziavania podmienok akrediticie a dodrziavania podmienok udelenia opravnenia na
vykondvanie skusky na overenie odbornej sposobilosti. Tento zédkon vytvoril legislativny
ramec pre implementdciu opatreni 2.1 a4.2. Ovplyvnil tieZ podmienky akreditacie
vzdelavacich programov, ktoré su tvorené a realizované aj v projektoch v d’alSich opatreniach.
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4.11 Je potrebné prijat’ napravné opatrenia? Ak ano, aké?

Na zéklade vysSie uvedenych odpovedi na evaluacné otazky je mozné konstatovat’, ze OP
Vzdeldvanie je dobre naprogramovany. Interven¢nd logika programu vratane Struktary
prioritnych osi aopatreni je zrozumitelnd a prehladnd. Ciele programu su
naformulované nad¢asovo, takze nie je potrebna ich aktualizacia.

Implementacia OP Vzdelavanie prebieha aj v zmysle legislativy prijatej az po schvaleni
programu. Plnenie cielov na Urovni OP Vzdeldvanie a prioritnych osi podl'a aktuilnych
hodnot meratel'nych ukazovatel'ov nie je zatial mozné jednoznacne zhodnotit. Na zaklade
analyzy pisomnych vyzvani pre nirodné projekty avyziev na predkladanie dopytovo-
orientovanych projektov a ich prispevku k plneniu ciel'ov programu bolo zistené, ze niektoré
$pecifické ciele programu zatial nie su napliiané. Odporadame preto prijat nasledovné
napravné opatrenia:

e 'V ramci opatrenia 1.1 pripravit’ ndrodny projekt zamerany na manazérske vzdelavanie
zastupcov vedenia §kol a vyzvu na dopytovo-orientované projekty v oblasti spoluprace
$kol s miestnymi komunitami, ktoré prispeju k plneniu Specifického ciela ,,Skvalitnit
spravu a manazment $kol a stimulovat’ ich k vacSej otvorenosti k potrebam miestnych
komunit*.

e V ramci opatrenia 1.2 odporuc¢ame vyhlasovat’ d’alSie vyzvy zamerané najma na rozvoj
T'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji s osobitnym dorazom na medzinarodnu mobilitu.

e Co sa tyka opatrenia 2.1, je potrebné urychlene pristipit’ k priprave nirodnych aj
dopytovo-orientovanych projektov zameranych na zakladné systémové prvky
(ndrodna sustava kvalifikacii, narodny kvalifikaény ramec, kariérne poradenskeé centra,
analyza vzdeldvacich potrieb a prognoézovanie zrucnosti vyzadovanych na trhu prace
a pod.).

e V ramci opatrenia 3.1 odporuc¢ame vyhlasovat d’alSie vyzvy na dopytovo-orientované
projekty pokryvajuce oba Specifické ciele opatrenia 3.1.

e Vramci opatrenia 3.2 pripravit narodny projekt zamerany na vzdeldvanie pedagdgov
a d’alSich osob pracujucich s osobami s osobitnymi vzdelavacimi potrebami a vyhlasit
d’al$iu vyzvu na dopytovo-orientované projekty pokryvajuce oba Specifické ciele.

e V ramci opatrenia 4.2 pouzit’ zostavajucu alokaciu na zrkadlové ndrodné projekty
v oblasti d’alSieho vzdelavania.

Na osobnych pohovoroch so zastupcami konec¢nych prijimateloch bolo zozbieranych
niekol’ko nametov, ktoré¢ by mohli ul'ah¢it’ implementaciu projektov:
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e Zvysit limit vydavkov na riadenie a implementéciu projektu vzhl'adom na vysoku
administrativnu naro¢nost’.

e Ponuknut prijimatel'om pomoci $kolenie v oblasti pouzivania ITMS.

e Vytvorit internetové diskusné forum, na ktorom by mohli diskutovat’ prijimatelia
pomoci anavzijom by si pomahali pri rieSeni roznych problémov spojenych
s implementéaciou projektov. Toto forum by malo byt vytvorené z iniciativy
prijimatelov, a teda je tento ndmet uréeny najma pre zainteresovanych prijimatel'ov.
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5. Vyhodnotenie fyzickej implementacie OPV — ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

5.1 Je dosiahnuty stav napiiiania meratel'nych ukazovatelov OPV vo vzt'ahu
k planovanym hodnotam dostato¢ny? Existuje predpoklad dosiahnutia
cielovych hodnéot OP?

Na dosiahnutelnost’” a stav napliiania uz bolo odpovedané v rdmci evaluaénych otazok ,,Su
nastavené ciel'ové hodnoty meratel'nych ukazovatelov OPV relevantné a su dosiahnutel'né?* a
,»SU stanovené ciele na urovni OPV a prioritnych osi naplnané?*

Zoznam ukazovatel'ov s hodnotenim dosiahnutel'nosti je uvedeny v Prilohe €. 2.

Sthrnné hodnotenie predpokladu dosiahnutia cielovych hodnét ukazovatelov OPV je
uvedeny v Casti 4.6 — Zaver.

91

Trieda dévernosti: VEREJNE



5.2 Aky je dosiahnuty pokrok jednotlivych NP vo vzt’ahu k ciel’om OPV v
sulade s realizaciou Skolskej reformy? Reflektuje vyhlasovanie vyziev a
priamych zadani/pisomnych vyzvani na ciele OPV a potreby Skolskej
reformy?

Jednou z hlavnych zmien Skolskej reformy je skuto¢nost’, ze Skoly vzdelavaju ziakov podla
vlastnych skolskych vzdelavacich programov.

Tieto zmeny su vramci NP premietnut¢ do ukazovatela ,PoCet novovytvorenych
vzdeldvacich programov®. V ramci dopytovo-orientovanych projektov je vidiet, Ze
prostrednictvom aktivit OPV sa reformy napiiaji a hodnota tohto ukazovatela je ku
30.6.2011 niekol’konasobne prekrocena.

Pokrok jednotlivych NP vo vzt'ahu k cielom OPV v stlade s realizaciou skolskej reformy sa
teda prejavuje hlavne v hodnotdch ukazovatelov, ktoré sleduji pocty novych alebo
inovovanych vzdeldvacich programov.

Prehl'ad plnenia ukazovatel'ov sledujucich pocty novych alebo inovovanych vzdelavacich

programov v NP je v tabul’ke €. 32.

Tabulka ¢. 32:

Ciel'ova Plnenie ku
q a ek Ké
Narodny projekt od hodnota 31.12.2010

Vzdelavanie ucitel'ov zakladnych §kol v oblasti cudzich
jazykov v stvislosti s Koncepciou vyuc¢ovania cudzich 26110130001 3 3
jazykov na zakladnych a strednych Skolach
Vzdelavanie ucitel'ov zakladnych §kol v oblasti cudzich
jazykov v stvislosti s Koncepciou vyu¢ovania cudzich 26140130001 3 3
jazykov na zakladnych a strednych §kolach
Modernizacia vzdelavacieh ikladnych
v 0 Vernlzama vzdelavacieho procesu na zakladnyc 26110130083 10 10
Skolach
Modernizaci lavacieh akladnych
v 0 ’ernlzac1a vzdelavacieho procesu na zékladnyc 26140130013 10 10
Skolach
Modernizacia vzdeldvacieho procesu na strednych Skolach 26110130084 7 7
Modernizacia vzdeldvacieho procesu na strednych Skolach 26140130014 7 7
Vzdelavanie ucitel'ov zakladnych §kdl v oblasti cudzich
jazykov v suvislosti s Koncepciou vyuc¢ovania cudzich 26110130085 3 3
jazykov na zakladnych a strednych skolach
}/ZAdelévan’i? pe’dagogick}'/ch ze%mes.tnancov materskych 26110130087 7 7
$kol ako sucast’ reformy vzdelavania
}/zAdelévan’iE: pe’dagogick}'lch za}mes.tnancov materskych 26140130017 7 7
$kol ako sucast’ reformy vzdelavania
]:)aAléie Vzdela'wan.ie uéitel’.ov zakladnych §kol s strednych 26120130001 3 3
$§kol v predmete informatika
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Dalsie vzdelavanie u¢itelov zakladnych $kol s strednych

$kol v predmete informatika 26140230001 3 3
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov 26120130002 625 144
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov 26140230002 625 144
KomPrax — Kompetencie pre prax 26120130011 23 0

Zaver: Z vysSie uvedenych udajov je vidiet, ze vyhlasovanie vyziev a pisomnych vyzvani
reflektuje potreby skolskej reformy a ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov sledujucich pocet novych
vzdelavacich programov st okrem dvoch NP uz naplnené.
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5.3 Existuje dostatona absorp¢na kapacita na strane potencialnych
Ziadatelov o NFP na zaklade skusenosti s doteraz vyhlasenymi

vyzvami/pisomnymi vyzvaniami?

Hodnoty planovanych projektov na celé programové obdobie bol vypocitany nasledovne:

1. Vyska zazmluvnenych prostriedkov / pocet zazmluvnenych projektov = priemerna
suma na projekt
2. Planovany objem investicii / priemernd suma na projekt = pldnovany pocet projektov

Tabulka ¢. 33: Planovana absorpcnd kapacita na jedného Ziadatel'a:

Priemerna . z
2 = Priemerna
planovana = =
e planovana
v a 2 z z absorpcna .
a2 . Pocet Planovany Planovany : absorpcna
Prioritna | Opatrenie I e ] o kapacita na ;
os OP moznych pocet ngeEn financii jedného kapacita na
Ziadatelov | projektov SF+SR v EUR . jeden planovany
mozné¢ho 3
Ziadatel’a o Projekt
SF+SRvEUR | SFORVEUR
1 1.1 3136 701 300 000 000 95 663,27 427 960,06
1.2 34 173 129 411 765 3 806 228,38 748 044,88
2 2.1 1036 38 128 823 529 124 347,04 3390 092,87
2.2 418 34 42941 177 102 730,09 1262 975,79
3 3.1 216 345 57294 118 265 250,55 166 069,91
3.2 153 108 19176 471 125 336,41 177 559,92
4 4.1 274 34 8131193 29 675,89 239 152,74
4.2 1070 6 11974 119 11 190,77 1 995 686,50
Spolu 6337 1440 697 752 372
Zdroje:

Vyroéna sprava za rok 2010 (planovany pocet projektov)

Opera¢ny program Vzdelavanie (pocet $kol)

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1724 (poéet podnikov a SZCO)

PHSR BSK 2007-2013 (pocet skol v BA kraji)
Helena Wolekova a Martina Petijova: Mimovladne neziskové organizacie na Slovensku. 2006. www.spo.sk
(pocet mimovladnych organizacii v zdravotnictve)

www.123dodavatel.sk (pocet vzdelavacich institucii)
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Tabul’ka ¢. 34: Pomer poctu opravnenych ziadatel'ov ku poctu planovanych projektov:

Pocet moZnych

Planovany pocet

Prioritna os Opatrenie OP iadatelov o %

1 1.1 3136 701 447,36

1.2 34 173 19,65

2 2.1 1036 38 2726,32

2.2 418 34 122941

3 3.1 216 345 62,61

3.2 153 108 141,67

4 4.1 274 34 805,88

42 1070 6 17833,33

Spolu 6337 1440 440,07

Z uvedenych udajov vyplyva, ze problematicka absorpcia je v ramci opatreni 1.2 a 3.1. Pre

vycCerpanie prostriedkov v tychto opatreniach bude zrejme nutné prostrednictvom NP.
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5.4 Je potrebné prijat’ nejaké napravné opatrenia? Ak ano, aké?

Navrhujeme prijat’ tieto ndpravné opatrenia:

e Vyhlasovat’ nové vyzvy resp. pisomné vyzvania, ktoré umoznia naplnenie cielovych
hodnot ukazovatel'ov.

e Venovat vid§iu pozornost’ rozpoétom v ramci ZoNFP v opatreni 2.2, aby sa zo
zddvodnenia vydavku dala overit’ jeho hospodarnost’.
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6. Vyhodnotenie financného pokroku v implementacii OPV — ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

6.1 Existuje predpoklad vycerpania alokacie na zaklade aktualnej situacie?

v

Tabulka ¢. 35: Finan¢ny plan OP Vzdelavanie za celé programové obdobie podla opatreni a zdrojov

financovania (v EUR):

Verejné zdroje Miera
Prioritna os Celkom E0 Narodné zdroje — spoluﬁnan’covania

Statny rozpocet z EU
Prioritna os 1 429 411 765 365 000 000 64 411 765 85%
Opatrenie 1.1 300 000 000 255000 000 45 000 000 85%
Opatrenie 1.2 129 411 765 110 000 000 19 411 765 85%
Prioritna os 2 171 764 706 146 000 000 25764 706 85%
Opatrenie 2.1 128 823 529 109 500 000 19 323 529 85%
Opatrenie 2.2 42941 177 36 500 000 6441177 85%
Prioritna os 3 76 470 589 65000 000 11 470 589 85%
Opatrenie 3.1 57294 118 48 700 000 8594 118 85%
Opatrenie 3.2 19 176 471 16 300 000 2876471 85%
Priotina os 4 20943 034 17 801 578 3141 456 85%
Opatrenie 4.1 8131193 6911514 1219679 85%
Opatrenie 4.2 11974 119 10178 001 1796 118 85%
Opatrenie 4.3 837 722 712 063 125 659 85%
Prioritna os 5* 28 235 295 24 000 000 4235295 85%
Celkom 726 825 389 617 801 578 109 023 811 85%

Zdroj: Programovy manual k Operaénému programu Vzdelavanie, MSVVa$S SR, Bratislava, 17.5.2011

e  vramci prioritnej osi 5 je pre MZ SR (SORO) alokovana suma vo vyske 1 179 365 EUR (zdroje ESF)

Tabulka ¢. 36: Finan¢ény plan OP Vzdelavanie za Ciel’ Konvergencia na roky 2007-2013 podla opatreni
a zdrojov financovania (v EUR):

Verejné zdroje Miera
Prioritna os Celkom EU Narodné zdroje — spolufinan,covania
Statny rozpocet z EU
Prioritna os 1 429 411 765 365 000 000 64 411 765 85%
Opatrenie 1.1 300 000 000 255000 000 45 000 000 85%
Opatrenie 1.2 129 411 765 110 000 000 19 411 765 85%
Prioritna os 2 171 764 706 146 000 000 25764 706 85%
Opatrenie 2.1 128 823 529 109 500 000 19 323 529 85%
Opatrenie 2.2 42941 177 36 500 000 6441177 85%
Prioritna os 3 76 470 589 65 000 000 11 470 589 85%
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Opatrenie 3.1 57294 118 48 700 000 8594118 85%
Opatrenie 3.2 19176 471 16 300 000 2876471 85%
Prioritna os 5* 28 235295 24 000 000 4 235295 85%
Celkom 705 882 355 600 000 000 105 882 355 85%

Zdroj: Programovy manual k Operaénému programu Vzdeldvanie, MSVVa$ SR, Bratislava, 17.5.2011

e vramci prioritnej osi 5 je pre MZ SR (SORO) alokovana suma vo vyske 1 179 365 EUR (zdroje ESF)

Tabul’ka €. 37: Finan¢ny plan OP Vzdelavanie Ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ na

roky 2007-2013 podl’a opatreni a zdrojov financovania (v EUR).

Verejné zdroje Miera
Prioritna os Celkom EU Narodné zdroje — spoluﬁnan’covania
Statny rozpocet zEU
Prioritna os 4 20 943 034 17 801 578 3 141 456 85%
Opatrenie 4.1 8131193 6911514 1219679 85%
Opatrenie 4.2 11974 119 10 178 001 1796118 85%
Opatrenie 4.3 837 722 712 063 125 659 85%
Celkom 20 943 034 17 801 578 3 141 456 85%

Zdroj: Programovy manual k Operaénému programu Vzdelavanie, MSVVa$S SR, Bratislava, 17.5.2011

Tabulka ¢. 38: Stav implementacie — prehl’ad ¢erpania finanénych prostriedkov za obdobie od roku 2007
do 30.6.2011 v ramci OP Vzdelavanie za jednotlivé prioritné osi (v EUR).

Zavizok Stav Cerpania prostriedkov ESF Cerpanie v
PO 2007-2013 (kumulativne ¢erpanie) % za roky
7za EU 2007-2013
*
sdroje | 2007 2008 2009 2010 30.6.2011 L 30.06201 1
f:‘l"“t"a 365 000 000 0 0| 180214887 | 3873514138 | 48181 150,52 13.2%
Pnz"m"a 146 000 000 0 0| 29165879 | 267328243 | 3781900,18 2.59%
0s
P“;“t“a 65 000 000 0 0 0,00 833 083,18 | 2056 869,33 3,16%
0s
fs“:“t“a 17 801 578 0| 4102636 21472622 | 173931269 | 2416032,03 13.57%
f S“S"“t“a 24000 000 0| 730680,38 | 291206168 | 6132602,96 | 722867835 30,12%
SPOLU 617 801 578 0| 77170673 | 522059556 | 50 113 422,64 | 63 664 630,41 10,31%

* Udaje oCistené o nezrovnalosti

Zdroj: Vyroéné spravy za roky 2007 — 2010, Interna evidencia MSVVaS SR

Na zaklade uvedenych tdajov je na obdobie 2007-2013 alokovanych spolu 726 825 389
EUR, ztoho 617 801 578 EUR zo zdrojov EU a 109 023 811 EUR zo zdrojov $tatneho
rozpoctu SR. Do 30.06.2011 bolo vycerpanych spolu za vSetky prioritné osi 63 664 630,41
EUR za zdroje EU (73 563 614,82 EUR za zdroje EU a SR), v percentualnom vyjadreni
10,31% zo zavizku na roky 2007-2013 za zdroje EU. Uvedenii trovei povazujeme za
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adekvatnu a primerani vo vztahu k dosiahnutym hodnotam k 30.06.2011 programového
obdobia 2007-2013 aj vzhl'adom na skutocnost, Ze v roku 2007 Riadiaci orgdn a obe SORO
zameriavali svoju ¢innost’ najma na pripravu opera¢ného programu a suvisiacej dokumentacie
a z toho dovodu sa prvé vyzvy a pisomné vyzvania zacali vyhlasovat’ az od roku 2008. Reédlne
Cerpanie financnych prostriedkov sa zacalo az v priebehu roka 2008. Cely proces
kontrahovania prebiehal od roku 2008 a bude pokracovat’ az do roku 2013, o znamena, Ze
rok 2011 predstavuje polovicu tohto obdobia. Z tohto dovodu konstatujeme, ze Cerpanie je
primerané a adekvdtne k danym skutocnostiam.

Podl'a Vyroénej spravy za rok 2010 bolo k 31.12.2010 v ramci OPV prijatych 1 455 ZoNFP
v celkovej vyske ziadaného prispevku o NFP 676 768 562,62 EUR. K 31.12.2010
z celkového poétu prijatych ZoNFP bolo schvalenych 575 ZoNFP v celkovej vyske
schvaleného prispevku 369 823 463,87 EUR zo zdrojov EU a SR, z toho 554 projektov
bolo zazmluvnenych v celkovej vyske zazmluvnenych prostriedkov 310 098 183,06 EUR za
zdroje EU a SR. Z toho sa k 31.12.2010 realizuje 532 projektov, ¢o predstavuje narast o 174
projektov v porovnani s rokom 2009 (k 31.12.2009 bol prijatych 1 254 projektov, z toho 748
projektov bolo neschvalenych, 500 projektov bolo schvalenych, zazmluvnenych bolo 440
projektov a v realizécii bolo 358 projektov).

PodPa internej evidencie MSVVaS SR bolo k 30.06.2011 v ramci OPV prijatych 2 138
ZoNFP v celkovej vyske 886 449 082,35 EUR v ramci zdrojov EU a SR, ztoho bolo
zamietnutych Ziadosti v pocte 930 v celkovej vySke 324 247 124,25 EUR. Schvalenych bolo
604 predlozenych Zziadosti v celkovej vyske 384 742 722,82 EUR za zdroje EU a SR,
nakontrahovanych bolo 556 Ziadosti v celkovej vyske 310 317 292,55 EUR za zdroje EU
a SR.

Na zéklade vysSie uvedenych udajov konStatujeme, Ze finanéné prostriedky maju realnu
Sancu dosiahnut’ pozitivnu troven ¢erpania. Pri tomto kons$tatovani sme vychadzali hlavne
zhodndt nakontrahovanych finanénych prostriedkov k 30.06.2011, kde celkovd vyska
zazmluvnenych finan¢énych prostriedkov dosiahla uroven 310 317 292,55 EUR za zdroje
SF a SR, &o v percentudlnom vyjadreni predstavuje hodnotu 42,69% alokovanych zdrojov
SF a SR. Hoci kontrahovanie finanénych prostriedkov nie je ani poloviéné, hodnotime ho ako
primerané. Pri hodnoteni sme brali do Uvahy aj skutocnost, Zze oblast vzdelavania
a celozivotného vzdeldvania ma Specificky charakter. VacSina prijimatelov je z verejného
sektora a financovanie aktivit v projektoch prebieha prostrednictvom zalohovych platieb.
Z toho dovodu je Cerpanie finanénych prostriedkov na nizSej Grovni a vyraznej$i narast
v oblasti Cerpania bude viditelnej$i az po zuctovani poskytnutych zalohovych platieb.
Pozitivne hodnotime aj narast prijatych Ziadosti o NFP — za 6 mesiacov od 1.1.2011 do
30.6.2011 sa zvysil ich pocet z 1455 na 2138, ¢o dava realny predpoklad pre d’alSie
¢erpanie alokacie v roku 2012 a neskor.
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6.2 Ktoré opatrenia OPV vykazuju riziko nevycerpania stanovenych
alokacii? Existuje realna potreba realokacie prostriedkov medzi jednotlivymi

opatreniami/prioritnymi osami OP?

Tabulka &. 39: Cerpanie prostriedkov prioritnych osi k 31.12.2010 za zdroje EU

Zavizok 2007-2013 za Cerpanie prostriedkov kumulativne (EU zdroje) v
PO EU zdroj v EUR EUR

Celkom % zo zaviazku 2007-2013
Prioritna os 1 365 000 000 38 735 141,38 10,61%
Prioritna os 2 146 000 000 2 673 282,43 1,83%
Prioritna os 3 65 000 000 833 083,18 1,28%
Prioritna os 4 17 801 578 1739 312,69 9,77 %
SPOLU 593 801 578 43 980 819,68 7,41 %

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani operaéného programu Vzdelédvanie za obdobie januar - december 2010, MSVVa$ SR,
RO pre OPV, Bratislava, jun 2011

Tabulka &. 40: Cerpanie prostriedkov prioritnych osi k 30.06.2011 za zdroje EU

oo Zzi\"iizok ?007_2013 Cerpanie prostriedkovl;(lljlglulativne (EU zdroje) v
EU zdroje v EUR Celkom % z0 zévazku 2007-2013
Prioritna os 1 365 000 000 48 181 150,52 13,20 %
Prioritna os 2 146 000 000 3781 900,18 2,59 %
Prioritna os 3 65 000 000 2 056 869,33 3,16%
Prioritna os 4 17 801 578 2416 032,03 13,57%
SPOLU 593 801 578 56 435 952,06 9,50%

Zdroj: Interna evidencia MSVVa$ SR (udaje oéistené o nezrovnalosti)

K 31.12.2010 bolo v ramci Prioritnej osi 1 — Reforma systéemu vzdeldavania a odbornej
pripravy celkovo vycerpanych 38 735 141, 38 EUR za zdroje EU, ¢o v percentualnom
vyjadreni predstavuje hodnotu 10,61%. K 30.06.2011 bolo vyCerpanych 48 181 150,52 EUR
za zdroje EU, ¢o v percentudlnom vyjadreni predstavuje hodnotu 13,2 % za zdroje EU.

K 31.12.2010 bolo vramci Prioritnej osi 2 — DalSie vzdeldvanie ako ndstroj rozvoja
Pudskych zdrojov celkovo vy&erpanych 2 673 282,43 EUR za zdroje EU, &o v percentudlnom
vyjadreni predstavuje hodnotu 7,83 %. K 30.06.2011 bolo vyCerpanych 3 781 900,18 EUR za
zdroje EU, &o v percentualnom vyjadreni predstavuje hodnotu 2,59 % za zdroje EU.

K 31.12.2010 bolo vramci Prioritnej osi 3 — Podpora videlavania o0sob s osobitymi
vzdeldvacimi potrebami celkovo vySerpanych 833 083,18 EUR za zdroje EU, &o
v percentualnom vyjadreni predstavuje hodnotu 7,28%. K 30.06.2011 bolo vycerpanych 2 056
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869,33 EUR za zdroje EU, ¢o v percentualnom vyjadreni predstavuje hodnotu 3,16 % za
zdroje EU.

K 31.12.2010 bolo vramci Prioritnej osi 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj celkovo vyéerpanych 1 739 312,69 EUR za zdroje EU, &o
v percentualnom vyjadreni predstavuje hodnotu 9,77%. K 30.06.2011 bolo vycerpanych 2
416 032,03 EUR za zdroje EU, ¢o v percentudlnom vyjadreni predstavuje hodnotu 13,57 % za
zdroje EU.

vwe

prioritna os 2 a prioritnd os 3. K 30.06.2011 dosiahla prioritnd os 2 vySku cerpania 2,59%
a prioritna os 3 vySku Cerpania 3,16%. Ide o vyrazne nizSiu uroven Cerpania finanénych
prostriedkov v porovnani s prioritnymi osami 1 a 4. Dévodom nizkeho Cerpania bolo to, Ze
skutocné Cerpanie tychto prioritnych osi sa zacalo prakticky az v roku 2010. Tento stav by sa
mal zlep$it’ v priebehu roka 2011, hlavne v druhej polovici tohto roka, a v roku 2012, kedy by
malo dbjst’ k vyhlaseniu vyziev na podavanie ZoNFP. V roku 2011 by malo dojst’ aj k narastu
Cerpania finanénych prostriedkov, ked’Ze ide o zalohovu formu platieb. Vécsina z nich eSte
nie je zauctovana a certifikovand, k tomuto procesu by malo dojst’ prave v tomto roku (k
31.12.2010 predstavovalo Cerpanie prostrednictvom zucétovania zalohovych platieb 90,66%
z celkového objemu opravneného Cerpania).

Z uvedenych hodnoét vyplyva, Ze nie je potrebnd realokdcia prostriedkov medzi jednotlivymi
prioritnymi osami. K 30.06.2011 bolo zazmluvnené dostatocné mnoZstvo financnych
prostriedkov, v percentualnom vyjadreni 42,69% za vSetky prioritné osi z celkovych zavazkov
na roky 2007-2013 v ramci zdrojov EU. Zlepsenie danej situicie by malo nastat’ v rokoch
2011-2012, kedy by malo ddjst’ k najvacsiemu zictovaniu zalohovych platieb.
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6.3 Je dosiahnuté cerpanie adekvatne k dosiahnutym hodnotam meratel’nych
ukazovatel’ov?

Ako je uvedené v kapitole 6.1, k 30.06.2011 bolo vycerpanych 63 664 630,41 EUR z
celkovych zavizkov 2007-2013 za zdroje EU, ¢o v percentualnom vyjadreni predstavuje
10,31%. Podrobna analyza dosiahnutych hodnot meratelnych ukazovatel'ov je predmetom
kapitol 4.3 a 4.6.

K 30.06.2011 sa 8 zo 40 programovych ukazovatel'ov na urovni prioritnych osi 1-4 plni resp.
dosiahli resp. prekrocili o¢akavan hodnotu a 12 ukazovatel'ov sa sice neplni, ale v ITMS boli
evidované zazmluvnené projekty s danym ukazovatelom. 3 ukazovatele st dopadové, takze
sa budu sledovat’ a hodnotit’ az po skonceni realizcie projektov. Pri niektorych d’alSich
ukazovateloch uz boli v ITMS evidované ziadosti v procese hodnotenia, takZze je
pravdepodobné, Ze sa budu niektoré z nich realizovat. Na ziklade toho konStatujeme, ze
dosiahnuté hodnoty meratelnych ukazovatelov st adekvatne k cerpaniu finanénych
prostriedkov vo vySke 10,31%. Pri tomto hodnoteni tiez bolo vzaté do tvahy, Ze plnenie
ukazovatel'ov je skreslené ¢asovym posunom pri ich vykazovani. Stvisi to s tym, ze hodnoty
vystupov a vysledkov programovych ukazovatel'ov na tirovni prioritnych osi sa vypocitavaju
z hodndt ukazovatelov vysledku a dopadu na urovni projektov, a preto vicSina udajov
tykajica sa ukazovatel'ov bude dostupna aZ po ukonceni projektov. Skutocné fyzické plnenie
ukazovatel'ov preto bolo k 30.06.2011 vyssie.
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6.4 Je potrebné prijat’ napravné opatrenia? Ak ano, aké?

Objem zazmluvnenych prostriedkov je dolezitym faktorom, na zéklade ktorého sa da
predpokladat’ budice &erpanie finanénych prostriedkov. Podla internej evidencie MSVVa$
SR bolo k 30.06.2011 zo zdrojov EU zazmluvnenych 267 886 407,62 EUR. Z celkového
rozpoétu EU vramci programového obdobia 2007-2013 to v percentudlnom vyjadreni
predstavuje 43,36%.

Skutoéna hodnota &erpanych finanénych prostriedkov zo zdrojov EU dosiahla k 30.6.2011
vySku 63 664 630,41 EUR, v percentudlnom vyjadreni 10,31% alokovanych zdrojov:

Tabul’ka &. 41: Cerpanie finanénych prostriedkov zo zdrojov EU k 30.06.2011

Operatny 0 €
peracny program 2007-2013 (EU zdroje) | vydavky (EU zdroje)* | na zavizku 2007-2013

Celkova alokacia Certifikované/schvalené | Podiel ¢erpania (EU zdroje)

v %

Operacny program

L 617 801 578 63 664 630,41 10,31%
Vzdelavanie

* Udaje oCistené o nezrovnalosti

Zdroj: Interna evidencia MSVVaS SR

Kazdomesacne rastici objem Cerpania alokacie je zobrazeny v tabulke €. 49:

Tabul’ka & 42: Vyvoj podielu &erpania na ziviizku 2007-2013 v obdobi od 30.06.2010 do 30.06.2011 (EU
zdroje, v %)

6/ 7/ 8/ 9/ 10/ 11/ 12/ 1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 6/
2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 2010 2010 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011
OPV | 4,74 | 5,11 | 531 | 6,71 7,02 7,74 8,11 8,15 8,17 8,89 9,33 9,79 | 10,31

Zdroj: MF SR, Informacia o stave realizovania NSRR k 30.06.2011

Vzhl'adom na skutocnost’, Ze redlna implementacia Operacného programu Vzdeldvanie na
urovni narodnych a dopytovo-orientovanych projektov sa zafala az od roku 2008,
povazujeme kontrahovanie a Cerpanie alokacie OP Vzdelavanie za primerané.

Stcasny stav kontrahovania a Cerpania odzrkadluje predovSetkym doteraj$i priebeh
a intenzitu vyhlasovania vyziev apisomnych vyzvani. Vramci Opera¢ného programu
Vzdeldvanie bolo do 30.06.2011 wvyhladsenych 41 vyziev a pisomnych vyzvani (daj
zinternej evidencie MSVVaS SR je o¢isteny o duplicitu pri zrkadlovych néarodnych
projektoch, nezahfiia zruSené vyzvy a nezahfna vyzvy v ramci opatreni technickej pomoci 4.3,
5.1 a 5.2). Sumarna alokacia na 41 vyhlasenych vyziev a pisomnych vyzvani predstavuje 527
734 728,14 EUR (zdroje EU a SR). Z celkovej alokacie vo vyske 697 752 372 EUR (zdroje
EU aSR, suma nezahfia alokidciu na opatrenia technickej pomoci 4.3, 5.1 a5.2) to

predstavuje 75,63%.
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Na zaklade toho navrhujeme pre zvySenie Cerpania vyhlasovanie novych vyziev a
pisomnych vyzvani (s dorazom na vicSie projekty, prostrednictvom ktorych ddjde
k vicSiemu Kkontrahovaniu atym aj kvysSiemu derpaniu). Tyka sa to vSetkych
prioritnych osi. Akceleracia novych vyziev a pisomnych vyzvani je nevyhnutna.
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7 Zoznam vytvorenych Ciastkovych vstupov

V ramci préac na projekte neboli vytvorené ziadne samostatné Ciastkové vstupy.
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8 Zoznam o0s0b podielajacich sa na vypracovani spravy

Ing. Jan Helbich

Ing. Tana Hubova
RNDr. Jozef Puskajler
Ing. Martin Huba

Mgr. Jana Bobokova
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9 Pouzité skratky
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ESF
EU
HDP
ISCED

IKT
ITMS

JPD

KF

MF SR
MRK

MS
MSVVaS SR
MZ SR

NP

NFP

NSRR

NUTS

OP

0]
OPVaV
ovp

PHSR BSK

RO
SAV
SOP CZ
SORO

Agentura Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Bratislava

Centralny koordinacny orgén

Celozivotné poradenstvo

Celozivotné vzdelavanie

Europske spolocenstvo

Europsky socialny fond

Eurdpska tnia

Hruby narodny produkt

Medzinarodny Standard klasifikacie vzdelavania (International Standard
Classification of Education)

Informacno — komunikaéné technologie

Informacny systém, vyvijany a spravovany CKO, ktory zabezpecuje
evidenciu tidajov o NSRR, vSetkych operaénych programoch, projektoch,
overeniach, kontrolach a auditoch za ucelom efektivneho a transparentného
monitorovania vetkych procesov spojenych s implementaciou SF a KF
Jednotny programovy dokument

Kohézny fond

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Marginalizované romske komunity

Materska skola

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskum a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Narodny projekt

Nenavratny finan¢ny prispevok

Narodny strategicky referenény ramec Slovenskej republiky na roky 2007-
2013

Statisticka izemn4 jednotka (nomenclature des unités territoriales
statistiques)

OperaCny program

Operaény program Vzdeldvanie

Operacny program Vyskum a vyvoj

Osobitné vzdelavacie potreby

Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja Bratislavského samospravneho
kraja

Riadiaci organ

Slovenské akadémia vied

Sektorovy operacny program Ludské zdroje

Sprostredkovatel'sky orgén pod riadiacim organom
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SR
SS
SzCO
SZP
SZP
SF
SVP
SVVP
UIPS
VS

ZS
ZoNFP

Slovenska republika

Stredna Skola

Samostatne zarobkovo ¢innd osoba
Sociadlne znevyhodnené prostredie
Sthrnna Ziadost’ o platbu

Strukturalne fondy

Specialne vychovné potreby

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
Ustav informacii a prognéz $kolstva
Vysoka skola

Vyssi tzemny celok

Zakladna skola

Ziadost’ o nenavratny finanény prispevok
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10 Prilohy

Priloha €. 1 — zoznam projektov vybranych na hodnotenie

Priloha ¢. 2 — hodnotenie ukazovatel'ov z hl'adiska dosiahnutel'nosti a relevantnosti
v tabul’kovej forme
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