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Zakladné informacie o implementacii OP Vzdelavanie

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len MSVVaS) ako
Riadiaci orgén pre Operacny program Vzdelavanie (d’alej len OPV) zodpoveda za riadenie
a vykonavanie opera¢éného programu v sulade s predpismi EU a SR. Pre plnenie niektorych
uloh pri implementacii programu boli vytvorené dva sprostredkovatel'ské organy pod
riadiacim organom (d’alej len SORO) - Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a §portu SR pre $trukturalne fondy EU (d’alej len ASFEU) a Ministerstvo zdravotnictva SR
(dalej len MZ SR).

Rozsah delegovanych pravomoci pre obe SORO zahffia oblast’ programovania, oblast’
prijimania, hodnotenia a vyberu ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok (d’alej len NFP),
uzatvarania zmlav s prijimatel'mi, zabezpeCovania informovania a publicity, finan¢ného
riadenia, monitorovania pomoci a hodnotenia pomoci.

SORO sa podiel'aju na implementacii prioritnych osi / opatreni uvedenych v tabul’ke €. 1:

Tabul’ka ¢. 1:
SORO Prioritna os / opatrenie
ASFEU 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti

2 Dalsie vzdelavanie ako néstroj rozvoja Pudskych zdrojov
2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania

3 Podpora vzdelavania os6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami

3.1 ZvySovanie vzdelanostnej trovne prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit

3.2 ZvySovanie vzdelanostnej tirovne 0s0b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami

4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj

4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj

4.2 Zvysovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja
vysokoskolského a d’alSieho vzdeldvania

MZ SR 2 Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja 'udskych zdrojov
2.2 Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve

Pomoc z OPV sa realizuje dvomi zakladnymi nastrojmi:
e narodnymi projektmi (d’alej len NP);
e dopytovo-orientovanymi projektmi.

Narodné projekty su realizované na ndrodnej urovni ako nastroje realizacie reformy
Skolstva. Ide o komplexné projekty vyplyvajice priamo z legislativy resp. koncepcnych
dokumentov. SU zadavané priamo riadenym organizacidm rezortu resp. inStituciam
poverenym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Implementacia narodnych
projektov je v kompetencii Riadiaceho organu.
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Narodné projekty pokryvajice celé tizemie SR (teda oba ciele) su predkladané zrkadlovo, t.j.
oddelene pre ciel’ Konvergencia a ciel Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.
V praxi to znamend, ze je vyhladsené jedno pisomné vyzvanie (napr. pre opatrenia 1.1 a 4.1),
ale st predloZzené 2 samostatné ziadosti o NFP a st podpisané 2 samostatné zmluvy
o poskytnuti NFP. Celkova implementacia projektov prebieha s dérazom na neprekryvanie
finan¢nych zdrojov medzi ciel'mi.

Dopytovo-orientované projekty su projekty adresujice potreby cielovych skupin v
konkrétnom regione. Realizuju sa prostrednictvom vyziev na predkladanie ziadosti o NFP
vyhlasovanych pre konkrétne opatrenie, ciele a aktivity. Ziadost o NFP méze predlozit’ kazdy
ziadatel' spifiajuci podmienky opravnenosti. Implementacia dopytovo-orientovanych
projektov je v kompetencii oboch SORO.
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Predmet hodnotenia

Naplnou zavereénej hodnotiacej spravy je zhodnotenie relevantnosti nastavenia stanovenych
cielov OPV vzhladom na aktulnu situaciu a situciu do roku 2013, napliiania cielov
stanovenych na trovni OPV a prioritnych osi, ako aj fyzickej a finan¢nej implementacie OPV.

Pri spracovani zaverecnej hodnotiacej spravy sa hodnotitelia pridfzali Struktary hodnotiacich
otazok.

Obsahom kazdej odpovede na otdzku je analyza zadanej témy a naslednd odpoved na
hodnotiacu otazku.

Ziskané data a Statistické udaje su zapracované do znenia zaverecnej hodnotiacej spravy bud’
textovou alebo tabulkovou formou.

Sprava je v stulade so zmluvou o dielo rozdelena do troch hlavnych tém:

1) Zhodnotenie relevantnosti nastavenia OPV vzhl'adom na aktudlnu situdciu a
situaciu do roku 2013;

2) Vyhodnotenie fyzickej implementacie OPV — ciele Konvergencia a Regiondlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’;

3) Vyhodnotenie finanéného pokroku v implementacii OPV — ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.
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Suhrn zisteni

Relevantnost’ nastavenia OPV vzhlPadom na aktualnu situaciu a situaciu do roku 2013

Kone¢na verzia OPV bola schvalend Eurdpskou komisiou 7. novembra 2007. Intervencna
logika programu bola vytvorena na zadklade analyzy potrieb a problémov cielovych skupin
v oblasti vzdeldvania, ktora bola vypracovand pocas jeho pripravy v rokoch 2006 a 2007.
Problémy, k rieseniu ktorych OPV prispieva, maju prevazne dlhodoby charakter a z velkej
Casti s zname uz roky (napr. nizky socialny status ucitela, zld dochddzka ziakov
z marginalizovanych romskych komunit (d’alej len MRK) do Skoly a pod.). MenSia cast
potrieb a problémov bola identifikovand a pomenovana v rdmci reformy Skolstva realizovanej
v poslednych rokoch (napr. nedostato¢né kognitivne schopnosti Ziakov, nedostatocna priprava
pedagogickych zamestnancov v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii a cudzich
jazykov a pod.). Vzhladom na ich dlhodobost’ a systémovu hibku nie je realne ich vyrieSenie
v priebehu 6smich rokov (2008 — 2015), pocas ktorych bude prebiehat’ realizacia programu.

Situécia v oblasti vzdelavania bola pocas Styroch rokov, ktoré uplynuli od schvélenia OPV,
ovplyvnena najmai legislativou zameranou na Skolskt reformu prijatou v rokoch 2008 a 2009.
Tieto zakony sa tykali predovSetkym regiondlneho Skolstva (zdkon ¢&. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani, zdkon €. 184/2009 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave a zakon ¢.
317/2009 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch) a d’alSieho
vzdelavania (zakon &. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani). Na trovni EU nebola prijata
ziadna legislativa, ktord by vyzadovala zmenu resp. upravu cielov OPV. Napriek tomu, ze
Styri strategické zakony boli prijaté neskor, nenastal rozpor s nastavenim OPV.

Momentalne prebieha zavadzanie Skolskej reformy podla prijatej legislativy do praxe. Do
roku 2013 preto nepredpokladdme v sektore vzdeldvania Ziadne zdsadné zmeny. Na jedne]
strane je eSte potrebny urcity €as na otestovanie v praxi a pripadnu reviziu prebiehajlcej
reformy vzdeldvania, na druhej strane nova vlada, ktord bude zostavena na zaklade
pred¢asnych volieb v roku 2012, nestihne do roku 2013 pripravit’ a schvalit’ novl legislativu
zasadného charakteru. Ciele OPV st podl'a nazoru hodnotitel'ov aktudlne a relevantné vo
vztahu k stucasnej situacii v oblasti vzdeldavania a zostanu aktudlne a relevantné az do konca
programového obdobia 2007 — 2013. Nie je preto potrebné pristupit’ k zmene ani Uprave
cielov OPV.

Z pohladu nastavenia programu je mozné konstatovat, Ze intervencna logika OPV vratane
Struktary prioritnych osi a opatreni je zrozumitel'nd a prehl'adné. Logickym a Struktrovanym
sposobom pokryva potreby a problémy cielovych skupin identifikované v stratégii
operaéného programu aspaja ich do stvisiacich tematickych celkov. Ziadna z analyz
vykonanych pri odpovedi na evaluaéné otdzky neukazala potrebu aktualizovat’ Struktiru
prioritnych osi, opatreni ani cielov. Rovnako aj vSetky interviewované osoby (zastupcovia
sekcii regionalneho $kolstva, vysokych $kol aj d’aliicho vzdelavania a mladeze na MSVVaS
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SR ako aj zastupcovia kone¢nych prijimatelov) sa zhodli, ze operatny program je dobre
naprogramovany, a jeho ciele a priority st naformulované Siroko a nad¢asovo.

Krucovou tlohou, ktora stoji pred Riadiacim organom a obomi SORO, je dosiahnut’ ¢o
najlepSie naplnenie stanovenych cielov. Ich napihanie z hladiska vyhlasovanych vyziev
a pisomnych vyzvani hodnotime nasledovne:

Ciele opatrenia 1.1 st zatial’ napifiané s vynimkou $pecifického ciela ,,Skvalitnit’ spravu a
manazment $kol a stimulovat ich k vécSej otvorenosti k potrebam miestnych komunit®,
ktorého plnenie je zatial’ nedostatocné.

Ciele opatrenia 1.2 su zatial’ napliiané len ¢iastocne.

Ciele opatrenia 2.1 zameraného na d'aldie vzdeldvanie st zatial napiiané nedostatocne.
Narodné projekty st orientované na d’alSie vzdeldvanie vybranych ciel'ovych skupin (ucitelia
a praca s mladezou). Pocet dopytovo-orientovanych projektov je vel'mi nizky.

Ciele opatrenia 2.2 st zatial’ napifiané.

V ramci opatrenia 3.1 st zadefinované dva $pecifické ciele. Specificky ciel’ ,,Podporovat’
socidlnu inklaziu prislusSnikov MRK prostrednictvom ulahcenia ich pristupu k formalnemu
vzdeldvaniu a k ziskavaniu zruénosti potrebnych na trhu prace” je doposial’ Ciastocne
napliany prostrednictvom dopytovo-orientovanych projektov schvalenych v ramci vyzvy
vyhlasenej v roku 2009. Specificky ciel ,,Dalej vzdelavat prislusnikov MRK, ako aj osoby
pracujice v oblasti ich integracie do spoloénosti® zatial’ nie je napliiany. 23.05.2011 viak bolo
vyhlasené¢ pisomné vyzvanie knarodnému projektu ,,Vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov k inkluzii marginalizovanych roémskych komunit®, ktory pokryva tento
Specificky ciel. Okrem toho bola 15.4.2011 vyhlasenda vyzva s kddom OPV-2011/3.1/02-
SORO a20.5.2011 vyzva s kd6dom OPV-2011/3.1/03-SORO, ktoré pokryvaji oba Specifické
ciele. Hoci vysledky schvalovacieho procesu zatial' nie su zname, je pravdepodobné, Ze
napliianie oboch $pecifickych cielov opatrenia 3.1 bude v kratkom ¢ase posilnené o nové
dopytovo-orientované projekty.

Ciele opatrenia 3.2 su zatial’ napiiiané len &iasto&ne prostrednictvom dopytovo-orientovanych
projektov schvalenych v ramci jednej vyzvy vyhlasenej v roku 2009.

Ciele opatrenia 4.1 su napifiané dobre.

Ciele opatrenia 4.2 su napliiané v obmedzenej miere.

Fyzicky pokrok v implementacii OPV

Fyzicky pokrok v implementacii OPV je sledovany prostrednictvom 6-tich kontextovych
ukazovatel'ov, 14-tich ukazovatel'ov prioritnej osi 1, 6smich ukazovatelov prioritnej osi 2,
siedmich ukazovatelov prioritnej osi 3 a 11-tich ukazovatel'ov prioritnej osi 4. U tychto
ukazovatelov mdézeme k 30.6.2011 konstatovat’ len obmedzeny pokrok. Je vSak potrebné
zdoraznit, ze hodnoty programovych ukazovatel'ov vystupu a vysledku na rovni prioritnych
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osi sa vypocitavaju z hodnot ukazovatel'ov vysledku a dopadu na arovni projektov, a preto
vacsina udajov tykajuca sa ukazovatel'ov bude dostupna az po ukonceni projektov.

Z celkového poctu ukazovatelov vystupu a vysledku ku koncu sledovaného obdobia
prekrocili planované hodnoty len ukazovatele sledujice novovytvorené vzdelavacie programy
a poCty Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov. Ukazovatele, pri ktorych je
mozné skonsStatovat’, Ze ich hodnoty nebudu naplnené bez vyhlasenia dalSich vyziev resp.
pisomnych vyzvani, su hlavne ukazovatele sledujice partnerstva a siete vyvoja a inovacii,
zamestnancov vyskumu a vyvoja, zdravotnickych pracovnikov zapojenych do d’alSieho
vzdelavania, siete vytvorené¢ v ramci uciacich sa regiénov a ukazovatele prioritnej osi 3
sledujuce osoby s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami. Nedosiahnutie cielovych hodnot
predpokladdme u tychto ukazovatel'ov (v zatvorke su uvedené cielové hodnoty):

e % obyvatel'ov zapojenych do celoZivotného vzdeldvania na 100 obyvatel'ov vo veku
25-64 rokov (12,5% obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdelavania
prekracujucom 4 hodiny v ¢ase prieskumu na 100 obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov)

e absolventi terciarneho stupiia VS vzdelavania — (12 absolventov terciarneho stupiia VS
vzdelévania (doktorandov) na 1000 obyvatel'ov vo veku 20-29 rokov)

e miera zamestnanosti spolu (63,4% populacie 15-64 zamestnanych na celkovej
populacii danej vekovej kategorie)

e miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov (20% zamestnancov vyskumu a vyvoja)

e pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV (podporit 45
partnerstiev za celt SR)

e pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdeldvania
(57 000 pedagogickych zamestnancov za celi SR)

Problematicka dosiahnutel'nost’ spo¢iva najma v privel'mi ambiciézne stanovenych cielovych
hodnotach vzhl'adom k sucasnej celospolocenskej situdcii. Prvé tri vySSie uvedené
ukazovatele st vSak kontextové a teda ich dosiahnutie ovplyviiuje implementacia OPV len
nepriamo.

Ako relevantné (t.j. vramci SR existuje taka potreba, ako je stanovena ciel'ova hodnota) su
vyhodnotené vSetky ukazovatele OPV okrem troch. Jeden ukazovatel ,,absolventi terciarneho
stupna VS vzdelavania® s odakdvanou hodnotou 12 absolventov terciarneho stupiia VS
vzdelavania (doktorandov) na 1000 obyvatel'ov vo veku 20-29 rokov je posudeny ako
nerelevantny. Tato hodnota vysoko prevySuje eurdpsky priemer. U dvoch ukazovatel'ov
,»pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v rameci uciacich sa regiénov* a ,,pocet lektorov,
ktori absolvovali programy dalSiecho vzdelavania®“ nebolo mozné posudit’ relevantnost,
nakol’ko ide o ukazovatele d’alSiecho vzdeldavania a v tejto oblasti ma SR len minimum
sktsenosti. Prave realizacia projektov podporenych prostrednictvom OPV by mala poskytnut’
potrebné udaje a poznatky pre buduce obdobie.
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Jednou z hlavnych zmien Skolskej reformy je skutoCnost, Ze Skoly vzdelavaju ziakov podla
vlastnych Skolskych vzdelavacich programov. Tieto zmeny st vrdmci NP a dopytovo-
orientovanych projektov premietnuté do ukazovatela ,,Pocet novovytvorenych vzdelavacich
programov*. V rdmci dopytovo-orientovanych projektov je vidiet’, Ze prostrednictvom aktivit
OPV sa reformy napliiaji a hodnota tohto ukazovatela je ku 30.6.2011 niekol’konasobne
prekrocena. Vyhlasovanie vyziev a pisomnych vyzvani reflektuje potreby Skolskej reformy
a ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov sledujiacich pocet novych vzdelavacich programov su okrem
dvoch NP uz naplnené.

Dolezitou sucastou uspesného zaviSenia implementacie OPV je aj dostatocnd absorpcna
schopnost’ potencidlnych ziadatel'ov o NFP. Z porovnania poc¢tu potencialnych ziadatelov a
predpokladaného poctu projektov (bol vypocitany z podielu planovaného objemu investicii
a priemernej sumy za projekt) vyplyva, Ze absorpcia je problematicka v rdmci opatreni 1.2
a 3.1., kde je potrebné realizovat’ viac projektov ako je pocet moznych Ziadatelov.

Pri hodnoteni hospodarnosti vychadzal hodnotitel’ zo vzorky vybratych projektov v pocte 10
dopytovo-orientovanych projektov za kazdé opatrenie (vynimku tvori len opatrenie 4.2, kde
si v suCasnosti v realizacii len dva projekty) a 2 zrkadlové ndrodné projekty (vzdy jeden za
mimo bratislavské samospravne kraje ajeden za Bratislavsky samospravny kraj).
Z hodnotenia hospodarnosti riadenia projektov vyplynuli nasledujuce skutocnosti:
e je vyhodnejSie riadit’ a monitorovat’ projekt vlastnymi zamestnancami, ich priemerna
hodinovéa odmena je nizsia o cca. 2 EUR;
e naklady na jedného extern¢ho pracovnika st dvojnasobné v porovnani s ndkladmi na
jedného interného zamestnanca;
e zpriemernych poctov pracovnikov je vidiet, ze prijimatelia sa spravali hospodarne,
nakolko vicSinu Cinnosti spojenych s riadenim a sledovanim projektov riesili
prostrednictvom svojich zamestnancov.

Z porovnania pomeru medzi priemernymi vydavkami za vybavenie, publicitu, riadenie,
priame aktivity a celkovymi opravnenymi vydavkami boli zistené nasledovné udaje:

e 72% vSetkych opravnenych vydavkov je pouzitych na priame aktivity projektu;

o 2% vSetkych opravnenych vydavkov je pouZzitych na reklamu a publicitu;

e 13% vSetkych opravnenych vydavkov je pouzitych na vybavenie;

e 13% vSetkych opravnenych vydavkov je pouzitych na riadenie projektu.

Celkovo je mozné skonStatovat, Ze je dodrziavand zasada hospodarnosti a pomery
jednotlivych druhov nékladov ku celkovym opravnenym vydavkom su primerané.

Z porovnania hospodarnosti medzi cielom Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ medzi opatreniami 1.1 a 4.1 je vidiet’ nasledovné:
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e V Bratislavskom samospravnom kraji je v projektoch pocitané s vys$$im poctom
pracovnikov asich vySSou hodinovou odmenou ako v mimo bratislavskych
samospravnych krajoch. Pri externych pracovnikoch je opacna tendencia.

e Vmimo bratislavskych samospravnych krajoch vSak uvadzaji omnoho vyssiu
vytazenost internych riadiacich pracovnikov pri riadeni projektu. Pocet
odpracovanych hodin je v opatreni 1.1 2308,64 av opatreni 4.1 1365,53. V ramci
riadenia a monitoringu projektov opatrenia 1.1 teda odpracujii interni zamestnanci
o cca. 1000 hodin viac ako pri projektoch v opatreni 4.1. Z toho titulu je aj priemerny
naklad na jedného interného pracovnika vyssi v opatreni 1.1 o takmer 100%.
Priemerné naklady na jedného externého pracovnika su priblizne rovnaké a liSia sa
0 9%.

e Pomer ndkladov na publicitu a vybavenie ku celkovym opravnenym nakladom je pre
obe opatrenia rovnaky. Pri opatreni 4.1 je o 8% nakladov viac vynakladanych na
aktivity projektu a pri opatreni 1.1 je o 8% néakladov viac vynakladanych na riadenie
projektu.

Z porovnania hospodarnosti medzi cielom Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost medzi opatreniami 1.2, 2.1 a 4.2 je vidiet’ nasledovné:

e V Bratislavskom samospravnom kraji je v projektoch pocitané sniz$im poctom
pracovnikov a s ich niz§ou hodinovou odmenou ako v mimo bratislavskych krajoch.

e V projektoch opatrenia 4.2 je vykazana vysSia vytazenost internych riadiacich
pracovnikov pri riadeni projektu. Pocet odpracovanych hodin je v opatreniach 1.2, 2.1
5778,03 a v opatreni 4.2 7344,73. V ramci riadenia a monitoringu projektov opatrenia
4.2 teda odpracuju interni zamestnanci o cca. 1500 hodin viac ako pri projektoch
v opatreniach 1.2 a 2.1.

e Rozdelenie celkovych opravnenych nakladov na jednotlivé druhy nakladov je takmer
zhodné pre projekty realizované v Bratislavskom samospravnom kraji a v mimo
bratislavskych samospravnych krajoch.

Hospodarnost’ projektov v ramci jednotlivych cielov Konvergencia a cielom Regiondlna
konkurencieschopnost a zamestnanost nie je rovnakd. Neboli vSak zistené Ziadne
skutocnosti, ktoré by poruSovali zasadu hospodarnosti.

Finan¢ny pokrok v implementacii OPV

Celkovy objem finan¢nych prostriedkov alokovanych v programovom obdobi 2007-2013 na
implementéciu intervencii v oblasti vzdelavania v rdmci OPV je 726 825 389 EUR, z toho
617 801 578 EUR zo zdrojov EU a 109 023 811 EUR zo zdrojov §tatneho rozpoétu SR. Tato
alokacia pokryva ciel Konvergencia aj ciel Regiondlna konkurencieschopnost a
zamestnanost’.

10

Trieda dévernosti: VEREJNE



Podra internej evidencie MSVVaS SR bolo k 30.06.2011 zo zdrojov EU zazmluvnenych 267
886 407,62 EUR. Z celkového rozpo&tu EU v ramci programového obdobia 2007-2013 to v
percentudlnom vyjadreni predstavuje 43,36%. Skutocnd hodnota cerpanych finanénych
prostriedkov zo zdrojov EU dosiahla k 30.6.2011 vysku 63 664 630,41 EUR, v percentualnom
vyjadreni 10,31% alokovanych zdrojov.

Z hladiska prioritnych osi maju najnizSie Cerpanie prioritna os 2 a 3. K 30.06.2011 dosiahla
prioritna os 2 vysku cCerpania 2,59% a prioritnd os 3 vySku cerpania 3,16%. Ide o vyrazne
nizs$iu Uroven cerpania finanénych prostriedkov v porovnani s prioritnymi osami 1 a 4 (obe
dosiahli Cerpanie viac ako 13%). Dévodom nizkeho Cerpania je aj to, ze skutocné Cerpanie
tychto prioritnych osi sa zacalo prakticky az v roku 2010.

Hoci kontrahovanie finanénych prostriedkov nie je ani polovicné, hodnotime ho ako
primerané a realokédciu finanénych prostriedkov medzi jednotlivymi prioritnymi osami
nepovazujeme za potrebnu. Financné prostriedky maji redlnu Sancu dosiahnut’ pozitivnu
urovenn Cerpania. Pri hodnoteni sme brali do uvahy aj skutoCnost’, Ze oblast vzdeldvania
a celozivotného vzdeldvania ma Specificky charakter. VacSina prijimatelov je z verejného
sektora a financovanie aktivit v projektoch prebiecha prostrednictvom zéalohovych platieb.
Z toho dovodu je cerpanie finanénych prostriedkov na nizSej urovni a vyraznej$i narast
v oblasti Cerpania bude viditelnej$i az po zuctovani poskytnutych zalohovych platieb.
Pozitivne hodnotime aj narast prijatych ziadosti o NFP v poslednom obdobi — za 6 mesiacov
od 1.1.2011 do 30.6.2011 sa zvysil ich pocet z 1455 na 2138, Co dava realny predpoklad pre
d’alSie Cerpanie alokacie v roku 2012 a neskor.

Stcasny stav kontrahovania a cCerpania odzrkadluje predovSetkym doteraj$i priebeh
a intenzitu vyhlasovania vyziev a pisomnych vyzvani. V ramci OPV bolo do 30.06.2011
vyhlasenych 41 vyziev a pisomnych vyzvani (1daj nezahfiia opatrenia technickej pomoci 4.3,
5.1 a5.2). Sumarna alokacia na 41 vyhlasenych vyziev a pisomnych vyzvani predstavuje 527
734 728,14 EUR (zdroje EU a SR). Z celkovej alokacie vo vyske 697 752 372 EUR (zdroje
EU aSR, suma nezahfiia alokdciu na opatrenia technickej pomoci 4.3, 5.1 a5.2) to
predstavuje 75,63%.

Na ziklade toho navrhujeme pre zvySenie Cerpania predovSetkym vyhlasovanie novych
vyziev a pisomnych vyzvani (s dérazom na vicSie projekty, prostrednictvom ktorych
dojde k vicSiemu kontrahovaniu a tym aj k vySSiemu cerpaniu). Tyka sa to vSetkych
prioritnych osi. Akceleracia novych vyziev a pisomnych vyzvani je nevyhnutna.
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Navrhované opatrenia

Z odpovedi na jednotlivé evaluané otdzky vyplyva pre RO a SORO potreba intenzivne
vyhlasovat’ nové vyzvy a pisomné vyzvania s dorazom na vicsie projekty, prostrednictvom
ktorych dojde k vaciemu kontrahovaniu a tym aj k vy$§siemu erpaniu a naplianiu cielovych
hodnot ukazovatel'ov OPV. Konkrétne odpora¢ame na Grovni opatreni nasledovné:

V ramci opatrenia 1.1 pripravit’ narodny projekt zamerany na manazérske vzdeldvanie
zastupcov vedenia $kol a vyzvu na dopytovo-orientované projekty v oblasti spoluprace
$kol s miestnymi komunitami, ktoré prispeju k plneniu Specifického ciela ,,Skvalitnit
spravu a manazment $kol a stimulovat’ ich k vicSej otvorenosti k potrebam miestnych
komunit®.

V ramci opatrenia 1.2 odporu¢ame vyhlasovat’ d’alSie vyzvy zamerané najmi na rozvoj
P'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji s osobitnym dérazom na medzinarodnu mobilitu.

Co sa tyka opatrenia 2.1, je potrebné urychlene pristupit’ k priprave narodnych aj
dopytovo-orientovanych projektov zameranych na zakladné systémové prvky
(ndrodné sustava kvalifikécii, ndrodny kvalifikaény ramec, kariérne poradenské centrd,
analyza vzdelavacich potrieb a prognézovanie zruénosti vyzadovanych na trhu prace
a pod.).

V ramci opatrenia 2.2 odpori¢ame venovat vacSiu pozornost rozpoctom v ramci

ziadosti o NFP tak, aby sa zo zdévodnenia vydavku dala overit’ jeho hospodarnost’.

V ramci opatrenia 3.1 odporacame vyhlasovat’ d’alSie vyzvy na dopytovo-orientované
projekty pokryvajice oba Specifické ciele opatrenia 3.1.

V rdmci opatrenia 3.2 pripravit’ narodny projekt zamerany na vzdelavanie pedagdgov
a d’alSich osob pracujlicich s osobami s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami a vyhlasit’
d’al$iu vyzvu na dopytovo-orientované projekty pokryvajice oba Specifické ciele.

V ramci opatrenia 4.2 pouZit' zostavajucu alokaciu na zrkadlové narodné projekty
v oblasti d’alSieho vzdelavania.

Na osobnych pohovoroch so zéastupcami konecnych prijimateloch bolo tiez zozbieranych
niekol’ko nametov, ktoré¢ by mohli ul'ah¢it’ implementaciu projektov:

Zvysit limit vydavkov na riadenie a implementaciu projektu vzhl'adom na vysoku
administrativnu naro¢nost’.

Ponuknut’ prijimatelom pomoci Skolenie v oblasti pouzivania [ITMS.

Vytvorit' internetové diskusné forum, na ktorom by mohli diskutovat’ prijimatelia
pomoci anavziajom by si pomahali pri rieSeni rdéznych problémov spojenych
s implementaciou projektov. Toto forum by malo byt vytvorené z iniciativy
prijimatelov, a teda je tento namet ureny najma pre zainteresovanych prijimatelov.
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Metodologia hodnotenia

Metodika hodnotenia Casti ,,Zhodnotenie relevantnosti nastavenia OPV vzhPadom na
aktualnu situaciu a situaciu do roku 2013

e Analyza cielov OPV ajeho implementicie zpohladu existujucich strategickych
materidlov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;

e Analyza cielov OPV a jeho implementacie z pohl'adu prijatej legislativy;

e Analyza cielov OPV a jeho implementacie z pohl'adu plnenia stratégii zadefinovanych
v operacnom programe;

e Osobné rozhovory so zastupcami Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
zodpovednymi za jednotlivé oblasti vzdelavania (Sekcia regionalneho Skolstva, Sekcia
vysokych §kol, Sekcia d’alSieho vzdelavania a mladeze);

e Osobné navstevy vybranych projektov na mieste realizacie;

e Zistenie dosiahnutého stavu napliiiania hodnét ukazovatelov podl’a rokov;

e Zistenie planovanych hodndt ukazovatel'ov projektov v implementacii;

e Porovnanie suctu v si€asnosti dosiahnutych hodndt ukazovatel'ov OP a planovanych
hodnot ukazovatel'ov projektov v implementécii s celkovymi planovanymi hodnotami;

e Zistenie stc¢asnych hodndt kontextovych ukazovatel'ov podla oficidlnych Statistickych
udajov;

e Analyza relevantnosti a dosiahnutel'nosti hodndt ukazovatelov OPV (kontextové
ukazovatele OPV a ukazovatele prioritnych osi 1 az 4);

e Analyza hospodarnosti na vybratej vzorke projektov - po 10 dopytovo-orientovanych
projektov za kazdé opatrenie (vynimku tvori len opatrenie 4.2, kde s v si¢asnosti
v realizécii len dva projekty) a 4 NP.

Metodika hodnotenia casti ,,Vyhodnotenie fyzickej implementicie OPV — Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost™:

e Zistenie planovanych hodnot ukazovatel'ov OP podl'a rokov;

e Zistenie dosiahnutého stavu napliiiania hodnét ukazovatel'ov podl'a rokov;

e Zistenie planovanych hodndt ukazovatel'ov projektov v implementécii;

e Porovnanie suctu v sti€asnosti dosiahnutych hodnot ukazovatelov OP a planovanych
hodnét ukazovatel'ov projektov v implementacii s celkovymi planovanymi hodnotami;

e Vyber ukazovatelov, ktoré reprezentujii Skolski reformu v NP, ahodnotenie ich
naplania;

e Zistenie doterajSich Ziadatel'ov o NFP podl'a opatreni a zistenie uspeSnych Ziadatel'ov
o NFP;

e Zistenie moznych Zziadatelov o NFP — pod moznym Ziadatelom st chapané poéty ZS,
SS, VS a inych subjektov, ktoré maju pravo ziadat' o NFP;

e Analyza absorp¢nej schopnosti.
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Metodika hodnotenia Casti ,,Vyhodnotenie finanéného pokroku v implementacii OPV —
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost™:

e Analyza planovanych finanénych prostriedkov vyclenenych pre OPV za jednotlivé
ciele podl'a rokov;

e Analyza poctu schvalenych projektov aich finan¢ného plnenia za jednotlivé ciele
podl’a rokov;

e Analyza vysky kontrahovania vzhl'adom k polovici obdobia pre Cerpanie prostriedkov
(dor. 2015);

e Porovnanie dosiahnuté¢ho finan¢ného plnenia s nastavenymi hodnotami finan¢nych
ukazovatel'ov.
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