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Opis profesijného Standardu

Struktura profesijného §tandardu zadinajiceho pedagogického zamestnanca

Jadro profesijného Standardu tvori kompetencny profil. Profesijné kompetencie su logicky zoradené do
troch oblasti a opisuju jadro vedomosti a sposobilosti, ktoré su obsahom pregradualnej pripravy
pedagogického zamestnanca:

= Oblast’ Dieta/Ziak obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie dietata/ziaka a jeho
sociokulturneho prostredia.

= Oblast’ Vychovno-vzdeldvaci proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
smerujuce k rozvoju diet'ata/ziaka.

= Oblast’ Uditel’Vychovavatel’’/Majster odbornej vychovy obsahuje profesijné kompetencie
suvisiace s rolou pedagogického zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim a pdsobenim
v Skole/skolskom zariadeni.

Kazda profesijna kompetencia je popisana deskriptormi, ktoré st naplnené potrebnymi vedomost'ami
(stibory poznatkov, ktoré tvoria nevyhnutné predpoklady pre spravne postudenie, resp. vykon ¢innosti
v danej kompetencii) a sposobilostami (schopnosti nadobudnuté v praktickej Cinnosti, ktoré su
predpokladom pre spravny vykon Cinnosti v danej kompetencii).

Kazda oblast’ obsahuje indikatory preukazujuce nadobudnutie profesijnych kompetencii v procese
pregradualnej pripravy.
Charakteristika urovne kompetencii v kariérovom stupni

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec ma pozadované vedomosti a spdsobilosti, ktoré st nevyhnutné
pre vstup do profesie, po absolvovani pregradudlnej pripravy.

! Profesijny $tandard za&inajiceho pedagogického zamestnanca sa na d’alsie kategorie vymedzené § 19 Zakona
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vztahuje primerane.



Kompetenény profil zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky dietat’a/
ziaka

1.2 Identifikovat’ sociokulturne prostredie dietat’a/ziaka a jeho vplyv
na procesy ucenia sa a spravania

2.1 Planovat vychovno-vzdeldvaci proces

2. Vychovno-vzdelavaci | 2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

1. Diet’a/Ziak

proces 2.3 Vyhodnocovat priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacieho
procesu
3. Ucitel/vychovavatel’’ | 3.1 Budovat si profesijni identitu
majster odbornej 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania®
vychovy 3.3 Podielat sa na rozvoji Skoly

1. OBLAST DIETA/ZIAK

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet’at’a/Ziaka

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= kognitivnych, afektivnych, sociokulturnych a senzomotorickych charakteristikach dietata/ziaka,

= biofyziologickych a psychosocialnych faktoroch spravania, zrenia a ucenia sa,

= individualite, osobnosti, jej znakoch, §trukture, schopnostiach, vlastnostiach a motivacii,

= psychickych procesoch a stavoch, zakladnych tedriach a druhoch ucenia sa,

= zékonitostiach a principoch ontogenetického vyvinu,

= zékonitostiach vyvinu jednotlivcov vyplyvajucich z ich zdravotného, socidlneho znevyhodnenia alebo
nadania,

= odlisnostiach vyvinu jednotlivcov vyplyvajucich z ich zdravotného, socidlneho znevyhodnenia alebo
nadania,

= metddach a nastrojoch identifikacie vyvinovych a individudlnych charakteristik dietat’a/ziaka.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= navrhnit vhodné met6dy a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu individualnych charakteristik
diet’at’a/ziaka,

= v spolupraci s pedagogickym/odbornym zamestnancom aplikovat’ vhodné metody a nastroje pedagogickej
diagnostiky na identifikaciu individualnych a vyvinovych charakteristik dietat’a/ziaka,

= rozumiet’ anamnestickym spravam, pedagogickej, psychologickej a $pecialnopedagogickej diagnoze a
vyvodit’ zavery pre planovanie a realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ sociokultiirne prostredie diet’at’a/Ziaka

a jeho vplyv na procesy ucenia sa a spravania

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= socialnej Struktire spolo¢nosti, jej statike a dynamike,

= rodinnej, $kolskej, mimoskolskej, rovesnickej a medialnej socializacii,

= formalnych a neformalnych socialnych skupinach a poziciach,

= sociokultirnej diverzite deti /ziakov v Skole,

= socialnej podmienenosti §kolského ucenia sa,

= socialnych nerovnostiach vo vzdelavani,

= vonkajsich ohrozeniach socidlneho a psychického vyvinu a socialno-patologickych javoch v Skolskom
prostredi,

= metddach a nastrojoch identifikacie sociokulturneho prostredia dietata/ziaka.

2 Aktéri vychovy a vzdelavania su subjekty, ktoré podporuju vychovu, vzdelvanie, rozvoj a napiianie potrieb
diet'ata/ziaka, napr. zdkonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici



Zacinajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= akceptovat individualitu diet'at’a/ziaka vyplyvajucu z odliSnych sociokultirnych podmienok vychovy,

= vyuzivat vedomosti o socidlnom vyvine, sociadlnom uceni a sociokultirnych aspektoch vychovy pri analyze
vychovno-vzdelavacieho procesu jednotlivea alebo socialnej skupiny,

= v spolupraci s pedagogickym/odbornym zamestnancom aplikovat’ vhodné metddy a nastroje pedagogickej
diagnostiky na identifikaciu sociokultirneho prostredia, socialnych pozicii a vztahov vo formalnych a
neformalnych socialnych skupinach,

= rozumiet’ vysledkom diagnostiky sociokultirneho prostredia a vyvodit’ zavery pre planovanie a realizaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikitory — preukazatelnost’ profesijnych kompetencii v oblasti DIETA/ZIAK

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec:

= vypracuje charakteristiku/kazuistiku dietata/Ziaka a zdévodni ju,
= vypracuje charakteristiku socialnej skupiny a zdévodni ju,

= vypracuje charakteristiku klimy skolskej triedy.

2. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= teodriach a cieloch vychovy a vzdelavania a ich konkretizacii,

= vedeckom poznani v profilovych vzdelavacich oblastiach/ v oblasti svojej predmetovej Specializacie
(aprobacie)/poznani v oblasti pedagogiky vol'ného Casu,

= obsahu vychovy a obsahu vzdeldvania vo vzdelavacich oblastiach/predmetoch svojej Specializacie
(aprobécie) a ich interdisciplinarnych presahoch,

= aktualnych $tatnych vzdelavacich programoch pre prislusné stupne vzdelavania a druhy $kol,

= didaktike a odborovej didaktike/metodike vychovy a profilovych vzdelavacich oblasti/ predmetov svojej
$pecializacie a psychodidaktickej analyze obsahu vzdelavania/vycviku,

= funkciach, zasadach a Struktare vyucovacieho procesu/vychovného procesu/odborného vycviku a ich
alternativach,

= stratégiach, metddach, formach vychovy a vzdelavania,

= prostriedkoch vychovy a vzdelavania, modernych vzdelavacich technologiach a vyucbovych softvéroch,

= projektovani vychovno-vzdelavacieho procesu s dorazom na posiliiovanie inkluzivity vychovno-
vzdelavacieho prostredia,

= zasadach tvorby individudlneho vzdelavacieho programu dietata/ziaka a kompenza¢nych pomdckach v
kontexte vychovy a vzdelavacej oblasti/ vyucovacieho predmetu/odborného vycviku.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= pri planovani vychovno-vzdelavacicho procesu aplikovat vedomosti o kognitivnych, sociokultirnych,
emoénych a senzomotorickych charakteristikach dietata/ziaka a akceptovat’ vysledky odbornej
diagnostiky,

= pri planovani zohl'adnovat a akceptovat’ diverzitu deti/ ziakov vyplyvajicu zo sociokulturnych podmienok
vychovy;

= formulovat ciele a projektovat’ obsah na Grovni tematického/vychovného planu a bezprostrednej pripravy
na vyucovanie/odborny vycvik/ vychovno-vzdelavaci proces,

= uskutociiovat psychodidakticki analyzu uéiva a navrhnit plan vychovno—vzdelavacieho
procesu/odborného vycviku s primeranym metodickym postupom a ¢asovou schémou.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= aplikacii stratégii, programov a foriem vychovy a vzdelavania,

= aplikacii metdd a prostriedkov vychovného pdsobenia a vyuCovania/odborného vycviku a inovac¢nych
tendenciach,

= ucebniciach, u¢ebnych zdrojoch a moznostiach aktualizacie informa¢nych prameiov v suvislosti s obsahom
vzdelavania,




= modernych vzdelavacich technologiach, vyucébovych softvéroch a spdsoboch ich vyuzitia v profilovych
vzdelavacich oblastiach/ v predmetoch svojej Specializacie (aprobacie)/v odbornom vycviku,

= dynamike a riadeni socialnej skupiny, triednej klime a atmosfére, jej utvarani a regulacii,

= hodnoteni a sebahodnoteni ziaka a skupiny,

= discipline, prevencii nevhodného spravania v triede/vychovnej skupine a moznostiach vhodnej intervencie,

= zasadach pedagogickej komunikacie, vyucovacich a komunikaénych Styloch uéitel'a/majstra odbornej
vychovy a ich vztahu k efektivite vyucovania/vycviku,

= mikrodiagnostike vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= implementovat’ obsah vzdelavania prostrednictvom vhodnych vychovno-vzdeldvacich stratégii,

= realizovat vyucovaci/vychovny proces/vycvik formami, metédami a prostriedkami podporujucimi aktivne
ucenie sa ziaka, kritické myslenie a globalnu vychovu,

= vyuzivat stratégie a metody personalneho a socialneho rozvoja ziaka,

= facilitovat’ vychovno-vzdelavaci proces,

= vytvarat priestor pre participaciu ziakov vo vsetkych fazach vychovno-vzdelavacieho procesu,

= viest’ efektivnu pedagogicki komunikaciu,

= optimalizovat atmosféru v uciacej sa skupine a vytvarat’ prostredie rozvijajiice potencial Ziaka,

= pracovat’ s réznymi u¢ebnymi zdrojmi, didaktickymi prostriedkami a technologickymi zariadeniami Skoly,

= riadit ucenie sa jednotlivcov a skupiny,

= aplikovat’ metédy mikrodiagnostikovania a metodicky reagovat’ na aktualnu situaciu v skupine/triede,

= poskytovat spitnu vidzbu a hodnotit’ vysledky ucenia sa ziaka v sulade so zasadami hodnotenia
na prislusnom stupni vzdelavania a individualnym vychovno-vzdelavacim programom diet'at’a/Ziaka,

= viest deti/ziakov k sebahodnoteniu a vzajomnému hodnoteniu,

= pouzivat pedagogickli dokumentéciu a viest' v nej zaznamy.

Kompetencia 2.3 Vyhodnocovat’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= profesijnej reflexii a sebareflexii,

= kritériach, metddach a formach hodnotenia kvality vychovno-vzdelavacieho procesu a $koly,

= narodnych evalvaénych programoch a projektoch v oblasti vzdelavania a ich vysledkoch,

= pedagogickej metodologii, metodach a etike pedagogického vyskumu.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= aplikovat’ metody profesijnej sebareflexie,

= vyuzivat spétni vdzbu od inych aktérov pri posudzovani efektivity vlastného vychovno-vzdelavacieho
procesu,

= hodnotit’ splnenie cielov vychovno-vzdelavacieho procesu,

= reflektovat’ vychovno-vzdelavaci proces realizovany inym pedagogickym zamestnancom,

= realizovat’ akény vyskum a interpretovat’ jeho vysledky.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnych kompetencii v oblasti
VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec:

= pripravuje vychovno-vzdeldvaci proces v sulade s pedagogicko-psychologickou a didaktickou teoriou
a vzdelavacou koncepciou Skoly, pricom zohladnuje vysledky pedagogického diagnostikovania dietata/
Ziaka/skupiny,

= riadi, motivuje a podporuje aktivnu cinnost dietata/Ziaka/skupiny v sulade s ich rozvojovymi potrebami,

= vyuziva odporucané a osvedcene stratégie, metody a prostriedky vychovno-vzdelavacieho procesu
na rozvijanie kompetencii ziaka,

= pouziva overené/odporucané sposoby a nastroje hodnotenia a sebahodnotenia dietata/Ziaka,

= hodnoti vilastny vychovno-vzdeldvact proces na zaklade odbornej reflexie a sebareflexie,

= disponuje portfoliom svojich pedagogickych skisenosti.

3. OBLAST UCITEL/ VYCHOVAVATEL/ MAJSTER ODBORNEJ VYCHOVY

Kompetencia 3.1 Budovat’ si profesijnt identitu



Zacinajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= profesii uéitel'a/vychovavatel'a a vyvine profesie,

= kvalifika¢nych a osobnostnych poziadavkach na vykon profesie,

= systéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, moznostiach kariérového rastu,

= aktualne platnych legislativnych predpisoch vztahujucich sa k profesii pedagogického zamestnanca,

= Etickom kodexe pedagogického zamestnanca,

= autodiagnostickych nastrojoch dispozicii, hodnoét, profesijnej zdatnosti a urovne profesijnych kompetencii.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= vykonavat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v stlade s profesijnymi o¢akdvaniami a hodnotami skoly,
= identifikovat vlastné vzdelavacie potreby v kontexte gradacie profesijnych kompetencii,

= vyberat’ a vyuzivat’ rozne zdroje pre vlastny profesijny rozvoj.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= aktéroch vychovy a vzdelavania,

= spdsoboch, formach komunikacie a komunikacnych technoldégiach vhodnych na komunikaciu s aktérmi
vychovy a vzdeldvania,

= organizacnej Strukture Skoly a tlohach $pecialistov a odbornych zamestnancov $koly,

= inkluzivnom vzdelavani a kompetenciach pedagogickych a odbornych zamestnancov v ramei inkluzivneho
timu,

= komisiach a metodickych organoch skoly a pravidlach timovej prace a spolupraci,

= metddach a formach spoluprace s rodicmi/zékonnymi zastupcami Ziakov,

= stratégiach budovania triedneho spolocenstva a skolskej komunity,

= ochrane osobnych udajov, ich zbierani, spracovavani a zverejiiovani.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= efektivne a korektne komunikovat’ pri poskytovani a zdiel'ani informacii smerom k ziakom, rodicom,
zakonnym zastupcom, d’al§im aktérom vychovy a vzdelavania,

= vytvarat a rozvijat’ korektné interpersondlne vztahy so ziakmi, rodi¢mi, vedenim Skoly, uvadzajucim
ucitel'om a d’al§imi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo ziakom a ich rodi¢om,

= spolupracovat s ¢lenmi pedagogickych komisii a metodickych organov, S$pecialistami, odbornymi
a pedagogickymi zamestnancami a riadit’ sa ich odport¢aniami a diagnostickymi zavermi.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= vychovno-vzdelavacej sustave Slovenskej republiky a systéme riadenia $kol a Skolskych zariadeni a o
skolskej legislative,

= Skolskom manazmente, $kolskom marketingu a tvorbe imidzu skoly,

= principoch samospravnosti v §kole a organoch $kolskej samospravy,

= vnutornom riadeni $koly a poradnych organoch riaditela,

= principoch tvorby skolského vzdelavacieho programu, politike a kultare skoly,

= socialnej klime $koly, jej merani a Cinitel'och utvarania,

= inkluzivnosti skoly a jej indikatoroch,

= Skolskej hygiene, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

= projektoch v skole, vyzname projektovej ¢innosti Skoly a moznostiach inovacii v $kole,

= spolupraci skoly s okolim, okolitymi §kolami a regionalnych $pecifikach §kol,

= trendoch vyvoja spoloc¢nosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdeldvania.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= prijimat’ a poskytovat’ efektivnu spétnt1 vizbu vedeniu skoly,

= akceptovat principy Skolskej hygieny a dodrziavat’ poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

= podielat’ sa na rozvoji Skoly zapajanim sa do rozvojovych aktivit a projektov,

= reflektovat’ regionalne Specifika a deklarované hodnoty Skoly v projektovani vychovno-vzdelavacich
¢innosti.




Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnych kompetencii v oblasti
UCITEL/ VYCHOVAVATEL/ MAJSTER ODBORNEJ VYCHOVY

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec:

= vystupuje ako reprezentant profesie, pricom preukazuje pozZadovanu uroven profesijnych kompetencii,
mdkkych zrucnosti a osobnostnych viastnosti v sulade s profesijnou etikou,

= vyuziva overené/odporucané moznosti a_ formy spoluprdce a komunikacie s aktérmi vychovy a vzdelavania.




