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Vazené pani ucitelky, ucitelia, pedagogicki a odborni zamestnanci,

prichod nového Skolského roka sa vzdy v pedagogickej obci spaja s mnohymi oCakavania-
mi. Dnes najviac rezonuje to, aby bol dalSi Skolsky rok bez pandemickych obmedzeni, aby
sme pokojne a bez naru$eni realizovali vychovno-vzdelavaci proces a aby nase deti, Ziatky
a Ziaci mali vytvorené optimalne podmienky na svoj rozvoj.

minister Skolstva Branislav Grohling

Uvedomujeme si Vas podiel na zvladnuti minuloro¢nej pandemickej situacie a velmi si vazime
Vas prinos a Vasu pracu v tomto obdobi. Jednym z naSich cielov je skvalithiovat vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov, reflektovat’ potreby praxe, ale aj dianie okolo
nas, aby sme Vam poskytli inSpiraciu a aby sme Vam pomohli napredovat. Podmienky na to
chceme vytvorit' aj prostrednictvom naSich organizacii, ako je aj Metodicko-pedagogické
centrum. Jeho Ulohou je podporovat Vas$ profesijny rozvoj a umoziiovat napinat Vase vzde-
la-vacie potreby. Do ruk sa Vam dostava ,Katalog“ obsahujuci Startovaciu ponuku pre rézne
podoby profesijného rozvoja, ktora po¢as Skolského roka budeme aktualizovat podfa Vasich
zaujmov a planovanych kurikularnych zmien.

Dovolte mi, aby som Vam vS8etkym zazelal s prichodom nového Skolského roka 2021/22 vela
zdravia, energie, tvorivych sil a indpiracie vo Vasej praci a vo VaSom profesijnom rozvoji.
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Vazeni riaditelia, pedagogicki a odborni zamestnanci $kol, Skolskych zariadeni a zariadeni so-
cialnej pomoci,

so zamerom pomdéct Vam s vyberom vhodnych programov vzdeldvania a inych vzdelavacich po-
dujati pripravilo Metodicko-pedagogické centrum (MPC) Katalog programov vzdelavania, uci-
tel'skych fér a poradenskych aktivit na Skolsky rok 2021/2022.

Katalog je €leneny na Styri Casti:

1. programy funkéného vzdelavania,

2. programy Specializacného vzdelavania,

3. programy inovac¢ného vzdelavania,

4 dalSie aktivity narodného projektu Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)

o uditelské fora,
e poradenské aktivity,
® najlepSie pedagogické a odborné skusenosti (NOPS).

Sucastou katalogu su aj zakladné informacie o atestaénom konani a informacie o predkladani
Ziadosti a atestacného portfélia.

Vzdelavanie v programoch vzdelavania a vzdelavacie aktivity prostrednictvom ucitelskych
for a poradenstva sa budu realizovat’:

® prezencne,

e online,

e kombinovane.

V sulade s legislativou bude MPC aj v Skolskom roku 2021/2022 poskytovat funkéné vzdelavanie
— zakladny modul a rozSirujuce moduly. Pocet otvorenych skupin bude zavisiet od plnenia priorit-
nych uloh a kapacitnych moznosti MPC.

V ramci Specializacného vzdelavania poniukne MPC v Skolskom roku 2021/2022 prioritne schva-
lené programy vzdelavania uréené pre ciefovu skupinu uvadzajici pedagogicky zamestnanec
a vychovny poradca so zaciatkom ich realizacie od 1. 1. 2022.

Ponuku vzdelavania MPC na Skolsky rok 2021/2022 budu tvorit' aj programy inovaéného
vzdelavania, ktoré sa budu realizovat v ramci narodného projektu Profesijny rozvoj ucitelov
(TEACHERS), link: https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers. Ich hlavnym ciefom je posilnit’
a inovovat’ profesijné kompetencie jednotlivcov, veducich pedagogickych zamestnancov
a veducich odbornych zamestnancov, ale i celych Skolskych kolektivov v oblasti uskutoc-
novania zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach vratane zvladania krizovej a postkrizove;j
situacie v désledku pandémie COVID-19.

Ponuka programov inovacéného vzdelavania pozostava z 25 schvalenych programov vytvo-
renych odbornikmi z praxe na zaklade prieskumu vzdelavacich potrieb, poziadaviek MSVVaS SR
a dalSich partnerskych institucii a na zaklade medzinarodnej spoluprace. Poskytne vzdelavanie
pre vSetky cielové skupiny a v pripade zaujmu aj pre celé Skolské kolektivy.

V priebehu $kolského roka bude ponuka vzdelavania dopifiana o nové schvalené programy.

Ponuku dalSich aktivit MPC v Skolskom roku 2021/2022 tvoria ucitel'ské féora v ramci narod-
ného projektu TEACHERS, individualna a skupinova poradenska a konzultacna ¢innost’
a najlepsie pedagogické a odborné skusenosti (NOPS).

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,
verime, ze si z nasej ponuky vzdelavania a dalSich aktivit vyberiete a v novom Skolskom roku bude
nasa vzajomna spolupraca uspesna.

Podrobné informacie o ponuke vzdelavania na Skolsky rok 2021/2022 vratane anotacii progra-
mov vzdelavania, prehladu aktivit v ramci ucitel'skych for a poradenskych aktivit, ako aj moznosti
prihlasenia sa na vzdelavanie najdete v katalogu a na webovej stranke Metodicko-pedagogic-
kého centra: https://mpc-edu.sk/pages/zoznam-programov.pdf.

Pomoc a podporu Vam radi poskytneme na ktoromkolvek krajskom pracovisku MPC, kontakty
dostupné na: https://mpc-edu.sk/sk/kontakty.



Ako sa prihlasit’ na vzdelavanie?

Pred prihlasenim sa na vzdelavanie sa registrujte do elektronického systému MPC,
link: https://mpc-edu.sk/sk, a postupujte nasledovne:

Kontakty @Rocepo @  Caste otazky . Neprinlaseny =
) Prihlasit
= Registrovat
N
= Owverenie
E-mail l pavol.uzivatel@mpc-edu.sk v
Mobil | [ .
Krstng mena * l Paval v l
Priezvisko * [ Usivatel v l

2 Registrovat

Podrobny navod na registraciu je k dispozicii na: https://mpc-edu.sk/sk/manualy

Prihlaste sa do elektronického systému MPC

Vyberte si druh aktivity (program vzdelavania, ucitel'ské féra a poradenska a konzul-

ta¢na c¢innost)

V pripade vzdelavania v programoch vzdelavania vyberte program, o ktory mate zau-

jem, a postupujte nasledovne:

- otvorte zalozku Vzdelavanie a kliknite na Ponuka vzdelavania na skolsky rok
2021/2022,

- vyberte druh aktivity,

- kliknite na kod, ktory predstavuje aktivny link,

- otvorenim stranky ziskate podrobnejSie informacie o programe,

- zistite, €i patrite do ciefovej skupiny programu, ak ano, prihlaste sa prostrednictvom
tlacidla ,,Prihlasit’ sa“, ktoré sa nachadza vpravo dole.

V pripade problémov s prihlasenim kontaktujte administratorov elektronického systému pro-
strednictvom tlacidla ,,Rychly kontakt“ v pravej dolnej ¢asti monitora.



Prihlaska na vzdelavanie

Prihladku na vzdelavanie v programoch vzdelavania je potrebné po prihlaseni sa vytla€it’
a podpisat’, po podpise dorucit’ osobne alebo zaslat’ po$tou na Vami zvolené pracovisko
MPC, alebo sken prihlasky zaslat’ elektronicky na e-mailovu adresu prisluSného pracoviska:

¢ Krajské pracovisko v Bratislave: sekretariat.ba@mpc-edu.sk
¢ Krajské pracovisko v Trnave: sekretariat.tt@mpc-edu.sk

¢ Krajské pracovisko v Nitre: sekretariat.nr@mpc-edu.sk
¢ Krajské pracovisko v TrenCine: sekretariat.tn@mpc-edu.sk
* Krajské pracovisko v Ziline: sekretariat.za@mpc-edu.sk

¢ Krajské pracovisko v Banskej Bystrici:  sekretariat.bb@mpc-edu.sk

e Krajské pracovisko v KoSiciach: sekretariat.ke@mpc-edu.sk
e Krajské pracovisko v PreSove: sekretariat.po@mpc-edu.sk
e Pracovisko v Komarne: sekretariat.kn@mpc-edu.sk



Programy
funkéného vzdelavania

Zakladny modul programu funkéného vzdelavania

Evidenéné Cislo programu: 1/2020 - FV
Rozsah spolu: 90 hodin
Rozsah prezenéne: 62 hodin
Rozsah distanéne: 28 hodin

Hlavny ciel

Hlavnym cielom zakladného modulu programu funkéného vzdelavania je ziskanie profe-
sijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca
a na vykon &innosti veduceho odborného zamestnanca vymedzenych profesijnymi Standardmi.

Anotacia

Zakladny modul programu funkéného vzdelavania je ur€eny v8etkym veducim pedagogickym
zamestnancom a veducim odbornym zamestnancom, ako aj vSetkym pedagogickym zamest-
nancom (PZ) a odbornym zamestnancom (OZ), ktori spifiaju podmienky na prihlasenie sa
do vyberového konania na riaditela alebo riaditelku Skoly, Skolského zariadenia. Vzdelavanie je
¢lenené na Styri tematické celky: Skolska politika, pravne predpisy, Skolsky manazment, financny

o U U@

manazment a $kolska ekonomika. U&astnik vzdelavania si rozvija nasledovné kompetencie:
uplatriovat vSeobecne zavazné pravne predpisy v riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zve-
renej organizacnej zloZky skoly, S8kolského zariadenia; riadit ekonomiku a prevadzku skoly, $kol-
ského zariadenia alebo zverenej organizacnej zlozky Skoly, Skolského zariadenia; koncepcne
riadit Skolu, Skolské zariadenie alebo zverenu organiza¢nu zlozku Skoly, Skolského zariadenia.

Cielova skupina

Kariérovy stupenn: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Sebariadenie a manazérska etika

Evidenéné ¢islo programu: 7/2020 - FV
Rozsah spolu: 40 hodin
Rozsah prezenéne: 24 hodin
Rozsah distanéne: 16 hodin

Hlavny ciel

Hlavnym ciefom modulu Sebariadenie a manazérska etika je poznat’ teoretické vychodiska ma-
nazérskej etiky a jej vyznam pre uspesné riadenie Skoly alebo Skolského zariadenia a poznat
silné a slabé stranky svojej osobnosti, svoje predpoklady a vediet ich vyuzit' v prospech riadene;j

Skoly alebo Skolského zariadenia.

Anotacia

Rozsirujuci modul funkéného vzdelavania Sebariadenie a manazérska etika je urCeny vSetkym
pedagogickym a odbornym zamestnancom, ktori absolvovali zakladny modul programu funké-
ného vzdelavania a v riadeni Skoly/Skolského zariadenia chcu dbsledne uplathovat zasady
manazérskej etiky. Vzdelavanie je ¢lenené na pat celkov: emocionalna zrelost zamestnanca,
organizovanie vlastnej prace, manazérska etika, spoloenska etika a protokol a profesionalna
manaZzérska prezentacia. Vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou zavereénej prace a zaverecnou
skuskou.

Cielova skupina

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec

(Y () ) 6B

s 2. atestaciou, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamest-

nanec s 2. atestaciou
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Vnuatorné procesy, evalvacia a autoevalvacia skoly

alebo Skolského zariadenia

Evidenéné cislo programu: 8/2020 - FV
Rozsah spolu: 90 hodin
Rozsah prezencne: 54 hodin
Rozsah distanéne: 36 hodin

Hlavny ciel

Hlavnym cielom modulu Vnutorné procesy, evalvacia a autoevalvacia Skoly alebo Skolské-
ho zariadenia je ziskat teoretické poznatky v oblasti riadenia vnutornych procesov $koly/SZ
a hodnotenia kvality ékoly/éZ, ziskat' skusenosti s tvorbou autoevalvaéného planu, s realizaciou
a vyhodnotenim autoevalvacie konkrétnej $koly/SZ a reflektovat vysledky evalvacie a autoeval-
vacie v riadiacej ¢innosti.

V rozSirujucom module Vnutorné procesy, evalvacia a autoevalvacia Skoly alebo Skolského za-
riadenia ziskaju absolventi poznatky o procese hodnotenia a sebahodnotenia Skoly alebo skol-
ského zariadenia. V procese vzdelavania a rieSenim distancnych uloh zistia, ako postupovat
pri vytvoreni autoevalvaéného planu, ziskaju poznatky o oblastiach hodnotenia a sebahodno-
tenia Skoly, Skolského zariadenia, o metédach, nastrojoch a realizacii autoevalvaéného proce-
su, o0 spracovani a vyhodnoteni jeho vysledkov. Vysledky autoevalvacného procesu reflektuju
na zmeny v riadiacej ¢innosti.
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Cielova skupina

Kariérovy stupenn: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamest-
nanec s 2. atestaciou
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Vnutorné procesy, evalvacia a autoevalvacia skoly alebo

Skolského zariadenia pre absolventov funkéného vzdelavania
podl'a zakona ¢. 317/2009 Z. z.

Evidenéné Cislo programu: 9/2020 - FV
Rozsah spolu: 90 hodin
Rozsah prezenéne: 36 hodin
Rozsah distanéne: 54 hodin

Hlavny ciel

Hlavnym cielom modulu Vnutorné procesy, evalvacia a autoevalvacia Skoly alebo Skolské-
ho zariadenia je ziskat teoretické poznatky v oblasti riadenia vnatornych procesov $koly/SZ
a hodnotenia kvality Skoly/SZ, ziskat skusenosti s tvorbou autoevalvaéného planu, s realizaciou
a vyhodnotenim autoevalvacie konkrétnej $koly/SZ a reflektovat vysledky evalvacie a autoeval-
vacie v riadiacej ¢innosti.

Anotacia

V programe Vnutorné procesy, evalvacia a autoevalvacia Skoly alebo Skolského zariadenia zis-
kaju absolventi poznatky o procese hodnotenia a sebahodnotenia skoly alebo Skolského zaria-
denia. V procese vzdelavania a rieSenim diStancnych uloh zistia, ako postupovat pri vytvoreni
autoevalvacného planu, ziskaju poznatky o oblastiach hodnotenia a sebahodnotenia Skoly, $kol-
ského zariadenia, o metddach, nastrojoch a realizacii autoevalvaéného procesu, o spracovani
a vyhodnoteni jeho vysledkov. Vysledky autoevalvaéného procesu reflektuju na zmeny v riadia-
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cej Cinnosti.

Cielova skupina

Kariérovy stupeni: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamest-

nanec s 2. atestaciou
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Projektovy manazment
Evidenéné Cislo programu: 10/2020 - FV
Rozsah spolu: 30 hodin
Rozsah prezencne: 21 hodin
Rozsah distancne: 9 hodin

Hlavny ciel

Hlavnym cielom modulu Projektovy manazment je ziskat teoretické poznatky z projektového
manazmentu a skusenosti s tvorbou projektov na urovni 8koly, Skolského zariadenia a projektov

podporovanych z réznych zdrojov financovania.

Ugastnik vzdelavania ziska teoretické poznatky z projektového manaZmentu a skusenosti
s tvorbou projektov na urovni Skoly, Skolského zariadenia a projektov podporovanych z réznych
zdrojov financovania vratane EU projektov. Bude schopny opisat’ situaciu a problém rieSeny
v projekte, stanovit zamery, ciele, meratelné ukazovatele a indikatory projektu, uréit' interven-
¢nu stratégiu, predpoklady realizacie a rizika projektu, naplanovat’ aktivity, vystupy, vysledky
a dopady projektu, spracovat’ personalnu maticu, rozpocet a finanény plan projektu, navrhnut

systém riadenia, monitorovania a kontroly a spésob publicity a diseminacie projektu. Su¢astou
vzdelavania je spracovanie navrhu projektu rozvoja vybranej oblasti riadenia Skoly a Skolského
zariadenia.

Cielova skupina

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamest-
nanec s 2. atestaciou

o U U@
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Vedenie l'udi v Skole alebo v Sskolskom zariadeni

Evidenéné cislo programu: 12/2020 - FV
Rozsah spolu: 70 hodin
Rozsah prezenéne: 52 hodin
Rozsah distanéne: 18 hodin

Hlavny ciel

Hlavnym cielom modulu Vedenie ludi v Skole alebo v Skolskom zariadeni je poznat principy
tvorby a efektivneho vedenia pracovného timu a implementovat’ do riadiacej praxe poznatky
z personalneho riadenia.

Anotacia

Hlavnym cielom rozSirujuceho modulu funkéného vzdelavania Vedenie ludi v Skole alebo
v 8kolskom zariadeni je poznat principy tvorby a efektivneho vedenia pracovného timu a im-
plementovat do riadiacej praxe poznatky z personalneho riadenia. Celkovy rozsah vzdelava-
nia je 70 hodin, z toho 52 hodin je prezenCna Cast vzdelavania realizovana aj online formou
(podfa aktualnych podmienok). Zostavajucich 18 hodin distancnej Casti vzdelavania je uréenych
na vypracovanie 3 aplikacnych u€ebnych uloh, ktoré su zarovern podkladom na vypracovanie
zavereCnej prace. Vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou zavere€nej prace a zavere¢nou skuskou
pred troj¢lennou skusobnou komisiou. Vzdelavanie je uréené pre absolventov funkéného vzde-
lavania podla zakona ¢.138/2019 Z. z.

Cielova skupina

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
s 2. atestaciou, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamest-
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nanec s 2. atestaciou
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Vedenie l'udi v Skole alebo v Skolskom zariadeni pre absolventov

funkéného vzdelavania podl'a zakona ¢. 317/2009 Z. z.

Evidenéné Cislo programu: 11/2020 - FV
Rozsah spolu: 70 hodin
Rozsah prezenéne: 24 hodin
Rozsah distancne: 46 hodin

Hlavny ciel

Hlavnym cielom modulu Vedenie [udi v 8kole alebo v Skolskom zariadeni je poznat principy
tvorby a efektivneho vedenia pracovného timu a implementovat’ do riadiacej praxe poznatky
z personalneho riadenia.

Anotacia

Viest ludi je jednou z délezitych kompetencii veduceho zamestnanca, ktora predstavuje dolezitu
sucast riadiacej prace. Riadenie ako proces alebo profesia je manazovanie v prvom rade ludi
a az nasledne procesov. Veduci pedagogicky zamestnanec by mal vediet vyberat, motivovat,
podporovat a hodnotit’ spolupracovnikov. Nastavovat kvalitu pracovnej klimy a sposoby komu-
nikacie v skupine/time, riesit konflikty ap. V obsahu vzdelavania je zohladnena skutoénost, ze
timova praca, spolupraca a vzajomné ucenie sa su zakladnym prvkom moderného pracovného
prostredia. RozSirujuci modul umoZziuje rozvoj uvedenych zruénosti a kompetencii prostrednic-
tvom osvojenia relevantného vyberu poznatkovej bazy (teoretického ramca) oblasti vedenia ludi
a timov a praktického nacviku uzitoCnych zrucnosti v tejto oblasti. Vzdelavanie je uréené pre
absolventov funk&ného vzdelavania podla zakona ¢. 317/2009 Z. z.

Cielova skupina

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec
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s 2. atestaciou, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, odborny zamest-

nanec s 2. atestaciou




Programy

Specializacného vzdelavania

Vychovny poradca

Evidenéné ¢islo programu: 4/2020 — SV
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 42 hodin
Rozsah distanéne: 8 hodin

Hlavny ciel

Ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon $pecializovanej Cinnosti vychovného
poradcu.

Program Specializacného vzdelavania pre vychovnych poradcov je zamerany na postupy pri
realizacii diagnostiky ziaka — vyber diagnostickych nastrojov a metdd, realizacia pedagogic-
kej diagnostiky a interpretacia jej vysledkov, formulovanie zaverov tohto procesu pre prax vy-
chovného poradcu. Ugastnik ziska informacie o aktualnych teoretickych a legislativnych vycho-
diskach prace vychovného poradcu. Interaktivnym spésobom sa venuje planovaniu, realizacii
a hodnoteniu vychovno-poradenského procesu. Sucastou programu je aj tvorba planu profesij-
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ného rozvoja a proces tvorby portfélia vychovného poradcu.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel druhého stupria zakladnej skoly, ucitel strednej Skoly, skol-
sky Specialny pedagog

Kariérovy stuperi: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou



m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy Specializaéného vzdelavania
CENTRUM

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
Evidenéné &islo programu: 7/2020 — SV
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 34 hodin
Rozsah distanc¢ne: 16 hodin

Hlavny ciel

Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanych €innosti v kariérovej pozicii
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec.

Anotacia

Ugastnici vzdelavania ziskaju zakladné informécie tykajuce sa legislativnych zmien na zaklade
komparacie predoslej a suCasne platnej legislativy (zakonov &. 317/2009 Z. z. a ¢. 138/2019
Z.z. avyhlasok €. 445/2009 Z. z. a €. 361/2019 Z. z.), ktoré sa tykaju adaptacného vzdelavania
zacinajucich PZ. V praktickej rovine ziskaju potrebné zru€nosti na tvorbu programu adaptaéné-
ho vzdelavania, ktorého povinné sucasti su dané platnou legislativou, ale aj dalSie informacie
a praktické rady tykajuce sa €innosti uvadzajuceho PZ — diagnostika a diagnostikovanie kom-
petencii zaCinajuceho PZ, sebareflexia a sebahodnotenie, individualne poradenstvo a spatna
vazba zacinajucemu PZ, ako aj tvorba profesijného portfélia.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, uCitel za-
kladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster odbornej
vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, Skolsky Spe-
cialny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja
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Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou




m ® METODICKO |
Programy Specializacného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Specializaéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

v kariérovej pozicii triedny ucitel

Evidenéné ¢islo programu: 6/2020 — SV
Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezencne: 48 hodin
Rozsah distanéne: 12 hodin

Hlavny ciel

Ziskat profesijné kompetencie na vykon kariérovej pozicie triedny ucitef.

Anotacia

Program 3pecializatného vzdelavania je zamerany na aplikaciu postupov prace triedneho uci-
tela nielen v prezenénej forme vyucovania, ale aj v distanénom vyudovani. Ugastnici okrem
teoretickych vedomosti ziskaju namety a inSpiracie na rozvijanie socialnych zru¢nosti ziakov,
vytvaranie pravidiel Skolskej triedy i pripravu triednickych hodin. Naucia sa identifikovat' perso-
nalne charakteristiky Ziaka. Pri svojej praci uplatnia diagnostické metddy na identifikaciu Specifik
Ziaka a problémovych situacii v triede nielen prostrednictvom sociometrie. Vytvoria si efektivny
plan prace triedneho ucitela, ale zameraju sa aj na plan profesijného rozvoja triedneho ucitela.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel prvého stupna zakladnej sSkoly, ucitel druhého stupria za-
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kladnej Skoly, ucitel' strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej
Skoly, ucitel jazykovej Skoly

Kariérovy stupen: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky

zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou




m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy Specializaéného vzdelavania
CENTRUM

Rozvoj profesijnych kompetencii pre vykon prace

veduceho predmetovej komisie

Evidenéné cislo programu: 1/2020 — SV
Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezencéne: 48 hodin
Rozsah distanéne: 12 hodin

Hlavny ciel

Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon kariérovej pozicie veduci predmetovej komisie.

Anotacia

Program vzdelavania bol vytvoreny na zaklade zisteni z prieskumu a z dévodu niektorych legisla-
tivnych zmien tykajucich sa predmetovych komisii a metodickych zdruzeni. Program je zamerany
na profesijny rozvoj veduceho predmetovej komisie, na tvorbu planu prace predmetovej komisie.
Ponuka aj dalSie aktualne témy, ako su tvorba koncepcie hodnotenia predmetov predmetovou ko-
misiou a problematika evalvacie a autoevalvacie na urovni Skoly. Su€astou programu su aj rézne
praktické ukazky a iné aktivity, ktoré pomdzu veducim predmetovych komisii v ich €innosti.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel druhého stupria zékladnej Skoly, uCitel strednej Skoly
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Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-

nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou




m ® METODICKO |
Programy Specializacného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Specializaéné vzdelavanie pre vediceho metodického

zdruzenia

Evidenéné é&islo programu: 5/2020 — SV
Rozsah spolu: 55 hodin
Rozsah prezencne: 35 hodin
Rozsah distanéne: 20 hodin

Hlavny ciel

Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanej €innosti vediuceho metodického
zdruzenia v materskych Skolach a na prvom stupni zakladnych $kél vo vazbe na Skolsky vzdela-
vaci program.

Program vzdelavania je zamerany na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanej €innosti veduceho metodického zdruzenia (MZ) v materskych Skolach a na pr-
vom stupni zakladnych $kél. Obsah programu je zamerany na uplatfiovanie zavaznych pravnych
predpisov v ramci ¢innosti MZ a na rozvoj kompetencie veduceho MZ riadit’ €innosti suvisiace
s realizaciou, autoevalvaciou a tvorbou aktualizacii $kolského vzdelavacieho programu. Dal$imi
témami programu su koordinacia profesijného rozvoja €lenov MZ, zvladanie zakladov vedenia ludi
a riadenie vlastného profesijného sebarozvoja.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly
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Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-

nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou




m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy Specializaéného vzdelavania
CENTRUM

Koordinator informatizacie
Evidenéné é&islo programu: 2/2020 — SV
Rozsah spolu: 70 hodin
Rozsah prezencne: 35 hodin
Rozsah distancne: 35 hodin

Hlavny ciel

Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanych &innosti koordinatora informa-
tizacie a vzdelavania prostrednictvom informacno-komunikacnych technoldgii.

Anotacia

Absolvent Specializatného vzdelavania vie: identifikovat’ vyvinové charakteristiky a faktory uenia
sa dietata/Ziaka v suvislosti s vyuZitim IKT vo vychovno-vzdelavacom procese, planovat a pro-
jektovat’ zavadzanie IKT do vychovno-vzdelavacej €innosti, koordinovat' a realizovat zavadzanie
IKT do vychovno-vzdelavacej Cinnosti, hodnotit zavadzanie IKT do vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvo.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupnia zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ulitel' za-
kladnej umeleckej Skoly, ucitefl jazykovej 8koly, vychovavatel, uci-
tel profesijného rozvoja
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Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-

nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou




m ® METODICKO |
Programy Specializacného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Skolsky s$pecialista vo vychove a vzdelavani deti a ziakov

zo socialne znevyhodneného prostredia

Evidenéné é&islo programu: 3/2020 — SV
Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezencne: 54 hodin
Rozsah distanéne: 6 hodin

Hlavny ciel

Cielom vzdelavania je ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon vychovno-vzdelavacej
¢innosti s detmi a Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia.

Anotacia

Ak ste sa stali Skolskym Specialistom vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov zo socialne znevyhod-
neného prostredia a potrebujete si rozSirit’ profesijné kompetencie v tejto oblasti, vhodnym vycho-
diskom méze byt pre vas uvedené Specializatné vzdelavanie. Obsah vzdelavania je zamerany
najma na oboznamenie sa s histériou Robmov, ktora ma vplyv na spravanie sa a u€enia sa dieta-
tal/ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia, poznanie socialne znevyhodneného prostredia
s dérazom na chudobu alebo kulturu tohto prostredia. Ziskate informacie o poznavacich proce-
soch dietata/ziaka, ktoré/ktory pochadza zo socialne znevyhodneného prostredia. Spoznate pri-
klady dobrej praxe prace s dietatom/ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia. RozSirite
si poznatky o projektovani vyucby s akceptaciou u¢ebnych Stylov dietata/ziaka. Vzdelavanie sa
venuje aj zasadam a kritériam hodnotenia Ziaka, jeho prospechu a spravania sa.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: uCitel materskej Skoly, uCitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupna zakladnej Skoly, vychovavatel, Skolsky Specialny
pedagodg
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Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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PEDAGOGICKE Programy Specializaéného vzdelavania
CENTRUM :

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani

Primarna prevencia drogovych zavislosti a d’alSich socialno-
patologickych javov v Skolach a Skolskych zariadeniach

Evidenéné cislo programu: 1/2021 — SV
Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezencne: 40 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanych ¢innosti Skolského koordina-
tora vo vychove a vzdelavani v oblasti prevencie drogovych zavislosti a dalSich socialno-patolo-
gickych javov.

Anotacia

Uvazujete o praci na pozicii Skolsky koordinator prevencie vo vychove a vzdelavani? Potrebuje-
te si rozsirit svoje profesijné kompetencie v tejto oblasti? Vhodnym vychodiskom méze byt pre
vas uvedené Specializatné vzdelavanie. Jeho obsah prinasa prierez tém, ktorymi ziskate, resp.
si rozsirite svoje kompetencie v oblastiach Ziak, proces prevencie a profesijny rast a sebarozvoj so
zameranim na Specializované cinnosti Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani. Naucite
sa identifikovat' vyvinové, psychosomatické a socialne faktory spravania sa ziaka, jeho sociokul-
turne prostredie, zoznamite sa s obsahom $pecializacie koordinatora prevencie, ziskate prehlad
o dostupnych preventivnych programoch. Zarover sa naucite planovat, projektovat, koordinovat
a realizovat’ preventivnu ¢innost, hodnotit jej priebeh, ale aj planovat’ a realizovat’ svoj profesijny
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rast a sebarozvoj.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel' prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria za-
kladnej Skoly, uitel' strednej Skoly, majster odbornej vychovy, vy-
chovavatel, pedagogicky asistent, psycholog a Skolsky psycholég

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,

samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s 1. ates-
taciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou



Programy
Inovacného vzdelavania

Metody a techniky personalizovaného vyucovania

Evidenéné ¢islo programu: 1/2020 - PIV 2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na
projektovanie vyucCovacej jednotky s pouzitim metdd a technik personalizovaného vyu€ovania
s ohfadom na individualne potreby Ziakov.

Anotacia

Program poskytne ucitefom navod na projektovanie vyu€ovacej hodiny s pouzitim metdd a technik
personalizovaného vyucovania s ohladom na individualne potreby Ziakov. UgCitel sa nauci navr-
hnut edukacné ulohy podla principov personalizovaného pristupu, uplatnit metddy a techniky per-
sonalizovaného vyu€ovania vo vychovno-vzdelavacom procese, poskytovat spatnu vazbu Ziakom
a reflektovat’ viastné pedagogické pdsobenie.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoéria: ucitel' prvého stupria zakladnej skoly, u€itel druhého stupna za-
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kladnej 8koly, ucitel' strednej Skoly, ucitel jazykovej Skoly

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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PEDAGOGICKE Programy inovaéného vzdelavania

CENTRUM ,

Formativne hodnotenie na podporu uéenia sa ziakov

Evidenéné €islo programu: 2/2020 - PIV 2
Rozsah spolu: 30 hodin
Rozsah prezencne: 18 hodin
Rozsah distanéne: 12 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozvijat a inovovat’ kompetencie pedagogickych zamestnancov na implementaciu for-
mativneho hodnotenia do vyucby prostrednictvom stratégii a technik formativneho hodnotenia
S0 zameranim na rozvoj kompetencie ucit' sa ucit.

Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na vyuzitie vybranych stratégii a technik formativnheho hod-
notenia na podporu kritického myslenia Ziakov. Absolvent programu vzdelavania dokaze pouzi-
vat’ zakladné stratégie a techniky formativneho hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese
a reflektovat' viastné skisenosti z oblasti formativneho hodnotenia na konkrétnych ukazkach
edukacnych aktivit.
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Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej skoly, ucitel' pro-
fesijného rozvoja

Kariérovy stuperi: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Programy inovacéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Kooperativne techniky na podporu uc¢enia sa ziakov
Evidenéné Cislo programu: 3/2020 - PIV 2
Rozsah spolu: 35 hodin
Rozsah prezenéne: 30 hodin
Rozsah distanéne: 5 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit, prehibit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné
na riadenie edukacného procesu zavadzanim kooperativneho vyu€ovania na podporu u€enia
sa ziakov.

Anotacia

Program vzdelavania je zamerany na aplikaciu postupov kooperativheho vyu€ovania a u€enia
sa vo vychovno-vzdelavacom procese. Ponuknuté praktické ukazky konkrétnych technik ko-
operativneho vyu€ovania su vyuzitelné nielen v prezen¢nom vyucovani, ale aj v online pries-
tore. Ugastnici sa naucia identifikovat rozdiel medzi skupinovym a kooperativnym vyuéova-
nim, optimalizovat postupy hodnotenia kooperativnych foriem vyucovania. V ulohe ucitela sa
naucia viest Ziakov k sebahodnoteniu kooperativnych &innosti a reflektovat’ procesy ucenia
sa ziaka.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel prvého stupria zakladnej skoly, u€itel druhého stupna za-
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kladnej Skoly, ucitel' strednej Skoly, ucitel' zakladnej umeleckej
Skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster odbornej vychovy, vycho-
vavatel, uCitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupei: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogic-
ky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pe-
dagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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PEDAGOGICKE Programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia ziakov

Evidenéné ¢islo programu: 4/2020 - PIV 2
Rozsah spolu: 40 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 10 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania
kreativneho myslenia, kreativity a kreativnheho rieSenia problémov u Ziakov vo vyuc€ovacich
situaciach v triede.

Anotacia

Program inovacného vzdelavania je zamerany na vyuZitie roznych metodickych postupov na
rozvoj kreativneho myslenia, kreativity a kreativneho rieSenia problémov vo vyu€ovacich situ-
aciach v triede. Absolvent programu inova¢ného vzdelavania dokaze identifikovat miskoncep-
ty a bariéry pri kreativnom mysleni v edukacnom procese, navrhnut vyu€ovacie stratégie, me-
tédy, techniky a u€ebné prostredie na rieSenie uloh na podporu kreativheho myslenia Ziakov
a tvorit’ ulohy zamerané na podporu kreativity, kreativheho myslenia a kreativheho rieSenia
problémov.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna za-
kladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej
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Skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster odbornej vychovy, vycho-
vavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, za-
hrani¢ny lektor, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesijného
rozvoja

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Programy inovacéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Tvorba inkluzivnej kultury sSkoly a skolského zariadenia z pohl'adu

pedagogickych a odbornych zamestnancov - vychodiska tvorby
inkluzivheho prostredia triedy a skupiny

Evidenéné ¢islo programu: 5/2020 - PIV 2
Rozsah spolu: 35 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 5 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov na tvorbu inkluzivnej Skoly/Skolského zariadenia na urovni triedy alebo skupiny.

Anotacia

Program inovacného vzdelavania je urCeny pre pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktori vytvaraju podmienky na tvorbu inkluzivnej kultury (klima, postoje a vztahy) Skoly/Skolské-
ho zariadenia na urovni triedy alebo skupiny v stlade s indexom inkluzie. Ugastnik programu
vzdelavania sa naudi identifikovat a analyzovat' bariéry inkluzivnej kultury Skoly/Skolského
zariadenia, tvorit’ inkluzivne prostredie a rozvijat’ u deti a Ziakov proinkluzivne spravanie sa
a inovovat vychovno-vzdelavaci proces v podmienkach inkluzivnej kultury Skoly/Skolského
zariadenia.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel prvého stupnia zakladnej Skoly, uitel druhého stupna za-
kladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej

C) 6 () ()

Skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster odbornej vychovy, vycho-
vavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, za-
hrani¢ny lektor, 8kolsky Specialny pedagdg, ucitel profesijného
rozvoja

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja
v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”




m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Tvorba inkluzivnej kultury Skoly a Skolského zariadenia z pohl'adu

pedagogickych a odbornych zamestnancov - aplikacia aktivit na
rozvijanie inkluzivnej kultary

Evidenéné ¢islo programu: 6/2020 - PIV 2
Rozsah spolu: 35 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 5 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit' a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov na
projektovanie, realizovanie a hodnotenie vychovno-vzdelavacich a intervenénych opatreni
a aktivit zameranych na rozvijanie inkluzivnej kultury triedy/skupiny.

Anotacia

Program inovacného vzdelavania je pokracovanim programu Tvorba inkluzivnej kultury Skoly
a Skolského zariadenia z pohladu pedagogickych a odbornych zamestnancov — vychodiska
tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny a je jeho praktickou nadstavbou ponukajucou
pedagogickym a odbornym zamestnancom namety na realizaciu proinkluzivnych aktivit v pra-
xi. Absolvent vzdelavania bude vediet planovat, projektovat, inovovat’ a realizovat’ vychovno-
vzdelavaciu €innost v sulade so zakladnymi piliermi inkluzivneho vzdelavania a bude vediet
vyhodnotit’ vysledky proinkluzivnych aktivit vo vazbe na index inkluzie.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej $koly, uci-
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tel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel
zakladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vychovy, vychova-
vatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, uditel
profesijného rozvoja, psycholég a skolsky psycholdg, Specialny
pedagdg a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca,
logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg, socialny pedagog

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,
samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s 1. ates-
taciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja
v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”



m ® METODICKO |
Programy inovacéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Vyuzitie portfolia v procese sebarozvoja pedagogického

zamestnanca

Evidenéné Cislo programu: 7/2020 - PIV 3
Rozsah spolu: 35 hodin
Rozsah prezenéne: 24 hodin
Rozsah distanéne: 11 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit profesijnu kompetenciu 3.1 Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj
s dérazom na vyuzivanie profesijného portfolia.

Anotacia

Absolvent programu vzdelavania pozna principy tvorby portfélia, jeho vyznam pri planovani
a realizovani sebarozvoja podla prislusného profesijného Standardu. Vie navrhnat prvky port-
félia preukazujuce vybrané profesijné kompetencie a zddévodnit svoj navrh, vie preukazat po-
mocou portfélia ziskanie a vyuzivanie svojich profesijnych kompetencii a na zaklade sebaref-
lexie planovat svoj profesijny rozvo;.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoéria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupfia zakladnej Skoly, uci-
tel drunhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel
zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster od-
bornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, peda-
gogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specialny pedagdg,
ucitel profesijného rozvoja

C) 6 () ()

Kariérovy stupen: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky
zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Didaktické spracovanie materialov zverejnenych

na edukacnom portali VIKI

Evidenéné ¢islo programu: 8/2021 - PIV 2
Rozsah spolu: 30 hodin
Rozsah prezencne: 16 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti
projektovania vyu€ovacej hodiny s aplikovanim digitalneho vzdelavacieho obsahu zverejne-
ného na eduka¢nom portali VIKI — platforme centralneho uloziska digitalneho edukacného
obsahu (dalej DEO).

Program inova¢ného vzdelavania je zamerany na didaktické spracovanie digitalnych vzdela-
vacich materialov zverejnenych na edukac¢nom portali VIKI. Po oboznameni sa so zakladnymi
funkcionalitami portalu VIKI u€astnik vzdelavania ziska kompetenciu didakticky spracovat’ di-
gitélne edukacné materialy zverejnené na edukacnom portéli VIKI na podmienky vychovno-
vzdelavacieho procesu, nauci sa projektovat’ vyuCovacie hodiny a reflektovat’ vyuzitie digital-
nych edukacnych materialov vo vzdelavani z pohladu ucitela aj ziaka.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, uCitel prvého stupria zakladnej Skoly, uci-
tel druhého stupria zakladnej skoly, ucitel strednej Skoly, peda-
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gogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, uditel profesijného
rozvoja

Kariérovy stupen: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogic-
ky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pe-
dagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionédlneho rozvoja
v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”



m ® METODICKO |
Programy inovacéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Vyuzitie prostriedkov edukaéného portalu VIKI na tvorbu

didaktickych materialov

Evidenéné ¢islo programu: 9/2021 - PIV 2
Rozsah spolu: 25 hodin
Rozsah prezencne: 15 hodin
Rozsah distanc¢ne: 10 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozvijat a inovovat digitadlne kompetencie pedagogickych zamestnancov na tvorbu
a implementaciu digitalneho edukacného obsahu portalu VIKI do vyu€ovacieho procesu.

Anotacia

Program inovacného vzdelavania je zamerany na didaktické spracovanie digitalnych vzdela-
vacich materialov zverejnenych na edukacnom portali VIKI. Po oboznameni sa so zakladnymi
funkcionalitami portalu VIKI u€astnik vzdelavania ziska kompetenciu didakticky spracovat’ di-
gitdlne edukacné materialy zverejnené na edukacnom portali VIKI na podmienky vychovno-
vzdelavacieho procesu, nauci sa projektovat’ vyuc€ovacie hodiny a reflektovat’ vyuzitie digital-
nych edukacnych materialov vo vzdelavani z pohladu ucitefla aj ziaka.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, uci-
tel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel' strednej Skoly, ucitel
profesijného rozvoja
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Kariérovy stupen: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky
zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM ,

Techniky a nastroje na podporu profesijného

a osobnostného rozvoja PZ a 0Z

Evidenéné ¢islo programu: 10/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 36 hodin
Rozsah distancne: 14 hodin

Hlavny ciel

Ziskat kompetencie potrebné na vyuZzivanie vybranych technik a nastrojov na podporu pro-
fesijného a osobnostného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
vo vazbe na kariérovu poziciu a kariérovy stupen.

Anotacia

Cielovou skupinou programu vzdelavania su veduci pedagogicki a odborni zamestnanci na
réznych kariérovych poziciach. PoCas vzdelavania sa uc€astnik nauci vybrat’ techniky a na-
stroje na podporu osobnostného a profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamest-
nancov, navrhnut osobnostny a profesijny plan rozvoja pedagogickych a odbornych zamest-
nancov, pouzit techniky a nastroje na podporu osobnostného a profesijného rozvoja v role
poradcu, mentora a kouc¢a a reflektovat vysledky svojej prace.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: samostatnypedagogickyzamestnanec, pedagogickyzamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,
samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec
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s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou

Kariérova pozicia: hlavny majster odbornej vychovy, kariérovy poradca, riaditel, su-
pervizor, Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani, Skolsky
Specialista vo vychove a vzdelavani, triedny ucitel, uvadzajuci od-
borny zamestnanec, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, ve-
duci odborného utvaru, veduci predmetovej komisie, veduci me-
todického zdruzZenia alebo veduci Studijného odboru, veduci vy-
chovavatel, veduci zaujmovej oblasti, vychovny poradca, zodpo-
vedny vychovavatel, zastupca riaditela
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m ® METODICKO |
Programy inovacéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Podpora procesov sebahodnotenia a riadenia zmien v skolach

a Skolskych zariadeniach

Evidenc¢né Cislo programu: 11/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distanéne: 20 hodin

Hlavny ciel

Uplatnit’ najnovsie poznatky a skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani v oblasti sebahod-
notenia a riadenia zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Anotacia

Absolvent programu vzdelavania vie uplatnit najnovsie poznatky a skusenosti z oblasti seba-
hodnotenia na riadenie zmien v Skolach a 8kolskych zariadeniach. Vie vybrat metddy a na-
stroje sebahodnotenia, realizovat sebahodnotenie, spracovat a interpretovat’ ziskané udaje,
vie navrhnut projekt zavadzania a riadenia zmeny vo vybranej oblasti na zaklade vysledkov
sebahodnotenia.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, uci-
tel druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel
zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster odbor
nej vychovy, vychovavatel, Skolsky tréner, Skolsky Specialny
pedagdég
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Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamest-
nanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM ,

Podpora rozvoja Skoly/Skolského zariadenia prostrednictvom

aktualizacného vzdelavania

Evidenc¢né cislo programu: 12/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 30 hodin
Rozsah prezencne: 24 hodin
Rozsah distancne: 6 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie veducich pedagogickych zamestnancov a vedu-
cich odbornych zamestnancov potrebné na podporu rozvoja Skoly/Skolského zariadenia pros-
trednictvom aktualizacného vzdelavania.

Anotacia

Program inovacného vzdelavania je urCeny pre veducich pedagogickych a odbornych za-
mestnancov. Ugastnik programu inovaéného vzdelavania sa naudi identifikovat vzdelavacie
potreby pedagogickych zamestnancov/odbornych zamestnancov a navrhnut program aktu-
aliza¢ného vzdelavania na zaklade zistenych vzdelavacich potrieb. Vie navrhnut kritéria na
hodnotenie kvality uskutoéneného aktualizaného vzdelavania a uplatnit metédy na overenie
zabezpecenia transferu z aktualizaéného vzdelavania do praxe.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky za-
mestnanec s 2. atestaciou, odborny zamestnanec s 1. atestaciou,
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odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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m ® METODICKO |
Programy inovacéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Bezpecnost a ochrana zdravia deti a ziakov v Skolskom prostredi

Evidenéné cislo programu: 13/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 30 hodin
Rozsah prezencne: 24 hodin
Rozsah distanéne: 6 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov potrebné na pripravu a realizaciu opatreni zameranych na zvy3enie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia deti a Ziakov pri ich pobyte v Skole alebo v Skolskom zariadeni a pri mimoskolskej
¢innosti realizovanej Skolou alebo Skolskym zariadenim.

Anotacia

Ugastnik programu vzdelavania sa naudi identifikovat redlne a potencialne bezpe&nostné
a zdravotné rizika a navrhnut preventivne opatrenia suvisiace s bezpecnostou a ochranou
zdravia v Skolskom prostredi na zabezpecenie vys3Sej miery bezpeCnosti a ochrany zdravia
deti a Ziakov.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, uci-
tel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel
zakladnej umeleckej skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster odbor-
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nej vychovy, vychovavatel, Skolsky tréner, pedagogicky asis-
tent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja,
psycholdg a Skolsky psycholog, Specialny pedagdg a terénny
Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logo-
péd, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg

Kariérovy stupern: samostatnypedagogickyzamestnanec, pedagogickyzamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,
samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec
s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM ,

Tvorba inkluzivnej Skoly a Skolského zariadenia -

inkluzivna politika v praxi

Evidenéné ¢islo programu: 14/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 35 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 5 hodin

Hlavny ciel

Roz8irit a inovovat profesijné kompetencie veducich pedagogickych zamestnancov a vedu-
cich odbornych zamestnancov na tvorbu inkluzivnej politiky v Skole/Skolskom zariadeni.

Program inovacného vzdelavania je ur€eny pre veducich pedagogickych a odbornych zamest-
nancov so zamerom monitorovat a analyzovat hodnotovy ramec Skoly/Skolského zariadenia
a na zaklade analyzy a v sulade s indexom inklUzie navrhnut’ koncepénu stratégiu inkluzivne;j
kultary Skoly/Skolského zariadenia.

. - .

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel materskej skoly, uCitel prvého stupnia zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ulitel za-
kladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel,
pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesij-
ného rozvoja, psycholdg a Skolsky psycholog, Specialny pedagog
a terénny Specialny pedagoég, kariérovy poradca, logopéd a Skol-
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sky logopéd, lie¢ebny pedagdg, socialny pedagdg

Kariérovy stupen: samostatnypedagogickyzamestnanec, pedagogickyzamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,
samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec
s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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Programy inovacéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Podpora zefektivnenia prace metodickych organov v skolach

a Skolskych zariadeniach

Evidenéné ¢islo programu: 15/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distancne: 20 hodin

Hlavny ciel

Zdokonalit' profesijné kompetencie veducich metodickych organov (veducich metodickych
zdruzeni a veducich predmetovych komisii) v oblasti koordinacie procesov vychovy a vzdela-
vania, v oblasti vedenia ¢lenov metodickych organov a koordinacie ich profesijného rozvoja.

Anotacia

V programe si U€astnici vzdelavania inovuju zru€nosti v oblasti koordinacie procesov vychovy
a vzdelavania, v oblasti vedenia ¢lenov metodickych organov a koordinacie ich profesijného
rozvoja. Naucia sa na zaklade SWOT analyzy formulovat’ ciele metodickych organov a indika-
tory ich plnenia, na zaklade ¢oho zvladnu vytvorit aj potrebné pedagogické dokumenty, ako je
napr. plan prace metodickych organov. Naucia sa koordinovat’ ¢innost metodickych organov
v kontexte inovacii procesov vychovy a vzdelavania a v kontexte profesijného rozvoja, vyuzi-
vajuc rbzne druhy motivacie a individualnej podpory ¢lenov metodickych organov.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupnia zakladnej Skoly, ugitel strednej Skoly, uditel' za-
kladnej umeleckej Skoly, vychovavatel

C) 6 () ()

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Kariérova pozicia: veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia ale-
bo veduci Studijného odboru
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM ,

Rozvijanie kultury uc€iacej sa skoly, Skolského zariadenia

Evidenéné ¢islo programu: 16/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 60 hodin
Rozsah prezencne: 42 hodin
Rozsah distanéne: 18 hodin

Hlavny ciel

RozSirit' a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov a vedu-
cich pedagogickych a odbornych zamestnancov potrebné na rozvoj kultury, ktoré vedu k uciacej
sa Skole, Skolskému zariadeniu.

Anotacia

Program inovacného vzdelavania je zamerany na procesy uskutoCriovania zmien v oblasti
kultary a klimy Skoly/Skolského zariadenia, ktorych vysledkom je uliaca sa Skola. Absolvent
vzdelavania identifikuje oblasti zmeny v kulture a klime Skoly/8kolského zariadenia na zéklade
diagnostiky, je schopny aplikovat konkrétne Cinnosti organizacného ucenia sa vo svojej skole/
Skolskom zariadeni, dokaze vyuzit transformacné liderstvo na riadenie zmeny kultury v Skole/
Skolskom zariadeni a vie navrhnut zmenu v Skole/Skolskom zariadeni zameranu na konkrétne
oblasti kultury Skoly/Skolského zariadenia.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, uCitel prvého stupria zakladnej 8koly, uci-

tel druného stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel
zakladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vychovy, vychova-
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vatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel
profesijného rozvoja, psycholég a skolsky psycholég, Specialny
pedagdg a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logo-
péd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg

Kariérovy stupen: samostatnypedagogickyzamestnanec, pedagogickyzamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,
samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec
s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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m ® METODICKO |
Programy inovacéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Pedagogické diagnostikovanie diet'at'a/ziaka

Evidenéné ¢islo programu: 17/2021 - PIV 1
Rozsah spolu: 35 hodin
Rozsah prezenéne: 28 hodin
Rozsah distanéne: 7 hodin

Hlavny ciel

Prehibit, roz&irit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov vymedzené
v profesijnych Standardoch v oblasti dieta/ziak, s vyuzZitim vybranych metdd a technik pedago-
gického diagnostikovania.

Anotacia

V ramci programu sa ucastnici vzdelavania oboznamia s konkrétnym vyuZzitim metdd a nastrojov
na diagnostikovanie Ziakov v procese ich u€enia sa. Absolvent programu vzdelavania vie vy-
brat’ a pouzit metddy a nastroje na diagnostikovanie ziakov, vie spracovat vysledky diagnostiky
a vyuzit' ich vo svojej praxi na identifikovanie individualnych potrieb Ziakov vo vychovno-vzdela-
vacom procese.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna za-
kladnej Skoly, ucitel' strednej Skoly, uclitel zakladnej umeleckej
Skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster odbornej vychovy, vychova-
vatel, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, ucitel profesijného
rozvoja

C) 6 () ()

Kariérovy stupen: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky
zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM ,

Efektivhe metédy vedenia l'udi a timov na zvysovanie kvality

procesov v Skolach a skolskych zariadeniach

Evidenéné ¢islo programu: 18/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 38 hodin
Rozsah distancne: 12 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie zamerané na vlastné postupy vedenia ludi a timov.

Anotacia

Ugastnik programu vzdelavania sa nauéi zostavit' a viest skupiny a timy a poskytovat' im indivi-
dualnu podporu s vyuZzitim prvkov liderstva, kou€ovania, mentoringu a pod. Nauci sa uplatriovat
efektivne principy vedenia fudi a motivujucim spdsobom vytvarat vztahy zalozené na vzajom-
nom reSpekte a dbévere, kriticky hodnotit' a rieSit konflikty a problémové situacie.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej skoly, uCitel prvého stupnfia zakladnej Skoly, uitel
druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ulitel za-
kladnej umeleckej skoly, ulitel jazykovej 8koly, majster odbornej
vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky
asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specialny pedagdg, ucitef
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profesijného rozvoja, psycholdg a Skolsky psycholdg, Specialny
pedagdg a terénny Specialny pedagodg, kariérovy poradca, logo-
péd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg, socialny pedagog
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m ® METODICKO |
Programy inovacéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a Sikanovania Ziakov

v Skolach a skolskych zariadeniach

Evidenéné ¢islo programu: 19/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 35 hodin
Rozsah prezencne: 32 hodin
Rozsah distancne: 3 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov zamerané na prevenciu a eliminaciu nasilia, agresivity a Sikanovania deti/Ziakov v $ko-
lach a 8kolskych zariadeniach.

Anotacia

Program vzdelavania si kladie za ciel pripravit u€astnikov vzdelavania na rozpoznanie a sprav-
ne identifikovanie ro6znych prejavov nasilia, agresivity a Sikanovania deti/Ziakov v 8kolach a skol-
skych zariadeniach. U&astnici vzdelavania sa naudia spracovat navrh stratégie $koly/Skolského
zariadenia, triedy/skupiny s vyuzitim metéd a postupov zameranych na rieSenie nasilia, agresi-
vity a Sikanovania v Skolskom prostredi.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: uCitel materskej Skoly, uCitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej skoly, ucitel za-
kladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovava-

C) 6 () ()

tefl, pedagogicky asistent, ucitel profesijného rozvoja, psycholég
a Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specialny pe
dagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny
pedagdg, socialny pedagdg

Kariérovy stupern: samostatnypedagogickyzamestnanec, pedagogickyzamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,
samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec
s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM ,

Environmentalna vychova v 21. storoci

Evidenéné ¢islo programu: 20/2021 - PIV 2
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 32 hodin
Rozsah distancne: 18 hodin

Hlavny ciel

Inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v sulade s profesijnym Standar-
dom z oblasti vychovno-vzdelavaci proces na podporu environmentalnej vychovy a vzdelavania
(rozvoja environmentélnej gramotnosti Ziakov).

Anotacia

Prepojenie obsahov réznych u¢ebnych predmetov, déraz na praktickost, moznosti zvySovania
zaujmu deti a Ziakov o okolie, ich vychovu smerom k poznaniu, spravaniu sa a konaniu v sulade
s trendmi trvalo udrzatelného rozvoja a Zivota je obsahom programu inovacného vzdelavania
Environmentalna vychova v 21. storo€i. Poznatky a skusenosti, ktoré pedagogicki zamestnanci
ziskaju pocas vzdelavania, su vychodiskom na tvorbu planov/projektov vychovno-vzdelavacej
¢innosti s vyuzitim kontextualnych uloh vo vazbe na environmentalnu problematiku. Absolvent
programu vzdelavania vie realizovat plany/projekty vychovno-vzdelavacej Cinnosti a posudit ich
prinos na rozvoj environmentalnej gramotnosti Ziakov.

Cielova skupina

Kategoria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, majster od-
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bornej vychovy, vychovavatel, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ® METODICKO |
Programy inovacéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Ciele a obsah povinného predprimarneho vzdelavania v réznych

formach jeho plnenia

Evidenéné Cislo programu: 21/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 30 hodin
Rozsah prezencne: 24 hodin
Rozsah distan¢ne: 6 hodin

Hlavny ciel

Inovovat profesijné kompetencie ucitefov potrebné na zavadzanie individualnej formy plnenia
povinného predprimarneho vzdelavania.

Anotacia

Absolvent programu inovacného vzdelavania vie vytvorit obsah individualneho vzdelavania die-
tata vo vazbe na pravny kontext povinného predprimarneho vzdelavania, vie uplatnit’ straté-
gie na posudzovanie plnenia obsahu individualneho vzdelavania dietata a navrhnuat kritéria na
posudenie jeho plnenia. Zaroveri vie uplatnit’ principy inkluzivneho vzdelavania v predskolskej
pedagogickej praxi.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly

Kariérovy stupen: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky
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zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM

Zvladanie zat'azovych situacii a konfliktov cestou sebapoznania

Evidencéné cislo programu: 22/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 25 hodin
Rozsah prezencne: 18 hodin
Rozsah distanéne: 7 hodin

Hlavny ciel

Rozsirit' a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov zamerané na zvladanie konflikiov a stresovych situacii cestou sebapoznania.

Ugastnici vzdelavania sa naudia identifikovat najéastejSie chyby v socialnej percepcii a pome-
novat zatazové situacie z vlastnej pedagogickej alebo odbornej praxe, vyuzivat verbalnu a ne-
verbalnu komunikaciu na rieSenie zatazovych situacii a konfliktov, uplatiiovat efektivne techniky
kladenia otazok, ktoré podporuju riedenie a zvladanie konflikinej/zatazovej situacie a na zaklade
sebapoznania si budu vediet vybrat na rieSenie zatazovych a konfliktnych situacii najvhodnejsie
stratégie.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoria: ucitel materskej skoly, uCitel prvého stupfia zakladnej Skoly, uditel
druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ulitel za-
kladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel,
pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, psycholdg
a Skolsky psycholdg, Specialny pedagdg a terénny Specialny pe-
dagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny
pedagog, socialny pedagog
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Kariérovy stupen: samostatnypedagogickyzamestnanec, pedagogickyzamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou,
samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec
s 1. atestaciou, odborny zamestnanec s 2. atestaciou
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m ® METODICKO |
Programy inovacéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Vyuzitie profesijnych standardov v personalnom riadeni skoly,

Skolského zariadenia

Evidenéné ¢islo programu: 23/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezenéne: 28 hodin
Rozsah distanéne: 22 hodin

Hlavny ciel

Cielom programu vzdelavania je pripravit pedagogickych zamestnancov na inovacie vo vybra-
nych oblastiach personalneho riadenia skoly, Skolského zariadenia v sulade s profesijnymi Stan-
dardmi.

Anotacia

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie potrebné na uskutoCnenie inovacii v perso-
nalnom riadeni Skoly, Skolského zariadenia s vyuzitim profesijnych Standardov. Bude schopny:
inovovat kompetenény profil ucitela s ohfadom na profesijné Standardy, trendy v edukacii a roz-
vojové potreby Skoly a Skolského zariadenia; identifikovat’ rozvojoveé potreby a inovovat program
adaptacného vzdelavania zaCinajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca s dé-
razom na preukazovanie profesijnych kompetencii; transformovat’ vymedzené profesijné kom-
petencie na kritéria hodnotenia a navrhnut inovaciu systému hodnotenia a odmenovania PZ/
OZ v 8kole, Skolskom zariadeni; identifikovat rozvojové potreby PZ/OZ na urovni zamestnanca,
metodickych organov a Skoly a Skolského zariadenia a navrhnut inovaciu su€asného systému
profesijného rozvoja.

Cielova skupina

Kategéria/podkategoéria: ucitel materskej 8koly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupnia zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, uditel' za-
kladnej umeleckej skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster odbornej
vychovy, vychovavatel, Skolsky tréner

C) 6 () ()

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, pedagogicky zamest-
nanec s 2. atestaciou

Kariérova pozicia: riaditel, veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdru-
Zenia alebo veduci Studijného odboru, veduci Studijného odboru,
veduci vzdelavacej oblasti, veduci zaujmovej oblasti, zodpovedny
vychovavatel, zastupca riaditela
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m ° METODICKO |
PEDAGOGICKE Programy inovaéného vzdelavania
CENTRUM ,

Mentoring v profesijnom rozvoji pedagogického zamestnanca

Evidenéné ¢islo programu: 24/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 45 hodin
Rozsah distanéne: 5 hodin

Hlavny ciel

Ziskat’ kompetencie potrebné na vyuZivanie vybranych technik a nastrojov mentoringu na pod-
poru profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca.

Ugastnik vzdelavania sa nauéi identifikovat svoje silné stranky v role mentora, identifikovat' roz-
vojové oblasti pedagogického zamestnanca. Bude vediet vybrat techniky a nastroje mentoringu
na budovanie vztahu dévery so zamestnancom, na pracu s emdéciami v procese mentoringu,
nauci sa viest Strukturovany rozhovor so zamestnancom a poskytnut’ mu konstruktivnu spatnu
vazbu. Program vzdelavania sa realizuje formou praktickych cviceni.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, uditel za-
kladnej umeleckej skoly, uitel jazykovej Skoly, majster odbornej
vychovy, vychovavatel
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Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestna-
nec s 1. atestaciou, pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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m ® METODICKO |
Programy inovacéného vzdelavania PEDAGOGICKE
CENTRUM

Tvorba uloh ako prostriedok na rozvoj vyssich kognitivnych

procesov ziakov

Eviden¢né Cislo programu: 25/2021 - PIV 3
Rozsah spolu: 50 hodin
Rozsah prezencne: 30 hodin
Rozsah distanéne: 20 hodin

Hlavny ciel

Prehibit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov zamerané na tvorbu
uloh podporujucich rozvoj vy$Sich kognitivnych procesov ziakov.

Anotacia

Absolvent vzdelavania vie identifikovat’ kognitivne procesy vo vazbe na revidovanu Bloomovu
taxonémiu vo vybranych ulohach, tvorit ulohy na podporu rozvoja vyssich kognitivnych proce-
sov u ziakov podla zadanych kritérii, transformovat ulohy na vy3Siu alebo niZSiu Urover kogni-
tivnych procesov, reflektovat’ skisenosti z aplikacie vytvorenych uloh vo vyu¢ovacom procese.

Cielova skupina

Kategoéria/podkategoria: uCitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria za-
kladnej Skoly, uditel strednej Skoly, ucitel profesijného rozvoja

Kariérovy stupern: zacinajuci pedagogicky zamestnanec, samostatny pedagogicky
zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, peda-
gogicky zamestnanec s 2. atestaciou
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Ucitel'ské fora v narodnom projekte

Profesijny rozvoj ucitel'ov (TEACHERS)

Metodicko-pedagogické centrum v ramci narodného projektu Profesijny rozvoj ucitefov
(TEACHERS) vytvara prostrednictvom ucitel'skych fér (dalej ,UF*) priestor na intenzivnejSiu
spolupracu a vymenu skusenosti medzi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamest-
nancami $kél a Skolskych zariadeni. U&itel'ské féra s nastrojom spoluprace v oblasti vyme-
ny skusenosti vo vychovno-vzdelavacom procese (sietovanie) a komunikacie PZ a OZ, kto-
ra je realizovana prezencne alebo prostrednictvom elektronickych platforiem. Lektormi UF su
okrem internych zamestnancov MPC aj externi zamestnanci, odbornici z praxe na uvedenu
tému. Zaroven kazdy z ucastnikov méze byt’ aktivny aj ako lektor UF, méze navrhovat témy
na diskusiu a vymenu skusenosti, méze sa podielat na priprave obsahu a realizacii stretnuti
a spracovani vystupov zo stretnuti. Cinnost’ UF ma v ¢ase uginnosti protipandemickych opatre-
ni distanénu formu, ale predpokladame, Ze do konca projektu bude prileZitost’ aj na planované
prezenéné stretnutia. PZ a OZ, ktori chcu zlepSovat svoju pracu, poznat postupy kolegov
z inych 8kl pri zavadzani zmien a rieSeni kazdodennych problémov a diskutovat o nich, alebo
sa chcu pochvalit so svojimi overenymi efektivnymi postupmi, si mézu vybrat zo zoznamu UF.

w

Zoznam ugcitel'skych fér na platforme Moodle MPC:
https://moodle.mpc-edu.sk/course/index.php?categoryid=45

Ucitelské fora — prihlasovanie:
https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers/ucitelske-fora

Podpora sietovania — fora ucitelov — informacie:
https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers/podpora-sietovania-fora-ucitelov
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Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)

Poradenstvo pedagogickym zamestnancom

a odbornym zamestnancom

Pedagogicki a odborni zamestnanci, veduci pedagogicki a odborni zamestnanci rieSia v §ko-
lach a skolskych zariadeniach mnoho novych problémov a vyziev, ktoré vyplynuli z dlhodo-
bych, ako aj aktualnych zmien v systéme regionalneho Skolstva. Vyznamné zmeny, ktoré sa
premietaju do Cinnosti $kél a Skolskych zariadeni, suvisia so zmenami, ktoré priniesol zakon
€. 138/2019 Z. z., predovSetkym v oblasti profesijného rozvoja a atestacii, ako aj s potrebou
rieSenia problémov suvisiacich s eliminaciou dopadov spojenych s prerusenim vzdelavania
v dbésledku pandémie ochorenia COVID-19.

Z doterajSich skusenosti a komunikacie so Skolami a Skolskymi zariadeniami sme zistili,
ze Skoly a Skolské zariadenia o¢akavaju:

» poradenstvo a usmerfiovanie tykajuce sa profesijného rozvoja PZ a OZ vo vztahu
k aplikacii novej legislativy (zakon &. 138/2019 Z. z. a vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z.),

* poradenstvo k novému procesu atestacii a k profesijnému rozvoju PZ a OZ,

* poradenstvo a konzultacie k planovaniu a realizacii profesijného rozvoja a zabezpe-
Ceniu aktualizacného vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach,

* poradenstvo a podporu pri zavadzani zmien,

* poradenstvo a podporu pri zmenach kultury a zavadzani a budovani inkluzivnej kul-
tury v Skolach (zavedenie inkluzivneho konceptu vzdelavania a budovanie inkluzivnej
skoly),

* poradenstvo a podporu pri vyuzivani diStanéného vzdelavania,

« poradenstvo pri praci so Ziakmi so SVVP a iné.

V ramci projektu planujeme poskytovat Skolam a Skolskym zariadeniam poradenstvo v ob-
lastiach zvySovania kvality VVP, riadenia zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach, riadenia
profesijného rozvoja PZ a OZ a rieSenia novych vyziev spojenych s prerusenim vyucovania
z dévodu COVID-19 a eliminacie jeho dosledkov.

a ) )

Zameranie poradenstva

V projekte pod poradenstvom rozumieme planovitd, systematicku a ciefavedomu poradensku
¢innost’ spocivajucu v identifikacii vychodiskovej situacie v Skole a Skolskom zariadeni (pora-
denského problému), jeho analyze, navrhu a prerokovaniu rieSeni, pomoci pri aplikacii rieSeni
do edukacnej a riadiacej praxe a vyhodnotenia ucelnosti, u€innosti, efektivnosti poradenstva
a jeho procesov a ich vyuzitia v podmienkach skoly a Skolského zariadenia.

.k EUROPSKA UNIA N MINISTERSTVO
e esse OPERACNY PROGRAM ﬁ oLToA viDY,
* * uropsky socialny fon. ’ VYSKUMU A SPORTU
et Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - aa LUDSKE ZDROJE SLOVENSKE) REPUBLIKY

JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.”



MPCe e, QTEACHERS Gk

CENTRUM NARODNY PROJEKT USTAV

Poradenstvo bude zamerané na nasledujlice oblasti (typy poradenstva):

1. Individualne poradenstvo zamerané na profesijny rozvoj PZ a OZ (na baze 1: 1) —
poradenstvo bude zahriovat rozhovory s PZ alebo OZ, pozorovanie PZ alebo OZ pri vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, 360° opytovanie a spatnu vazbu, odporucania pre dalsi profesijny rozvoj,
poradenstvo na planovanie profesijného rozvoja. Vystupom poradenstva bude dokument Odpo-
ru€ania pre individualny profesijny rozvoj PZ alebo OZ.

2, Poradenstvo na planovanie profesijného rozvoja skoly (poradenstvo pre VPZ
a VOZ) — poradenstvo bude zahrfiovat identifikaciu rozvojovych a vzdelavacich potrieb PZ a OZ,
rozhovor s VPZ a VOZ (vedenim Skoly), skupinové rozhovory, opytovanie dotaznikom, prezen-
taciu zisteni, tvorbu odporucani pre profesijny rozvoj PZ a OZ Skoly a spolupracu pri zavadzani
odporu¢anych opatreni. Vystupom poradenstva bude dokument Odporucania pre profesijny
rozvoj PZ a OZ v Skole, Skolskom zariadeni.

3. Poradenstvo pri procesoch sebahodnotenia a riadeni zmien — poradenstvo bude zame-
rané na tvorbu, aktualizaciu a realizaciu autoevalvacného planu Skoly, Skolského zariadenia.
Bude zahrfiovat zhodnotenie su¢asného stavu v autoevalvacii, individualne a skupinové zisto-
vania, diagnostiku a jej vyhodnotenie a tvorbu navrhov na aktualizaciu autoevalvacného planu
a podporu pri riadeni a zavadzani zmien. Vystupom poradenstva bude dokument Odporucania
pre procesy sebahodnotenia a realizaciu zmien v Skole, Skolskom zariadeni.

4. Poradenstvo na budovanie inkluzivnej kultiry skoly a Skolského zariadenia (pod-
pora pre VPZ a VOZ, PZ a OZ) — poradenstvo bude zamerané na podporu zavadzania inklu-
zivneho vzdelavania, inkluzivnych pristupov a budovanie inkluzivnej kultury. Bude zahrfiovat
zhodnotenie sucasného stavu v budovani inkluzivneho prostredia v $kolach (index inkluzivity),
tvorbu navrhov na zavadzanie inkluzivnych pristupov a budovanie inkluzivnej kultury v Skolach
a Skolskych zariadeniach. Vystupom poradenstva bude dokument Odporucania pre budovanie
inkluzivnej kultury v 8kole, Skolskom zariadeni.

w

5. Iné poradenstvo pre PZ a OZ, VPZ a VOZ (podla dohody so Skolou, Skolskym zariade-
nim) — poradenstvo Specificky navrhnuté podla poziadaviek Skoly, Skolského zariadenia zame-
rané napr. na eliminaciu dopadov pandémie COVID-19, upravu planov vzdelavania v Skolskom
roku 2021/2022, budovanie kultury efektivnej, kvalitnej, uciacej sa Skoly, Skolského zariadenia
a iné témy podla identifikovanych potrieb. Poradenstvo bude zahriovat identifikaciu vstupnych
poziadaviek a potrieb, navrh, realizaciu a vyhodnotenie poradenského projektu.

Vystupom poradenstva bude dokument Sprava o realizacii a vyhodnoteni poradenského projek-
tu v Skole, Skolskom zariadeni.
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Uvedené typy poradenstva budu v priebehu realizacie projektu blizSie upravené, jednotlivé typy
poradenstva budu unifikované a Standardizované podla doterajSich skisenosti a skusenosti
ziskanych pocas realizacie projektu. Ochrana individualnych udajov o PZ a OZ, VPZ a VOZ
a udajov o Skolach a skolskych zariadeniach, ktoré budu ziskané a spracovavané v ramci pora-
denstva, sa bude riadit podla legislativnych pravidiel upravujiucich GDPR, internych predpisov
MPC a bude nastavena v internom riadiacom dokumente projektu.

Poradenstvo sa bude realizovat’ priamo v Skolach a Skolskych zariadeniach, ktoré o to
prostrednictvom narodného projektu poZiadaju. Poradenstvo bude poskytované veducim pe-
dagogickym a veducim odbornym zamestnancom a pedagogickym a odbornym zamestnan-
com 3kol a Skolskych zariadeni. PoCet zamestnancov Skoly, Skolského zariadenia zapojenych
do poradenstva bude Specifikovany pred za¢atim poradenstva. Poradenstvo bude realizované
v ramci projektu pocas pracovnych dni a riadneho pracovného ¢asu zamestnancov Skoly, Skol-
ského zariadenia.

Postup a metédy poradenstva

Poradenstvo bude realizované formou internych poradenskych projektov, ktoré budu realizo-
vané v ramci projektu. Bude nadvazovat na zistenia vyplyvajuce z realizovanych vzdelavacich
aktivit v programoch vzdelavania vytvorenych v projekte, prieskumnych a zistovacich aktivit,
webinarov a ucitel'skych fér a aktualnych potrieb a poziadaviek $kol a Skolskych zariadeni.
Konkrétny postup a metddy poradenstva budi vymedzené v poradenskom projekte. Ramcovy
postup poradenstva bude zahrfiovat’ nasledujuce €innosti:

. Ponuka poradenstva — podla aktualneho zaujmu a kapacit poradenskej ¢innosti kraj-
ského pracoviska (KP) MPC a externych personalnych kapacit. Ponuka poradenstva
bude zverejriovana prostrednictvom webovej stranky projektu a webovej stranky MPC.

a ) )

. Ziadost' o poradenstvo — zaslanie poZziadavky na poradenstvo $kolou alebo $kolskym
zariadenimsvymedzenimtypuapredmetuporadenstvaaramcovymuréenimjehorozsahu
a Casu.

. Posudenie ziadosti o poradenstvo — zo strany KP MPC, hlavného odborného rieSitela
1.2 a projektového manazéra a rozhodnutie o poradenskom projekte a jeho ramci.

. Spracovanie projektu poradenstva — s uvedenim opisu predmetu, cielov, rozsahu,

metdd a foriem poradenstva, personalneho zabezpecenia, harmonogramu a planova-
nych vystupov poradenstva.

. Schvalenie poradenstva — schvalenie predloZzeného interného poradenského projektu
veducim zamestnancom krajského pracoviska MPC, hlavnym odbornym rieSitefom 1.2
a projektovym manazérom.
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. Realizacia poradenstva — podla navrhnutych metod a foriem, postupov a harmonogra-
mu poradenstva.
. Vyhodnotenie poradenstva —s ohladom na naplnenie projektu poradenstva a dosiahnu-

té vystupy a vysledky poradenstva.

Poradenstvo bude realizované réznymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami a technikami
zahriujucimi individualny poradensky rozhovor, skupinové rozhovory, pedagogické pozorovanie
pocas edukacCnych aktivit PZ v triede (vzdelavanej/vychovnej skupine) a odbornych aktivit OZ,
peer-review pristupy (poskytovanie spatnej vazby PZ na zaklade poradenskych zisteni a vyko-
naného pozorovania), opytovanie prostrednictvom ankiet a dotaznikov, vyhodnotenie zisteni
vratane Statistickych metéd.

Realizacia poradenskej ¢innosti v Skolach

Cinnost poradcov bude vykonavana poradcami v $kolach — internymi zamestnancami priji-
matela, t. j. uCitefmi profesijného rozvoja (UPR) v ramci riadneho pracovného €asu a externymi
expertmi. Poradenské timy mézu byt zloZzené z internych zamestnancov MPC, ucitelov profesij-
ného rozvoja a externych zamestnancov. Poradensky tim ma veduceho timu, ktory riadi ¢innost
poradenského timu a zodpoveda za realizaciu poradenskej €innosti. Externi zamestnanci v po-
radenskom time, ktori su odmeriovani z prostriedkov projektu, nemézu byt zamestnanci Skoly/
Skolského zariadenia, v prospech ktorej/ktorého sa poradenstvo vykonava.

MPC vyhlasuje vyzvu na poziciu externy poradca individualnej poradenskej podpory ve-
ducim pedagogickym zamestnancom a veducim odbornym zamestnancom, ktora je zve-
rejnena na webovej stranke projektu: https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers/externy-poradca.
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Individualne (kratkodobé) poradenstvo

Narodny projekt Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS) ponuka pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom, ako aj veducim pedagogickym zamestnancom a veducim odbor-
nym zamestnancom zo $kél a Skolskych zariadeni individualne (kratkodobé) poradenstvo.

Individualne (kratkodobé) poradenstvo chceme zamerat hlavne na aplikaciu vedomosti, zru¢-
nosti ziskanych na vzdelavaniach MPC do edukaéného procesu (ako poradcu oslovte napr.
lektora, ktory Vas vzdelaval). Nasi UPR (poradcovia) su pripraveni poskytovat poradenstvo
k vyu€ovaniu jednotlivych predmetov, prepajaniu predmetového vyuCovania do vzdelavacich
oblasti, rozvijaniu funkénych gramotnosti, praci so ziakmi, budovaniu inkluzivnej kultary Skoly,
profesijnému rozvoju, prierezovym témam a pod. Budeme sa snazit poradit aj v pripade, ze bu-
dete potrebovat’ pomoc so Specifickou témou, problémom Vadej kazdodennej edukacnej praxe.

Vyuzite naSu ponuku poradenstva na skvalitnenie Vasej edukacnej praxe, na zefektivnenie Va-
Sej riadiacej Cinnosti. Poradi Vam priamo ucitel profesijného rozvoja alebo o pridelenie poradcu
pisomne poziadajte na e-mailovej adrese: poradenstvo@mpc-edu.sk.

Najlepsie pedagogické a odborné skusenosti (NOPS)

NOPS su vystupy tvorivej odbornej ¢innosti, ktoré v Strukturovanej podobe opisuju najlepsie
skusenosti z riadiacich (manazérskych) procesov, vychovno-vzdelavacieho procesu a odbor-
nych ¢innosti v Skolach a Skolskych zariadeniach. NOPS su nastrojom a zaroven aj indikatorom
profesijného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov. V NOPS su podrobne a Struk-
turovane opisané vlastné skusenosti spracovatela vratane stru¢ného uvedenia teoretickych
vychodisk rieSeného problému a opisu zvolenych intervencii. Délezitou sucastou z hladiska dal-
Sej vyuzitefnosti NOPS v praxi je reflexia spracovatel’a, kvalitativne alebo kvantitativne vyhod-
notenie praktickej skusenosti, ktoré vyusti do navrhu na ich adaptaciu a realizaciu v prostredi
inych S§kél a Skolskych zariadeni.

a ) )

Do tvorby NOPS sa mézu zapojit' PZ a OZ skol, Skolskych zariadeni a zariadeni socialnej
pomoci. V sucasnosti je vyhlasené 3. kolo vyzvy na spracovanie NOPS. BlizSie informa-
cie o vyzve vratane podmienok prihlasenia s zverejnené na webovej stranke projektu:

https://mpc-edu.sk/sk/project/teachers/najlepsie-pedagogicke-a-odborne-skusenosti.
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Romske vzdelavacie centrum PresSov

ROCEPO

MPC v ramci svojej Cinnosti garantuje rieSenie romskej problematiky v oblasti vzdelavania.
Uvedenu Cinnost zabezpeluje Romske vzdelavacie centrum PreSov (ROCEPO), ktoré plni
ulohy na celoslovenskej urovni v sucinnosti so sekciou narodnostného a celozivotného vzde-
lavania a odborom inkluzivneho vzdelavania MSVVaS SR.

ROCEPO bude v Skolskom roku 2021/2022:

1. poskytovat’ sucinnost’ pri implementacii akénych planov najmenej rozvinutych
okresov pre oblast vzdelavania,

2. realizovat’ odborné a osvetové podujatia na pracu s marginalizovanymi rémskymi
komunitami (MRK),

3. realizovat’ vzdelavania zamerané na rozvoj profesijnych kompetencii PZ/OZ pre

oblast integracie MRK, podpory romskeho jazyka, prace s detmi a Ziakmi z MRK
v obdobi preruSeného vyu€ovania a bez internetu,

4, realizovat’ vzdelavanie ucéitelov v ramci experimentalneho overovania novej
stratégie vyu€ovania romskeho jazyka na podporu inkluzie (v spolupraci s Radou
Eurdpy),

5. poskytovat’ odborno-metodicku podporu skolam pri implementacii inkluzivnych

modelov vzdelavania,
6. poskytovat’ odborno-metodicki podporu Skolam s vysokym pocétom deti a zia-
kov z MRK v spolupraci so SSI a VUDPaP.

MPC spravuje aj webovy portal ROCEPO, link: https://archiv.mpc-edu.sk/sk/rocepo, pros-
trednictvom ktorého informuje PZ a OZ o ¢innosti ROCEPO, o vzdelavani PZ a OZ, ktori
pracuju s detmi a Ziakmi z MRK, o odborno-metodickej pomoci a podpore Skolam a Skolskym

zariadeniam.
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o Zakladné informacie

Metodicko-pedagogické centrum je podla zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych za-
mestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov atestaCnou organizaciou na organizovanie 1. a 2. atestacie pedago-
gickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na zaklade opravnenia na organizovanie
atestécii 6. 1/2019 - AT, ktoré mu bolo vydané MSVVa$S SR dia 26. 11. 2019.

MPC organizuje atestacie na zaklade potvrdenia o opravneni na organizovanie atestacii
a v sulade so zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych za-
mestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon*) a vyhlaskou MSVVa$ SR é&. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji
(dalej len ,vyhlaska®).

MPC prijima ziadosti o vykonanie atestacie v sulade s § 61 ods. 1 zakona. Prilohou k zia-
dosti je atestaéné portfélio PZ alebo OZ.

MPC postupuje v atestaénom konani v sulade s § 60 ods. 1 zdkona a dodrZiava tri procesy,

z ktorych sa atestacia sklada:

- priprava na atestacnu skusku, ktorou je posudenie atestaéného portfélia a doplnenie
atesta¢ného portfélia,

- obhajoba atestacného portfdlia a

a ) )

- atestacna skuska.

Podla § 60 ods. 2 zakona atestaéné portfélio je subor dokladov o ziskani profesijnych kom-
petencii vyzadovanych na zaradenie do vyssieho kariérového stupna, ktorymi su najma:

a) doklady o
1. ziskani poZzadovaného stupna a druhu vzdelania,
2. absolvovani programu vzdelavania,
b) doklady preukazujuce tvorivu ¢innost PZ a OZ alebo
c) potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelava-
nim alebo vykonom pracovnej €innosti, ktoré vyda riaditel.
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MPC v kontexte § 60 ods. 1 a ods. 2 zakona a v sulade s § 7 vyhlasky posudi atestacné port-
félio. Sucastou posudku je:

a) vyhodnotenie pInenia kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej €innosti v pri-
sludnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca a kategorii odborného za-
mestnanca,

b) posudenie tvorivej €innosti ako tvorivej odbornej ¢innosti, tvorivej umeleckej Cinnosti
alebo ako interpretacnej umeleckej ¢innosti na zaklade jej vplyvu na ziskanie pozadova-
nych profesijnych kompetencii,

c) vyhodnotenie predlozenych dokladov o ziskani a vyuzivani pozadovanych profesijnych
kompetencii,

d) posudenie uplnosti preukazania profesijnych kompetencii,

e) zoznam profesijnych kompetencii, ktoré v atestaénom portféliu neboli preukazané,

f) Odporuéanie na:

1. ur€enie terminu obhajoby atestacného portfolia a atestacnej skusky

2. absolvovanie predatestatného vzdelavania s uvedenim konkrétneho zamerania na
doplnenie chybajucej profesijnej kompetencie

3. doplnenie atestacného portfélia v lehote do:

4. zamietnutie ziadosti o vykonanie atestacie s odévodnenim.

Podrobnejsie informacie tykajuce sa atestatného procesu su zverejnené na webovej stranke
MPC v Casti Atestacie, link: https://mpc-edu.sk/sk/atestacie.
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Informacie o predkladani ziadosti a atestacného portfélia

Pred podanim ziadosti o atestaciu sa registrujte do elektronického systému MPC.

V elektronickom systéme vytvorte ziadost’ o vykonanie atestacie, link: Vytvorit Ziadost

o atestaciu.

Pred vytlacenim elektronickej ziadosti nahrajte atestaéné portfélio do elektronického
systému podla poZiadaviek uvedenych v Ziadosti (velkosti suborov, povolené typy suborov).

Ziadost o vykonanie atestacie vratane atestaéného portfolia podavate v elektronickej aj

tlacenej forme.

Elektronicka forma atestatného portfélia je identicka s tlacenou formou.
V tlatenej forme atestacného portfélia uved'te pod zoznam dokladov s oznacenim prislus-
nosti k jednotlivych profesijnym kompetenciam aj potvrdzujicu informaciu, ze elektronic-

ka forma atestaéného portfélia je totozna s tlaéenou formou.

Tlaéenu formu atestacného portfolia viozte do hrebenovej vazby alebo tvrdej vazby

alebo inej celistvej vazby.

Ziadost o vykonanie atestacie vratane atestaéného portfélia v tlaéenej forme zaslite
alebo osobne doruéte na prislusné krajské pracovisko MPC:

Krajské pracovisko v Bratislave,
Krajské pracovisko v Trnave,

Krajské pracovisko v Nitre,

Krajské pracovisko v Trencine,
Krajské pracovisko v Ziline,

Krajské pracovisko v Banskej Bystrici,
Krajské pracovisko v KosSiciach,
Krajské pracovisko v PreSove,

Pracovisko v Komarne,

Mgr. Marta Remetova, koordinator atestacného procesu

a ) )

Mgr. Beata Jurakova, koordinator atestacného procesu

Mgr. Maria Pappova, koordinator atestacného procesu

Mgr. Andrea MakiSova, koordinator atestacného procesu

PaedDr. Jana Tomaskova, PhD., koordinator atestacného procesu
Ing. Marian Valent, PhD., koordinator atestacného procesu

Mgr. Lubica Korec¢kova, koordinator atestacného procesu

RNDr. Erika Frykova, koordinator atestacného procesu

PaedDr. Maria Palinkas, koordinator atestacného procesu
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Generalne riaditel'stvo
Sevéenkova 11

850 05 Bratislava

t. ¢.: +421 248 209 411




Zoznam ucitelov profesijného rozvoja podla jednotlivych pracovisk

Krajské pracovisko v Bratislave

. | Priezvisko, meno, titul

Aprobacia

Telefonicky kontakt

Riaditelka krajského pracoviska v Bratislave

1 |RNDr. Luboslava Fercikova - - +421 917 202 250
Ucitelka profesijného rozvoja pre matematiku
Veduca oddelenia podpory profesijného rozvoja
2 | PaedDr. Darina Bacova, PhD Citell iiné i 7 i +421915 881 642
. ’ . UC|teIkalprofesuneho rozvoja pre slovensky jazyk +421 908 754 416
a literaturu
3 | Mgr. Libusa Bednarikova Ucitelka profesijného rozvoja pre anglicky jazyk
4 | PaedDr. Eva Brutenitova Ucitelka ;?rvofesuneho rozvoja pre predprimarne vzdeldvanie +421 917 202 177
(materska skola)
PaedDr. Eva FriSova Ucitelka profesijného rozvoja pre obciansku nduku +421 905 683 728
Mgr. Sldvka Gécova Ucitelka profesijného rozvoja pre vytvarnd vychovu +421917 202 559
PhDr. Darina Gogolov4, PhD. Ucitelka profesijného rozvoja pre etickd vychovu +421917 202 715
8 | PaedDr. Iveta Labjakova Ucitelka ?rovfesuneho rozvoja pre primarne vzdeldvanie +421 917 202 500
(1. stupen 25)
9 | PaedDr. Olga Nestorova Ucitelka profesijného rozvoja pre obciansku nduku +421 917 912 635
10 | PaedDr. Maria Onuskova Ucitelka profesijného rozvoja pre dejepis +421 917 204 243
11 | PaedDr. Monika Popluharova Ucitelka profesijného rozvoja pre telesnu a Sportovu vychovu +421917 204 891
12 | Mgr. Marta Remetova Ucitelka profesijného rozvoja pre chémiu +421917 912 663
13 | PaedDr. Jana Veresova, PhD. Ucitelka profesijného rozvoja pre vychovavatelstvo +421 917 369 394
Krajské pracovisko v Trnave
P.¢. | Priezvisko, meno, titul Aprobacia Telefonicky kontakt
Riaditelka krajského pracoviska v Trnave
1 | Mgr. Adriana Lancari€ova Ugtitelka profesijného rozvoja pre slovensky jazyk +421 918 401 464
a literaturu
i i Veduca oddelenia podpory profesijného rozvoja
2 | Mgr. Beata Jurakova » - +421 335983 714
Ucitelka profesijného rozvoja pre dejepis
3 PaedDr. Veronika Gabalova, Ucitelka profesijného rozvoja pre informatiku
PhD. a matematiku
4 | PaedDr. Silvia Minarikova, PhD. Ucitelka r?rvofesuneho rozvoja pre predprimarne vzdelavanie +421 917 370 835
(materska Skola)
Krajské pracovisko v Nitre
P.¢. | Priezvisko, meno, titul Aprobacia Telefonicky kontakt
Riaditelka krajského pracoviska v Nitre
1 | Mgr. Méria Pappova Ugtitelka profesijného rozvoja pre slovensky jazyk +421 905 200 036
a literatudru
Veduci oddelenia podpory profesijného rozvoja
2 | PaedDr. Stefan Draguii Ugitel profesijného rozvoja pre primarne vzdelavanie +421 917 371 208
(1. stuperi z8)
. Ucitelka profesijného rozvoja pre predprimdrne vzdeldvanie
3 | PaedDr. Eva Pupikova, PhD. L. +421 917 370973
(materska skola)
4 | Mgr. Zdenka Senesiova Ucitelka profesijného rozvoja pre vychovavatelstvo

PaedDr. Anna Vrablova, PhD.

Ucitelka profesijného rozvoja pre anglicky jazyk

+421917 370 984




Pracovisko v Komarne

.C. | Priezvisko, meno, titul

Aprobacia

Telefonicky kontakt

Dr. habil. Ing. Istvan Sz6kal,

Riaditel pracoviska v Komarne

1 PhD +421 917 912 660
’ Ucitel profesijného rozvoja pre odborné technické predmety

2 | PaedDr. Tinde Kovacs Ucitelka profesijného rozvoja pre madarsky jazyk

3 | paedDr. Maria PAlinkas Ucitelka errovfesuneho rozvoja pre primarne vzdeldvanie +421 917 371 460
(1. stupen 2S)

4 | PaedDr. Beata Senkarova Ucitelka profesijného rozvoja pre fyziku +421 908 754 416

Krajské pracovisko v Trencine
P.¢. | Priezvisko, meno, titul Aprobacia Telefonicky kontakt
. i Riaditelka krajského pracoviska v Trencine

1 | PaedDr. Dagmar Kostrnova T — - —— - +421 907 405 123
Ucitelka profesijného rozvoja pre Specialnu pedagogiku
Veduca oddelenia podpory profesijného rozvoja

2 | Mgr. Andrea MakiSova Utitelka profesijného rozvoja pre primérne vzdeldvanie +421 907 402 112
(1. stuperi z8)

3 | Ing. Vladimir Figel Ucitel profesijného rozvoja pre odborné technické predmety +421 907 398 877

4 | Mgr. art. Silvester Laurik Ucitel profesijného rozvoja pre zakladné umelecké skoly

5 |PaedDr., Be. Zdenka Rauginova Ucitelka ;?rvofesuneho rozvoja pre predprimarne vzdeldvanie
(materska skola)

Krajské pracovisko v Ziline
P.cC. | Priezvisko, meno, titul Aprobacia Telefonicky kontakt

Riaditelka krajského pracoviska v Ziline

1 | PaedDr. Méria Snidlova » - +421 917 912 666
Ucitelka profesijného rozvoja pre matematiku
Veduca oddelenia podpory profesijného rozvoja

2 | PaedDr. Monika Gregu3ova Utitelka profesijného rozvoja pre primérne vzdelavanie +421917 341 967
(1. stuperi z8)

3 | Mgr. Jana Leibiczerova Ucitelka profesijného rozvoja pre biolégiu a chémiu

4 | Mer. Emilia Petrovska Ucitelka ;?rvofesijného rozvoja pre predprimarne vzdeldvanie +421 917 505 138
(materska skola)

vy s Ucitelka profesijného rozvoja pre slovensky jazyk

5 | PaedDr. Jana Tomaskova, PhD. . , +421 917 505 154

a literaturu
Krajské pracovisko v Banskej Bystrici
P.cC. | Priezvisko, meno, titul Aprobacia Telefonicky kontakt

Riaditelka krajského pracoviska v Banskej Bystrici

1 | Mgr. Adriana Kvetkova U¢itelka profesijného rozvoja pre primérne vzdelavanie +421917 291179
(1. stupeni z8)
Veduci oddeleni d fesijnéh j

2 | Mgr. Ing. Marian Valent, PhD. | °9d€enia podpory proresuneno rozvola +421 917 912 674
Ucitel profesijného rozvoja pre odborné technické predmety

3 | paedDr. Adriana Gondova Ucitelka errovfesuneho rozvoja pre primarne vzdeldvanie
(1. stupen 2S)

4 | PaedDr. Jan Husar, PhD. Ucitel profesijného rozvoja pre vytvarnu vychovu

5 | Mgr. Alena Korolova Ucitelka profesijného rozvoja pre rusky jazyk

6 |Ing. Vladimir Lassak, PhD. Ucitel profesijného rozvoja pre odborné ekonomické predmety +421 917 537 208

7 | Mgr. Anna Pavova Ucitelka profesijného rozvoja pre anglicky jazyk

8 | Mgr. Petra Polievkova, PhD. Ucitelka profesijného rozvoja pre dejepis

9 | RNDr. Eva Rusndkova Ucitelka profesijného rozvoja pre matematiku

10 | Mgr. Dana Vanova Ucitelka profesijného rozvoja pre informatiku a fyziku +421 903 043 466

11 | Mer. Ing. Viadimir Vyboh UFIte| profesuneho rozvoja pre nadbozensku vychovu +471 917 347 108
a informatiku

12 | PaedDr. Darina Vybohova, PhD. | Ucitelka profesijného rozvoja pre fyziku a technicku vychovu +421 907 888 261




Krajské pracovisko v PreSove

. | Priezvisko, meno, titul

Aprobacia

Telefonicky kontakt

Mgr. Lubos Sopoliga

Riaditel krajského pracoviska v Presove

+421 915 561 322

Veduca oddelenia podpory profesijného rozvoja

2 | Mgr. Dagmar Ctvrtnitkova Ugtitelka profesijného rozvoja pre slovensky jazyk +421 917 131 406
a literaturu
3 | Mer. Jozef Bernat Ucitel pr?feﬁuneho rozvoja pre primarne vzdeldvanie +421 918 409 791
(1. stupen 2S)
4 PhDr. PaedDr. Slavka DZacovska, Uc'ltelkalprofesuneho rozvoja pre slovensky jazyk +421 917 739 338
PhD., MBA a literaturu
5 | RNDr. Erika Frykova Ucitelka profesijného rozvoja pre bioldgiu +421 917 367 605
6 | Mer. Marek Gaj, PhD. Ucitel pr?fe§uneho,rozvolja pre primarne vzdelavanie +421 917 371 563
(1. stupen ZS) a rusinsky jazyk
7 | Ing. Maria Hitrikova Ucitelka profesijného rozvoja pre odborné ekonomické predmety | +421917 367 588
PaedDr. Viera Hodoskova Ucitelka profesijného rozvoja pre geografiu +421917 131 850
Mgr. Jan Ivanc¢o Ucitel profesijného rozvoja pre anglicky jazyk
doc. ThDr. PaedDr. Marti ver 1 . Ly -
10 o¢ . r. Faedbr. Martin Ucitel profesijného rozvoja pre nabozensku vychovu +421 915 878 429
Jurasek, PhD.
11 | Ing. Drahoslav Knapik Ucitel profesijného rozvoja pre informatiku +421 917 912 640
12 | PaedDr. Zuzana Madarasovd Ucitelka profesijného rozvoja pre obciansku nauku +421907 871 795
13 | Mgr. Maria Mihalova Ucitelka profesijného rozvoja pre matematiku +421917 912 635
14 | PaedDr. Jana Paleschova Ucitelka r?rvofesuneho rozvoja pre predprimarne vzdelavanie +421917 912 641
(materska skola)
15 |Ing. Mgr. Maria Pirkovska Ucitelka profesijného rozvoja pre odborné technické predmety +421917 132 219
16 | Mgr. Tetana Ustohalova Ucitelka profesijného rozvoja pre Specialnu pedagogiku +421 917 912 627
PaedDr. Lubomir Verb " . - & e
17 PzeD I\r/IB: omirverbovanec, Ucitel profesijného rozvoja pre hudobnu vychovu pre ZS a SS +421917 339 523
18 | PhDr. Jarmila Verbovska Ucitelka profesijného rozvoja pre etickd vychovu +421 917 912 645
19 | PaedDr. Elena Cinova Ucitelka ?r‘ofeSIjl’]eh(.),r'OZVOJa pre prlmarne vzdelavanie +421 905 734 994
(1. stupen ZS) a Specialnu pedagogiku
50 | PaedDr. Viera &4ndorova Ucitelka errovfesuneho rozvoja pre primarne vzdeldvanie +421917 912 631
(1. stupen 25)
21 | Mgr. Marcel Kurty Ucitel pr?feﬁunevho r'olzv01a pre prlmarne vzdeldvanie
(1. stupen ZS) a Specialnu pedagogiku
22 | Magr. Jana Medvecova K?ordlnatorka ref(leratu ROCEPO _
Ucitelka profesijného rozvoja pre fyziku a technickd vychovu
23 | Mgr. Eva SuchozZova Ucitelka profesijného rozvoja pre psycholdgiu +421 918 246 600
Krajské pracovisko v KoSiciach
P.¢. | Priezvisko, meno, titul Aprobacia Telefonicky kontakt
. Riaditelka krajského pracoviska v KoSiciach
1 | Mgr. Lubica Koreckova +421917 516 197
Ucitelka profesijného rozvoja pre nemecky jazyk
Veduci oddelenia podpory profesijného rozvoja
2 | PhDr. Maros$ Dvorsky Ugitel profesijného rozvoja pre slovensky jazyk +421 918 402 672
a literaturu
3 | PaedDr. Alica Dragulova, PhD. Ucitelka profesijného rozvoja pre telesnu a Sportovu vychovu
4 | Mar. szilérd Fecso UC|teIlprof?§uneho rozvoja pre vytvarnu vychovu +421 917 912 648
a madarsky jazyk
5 | paedDr. Tatiana Komanova Ucitelka ?rovfesuneho rozvoja pre primarne vzdeldvanie +421 917 462 524
(1. stupeni ZS)
6 | PaedDr. Jozef Mydlar, PhD. Ucitel profesijného rozvoja pre geografiu a dejepis
7 | RNDr. Slavka Ropekova Ucitelka profesijného rozvoja pre fyziku
8 | PaedDr. Stefan Sidka Ucitel profesijného rozvoja pre Specidlnu pedagogiku
9 | PhDr. Rendta Varholakova Ucitelka profesijného rozvoja pre vychovavatelstvo +421917 462 918
10 | RNDr. Katarina Vojkovska Ucitelka profesijného rozvoja pre matematiku a bioldgiu
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