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Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu logopéda

Profesijny Standard sa skladéd zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
odborného zamestnanca. Su zoradené¢ do dvoch oblasti a opisuji profesijna Cinnost’ odborného
zamestnanca:

= Oblast’ Odbornd Cinnost’ obsahuje kompetencie zamerané na procesy smerujiuce k napliianiu
potrieb diet'ata/ziaka v Skole/Skolskom zariadeni a klienta v Skolskom zariadeni poradenstva
a prevencie a aktérov vychovy a vzdeldvania'.

= Oblast’ Odborny zamestnanec obsahuje kompetencie stvisiace s profesiou logopéda, skolského
logopéda, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so Skolskou komunitou a podielanim
sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie Cinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a poznatky v kazdej kompetencii st rovnaké pre vsetky kariérové stupne (samostatny
odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s druhou
atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujuca sa kvalita sposobilosti su vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost’” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych Grovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vy$Som kariérovom stupni su uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuji
vy$Siu urovent kompetencii prejavenu v narocnejsich ¢innostiach a ukonoch. Vyssi kariérovy stupeit
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSich kariérovych stupniov.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stupioch

Samostatny odborny zamestnanec:

Samostatne pouziva overené/odporacané/standardné odborné postupy, metddy a nastroje pri rieSeni
beznych situacii a problémov praxe. Uroveii opisanych kompetencii dosahuje ukon¢enim adaptaéného
procesu.

Odborny zamestnanec s prvou atestaciou:

Aktualizuje a rozsiruje svoje teoretické vedomosti a spdsobilosti. Vyuziva rozsireny repertoar/stibor
postupov vo svojej odbornej ¢innosti. Inovacie overuje, zavadza, prezentuje ich, sprostredkovava
kolegom a odbornej verejnosti.

Odborny zamestnanec s druhou atestaciou:

!Aktéri vychovy a vzdelavania st subjekty, ktoré podporuju vychovu, vzdelavanie, rozvoj a napliianie potrieb
dietata/ziaka, napr. zakonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.



V odbornych ¢innostiach zohl'adiiuje meniace sa podmienky, potreby (deti/Ziakov, aktérov vychovy
a vzdelavania) a trendy pri poskytovani metodickej podpory v odbornych ¢innostiach a metodického
usmeriiovania odbornych/pedagogickych zamestnancov, Skolskych podpornych timov, zdkonnych
zastupcov a d’alSich aktérov vychovy a vzdelavania.

Podiel'a sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov Skoly/skolského zariadenia.
Participuje na procesoch zvySovania kvality odbornych ¢innosti. Podiel'a sa na vyvoji a overovani
novych postupov, metdd a nastrojov. Navrhuje rieSenia problémov v oblasti odbornych cinnosti
a profesijného rozvoja odbornych zamestnancov.

Kompetencny profil logopéda, Skolského logopéda

Oblast’ Profesijné kompetencie

1.1 Planovat’ logopedick intervenciu

1.2 Realizovat’ diagnosticka ¢innost’

1.3 Realizovat terapeuticka a reedukacnti ¢innost’

1.4 Realizovat poradenski a poradcovskua ¢innost’

1.5 Realizovat’ preventivnu ¢innost’

1.6 Evalvovat’ logopedick intervenciu

2.1 Stotoznit’ sa s profesiou logopéda, skolského logopéda
2.2 Vytvarat partnerstva s inymi poskytovatel'mi odbornej
2.3 pomoci a budovat’ multidisciplinarnu spolupracu

2.4 Podielat’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

1. OBLAST ODBORNA CINNOST

1. Odborna ¢innost’

2. Odborny zamestnanec

Kompetencia 1.1 Planovat’ logopedicku intervenciu

Logopéd® ma vedomosti o:

» komunikacii, reci a jazykovych schopnostiach, druhoch a stupnioch narusenej komunikacnej schopnosti
vo vsetkych vekovych kategoriach,

= aktualnych vedeckych trendoch a poznatkoch v oblasti logopédie,

= aktudlnych moznostiach vychovy a vzdelavania deti/ziakov/klientov s narusenou komunika¢nou
schopnostou,

= metddach logopedickej intervencie zalozenych na dékazoch,

= formach logopedickej intervencie,

*  moznosti spoluprace s inymi odbornikmi a inStituciami,

= zékladnych principoch planovania logopedickej intervencie.

Logopéd je sposobily:

= planovat’ logopedicku intervenciu v oblasti komunikacie, reci a jazykovych schopnosti
diet’at’a/ziaka/klienta,

= vybrat’ vhodné metody a formy pri planovani logopedickej intervencie,

= stanovovat ciele a zostavovat’ individualny plan logopedickej intervencie pre jednotlivcov a plan
logopedickej intervencie pre skupiny,

= spolupracovat pri tvorbe individualneho vychovno-vzdelavacieho programu pre Ziaka s narusenou
komunikaénou schopnost’ou.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie
Samostatnylogopéd Logopéd s prvou atesticiou Logopéd s druhou atestaciou
Planuje: Planuje viastnu logopedicku V kontexte meniacich sa
=  viastnu logopedicku intervenciu s vyuzitim: podmienok, potrieb a trendov
intervenciu, = §irsieho repertodra metdd, planuje:
= Jogopedicku intervenciu POStUpOV a ndstrojov, = depistaz, prieskumy
pre jednotlivcov a skupiny = metodik a programov. a skriningy,

2 Pre lepsiu prehladnost’ textu pod pojmom ,,logopéd* chapeme aj ,,Skolsky logopéd*.



deti/Ziakov/klientov a ich
rodiny.

Tvori individuadlne plany
logopedickej intervencie

a podpornych opatreni na zdklade
zaverov logopedickej diagnostiky
a analyzy konkrétneho pripadu
dietata/Ziaka/klienta.

Spolupracuje s pedagogickymi

a odbornymi zamestnancami

a odbornikmi z inych rezortov pri:

= planovani logopedickej
intervencie,

= tvorbe individudlnych
vychovno-vzdelavacich
programov pre
deti/Ziakov/klientov
s narusenou komunikacnou
schopnostou.

Zapadja deti/Ziakov/klientov
a zakonnych zdastupcov

do planovania logopedickej
intervencie.

Planuje:
= depistaz, prieskumy
a skriningy vyplyvajuce

zo Specifickych potrieb Skoly,
skolského alebo poradenského
zariadenia,

= opatrenia na elimindciu
sekundarnych negativnych
Jjavov suvisiacich s narusenou
komunikacnou schopnostou
deti/Ziakov/klientov.

Spolupracuje pri planovani
preventivnych, terapeutickych,
reedukacnych a rozvojovych
programov pre jednotlivca a
skupinu.

= metodicku ¢innost vo vztahu
k odbornym zamestnancom,
pedagogickym zamestnancom
a Skolskym podpornym timom,
= multidisciplinarnu
a nadrezortnu spoluprdcu.

Planuje inovativne projekty

a programy, ktoré vychadzaju

z aktudlnych vedeckych poznatkov
zalozenych na dokazoch.

Navrhuje inovativne rieSenia

v ramci tvorby individudlnych
planov/planovania logopedickej
intervencie pre jednotlivca

a skupinu.

Navrhuje rieSenia pre vedenie
Skoly, skolského alebo
poradenského zariadenia v oblasti
planovania logopedickej
intervencie.

Kompetencia 1.2 Realizovat’ diagnosticki ¢innost’

Logopéd ma vedomosti o:

= 0 nastojoch diagnostiky komunikac¢nej schopnosti, reci a jazykovych schopnosti, ¢itanej a pisanej reci,

= teoretickych vychodiskach narusenej komunikaénej schopnosti, symptomatolégii jednotlivych druhov a
stupniov narusenej komunikaénej schopnosti u deti/Ziakov/klientov,

= gspdsobe vyhodnocovania a interpertovania ziskanych anamnestickych tidajov, vysledkov logopedického

vySetrenia a zaverov inych odbornych vySetreni deti/Ziakov/klientov,

= vplyve prostredia na uroven komunikacnej schopnosti, reci a jazykovych schopnosti dietat’a/ziaka/klienta,
= $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrebach deti/Ziakov/klientov s réznymi druhmi narusene;j

komunikacnej schopnosti,

= hodnoteni vplyvu narusenej komunikacnej schopnosti na socidlne vztahy, interpersonalnu komunikaciu,
situaciu v rodine, sebaobraz diet'at’a/ziaka/klienta,
= gspdsobe hodnotenia pripravenosti dietat’a na skolu, prehodnotenia formy zaskolenia a d’alSieho
vzdelavania osoby s naruSenou komunika¢nou schopnostou,
= hodnoteni dosahov narusenej komunikacnej schopnosti na kvalitu Zivota, spravanie, konanie, skolsku
uspesnost’ a skolsku/socidlnu inkluziu dietat’a/ziaka/klienta.

Logopéd je sposobily:

realizovat’ orienta¢né, zakladné a Specializované logopedické vySetrenie , vyhodnocovat’, interpretovat’
vysledky a spracovavat’ ich do logopedického zaveru/logopedickej spravy,
= identifikovat’ mozné rizika a ohrozenia vo vyvine diet'at’a/ziaka/klienta s narusenou komunikacnou

schopnostou vratane vyvinovych porach Citanej a pisanej reci,

= identifikovat’ vplyv rodiny a sociokultirneho prostredia na vyvin re¢i, komunika¢nych a jazykovych
schopnosti dietat’a/ziaka/klienta,

= identifikovat’ narusent komunika¢nu schopnost’ u deti/ziakov/klientov,

= integrovat’ informacie zo suvzt'aznych vednych disciplin do procesu diagnostiky narusenej komunikacne;j
schopnosti,

= vyuzit diagnostické zavery a odporticania inych odbornikov v procese diagnostiky narusene;
komunikacénej schopnosti diet’at'a/ziaka/klienta,

= identifikovat’ vplyv narusenej komunikacnej schopnosti na socidlne vzt'ahy, interpersonalnu komunikéciu,
situaciu v rodine, sebahodnotenie a sebauctu samotného diet'at’a/ziaka/klienta,

= identifikovat’ vplyv naruSenej komunikacnej schopnosti na kvalitu Zivota, spravanie, konanie, Skolsku
uspesnost’ a Skolsku/socialnu inkliziu dietat’a/ziaka/klienta.




Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny logopéd

Logopéd s prvou atestaciou

Logopéd s druhou atestaciou

S vyuzitim Standardnych

a odporucanych metod a nastrojov
logopedickej diagnostiky hodnoti
a identifikuje:

= uroven komunikacnej
schopnosti, reci a jazykovych
schopnosti s ohladom na
Jazykové prostredie
dietata/Ziaka/klienta,

= druh a stupen narusenej
komunikacnej schopnosti,

= potencidl rozvoja
dietata/Ziaka/klienta,

»  rizikd a ohrozenia vyplyvajiice
z naruSenej komunikacnej
schopnosti,

= sociokultiurne prostredie
a jeho vplyv na komunikaciu,
rec a jazykové schopnosti,

»  komunikacné a Specidalne
vychovno-vzdelavacie potreby
a posudzuje podmienky
a moznosti vychovy
a vzdelavania
dietata/Ziaka/klienta
s naruSenou komunikacnou
schopnostou.

Ziskané udaje spracovava,
vyhodnocuje a interpretuje
v zaveroch a odporucaniach
z logopedickej diagnostiky.

Vyuziva metody diferencidalnej
diagnostiky, identifikuje

a posudzuje aktudlny stav
dietata/Ziaka/klienta.

Vyvodzuje zavery z logopedickej
a diferencidalnej diagnostiky
pre logopedicku intervenciu.

Navrhuje podporné opatrenia

a podporné komunikacné stratégie
vrdtane kompenzacnych pomécok,
technik a stratégii ucenia.

Vyhladava, modifikuje

a implementuje inovativne,
vedecky overené metody a ndstroje
logopedickej diagnostiky.

Modifikuje diagnostické
logopedické metody vo vztahu

ku komplikovanejsim kazuistickym
pripadom deti/Ziakov/klientov

s narusenou komunikacnou
schopnostou.

Specifikuje vplyv narusenej
komunikacnej schopnosti

u dietata/Ziaka/klienta

s komplikovanejsim kazuistickym
obrazom na komunikdciu, socidlne
zaclenenie, vychovno-vzdelavaci
proces a spravanie.

Vyvodi zavery pre aktérov vychovy
a vzdelavania na elimindciu
neziaducich vplyvov
sociokulturneho prostredia

na komunikacnu schopnost

a osobnostny vyvin
dietata/Ziaka/klienta a jeho
zaclenenie do spolocnosti.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:

poskytuje metodické
usmernovanie a metodicku
podporu odbornym
zamestnancom v oblasti
logopedickej diagnostiky
vrdtane diferencialnej
diagnostiky zloZitych
kazuistickych pripadov,
navrhuje riesenia v oblasti
logopedickej diagnostiky.

Spolupracuje pri tvorbe

a overovani novych metod
a nastrojov logopedickej
diagnostiky.

Kompetencia 1.3 Realizovat’ terapeuticki a reedukacni ¢innost’

Logopéd ma vedomosti o:

schopnosti,

a Citanej reci,

Logopéd je sposobily:

= stratégiach, metodach, zasadach a technikach logopedicke;j terapie,
= stratégiach, metddach a technikach reedukacie deti/ziakov/klientov s vyvinovymi poruchami pisanej

= teoretickych vychodiskach rozvoja komunikacnej schopnosti a terapie narusenej komunikacnej

= moznostiach rozvoja potencialu deti/ziakov s naruSenou komunikaé¢nou schopnost’ou,
= moznostiach spoluprace s inymi odbornikmi a inStituciami v oblasti logopedicke;j terapie.




= realizovat’ logopedicku terapiu,

= realizovat’ logopedicku terapiu,

= zvolit’ a pouzivat’ stratégie, metddy, formy a techniky logopedicke;j terapie a reedukacie,

= vyuzivat metddy a nastroje na zistovanie efektivity terapie,

= realizovat’ individudlne a skupinové stimulacné programy pre deti/Ziakov/klientov s narusenou
komunikaénou schopnostou,

= rozvijat vyvinovy potencidl deti/ziakov/klientov s narusenou komunikacnou schopnostou,

= timovo spolupracovat’ v procese logopedicke;j terapie a reedukacie,

= spolupracovat’ s inymi odbornikmi a institiciami v ramci terapeutickej a reedukacnej ¢innosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny logopéd Logopéd s prvou atestiaciou Logopéd s druhou atestaciou
Realizuje logopedicku terapiu Vyhladava, modifikuje V kontexte meniacich sa
individualnou alebo skupinovou a implementuje inovativne, podmienok, potrieb a trendov:
formou. vedecky overené metody a nastroje | ® spolupracuje pri inovacii,

oo , —y logopedickej terapie a reedukacie. tvorbe a overovani ucinnosti
Aplikuje overené terapeuticke o , .
, . e , ., logopedickych metod, foriem
postupy, stratégie, metody, Modifikuje/vytvara a vyuziva 4 2dsad

techniky a pomdcky vychadzajiice | pomdocky pre logopedicku terapiu
z vedeckych pristupov zalozenych a reedukaciu.
na dokazoch.

= poskytuje metodickii pomoc
a metodicku podporu

Overuje ucinnost zvolenych metod odbornym zamestnancom
Spravne interpretuje a vyuziva a nastrojov logopedickej terapie pri realizacii terapeutickych
zavery inych odbornych vysetreni | vzhladom na potreby cinnosti,
pri terapii. dietata/Ziaka/klienta. = navrhuje rieSenia pre vedenie
Vyhz.)dnocuj? efekt{vitu Vysledky terapeutickej ;ﬁi;ﬁﬁfggfﬁgﬁ%gﬁemkh0
realizovanej terapie. a reedukacnej cinnosti interpretuje poznatkov z realizdcie
Spolupracuje s inymi odbornikmi | @ komunikuje v ramci timovej, terapeutickej cinnosti,
v oblasti terapie a reedukdcie. interdisciplindrnej a nadrezortnej » iniciuje spoluprdacu s inymi
spoluprace. odbornikmi a institiiciami

v oblasti terapeutickej
a reedukacnej cinnosti.

Kompetencia 1.4 Realizovat’ poradensku a poradcovski ¢innost’

Logopéd ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach logopedického poradenstva a poradcovstva,

= stratégiach, metddach, technikach a fazach poradenskej a poradcovskej ¢innosti v §kole/Skolskom
zariadeni,

= 3pecifikich a formach komunikacie v logopedickom poradenskom a poradcovskom procese,

= moznostiach spolupréce s inymi odbornikmi a institiiciami v oblasti logopedického poradenstva,

= ddlezitosti participacie, edukacie a zaangazovania dietat’a/ziaka/klienta s naruSenou komunikac¢nou
schopnostou a jeho rodiny/pedagdgov/sirS§icho komunikaéného prostredia do procesu logopedickej
intervencie,

= obsahu poradenskej a poradcovskej ¢innosti v suvislosti s vytvaranim inkluzivneho prostredia
v §kole/Skolskom zariadeni,

= podpornej sieti poradenskych institucii z hl'adiska regionalnej prislusnosti,

= formach zaskolenia, spdsobe hodnotenia pripravenosti dietat’a na $kolu, spdsobe prehodnotenia formy
zaSkolenia a d’al$ieho vzdelavania osoby s narusenou komunika¢nou schopnostou.

Logopéd je sposobily:

= realizovat’ individudlnu a skupinovu poradensku a poradcovsku ¢innost,

= vybrat’ a pouzivat’ metody, formy a pristupy poradenskej a poradcovskej ¢innosti,

= vybrat' a vyuzivat’ vhodné komunikac¢né formy v poradenskej a poradcovskej Cinnosti,

= efektivne viest’ poradensky/poradcovsky rozhovor,

= riadit sa etickymi principmi v poradenskom a poradcovskom rozhovore,

= spolupracovat’ s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, inymi odbornikmi a zdkonnymi zastupcami
pri realizécii poradenskej a poradcovskej ¢innosti,

= vyyuzivat moznosti podpornych sieti poradenskych institucii,




= posudit’ a navrhnut’ optimalny spdsob zaskolenia a formy vzdelavania dietat’a/ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny logopéd

Logopéd s prvou atestaciou

Logopéd s druhou atestaciou

Realizuje zakladné poradenské
a poradcovské pristupy.

Vybera vhodné poradenské
metody, vedie poradensky
rozhovor.

Realizuje individudlne
poradenstvo pre
dieta/Ziaka/klienta

s tazkostami/narusenou
komunikacnou schopnostou.

Realizuje konzultacie so zakonnym
zastupcom/skolou/Skolskym
zariadenim s cielom predchadzat,
eliminovat alebo prekonat
dosledky narusenej komunikacnej
schopnosti deti/Ziakov/klientov.

Podiela sa na navrhovani
optimalneho zaskolenia a dalsieho
vzdelavania dietata/Ziaka.

Usmernuje a poskytuje
poradenstvo a poradcovstvo
pedagogickym a odbornym
zamestnancom pri:
= yytvarani inkluzivneho
prostredia,
= podpore interpersondlnych
vztahov,
= rieSeni vychovno-vzdeldvacich
problémov deti/Ziakov/klientov
s narusenou komunikacnou
schopnostou vratane poruch
pisanej a Citanej reci.
Realizuje poradcovstvo
individualnou formou pre
zakonnych zastupcov, odbornych
a pedagogickych zamestnancov,
zamerané na edukdciu v oblasti
narusenej komunikacnej
schopnosti.

Timovo spolupracuje v procese
poradenstva/poradcovstva.

Vyuziva podpornii siet
poradenskych institucii z hladiska
regionalnej prislusnosti.

Vyhladava, overuje a realizuje
inovativne poradenské
a poradcovské pristupy.

Inovuje poradenské/poradcovskeé
pristupy, techniky a metody, ktoré
overuje vo svojej praxi a svoje
vysledky prezentuje kolegom.

Spravne interpretuje a vyuziva
zavery inych odbornych vysetreni
v poradenskom procese.

Realizuje poradenstvo
pedagogickym a odbornym
zamestnancom Skoly/Skolského
podporného timu a poradenského
zariadenia.

Navrhuje a realizuje poradcovstvo
skupinovou formou pre zakonnych
zastupcov, odbornych

a pedagogickych zamestnancov,
zamerané na edukdciu v oblasti
Jjednotlivych druhov narusenej
komunikacnej schopnosti.

Spolupracuje s odbornikmi

z viacerych oblasti pri realizacii
logopedického poradenstva

a poradcovstva.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
= inovuje alebo tvori a overuje
ucinnost logopedického
poradenského
a poradcovského procesu,
= navrhuje riesenia tykajuce
sa zefektivnenia poradenskeho
procesu v kontexte narusenej
komunikacnej schopnosti.

Poskytuje metodickit pomoc
a podporu odbornym
zamestnancom v oblasti
logopedického poradenstva
a poradcovstva.

Spolupracuje a koordinuje

spolupracu s odbornikmi

z viacerych oblasti v ramci

logopedického poradenstva
a poradcovstva.

Identifikuje moznosti dalsieho
rozsirovania siete institucii

a odbornikov pre poradenskii
a poradcovski ¢innost.

Vytvara partnerstva odbornikov
zamerané na poradenstvo

a poradcovstvo v logopedickej
intervencii.

Kompetencia 1.5 Realizovat’ preventivnu ¢innost’

Logopéd ma vedomosti o:

= metodach a formach primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencie narusenej komunikacnej schopnosti,
= moznostiach a stratégiach predchadzania vzniku naruSenej komunika¢nej schopnosti,
= moznostiach preventivno-vzdelavacich aktivit a programov a ich aplikécii v praxi,




= moznostiach vyuZitia depistaznych a skriningovych postupov, nastrojov a technik,
= moznostiach spoluprace s inymi odbornikmi a institiiciami v oblasti logopedickej prevencie.

Logoped je sposobily:
vyberat a vyuzivat efektivne formy a metoédy primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencie,

= vytvarat a realizovat’ aktivity a programy zamerané na prevenciu vzniku narusenej komunikacnej
schopnosti,

= realizovat’ depistdZ a skrining zamerany na v€asné vyhl'adavanie deti s rizikom vzniku naruSenej
komunikacnej schopnosti/s narusenou komunika¢nou schopnostou alebo vyhl'adévanie Ziakov
ohrozenych poruchami pisanej a Citanej reci,

= spolupracovat’ pri realizacii preventivnej ¢innosti s odbornymi zamestnancami, pedagogickymi
zamestnancami a inymi odbornikmi.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny logopéd

Logopéd s prvou atestiaciou

Logopéd s druhou atestaciou

Vykondva preventiviu
logopedicku ¢innost zameranu
na prevenciu vzniku narusenej
komunikacnej schopnosti.

Spolupracuje pri primarnej
prevencii v intaktnej populdcii
s odbornikmi z réznych oblasti.

Spolupracuje pri sekundarnej
a tercidrnej prevencii

u deti/ziakov/klientov s rizikom
naruSenej komunikacnej
schopnosti a s narusenou
komunikacnou schopnostou.

Realizuje depistaz a skrining u deti

v ranom/predskolskom veku
a u ziakov v mladsom skolskom
veku.

Vyhladava, rozsiruje a modifikuje
viastny subor metod a programov
v oblasti prevencie narusenej
komunikacnej schopnosti.

Modifikuje preventivne
logopedické programy, postupy
a stratégie s cielom predchadzat
vzniku narusenej komunikacnej
schopnosti.

Realizuje preventivno-vzdeldavacie
aktivity a programy zamerané

na prevenciu vzniku narusenej
komunikacnej schopnosti.

Realizuje sekundarnu a terciarnu
prevenciu u deti/Ziakov/klientov
s narusenou komunikacnou
schopnostou.

Spolupracuje s odbornikmi

z roznych oblasti pri depistazi
a skriningu u deti

v ranom/predskolskom veku

a u ziakov v mladsom Skolskom
veku.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
= inovuje preventivnu ¢innost
a spolupracuje pri tvorbe,
adaptdcii a overovani
preventivnych programov,
= spolupracuje pri tvorbe
a overovani inovativnych
skriningovych nastrojov,
= poskytuje metodicke
usmernovanie a metodicku
podporu odbornym
a pedagogickym
zamestnancom v oblasti
preventivnych ¢innosti,
= navrhuje riesenia v oblasti
preventivnej ¢innosti
na urovni Skoly, Skolského
zariadenia.

Kompetencia 1.6 Evalvovat’ logopedicku intervenciu

Logopéd ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach evalvacie,

= zasadach a zakonitostiach procesu evalvacie logopedickej intervencie,

= Struktare a pozadovanom obsahu spravy z logopedickej intervencie.

Logoped je sposobily:

kvalitativne a kvantitativne vyhodnocovat’ odborné ¢innosti a postupy,

= stanovit kritérid evalvacie, zvolit’ vhodné metddy a nastroje, sposob vyhodnocovania vysledkov

logopedickej intervencie,

= vyypracovat’ zavere¢nu spravu, vyvodit’ zavery a navrhnut’ d’als$i odborny postup.
yp p >, VY y Y postup

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny logopéd

Logopéd s prvou atestaciou

Logopéd s druhou atestaciou

Priebezne vykondva hodnotenie
efektivity logopedickej intervencie.

Rozsiruje viastny subor
evalvacnych metod a ndstrojov.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:




Hodnoti naplnenie cielov
logopedickej intervencie
s jednotlivcom a skupinou.

Pouziva overené a odporucané
evalvacné metody a nastroje

na hodnotenie odbornej ¢innosti,
vyhodnocuje ziskané informacie
a navrhuje dalsi postup.

Vypracovava spravy v priebehu
logopedickej intervencie.

Ziskava a vyhodnocuje spdtnii
vdzbu od zdkonnych zastupcov,
odbornych zamestnancov

a pedagogickych zamestnancov.

Spolupracuje pri tvorbe alebo
modifikacii evalvacnych nastrojov.

Rozsiruje alternativy
poskytovania, prijimania

a vyhodnocovania spdtnej vizby
od zdkonnych zastupcov,
odbornych zamestnancov a
pedagogickych zamestnancov.

Vyhodnocuje uspesnost a ucinnost
logopedickej intervencie.

= navrhuje evalvacné ndstroje
a overuje ich v Skole, Skolskom
zariadent,

= poskytuje metodicke
usmernovanie a metodicku
podporu kolegom pri
planovani a realizacii
evalvdcie logopedickej
intervencie.

Navrhuje rieSenia v oblasti
evalvdcie logopedickej
intervencie.

2. OBLAST ODBORNY ZAMESTNANEC

Kompetencia 2.1 StotoZnit’ sa s profesiou logopéda, Skolského logopéda

Logopéd ma vedomosti o:

= gystéme profesijného rozvoja odbornych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,
= metodach a nastrojoch identifikacie osobnostného a odborného potencialu,

= metodach a nastrojoch posudzovania Grovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= planovani vlastného profesijného rozvoja,
= aktualne platnej legislative vztahujicej sa na profesiu odborného zamestnanca,

= trendoch vyvoja spolo¢nosti, trendoch v oblasti logopédie, vychovy a vzdelavania,
= poslani a cieloch pomahajucich profesii,
= Etickom kddexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Logopéd je sposobily:

identifikovat’ vlastné osobnostné charakteristiky, urovei a potencial profesijnych kompetencii,
= planovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,
= vyberat’ a vyuzivat' rdzne zdroje na vlastny profesijny rozvoj,
= vyuzivat rozvojové stratégie organizacie v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych

zamestnancov,

= vykonavat odbornu ¢innost’ v sulade s vedeckymi postupmi zalozenymi na dékazoch,
= vykonavat odbornu ¢innost’ v sulade s hodnotami Skoly, Skolského zariadenia a profesie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny logopéd

Logopéd s prvou atestaciou

Logopéd s druhou atesticiou

Vystupuje ako reprezentant hodnat
svojej profesie.

Vyuziva odporucané metody

a nastroje na identifikaciu svojich
osobnostnych charakteristik

a urovne profesijnych kompetencii.

Vyuziva reflexiu, hodnotenie
a spdtnu vizbu od inych na svoj
dalsi profesijny rast a sebarozvoyj.

Vypracuje plan profesijného
rozvoja na zdklade identifikacie
svojich rozvojovych potrieb.

Vytvara profesijné portfolio.

Hodnoti svoj profesijny rozvoj.

Vyberd vhodné metody a nastroje
na identifikdaciu urovne svojich
profesijnych kompetenci.

Reflektuje a hodnoti viastnu
profesijni ¢innost.

Preukazuje uroven svojich
profesijnych kompetencii
v portfoliu.

Hodnoti prinos realizovanych
rozvojovych aktivit pre urovern
svojich profesijnych kompetencii.

Prezentuje viastné odborné
skusenosti na odbornych forach
v ramci Skoly, Skolského
zariadenia a odbornej verejnosti.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
= hodnoti kvalitativny alebo
kvantitativny posun svojich
profesijnych kompetencii
a osobnostnych charakteristik,
= stanovuje si ciele profesijného
rozvoja,
= preukazuje uroven
nadobudnutych profesijnych
kompetencii v portfoliu.

Prezentuje viastné odborné
skusenosti na odbornych
podujatiach a v publikacnej
cinnosti.




Prezentuje vysledky odbornej
cinnosti.

Poskytuje pomoc a poradenstvo
ostatnym kolegom pri tvorbe
planov profesijného rozvoja.

Poskytuje mentoring kolegom
pri napliani planu profesijného
rozvoja a posudzovani ich
profesijnych kompetenci.

Kompetencia 2.2 Vytvarat’ partnerstva s inymi poskytovate’mi odbornej pomoci

a budovat’ multidisciplinarnu spolupracu

Logopéd ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach multidisciplinarnej spoluprace,
= hodnotach a cieloch multidisciplinarnej spoluprace,

= funkcii a Glohach ¢lenov Skolskych podpornych timov,

= principoch, zasadach a moznostiach koordinacie, kooperacie v odbornych ¢innostiach v ramei

Skoly/skolského zariadenia,

= principoch a moznostiach sietovania poskytovatel'ov odbornej podpory jednotlivcovi/skupine,
= principoch a postupoch pri realizacii multidisciplinarnej spoluprace mimo Skoly a Skolského zariadenia.

Logopéd je sposobily:

= participovat’ na multidisciplinarnom pristupe v $kole/Skolskom zariadeni,

= vytvarat partnerstva s inymi poskytovatel'mi odbornej ¢innosti,

= participovat’ na sietovani poskytovatel'ov odbornej podpory,

= participovat’ na koordinacii odbornych ¢innosti,

= aplikovat principy multidisciplinarity vo vlastnej odbornej ¢innosti,

= metodicky viest pedagogickych/odbornych zamestnancov v procese inkluzivneho vzdelavania
deti/ziakov/klientov s naruSenou komunikaénou schopnostou,

= spolupracovat’ s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami a inymi odbornikmi v ramci principov

multidisciplinarity.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny logopéd

Logopéd s prvou atestaciou

Logopéd s druhou atestaciou

Podiela sa na:

= realizacii projektov
spoluprace s roznymi
partnermi Skoly/Skolského
zariadenia,

=  metodickom
usmernovani/vedeni
pedagogickych/odbornych
zamestnancov v procese
inkluzivneho vzdeldavania
deti/Ziakov/klientov s
narusenou komunikacnou
schopnostou,

»  multidisciplinarnej spolupraci
vo vztahu k
detom/Ziakom/klientom
skoly/skolského zariadenia,

= spoluprdci s ostatnymi
odbornikmi a relevantnymi
organizdciami.

Participuje na implementdcii
principov multidisciplinarnej
spoluprace do odbornej ¢innosti
v ramci Skolského
zariadenia/Skoly.

Koordinuje multidisciplindrnu
spolupracu vo vztahu

k detom/Ziakom/klientom
Skoly/skolského zariadenia.

Vybera a realizuje vhodné sposoby
spoluprace s relevantnymi
odbornikmi a organizdaciami.

Spolupracuje pri realizacii
projektov multidisciplindarnej
spoluprdce.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
= navrhuje a vytvara projekty
multidisciplinarnej
spoluprace,
= yyhodnocuje efektivnost
multidisciplindrnej
spoluprdce,
= iniciuje vytvdranie
multidisciplinarnych sieti
a partnerstiev,
= participuje na tvorbe
a pripomienkovani
dokumentov
o multidisciplindrnej
spolupraci v skole, Skolskom
zariadent.

Kompetencia 2.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

Logopéd ma vedomosti o:

= poslani, ciel'och a rozvojovych stratégiach organizacie,
= hodnotovom ramci a kulture organizécie,

= principoch budovania uciacej sa organizacie,

= organizacnej Struktire Skoly/Skolského zariadenia, o tlohach Specialistov a pedagogickych/odbornych

zamestnancov,

= pravidlach timovej spoluprace.




Logopéd je sposobily:

stotoznit’ sa s poslanim a ciel'mi organizacie,
= vyuzivat rozvojové stratégie organizacie v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych

zamestnancov,

= transponovat ciele vzdelavacich politik do rozvoja organizacie,
= iniciovat’ vyuZzivanie novych pristupov a trendov v oblasti logopédie v ramci organizacie,
= rozvijat kulturu organizacie v stlade s jej hodnotovym ramcom,
= podiel'at’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia ako uciacej sa organizacie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny logopéd

Logopéd s prvou atestaciou

Logopéd s druhou atestaciou

Podiela sa na:

= q atmosfeéry,

= dosahovani cielov a plneni
uloh organizacie,

= rozvojovych aktivitach
organizdcie,

= yytvarani pozitivneho imidzu
skoly/skolského zariadenia.

Prezentuje logopedicku cinnost

v ramci Skoly/Skolského zariadenia
a na verejnosti.

Podiela sa na rozvijani inkluzivnej
kultury Skoly/skolského
zariadenia.

Planuje a realizuje rozvojové
aktivity alebo projekty
skoly/skolského zariadenia.

Vystupuje ako reprezentant svojej
profesie a organizdcie vo vztahu
k pedagogickym/odbornym
zamestnancom, partnerom

a verejnosti.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
= reflektuje kulturu
Skoly/skolského zariadenia
v kontexte uciacej
sa organizdcie,
= navrhuje opatrenia
na zlepSenie kultury
Skoly/skolského zariadenia,
= jniciuje a vvhodnocuje aktivity
na rozvoj skoly/Skolského
zariadenia v kontexte
inkluzivneho pristupu
vo vychove a vzdelavani.

Navrhuje a vytvara vzdelavacie
programy v ramci profesijného
rozvoja odbornych zamestnancov
a pedagogickych zamestnancov

v Skole.
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