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Eurdpsky socialny fond pomaha rozvija t' zamestnanos ¢ podporovanim
vzdelavania, rovnakych prilezitosti, zamestnanosti, obchodného ducha
a investovania do fudskych zdrojov.

Tato Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich program ov pre stredné odborné
Skoly bola vypracovana a vydana s finan  énou podporou Eurépskeho
socialneho fondu a Statneho rozpo ¢tu Slovenskej republiky.
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Vazené kolegyne a vazeni kolegovia

Pripravili sme pre vas Metodiku tvorby Skolskych vzdelavacich programov (dalej len ,Metodika“) v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,OVP*) a difame, Ze vam ulah&i naro¢na pracu pri priprave vasich
Skolskych vzdelavacich programov (dalej len SkVPY). Pri jej tvorbe sme zobrali do Gvahy skdsenosti tvorcov
vzdelavacich programov v krajinach Eurépskej Unie.

Cez jednotlivé kapitoly Metodiky vas postupne prevedieme procesom tvorby SkVP. Hned na zadiatku budeme
venovat pozornost motivacii pedagogickych zamestnancov pre zmeny, ktoré v si¢asnosti prebiehaji v naSom
Skolskom systéme. Dozviete sa, ako vytvorit pracovné timy a planovat postup pracovnych ¢innosti. V kapitolach
sa dozviete o vychodiskach tvorby SkVP, predo a ako spolupracovat so socialnymi partnermi. Nasledujice
kapitoly sa tykaja uz priamej tvorby SkVP, jeho koncepcie a jednotlivych Sasti. Vysvetiujeme aj zasadné pojmy
a terminoldgiu, poradime vam, ako ich pouzivat v SkVP. Zvlastnu pozornost venujeme formulacii vzdelavacich
vystupov a kritérii ich hodnotenia. Samostatna kapitola je venovana aj modularnej konstrukcii SKVP. Verime, Ze
prinosom bude pre vas aj zoznam odporucene;j literatary.

Vieme, Ze tvorba kvalitného areforme zodpovedajiceho SkVP je pre ugitelov novou avysoko odbornou
¢innostou, ktora je tak narocna preto, lebo vyZzaduje nielen dobri znalost aprobaénych predmetov, ale aj
vedomosti a poznatky o modernej Skolskej didaktike a v neposlednej miere pedagogické skisenosti z vyucby
a prace s mladezou. Tvorba SkVP je prejavom novej pedagogickej autonémie a slobody a ma svoje nesporné
prednosti, ale aj Uskalia.

Prednosti mézeme vidiet v tom, Ze:

. vytvarame SkVP pre ,svojich* Ziakov a ddverne zname podmienky podia toho, o dobre ovliadame
a spésobom, ktory si sami stanovime a budeme dalej rozvijat,

. sa mdzeme spoloéne radit, poméahat si, hfadat nové moznosti efektivneho vzdelavania a najvhodnejSie
sposoby jeho vymedzenia v dokumente, eliminovat vSetko nepodstatné, neefektivne a zatazujuce,

. prepojime to, ¢o doteraz robil kazdy sam a s rdznymi zamermi,

. vytvorime dokument, ktory bude nas, ktory budeme spoloéne obhajovat a realizovat, o sa da vzdy

najlepsie pri vlastnych materidloch ako pri cudzich ,nadiktovanych®.
Uskalia mdzu byt predovietkym v tom, Ze:

. v predstavach niektorych ugitelov méze dojst k zredukovaniu $kolskej reformy iba na tvorbu SkVP
a neuvedomia si, Ze jeho tvorba je iba zacdiatkom predpokladanych zmien, ich vstupnou ,programovou
etapou”, od ktorej sa budu dihodobo odvijat skutoéné kvalitativne zmeny vo vzdelavani a v ¢innosti celej
Skoly,

. Skola bude vtvorbe SkVP vidiet iba usporiadanie vzdelavacieho obsahu bez premyslenej situacie
a ¢innosti, prostrednictvom ktorého ho bude iba realizovat, bez hladania premyslenych vazieb a vztahov
medzi u¢ebnymi osnovami vzdelavacich predmetov, odbormi vzdelavania a pod.,

. si celkom neuvedomime Uplne iny pristup, ktory mdZe priniest so sebou aj uréiti osobnu neistotu,
nazorové konflikty a obavy z nevyskisaného systému,

. priprava SkVP sa mdZe stat zaleZitostou iba riaditela a niekolkych ,vyvolenych* ugitelov na $kole, bez
ochoty sa dohodnit s inymi ucitelmi a osvaijit' si ich nazory a pripomienky,

. na zaciatku moze byt nedostatoéné mnoZzstvo potrebnych materidlov, obmedzeny pocet ludi, 3kél alebo
institucii, na ktoré sa méZeme s doverou obratit,

. tvorba SkVP je pracou, na ktori doteraz neboli Specidlne pripravovani ani uditelia, ani odbornici pre

vzdelavanie a az v tejto chvili postupne ziskavaju informécie, skisenosti a zruénosti.

Zelame vam do prace na tvorbe SkVP vela potrebného a zdravého optimizmu, vzajomné porozumenie a vysoku
davku tvorivosti. Verime, Ze sa vam bude postupne stale lepSie a lepSie darit vytvarat také vzdelavacie programy,
ktoré urobia dobré meno nielen vaSej Skole, ale otvoria brany kol viacerym uchadzac¢om o Stidium a vy obstojite
v tvrdom boji s konkurenciou. Kurikularna reforma je totiz ,beh na dlhej trati, preto existuje stale moznost mnohé
vylepSovat, menit, zdokonalovat, prispdsobovat vzdelavanie meniacim sa podmienkam ekonomiky
a spolodenskej objednavke. Nezabudajte, prosim, Zze SkVP je iba prvym krokom reformy, po nej pridu dalsie
a eSte narocnejSie Ulohy — naozaj moderne udit, tak, ako si to spolo¢nost’ a svet, do ktoré vstupuju vasi Ziaci,
vyzaduje. Preto pri tvorbe SkVP postupujte obozretne, pomaly, krok za krokom, pozorne si preéitajte tato
Metodiku, kazda informacia (hoci spociatku bezna, zbytocna alebo nezaujimava) mdze byt v kone¢nom désledku
vyznamna a motivujuca.

Zamestnanci Statneho institdtu odborného vzdelavania vam touto cestou ponukaji svoju odborni pomoc —
konzultacie osobne &i prostrednictvom elektronickej poSty. Podelte sa s nami o vaSe problémy, o nové myslienky
a pristupy, ktoré mdzu obohatit a pomoct aj ostatnym ucitelom v odborom Skolstve. NapiSte nam, ako sa vam
podla tejto Metodiky pracovalo a ¢o v nej eSte chyba.

Bratislava, maj 2008
Statny institit odborného vzdelavania
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1 VZDELAVACIE PROGRAMY — NOVE KURIKULARNE DOKUMENTY NA NASICH SKOLACH

Vzdelavacie programy - kurikularne
dokumenty

Reforma Skolskej vychovno-vzdelavacej suUstavy je zamerana predovSetkym na zmenu pristupu a obsahu
vzdelavania. Mala by priniest zruSenie direktivneho spdsobu uréovania obsahu vzdelavania, skvalitnenie rozvoja
ucebnicovej politiky, zabezpecéenie dalSieho vzdelavania uditefov v ramci ich kariérneho rastu, novd dimenziu
v kontrole a hodnoteni kvality vychovy a vzdelavania a $kol. Posilnenie autonémie a zodpovednosti $kol by malo
viest' predovSetkym k premyslenému rozhodovaniu o vlastnych vzdelavacich programoch a efektivnej ponuke
Sirokého spektra vzdelavacich aktivit pre Ziakov a rodicov pri vybere tej najlepSej a najrealnejSej vzdelavacej
cesty. Nové ciele vychovy a vzdelavania maja umoznit Ziakovi™:

a) ziskat kompetencie, a to najméa v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spésobilosti a pisomnych
spbsobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatelské
schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspori dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,

C) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat
s nimi v oblastiach sivisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu préace,

e) posilfiovat Uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultdrnym a narodnym hodnotdm a tradiciam Statu,
ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultire,

f) ziskat' a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore
o ochrane ludskych prav a zékladnych slobéd,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti
muZa a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat
na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej vyzivy
a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludskeé etické hodnoty,

)] ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) uvadza v rdmci svojich vychovno-vzdelavacich cielov do ,zivota“
aj nové kurikularne dokumenty — vzdelavacie programy, ktoré znamenaju zadiatok novej progresivnej etapy
rozvoja nasho Skolstva.

Vzdelavaci program (kurikulum) budeme chapat ako komplexny program rieSenia cielov, obsahu, metdd
a foriem vzdelavacieho procesu, stratégii a metéd hodnotenia, organizacie a riadenia vzdelavania.

Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, realizacie a hodnotenia institucionalneho
vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie a praktické rieSenie na Urovni Statu, Skoly a triedy. Sustava skupin
odborov a ich vzdelavacich cielov takto vytvori dvojstuprfiovy systém tvorby vzdelavacich programov.

Dvojiroviiovy model
vzdelavacich programov

Vlada Slovenskej republiky (dalej len ,SR") schvalila v juni 2007 koncepciu dvojiroviiového modelu vzdelavacich
programov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,OVP“) v SR. Jej podstatou je tvorba
kurikularnych dokumentov na dvoch drovniach — Statnej a Skolskej. Strategickym cielom tvorby dvojuroviiového
modelu je umoznit flexibilnejSiu profilaciu absolventov podla potrieb Statu, regionalneho trhu pracu, podmienok
Skoly, vyvoja Studijnych a uéebnych odborov, schopnosti a zaujmov Ziakov, zabezpedit, aby sa vSetkym Ziakom
poskytlo porovnatelné vzdelanie zodpovedajlce potrebam ich osobného, ob&ianskeho a pracovného Zivota.

Statny vzdelavaci program  (dalej len ,SVP") predstavuje 1. stupe i programového systému vytvoreny na
celosStatnej drovni. Predstavuje najvySSi a najvSeobecnejSi pedagogicky - kurikularny dokument, ktory definuje
poziadavky spolo¢né pre celt skupinu odborov. Vzdelavaci program na Statnej arovni (angl. National Curriculum)

! zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
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moZeme najst v mnohych eurépskych krajinach. Jeho prostrednictvom sa na narodnej Grovni zabezpecuje sulad
medzi OVP a svetom prace, urenie organizacie a obsahu vzdelavania v nadvaznosti na kvalifikacné poZiadavky
formulované trhom prace, metddy, formy a prostriedky overovania a potvrdzovania kvalifikacnej spdsobilosti.

Statne vzdelavacie programy su teda prvym ¢&lankom z radu vzdelavacich programov, ktoré umoZzhuji
prispdsobovat vSetky vzdelavacie programy vysSie uvedenym cielom vzdelavania. Programy odborného
vzdelavania aj poziadavkam trhu prace. Predstavuju pedagogicky dokument, ktory definuje poziadavky spolo¢né
pre celt skupinu odborov. SVP definuje na Grovni $tatu minimalne poZiadavky na absolventa vzdelavacieho
programu pre cel skupinu pribuznych odborov $tadia. Charakteristika SVP, jeho vyuZitie, vyznam, funkcia
a principy su stéastou konkrétnych SVP. MéZeme ich najst v urditej konkrétnej podobe v mnohych eurépskych
krajinach. Ich prostrednictvom sa na narodnej Grovni zabezpecuje previazanost na formulované kvalifikacné
poziadavky potencialnych zamestnancov a ich profesijné kompetencie.

SVP vymedzuje pre jednotlivé stupne vzdelania a skupiny odborov vzdelavania povinny ramec Statom
garantovaného vzdelavania. Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich
odvodené vykonové a obsahové Standardy vSeobecnej a odbornej zloZzky vzdelavania, profil absolventa, zakladné
podmienky realizacie programu, jasné pravidla a zasady pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov a dalSie
pravidla. Zabezpecuje porovnatelnost Grovni ziskaného vzdelania a kvalifikacii na danom stupni vzdelania. Preto
spolo¢nym ciefom, ku ktorému by postupne malo vzdelavanie smerovat, je ziskavanie kompetencii dolezitych pre
celozivotné vzdelavanie, pre Zzivot, pre pracu, pre spolocenskl komunikaciu — tzv. kli¢ové kompetencie ako
komplex zahriiujlci vedomosti, kognitivne a praktické zru¢nosti, postoje, emdcie, hodnotové a etické principy,
motivaciu zodpovedajicu veku a vzdelavacim moznostiam ziakov, pre ktoré su uréené. Klu¢ové kompetencie su
jadrom Statneho vzdelavacieho programu.

SVP schvaluje a vydava Ministerstvo $kolstva SR (dalej len ,MS SR*). V systéme stredoskolského vzdelavania
sa tak vytvoria podmienky pre uplatnenie zakladnych vyvojovych trendov, novych vzdelavacich pristupov na
Skolskej a regionalnej Grovni, ktorymi st najma:

1) rozvoj klt¢ovych kompetencii a pripravenost na celozivotné vzdelavanie,

2) integracia vSeobecného a odborného vzdelavania,

3) doéraz na Siroky profil absolventov,

4) rozvoj progresivnych spdsobov konstrukcie vzdelavacieho programu (moduly) a metdd vyucby,

5) prispdsobenie odborného vzdelavania a vychovy poziadavkam jednotného eurépskeho trhu prace.

Cestou k splneniu tohto ciela je systém vzajomne prestupnych a nadvazujucich vzdelavacich programov na
Statnej a regiondlnej Urovni s pruznou Struktdrou, ktora umozni korigovat alebo spresnit volbu povolania
v priebehu vzdelavania a umozni absolventom po absolvovani ¢iastoéného alebo komplexného vzdelavacieho
programu ziskat certifikovany vystup tak, aby nikto nemusel odchadzat zo $koly bez zakladnej kvalifikacie. SVP
zaroven vyjadruje aj zmenu pedagogického myslenia a vnasa ju do Zivota a prace Skol.

Tvorba SkVP ako 2. stup ha programového systému bude predstavovat vyznamnd zmenu vo vzdelavacej
politike Skél, nakolko posilni ich autonémiu a zodpovednost za spracovanie a kvalitu Skolskych vzdelavacich
programov (dalej len ,SkVP*). SkVP si budi Skoly vytvarat podia svojich zamerov a potrieb regiénu. Je to
dokument obsahujlci organizované aktivity Skoly, vzdelavacie ciele, obsah vyucby a vzdelavacie vystupy. SkVP
sa riadi poziadavkami SVP. Vznika doplnenim SVP o 3pecifické potreby na zaklade navrhov a potrieb regiénu,
podnikov, rodiéov, Ziakov, a dalSich zainteresovanych. SkVP ma zabezpedit sdlad s regionalnymi potrebami trhu
prace za aktivnej U¢asti zamestnavatelov na regionalnej alebo miestnej Grovni. Tym sa zvySia predpoklady pre
lepSiu zamestnanost a uplatnenie absolventov $kél. SkVP schvaluje riaditel Skoly po jeho prerokovani s organmi
Statnej spravy a zamestnavatelmi. Vzajomny stlad SkVP a SVP bude posudzovat Statna Skolska inSpekcia.

Vytvorenie dvojlroviiového systému vzdelavacich programov na Statnej a Skolskej drovni posilfuje nielen
samostatnost’ a zodpovednost $kél, ale buduje vzdelavanie na zaglenenych kfagovych kompetenciach v SVP
a SkVP. Prepojenost kfugovych kompetencii s obsahom vzdelavania zaruduje posilnenie medziodborového
pristupu vo vzdelavacich oblastiach a odboroch Studia, chapanie vzdelavacich vystupov a uciva na zéaklade
vykonanych ¢innosti.
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2 KOMENTAR K TVORBE SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Predo vytvarame
Skolské vzdelavacie programy?

Odpovedi na tato otazku je viac. K tym zakladnym patri:

Rovina legislativna

Skolsky vzdelavaci program je zasadnym dokumentom, ktory stanovuje Skolsky zakon. Povinnostou kaZzdej $koly
je vytvorit vlastny vzdelavaci program podla povinného rdmca Statom stanovenych pravidiel. Za jeho pripravu
a realizaciu zodpoveda riaditel Skoly, ktory program vyda po predchadzajucom prerokovani v pedagogickej rade
Skoly, rade Skoly a po pisomnom schvaleni zriadovatela Skoly. Kym na jednej strane Statny vzdelavaci program
ma zabezpecit, aby odborné vzdelavanie a priprava zabezpecilo Siroky vzdelanostny zaklad, uréiti Standardnu
Uroven — vzdelavaci Standard, na ktory bezprostredne nadvazuje dalSie vzdelavanie a ktory otvara cestu
celoZivotnému rozvoju a uéeniu, SkVP v oblasti OVP sa zameriava na vzdelavanie v konkrétnom odbore Studia a
pripravu na dané povolanie. Po ukonéeni Studia ziskava absolvent prva kvalifikacia. Hoci toto zdévodnenie pre
va&sinu z vas asi nebude tym pravym motivom pre tvorbu SkVP, legislativna istota, Ze vSetky kroky smerujlce
k vytvoreniu dobrého a premysleného SkVP vsilade so SVP s legislativne zabezpedené a smerujl
k skvalitneniu vyucby Ziakov a k zlepSeniu pedagogickej ¢innosti na Skolach.

Rovina pedagogicka

Tvorba SkVP poskytuje $kolam moZnost slobodne formulovat predstavy o najvyhodnej$ej podobe vzdelavania.
Dava predovSetkym prilezitost prepojit Usilie a skisenosti jednotlivych ucitelov, ktoré by mali viest k vytvoreniu
spoloénej predstavy otom, aké postupy zvolite na realizaciu poZiadaviek SVP na vasSej Skole (vychovné
a vzdelavacie stratégie Skoly), ako ich budete zabezpecovat (premyslend organizacia, vyhovujice prostredie,
fungujuce vztahy, atd.), aky obsah vzdelavania zvolite a ako ho prispésobite potrebam ziakov a podmienkam
Skoly (dohoda so socialnymi partnermi pri Specifikacii o€akavanych vzdelavacich vystupov, o vybere, rozéleneni
a prepojeni ugiva), ako budete spoloéne pdsobit na Ziakov, ich rodigov, partnerov $koly a pod. Tvorba SkVP
uréuje aj moznosti premysliet a prerokovat mnoZzstvo spolo¢nych Gloh a problémov, vedie k timovej praci,
podporuje dalSie vzdelavanie — inymi slovami — vytvara novy Styl prace jednotlivcov a Skoly ako celku. Stava sa
prostriedkom zdokonalovania ucitelov, ich zvySenej zodpovednosti za vlastni pracu a dosiahnuté vysledky.
Vyjadruje to, €o je pre ziakov na strednom stupni vzdelania vyznamné, potrebné a uzito¢né (Co ziaci potrebuju do
osobného a praktického zivota a €0 mbézu na konkrétnom stupni vzdelania ziskat), aka vzdelavacia cesta je pre
Ziakov optimalna (aky Styl vzdelavania a aka stratégia u¢enia su pre Ziakov najefektivnejSie) a ako sa mozu
zvladnut stanovené poziadavky v praxi (aké konkrétne podmienky, situacie a ¢innosti ziakov v oblasti stredného
odborného vzdelavania ich nasmeruju k stanovenym ciefom).

Téato odpoved by mala byt najsilnejSim motivom pre kazdého ucitela, ktory chce vyuébu Ziakov zlepsit, chce sa
vzdelavat a svoje skisenosti ponuknut v prospech celej Skoly. Musime vSak dbérazne upozornit na to, ze
slobodne vytvarat SkVP neznamena tvorit ho [ubovolne, nekoncepéne, nestruktdrovane, formélne, len pre
inSpekciu, verejnost alebo naplnenie zakona“ a pod. Neznamena to tiez ,opisat" program inej Skoly, aj keby bol
mimoriadne kvalitny. Kazda Skola ma iné podmienky, ina skladbu Ziakov, iné vztahy s rodiémi, iné vztahy so
socialnymi partnermi, iné moznosti spoluprace s réznymi institiciami, iné predstavy o efektivnom vzdelavani,
odli§né regionalne podmienky, to v3etko sa musi odrazit v SkVP. Odpisanim cudzieho SkVP by ste sa
predovSetkym ochudobnili oto najcennejSie — o sformulovanie svojich vlastnych nazorov, o plnohodnotnu
a konstruktivnu diskusiu, o spolo¢né hladanie toho najlepSieho rieSenia. Mo6Ze vSak existovat aj spoloény
vzdelavaci model viacerych Skél, ak existuju viaceré spolo¢né rieSenia a podobnosti vzdelavacich podmienok
(viac nez 90%-né). V takom pripade sa na tvorbe SkVP podielaji viaceré skoly spoloéne.

Rovina evalua €na

SkVP mé& byt podkladom pre uceleny systém hodnotenia Ziakov, ale aj pre sebahodnotenie (autoevaluaciu)
ginnosti Skoly na réznych Urovniach. Zamerné a pravidelné hodnotenie s jasnymi a dopredu znamymi pravidlami
by malo fungovat ako spatnovazbovy mechanizmus na korigovanie vlastnej prace ana posidenie podielu
kazdého ugitela pri napifiani spoloéného zameru. Hodnotenie by malo sliZit aj ako vyznamny motiv pre
navrhovanie a realizaciu dalSich zmien vo vzdelavani.

Rovina spolo éenska

V suvislosti s demografickym poklesom a normativnym financovanim podla poctu Ziakov dochadza medzi Skolami
k ,boju o Ziakov“. Ak Skola ziska ziakov, bude mat financie na svoju prevadzku, ak ich neziska (nebude pre nich
dostatoéne atraktivna) zanikne. Preto SkVP by sa mal zamerat aj na hladanie odpovedi na otazky typu: ,Co
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mame ponuknut’ Ziakom (aj ich rodic¢om), aby iSli Studovat’' na naSu Skolu a nie na ind Skolu?“ ,Ako zatraktivnit
nasu Skolu?*

SkVP mé fungovat ako propagaény prostriedok préace 3koly a jej zamerov. Poskytuje moznost profilovat Skolu ,na
mieru“ podla potrieb a zaujmov ziakov, pozZiadaviek rodi¢ov, konkrétnych podmienok a tradicie Skoly, podla
zamerov a rozvojovych programov regiénu, poziadaviek a potrieb trhu prace a zamestnavatelov a pod. Umozriuje
pruznejSie reagovat na konkrétne javy a situacie, zvysSit pritazlivost vzdelavacej ponuky, presadit sa
v podvedomi verejnosti. Tato odpoved je nesmierne dolezita, nakolko Skola v plnom rozsahu svojho pdsobenia
poskytuje sluzby verejnosti. Verejnost ma preto pravo vediet, ¢o Skola robi, preco to tak robi, ¢o ponika, aké ma
vysledky a pod. Zrozumitelna a graficky pitava podoba SkVP méZze zviditelnit $kolu a napomdct rozvoju jej
aktivit.

Aka je funkcia
Skolskych vzdelavacich programov?

Skolsky vzdelavaci program ako zakladny pedagogicky dokument Skoly vymedzuje ciele, obsah a podmienky
vzdelavania, odporiéa zodpovedajlce didaktické postupy a navrhuje metédy overovania a hodnotenia vysledkov
realizacie vzdelavacieho programu. Vychéadza zo SVP a dopifia ho podla aktualnych potrieb a poZiadaviek Skoly,
regionu a zamestnavatelov.

Tvorba $kolskych vzdelavacich programov (ale aj SVP) musi nadvéazovat aktudlnu sustavu skupin odborov
arezimu implementacie SVP. Tento proces musi byt legislativne konzistentny. Vychova a vzdelavanie podla
Skolského zakona je zaloZzena na tychto principoch :

. bezplatnost’ vzdelania v zakladnych Skolach a v strednych Skolach zriadenych organom miestnej Statnej
spravy v Skolstve, Ustrednym organom Statnej spravy alebo orgdnom Uzemnej samospravy (dalej len
LStatna Skola®),

. rovnopravnost pristupu k wvychove avzdelavaniu so zohladnenim vychovno-vzdelavacich potrieb
jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,

. rovnocennost a neoddelitelnost vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom procese,

. celozivotné vzdelavanie,

. slobodna volba vzdelavania s prihliadnutim na oéakavania a predpoklady deti a Ziakov v silade
s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,

. zdokonalovanie procesu vychovy a vzdelavania podla vysledkov dosiahnutych v oblasti vedy, vyskumu
a vyvoja,

. priprava na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti muza
a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie,

. kontrola a hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania a kvality vychovno-vzdelavacej sustavy,

. integracia vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky do eurépskeho vzdelavacieho priestoru so
zretelom na vlastné skisenosti a tradicie,

. posilnenie vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vsetkych vyuéovacich

predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na rozvoj citov a emdcii, motivacie
a zaujmov, socializacie a komunikacie, na sebakontrolu a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,

. vyvazeny rozvoj vSetkych stranok osobnosti ziaka v Skolskom vzdelavani,

. zakaz poskytovania alebo spristupfiovania informacii alebo zneuZivania informaénych prostriedkov, ktoré
by mohli viest’ k naruSovaniu mravnosti alebo k podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti
alebo k dalSim formam intolerancie,

. rovnopravnost postavenia Skol a Skolskych zariadent,

. rovnocennost vzdelania ziskaného v Statnych Skolach, v Skolach zriadenych Statom uznanou cirkvou alebo
naboZenskou spolo¢nostou (dalej len ,cirkevna Skola) a v Skolach zriadenych inou fyzickou osobou alebo
pravnickou osobou (dalej len ,stikromna skola®),

. zakaz pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani.

Skolské vzdelavacie programy  si postavené na nasledovnych principoch :

. su dblezitym kurikularnym dokumentom celozivotného vzdelavania,

. vytvaraju pluralitné, konkurenéné vzdelavacie prostredie a podporuju autonémiu $kél,

. kladu doéraz na vysledky vzdelavania, hoci procesualna stranka vyucby je tiez mimoriadne dolezita,

. tvoria sa pre konkrétny Studijny alebo u¢ebny odbor v danej skupine odborov,

. vytvaraju ich skoly podla SVP a pravidiel v nich stanovenych,

. reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

. akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority Skoly,

. za ich vypracovanie a schvélenie zodpoveda riaditel Skoly,

. sulad so SVP bude sledovat, kontrolovat, posudzovat a hodnotit’ Statna Skolska inSpekcia.
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Schvalovaciemu procesu SkVP predchadza jeho prerokovanie vrade 3koly, v pedagogickej rade Skoly, so
zriadovatelom vratane jeho pisomného suhlasu a zamestnavatelmi v danom regione. Tieto subjekty sa k
Jprojektu” Skoly vyjadruji z hladiska jeho relevantnosti a opodstatnenosti k rozvojovym regionalnym programom,
strategickym zamerom ekonomického, politického a spolo¢enského vyvoja na narodnej, regionalnej alebo
miestnej arovni, kvality obsahu vzdelavania a Ustretovosti k potrebam a poziadavkam zamestnavatel'skej sféry.

V projekte SkVP by mali Skoly formulovat aj koncepciu a stratégiu svojho pedagogického rozvoja, pretoze
realizacia a konkretizacia vzdelavacich programov je zavisla na aktualnych potrebach Skoly, faktoroch
mimoskolského prostredia (napr. konkretizacia spoluprace so zamestnavatelskou sférou), silnych a slabych
strankach Skoly a prebiehajicom vzdelavacom procese, identifikovani potrebnych zmien a uréeni postupov,
stratégii a opatreni smerujucich k realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto v prvom rade, eSte pred
samotnou tvorbou Skolského vzdelavacieho programu, musi Skola pristipit k samohodnoteniu kvality
vzdelavania, k analyze jej su¢asného stavu, identifikacii vSetkych prilezitosti a prekazok, ktoré budu vplyvat na
implementéaciu vzdelavacieho programu, ako aj k navrhom na odstranenie zavaznych nedostatkov. VSetky
informéacie maju svoje opodstatnenie, pretoze iba tak sa da uréit a posudit, ¢i sa vzdelavanie podla projektu
SkVP mbZe zaviest na $kolu ako efektivne.

Pre spracovanie SkVP je potrebné dodrziavat tieto pravidla . SkVP:

. sa vypracuje za celé obdobie odborného vzdelavania na danom stupni vzdelania a riadi sa podla cielovych
poziadaviek SVP,

. vytvara podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania stanoveného v SVP, v priebehu ktorych sa
vytvaraju klu¢ové kompetencie u ziakov,

. prezentuje profil a stratégiu Skoly a profil absolventa,

. vytvara podmienky pre tvorivost uditela, vyuZivanie efektivnych foriem a metéd vyucby, neobmedzuje

ucitela z hladiska ¢asového a metodického, nakolko vychadza z konkrétnych potrieb ziakov, odbornych
a pedagogickych skisenosti ugitela,

. stanovuje pravidla pre hodnotenie ziakov (nastroje a kritéria hodnotenia),

. v oblasti OVP budu vzdelavacie programy zaloZené na kompetenciach (hoci skolsky zakon nekategorizuje
vzdelavacie programy podla jednotlivych zloziek vzdelavania na vzdelavacie programy pre vSeobecné
a odborné vzdelavanie, vladou SR schvalena Koncepcia dvojaroviiového modelu vzdelavacich programov
v oblasti odborného vzdelavania bola primarne orientovand na vzdelavacie programy zaloZzené na
kompetenciach, ktoré absolvent preukazuje po ukonéeni programu, aby ziskal pozadovanu kvalifikaciu),

. postupuje v stlade s Metodikou tvorby Skolskych vzdelavacich programov,

. vytvara priestor pre hodnotenie ¢innosti Skoly.

SkVP je zasadnou zmenou v priprave Skoly na zabezpedenie a poskytovanie vychovno-vzdelavacich ginnosti.
Pokial chcete vytvorit svoj SkVP ako uceleny program, ktory vedie k spoloénym postupom a zmenam, musite si
podrobne prestudovat a pochopit SVP ako celok, venovat zvySend pozornost tym &astiam, ktoré si pre vas
nové. Uvedomte si, Ze vyznamnou zmenou V organizacii Skoly je skuto¢nost, ze chcete vytvorit podmienky
k tomu, aby sa Ziaci chceli uéit (po¢as svojho Zivota), aby boli k uéeniu motivovani a aktivne sa zapajali do
procesu vzdelavania, uplatnili svoje individualne predpoklady a schopnosti, aby Ziaci so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami vratane Ziakov nadanych boli zaéleneni do kolektivu beZnej populacie. Casto sa
pridrziavame prikladov a postupov, ktoré boli davno prekonané anie su pre suUgasny Zivot prinosom.
Nedocernujeme, Ze ,sila“ Skoly je vo vytvoreni prijemného a podnetného prostredia, v moznosti ucit sa spolu
a jeden pre druhého. Stale sme presvedceni, Ze vyclerovanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a ziakov nadanych je jedinou moznostou ich efektivneho vzdelavania.

Vytvorenie SkVP znamena ve Pk zmenu v pristupe Skoly k vzdelavaniu. Ide predovsetkym o ciele stredného
odborného vzdelavania, kli¢ové kompetencie a novo koncipovany obsah vzdelavania (ofakavané vzdelavacie
vystupy, ucivo), ale aj v mysleni pedagogickych zamestnancov. Na tito zmenu by mali uditelia svojich Ziakov
postupne pripravovat uz od prvého ro¢nika.

SkVP prind3a aj nové chapanie vzdelavacieho Standardu. Sam osebe je vzdelavacim $tandardom, nakolko
obsahuje subor poZiadaviek na osvojenie si vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat, aby mobhli
pokracovat vo vzdelavani v nadvéazujlcej Casti vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt priznany stupen
vzdelania. Je siborom vykonovych (kompetencie absolventa) a obsahovych (uéebné osnovy) Standardov.

Novo formulované ciele vzdelavania predstavuji zameranie stredného odborného vzdelavania, ktoré ma Skola
dosiahnut, aby sa vytvarali a rozvijali kliéové kompetencie. Preto za najddlezitejSiu kategoriu, ktord prinasa SVP
do stredného odborného vzdelavania, povazujeme kFiéové kompetencie , ktoré ma kazda Skola v priebehu
vzdelavania u Ziakov vytvarat a rozvijat.

Kompetencia je preukdzana schopnost vyuZivat vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotovi orientaciu ainé
spOsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych Standardov v praci, pri Stidiu v osobnom a
odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v budicom uplatneni sa v pracovnom
a mimopracovnom Zivote a pre jeho dalSie vzdelavanie®. Pojem kompetencia nie jednoznacény (synonyma —

2 Eurépsky kvalifikagny ramec pre celoZivotné vzdelavanie schvéaleny prezidentom Eurépskeho parlamentu a Rady 23. aprila
2008.
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schopnost, zruénost, spbsobilost, efektivnost a pod.). Profesor Turek pouziva tato definiciu: ,Kompetencia je
spravanie (¢innost’ alebo komplex cinnosti), ktoré charakterizuje vynikajuci vykon v niektorej oblasti ¢innosti*. Za
kompetentného v ur€itej oblasti sa zvykne povazovat c¢&lovek, ktory ma schopnosti, motivaciu, vedomosti,
zruénosti atd. robit kvalitne to, ¢o sa v prislusSnej oblasti robit vyZzaduje.

KPaéové kompetencie % su najdolezitejSie z mnoziny kompetencii. V oblasti OVP velmi Uzko slvisia

s problematikou zameranou na vzdelavanie orientované na ziskavanie kompetencii (Competency-Based
Education and Training CBET), ktoré sa zacalo rozvijat v 80 —tych rokoch (obchod, sluzby, priemysel) v
hospodarsky vyspelych Statoch sveta (Kanada, USA a pod.). Vzdelavanie a priprava na kvalitny vykon ur¢itého
povolania alebo skupiny pribuznych povolani vychadzaji z analyzy potrieb trhu prace, pracovnych ¢innosti
v danom povolani a validacie ziskanych vysledkov. Na tomto zéklade bol v si¢asnosti vytvoreny a schvaleny aj
Eurépsky kvalifikaény ramec.

Takmer vSetky krajiny sveta sa snazia najst, definovat a v fudoch rozvijat také kompetencie, ktoré su vyuzitelné
vo vacSine povolani, ktoré umoznia jednotlivcovi zastavat cely rad pracovnych pozicii a funkcii, vykonavat rézne
povolania, ktoré st vhodné na rieSenie vaésinou nepredvidatelnych problémov a umoziuji jednotlivcom GspeSne
sa vyrovnat s rychlymi zmenami v praci, osobnom a spolo¢enskom Zivote. Osvojovanie a zdokonalovanie
kla€ovych kompetencii sa povazuje za celozivotny proces ucenia sa, ato nielen v 8kole, ale aj v zamestnani,
rodine, kultdrnom, spolo¢enskom a politickom Zivote. Ich osvojenie nie je iba vecou osobného Usilia jedinca, ale
vyzaduje priaznivé socialne a ekologické prostredie. Viaceré vyspelé Staty navrhovali klu¢ové kompetencie
v zavislosti na historickom, kultdrnom, spolo¢enskom, socialnom a ekonomickom rozvoji, analyze ¢innosti ¢loveka
a prieskume poziadaviek zamestnavatelov. Systémy a Struktdra kld€ovych kompetencii v Statoch Eurdpskej Gnie
a OECD*, v SVP ako aj navrhy vyznamnych odbornikov v oblasti pedagogiky su uvedené v Prilohe 1 (Turek).
M&Zu byt ingpiraciou pre Skoly pri tvorbe SkVP.

Osvojovanie si kligovych kompetencii Ziakmi by sa malo stat (podla odporigani EU) jednym z hlavnych cielov
arozhodujicou zlozkou SkVP. Ich osvojovanie je spojené najma s procesualnou str ankou u é€iva,
s metédami, organiza énymi formami a koncepciami vyu éby. Preto pri tvorbe SkVP pristupujte k vyuZitiu
kra€ovych kompetencii mimoriadne zodpovedne.

Kto bude tvorit’
v vzdelavaci program?

Skolsk

Z vyssie uvedeného je zrejmé, Ze hlavni a zasadnd zodpovednost za obsahovi naplii SkVP v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy ma $kola. Skolsky vzdelavaci program vypracuje $kola v sulade so Skolskym zakonom
a prislusnym SVP. Skoly v§ak maji moZnost obratit’ sa aj na iné vzdelavacie subjekty (Statne alebo sikromné)
s objednavkou na projektovanie vzdelavacieho programu podla ich predstav (Skolské timy musia byt vSak aktivne
zapojené pri tvorbe programu), projektant zabezpeduje realizaciu a spracovanie jednotlivych etap tvorby
programu podla ich presnych a Specifickych poziadaviek.

Tvorba Skolskych vzdelavacich programov vytvara svojim zameranim a charakterom prirodzené podnikatel'ské
vzdelavacie prostredie, ktoré evokuje vznik konkurenénych tendencii medzi Skolami. Sily pdsobiace v tomto
prostredi bud( pdsobit na existenciu $kél bud pozitivne alebo negativne. Skoly, ktoré ponikaju vzdelavacie
programy progresivne, moderné a aktualne vo vztahu k potrebam a poziadavkam trhu prace, maju velkd Sancu
na trhu vzdelavania sa rozvijat a dosiahnut svoju atraktivnost, Skoly bez kvalitnej vzdelavacej ponuky postupne
zaniknu.

Na tvorbe SkVP sa mdze spoludielat aj Statny institat odborného vzdelavania pre oblast odborného vzdelavania
a pripravy, Statny pedagogicky Ustav pre oblast vieobecného vzdelavania, ale aj dalsie institicie a organizacie
spolupbsobiace v sektore Skolstva, napr. Vyskumny Ustav detskej psychologie a patopsycholdgie pri formulovani
vzdelavacich podmienok a poZiadaviek pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. O tato
spolupracu by ich mali poziadat predovSetkym Skoly. Velky vyznam v tomto procese maju regionalne organy
(zriadovatelia) vzhladom na ich rozvojové programy, koncepcie a prognézy.

Neodmyslitelnou stéastou systému tvorby SkVP musia byt pedagogicki zamestnanci $kél, zamestnavatelia
(podnikatelia), zodpovedajuce obchodné a priemyselné spoloenstva, zvazy, komory, cechy a pod. Odborné
vzdelavanie a priprava ma totiz svoje Specifika, pretoZze na rozdiel od Skél vSeobecného zamerania pripravuje
absolventov bud na priamy vstup na trh prace alebo na dalSie vzdelavanie podla zaujmov a rozhodnutia Ziaka.

3 Turek, I.: Kficové kompetencie
4 Organisation for Economic Cooperation and Development (Organizécia pre ekonomicky rozvoj a spolupracu). Zriadena
v roku 1961 so sidlom v Parizi. Zdruzuje 30 krajin.
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Je socialne partnerstvo sucast’ou tvorby
Skolského vzdelavacieho programu?

Jednym z predpokladov dobre fungujuceho OVP je vytvorenie funk énych véazieb Skoly so socialnym
a pracovnym prostredim . Skolsky zakon vo svojich ustanoveniach zddérazfiuje tato potrebu, ktord umoZziuje
socidlnym partnerom ovplyviiovat ciele a obsah vzdelavania nielen na narodnej Grovni (tvorba SVP), ale (ato
hlavne) aj na regionalnej Grovni pri priprave a realizacii SkVP. Hlavnymi socialnymi partnermi $koly su:

. rodiny ziakov ako rozhodujuce socialne a kultirne prostredie, ktoré je urujlce pre vzdelavacie
predpoklady Ziakov a volbu ich vzdelavacej cesty,
. zamestnavatelia ako klG¢ovi predstavitelia sveta prace, ktori zasadne ovplyvnuju vzdelavaciu ponuku Skoly

a dopyt po kvalifikovanych zamestnancoch.

Pri vytvarani vzajomnych véazieb skoly s jej okolim vnimame socialne partnerstvo ako priebezne sa prispésobujici
proces, na ktory nie je mozné aplikovat jednotné a strikiné pravidla. Musite pocitat stym, ze predstavy
jednotlivych socialnych partnerov budd ¢asto odliSné a rozdielne, niekedy bez dialégu so Skolou a nebudud
v plnom sulade s cielmi vzdelavacieho programu. Pre rodi€ov bude napr. velmi déleZité, aby forma a zameranie
programu a vzdelavacieho procesu boli v stlade s ich predstavami a schopnostami Ziaka, pre zamestnavatelov
budi rozhodujlce vzdelavacie vystupy a moznosti uplatnenia absolventov v konkrétnom pracovnom prostredi.

Pocitajte s tym, Ze budu existovat aj rodiCia a zamestnavatelia, ktorych vzdelavanie a spolupraca nebude vébec
zaujimat. Je preto dblezité vzdy hladat taky priestor ataké formy socialneho partnerstva, ktoré umoznia
vzajomnua vymenu mysSlienok a ovplyviiovanie individualnych postojov s cielom ich jednotného uplatnenia vo
vzdelavacom programe.

Pre proces socialneho partnerstva v OVP sU najdolezitejSimi aktérmi zastupcovia jednotlivych podnikov
a zamestnavatel'skych organizacii, v ktorych je moznost a prileZitost realizovat praktickl pripravu v danom
odbore Studia a v ktorych si mdzu absolventi Skoly najst pracovné uplatnenie.

Partnerskd spolupracu je potrebné udrziavat a rozvijat s prislusnymi komorami, zamestnavatelskymi zvazmi,
asociaciami, zdruzeniami, cechmi a pod. V ich ramci mdzete viest konstruktivny dialég o konkrétnych cieloch
a obsahu vzdelavania, zapojit ich zastupcov do vystupného (sumativneho) hodnotenia vysledkov vzdelavania
a posudzovania kvality Skoly. Délezita je aj spolupraca s regionalnymi Uradmi prace. Tieto institlcie disponuju
suborom informacii, ktoré su mimoriadne ddlezité a uzito¢né pre planovanie vzdelavacej ponuky a sledovanie
vyvojovych trendov v jednotlivych odboroch vzdelavania a priemyselnych odvetviach.

Spolupraca Skoly s miestnymi a regionalnymi socialnymi partnermi by mala prebiehat hned od zaciatku tvorby
SkVP.

Vysledkom spoluprace socialneho partnerstva by malo byt:

. monitorovanie a analyza potrieb regionalneho trhu prace a moznosti uplatnenia absolventov programu,

. analyza povolania formulovanim poziadaviek zamestnavatelov na kompetencie (vykony) absolventov
v danom odbore Studia,

. stanovenie poZiadaviek na kompetencie absolventa v novom odbore Stidia,

. podpora realizacie SkVP napr. zabezpeéenie praktickej pripravy (prax, odborny vycvik) v realnom

pracovnom prostredi, odborné prednasky, exkurzie, zapojenie sa do projekénej ¢innosti a sttazi, G¢ast na
priprave a vystupnom hodnoteni vysledkov vzdelavania, pomoc pri zabezpeéeni materidlnych podmienok
vyucby, podnety na aktualizaciu vzdelavacieho programu, a pod.

Komu je uréeny
Skolsky vzdelavaci program ?

SkVP ako verejny dokument je urCeny kazdému, kto ma zaujem ho vidiet. Realne je zamerany na tieto zakladné
skupiny uzivatelov:

. Ziaci — ktori su ciefovou skupinou vzdelavania. Vyznamnou &rtou systémového kurikularneho pristupu
tvorby SkVP je skutognost, Ze v jeho centre stoji Ziak ako klt¢ovy prvok, ku ktorému sa vztahuje kazda
reakcia systému a pozornost vSetkych systémovych prvkov (Priloha 2). Zapamatajte si - hlavny ciel
a zamer Skolského vzdelavacieho programu je to, Ze je vytvoreny pre Ziaka, jeho potreby, predstavy,
zamery a individualne schopnosti.

. Skola — ktord4 program vytvorila. Riaditel, ugitelia, daldi pedagdgovia alebo ini zamestnanci Skoly ako
tvorcovia vzdelavacieho programu dor vloZili svoje namety, napady, pokyny a pravidla — zaklad ich
kazdodennej prace.

. Zamestnavatelia — su v oblasti OVP kla¢ovymi partnermi Skoly. Bez ich G€asti v programe nie je mozné
vyprofilovat buduceho absolventa. Ako odberatelia potencialnej pracovnej sily uréuji na nu svoje
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poziadavky, overuju si jej oGakavané vykony a potvrdzuju vysledky vzdelavania — odborna kvalifikaciu.
Zaroven by sa mali podielat na vytvarani materialnej zakladne pre odborna pripravu ziakov, u¢ebnych
zdrojov a s neocenitelnym zdrojom informacii a praktickych skasenosti.

. Rodi¢ia — sa predovSetkym zaujimajua oto, na ¢o kladie Skola doraz pri vzdelavani, aky Styl prace
presadzuje, akd je povinna, volitefna a zaujmova ponuka Skoly, aky je systém hodnotenia Ziakov, ako
Skola zabezpecCuje vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Niektori su
¢lenmi rady Skoly atak mézu do tvorby vzdelavacieho programu aktivne vstupovat svojimi napadmi
a navrhmi. Rodi¢ia by mali otom vSetkom diskutovat so svojimi detmi. Preto si poziadavky vecnosti,
zrozumitelnosti, neformalnosti a prehladnosti v SkVP opodstatnené a mimoriadne délezité.

. Spravne a kontrolné Grady — ako uzivatelia vzdelavacieho programu budud v nich hlfadat podla svojho
zamerania informécie potrebné pre kontrolu stladu SkVP so SVP, kontrolu &innosti $koly a vzdelavacich
vysledkov Ziakov, finanénu a materialnu podporu vzdelavania na Skole, obsahovi pripravu dalSieho
vzdelavania ucitelov, dalSie mozné posuny v celkovej koncepcii vzdelavania, vydavatelska ¢innost a pod.

Ako budeme tvorit’
Skolsky vzdelavaci program ?

Systémovy pristup k tvorbe kurikula — vzdelavacieho programu zaloZzeného na kompetenciach (CBET)
mdzeme nazornejSie zobrazit graficky, kde si zrozumitelne zobrazené vSetky prvky a aspekty podporujuce cely
proces tvorby vzdelavacieho programu. Tento systémovy model je otvoreny, dynamicky, ma schopnost reagovat
na vSetky podnety interného a externého prostredia. Vyznamnou ¢&rtou tohto systému je skuto¢nost, Ze v centre
systému je Ziak ako cielovy prvok, ku ktorému sa vztahuje kazda reakcia systému a celkova pozornost vSetkych
prvkov systému. To je zmysel a zamer tvorby vzdelavacieho programu — je vytvoreny pre Ziaka, jeho potreby,
predstavy, zamery a individualne schopnosti

Struktara Skolského vzdelavacieho programu sa odvodzuje zo Struktiry SVP. Mala by byt vyrazom profilu koly,
odrazat jej podmienky, pedagogické zamery, postavenie v ramci regiénu a vztahy so socialnymi partnermi, najma
zamestnavatelmi. SkVP by mal vytvarat priestor pre uplatfiovanie takych $tylov préace, ktoré pozitivne ovplyvriuju
ucenie Ziakov a ich vysledky, ale aj socialne prostredie triedy a celej Skoly.

Tvorba vzdelavacieho programu ma svoju logickl postupnos t. NazornejSie to ukazuje diagram uvedeny
v Prilohe 3.

Jednotlivé etapy vytvorenia vzdelavacich programov vo vSeobecnosti budi sprevadzat’ aj proces tvorby SkVP.
Tvorba akéhokolvek vzdelavacieho programu by mala reSpektovat’ nasledovné etapy:

. Analyza poziadaviek a potrieb trhu prace — ktorou ziskame informéacie od zamestnavatelov o ich
potrebach a poZiadavkach na vzdelavanie a kompetenény profil Ziaka. V tejto Casti by ste mali ziskat
informacie na tieto otazky:

- Co vyzaduiju odberatelia (zamestnavatelia, Skoly vy$Sieho typu) od absolventov nasej koly?
- Aké kompetencie pozaduju zamestnavatelia od naSich absolventov?

- Kolko novych pracovnych miest planuji zamestnavatelia v buddcnosti poskytnat?

- Co chct ugitelia od na3ej $koly (ako by chceli ugit, o by sa malo alebo nemalo uéit a pod.)?
- Co chct Ziaci (ako by sa chceli ugit, aké predmety, zaujmové okruhy a pod.) od nasej $koly?
- Co nam odporté&ajl urobit rodicia, aby chceli dat svoje deti na nasu $kolu?

- Co nam odportiga nasa regionalna sprava na skvalitnenie vzdelavania na nasej skole?

- Co nam odportiga miestna komunita na zlepSenie imidzu $koly?

- Atd.

PodrobnejSie sa tomu budeme venovat v dalSej kapitole.

. Analyza povolania _— nam pre konkrétne povolanie v danom odbore Stldia identifikuje vzdelavacie vystupy
a im pri¢leneny obsah vzdelavania. Tento proces budete robit v spolupraci so zamestnavatelmi.

. Struktirovanie kompeten éného profilu_absolventa _ - je to komplexny snimok vzdelavacich vystupov,
ktoré absolvent programu musi zvladnut, preukazat svoj vykon, aby sa mohla potvrdit a uznat jeho
kvalifikacia. Pri formulovani profilu absolventa subeZzne pripravujeme aj systém hodnotenia. Profil
absolventa je zadkladom pre formulovanie:

e Obsahu vzdelavania |,

e uéebnych zdroj ov,

e Systému hodnotenia _ — kritérid a nastroje hodnotenia.

Tieto posledné tri etapy by mali prebiehat’ subezne. Predposledna etapa:
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. Overovanie vzdelavacieho programu__ je zaloZené na verifikcii spravnosti tvorby programu a mala by byt
pilotovana poc¢as programom predpisanej dizky vzdelavania. V tejto etape dochadza k revidovaniu
a Uprave programu.

Posledna etapa je uréena na:

. Implementaciu__schvaleného vzdelavacie programu do systému vzdelavania. Nie je to proces
uzatvoreny, nakolko aj implementaéna faza - uvedenie programu do ,Zivota® mdze vyvolat proces
revidovania a navrhov na Upravu vzdelavacieho programu vo vSetkych jeho ¢astiach.

Je doblezité si zapamatat, Ze poc¢as vSetkych etap tvorby vzdelavacieho programu zaloZzeného na kompetenciach
je Ucast zamestnavatelov v programoch OVP nevyhnutna. Zamestnavatelia by sa mali vyjadrovat tak k procesu
formulovania obsahu vzdelavania a jeho dizke, ako aj k vyuZitelnym uéebnym zdrojom (hlavne z hladiska ich
ekonomickej pristupnosti), organizacii a priprave sumativneho hodnotenia. Ich U¢ast na zavere¢nych, maturitnych
a absolventskych skuSkach by mala byt samozrejmostou. Délezitost postavenia zamestnavatelov v systéme
tvorby vzdelavacich programov v oblasti OVP znazorfiuje diagram uvedeny v Prilohe 4.

Cely proces tvorby akéhokolvek vzdelavacieho programu trva 1 — 2 roky. V pripade ,hrani¢nych* terminov by
mohla Skola tvorit program po etapach, hlavne vo vztahu k Struktdrovaniu obsahu vzdelavania (v prvej etape pre
1. roénik Studia a v priebehu Skolského roka pokracovat v dalSich etapach pre 2. roénik Stadia a pod.).

Pri tvorbe SkVP postupujte podla krokov uvedenych v tejto Metodike. Kazdy krok je uréeny osobitnou kapitolou.
Zacinate kapitolou 3.

3 PRIPRAVNA FAZA TVORBY SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skor, ako zaénete pracovat na vlastnom SkVP, musite sa sami ubezpedit, Ze vas Skolsky vzdelavaci program
bude pre vasu Skolu velkym prinosom.

[ 1
Motivacia

3.1 Motivacia

Prvym krokom pripravnej fazy tvorby SkVP je motivacia vSetkych zadastnenych pre zmeny, ktoré s vo
vzdelavani vaSej Skoly potrebné. Zamyslime sa predovSetkym nad tym, aké zmeny su pre vas doblezité. Na aké
otazky by sme sa mohli zamerat?

. Co je zamerom kurikularnej reformy? Prego k nej dochadza?

. Co ovplyviiuje rozhoduijlicim spdsobom zmenu vzdelavacieho systému a OVP u nas?
. Co znamena modernizacia OVP, ako ovplyviiuje vzdelavanie na vasej $kole?

. V ¢om sa zmenila praca ucitela vasej Skoly za posledné obdobie?

. Co najlepsie charakterizuje kvalitnt vyugbu v oblasti OVP?

. Co by mali vediet Ziaci OVP, aby boli Gspesni v zamestnani a v Zivote?

. Co ogakavate od zavedenia SVP a SkvP?

. Ako ¢asovo postupovat vzhladom k narocnosti prac a zaciatku Skolského roka?

. Ako si tito pracu zorganizovat?

. Aké formy a met6dy prace sa mdzu osvedsit' pri tvorbe SkVP?

. Kto ndm méze pomadct s touto pracou?

. Co by ste mali a chceli vo svojej praci zmenit a naopak, &o ste robili dobre a budete v tom pokragovat?

Dolezitd ulohu z hladiska motivacie hraje otvorena diskusia v pedagogickom kolektive o tom, v ¢om spocivaja
zmeny, ¢o a pre€o sa ma menit, ¢o robite dobre, na ¢o chcete nadviazat v buddcej praci, ¢o v Skole nefunguje,
nevyhovuje, ¢o musite zmenit, aky prinos budl mat zmeny pre vzdelavanie, aky dopad na pracu ucitelov, Ziakov,
rodi¢ov oCakavate a pod. Vyuzivajte preto rdzne seminare a organizované diskusie s rodi¢mi, zamestnavatelmi,
Ziakmi a dalSimi zainteresovanymi aktérmi v oblasti vzdelavania. Mézete sa zamysSlat aj nad tym, kto bude
zapojeny do prace tvorby SkVP, ako bude program vyzerat, ako vyuZijete suéasne platni pedagogick
dokumentaciu, kolko ¢asu budete na tvorbu vzdelavacieho programu potrebovat a pod. Diskusie, seminare alebo
neformalne rozhovory mdZe viest riaditel Skoly ako &lovek zodpovedny za cely proces tvorby SkVP, ugitel, ktory
dobré pozna danl problematiku kurikularnej reformy, skiisena osoba z inych 8kl alebo vzdelavacich institacii
atd'.

Spravna motivacia prejavujica sa osobnou angaZovanostou ugitelov ma zasadny vyznam pri tvorbe SkVP
AN - sy 1

Zostavenie pracovného timu
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3.2  Zostavenie pracovného timu

Velkost pracovného timu sa neda jednoznaéne stanovit. Bolo by zasadnou chybou, keby SkVP tvoril jeden alebo
dvaja ludia, pripadne cudzia institicia len podla formalnej objednavky. Pocet ¢€lenov timu zavisi od toho, kolko
SkVP budete pripravovat. Pri tvorbe viacerych vzdelavacich programov bude zloZenie timu/timov zloZitejSie.
Dolezité je vSak, aby jednotlivé timy navzajom spolupracovali a aby zakladna koncepcia programu bola jednotna.

Pri tvorbe jedného SkVP  odporiiéame pracovat na dvoch Grovniach:

. Koncepény a riadiaci tim: vedie ho koordinator a €lenovia su veduce osoby mensich pracovnych timov.
. Pracovné timy: sa zameriavaju na koncepénl pracu pre jednotlivé zlozky vzdelavania, vstupni analyzu,

samotnl tvorbu jednotlivych &asti SkVP (napr. predmetové komisie, skupina pre autoevaluaciu Skoly,
analyzu poZiadaviek regionalneho trhu prace, spracovanie zamerov podpory ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, atd'.).

Pri tvorbe viacerych SkVP  odportiéame pracovat na troch Grovniach:

. Koncepény a riadiaci tim: vedie ho koordinator a €lenovia su veddce osoby Specifickych timov.

. Specifické timy sa zriaduji pre koncepéni pracu na konkrétnom SkVP. Kazdy tim riadi veduci, ktory je
zaroven ¢lenom koncepéného, riadiaceho a pracovného timu.

. Pracovné timy sa zameriavaji na rozpracovanie jednotlivych &asti SkVP, vstupni analyzu (napr.
predmetové komisie, skupina pre autoevaluaciu Skoly, analyzu poZiadaviek regionalneho trhu préace,
spracovanie zamerov podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, atd’.).

Niektori ¢lenovia pracovnych timov mdzu pracovat vo viacerych skupinach (napr. vyucujuci slovenského jazyka
a literatary bude pracovat pre vsetky SkVP, ¢o je zaruka jednotnej koncepcie ako aj formalneho spracovania).
Pokial niektoré vstupné analyzy alebo &asti SkVP budl spracované spoloéne pre viac SkVP (napr. analyza
charakteristiky Skoly), budu tieto timy priamo podriadené koncepénému a riadiacemu timu.

Postupy v organizacii timov moézZzu byt rozne, doblezitd je vSak spolupraca medzi vyucujicimi jednotlivych
vyuéovacich predmetov a predmetovymi komisiami, hlavne pri tvorbe ucebného planu a pri vymedzovani
medzipredmetovych vztahov.

Praca sa vam u lfahéi, ked’ si hned’ na zadciatku ur ¢ite jasné pravidla spoluprace
a vzajomnej komunikacie (najlepSie pisomne, aby ned ochadzalo k nedorozumeniam).
Nezabudnite na stanovenie konkrétnej zodpovednosti za jednotlivé Ulohy. Robte si
z porad zapisy.

Uloha riaditela skoly, koordinitora
a ¢lenov timu

Riadite I

. Je plne zodpovedny za spracovanie SkVP. MdZe byt aj koordinatorom, pokial' Skola robi jeden program.
Ak Skola vytvara viac programov, je logickejSie poverit funkciou koordinatora niekoho iného.

. Motivuje koordinatora a neustale kontroluje v3etky aktivity pogas celej tvorby SkVP.

. Zucastnuje sa vSetkych porad a odbornych akcii savisiacich s tvorbou programu.

. Schvaluje SkVP po jeho prerokovani s radou 3koly, zamestnavatefom (-mi), zriadovatelom a Statnym

institGtom odborného vzdelavania.

Koordinator

. Zabezpeduije realizaciu vzdelavacej stratégie v SkVP a jednotni koncepciu vzdelavacieho programu.

. Riadi postup spracovania SkVP, motivuje pracovné timy a jednotlivcov, vytvara vhodné socialne
a pracovné prostredie.

. Poskytuje spatnu véazbu o postupe prac riaditelovi Skoly a dalSim ugitefom.

. Komunikuje so vSetkymi partnermi pri tvorbe vzdelavacieho programu.

. Sprostredkiva dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a hlada dalSie informacné zdroje.

. Je informovany o kurikularnej reforme, ovlada strategické planovanie, orientuje sa v Struktdre vzdelavacich

programov, pozna rézne moznosti a postupy ich tvorby, ovlada principy a postupy projektovania, timovej
prace vratane hodnotenia a prezentacie vysledkov. Vie motivovat ludi, vypolut si rbzne nazory,
vyjednavat a primerane rieSit problémové situacie a javy.
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Koordinatorom by mal byt ¢len pedagogického zboru, ktory ma potrebné pedagogické, riadiace a odborné
skusenosti a je zname, Ze ho budu ¢lenovia timu reSpektovat. Musi byt oporou riaditela Skoly a musi mat' jeho
pinG déveru.

Clenovia timu a d'al$i spolupracovnici

Ucitelia vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov vratane ucitefov (majstrov) praktickej pripravy
(predmetové komisie) pracuji na jednotlivych ¢astiach vzdelavacieho programu.

Zamestnavatelia definuji svoje poZiadavky na kompetenény profil absolventa SkVP.

Konzultanti_a recenzenti/oponenti ako externisti sa sice priamo nepodielaji na tvorbe SkVP, ale sU
napomocni zabezpecit vecnl spravnost a zrozumitelnost textov, vytvorit potrebné vazby medzi
jednotlivymi ¢astami programu a poskytovat odborné poradenstvo.

Technicky a jazykovy redaktor sa podielaju na stanoveni formalnej podoby SkVP a vytvoreni potrebnych
grafickych Sablén. Koriguju text po jazykovej stranke.

Plinovanie tvorby SkVP

Personalne zabezpecenie spociva vo vytvoreni timov a vymedzeni konkrétnej zodpovednosti za jednotlivé
prace a ¢innosti (vyber koordinatora, ucitefov, zamestnavatelov, pripadne rodic¢ov).

Oboznamenie &lenov timu s kurikuldrnou reformou, ktorej ciefom je zvySit kvalitu, efektivitu, G&innost
a inovativnost vzdelavania na vSetkych stupfioch vzdelania a zabezpedit, aby:

. Ziaci ziskali lepsi vztah k uc¢eniu,

. sa rozvijala vonkajSia a vnatorna motivacia ziakov,

. bola rozvijanéa individualita kazdého ziaka a jeho psychicka stabilita,

. bola zabezpe&ena variabilita vzdelavacich programov na trovni Skoly,
. nastala vnatorna premena podmienok skoly,

. sa posilnila pedagogicka autonémia,

. sa rozvijala Uroven socializacie Ziakov,

. sa rozvijala tvorivost ziakov,

. sa rozvijali afektivne charakteristiky Ziaka,

. sa zlepsilo postavenie Slovenska v medzinarodnom porovnavani.

Oboznamenie sa so SVP tak, aby kazdy mal dostatoény as na jeho preStudovanie a potom si spoloéne
ujasnit’ jeho ciel a zmysel.

Stanovenie &asového planu tvorby SkVP znamend vymedzit zadiatok a koniec procesu tvorby
vzdelavacieho programu ako aj ¢asovy plan jednotlivych etap tvorby konkrétnych c&asti programu.
Optimalna dizka tvorby akéhokolvek vzdelavacieho programu je v krajinach Eurépskej Gnie (dalej len ,EU)
dana od 1 — 2 rokov (zavisi to od diZky a naro&nosti programu).

Naplanovanie podpornych aktivit formou tematickych a neformalnych stretnuti, diskusii, seminarov,
konzultacii, dalSieho vzdelavania a pod.

Zabezpecenie odbornej literatiry pre potreby Skoly, ucitefov, zamestnavatelov a dalSich spolupracovnikov
na tvorbe SkVP.

Koncepéné a obsahové vymedzenie tvorby SkVP znamena stanovit spdsob a postup tvorby jednotlivych
gasti SkVP, koordinaciu vztahov medzi &lenmi a spatni vézbu. Naplanovanie jednotlivych krokov musi byt
realne, jednotlivé kroky musia na seba logicky nadvazovat, musi sa pocitat aj s dalSimi ¢innostami
a prevadzkou $koly, prazdninami, akciami, kedy tvorba SkVP méze byt obmedzena alebo prerusena. Je
potrebné si vymedzit ¢asovl rezervu pre neoCakavané pripady problémov, tvorivych, ¢asovych
a komunika¢nych kriz, a pod.

Stanovenie grafickej podoby SkVP sa odporiéa hned na zadiatku procesu, nakolko dodatoéné
formatovanie a Upravy rozsiahleho textu si potom mimoriadne narocné.

Navrhnuté kroky predstavujd nevyhnutné minimum, ktoré by ste mali pri tvorbe SkVP zohladnit. Je zrejmé, ze
existuju aj isté rizika a bariéry, ktoré nie je mozné Uplne predvidat, no aj napriek tomu sa pokisime niektoré
z nich identifikovat:

Odmietnutie celej reformy a koncepcie dvojiroviiového modelu vzdelavacich programov v désledku
neinformovanosti o zakladnych myslienkach, pripadne celého materialu.

Nedocenenie vyznamu tvorby vlastného SkVP.

Komplikacie v désledku zle organizovanej prace napr. urychlenie prace, nespravna ¢asova koordinacia,
neprimerané zloZenie timov, a pod.

Nadhodnotenie vlastnych moZnosti a v désledku toho neredlna podoba SkVP (profilacia kompetencii,
vymedzenie spoloénych vzdelavacich postupov a stratégii, a pod.).
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. Odpisanie SkVP od inej Skoly bez akejkolvek spoluprace na programe, pripadne teoretické vypracovanie
programu inou vzdelavacou institaciou bez G¢asti hlavnych aktérov (ugitefov a zamestnavatelov).

. Podlahnutie skreslenému medialnemu tlaku v oblasti kurikularnej reformy, tlaku zaujmovych a komerénych
skupin a pod.

4 VYCHODISKOVE ETAPY TVORBY SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Zakladnym vychodiskom pre spracovanie SkVP st v prvom rade Statne vzdelavacie programy. Vyznamnym
vstupom do planovania Skolského kurikula je analyza podmienok Skoly — autoevaluacia Skoly, analyza
poziadaviek trhu prace (analyza potrieb a analyza povolania).

Analyza prace Skoly

4.1  Analyza prace Skoly
Analyza prace a podmienok Skoly, jej vzdelavacej Cinnosti a celkovej atmosféry na Skole vam umozni urcit, ¢o by
sa malo zmenit, aky by mal byt koncepény zamer Skoly, na ¢o a ako by mal reagovat SkVP.

Velmi efektivnym spéatnovazbovym, ale aj kontrolnym prostriedkom je samohodnotenie Skoly , ktoré sa
v ostatnom ¢ase velmi intenzivne pouziva v Statoch OECD a EU na manazment kvality Skoly.

Ciele samohodnotenia (sebahodnotenia, vnatorného hodnotenia) su:

. Posudit vlastnu vykonnost Skoly a odkryt kritické oblasti v odbornej ¢innosti Skoly, t. j. zmapovat existujuci
stav v Skole. Samohodnotenim vznikne akasi mapa odbornej ¢innosti Skoly.

. Dosledné, objektivhe samohodnotenie pomaha Skole zlepsit' sa, zvysit’ kvalitu Skoly.

. Prostrednictvom samohodnotenia Skola ,sklada Géty* svojim klientom, svojmu zriadovatelovi. Dokazuje, Ze
»naclva“ hlasom svojich zakaznikov a Ze reSpektuje ich potreby, Zelania, pozZiadavky.

. Kazda Skola by mala poznat odpovede na otazky: Aki sme dobri? Ako by sme mohli byt eSte lepSi?
Samohodnotenie umozniuje Skole ziskat odpovede na tieto otazky.

. Samohodnotenie umoziiuje Skole identifikovat jej silné i slabé stranky, diagnostikovat, ¢o treba na Skole
zlepsit, urcit hlavné priority a naplanovat si ¢innosti potrebné pre zvySenie kvality Skoly.

. Pravidelné samohodnotenie (napr. kazdy rok) umoznuje Skole zistit dynamiku jej vyvoja, ako a v ¢om sa
meni v ¢ase (v ¢om je lepSia ako pred rokom, dvoma, tromi ... rokmi a v ¢om je horSia, v éom su jej
rezervy).

Sucastou samohodnotenia Skoly by malo byt aj:
a) Samohodnotenie

e ucitefov,

. Ziakov,

e manazmentu Skoly.
b) Hodnotenie u €itel'ov

e Ziakmi,

. rodiémi,

e manazmentom 3koly.

¢) Hodnotenie Skoly

e ucitelmi,
e ostatnymi pracovnikmi Skoly,
. Ziakmi,

e rodiémi, zriadovatelom.
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d) Hodnotenie manazmentu Skoly

. ucitefmi,
e vonkajSimi odbornikmi,
e  zriadovatelom.

Do samohodnotenia Skoly by sa malo zapojit ¢o najviac klientov, a to ako vnatornych (manazment Skoly, ucitelia,
Ziaci, ostatni zamestnanci Skoly), tak vonkajSich (rodi¢ia Ziakov, zamestnavatelia absolventov Skoly, absolventi
Skoly, predstavitelia miestnej komunity). Osoby, ktoré budd vykonavat samohodnotenie by mali mat dost
informacii, podkladov, mali by byt ,znalé veci“. ManaZzment Skoly by im mal zabezpecit potrebné podklady: napr.
vysledky celoStatneho monitoringu, klasifikaciu Ziakov, ich vysledky v réznych Ziackych sutaziach, vysledky
ziskané didaktickymi testami a dotaznikmi pre Ziakov, uditelov, rodi¢ov a pod., Skolské dokumenty (plan prace
Skoly, posledné samohodnotenie, inSpekéna spravu atd'.). VSetky osoby, ktoré sa zi¢astnia na samohodnoteni by
mali byt dokladne pouc¢ené o cieloch, postupe a metdédach samohodnotenia, mali by byt ubezpedené, Ze ich
nazory nebudud zneuzité proti nim (a to sa musi dodrzat?).

Existuje viacej spésobov ako vykonat samohodnotenie Skoly. Jednym z nich je aj otvorené samohodnotenie.
Cielom otvoreného samohodnotenia je zmapovat existujici stav na Skole. Otvorenost pritom znamena, Ze Skola
si mbze zvolit fubovolna techniku na ziskanie informacii od svojich partnerov.

Vlastné hodnotenie Skoly (niekedy sa pouziva termin interné hodnotenie alebo autoevaluacia) sa neda
jednoznaéne popisat. Neexistuje jedind spravna metdda alebo postup. Pri autoevaluacii Skoly by ste sa primarne
mali zamerat na:

. Hodnotenie vysledkov vzdelavania, kde indikatorom mézu byt Udaje o uplatnitelnosti absolventov na trhu
prace alebo v dalSom vzdelavani, spravy Statnej skolskej indpekcie, vysledky Ziakov v narodnych alebo
medzinarodnych prieskumoch, Gspechy Ziakov v sutaziach alebo projektoch, vyjadrenia zamestnavatelov,
rodi¢ov, samotnych Ziakov a pod.

Metody: analyza udajov, dotazniky, riadeny rozhovor

. Hodnotenie socidlneho prostredia Skoly je nevyhnutny predpoklad dspeSného fungovania akejkolvek
socialnej skupiny. V hodnoteni by ste mali zdoraznit kultdru Skoly, medziludské vztahy, kvalitu
manazmanetu a pedagogického zboru, organiza¢ny model Skoly a materialne prostredie Skoly.

Metody: dotazniky

. Identifikcia vzdeldvacej stratégie sa zameriava na pouzivané metody vyucby aich sulad s novym
vzdelavacim obsahom. Vzdelavacia stratégia podporuje vytvaranie pozadovanych kompetencii
absolventov $k6l a umoZnuju ich rozvoj (napr. rozvijaju sa kooperativne a komunikativne kompetencie
absolventov? Mnohym zamestnavatelom tieto kompetencie u absolventov chybaja).

Metédy: pozorovanie (navstevy na vyucovacich hodinach)

. Hodnotenie timovej prace pedagdgov sa zameriava na vztah uditela ku kurikularnej reforme. Ugitelia sa
musia zbavit zauZivanej predstavy izolovanosti jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Ak ma byt praca
v kolektive UspeSna, nembzete ,sa hrat iba na svojom pieso¢ku”. Majte na zreteli, Ze ciefovym adresatom
vzdelavacieho programu je ziak.

Metédy: pracovné seminare ucitefov, SWOT analyza, brainstorming

V Prilohe 5 (Turek, Albert, 2005) uvadzame jeden z niekolko znamych spésobov samohodnotenia Skoly.

: Analyza poziadaviek a potrieb trhu prace :

4.2  Analyza poziadaviek a potrieb trhu prace

Analyza a vyhodnotenie potrieb trhu prace predchéadza a iniciuje celkovy proces navrhu SkVP. Je to proces
zbierania a analyzovania informéacii o potrebach trh  u prace na zaklade vypovedi zamestnavate lov
a relevantnych Gdajov nevyhnutnych pre vytvorenie n ového vzdelavacieho programu, resp. modifikaciu uz
existujuceho. Ma primarnu riadiacu funkciu. Do tohto procesu su zapojeni predovSetkym zamestnavatelia
absolventov navrhovaného alebo uz existujuceho vzdelavacieho programu, pedagogicki zamestnanci $kél, ktori
vyjadruju svoje nazory a navrhy na sucasné a budlce potreby vzdelavania, Ziaci so svojimi poziadavkami na
orientaciu a proces vyuchy, ale mézeme sa obratit’ aj na rodi¢ov, odborna a laicku verejnost, aby sme ziskali ¢o
najvacSie mnozstvo zodpovedajucich informacii a idajov. Aby sa vam lepSie realizovala tato analyza, pripravili
sme pre Vas jej popis, pristupy k realizacii a vyhodnoteniu analyzy (Prilohe 6) . Cas potrebny na dékladn( analyzu
je asi 6 mesiacov (mdze sa vSak aj urychlit).
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NajCastejSou formou analyzy je dotaznikovy prieskum. V Metodike mdzZete najst priklady na Struktirovanie
dotaznikov v tejto oblasti — Priloha 7, Priloha 8 a priloha 9.

Vystupom analytického prieskumu je ,Analyticka Stidia“, ktora je podkladom k dal$ej tvorbe SkVP. Poskytuje
prehladné informéacie o sucasnej a perspektivne] situacii (potreby, predstavy a poziadavky zamestnavatelov,
vzdelavacie potreby, ponuka a dopyt vo vzdelavani v konkrétnom alebo planovanom odbore Stadia). Nie je to
sociologicka Studia, ani mnoZstvo Statistickych Gdajov, je to prehladny a vecny material s jasnymi a jednoznaéne
formulovanymi zavermi a vyjadreniami zamestnavatelov. Je zakladnym vychodiskom pre spracovanie ,vlastného
zameru Skoly*“.

Metddy: analyza udajov, dotazniky, riadeny rozhovor, brainstorming

: Analyza povolania :

4.3  Analyza povolania

Analyza povolania je efektivna metdda identifikacie vSetkych kompetencii pre dané povolanie (na réznych
pracovnych poziciach). Vysledkom je kompletny zoznam vzdelavacich oblasti a vzdelavacich vystupov. Existuje
niekolko metdd na analyzu povolania. Kazdy si méze zvolit' td, ktora je najefektivnejSia a méa pre dané povolanie
najvypovedatelnejSiu funkciu. Jednou z metéd analyzy povolania je DACUM analyza - akronym Developing A
Curriculum — Tvorba vzdelavacieho programu, ktora sme ziskali v ramci projektu od SIAST-u (Saskatchewan
Institute of Applied Science and Technology — Saskatchewansky institat pre aplikovani vedu a technoldgiu
v Kanade). Statny institit odborného vzdelavania ma odbornikov - Skolitefov, ktori tito analyzu vykonavaju.
Analyza sa mdze (nie je to vSak velmi Standardné), s prihliadnutim na nedostatok ¢asu pri tvorbe vzdelavacieho
programu, urobit aj priamo v Skole (bez pritomnosti Skolitefa) v priamom kontakte so zamestnavatelmi, ktori
v priebehu pracovného stretnutia podrobne uréuju vSetky poziadavky na pracovné &innosti, ktoré si ma absolvent
Skoly osvojit, aby ich mohol kompetentne vykonavat na danej pracovnej pozicii. Zamestnavatelia musia sa
odpovedat na jednoduché otazky, ktoré sa vztahuji zasadne k odboru $tidia: ,Co ma Ziak vediet? Co méa Ziak
urobit? Aké ma mat postoje, schopnosti, zodpovednost a hodnotovu orientaciu?* Odpovede si ucitelia zapisuju a
nasledne spracuju. Tato etapa je bez GCasti zamestnavatelov nemoznd, vzdelavaci program bez definovania ich
pozZiadaviek je nerealny a neposkytuje zaruku na kvalitnu pripravu ziakov na povolanie. Tato skutoénost' si musite
uvedomit. Analyzou sa uréuji vSetky poziadavky na vedomosti, zruénosti, postoje a hodnotovl orientaciu
absolventa, ktoré on potom vyuziva priamo v zamestnani. V ramci DACUM analyzy su vSetky vzdelavacie
vystupy zobrazené vo forme diagramu DACUM. Popis analyzy povolania je uvedeny v Prilohe 10 a mdze byt
prinosom a inSpiraciou pre Skoly, ako zrealizovat podrobny rozbor povolania v danom odbore Studia. Analyza
povolania vratane DACUM diagramu su sUCastou Analytickej Studie. Trvd 2 — 4 mesiace v zavislosti na
naroénosti odboru Studia.

Metédy: analyza Gdajov, dotazniky, pracovné seminare so zamestnavate/mi, riadeny rozhovor, brainstorming.

SWOT analyza

Je to najpouzivanejSia metoda, ktord mdzete pouzit pri autoevaluacii Skoly, ale a pri analyze potrieb trhu préace.
Ide o skratku 4 anglickych slov — (Strengths) silné stranky, (Weaknesses) slabé stranky, (Opportunities)
prilezitosti a (Threats) rizikd (obavy, hrozby, bariéry, prekazky). Ugcitelia (pripadne Ziaci alebo ich rodicia)
vymedzuju prednosti a nedostatky, moznosti alebo prekazky sic¢asného vzdelavania ako vychodiskového stavu
pre dalSie ivahy o zamerani vzdelavania.

Silné a slabe stranky sa spravidla tykaju vnitorného prostredia Skoly. Na silnych strankach moze Skola postavit
svoj SkVP, slabé stranky by mala odstranit alebo skvalitnit.

Prilezitosti a rizika sa dotykaji vonkajSich vplyvov. K rizikam patri napr. stagnacia Skoly. Prilezitosti su tie faktory,
ktoré nasmeruju Skolu k jej dalSiemu rozvoju.

SWOT analyzou mobzete preskimat sucasny stav pedagogického zboru a zloZenie ziakov, funk&nost
pedagogickej dokumentacie, uplatnenie ziakov po absolvovani Skoly, vychovné problémy ziakov, pracu
vychovného poradcu, stav pedagogickej prace, zaélenenie alternativnych foriem vyucby, spokojnost ugitelov,
spolupracu Skoly s rodi¢mi, s inStiticiami a dalSie faktory, ktoré ovplyvriuju priebeh ¢innosti na Skole, postavenie
koly v ramci regiénu a pod. DalSie vyuZitie SWOT analyzy je uvedené v Prilohe 11 (Turek).
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5 TVORBA JEDNOTLIVYCH CASTi SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Zakladna koncepcia SkVP sa odvija od koncepcie prislusného Statneho vzdelavacieho programu a zaverov
ziskanych vo vychodiskovej etape. Pri tvorbe sa riadime zasadami pre tvorbu SkVP, ktoré su uvedené v danom
SVP.

Statne vzdelavacie programy su koncipovane tak, Ze sa v oblasti OVP orientujd na skupinu pribuznych povolani
v danej skupine odborov Studia. SkVP moZete vypracova t bud pre:

. vSetky odbory vzdelavania (Studijné, u¢ebné) v danej skupine odborov vratane ich odborného zamerania,
. vSetky formy vzdelavania (dennd, vecerna, dialkova, kombinovana, externa, individualna, diStanéna),

. jednu formu vzdelavania (napr. denna),

. jeden Studijny/u¢ebny odbor vratane odborného zamerania/odbornych zamerani,

. kombinaciu vysSie uvedenych moznosti.

V $tvorroénom $tidiu mdZete napr. vypracovat jeden SkVP pre denni formu Stadia s praxou, jeden pre denni
formu Stadia s odbornym vycvikom, jeden pre dialkovu formu Stadia, jeden pre nadstavbové Stadium a paralelné
programy pre odbory s vyu€ovacim jazykom narodnostnej mensSiny v rdmci danej skupiny odborov. To vSak
neznamena, Zze medzi tymito vzdelavacimi programami nebudd existovat vzajomné vazby, spoloéné Casti (napr.
profil absolventa, niektoré ucebné osnovy alebo moduly, popis materidlneho a personalneho zabezpecenia,
ucebné zdroje, atd'.).

MbZete v3ak postupovat aj obratene a vypracovat jeden spoloény SkVP s tym, Ze popisy niektorych éasti budu
spracované samostatne tak, aby ste zohladnili rozdiely medzi r6znymi formami vzdelavania (denné, dialkové,
nadstavbové, diStan¢né, atd.) a niektoré ¢asti budi spoloéné (napr. uéebné osnovy vSeobecnovzdelavacich
predmetov/modulov).

V SkVP uvadzate aj vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (ak podmienky
programu umoznuju tato integraciu) v Uzkej spolupraci so Specialistami (VUDPAP, Psychologické centrum,
Psychologické a medicinske centrum, Centrum poradenskych a psychologickych sluzieb, Centrum vychovnej
a psychologickej prevencie apod.), ktori vam presne uréia, za akych podmienok modZzete ich vzdelavanie
realizovat. Spracovanie formy SkVP je vo vasich rukach a vy si zvolite ti, ktora je pre vas najspolahlivejSia,
najprehladnejSia a bude mat pozitivny dopad na Skolu a verejnost.

Pamaétajte si, ze SKVP ma umozni t Fahk( orientéciu a poskytnd ¢ v3etky nevyhnutné

informacie nielen u ¢itefom, ale najma ziakom a dalSim zaujemcom zo Skoly a mimo

Skoly.

: Ako postupovat’? :

Skoér, nez zaénete systematicky, ,krok za krokom*“ pracovat na jednotlivych Eastiach SkVP, musite rozhodnat
o tom:

. Aké bude celkové ponatie vzdelavania v danom odbore v ramci platnej legislativy, &i si vyberiete odbor so
zameranim alebo bez zamerania, ako sa premietnu do odboru potreby regionalneho trhu prace
(poziadavky zamestnavatelov)?

. Ktoré formy vzdelavania bude Skola v danom odbore ponikat (&i budete tvorit SkVP pre kazdd formu
vzdelavania osobitne alebo nie, akym spdsobom zohladnite profil Ziakov réznych foriem vzdelavania
vratane ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami)?

. Ci bude obsah vzdelavania spracovany klasicky (usebné osnovy) alebo modularne (moduly). V prvom rade
vSak zvazte, ¢i modularny program zodpoveda podmienkam Skoly a ¢i vobec dany odbor je vhodny pre
modularne spracovanie (poradte sa s odbornikom pre modulovy pristup vzdelavania napr. so Statnym
instititom odborného vzdelavania).

. Aky by mal byt absolvent daného odboru S$tidia (podla SVP, podla vaSich predstav, podla
zamestnavatela)? Najprv by ste mali spracovat koncept kompetenéného profilu absolventa.

. Aké by mala byt Struktdra a nazvy vyuc€ovacich predmetov, ich ¢asova dotacia (Struktiru predmetovej
skladby stanovite podla kompetencii v profile absolventa, vo vzdelavacich oblastiach a obsahovych
standardoch uvedenych v SVP)?

. Akéd by mala byt zakladna spolo¢na stratégia klic¢ovych kompetencii, stratégia vyucby a metodickych
pristupov, systému hodnotenia a pod.? VSetko musite uviest v charakteristike vzdelavacieho programu.
. Aké bude jednotna Struktdra spracovania u¢ebnych osnov?

Pouzivajte terminologiu v sllade _s platnou legislati vou a vykladom pojmov v SVP.
Premyslite si spbsob zverejnenie SkVP. Uvazujte o spds  obe, akym oboznamite ziakov,
rodi €ov a verejnos t' s vaSimi zamermi a vzdelavacimi programami. Stanov te si jasné
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pravidla, ako budete postupova t s vytvorenymi SkVP v budicnosti vo vz  tahu kich
inovacii, utimeniu alebo likvidacii.

Struktara SkVP sa odvodzuje zo SVP. SkVP musi vytvarat priestor pre uplatiiovanie takych Stylov prace, ktoré
pozitivne ovplyviuju u€enie zZiakov, ich vzdelavacie vysledky, socialne prostredie triedy a celej Skoly.

SkvP je vysledkom spolocnej prace ucitefov a vedenia Skoly. Ugast kazdého pedagogického zamestnanca na
tvorbe SkVP ma byt stéastou jeho pracovnych povinnosti.

Struktara SkVP obsahuije tieto &asti:

. Uvodné identifikaéné Gdaje (nazov SkVP, kéd a nazov odboru Stadia, stuperi vzdelania, ktory sa dosiahne
po absolvovani SkVP alebo jeho ucelenej &asti, dizka $tadia a formy vychovy a vzdelavania, rok, miesto
vydania a platnost SkVP).

. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania.

. Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie Skoly, charakteristika pedagogického zboru, dalSie
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly, vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov Skoly, dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca Skoly, spolupraca s rodiémi,
socialnymi partnermi a inymi subjektmi).

. Profil absolventa.

. Charakteristika _Skolského vzdelavacieho programu (popis SkVP, dizka $tadia a formy vychovy
a vzdelavania, vyucovaci jazyk, spésob a podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania, vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani).

. Ucebny plan.

. Ucebné osnovy/moduly pre vSetky predmety.

. Ucebné zdroje (materialno technické podmienky).

. Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu (materidlne, persondlne, organizacné podmienky
a podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani).

. Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov s Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

SkVP méze byt aj medzinarodny program, ktory sa uskuto&fiuje po pisomnom sihlase Ministerstva Skolstva a je
v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona.

Pri spracovani vlastného vzdelavacieho programu budete postupovat krok za krokom podla jednotlivych Casti
SkVP:

5.1  Uvodné identifika éné tdaje

Uvodné identifikaéné Gdaje st pre SkVP velmi doleZité, nakolko poskytuju v3etky nevyhnutné informécie nielen
uchadzacovi o Stadium, ale aj Sirokej verejnosti. Je preto potrebné dobre si premysliet ich formu a Gpravu. VSetky
Udaje su zapisané v tzv. titulnom liste.

Titulny list Skolského vzdelavacieho

programu

Uvadza informéacie oplnom nazve aadrese Skoly, nazve vzdelavacieho programu, kdéde a nazve
Studijného/u¢ebného odboru (a jeho odborného zamerania, pokial to nie je nazov Studijného/u¢ebného odboru),
stupni poskytovaného vzdelania, dizke a forme vzdelavania. Dalej sa uvadza datum vytvoreného SkVP (platnost
SkVP), podpis riaditela Skoly a peéiatka Skoly. Premyslite si dobre pouZitie loga Skoly alebo fotografie Skoly, aby
bol program zaujimavejsi a originalnejsi.

. Nazov SkVP si mdzete vytvorit vlastny, ale moze byt totozny s nazvom odboru $tidia alebo odborného
zamerania, napr. Studijny odbor 7661 6 socialno-vychovny pracovnik mézete nazvat aj ako ,Vychovna
a humanitarna c&innost“, uéebny odbor 6444 2 kuchar sa méze volat napr. ,Stravovacie sluzby“.
Zapamatajte si, e nazov SkVP budete uvadzat aj na vysved&eni Ziaka. Preto si dobre zvaZte, &i nazov
SkVP (iny ako nazov odboru Stidia) vytvorite alebo nie. Musi byt dobre zrozumitelny nielen pre vas, ale
hlavne pre ziakov, rodiGov, institicie dalSieho vzdelavania a zamestnavatelov, ktori budd vasho Zziaka
prijimat do zamestnania.

. Kéd a nazov u €ebného/studijného odboru  je kategéria, ktord umozriuje horizontalnu diferenciaciu
vzdelavania. Zodpoveda suUstave odborov podla platnych predpisov. V pripade vzniku nového odboru
Stldia sa postupuje v sulade s platnou legislativou.

. Stupen vzdelania je vsulade s Medzinarodnou normou pre Kklasifikaciu vzdelavania ISCED 97
(International Standard Classification of Education — dalej len ,ISCED*). Pre dany u¢ebny/Studijny odbor je

Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly 23

Statny institat odborného vzdelavania
Bratislava 2008



zodpovedajlci stuperi vzdelania uréeny SVP v zmysle platnej legislativy. Je to kategéria, ktora v systéme
odborného vzdelavania apripravy umoziiuje vertikalnu diferenciaciu naro¢nosti vzdelavania
a bezprostredne suvisi s moznostami nasledného uplatnenia absolventov na trhu prace aich dalSieho
vzdelavania. Zatriedovanie SVP a SkVP pod!a tejto klasifik&cie je v stlade s platnou legislativou v SR.

V porovnani s ISCED, Eurépsky kvalifikaény ramec v oblasti OVP determinuje aj podmienky na tvorbu
opatreni na uznavanie predchadzajuceho vzdelania, ¢lenenie kurzov na zéklade vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, prenos a akumulaciu kreditov medzi nimi, akreditaciu kurzov avzajomné uznavanie
kvalifikacii. V ramci celozivotného vzdelavania vSak niektoré charakteristiky, ktoré si suéastou ISCED,
nemusia byt v porovnani s Europskym kvalifikaénym ramcom délezitym hladiskom na klasifikaciu
programov, napr. vstupny vek, vstupné poZiadavky alebo dizka programu. Jednotlivé referenéné Grovne
Eurépskeho kvalifikaéného ramca kumuluju ISCED, Medzinarodnd normu pre klasifikaciu povolania (ISCO)
a dalSie normy, preto je tento ramec nazyvany aj ,metaramec".

Dizka a forma vzdelavania vyplyvaji zo SVP.

Rok, miesto vydania aplatnos t SkVP su velmi dbleZité Udaje, ktoré by Skola nemala ignorovat.
Vypovedaji o tom, kedy bol SkVP podpisany, ktora $kola ho vypracovala a v ktorom &asovom obdobi
vstupuje do platnosti. Platnost vzdelavacieho programu sa uvadza k prvému driu Skolského roka a
potvrdzuje ju riaditel Skoly svojim podpisom a peciatkou Skoly. Odporic¢a sa uvadzat celé meno a titul
riaditela Skoly. Platnost programu sa uréuje na obdobie komplexnej dizky Studia (napr. pre 3-ro&né odbory
studia SkVP plati 3 roky). SkVP mézeme pouZivat aj po skonéeni uceleného cyklu vzdelavania, ak si
program nevyzaduje Ziadne Upravy. V priebehu realizacie programu sa méze stat, Zze potrebujete sirne
inovovat niektori gast SkVP, pretoze doslo k zasadnym zmenam napr. v technoldgii vyroby, jej postupe,
pouZzivaniu novych technologickych zariadeni, novych materidlov, surovin a pod. Tato zmena musi byt
okamzite sprostredkovanda ziakom, aby si osvojili tie najaktualnejSie poznatky a zruénosti. Inovaciu musite
hned zaviest atym upravit aj zodpovedajicu &ast SkVP. Ide o t0 najbeznejSiu vec, lebo vzdelavacie
programy suU otvorené systémy a musia na akukolvek zmenu reagovat. VSetky zmeny (inovacné,
organizaéné, priestorové a pod.) musite urobit a zaznamenat ich. Tato skutoénost musi byt v SkVP
evidentna. Preto si revidovanie do SkVP zaznamenavame, aby sme mali evidenciu o tom, &i program nie
je zastarany, kedy bol revidovany, aké zmeny sme v iom urobili (v pripade Upravy obsahu vzdelavania
o viac ako 60% musite vypracovat novy vzdelavaci program). Na titulnom liste si preto vytvorite miesto,
kde budete v3etko starostlivo zaznamenavat. KedZe SkVP nebude mat schvalovaciu dolozku MS SR,
musite jeho platnost a aktuélnost sledovat vy. Upozorfiujeme, Ze datum schvélenia SkVP nemusi byt
totozny s datumom platnosti SkVP. Po skonéeni platnosti SkVP sa opéatovne program musi schvalovat
(novy titulny list). Zaznamy o platnosti a revidovani SkVP sa prenasaji. Uvedieme priklad Titulného listu.

STREDNA ODBORNA SKOLA Alexandra Dub éeka 2 strana
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Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

5.2  Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolsk ~ om vzdelavacom programe

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania by mali vychadzat zo $kolského zakona a SVP. Reéalnym vychodiskovym
podkladom pre formulovanie cielov a zamerov vychovno-vzdelavacieho procesu su zavery a odporucania
uvedené v Analytickej Stadii. Na zaklade identifikovanych pozitiv a negativ si mdze Skola urcit svoje sucasné
a buduce poslanie v oblasti inStitucionalnej a vychovno-vzdelavacej, vo vychove mimo vyu€ovania, zaujmového
vzdelavania s ohladom na poziadavky, zaujmy a potreby Ziakov, ucitelov a dalSich zamestnancov Skoly, rodi¢ov
a socialnych partnerov, odbornej a laickej verejnosti, internej a externej kontrolnej ¢innosti a pod. Je dblezité urcit,
ktoré hlavné ciele bude vytySovat SkVP (napr. aktivizacia udenia, zavadzanie medzipredmetovych vztahov,
projekéna c&innost a pod.), aké programové zmeny planuje Skola zabezpecit a zaviest na dosiahnutie tychto
cielov (napr. programové vyucovanie), aké motivacné prostriedky bude implementovat (napr. pracovné seminare,
kooperativne vyucovanie, dalSie vzdelavanie ugitefov cudzich jazykov a IKT a pod.). Mali by ste si premysliet
stanovenie strategickych cielov (napr. posilnit Ulohu a motivaciu ucitelov, ich profesijny a odborny rast,
podporovat talenty, osobnost a zaujmy kazdého Ziaka, skvalitnit spolupracu s rodiémi, verejnostou a inymi
Skolami aj v zahranici, zlepsit estetiku prostredia Skoly a jej okolia, zaviest nové formy a metédy prace, zriadit
jazykové laboratérium a pod.). Postupuite tak, ze si:

. v prvom rade si precitajte, analyzujte a osvojte ,Ciele vychovy a vzdelavania“ a ,VSeobecné ciele v oblasti
OVP* uvedené v SVP,

. urobte si prehlad zaverov a odporicani, ktoré ste urcili pri analyze SWOT a autoevaluacii prace skoly,
usporiadajte ich podla dblezitosti a vztahu k vychovno-vzdelavaciemu procesu na vasej Skole,

. porovnajte ciele v SVP s prehladom zaverov a odporGdéani, analyzuijte ich pribuznost. V3etko si zapisuijte,

. formulujte vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania podla ich priorit vo vztahu k siéasnému stavu

a progn6zam ich rozvoja v budicnosti.
Majte na paméti, Ze spravne stanovené arealne ciel e sU zakladom pre vytvorenie
nastrojov kvality vzdelavania a jej postupné zvySov anie. Tie sa premietaju do profilu
absolventa, formulovania obsahu vzdelavania avycho vy asu stavebnym kame riom
validného a reliabilného systému hodnotenia.

: Vlastné zameranie Skoly :

5.3  Vlastné zameranie Skoly

Vlastné zameranie Skoly predstavuje jej komplexnu charakteristiku. Popis vychadza z Analytickej Studie (analyza
prace Skoly), aktualnych podmienok a situacie na Skole. V tejto ¢asti zhromazdite zakladné informacie o Skole
s cieflom charakterizovat Skolu odbornej a laickej verejnosti a zaroveri vymedzit vSetky podstatné (daje o Skole
ako vychodisko pre tvorbu SkVP. Z charakteristiky Skoly by malo vyplynat, aky je vychodiskovy stav pre dalsiu
pedagogicku ¢innost Skoly, o mdZete poniknut alebo ktoré aktivity zatial nemdzZete realizovat, ako chcete
sucasné podmienky postupne zmenit a aké mate budidce zamery vo vztahu k zvySeniu kvality vzdelavania.
Odporu¢ame zamerat sa na:

. Velkost avybavenie Skoly vypoveda otom, ako je Skola StruktUrovana (Gplna, neulplnd), aki ma
kapacitu ziakov a pocet tried podla ro¢nikov. Popis vybavenia Skoly (materialne, priestorové, technické,
hygienické a pod.) by mal naznacovat jej moznosti — ¢o ma Skola k dispozicii, o mbze pre vyucbu
vyuzivat, aké zazemie maju uditelia, pripadne, aké ma Skola obmedzenia a ako chce upravit tieto
podmienky do budlcnosti (vybavenost ucebni, kabinetov, uéebné priestory, telocviéha, technické
vybavenie Skoly, stravovanie, podmienky pre duSevnu hygienu Ziakov a uditelov, opatrenia tykajlce sa
bezpec&nosti Ziakov a pod.).

. Charakteristiku pedagogického zboru , ktora priamo determinuje predstavy Skoly o vzdelavani.
Pedagogicka a odborna spdsobilost, schopnosti a skisenosti ucitelov s stavebnym kameriom kvalitného
vzdelavania. V tejto ¢asti sa uvadzaju informacie, ktoré su podstatné nielen pre ¢&innost Skoly, ale
predovSetkym pre vzdelavanie samotnych Ziakov — pocet vyucujicich, ich odbornd a pedagogicka
kvalifikovanost, ich Specifické zru¢nosti a Specificka odbornost. Zaraduji sa tu Udaje o praci Skolského
psycholéga (ak ho Skola ma), vychovného poradcu, Specialnych pedagégov, asistentov pedagoga,
externych ucitelov a pod. Mali by ste sa vSak vyvarovat takych udajov, ktoré velmi rychlo starnu a bolo by
ich potrebné kazdy rok aktualizovat (napr. presné pocty ucitelov, vekové zloZenie pedagégov, atd.).
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PouZivajte radSej formulaciu typu ,ha Skole vyuéuje dlhodobo viac nez 35 uditelov odbornych predmetov
..." alebo ,priemerny vek pedagogického zboru sa pohybuje okolo 40 rokov....".

. Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestn ancov (dalej len ,DVPZ*) ma velky dopad na
celkovu uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Kazda Skola by si mala vypracovat svoj Skolsky
systém daldieho vzdelavania pedagogickych aodbornych zames  tnancov (dalej len ,SkSDVY)
a kazdy rok by ho mala aktualizovat. Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stgastou roéného planu skoly.
Tento systém by mal mat tieto ciele :

e Uvadzat zac¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

e Udrziavat a zvySovat kompetenciu (spdsobilost efektivne vychovavat a vzdelavat) pedagogickych
zamestnancov.

«  Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

«  Sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon 3pecializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajacich roénikoch), atd'.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

« Zhromazdovat a rozSirovat progresivne skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkivat operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych informéacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

SksDV v stlade s platnou legislativou by mal redpektovat tieto principy :

«  Dal$ie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického i odborného zamestnanca $koly.

e Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat moznost dalSieho vzdelavania za
rovnakych podmienok.

« Dalsie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kaZdého pedagogického i odborného
zamestnanca Skoly ma mat odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére.

e Z&kladnou hodnotou dalSieho vzdelavania kazdého pedagogického i odborného zamestnanca Skoly
ma byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a ¢iarok za G¢ast na Skoleniach.

e Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly sa aktivne podielaji na ur€ovani cielov, obsahu,
prostriedkov i vyhodnocovani efektivnosti systému DVPZ.

« Skola spolupracuje s institGciami vytvarajacimi systém dalSieho vzdelavania v 3kolstve (najma
s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju ¢innost’ s nimi koordinuje.

«  Efektivnost SkSDV je pravidelne vyhodnocovana a na zéklade vysledkov optimalizovana.

Prioritnou Glohou Skoly by malo byt vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky i odborny
zamestnanec mal zaujem sa neustale vzdelavat, zdokonalovat svoje majstrovstvo a naopak, aby sa
nezaujem o vzdelavanie, pohodinost, lajdactvo nevyplacali.

Obsah SkSDV by mal byt zamerany predovéetkym na udrzanie a zvySovanie pedagogickej sposobilosti
(kompetencie) pedagogickych zamestnancov. Zahffia najma inovacie v odbore, inovacie v pedagogike
a pribuznych vedach, didaktike jednotlivych wvyucovacich predmetov, efektivne postupy vychovy
a vzdelavania mladeze, ako aj zasadné problémy nasho Skolstva. V Skolskom roku 2008/09 ide
o zavedenie zakona o vychove a vzdelavani, Statnych vzdelavacich programov a tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov.

Pre prostriedky, metédy, organizaéné formy, materialne prostriedky SkSDV by mala platit tato zasada:
Najlepsi spdsob ako sa ucit je nieco robit, najhorsi spdsob ako ucit’ druhych, je rozpravat. NajcennejSie su
tie poznatky, ktoré Studujici ziska vlastnou pracou a vlastnym Usilim. Poznatky ziskané v dosledku
pocuvania lektora, odpisovania z tabule, ¢i spatného projektora, napodobriovania prace lektora nepatria
medzi takéto cenné poznatky.

Ugastnici vzdelavania by mali mat moznost volby organizaénych foriem, metdd i materialnych prostriedkov
svojho vzdelavania. Hlavnymi znakmi prace vzdelavanych by mali byt: motivacia, iniciativa, samostatnost,
aktivita, kritické postoje, spatnd vézba, tvorivost, zodpovednost za vysledky. Dalie informacie
0 nevyhnutnosti dalSieho vzdelavania ucitefov v ramci celozivotného vzdelavania mézete najst v Prilohe
12 (Turek).
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. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $ koly zabezpecuje harmonickd organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Kazda Skola by mala navrhnit svoj
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly. Existuju dva sp6soby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie sa pouZiva na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie sa pouziva na rozhodovanie. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly
mozno pouzit tieto metddy:

e Pozorovanie (hospitacie).

*  Rozhovor.

e Vysledky ziakov, ktorych ugitel vyu€uje (prospech, Ziacke sUtaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, aspeSnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod).

* Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych
pomécok, mimoskolskej €innosti a pod.

* Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

« Vzajomné hodnotenie uditelov (¢o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

e Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

. Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca — vtejto Casti Skola informuje o projektoch, ktoré
realizovala a realizuje. Patria sem aj dlhodobé projekty v spolupraci s inymi Skolami doma a v zahranici,
vymenné Studijné pobyty, protidrogové programy, ekologické a socidlne programy, projekty v ramci EU,
Sportové projekty, projekty IKT, stretnutia s vyznamnymi osobnostami a pod. Tieto Gdaje by mali pribliZit
Zziakom, rodi¢om a verejnosti spbsoby a pristupy, akymi su odovzdavané alebo prijimané informacie
o Skole a Ziakoch, mali by naznaCovat doterajSie a planované formy spoluprace v prospech skvalitnenia
vzdelavania.

. Spolupraca s rodi €mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi je mimoriadne vyznamna nielen pre
Skolu, ale hlavne pre verejnost a dobré meno Skoly. V tejto Casti popiSete formy spoluprace a kontaktu
s rodiémi, zamestnavatelmi, obcianskymi zdruzeniami, zriadovatelom, atd. (napr. rodiCovska rada, den
otvorenych dveri, kultirne a Sportové podujatia, vystavy, krizky, prilezitostné oslavy, exkurzie, a pod.).

Profil absolventa

5.4 Profil absolventa

Profil absolventa pIni dve podstatné a nezastupitelné funkcie :

. je to vSeobecny ciel Studia,
. je vychodiskom pre koncepciu a obsah vSetkych dalSich asti SkVP,
. ma informaénd funkciu na vstupe vzdelavania (pre zZiakov a rodi¢ov pri volbe vzdelavacieho programu)

a vystupe vzdelavania (pre zamestnavatelov o dosiahnutej kvalifikacii v ramci daného povolania a pre
Ziakov o rozhodovani sa o volbe ich profesionalnej kariéry a celozivotného vzdelavania).
Pamatajte, Zze tato cast’ je vo vzdeldvacom programe najddlezitejSia. V prac  ovnych
timoch musi panova t pokoj ajednota. Profil absolventa by sa mal sta t priese énikom
nazorov zamestnavate lov a ué€itefov. Preto je nesmierne délezité ho formulova ¢t jasne,
vystizne a realne.

Tvorba filu absolventa musi zoh Fadnovat’

. Specifické poziadavky na odborné sposobilosti formulované vykonovymi Standardmi su mimoriadne
dolezité pre vykon konkrétnych pracovnych ¢innosti ziaka v danom odbore Stidia (alebo jeho odbornom
zamerani). Vykonové Standardy odpovedaji na otazku, ¢o ma Ziak vediet (vedomosti), €0 ma ziak urobit
(zruénosti), aké postoje a hodnotova orientaciu si vyzaduje jeho budice zamestnanie. Na zaklade
vykonovych Standardov m6Zzeme spolahlivo Struktarovat’ profil absolventa z hladiska jeho uplatnenia sa
v osobnom zivote, v spoloénosti a na pracovisku. Vykonové Standardy ako vzdelavacie vystupy su
zékladom pre formulovanie obsahu vzdelavania v uéebnych osnovach odbornych predmetov alebo
moduloch a systéme hodnotenia,

. vSeobecné poziadavky na vSeobecné spdsobilosti vymedzuju oblast vSeobecného vzdelavania. St dané
vykonovymi Standardmi, ktoré uréuji, aké vedomosti a teoretické zruénosti ma Ziak v priebehu Stadia
ziskat a ako ich ma preukazat pri ukonéeni vzdelavacieho programu. Dopifiaju Specifické poZiadavky
v oblasti OVP. VSeobecné kompetencie su integralnou sucastou odbornych kompetencii a naopak,
vzajomne sa s nimi prelinaji a dopifiaja. Pri tvorbe obsahu vzdelavania musime tito skutodnost zobrat do
Gvahy, dosledne uplatiiovat medzipredmetové a aplikacné suvislosti v ramci komplexu odbornych
¢innosti,
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. kla€ové poziadavky st vymedzené klu¢ovymi kompetenciami absolventa, ktoré ziskal uz v zakladnej Skole
arozvija ich na vy$Som stupni stredného odborného vzdelavania. Maju nadpredmetovy charakter a pri
formulovani obsahu vzdelavania sa vyuZiju tak vo vSeobecnom, ako aj odbornom vzdelavani vratane
praktickej pripravy.

Pre odborné vzdelavanie apripravu su kompetencie popisané vykonovymi Standardmi a formulované
v spolupraci so zamestnavatelmi, ktori pri tvorbe SkVP v danom Studijnom/u¢ebnom odbore aktivne spolupracuju
s ucitefmi.

Profil absolventa obsahuije tieto Gdaje :

a) charakteristika absolventa SkVP v danom odbore tudia,
b) kompetencie absolventa.

Charakteristika absolventa

5.4.1 Charakteristika absolventa

V tejto Gasti Skola popisne konkretizuje, akymi kvalitami bude disponovat absolvent v jej SkVP. Pri popise
vychadzajte z charakteristiky odboru Stadia, z ciela a poslania vychovy a vzdelavania, z toho, ¢o mdzete svojim
Ziakom ponuknut, aké vedomosti, zruénosti a kompetencie (postoje, vlastnosti, hodnotova orientacia) mézu ziaci
ziskat' v priebehu svojho Stadia. V danej skupine odborov mézu byt popisy charakteristiky absolventa velmi
blizke, aj ked pdjde orb6zne odbory vzdelavania vratane ich odbornych zamerani. Maju totiz spolo¢ny ciel
stanoveny v SVP. Charakteristika musi byt starostlivo popisana aj vo vztahu k uplatneniu absolventov v praxi, ich
dalSiemu vzdelavaniu, mimoskolskym aktivitam, sposobu ukonéovania Stidia a potvrdzovania jeho dosiahnutého
vzdelania a kvalifikacie. Struéne popiSete aj moznosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Kompetencie absolventa

5.4.2 Kompetencie absolventa

Kompetencia je preukdzana schopnost vyuZivat vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotovi orientaciu ainé
spoOsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych Standardov v praci, pri Stidiu v osobnom
a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spoloénosti, v buddcom uplatneni sa v pracovnom
a mimopracovnom Zivote a pre jeho dalSie vzdelavanie.

Vymedzujete systém vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, postojov a hodnotovej orientacie, ktoré ma mat absolvent
v ¢ase ukoncéenia Studia a zaradenia do pracovného procesu. Vyjadrujete ich vo vykonoch Ziakov ako
kompetencie. V oblasti OVP budeme uplatriovat tieto kategérie kompetencii:

. Klagové kompetencie chapeme ako vyznamnu a dolezitl kategoriu vSeobecne integrujucich, pouZzitefnych
a prenosnych suborov vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotove] orientacie a dalSich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu obé&ianstvu,
socialnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych situaciach
na takej Urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat vramci celozivotného
vzdelavania.

. VSeobecné kompetencie su zékladné kognitivne (poznéavacie) kompetencie, ktoré sa vyzaduju pre
pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, Citanie, pisanie, rieSenie problémov, socialne,
komunikativne a interpersonalne kompetencie).

. Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov) prace, tradi€nych a novych
povolani. SU to socialne akomunikativne kompetencie, strategické schopnosti pri kompetenciach
zalozenych na rieSeni problému pri zabezpe€ovani Uloh, organizaéné kompetencie, iniciativnost
a aktivnost.

Kompetencie sa musia formulovat tak, aby sa jasne popisali vSetky poziadavky na vedomosti, zruénosti
a postoje, psychické vlastnosti a fyzické schopnosti, postoje a hodnotova orientacia absolventa vzdelavacieho
programu v oblasti vSeobecného a odborného vzdelavania, ako aj pre oblast klG¢ovych kompetencii. Kazda
kompetencia je rozpracovana prostrednictvom vykonovych Standardov.
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Vykonovy Standard je zakladné kritérium Grovne zvladnutia vedomosti, zruénosti a schopnosti. Vymedzuje
Groven vyznamnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ma ziak podla o¢akavania preukazat po ukonéeni
vzdelavania. Musi odpovedat na otazku* ,Co mé& Ziak vediet (kognitivna oblast), éomu musi porozumiet
(kognitivna a afektivna oblast), €¢o ma urobit’ (afektivna a psychomotoricka oblast)”, aby splnil Ulohu a preukéazal
svoj vykon. Je zaroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup) Standardom.

Vykonovy $tandard spiiia tieto poZiadavky . Je:

. konzistentny voci ciefom vyucovacieho procesu,
. primerany schopnostiam Ziaka,

. jednoznaény vo svojej formulacii,

. kontrolovatelny a meratelny,

. produktom vyuéby (nepopisuje proces vyuchy),
. v sulade s Urovriou taxonémie.

[ ]
Princip tvorby vykonovych Standardov

5.4.2.1 Princip tvorby vykonovych Standardov

Vykonové Standardy by mali byt, pokial je mozné, popisané jasne a zoradené v logickom poradi. Preto pri ich
stanoveni identifikujeme:

. ako prvé kognitivhu oblast (vedomosti, intelektualne zruénosti — uplatnenie logického, kreativneho
alebo intuitivneho myslenia, poznavacie schopnosti). Vedomosti zahffiaju tedriu, principy, pravidla, obsah,
atd., aby sa podporil kompetentny vykon Glohy alebo €innosti,

. ako druhii psychomotoricki oblast (zruénosti, navyky). V kontexte OVP berieme do Gvahy praktické
zruénosti a navyky (manualna zruénost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie metdd, materialov,
prostriedkov, nastrojov a pristrojov),

. ako tretiu afektivhu oblast (postoje, city, hodnotova orientacia, socialno-komunikativne zruénosti
a iné vlastnosti). Osvojenie si postojov je pre pripravu na povolanie nesmierne dolezité, pretoZze vytvara
pevné interpersonalne interakcie. Kazdé povolanie m4, istym spdsobom, svoje hlavné postojové dimenzie.
V ramci plnenia Uloh alebo ¢innosti sa prenasaju a odovzdavaju skisenosti, informacie a poznatky, ¢im sa
formuju aj osobnostné a medziludské postoje. Napr. schopnost, ktord pozitivne alebo negativne
ovplyviuje ¢lenov timu je vyznamnou av sucasnosti nevyhnutnou Zzivotnou zruénostou na kazdom
pracovisku.

Posledna identifikacia opatreni a predpisov na bezpeénost, hygienu, ochranu zdravia, Zivotného prostredia, atd.
je tiez zasadnym prvkom pri preukazovani vykonu. AvSak nie v kazdej Glohe alebo &innosti su takéto opatrenia
nutné. Su aj ulohy a ¢innosti, pre ktoré sa nepozaduje identifikovat takéto opatrenia.

Na stanovenie vykonovych Standardov v stlade s poZiadavkami, ktoré musi vykonovy Standard spifiat, snaZte sa
uplatfiovat nasledujlice usmernenia:

. Kazdé stanovenie sa zac¢ina aktivnym slovesom v neur €itku (Priloha 13).

. V jednom stanoveni by sa malo uplatfiovat iba jedno sloveso (nie je to striktné pravidlo). Ak chcete
pouzit viac slovies, aplikujte radSej jeho synonymum (2 alebo viac slovies s réznym vyznamom a na
roznych vykonovych Grovniach, indikuji 2 alebo viac vykonov).

. Aktivne sloveso musi byt merate Fné a pozorovate Iné.

. Vykonovy Standard predstavuje produkt a €innos t', nie proces.

. Stanovenie vykonovych Standardov musi byt primerane jednoduché, konzistentné, jasne formulované,
stru €né, jednozna €éné a zrozumite I'né.

. Vykonové Standardy musia byt usporiadané pod la Grovne vykonu — od jednoduchého po
najnaroc¢nejSie.

. Vykonové $tandardy musia odpovedat na otazku: Co potrebuje Ziak vediet, éomu potrebuje porozumiet

alebo ako ma preukazat svoj vykon , aby splnil stanoveny vzdelavaci vystup.

Sloveso na zaciatku stanovenia vykonového Standardu musi svojou naroénostou zodpovedat stupriu vzdelania
a v neposlednej miere schopnostiam ziaka. KedZe kazdé sloveso musi byt meratelné a pozorovatelné, musite sa
vyvarovat pouzivaniu takych slovies, ktoré sa merat nedaju, napr. posudzovat, porozumiet, chapat, vediet,
rozumiet, osvaojit si, poznat, naudit sa, uvazovat o, premyslat, atd. Na uréenie primeraného slovesa mdzeme
pouzit r6zne taxonémie. Pripominame vSak, Ze kazda didaktika vyuovacich predmetov si vytvara vlastny sibor
aktivnych slovies. Prehlad taxondmii najdete v Prilohe 13.

Zapamatajte si. Najprv stanovujeme vykonové Standar dy a az potom budeme knim
prira dovat’ zodpovedajlce u €ivo.
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Stanovenie vykonovych Standardov napomaha teda naSmu zameru, €o by mal ziak vediet (vykon), aka zru¢nost
by mal preukazat (vykon), ako by to mal vediet a ako by to mal preukazat (norma a kvalita vykonu), kde by mal
preukazat svoj vykon (podmienky vykonu), aké by mali byt uCebné zdroje (podmienky vykonu), za akych
podmienok méa svoj vykon predviest (podmienky vykonu), podla éoho a ako sa bude kontrolovat, hodnotit
a merat jeho vykon (metody, prostriedky a kritéria hodnotenia) a €éo by sa mal naucit (obsah vzdelavania —
uc¢ebné osnovy)?.

Pri formulovani vykonovych Standardov postupujte nasledovne:

Kroky

Kompetencie
Kompeten éna oblas t’

Postup

Odborné kompetencie

Kognitivha oblas t

Pozorne si prestudujte kompetencie stanovené v SVP pre dani skupinu odborov
Stadia.

Vyberte zo SVP tie vykonové Standardy, ktoré sa priamo vztahuji na vami
vybrany odbor Stadia (a jeho odborné zameranie). Preskimajte spravnost ich
stanovenia podla vySSie uvedenych smernic (v pripade urcitych anomalii, urobte
potrebné Upravy). Vybrané vykonové Standardy musia by sucastou vasho
SkVP. MézZe ddjst k pripadom, Ze pre va$ program neobjavite v SVP ani jeden
vykonovy Standard. Pokracujte krokom 3. Musite si vSak tato skutoénost
(nedostatok SVP) poznamenat a vramci revidovania SVP to
oznamit zodpovednej institucii.

Do profilu absolventa vloZzte dalSie vykonové Standardy, ktoré su uvedené
v analyze povolania (napr. DACUM diagrame) ako vzdelavacie vystupy. Su to
poziadavky zamestnavatelov na vaSho absolventa a jeho potencialnu pracovnd
silu vo forme presne stanovenych vzdelavacich vystupov. Preskimajte spravnost
ich stanovenia podla vysSie uvedenych smernic (v pripade urcitych anomalii,
urobte potrebné Upravy).

Preskumajte vykonové Standardy vo svojom vzdelavacom programe. Moze dojst
k pripadom, Ze stbor vykonovych S$tandardov zo SVP aanalyzy povolania
(DACUM diagramu) nie je pre odborny profil absolventa postacujlci. Dopliite
preto dalSie vykonové Standardy. Vychadzajte z otazky: ,¢o by mal ziak eSte
vediet’ (vykon)?, aké intelektualne zruénosti by mal eSte preukazat’ (vykon)?“. Pri
ich stanovovani dodrzZiavajte usmernenia. MoZete vyuzit aj sucasne platna
pedagogicki  dokumentaciu, ktora bola inovovana v spolupraci so
zamestnavatelmi. Konzultujte nové stanovenia vykonovych Standardov so
zamestnavatelmi.

Opatovne preskimajte cely subor kompetencii. PoloZzte si nasledujuce
otazky: ,SU vykonové Standardy stanovené podfa usmerneni?“ MdZeme tento
vykon hodnotit, pozorovat’ a zmerat? PouZili sme spravne sloveso?“. Urobte
nevyhnutné Upravy.

Preskimajte pozorne vykonové Standardy. Overte si, ¢i niektoré vykony nie st
identické alebo podobné. Ak je tomu tak, bud ich preformulujte alebo vzajomne
skombinujte.

Usporiadajte vykonové Standardy podfa naro¢nosti ich
najjednoduchsich po najzlozitejSie.

vykonov od

Psychomotoricka oblas ¢

Postupujte podfa krokov 2 —7 s tym rozdielom, Ze si polozite otazku: ,Aké
praktické zru¢nosti a navyky by mal Ziak preukazat?".

Afektivna oblas t’

Postupujte podla krokov 2 — 7 s tym rozdielom, Ze si polozite otazku: ,Aké
postoje, vlastnosti, socialno-komunikativne zruénosti apod. by mal Ziak
preukazat?".

10.

VSeobecné kompetencie

Kognitivna oblas t'

Psychomotoricka oblas t

Afektivna oblas t

Riadte sa podla krokov 2 —7.

11.

Kraéové kompetencie

Majte na paméti, Zze v OVP je uplatiovana nadpredmetova koncepcia kfic¢ovych
kompetencii, ich rozvoj je previazany s obsahom vzdelavania vyucovacich
predmetov alebo modulov, kliCové kompetencie su z&kladom pre
formulovanie vSeobecnych a Specifickych ciefov vzdelavania, pre dalSie
ziskavanie vedomosti, rozvoj zruénosti, zlepSuju vykon ziaka, zdokonaluju jeho
osobnostny a profesionalny rast. Pamatajte, ze klG€ové kompetencie zd6raznuju
poziadavky na zmeny $tylu vyuéby a ucenia, st ¢innostne zamerané a vyzaduju
modernizaciu vzdelavacich metéd a foriem prace ako aj celkového vychovného
pbsobenia Skoly. Pomahaju teda pri Specifikacii postupov, metdd a foriem prace
a pod. Vy musite uréit, ktora kli€ova kompetencia je dblezitd a mali by ste ju
dalej rozvijat.

Kognitivna oblas t'

Psychomotoricka oblas t

Riadte sa podla krokov 2 —7.
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Afektivna oblas t’

Ak je to potrebné, doplrite do jednotlivych kateg6rii kompetencii dalSie vykonové

12. Standardy podla ich vyznamu k danému odboru Stadia (a jeho odbornému
zameraniu).
13. Pokracujte v krokoch 5 — 7.

Odporuc¢ame pri formulovani kompetencii (najma odbornych a vSeobecnych) subezne urCovat aj vychovno-
vzdelavacie stratégie (postupy, formy a metddy prace), metddy a prostriedky hodnotenia a kritéria hodnotenia.
Nemali by ste zabudat na uc¢ebné zdroje (uéebnice, uéebny material, didaktick( techniku, materialne vyu¢bové
prostriedky) a podmienky vzdelavania (napr. u¢ebne, laboratéria, dielne a pod.). Ulah¢&i vam to pracu pri tvorbe
dalSich ¢asti vasho vzdelavacieho programu a formulovani vzdelavacich vystupov v ucéebnych osnovach
vyuéovacich predmetov a zavereénom (sumativnom) hodnoteni (zavere¢né, maturitné a absolventské skusky).

I Charakteristika Skolského vzdelavacieho

5.5  Charakteristika Skolského vzdelavacieho program u

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu poskytuje tieto zakladné informacie :

popis Skolského vzdelavacieho programu (koncepcia, charakter obsahu),
zékladné udaje o Stadiu,

organizacia vyucby (metddy, formy a pristupy uplatfiované pri vyuéovani),
zdravotné poziadavky na Ziaka,

poziadavky na bezpecnost a hygienu pri praci.

agrODE

[
Popis Skolského vzdelavacieho programu

5.5.1  Popis Skolského vzdelavacieho programu

Popisuje ciel a zamer vzdelavania, charakter pedagogickej koncepcie, ktoru si Skola vypracovala a obhajila, popis
Struktary obsahu vyudby, ktord sa odvodzuje od vzdelavacich oblasti SVP a premieta sa do konkrétnych
u¢ebnych osnov alebo modulov vyucovacich predmetov, metodickych pristupov a postupov uplathovanych pri
vyuc€ovani a hodnoteni, spdsobu rozvoja klG¢ovych kompetencii prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii, zacleriovania G¢elového udiva a dalSich informacii do vzdelavacieho procesu z hladiska realizacie
a splnenia vyty¢enych cielov a zamerov. Informéacie obsiahnuté v charakteristike vzdelavacieho programu su
dolezité hlavne pre tych, ktori sa aktivne podielaju na realizacii programu (Ziaci, ucitelia), ale aj pre nadriadené
organy, verejnost a buducich zaujemcov o vzdelavanie. Popis vzdelavacieho programu objasriuje celkové ponatie
vzdelavania v danom Studijnom/u¢ebnom odbore a charakterizuje najma spdsob a kritérid hodnotenia Ziakov.
Charakteristika SkVP tiez uvadza aj skutoénost, &i dany vzdelavaci program je vhodny pre Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Popisuje podmienky, poziadavky a predpoklady na ich vyucbu. Zaroven
navrhuje formu Stadia pre mimoriadne talentovanych Ziakov.
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Zakladné udaje o Studiu

5.5.2  Zakladné Gdaje o Studiu
V tejto Casti uvadzate vSetky nevyhnutné informacie o Stadiu. NajosvedcéenejSia forma je tabulkovy prehlad:

Kéd a nazov Studijného/u  éebného odboru

Dizka $tadia:

Forma Studia:

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Podmienky prijatia na $tddium ustanovuje vykonavaci predpis o
Stadium: prijimacom konani na stredné Skoly.

Spoésob ukon €enia Studia:

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Poskytnuty stupe 1 vzdelania °):

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Nadvazna odborna priprava ( dalSie
vzdelavanie):

Organizacia vyucby

5.5.3  Organizacia vyu €by

Ide o popis organizacie vzdelavania vramci teoretického a praktického vzdelavania vzhlfadom k forme
vzdelavania a podmienkam Skoly. Obsahuje popis harmonogramu Stidia (organizacia Skolského roka), druhov
Studia, odborov Studia, prijimania Ziakov na Stadium, preruSenia Stadia, vyli¢enia Ziakov zo Stadia, prestup Ziakov
na iny typ Stadia, spdsob ukonéovania Studia, popis réznych foriem vyucovania (integrované, skupinové,
programové, individualne, vyuéovacie bloky, projekéné etapy, vyucovanie vréznom prostredi, organizacia
konzultacii v inych formach vzdelavania ako je denna, exkurzie, Sportové aktivity, G¢elové kurzy, rézne vychovné
aktivity savisiace so vzdelavanim). Jasne a stru¢ne popiSete zabezpecenie a realizaciu praktickej pripravy (prax,
odborny vycvik) v realnych podmienkach. Uvadzate aj metédy, formy a pristupy uplatfiované pri teoretickom
vyucovani a praktickej priprave (napr. individualna, skupinova, frontalna alebo diferencovana forma u¢ebného
procesu, mdzete vyuzit metddy slovné - prednasky, vysvetlovanie, popis, rozpravanie, dialogické — rozhovor,
beseda, pracu s knihou, ndzorné metddy — demonsStracia, pozorovanie, exkurzia, praktické metddy - laboratorne
cviéenia, pisomné prace, projekéna cinnost, pripadové Studie, roénikové prace, praktické prace, problémovy
vyklad, didaktické hry a pod.). V tejto ¢asti mOzete uviest aj spdsob delenia tried, zlu€ovanie Ziakov z r6znych
ro¢nikov a pod.

° Podla platnej legislativy SR a klasifikacie ISCED
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Zdravotné poziadavky na Ziaka

5.5.4  Zdravotné poziadavky na ziaka

Tieto poziadavky sa rozpracuji v nadvaznosti na SVP a dany odbor $tadia, ktory ste konkretizovali vo svojom
SkVP. Tato problematika velmi Gzko slvisi hlavne s praktickou pripravou a zdravotnymi obmedzeniami
v suvislosti s vykonom predpisanych pracovnych ¢innosti. Nie je potrebné uvadzat zoznamy vSetkych pravnych
predpisov a ich citacie, je dolezité zamerat sa na najcastejSie ochorenia a zdravotné znevyhodnenia, ktoré brania
vykonu pracovnych €innosti alebo ich obmedzuju. TiezZ je vhodné uviest aj pripadné choroby, ktoré ziskava osoba
pri dlhSom vykone svojho povolania. Tato ¢ast by sa mala spracovat’ v spolupraci s kompetentnymi odbornikmi
(Zakonnik prace, MZ SR, MPSVR SR, pracovné lekarstvo, platné predpisy a pod.).

[ ]
Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri

praci

555 Poziadavky na bezpe €énost’ a hygienu pri praci

V nadvaznosti na SVP struéne popisete, akym spésobom bude Zkola zabezpedovat bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci vratane pozZiarnej prevencie ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani v reélnych
podmienkach, pri Skolskych aktivitaich a aktivitich mimo vyuc€ovania. Uvediete, akym spdsobom budete viest
Ziakov k dodrziavaniu vSetkych bezpecénostnych opatreni, poziarnej prevencie, prevencie proti drogovej zavislosti,
Sikane, trestnej ¢innosti mladistvych a pod. Nie je potrebné uvadzat zoznamy vSetkych pravnych predpisov a ich
citacie.

Ulebny plan Skolského vzdelavacieho
programu

5.6  U€ebny plan Skolského vzdelavacieho programu

Ugebny plan SkVP musi povinne vychadzat z ramcového uéebného planu éVFj, nazvy vyucovacich predmetov
alebo modulov musi Skola odvodzovat od vzdelavacich oblasti vymedzenych v SVP, pokial nie st nevymedzené
v ramcovom u¢ebnom plane.

Vstupujete do jednej z najdblezitejSich etap tvorby SkVP. Odpora éame vam hne d’ na
zaciatku rozhodnu ¢, ¢i budete organizova t' vyucéovanie predmetovo alebo modularne,
prip. v ich kombinécii (napr. vSeobecné vzdelavanie predmetovo, odborné modularne).

NapiSte si vSetky klady a zapory jednotlivych prist upov. Ujasnite si a prediskutujte
niektoré problémy, napr. obsahovl a teoreticko-prak tickl integraciu, medzipredmetové
vztahy a pod.

Ramcové u ¢ebné plany (dalej len ,RUP*) su stcastou Statnych vzdelavacich programov, obsahuju vzdelavacie
oblasti a zoznam povinnych vyucovacich predmetov vo vSeobecnom vzdelavani s vymedzenim minimalneho
poctu vyuc€ovacich hodin v ramci celého vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej ¢asti. Ur€uju tiez celkovy
pocet hodin za Stadium a pocet hodin, ktoré méze Skola pouzit na svoje vlastné zameranie v ramci tvorby
Skolského vzdelavacieho programu — disponibilné hodiny. Ramcové ucebné plany si zavazné pre vypracovanie
ucebnych planov prislusnych Skolskych vzdelavacich programov.

Uc€ebné plany su sucastou Skolskych vzdelavacich programov a rozpracivaju ramcové ucebné plany Statneho
vzdelavacieho programu podfa jednotlivych ro€nikov s uréenim celkového tyzdenného poctu vyu€ovacich hodin
pre prislusny ro¢nik Skolského vzdelavacieho programu. Musia byt koncipované tak, aby bola zachovana
postupnost’ a nadvaznost obsahu vzdelavania vo vyu€ovacich predmetoch.

UcCebny plan (dalej len ,UP*) je teda ¢asovym rozpisom jednotlivych zloziek vzdelavania. Vypracuje sa pre vSetky
formy vzdelavania (denna, vecerna, dialkova, kombinovana, distanéné vzdelavanie vratane individualneho
ucebného planu pre jednotlivca alebo dand skupinu Ziakov), ak ich Skola mieni zaviest vratane vzdelavania
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Ziakov s jazykom narodnostnych mensin. Je to tabulkovy rozpocet vSetkych vyu€ovacich predmetov alebo
modulov s ich tyzdennou hodinovou dotaciou podfa roénikov. Obsahuje aj celkovy pocet vyucovacich hodin (za
Stadium, tyzden, ro¢nik), popis dalSich vzdelavacich aktivit Skoly, ktoré su zavéaznou sUcastou vzdelavania
(kurzy, ucelové ucivo, prakticku pripravu, zavere¢né skisky a pod.).

Sucastou ucebného planu je aj rozpis tyzdnov v Skolskom roku a poznamky, v ktorych Skola objasriuje obsahové
a organizac¢né aspekty u¢ebného planu a vyucby.

U€ebny plan :

. vychadza z ramcového uéebného planu SVP,

. vymedzuje subor vyu€ovacich predmetov alebo modulov pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, ich
hodinovu dotaciu, ako aj usporiadanie vSetkych vzdelavacich aktivit Skoly,

. stanovuje zavaznost vyucovacich predmetov alebo modulov aich rozélenenie na povinné, volitelné,
povinne volitelné, nepovinné a Gcelové kurzy,

. stanovuje ¢asovu dotaciu na prax/odborny vycvik,

. rozpisuje usporiadanie vyu¢ovacich tyzdriov v Skolskom roku.

UcCebny plan ma tieto _€asti:
1. Identifika éna Cast uvadza:

« Nazov a adresa Skoly.

e Nazov Skolského vzdelavacieho programu.

e Kod a nazov Statneho vzdelavacieho programu.

«  Ka&d a nazov studijného/udebného odboru SkVP.

e Stupen vzdelania.

+  Dizka $tudia.

*  Forma Stadia.

« Dalsie informacie, napr. $kola s vyudovacim jazykom narodnostnych mensin, sukromna $kola,
cirkevna Skola a pod.

2. Tabufka uvadza:

e zavaznost vyucovacich predmetov, ktora je vyjadrena ich rozdelenim na povinné, volitelné, povinne
volitelné a nepovinné. Volitelné predmety sa modzu integrovat do blokov, ktorymi sa vyjadruje ich
vztah k odbornému zameraniu alebo inej profilacii Ziakov,

e« zoznam vyucovacich predmetov pre vSeobecné vzdelavanie, odborné vzdelavanie a ucelové
kurzy/Gcelové ucivo,

e predmety praktickej pripravy, ktoré maju stanoveny pevny pocet vyu€ovacich hodin aich vyucba sa
kona pravidelne. Zaradujeme ich do kategérie povinnych vyu€ovacich predmetov. Praktické
vyucovanie formou odbornej alebo umeleckej praxe, ktoré sa realizuje v rozsahu niekolkych tyzdrov
(suvisla odborna/umelecka prax) sa uvedie v Prehlade rozpisu tyzdrov,

e pocet tyzdennych vyucovacich hodin vSeobecného vzdelavania a odborného vzdelavania, vratane
poctu volitelnych predmetov,

e pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych predmetoch podla roénikov,

e pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku,

e celkovy pocet vyucovacich hodin podla ro¢nikov,

»  celkovy pocet vyucovacich hodin za vSetky roéniky,

e pocet konzultacnych hodin napr. v dialkovej forme Stidia.

V UP sa mbézu predmety profilovej ¢asti maturitnej/zavere¢nej/absolventskej skusky oznacit napr. znackou *
s vysvetlenim v poznamkach, podobne predmety volitelnej spolo¢nej ¢asti maturitnej skisky napr. znackou **
s vysvetlenim v poznamkach. Oznacovanie predmetov je v plnej kompetencii Skol.

3. Poznamky k UP

Vychadzaji z poznamok ramcového ucebného planu. Poznamky v RUP tykajlce sa minimalneho poctu
tyzdennych vyugovacich hodin vo vzdelavacich oblastiach vSeobecného vzdelania su pre tvorbu SkVP zavazné.
Ak Skola usudi, ze poznamka v RUP ma svoje opodstatnenie aj v UP, mbze ju prevziat bud v Uplnom zneni alebo
si ju mdZe prispdsobit podla svojich podmienok a poziadaviek. Poznamky formulujete v takych pripadoch, ked na
zéklade Specifickych podmienok a potrieb organizacie vyu€by povazujete za nevyhnutné uviest doplfiujuce
informacie, aby ste organizaciu vyu¢by a UP dali do suladu. Napr. vyu¢ba cudzich jazykov, ktoré sa na Skole
vyucéuju, podiel praktickej pripravy realizovany v predmetoch teoreticko-praktického charakteru, v reélnych
pracovnych podmienkach v spolupraci so zamestnavatelmi v regiéone alebo formou cviénych firiem a pod.
V poznamkach moZete uviest aj Specifika Gc¢elovych kurzov/t¢elového uciva, smernice, pravidla a podmienky ich
realizacie a pod. Poznamky o percentualnej Uprave UP a obsahu ucéebnych osnov vyuéovacich predmetov
nemusite uvadzat, nakolko SkVP méZete operativne inovovat podia potreby.
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4. Prehlad vyuzitia tyzd fov v Skolskom roku

Je vyznamnou sucastou UP. Prehlad je uvadzany v tabulkovej forme. Popisuje v tyZzdfioch/dioch jednotlivé
aktivity v priebehu Skolského roka — Sportové, vycvikové, tcelové a iné kurzy, odbornt/umeleckd prax, projekéné
dni, zavere¢né/maturitné skusky, ¢asovu rezervu (na opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie,
pripravu na maturitné/zavereéné skusky a pod.) a dalsie aktivity, ktoré st stiastou vzdelavania. Dizka $kolského
roka je 40 tyzdriov (neuvadzaji sa prazdniny, hoci tiez patria do Skolského roka), v poslednom roéniku Stadia 37
tyzdriov.

5. Disponibilné hodiny

Slizia krozSireniu ¢asovych hodinovych dotacii vyu€ovacich predmetov vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdelavania, k rozpracovaniu konkrétneho odboru alebo odborného zamerania, k zohladneniu potrieb Skoly,
regionu, ziakov alebo zamestnavatelov. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladfiuja zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj
personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuja profil ziakov, umoznujua dékladnejSiu
pripravu na maturitné sksky a prijimacie konanie na daldie $tadium. Dalej umoZfuju efektivne vyuZitie
medzipredmetovych vztahov na vy$Sej Urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujiceho uéiva (volitelnych predmetov) v uéebnom
plane. Nazornost rozpracovania disponibilnych hodin zo SVP do SkVP ukazuje Priloha 15 . V uéebnych odboroch
sa disponibilné hodiny mdézu vyuZit pre vSeobecné aj pre odborné vzdelavanie. V Studijnych odboroch sa
disponibilné hodiny uréené na vSeobecné vzdelavanie nemézu vyuzit na odborné vzdelavanie a naopak.

Pri spracovani UP dodrZujte tieto zasady :

. Zaradené vyucovacie predmety a vzdelavacie aktivity musia obsahovo pokryvat vSetky vzdelavacie oblasti
a obsahové Standardy vymedzené v SVP. Minimélne &asové dotacie stanovené v SVP si zavazné,
v SkVP mézu byt zvysené posilnenim &asovej dotacie vyudovacich predmetov z kapacity disponibilnych
hodin. Sulad medzi SVP a SkVP preukazete v samostatnom prehlade. V Prilohe 15 je uvedeny priklad
stladu medzi SkVP a SVP. V tabulke je preukazané, ako s vzdelavacie oblasti a obsahové Standardy
rozpracované do jednotlivych vyu€ovacich predmetov a dalSich vzdelavacich aktivit, ¢i su dodrzané
minimalne podty vyudovacich hodin stanovené v SVP aako sme rozdelili disponibilné hodiny. Tento
prehlad ma kontroln( funkciu hlavne pre zamestnancov Statnej Skolskej inSpekcie. Tuto ast odporigame
vypracovat este pred vlastnym spracovanim UP (Priklad v Prilohe 15 je postaveny na SVP pre skupinu
odborov 64 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby — Priloha 17 a pre SkVP v uéebnom odbore 6444 2
¢asnik, servirka — Priloha 18).

. Nézvy vyugovacich predmetov véeobecného vzdelavania uvedené v SVP sl zavazné.

. Nazvy vyucovacich predmetov v odbornom vzdelavani mézu byt aj iné, ako vsuCasne platnej
pedagogickej dokumentacii (napr. sucasné predmety sa mozZu integrovat alebo dezintegrovat na
nevyhnuty pocet novych predmetov).

. Nazvy predmetov alebo modulov by mali byt vystizné z hladiska ich obsahu, kratke, zrozumitelné
a celistvé (nie skratky). Nemali by byt totozné s nazvom vzdelavacej oblasti alebo obsahovym Standardom
(oblasti a Standardy su koncipované SirSie, mdézu determinovat aj viac predmetov).

. Pri zaradovani predmetov do ro¢nikov musite zvazit naro¢nost a relevantnost ich obsahu a pozadovanych
vzdelavacich vystupov vzhladom ku schopnostiam Ziakov (i nie je predmet pre ziakov v danom rocniku
velmi naro¢ny) s didaktickou a obsahovou nadvéznostou na iné predmety (i ucivo v danom predmete
nadvazuje na ugivo nizSieho ro¢nika).

. Vyber a zaradovanie predmetov zo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ SVP do u&ebnych planov SkvP
je v kompetencii Skoly amali by zabezpeCovat sulad, nadvéaznost a integritu s predmetmi odborného
vzdelavania a praktickej pripravy. Predmetové komisie rozhodnu, ktoré predmety sa budi vyucovat
v jednotlivych roénikoch tak, aby uéivo tychto predmetov dopifialo ugivo odbornych predmetoch
(v su¢asnych uc¢ebnych osnovach mézete najst takmer identicky obsah uciva v predmetoch vSeobecného
a odborného vzdelavania, ¢o vyvolava nielen duplicitu v obsahu vzdelavania, ale zvySuje ¢asovu a vecnu
naroénost uéenia sa ziakov, znizuje efektivitu vyu€ovania odbornych predmetov tym, Ze na ich vyucbu
neostava ¢as, pdsobi demotivujico na zaujem a aktivitu zZiakov a pod.). Logicky a racionalny bude taky
vyber, kde napr. u¢ebné odbory ekonomického zamerania si do svojich UP zaradia predmet chémia, lebo
ho budu potrebovat pre vyucbu tovaroznalectva, strojarske odbory si vyberl fyziku, nakolko fyzikalne javy
a procesy v odbornych predmetoch vhodne vyuzija, pofnohospodarske a potravinarske odbory bioldgiu,
lebo vaésina technologickych procesov je zaloZena na biologickych aktivitach a pod. V Studijnych odboroch
sa mdze napr. v kazdom ro¢niku vyucovat iny predmet, ktory poskytne zaklad pre odborné predmety bud
v tom istom roéniku alebo vo vy§Som ro¢niku.

. V Studijnych odboroch m6zeme v oblasti jazykového vzdelavania zaradit vyu€ovacie predmety konverzacia
v cudzom jazyku, odborny cudzi jazyk (podla orientacie odboru napr. Business English, Gastronomy
English, Gardening English a pod.) ako volitelny alebo nepovinny vyuéovaci predmet podfa zaujmu
Ziakov. Doévody su viac-menej organizatného charakteru ako vecného, nakolko zakladna vyucéba,
konverzéacia, pouzivanie a orientacia v odbornej terminoldgii by mali byt prepojené.

. Vyucovacie predmety, ktoré su z hladiska odbornosti alebo ukonéovania Stidia vyznamné, je efektivnejSie

a funkénejSie zaradovat do vSetkych (alebo vysSich) roénikov.
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. Volitelné vyu€ovacie predmety, najma odborné, zaradujeme skbér do vysSich roc¢nikov, kde sa Zziak
rozhoduje o svojej dalSej odbornej alebo vzdelavacej ceste. Ponuka volitelnych predmetov by mala byt ¢o

. Vyucovacie predmety v UP zaradujeme systematicky a prehladne.

. Pri stanoveni poctu konzultaénych hodin pre dialkovl alebo individualnu formu vzdelavania mézeme
pouzit prepocet, kde 1 vyuCovacia hodina (45 minat) sa bude rovnat 10 konzultaénym hodinam. Na
konzultacie pre vyucovacie hodiny, v ktorych sa nacvi€uju a upeviuju praktické zruénosti pod priamym
vedenim majstra odbornej vychovy alebo uditela praxe, je potrebné zvySit pocet hodin aj na Ukor tych
predmetov, v ktorych sa moze vyuzit samostidium.

Naj¢astejSie nedostatky , ktoré sa pri tvorbe UP objavuji st (mohli by sa vyskytnut!):

. Chybajuci pocet hodinovej dotacie podla roénikov a za celé Stadium.

. Chyby v stétoch vyu€ovacich hodin.

. Z prehladu nie je jasné, aky je celkovy podiel volitelnych a nepovinnych predmetov (celkovy pocet
tyzdennych vyucovacich hodin).

. Dlhé nazvy predmetov.

. Podobné nazvy predmetov.

. Predmety uvedené v skratkach.

. Néazvy predmetov nezodpovedaju obsahu vzdelavacej oblasti alebo obsahovému Standardu.

. Nespravne kalkulované disponibilné hodiny v zavislosti na podstate a zavaznosti obsahu vyucéby.

. Velmi rozsiahle spektrum volitelnych a nepovinnych predmetov, ktoré nie st predmetom zaujmu a potrieb
Ziakov.

. Mimoriadna naro¢nost predmetovej skladby vzdelavania, ktora by viedla k nedmernému pretazovaniu
Ziakov z hladiska vecného a ¢asového.

. Zla nadvéaznost predmetov z hladiska ¢asu (polrok, rok) a obsahu uciva.

. Chyba zaradenie praktickej pripravy.

. Vyucovacie predmety su zaradované nahodne a neprehladne.

V Prilohe 16 je uvedeny priklad RUP v Statnom vzdelavacom programe pre trojroéné uéebné odbory, ktory bol

pripraveny v spolupraci so Statnym pedagogickym tstavom. Tento plan je zavazny pre Skoly, ktoré sa rozhodnu

pre tuto skupinu uéebnych odborov vypracovat Skolsky vzdelavaci program iba pre oblast vSeobecného

vzdelavania. V RUP sU 