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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: IUVENTA

Sidlo: Karloveska 64, 842 58 Bratislava

Rezort: Ministerstvo Skolstva SR

Kontakty: Tel. 02/ 5929 6112; Fax 02/ 5929 6123n&il: iuventa@iuventa.sk
Forma hospodarenia; prispevkova organizacia

Vedenie organizacie:

Generalny riadité Jozefina Jambrichova (do 01.02.2007)
Viliam Michalovi¢ (od 01.02.2007)

Veduci oddelenia podpory talentov Roman Lehotsky(@.02.2007)
Jozefina Jambrichové (od 01.02.2007)

Veduci oddelenia rozvoja prace s mladezou JanalMdvé

Veduci oddelenia mobility a informacii Roébert Rothenstein (do 01.04.2007)

0 mladezi a veduci NA Mladez v Akcii Martin Pokorny (od 01.04.2007)

Veduci oddelenia technického a spravy majetieter Cibulik (do 28.02.2007)
Klaudia Soviarova (od 01.03.2007)

Veduci ekonomického oddelenia Emilia Pavlikova 36a04.2007)
Jaroslava Botkova (od 01.05.2007)

Veduci personélneho a organiného oddeleni#HeIena Kovéova (od 01.05.2007)

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYH I2AD ORGANIZACIE

IUVENTA plini tlohy v oblasti implementacie Statrglitiky vo vztahu k déom a mladezi

v SR. Zabezpaije pritom vyskumné ulohy, vzdelavacie aktivityraquje s informaciami pre
profesiondlnych  a dobroVnych pracovnikov s mladeZzou. Aktivhe spolupracuje
S organizaciami a institiciami podobného zameranturope a podi@ sa na priprave
projektov spoluprace v oblasti mladeznickej pojitik

IUVENTA koordinuje predmetové olympiady a postuposétaze Zziakov zakladnych
a strednych 3kél, ktoré vyhlasuje Ministerstvo Ska@ SR, je Narodnou agentdrou programu
Eurépskej tnie MLADEZ V AKCII a narodnym partnergmnojektu informa&ného projektu
EURODESK a administrativne zabe#Zpg Programy finatnej podpory aktivit deti

a mladeze v SR Ministerstva Skolstva SR.



Pri plneni Uloh kladie déraz na vytvaranie novycmaeepcii pre pracu s timi a mladezou a
metodické usmdovanie organizacii a subjektov, ktoré sa aktivndigiaju na praci s deni

a mladezou. Pripravuje vzdelavacie a Skoliace aktpre profesionalnych a dobrokmoych
pracovnikov s dami a mladezou na miestnej, regionalnej a narodrmjni. Administrativne
zabezpeuje program Eurépskej tinie MLADEZ V AKCII, zamerang rozvoj medzinarodnej
spoluprace v oblasti mladeZze a pripravuje Skoliadeaivity pre zaujemcov o ziskanie
financnej podpory z jeho zdrojov. Zabezpge projekt EURODESK, ktory podporuje rozvoj
informanej siete pre mladyctudi v krajinach Eurépy. Spravuje majetok Statu¢qn jeho
¢ag’ pouziva na plnenie svojich hlavnych ulohé¢as’ nebytovych priestorov, objektov
a zariadeni prenajima zaelom ich hospodarneho a efektivneho vyuZitia.

Z hradiska strednodobého \ddu je nevyhnutné vyznamne posildilohy IUVENTY ako
Slovenského institutu mladeze. @en bude skvalitni metodickd a informénu funkciu
smerom k Struktaram aktivnym v praci s mladeZzomiestnej, regionalnej a narodnej urovni,
pripravova kvalitné metodické a infornrdaé materialy, ktoré prispeja k skvalitneniu prace
s mladeZou na arovni miest, obci a regionov, rea#z Skoliace a vzdelavacie projekty pre
pracovnikov s mladezou a mladych veducich a orgaaizvyskumné ualohy. Ciem tiez
bude rozvijd@ medzinarodnu spolupracu na urovni Eurdpy i mimp Weoblasti narodnych

a medzinarodnych grantovych programov, podporufugicacu s mladezou, bude ulohou
luventy rozSirova sie’ spolupracujucich subjektov a os6b na nizSich Uemima zabeze’
tak intenzitu vyuZzitia zdrojov tychto programov. 24pu zostava koordinécia vSetkych arovni
predmetovych olympiad a postupovych'aii Ziakov zakladnych a strednych skél, a to najméa
z poladu koordinacie aj nizSich kél tychto tadi prostrednictvom spolupracujicich
subjektov.

Na zefektivneniecinnosti organizécie je v strednodobom ¥gtie potrebné venova
pozornos stabilizacii odbornych zamestnancov, ktori budiprarveni kvalitne plni vysSie
uvedené ulohy. S dhdom na rozsah spravovaného majetku bude dplap potrebné
zabezpeova jeho efektivne vyuZzitie na hlaviiinnos’ a zosuladi jeho vyuZitie s potrebami
rezortu. V tejto sdvislosti bude nevyhnutné vykdngravy priestorov s ciem znizovd
naklady a efektivne vyuzivglochy budov.

3. CHARAKTERISTIKA KONTRAKTU ORGANIZACIE
S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

Ministerstvo Skolstva SR uzatvorilo s IUVENTOU pok 2007 dva kontrakty:

1. Kontrakt na rieSenie uloh podpory prace talentoyant&deze a koordinacie
medzinarodnych uloh,

2. Kontrakt na rieSenie Uloh Statnej politiky votehu k déom a mladezi a na
zabezpeéenie administracie Programu EU ,Mladez v akcii“.

V sulade s obsahom tychto kontraktov IUVENTA spoagovala s vecne prislusnymi
sekciami a odbormi Ministerstva Skolstva a v dohdgich terminoch predkladala spravy
o stave plnenia uloh, ktoré z kontraktov vyplynuli.

Cielecinnosti organizacie a jej tlohy boli formulovanézéklade uvedenych kontraktov a na
zéklade Koncepcie Statnej politiky vot@hu k déom a mladezi do roku 2007.



Aktivity a ulohy organizacie obsahovali spdhy cid’ skvalitiova’® podmienky pre pracu
s de'mi a mladezou a podporataktivity pre deti a mladez v ramci Statneho i mitddneho
sektora. Je mozné ich rozdetio 6-tich tematickych oblasti:

1. Vyskumné a prieskumné aktivity;
Vzdelavacie a Skoliace aktivity;
Informatné aktivity;

Metodickée aktivity;
Administrativnetinnosti;

o 0 bk Wb

Predmetové olympiady a postupovéasie.

1. VYSKUMNE A PRIESKUMNE AKTIVITY
1.1.Evalvécia programu MLADEZ

Projekt bol sdag’ou zaveréného celoeurépskeho hodnotenia dopadu programupgkep

Unie MLADEZ, ktory mohla mladeznicka verejiiosyuziva® v rokoch 2000 — 2006.
Eurdpska komisia pripravila zé&kladnu Struktiru radaécké oblasti, aby bola moZnos
pracova@ s rovnakymi udajmi vramci vSetkycklenskych krajin programu. Priprava
hodnotenia zafiala Studium materidlov, dotaznikové toganie vSetkych podporenych
subjektov, interview s pracovnikmi Narodnej ageytarregionalne fokusové skupiny. Na
z&klade tychto aktivit bola pripravena vyskumné&sar

Hodnotenie programu sa zameralo na kvantitativnvaljtativne ukazovatele. V obidvoch
pripadoch sa potvrdilo, Ze program Mladez bol nav&isku realizovany s uspechom.
Narodna agentura rozdelila & rokov 2000 — 2006 celkovo 9 083 887 EUR na gtpje
mladeznickej mobility , do ktorych sa zapojilo ZRl2tastnikov. Celkovo program prispel
najma k zvysovaniu lKicovych kompetencii mladychudi, pracovnikov s mladezou ak ich
osobnostnému aj profesionalnemu rastu. Dopad pragraa mladychudi bol zisteny najma
v oblasti ich zrdnosti pripraw, organizové a vyhodnoti projekt, k v&Sej odhodlanosti
komunikova v cudzom jazyku, zvySenému zaujmu o iné kultirycha pochopeniu
a tolerancie k nim, ako aj v oblasti podpory akéjvparticipacie na miestnej Urovni.

1.2. Podpora vyskumov mladeze (dataarchiv, stevanie subjektov, siraz)

Projekt Datarchiv vyskumov mladeze vznikol v rokQO@ s ci€éom vytvort priestor pre
profesiondlnych vyskumnikov a expertov na mladekinipolitiku na zvergjovanie réznych
vyskumov, prieskumov ainych informacii. V ramciojktu vroku 2007 poktavalo
oslovovanie réznych subjektov, univerzit, profeélagch vyskumnych firiem a podobne a bolo
ziskanych 8 novych vyskumov napr. Ml&ddia a armada, Hodnotova orientacia mladsadii

a pod.

V ramci podpory vyskumov v oblasti mladeze sa wr@R07 konali 2 seminare. Prvy s nazvom
»,R0zvoj vyskumu mladeZe na Slovensku a mladeZnpchiika Eurdpskej unie* sa uskuial

23. maja 2007 sdiemi poskytnd vyskumnikom informécie a prédd o najnovsich
dokumentoch, informacie o &snej situacii v oblasti vyskumu mladeze, predstaveystému
podpory a rozvoja vyskumov v oblasti mladeZze naobla2007 — 2008.



27. septembra 2007 sa konal druhy seminar orienfosa vyskum pod nazvonCt vlastne
vieme o déoch a mladezi alebo mladeznicka politika v zrkadiedeckého vyskumu®
s cidom identifikacie potrieb a navrhom opatreni na Zépe situacie v oblasti lepSieho
poznania a porozumenia mladeze.

V maji 2007 bola vyhlasena vyzva na spolupracu lastbvyskumov mladeze. Zaujemcovia
z radov vyskumnikov a sukromnych oséb mohli pradle¥oje navrhy na vyskumné projekty.

Prioritné témy vyskumov:

= zdruZovanie mladeze, jej participacia n&iahskom a politickom Zivote,

» objasiovanie rozvoja dobrovmictva medzi mladyniiud’'mi,

» analyza dasti mladychludi na tvorbe, poskytovani a vyuZivani infotmgh
sluzieb,

» efektivnog neformalneho vzdelavania v oblasti vychovy mladdZzeudskym a
obcianskym pravam, efektivita roznych podpornych paogov,

» samospravna politika ¢vomladezi.

Od juna 2007 sme zabezjienasledujuce vyskumné projekty:

a) PripravenasCVC v KoSickom a PreSovskom kraji na pracu s vybransmaialnymi
skupinami deti a mladeze

b) Spdsoby a moznosti travenialméhocasu mladeze ako zakladny predpoklad pre aktivnu
participaciu na spotenskom a okianskom Zivote

c) Participacia stredoskolakov a vysokosSkolakogaraosprave skoly

d) Urovel medialnej gramotnosti mladydidi na Slovensku

e) Praca s deni a mladezZou v oblasti neformalneho vzdelavania

1.3. Implementacia Statnej politiky va@i detom a mladezi v samospravnych
podmienkach

Samostatny vyskumny projekt samospravna politikgioreov a miest v& mladezi na
Slovensku (so zameranim na neformalne vzdelavap@rticipaciu, informovanas
a dobrovdnictvo). Ci¢om projektu bolo zisti aka je skuttnd samospravna politika
regionov, miest a obci na Slovensk&iMoladezi.

1.4. European Knowledge Centre for Youth Policy (EKCYP)

Pracovnici IUVENTY zabezg#i v roku 2007 aj dofiianie a update informécii v Eurépskom
znalostnom centre o mladeznickej politike vramgolsinych aktivit Rady Europy
a Eurépskej komisie (program Partnership). V Stuieg a v Budapesti sa konali seminare
zamerané na rozvoj EKCYP a na posilnenie jeho miedturdpskej politike v mladezi

a vyskumu v oblasti mladeze.



2. VZDELAVACIE A SKOLIACE AKTIVITY
2.1. Podpora participacie mladeze

Skolenia preélenov Ziackych $kolskych rad

Podpora samotnych Studentov — aktivnytdnov Ziackych Skolskych rad bola realizovana
v spolupréaci s regionalnymi centrami mladeze, kipripravili sériu Skoleni na rézne téemy,
pod’a identifikovanych potrieb jednotlivych ZSR. Skdlea zéastnilo 203 Studentov.

Vzdelavanie pre koordinatorov ZSR

Z viacerych vyskumov azievani je zrejmé, Ze pre¢inno® ZSR je funkcia
koordinatora/tutora nevyhnutrimsl. VVzdelavaci modul, ktory pripravila IUVENTA sposo
skupinou externych spolupracovnikov mal dUznha ujasnenie si funkcie a uloh
koordinatorov, ciBova skupina boli &itelia alebo pedagogicki pracovnici zo strednycdl.Sk
Obsahom Skolenia boli temy: zakladné komudikazrnosti, pojem participacie, legislativa
ZSR — zaloZenie, agenda, StatGt, situaciu na Ssbwenvyhody a napstejsie prekazky
fungovania ZSR na 3koléach, role, Glohy a kompeterdaordinatorov, skvalitnenie prace
koordinatora a vypracovanie@ai€ho planu

Z jednotlivych Skoleni vyplynul zaver, Ze je nupakratova’ v tréningoch koordinatorov
ZSR s rozsirujacim modulom, zvyStatus koordinatora ZSR aj v pripravovanej legjista
nového Skolského zakona, zaragioblematiku ZSR aj do POP, ale aj napad ako napr.
uskut@nit’ vzdelavanie koordinatorov a Ziakov spolu.

Ucastnici Skoleni vysoko pozitivne hodnotili intefakty pristup, zéazitkové metody
prostrednictvom situaych metdd a rolovych aktivit. PredovSetkyntinajaci koordinatori
ocenili komplexne informécie z oblasti legislat@ayjasnili si spdsob volieb do ZSR v sulade
so z&konom¢. 596/2003 Z.z. KéZe tieto Skolenia boli akreditované, tak na zéklade
vypracovania akného planu (urenie aktivit, ci€ov, stratégie, taktiky a titej vizie) obdrzali
dodat@ne aj osvetkenie o absolvovani $kolenia. Skolenia sa uskiliov Nitre (15.-16.
oktébra), Trenine (22. - 23. oktdbra), Banska Bystrica (12.-1&0bra a 19.- 20. oktobra),
Zilina (29.-30. oktobra), KoSice (4.- 5. oktobrd®resov (5. - 6. novembra). Celkovo sa
Skoleni zgastnilo 129 gGastnikov.

II. konferencia k Ziackym Skolskym radam ,Aj nas sato tyka"“

Vyvrcholenim $koleni koordinatorov a Studentov Z8Blo uskuténenie v poradi uz 2.
celoslovenskej konferencie ,Aj nas sa to tyka“ (hdvembra 2007) s diem propagové
rozvoj Zziackej samospravy ako jednu z foriem vychknaktivnemu otianstvu a demokracii,
predstaw aktivity a opatrenia, ktoré sa zrealizovali v roRO07 na réznych Urovniach,
definova’ d’alSie potreby a zogieva’ réznych aktérov alkicovych hr&ov. Konferencia sa
konala v priestoroch Hotela City v Bratislave &astnilo sa jej 130dastnikov - poslankia
NR SR Tatiana Rosova, Studenti a koordinatori xm$eh druhoch strednych Skél na
Slovensku, Skolitelia, miestni poslanci pracujiaiodboroch VUC, odbornici zaoberajici sa
vyskumom participacie mladeze a zastupcovia MS SRenty.

Program konferencie bol vyplneny prispevkami aalktymi informéciami o forméach
podpory participacie mladychudi na fungovani Skoly (ZSR) a zardéivaj na fungovani
v komunite (Program podpory MS SR na rok 2007 ,jBgdcia mladychludi na Zivote
obce") zo strany Statu. Zaravea &astnici mali moznasdozvedi€ viac 0 motivockinnosti
¢lenov ZSR a porovriaich &innog’ v roku 2005 a 2007, k dispozicii im boli Statikéclidaje
ziskané Ustavom informacii a progn6z v kolstvéed®or bol poskytnuty aj prezentaciam



ginnosti konkrétnych skolskych rad a projektov, Et@SR na jednotlivych $kolach realizuje.
Zarovei zastupca Skolitev koordinatorov - multiplikatorov predstavil modskolenia pre
koordinatorov ZSR.

Zavery z konferencie jednoztree ukazali, Ze je potrebné z viacerych stran padpor
mysSlienku profesionalneho tatorstva Ziackych Skypibkrad pripravenym a kompetentnym
pedagogom resp. vychovaviden, doélezitos8 pokra&ovania vzdelavania samotnych
koordinatorov ako aj aktivistov ZSR, uskémit stretnutia zastupcov ZSR na strednych
Skolach a zastupcov samospravy na miestnej aledgekiej Urovni, pripravi komunika&ny

a koordingny portal pre rozvoj participécie Ziakov na samésprskoly.

2.2. Vzdelavacie aktivity na podporu tém kampane ,kzdy iny — vSetci rovni*

Vzdelavanie multiplikdtorov kampane KIVR a KOMPASu

V priebehu roka bola vytvorena skupina multiplikatg ktori boli na Specialnom Skoleni
pripravovani na plnenie tejto pozicie v priebehkard/ obsahu Skolenia boli okrem z&kladnych
informacii o kampani, grantovom programe a inyctivach v ramci kampane pripravovani na
coaching neformélnych skupin, ktoré boli jednouefavych skupin kampane aich aktivit.
Ucastnici obdrzali manual KOMPAS a dbsledne sa safioznamili. SGag’ou Skolenia bolo aj
vytvorenie pracovnych dvojich a planovanie vlastngktivit v regiénoch. Skolenie absolvovalo
15 (astnikov, 10 aktivne pracovali na vlastnych akistit do koncu roku (vzdelavania,
informatné aktivity, coaching skupin a i.).

Regionélne Skolenia multiplikdtorov

V roku 2007 sa uskutailo 5 regionalnych 3koleni s@s’ou 81 @astnikov. Wastnici ziskali
zékladné informécie o samotnej kampani, hibSie aatiala know how o témach kampane
(kultarna rbéznoroda$ participacia, aktivna ochraraidskych prav) a mohli si vyskiSa;
pripravu projektu v ramci grantového programu KIVRnohi vyuZili tieto stretnutia aj na
konzultacie svojich napadov a myslienak,sa prejavilo aj vo vysSej kvalite viacerych
predlozenych projektov

2.3. Vzdelavanie pracovnikov samosprav

Podpora dobrovd’nictva v komunitach

Cielom projektu bolo vySkdfi pracovnikov samosprav zodpovednych za mladez aebo
socialnu otazku v oblasti dobrdiroctva a prace s dobrofrdkmi (praktické iteoretické
osvojenie si zakladnych pojmov, problematiky za pormetéd formalneho i neformalneho
vzdelavania), nadviazanie spoluprace dobioiakych organizacii a samosprav z&elim
zakladania komunitnych dobraofrdckych centier v regionoch, zvySenie informovanost
a pozitivneho povedomia medzi odbornou aj SirSorgjres’ou o dobrovbnictve, zvySenie
a skvalitnenie kompetencii pracovnikov samosprasblasti dobrovbnictva, propagovanie
podpory vychovy k dobrovaictvu.

Uskutanili sa 4 Skolenia saag’ou 80 frekventantov (25. oktober - Trnava, 13. maber -
Poprad, 14.november - PreSov, 27. november - Migha). Pri organizovani aktivit sme
spolupracovali s Asociaciou vzdelavacich centienaspravy. Vzdelavaci modul vznikol na
zaklade komunikacie so skusenymi pracovnikmi z @atfnickych organizacii a bol predloZzeny
na akreditaciu.



Obsahom Skolenia bolo informavao zakladnych pojmoch o dobrdiictve, predstavenie
existujucej legislativy, definicia prekdzok v olilagslobrovd’nictva, ujasnenie si ulohy
a postavenia pracovnika samospravy v procese wmzwajadeznickeho dobrokmictva.

Frekventanti kurzu po absolvovani vzdeldvania wuytivevoj akeny plan, ktory bol

podmienkou k ukoteniu a nasledne dostali os¢edie 0 absolvovani vzdelavania.

Z predchadzajucich realizovanych Skoleni, ktoré suskut@nili v regionoch Slovenska
vyplynulo, Ze samosprava ma zaujem o problematiuravd’nictva na Slovensku. Potrebuju
vSak viac aktualnych informacii v danej oblastiy @ mohli aktivhe zapdjaa spolupracova

s inymi organiziciami. Je doélezitédaej pokrgova’ so vzdeldvanim pracovnikov samosprav
s ci’lom vytvorenia dobrovimickych centier v regionoch.

2.4. Otvaracia konferencia programu Mladez v akcii

Otvaracia konferencia programu Mladez v akcii dautenila 16. marca 2007 zaasticlena
Eurdpskej komisie Jana Fiige podpredsedu viady SR DuSabaplovia, riaditéa odboru
deti a mladeze Ministerstva Skolstva SR Robertanefés Na Otvaracej konferencii sa
z&astnilo 120 zastupcov mimovlddnych organizacii itiicii aktivnych v oblasti
mladeznickej politiky a prace s mladezou.

2.5. Zapojenie mladychPudi s nedostatkom prilezitosti do programu Mladez \akcii

Seminar zamerany na oboznamenie s mazams zapojenia, spésobmi prace a motivacie
tejto cid’ovej skupiny do aktivit programu Mladez v akcii. @d bol kladeny na vytvaranie
skupin s r6znymi prilezitéami, aby sa takliahtilo zatlenenie mladyciudi s nedostatkom
prilezitosti. Konal sa pod ndzvom ,Spolu je to m&zh. — 8. jula 2007 a zZastnilo sa ho 17
predstavitéov réznych organizacii zameranych na pracu s mladyatimi s nedostatkom
prileZitosti a organizécii, ktoré maju zaujem integt’ do svojich aktivit mladych’udi

s nedostatkom prilezitosti.

2.6. Seminar pre zaujemcov o zapojenie sa do EDS

Informatné seminare pre zaujemcov o0 zapojenie sa do EDSudgait@nili vo
vSetkych regionoch Slovenska. @en seminarov bolo informovaexistujuce vysielajluce
a hostitéské organizacie o zmenach a novinkach v EDS v progrMladez v akcii, ako aj
pripravit na akreditaciu EDS organizacie, ktoré sa plantgti\sysielajucimi, hostiteskymi,
¢i koordinujacimi organizaciami. Na 9 seminaroclzégastnilo 138 zastupcov organizacii.

2.7. Skolenie pre pracovnikov s mladezou

Skolenie zamerané na jazykovi podporu v anglickoazyku pre pracovnikov
a mladeznickych veducich. V spolupraci sddaskou narodnou agentirou sme realizovali
dve jazykové Skolenia. Qiem Skoleni bolo zlepSenie jazykovych &masti osvojenie
terminoldgie oblasti prace s mladezou. Prvé jazgkékolenie sa uskutoilo 30.6.2007 —
10.7.2007 v Mdarsku so zameranim na mladeznickej vymenyagiilo sa ho 10
mladeznickych lidrov a pracovnikov s mladeZzou zav&hska. Druhé Skolenie sa uskunito

20. — 30. augusta 2007 na Slovensku. Bolo zamemanEuropsku dobrovaicku sluzbu.
Zcastnilo sa ho 12 aastnikov, 6 zastupcov mladeznickych organizaciiad’diska a 6
zéstupcov mladeznickych organizacii zo Slovenskibe Gkolenia prispeli k vytvaraniu



priestoru na vznik medzinarodnych partnerstievep&tnie efektivnosti komunikacie medzi
zahranénymi partnermi v ramci projektov.

2.8. Seminar na tému participacia

Seminar zamerany na zvySenie informovanosti o t@asicipicia, ako jednej z priorit
programu Mladez v akcii. Seminar organizovany Vigpéci sCeskou narodnou agenttrou.
Z dévodu personalnych zmier(Geskej narodnej agentire sa seminar neushiltéreto sme
sa rozhodli zrealizovaskolenie na tému participacia na narodnej Gro8kiolenie sa bude
kona 25. — 27. januara 2008 s ndzvom ,Nemaj ruky vockéeh” aje utené mladym
I'udom, mladeznickym lidrom a mladeZnickym pracovnikdagastni sa ho 20¢astnikov.

2.9. Vytvarna netradi¢ne

V ramci podpory arozvoja zénosti pracovnikov Centier Viného ¢asu - ale aj &itel'ov

a inych zaujemcov - pripravila IUVENTA metodickyovkshop z oblasti vytvarnej vychovy.
Prvé tvorivé stretnutie sa konalo pod nazvom Prenpapiera alebo objavujeme okolity svet
v ditoch 22. a 23. novembra 2007. Program pozostavaloksahovychcéasti: projektova
tvorba na namet ,stopa“, od frotdZze cez kolaz kka¥iej tvorbe, objavujeme s papierom —
viana:né podnety, strom prekvapenia — zazZitkova vytvakwda a stretnutie s umenim, tedria
a didaktika. Na stretnuti sa &linilo 12 pracovnikov centier ¥ého ¢asu z celého
Slovenska.

2.10.Vzdelavanie pre koordinatorov dobrovénikov v organizaciach

Ciel'om projektu bolo podpdtiodbornu urovie koordinatorov mladeznickych dobrdimkov

v réznych zdruzeniach, institiciach, zariadeniaskyalitnit kompetencie koordinatorov
mladezZnickych dobrovaikov, zvyst kvalitu manazmentu mladeznickeho dobimiotva

v organizaciach a instituciach, v Sirsom zmyslevaild podpori vychovu dobrovinictva u
mladychludi v spol@nosti. Prvé Skolenie pre koordinatorov dobrini&ov sa uskutinilo

vo Svite 6 — 9. decembra 2007, na Skoleni gastnilo 15 frekventantov. Frekventanti kurzu
po absolvovani vzdelavania vytvorili svoj vlastnkémy plan, ktory bol podmienkou
k ukorteniu a nasledne dostali osvedie o0 absolvovani vzdelavania. Zo Skolenia aj
z ostatnych predchadzajacich aktivit vyplynulo, Grevai prace koordinatorov je rézna a
preto je potrebné tieto zlozky podpbdialSimi vzdelavacimi a superviznymi aktivitami.

2.11.Vydanie eduk&ného materialu Kazdy iny — vSetci rovni

Na podporu vzdelavacich aktivit kampane Kazdy inySetci rovni pripravila IUVENTA
v spolupraci s organizaciou ZIPCeM edéka material pre mladyciudi a pracovnikov
s mladezou. Edukay material pozostava z dvochsti — pracovny zoSit pre mladétloveka

a metodické listy pre pracovnika s mladezdaiitelia a i. s podrobnym navodom a aktivitami
na stretnutia na tému Ziacke Skolské rady, predsudterkultirne denie a pod. Material bol
vydany v péte 6000 kusov a distribuovany do $kdél a mladezrdlokgrganizacii, centier
vol'néhocasu (po dohode, na poziadanie).

2.12.Konferencia k mladeznickej politike Rady Eur6y Agenda 2020

Cielom konferencie bolo pomenovanie existujucich pnolgeé a vyziev v jednotlivych
oblastiach mladeznickej politiky a zadefinovanienketencii pre dosahovanie jednotlivych
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cielov medzi Radu Europy @denskymi Statmi (narodna urovena obdobie 2009 — 2020.
Konferencia mala zarovieambiciu otvori diskusiu o mladeznickej politike na Slovensku
vzh'adom na prave sa tvoriace strategické dokumenty Zamn o mladezi, Koncepcia
Statnej politiky v@i defom a mladezi 2008 — 2014, priprava vzniku NarodriéBitatu pre
mladez a pod.

Vystupom konferencie bolo &gnie vizii aciest rozvoja v oblasti zapojenia &b
znevyhodnenych mladyctudi, kvality Zivota mladychudi, boja s rasizmom, neformalneho
vzdelavania a participacie. Vystupy zadefinovalp@stupy a nastroje na dosiahnutie zmien
v jednotlivych oblastiach a mali odp@aci charakter pre Radu Eurdpy.

Konferencie Agenda 2020 sacastnilo 70 dastnikov, ktori zastupovali samospravy na
miestnej i regionalnej Urovni, stredné Skoly a miadne organizacie zo vSetkych regionov
Slovenska.

3. INFORMA CNE AKTIVITY
3.1. Prezent4cia programu Mladez v akcii

Pri prilezitosti Oslavy 50. vykia Rimskej zmluvy a z iniciativy Zastupistva Eurépskej
komisie na Slovensku sa uskénda prezentécia krajin EU a komunitarnych programee

SirokU verejnog sltag’ou prezentacii bola aj prezentacia UspeSnych Abmlab finarknu

podporu z programu MladeZ a prezentacia programad®f v akcii. Podujatia sa &stnila
tisicka &astnikov.

3.2. Eurdpsky tyZzdei mladeze

Patas Eurdpskeho tyd@d mladeze boli zorganizované sprievodné podujatpolupraci so
sietou regionalnych spolupracovnikov programu Mladekeii a informa&nej siete Eurodesk
v PreSove, Sabinove, KoSiciach, Banskej Bystrice@tralnom podujati v Bratislave. Celkovo
sa na aktivitdch Eurdpskeho tyidmladeze ztastnilo odhadom 800 mlady&hdi.

3.3. Stratégia z&lenenia znevyhodnenych skupin mladychudi

Publikaciu uéent organizaciam a pracovnikom, ktori pracuju ®dacid'ovou skupinou,
ktord bude poskytovamoznosti zapojenia mladychudi s nedostatkom prilezitosti do
Programu MladeZz v akcii pripravuje Specializovamacpvna skupina a bude vydana v roku
2008.

3.4. Administracia web strankywww.dobrovolnictvo.sk

IUVENTA sa podiéala aj na vzniku virtudineho dobrdirickeho centra. Specialna web
stranka sa zaplnila r6znymi informaciami a Udajjvdiaka spolupraci 17 spolupracujucich
institucii. Portal vznikol aj ako odozva na potretigtené v Narodnej sprave o spoigch
cieloch v oblasti dobrovmictva mladychludi z roku 2006. Portal ponuka zakladné
informacie, ale aj aktualne vzdelavacie ponuky ®@Z%mje prezentovad zaujem
dobrovdnikov a ponuku réznych organizacii.

3.5. ZOOM-M - zaostrené na mladych

V roku 2007 sa pracovnici IUVENTY aktivne pothé na tvorbe obsahtiasopisu ZOOM
a pravidelne prispievali do jeho Struktury.
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3.6. Séria informaénych pracovnych dielni Aktivuj sa

Vo vsSetkych regionoch Slovenska sa uskotio 9 stretnuti so Studentmi strednych Skol
(gymnazii, odbornych Skol &ilist), kde sa dozvedeli 0 moZnostiach, ktoré mézu \yuZi
v ramci grantovych programov a aktivit réznych itd&ii. Studenti sa mohli zapégjiaj do
prieskumu o moznostiach a travenil’'ného ¢asu, pristupu k informaciam, dobrdwictvu
ainym témam z oblasti zaujmu IUVENTY. Na pracovmydiehhach sa ztastnilo 732
mladychrudi.

4. METODICKE AKTIVITY
4.1. Sprievodca programom Mladez v akcii

Vzhradom na péetné zmeny suvisiace s implementaciou programu déXl&dbakcii a nasledne
predstavenym novym Programovym sprievodcom platngch 1.1.2008 bolo zruSené
vydavanie osobitného sprievodcu pre ZiaflateNarodna agentura vydala infordné letaky
o programe Mladez v akcii a jeho akciach.

4.2. Evalvaneé stretnutie ¢astnikov projektov programu Mladez

Hodnotiace stretnutie ¢astnikov podporenych projektov programu Mladez kur@006,
ktorého ci€om bolo ziskanie spatnej véazby tykajucej sa adrmmédge koriaceho sa
programu a ich vyuzitie pri administracii novéhogramu Mladez v akcii sa uskdtolo 3. —
7. oktobra 2007 v Piédnoch za &asti 68 zastupcov podporenych a realizovanych kimje

4.3. Seminar k priprave a realizacii Zivych kniznic

V decembri 2007 sa konal metodicky seminar preeréopv o organizaciu Zivych kniznic
v KoSiciach. Seminéara sa&@stnilo 31 dastnikov a v priebehu stretnutia sa mohli oboziami
so samotnym konceptom.

4.4. Informaéné a motivané stretnutia k novym Programom finantnej podpory aktivit
deti a mladeze

Vzhradom na nové Programy finarej podpory aktivit deti a mladeze v SR na roky&00
2013 Ministerstva Skolstva SR (programy ADAM) saegionoch Slovenska konalo
Ses informanych a motivaénych stretnuti pre pracovnikov s mladezZou a iny@lijemcov o
financnu podporu (22. okdbra —Trnava, 23. oktobra — Nra oktobra — Zilina, 29. oktdbra -
Banské& Bystrica, 30. oktdbra — KoSice, 31. oktébRaeSov).

V obsahu stretnutia boli okrem informacii ako pie&t vyuZit' program aj motivéné casti na
predstavenie, pochopenie a nasledné vyuzitie ek icovych tém vyzvy ako participacia,
dobrovdnictvo, zdravie,fudské prava. Eastnici obdrzali ajdalSie vzdelavacie materialy
a vSetky podklady k zapojeniu sa do vyzvy. Worksivoga zdastnilo 317 Gastnikov

12



5. ADMINISTRATIVNE CINNOSTI
5.1. Administracia grantového programu Participacia 2007

Cielom programu bolo vytvofi podmienky pre aktivny ¥ah medzi obecnymi
zastupitéstvami a zastupcami mladeze na darovni obce (mestagionu, vytvori Struktiry,
ktoré umoznia mladyntiudom v obciach a mestach aktivne sa ptafi®a verejnom Zivote,
vytvorit' aktivne demokratické vahy medzi obecnymi zastugistvami a mladymi’'udmi za
Gcelom rieSenia otazok dotykajucich sa zivota mladedbci (meste) a zapéjmladychl'udi vo
veku od 14 do 26 rokov do aktivneho demokratickaitétanskeho Zivota v obci .

Pracovnici IUVENTY zabezg#éi zverejnenie informacii a propagaciu moznosp@a’ sa do
programu. V mesiaci maji bolo v ramci predkladacigdrminu predlozenych 40 Ziadosti.
Vyberova komisia navrhla podp6r9 projektov celkovou sumou 3 mil. Sk.

5.2. Administracia grantového programu podpory Ok¢ianskych zdruZeni deti a mladeze
a informaéno- poradenskych subjektov v SR

Pracovnici IUVENTY zabezgéi beznu administraciu a vyberovy proces. Bolgatyich 42

Ziadosti o podporu @mnskych zdruzeni a 21 Ziadosti o podporu infémyah subjektov.
V ramci programu podpory OZ bolo schvalenych 35gkiov v celkovej vyske 60 milibnov
Sk a 15 informé&nych subjektov v celkovej vySke podpory 6 770 080 S

5.3. Administracia grantového programu na podporu aktivit v ramci kampane ,Kazdy
iny — vSetci rovni*

V ramci kampane kazdy iny — vSetci rovni bol zmakany Spcialny grantovy program na
priamu podporu aktivit deti a mladeze v tematickyablastiach kampane. V priebehu
projektu bol vydany Sprievodca grantovym programiivR v naklade 5000 ks, ktory
poméhal budicim aplikantom a zaujemcom vyzsa v samotnom programe, ale aj poskytol
info o projektovom manazmeni&alSich aktivitach kampane a spolupracujucich subgk

V roku 2007 prebehli 3 grantové kola a bolo predioich 62 Ziadosti o grant. Najviac
Ziadat&ov bolo z radov mimovladnych organizacii (35) aladali aj neformalne skupiny
(20), samoaspravy a iné institucie a organizacmo Bodporenych 47 projektov v celkovej
vySke 2. 966.135,- SK, 4 projekty boli monitorogarPre podporenych aplikantov boli
organizované tzv. Nalievarne (3 Skoliace stretputia ktorych sa ziastnilo 53 dastnikov.
VSetci (Eastnici Nalievarni vysoko pozitivne hodnotili ziskainformacie, ako aj samotny
kontakt so zastupcom MS SR a koordinatorom programu

Zvla¥ sa osvedli projekty neforméalnych skupin, ktoré nielenzelispi formalne kritéria
a reflektovali na ciele grantovej vyzvy, ale bglkeeativne s vyraznou zapojerios mladych
Iudi na priprave, realizacii aj hodnoteni projekaaieto projekty mali stasne aj vEmi dobre
spracované propagae materialy (letaky, plagaty).

92 % projektov malo prevazne charakter vzdelayaaipm projekty boli zacielené na tému
ludskych prav atolerancie, najma s mensinami a@mek mensSinam (Romovia, rézna
sexualna orientacia, mentalne a fyzicki handicapfyavystupom bolocasto verejné
predstavenie pre mladyckudi - divadlo, koncert, verejné podujatie. 8% pktje malo
charakter najma participativny, s diyicou témou tolerancie medzi mladyroi’mi. Jeden

13



z projektov zalenil do _cidovej skupiny aj medzinarodnychastnikov, vystupom projektu
bola (tag’ skupiny na Zivej kniznici a Hot graffitti session.

Kvalita projektov sa zvySovala, posledné predktael&olo vSetky projekty reflektovali na
ciel vyzvy. Nepodporené projekty nevyhovovali spravigla obsahovej stranke; boli
zacielené na Uzku skupifiudi a neobsahovali prvky participacieldeej skupiny

5.4. Administracia grantového programu Ministerstva Skolstva ADAM

Cielom projektu bolo vytvorenie podmienok pre spiseinenie a rozSirenie systematickej
a elovo zameranej fingnej podpory aktivit deti a mladeze mimo procesuntdneho
vzdelavania. Program podporuje systematickl a gesvil pracu s deni a mladeZou, aktivne
vyuZivanie vdného ¢asu, obiansku participaciu mladycliudi na Zivote spotmosti,
dobrovd’nictvo mladychl'ud a i. V prvej polovici roka sa pripravoval textzvy a formalne
nalezitosti. 6. juna 2007 sa konal prvy infotmaden pre vybrané obanske zdruzenia z celého
Slovenska za dasti 53 dastnikov. IUVENTA ako administrator programov zgisila
konzultacie k jednotlivyn¢astiam vyzviev na predkladanie projektov.

5.5. Zabezpéovanie uloh sekretariatu kampane ,Kazdy iny — vSeticrovni®

Ulohou sekretariatu kampane bolotsirifomraciu o kampani a jej aktivitach a aktivnesqide
priamymi aktivitami na zlepSenie situacie v oblagain kampane: rozmanitgs’udské prava,
participacia.

V uvode roka prebehla komunikacia s r6znymi panmeboli osloveni rézni donori, zastupca
luventy sa zt@astnil aj na Fére donorov. V prvej polovici rokaldospustena databaza
organizacii, s moznésu vyh’adavania poth K'G¢a, pristupna verejnosti; databaza utngpe
tla¢ listov, obdlok, Stitkov, zasielanie hromadného ikmaDatabaza obsahuje 1763
registrovanych subjektov a 857 zastupcov aktiviytédychludi. V priebehu rok zasadal aj
vybor kampane, ktory schvalil a skomentoval plamévaktivity.

Velky zaujem o kampabol zaregistrovany zo strany zékladnych a streldr§kdl, najma

v susvislosti s Europskym ty#tdm boja proti rasovej a inej intoelrancii, mnozstvoich zostalo

v kontakte so sekretariatom. VSetkym zaujemcom Ipoéposielané aktuality v suvislsoti
s kamp#ou prostrednictvom databazy, napr. o Skolenia@mirtgoch, staziach, grantovych
vyzvach a pod. Niekixo mladeznickych sievych organizacii nadviazalo spolupracu pri Sireni
informacii o kampani; preposielalo, resp. zvegveplo vSetky aktivity na svojich weboch (sie
IPC Romov, ZIPCEM, RMS).

Bola vytvorena skupina multiplikatorov kampane, rktalostali osobitné Skolenie (pozri
Vzdelavacie aktivity) a finard podporu na svoje vzdelavacie aktivity k témam pane

Vv regidnoch. Vo svojom regione iniciovali zapojemdadych'udi do kampane; realizovali
infoworkshopy a pod. Sekretariat za pomoci mukitibrov a inych spolupracujucich subjektov
pripravil 9 workshopov pre viac ako 178astnikov, pracovnici a spolupracovnici IUVENTY
stravili pri infomra&nych a propagmych aktivach 9 dni na festivaloch (Info stankyletaych
festivaloch v Kezmarku, Ziline, Trém - Pohoda, Pigany - Hodokvas(ervenik, Truck Tour
Nové Mesto, Sigord- rozdavanie materalov, aktiyitg nastevnikov festivalov - basne, eseje,
odkazy pre mladych na tému Kazdy iny — v3etci rovsen alebo realita?), konala sa Ziva
kniZnica otvorena na 3 hodiny, kde sastailo 11 Zivych knih (46 aktivnych navstevnikoveji
kniZnice) .
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Propagéacia a medializacia kampane

V priebehu roka bola nadviazana komunikacia a gpéata s narodnymi printovymi,
televiznymi a rozhlasovymi médiami, pripravili saal&ili promo materialy: minikarty, DVD
so vSetkymi medialnymi nastrojmi kampane (Song, tSgmimak), tetovaky, Zbornik

kampane.

Partherom kampane bsasopis Kamarét, ktory pravidelne zvémjal infomracii o kampani
a jej aktivitach a distribuoval propagee materialy. V ramci partnerstva bol odvysielatykt
Animak kampane na okruhu STV2 v hlavhom vysielac@®e, aj v ramci regionalnych TV-
LOTUS. V partnerstve so Slovenskym rozhlasom in@ioe tematicky zameranej relacie
Luskanie (TV reportaZe z akcie Ziva kniznica — T\6hBda, TA3). IUVENTA ndalej
administrovala hlavnu narodnu stranku kampane wazdiiny-vsetcirovni.sk Song a Spot
kampane bol zverejneny na stiahnutie zaveseny neeBStrankach inych organizacii, institucii,
mladeznickych portalov a pod. (Udaj z novembra 2007

5.6. Filip 2007

3. raénik sWaze o najlepSiu prezentaciu projektu podporenébgramom Mladez a Mladez
v akcii bol vyhodnoteny pias evalv&ného stretnutia s¢astnikmi podporenych projektov. Z
21 prihlasenych prezentacii boli ocenené 3 nagepSsi

5.7. Bilateralne a multilateralne stretnutia

Studijna navsteva flamskej delegéacie v termine -195. novembra 2007 bola venovana
témam: participacia, dobrobictvo, informacie pre mladychludi, z&lenenie
znevyhodnenych mladycHudi, neformalne vzdelavanie. ¢abtnici ziskali prelfad o
koncepcii implementacie politiky mladeze na Slokensa mali moznas priamo navstivi
organizacie posobiace v tejto obladillenov flamskej delegacie immi zaujimala praca
organizacii pbsobiacich v oblasti participacie, ajodobrovdnictva. Vysoko hodnotenou
bola navsteva organizacie venujucej sa praci syma&komami, kd’ze niektori z nicktelia
podobnym problémom vo svojich mestaclktabknici nadviazali so zastupcami jednotlivych
organizacii kontakty a v buducnosti planuju vyt¢@polupracu najma v oblasti participacie,
prace so znevyhodnenymi mladyiiidmi a dobrovdnictva. Vé&kym prinosom prelenov
flamskej delegacie bolo, Ze sa dozvedeli 0 mozZadstiinancovania prostrednictvom grantov
EU, ktoré doteraz takmer vobec nevyuzivali.

Studijna navsteva nemeckej delegacie v termine 2B. november 2007 bola venovana trom
hlavhym bodom programu, o ktoré poZiadali samotédstnici navstevy. Delegécia sa
oboznamila s koncepciou politiky mladeze na Slokenstruktirami aktivne pésobiacimi

v tejto oblasti (prezentovalo MS SRpalsim bodom programu bola prezentéianosti
luventy. Nemecka delegacia mala né&gidzaujem o stretnutie so zastupcami Rady mladeze
Slovenska, s ktorou v minulosti frai dobre spolupracovali a ich zamerom bola topa
rozvin® tuto spolupracu. Zastupcovia Rady mladeze I'pbi opatovné vytvorenie
spoluprace v ramci moznosti firgrych zdrojov a kapacity ich organizacie.
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5.8. Program EU Mladez v akcii

IUVENTA ako narodna agentura programu Europskeg UMiladez v akcii zabezpaje
prijem a posudzovanie Ziadosti o fidap prispevok z programu, organizuje vyberovy
proces, uzatvara zmluvy o poskytnuti fitaého prispevku, zabezpge monitoring ich
plnenia a posudzuje zaveéng spravy o plneni tychto zmlav. Pre efektivneliapie ci¢ov
programu Mladez v akcii je nevyhnutné zabeéppet’ informainé, vzdelavacie a metodické
aktivity, ¢o s cidom zabezp#t dostupnos na regionalnej urovni IUVENTA zabezhge

v spolupréaci s regionalnymi spolupracovnikmi pregram. V roku 2007 boli zaznamenané
nasledovné zakladné ukazovatele v ramci prograeneni podla jeho akcii a zlladiska
poctu predloZzenych a z toho podporenych projektov:

Akcia programu Peet Patet Celkové vyska
ppredloZzenych | podporenych finanéného
projektov projektov prispevku

| 1.1 Mladez pre Eur6pu | 141 | 41 | 499 276 EUR
| 1.2 MIadeznicke iniciativy \ 78 | 19 \ 160 811 EUR

1.3 Projekty mladeZnickej 4 0 0 EUR

demokracie

2.1 Eurdpska dobrovaicka 47 38 367 598 EUR

sluzba

3.1 Spolupraca s inymi 29 10 141 995 EUR

krajinami sveta

| 4.3 Skolenia a vytvaranie sieti | 32 | 8 | 113 893 EUR

5.1 Stretnutia mladychudi 0 0 0 EUR

aludi zodpovednych za

mladeZnicku politiku

' Spolu | 331 | 116 | 1283573 EUR

6. PREDMETOVE OLYMPIADY A POSTUPOVE SUTAZE

Komplexné organiza&ne a finantné zabezpéenie predmetovych olympiad a postupovych
sutazi v sulade s poziadavkami MS SR

V roku 2007 zabezgda IUVENTA 14 predmetovych olympiad a postupovysiirazi
a spolupracovala pri priprave podkladov pre vyhmésenovej stiaze Olympiady zo
slovenského jazyka a literatury, ktorej prvg¢mik bude v roku 2008.

Elektronicka distribu ¢n& si@’ pre zasielanie sélaznych materialov

IUVENTA prijala patas roka 2007 rad opatreni, ktoré prerokovala ssgaimi celoStatnych
odbornych komisii ale aj s pracovnikmi KSU aC\ktoré st v mnohych regiénoch poverené
zabezpé&enim stiazi. Vysledkom bolo zjednoduSenie a spagimenie systému distriblcie
tloh arieSeni a zabranenie ich pripadnému odtajn@atas roka 2007 sme nezaznamenali
Ziadny pripad odtajnenia tloh nizSich kofai.

Poas roka bol zrealizovany jeden pracovny seminarzastupcov KSU a poverené CV
Cie’'om seminara bolo zhodnttkorciaci sa r@énik siazi, definové problémy, navrhnt
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rieSenia a taktiez poskyttifpriestor pre vymenu nazorov a skusenosti. Zaverseminara su
pristupné na strankeww.olympiady.skv ¢asti Zakladné informacie — Pracovné seminére.

IUVENTA spolupracovala pri propagacii ta¥i a zasielala pravidelne dtvé spravy
o konani celoStatnych kol a uspechoch na medzingobd siaZziach aj do regionalnych
médii. Vydala letdk propagujuci olympiady atafie na ZS a SS a v dknej forme ho
rozdistribuovala na stredné Skoly v SR.

Terminovnik stiazi bol zostaveny v septembri 2007, kedy nebod BBhisterstvom Skolstva

SR zverejnené terminy maturitnych skidSok a Monitarakov zakladnych Skol. Po ich
zverejneni v oktébri a novembri 2007 bol terminé&vnipraveny, opatovne zverejneny
a zaslany do regionov SR.

Celostatne kola predmetovych olympiad a postupovychitazi v SR

luventa zabezpda 16 celostatnych kol sazi pre Ziakov zakladnych a strednych Skol pre
straziach v 8 odbornostiach, kde taumili ako jednotlivci ale aj ako druzstva. Najviac
medzinarodnych vystupov bolo z bioldgie, kde sacizkastnili okrem Medzinarodnej
biologickej olympiady aj na $azi jednotlivcov v projektoch s environmentalnynmeaanim

a na s@azi druzstiev EUSO v troch odbornostiach. Podohrmi@mia mala tri medzindrodné
vystupy — Medzinarodnu chemicku olympiadu, Grank Rhemique — siaz pre Ziakov
odbornych 3kél adilist a EUSO. Ziaci, ktori reprezentovali Slovenskl tsiu na
medzinarodnych s@Ziach, absolvovali pripravné avyberové sustredesiriadnym
odbornym programom.

Sustredenia Studentov pred medzindrodnymi stazami

Celkovo bolo zrealizovanych 21sustredeni odborng&mmerania, na ktorych sa castnilo

148 Ziakov. Po absolvovani odbornych testov nakowmeestovalo do zahrafid 105 Ziakov.
Na medzinarodnych gaziach celkovo slovenski Ziaci ziskali 3 zlaté,stdebornych a 17
bronzovych medaili.

Aktivna G¢ast’ na zasadnuti Koordinanej rady sutazi a spolupraca s jeglenmi
Koordinana rada stazi, poradny organ ministra Skolstva SR pre ebksazi, zasadala
v roku 2007 jeden krat. Zasadnutie zvolava pradois SR, ktory je zarowvetajomnikom
Koordinainej rady sflazi. Koordingna rada sa zaoberala situaciou v oblasti zaltenpe
sirazi po stranke odbornej a finanej, prerokovala navrhy a podnety, ktoré prisleklizacii
jednotlivych siiazi z regionov a vyhodnotila celt jéjnnog’. Clenom KR stfiazi je aj
zastupca IUVENTY.

IUVENTA zabezpéuje taktiez spolupracu a pravidelny kontakt s déko§mi odbornymi
komisiami, v ktorych su pracovnici IUVENTY sprawditajomnikmi aleboclenmi. V
septembri 2007 pripravila IUVENTA pracovny semin@re predsedov celostatnych
odbornych  komisii. Ci#m seminara bolo vyhodnotenie ukeného ronika
sirazi, priprava podkladov pre novycmik a poskytnutie priestoru pre vymenu nazorov
a skusenosti.

Pre skvalitnenie pripravy Ziakov natade zostavuju jednotlivé celostatne odborné komisie
metodické materialy, ktoré su gené predovSetkym ciielom ale aj Ziakom, ktori sa

0 prislusnu odborndészaujimaju. V roku 2007 vydala IUVENTA v spoluprdcceloStatnymi
odbornymi komisiami metodické materialy (viac infaacii nawww.iuventa.sk).
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Medzinarodné informmé centrum MCHO je staly organ, ktory vyvijmnog’ v prospech

MCHO po cely rok. Uzko spolupracuje s Riadiacim egdm sidiaze a spolupracuje
s organizatorom prislusného¢mka Medzinarodnej chemickej olympiddy. Medzinaé@dn
informatné centrum medzinarodnej chemickej olympiady tadkti&rchivuje pripravné

a siwazné ulohy MCHO.

Zoznam stlazi, ktoré IUVENTA v roku 2007 zabezfmvala:

Biologicka Olympiada Olympiada Olympiada
olympiadda v informatike v ruskom jazyku Tudskych prav
Fyzikalna Olympiada Olympiada Pytagoriada
olympiada v anglickom jazyku |v Spanielskom

jazyku
Chemicka Olympiada Olympiada vo Turnaj mladych
olympiada v nemeckom jazyku | francuzskom jazyku | fyzikov
Matematicka Geograficka
olympiada olympiada

4. PRODUKTY ORGANIZACIE

Informatné aktivity v oblasti prace s mladezou

Vyskumy a prieskumy v oblasti prace ohe a mladezou

Publikacie, informa&né a metodické materialy

Vzdelavacie a Skoliace aktivity v oblasti praceséndi a mladezou

Realizacia predmetovych olympiad a postupovycfaslipre ziakov zakladnych
a strednych 3kol, koordinacia tvorby uloh na vsSeltkyarovniach, priprava
celoStatnych kol s@zi a pripravadastnikov na medzinarodné kol&’asi,
Administracia komunitarneho programu EU Mlade? uiak

Realizacia eurépskeho inforidreého projektu EURODESK

Sprava majetku Statu

AN NN

AN

5. ROZPOCET ORGANIZACIE V TIS. SK

Vynosy z hlavnej¢innosti prispevkovej organizacie 82 666
Prevadzkové dotacie - transfery (691) 29 433
Trzby za predaj sluzieb (602) 22 579
Kurzoveé zisky (645) 17
Ostatné vynosy (649) 30544
Trzby z predaj DHM (651) 93
Naklady na hlavnu ¢innost’ prispevkovej organizacie 89 420
Spotrebované nakupy (50) 11128
Sluzby (51) 40 968
Osobné naklady (52) 26 755
Iné naklady (53+54+55) 10 569
Hospodarsky vysledok -6 754
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V roku 2007 obdrzala IUVENTA zo Statneho rozpoprispevok (bezny transfer) na mzdy,
odvody a bezndinnog’ vo vysSke 29 433 tis. Sk. a na inveésti ¢innog’ (kapitalovy transfer)
prispevok vo vyske 9 000 tis. Sk. Tento botemy na rekonstrukcie budov a na nakup
pristrojov a zariadeni (ozvavacia a klimatizéna technika).

Planované prijmy z prenajmu nebytovych priestor@aargadeni a zo vstupného boli na Grovni
23 000 tis. Sk; skutmé dosiahnuté prijmy predstavovali sumu 23 0665ks.

6. PERSONALNE OTAZKY

Organiz&na Struktura k 31.12.2007:

' Utvar | paset pracovnikov
| Generalny riadite \ 1

| Pozicia priamo riadena GR \ 1

| Personalne a organiza oddelenie \ 6,5

' Oddelenie podpory talentov \ 5,5

| Oddelenie mobility a informacii o mladezi 11

' Oddelenie rozvoja prace s mladezou | 8

' Ekonomické oddelenie \ 4,5

| Oddelenie prevadzky a spravy majetku | 22,5

Vekova Struktira zamestnancov k 31.12.2007:

| 18-30 rokov | 31-40 rokov | 41-50 rokov | 51-59 rokov | nad 60 rokovi
19 | 13 9 | 14 | 2 |

Starostlivog o zamestnancov:

V ramci komplexnej starostlivosti 0 zamestnancoll babezpéené priebezné Skolenia, ktoré
reagovali na potreby praxe v désledku zmien letigta resp. za &elom prehlbovania
vedomosti a ziskavania pracovnych c¢mmsti zamestnancov. Vramci priebezného
vzdelavania boli vykonavané Skolenia ekonomickédong, personalne, ale aj Skolenia na
pouzivanie softvérov.

Pre novoprijatych zamestnancov boli zabé&ppané Skolenia o bezf®osti a ochrane zdravia
pri praci a ochrane pred poziarmi. Jeden zamestwarstudoval popri zamestnani na
vysokej Skole, 17 zamestnancov navsStevovalo kuglicgkého jazyka, zabezpevaného
organizaciou. Pdi potrieb zamestnancov sa uskutval nakup odbornej literatury, ktora
slizZila na rozSirenie si vedomosti.

V ramci starostlivosti o svojich zamestnancov IUVEN umoziovala vyuzivanie vlastnej
plavarne, sauny aletného kupaliska na regenersitizamestnancov. TieZz umaivala

zamestnancom vyuZivabjekt lodenice Zlaté Piesky. Zamestnanci majumogaZzubytovania

sa na Budkovej ulici za zvyhodnené cenoveé relacie.
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7. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE

Prelfad o zdrojoch financovania (v tis. Sk):
| | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 20071
| Bezny transfer | 28586 2804922979 | 38312 29433
|
|

| Kapitalovy transfer 1500 1500, 1680| 7300, 9000 ‘
| CELKOM zo Statneho rozpeu | 30086 | 29549 | 24 659 | 45612 | 38 433 |

Prelad o nakladoch a vynosoch (v tis. Sk):
| | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 20071
| Naklady | 45808 51033 49663 | 75856 89420 |
[ Vlastné vynosy | 19585 25782 26 272 41869 | 53233
| Osobné naklady| 22870 21784 | 21904 | 24334 26 755

Z uvedeného vyplyva:

a) narast ndkladov oproti roku 2006,

b) narast vlastnych vynosov oproti roku 2006,
c) narast osobnych nakladov.

Strata roka 2007 vo vySke 6 754 tis. Sk bola ouwpdné rénou vySkou odpisov a opravami
actovnictva z minulych rokov.

Rozpatové a @tovné ukazovatele maju takyto obsah:

Trzby z predaja sluzieb (602) pozostavaju z trzied prenajom miestnosti a budov,
ubytovania a zo vstupeniek na plavéare

Spotrebované nakupy (50) pozostavaju z nakladmtreipa vSeobecného materialu, spotreba
pohonnych hmot, spotreba energii vSetkého drutairedpa tlgovin.

Sluzby (51) pozostavaju z nakladov: opravy a Garaut, budov, strojov a zariadeni
(pravidelné revizie vSetkych technickych zariademéklady na sluZzobné cesty zamestnancov
a astnikov olympiad, ostatné sluzby — vodné arstp odvoz odpadu, zrazkova voda,
telekomunik&né a postové poplatky, programové vybavenie, ubdvgnniitatovej siete,
ochranna sluzba, pravne sluzby.

Osobné naklady (52) pozostavaju z vyplatenych miezetkych druhov zakonného poistenia,
ako aj ostatnych osobnych nakladov na realiziciah dexternymi pracovnikmi pri
zabezpeéovani uloh.

Iné naklady (53,54,55) pozostavaju najma z odpis@jetku a oprav ich vySok za minulé
roky, dane z nehnuteosti, kurzovych strat, poistenia oséb a vozidiel.
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8. HLAVNE SKUPINY UZIVATE IOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Vystupy vyskumnych a prieskumnych uUloh vyuZivaj@aorizacie Statnej a verejnej spravy
a regiondlnej a miestnej samospravy, ako napriMendsterstvo Skolstva SR, Krajské Skolské
arady, priamo riadené organizacie inych rezortaruZenie miest a obci v SR, samospravne
kraje, mesta a obce a nimi zflavané organizéacie.

Organizacie, ktoré su aktivne v praci s mladeZouniestnej, regionalnej alebo na narodnej
arovni, tvoria druhl skupinu uzivdites vystupov luventy, ato najmd metodickych,
vzdelavacich a inforngaych ¢innosti. Patria medzi ne Rada mladeze Slovenskiggké rady
mladeze, olianske zdruZenia deti a mladeze v SR, infémdacentra mladych v SR,
regionalni spolupracovnici v programe Mladez, cgntd’néhocasu v SR, Skoly a niektoré
d’alSie Skolské zariadenia, neorganizované skupiradyichl'udi, dobrovdnici, ale aj Siroka
verejnos.
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