Kritéria na opravnenie pouzivat oznacenie fakultna skola alebo fakultné
Skolské zariadenie

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®) v
sulade s ustanovenim § 76 ods. 2 zakona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (vysokoskolsky zakon) vydava Kritéria na opravnenie pre Skolu alebo
Skolské zariadenie popri svojom nazve pouzivat oznacenie ,fakultna skola“ alebo ,fakultné Skolské
zariadenie“ (dalej len ,,kritéria“).

(1) Opravnenie pouzivat oznacenie ,,fakultna Skola“ alebo ,fakultné Skolské zariadenie® (dalej aj
»oznacenie“) je sucastou zmluvy o praktickom vyucovani v ucitelskych Studijnych programoch,
ktoréa sa uzatvara medzi vysokou $kolou uskutoérujicou ucitelské Studijné programy' a Skolou
alebo Skolskym zariadenim?. Ak $kola alebo §kolské zariadenie v ¢ase uzatvorenia zmluvy o
praktickom vyucovani plni tieto kritéria, su¢astou zmluvy o praktickom vyucovani je opravnenie pre
Skolu alebo Skolské zariadenie popri svojom nazve pouzivat oznacenie ,,fakultna Skola“ alebo
»fakultné Skolské zariadenie“ pocas trvania zmluvy o praktickom vyucovani (dalej aj ,,zmluva“).
Skola alebo $kolské zariadenie, ktora plni kritérid, nema opravnenie pouzivat oznacenie, ak nema
uzatvorenu zmluvu s vysokou Skolou (splnenie kritérii je teda nevyhnutnou, ale nie postacujucou
podmienkou; potrebny je aj suhlas vysokej Skoly, ktora zmluvu uzatvara).

(2) Kritéria nizSie su definované pre Skolu. V pripade Skolskych zariadeni sa aplikuju kritéria na
Skolu upravené podla pravidiel uvedenych v aplikacnej dolozke.

(3) Pre ziskanie opravnenia pouzivat oznacenie, Skola alebo Skolské zariadenie musi splnit vSetky
nizSie definované kritéria.

(4) V pripade, ze Skola alebo Skolské zariadenie je sucastou Skoly alebo organizacnou zloZzkou
spojenej Skoly alebo Skolského zariadenia, takato Skola alebo Skolské zariadenie sa pre ucely
plnenia kritérii a opravnenia pouzivat ozna¢enie posudzuje samostatne. Zmluvu v tomto pripade
uzatvara prislusna (spojena) Skola alebo Skolské zariadenie a zmluva jasne urci a pomenuje, ktora
sUcCast alebo organizac¢na zlozka alebo zlozky Skoly alebo Skolského zariadenia ziskali oznacenie
»fakultna Skola“ alebo ,fakultné Skolské zariadenie“. Ak vysoka Skola prejavi zaujem o realizaciu
praktického vyu€ovania vo viacerych organizaénych zlozkach spojenej Skoly a tieto organizacné
zlozky samostatne splnili kritéria, opravnenie pouzivat oznacenie pre vSetky tieto organizacné
zlozZky mo6ze byt sucastou jednej zmluvy medzi vysokou Skolou a spojenou Skolou.

(5) Splnenie kritérii posudzuje vysoka Skola, s ktorou §kola uzatvara zmluvu. Na proces overovania
plnenia kritérii ma vysoka Skola vytvoreny vlastny postup alebo vnutorny predpis, pricom splnenie
kritérii musi byt preukazatelné. Skola alebo $kolské zariadenie v pripade zaujmu stat sa fakultnou

TV zmysle § 62 zdkona ¢. 300/2025 Z.z., ucitelsky Studijny program sa zameriava na zvladnutie pouZitia teoretickych a
didaktickych poznatkov pri vykone pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

2V zmysle zakona ¢. 245/2008, ktory definuje ststavu $kol a sustavu Skolskych zariadeni. V pripade, Ze $kola alebo
Skolské zariadenie nema vlastnu pravnu subjektivitu, zmluvu uzatvara zriadovatel.



Skolou alebo fakultnym Skolskym zariadenim poskytne potrebné dékazy o plneni kritérii prislusnej
vysokej Skole.

(6) Podla § 76 ods. 3, prisluSna vysoka Skola priebezne kontroluje plnenie kritérii; ak ich Skola alebo
Skolskeé zariadenie prestane plnit, prislusna vysoka skola ukonc¢i zmluvu o praktickom vyucovani,
ktorej sucCastou je udelenie opravnenia pouzivat oznacenie ,,fakultna Skola“ a ,,fakultné Skolské
zariadenie“®. Odporuca sa, aby priebeZznua kontrolu vykonala vysoka $kola minimalne jedenkrat
ro¢ne, Standardne ku driu ukoncenia obdobia Skolského vyucovania, teda 30.6. alebo na zaklade
podnetu. Ak vysoka Skola akymkolvek spésobom identifikuje alebo je informovana o neplneni
kritérii, zmluvu ukonci bez zbyto¢ného odkladu.

(7) Podla § 76 ods. 4 vysoka Skola zverejnuje na svojom webovom sidle zoznam $kél a Skolskych
zariadeni, s ktorymi ma uzatvorenu zmluvu o praktickom vyucovani, vratane zmluv, ktorych
stucastou je opravnenie pouzivat oznacenie ,,fakultna Skola“ alebo ,,fakultné Skolské zariadenie“.*

(8) Tieto kritéria nadobudaju ucinnost 1. 9. 2026.

Kritéria pre Skolu

1. InStitucionalne nastavenie

1.1. Skola je zapisana v registri kol a §kolskych zariadeni.

1.2. Zriadovatel Skoly udelil pisomny suhlas s pouzivanim oznacenia ,,fakultna Skola“.
1.3. Rada Skoly a pedagogicka rada prerokovala pouzivanie oznacenia.

1.4. Skola preukaze predchadzajicu spolupracu s vysokou $kolou v oblasti praktického
vyucovania v ramci ucitelskych Studijnych programov v obdobi poslednych troch rokov
pred posudenim.

2. Personalne zabezpecenie

2.1. Riaditel Skoly aktivne manazuje spolupracu s vysokou Skolou v oblasti praktického
vyucéovania (najmenej schvaluje plan praktického vyucovania a vyber sprevadzajucich
zamestnancov), a vytvara podmienky pre realizaciu praktického vyu€ovania a ¢innost
sprevadzajlcich zamestnancov.

2.2. Skola ma najmenej $tyroch sprevadzajlcich pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov, ktori vedu praktické vyu€ovanie (dalej len ,,sprevadzajuci
zamestnanec®). Tito sprevadzajuci zamestnanci spifiaji podmienky podta § 76 ods.

5 zdkona a zaroven ziskali a vyuCuju aprobaciu, ktora zodpoveda Studijnym programom
prislusnej vysokej skoly.®

3Vysoka Skola mbze s takouto Skolou alebo $kolskym zariadenim nadalej uzatvorit zmluvu o praktickom vyucovani
vzmysle § 76 ods. 1 zdkona €. 300/2025 Z.z., teda zmluvu ktorej su¢astou nie je opravnenie pouzivat oznacenie.

4 Je Ziaduce, aby o uzatvoreni alebo ukonéeni takejto zmluvy upovedomila vysoka $kola aj ministerstvo.

5T.j. ak napriklad vysoka 8kola realizuje ucitelské Studijné programy iba vo vybranych kombinacidch predmetov / vo
vybranych vzdelavacich oblastiach (napr. matematika a informatika), tak fakultna Skola, s ktorou takato vysoka Skola



2.3. Sprevadzajuci zamestnanci absolvovali do zacCiatku vykonu ¢innosti sprevadzajuceho
zamestnanca vo fakultnej Skole uvodny vzdelavaci program v rozsahu najmenej 20
hodin organizovany prisluSsnou vysokou Skolou alebo fiou poverenou organizaciou,
zamerany najma na odbornu superviziu a vedenie Studentov, poskytovanie spatnej vazby
a hodnotenie Studentov. Sprevadzajlci zamestnanci sa tiez zuCastnia dalSieho
priebezného vzdeldvania zameraného na rozvoj kompetencii vedenia praktického
vyucovania aj s ohladom na Specifika aprobacii podla poziadaviek vysokej Skoly, najviac
vSak v celkovom dodato€nom rozsahu 30 hodin. Absolvovanie ivodného a dalSieho
vzdelavania sa potvrdzuje dokladom.

2.4. Sprevadzajuci zamestnanci vykonavaju najma tieto ¢innosti
e zUCastnuju sa na planovani a organizacii praktického vyuc€ovania Studentov,
e odborne vedu a usmernuju Studentov, poskytuju priebeznu podporu a spatnu vazbu,
e umoznuju Studentovi vyuzivat inovativne pristupy vo vychove a vzdelavani,
e vypracuvaju hodnotenie praktického vyucovania Studenta.

2.5. Skola ma uréent kontaktni osobu pre spolupracu s vysokou kolou, ktord pomaha
s planovanim a organizaciou praktického vyucovania, koordinuje ¢innost sprevadzajucich
zamestnancov a komunikuje so zodpovednou osobou za koordinovanie praktického
vyucovania na vysokej Skole.

3. Materialno-technické a organizacné zabezpecenie

3.1. Skola ma primerané materialno-technické vybavenie umozZfujtce praktické vyuovanie
v prislusnych vyuc€ovacich predmetoch a vzdeldvacich oblastiach v rozsahu pozadovanom
vysokou Skolou a je schopna organizacne zabezpecdit pritomnost a ¢innost
Studentov pocas praktického vyu€ovania (najma rozvrhové a priestorové podmienky,
pristup do tried, moznost hospitacii).

3.2. Skola je kapacitne schopna zabezpegit praktické vyuéovanie v rozsahu dohodnutom s
vysokou $kolou, najmenej v8ak 1 000 student-hodin ro¢ne® a to v jednotlivych forméach
praktického vyu€ovania uvedenych v predmetoch Studijnych programov prislusnej vysoke;j
Skoly, vratane hospitécii, asistencie pri vyuébe, ¢i samotnej vyucby Studentov.

3.3. Skola informuje zakonnych zastupcov o spolupraci s vysokou $kolou a zabezpeéi, aby
¢innost Studenta a vysokoskolského ucitela bola v sulade s pravnymi predpismi na
ochranu osobnych Udajov a prav deti a Ziakov.

3.4. Skola umozni uréenym zamestnancom vysokej $koly vstupovat do priestorov a kontrolovat
priebeh praktického vyucovania.

uzatvara zmluvu o praktickom vyu€ovani musi mat najmenej 4 sprevadzajucich zamestnancov, ktori ziskali prislusnu
aprobaciu a tieto predmety aj vyucuju.

8 Pojmom ,,$tudent-hodin“ sa mysli po&et $tudentov ndsobeny po&tom hodin. Ak napr. §kola prijme 20 §tudentov, z
ktorych kazdy stravi na Skole celkovo 50 hodin praktického vyu€ovania v danom roku, tak skola plni pozadovany rozsah.



4. Kvalita vychovnovzdelavacieho prostredia a praktického vyucéovania

4.1. Skola preukaze Uroven svojej ginnosti prostrednictvom aktualnej spravy o vysledku
in§pek&ného vykonu vykonaného Statnou $kolskou in§pekciou, ak bol vykonany, z ktorej
vyplyva, Ze vychovno-vzdelavaci proces dosahuje minimalne dobru uroven v hodnotiacej
skale Statnej Skolskej indpekcie.

4.2. V dostupnych spravach o vysledku inS§pekéného vykonu nie su za obdobie
predchadzajucich 10 rokov zistenia, z ktorych vyplyva:

a) ohrozenie bezpecnosti a zdravia deti a ziakov,
b) zavazné poruSovanie prav deti a ziakov,
c) zavazné nedostatky v kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu.
4.3. Skola priebezne (min. raz roéne) systematicky vyhodnocuje kvalitu a priebeh praktického

vyucovania, vratane zbierania spatnej vazby, a vysledky hodnotenia reflektuje vo svojej
dalSej ¢innosti.

5. Spolupraca medzi Skolou a vysokou skolou

5.1. Skola umoziiuje vysokej §kole zapajat sa do procesov §koly vymedzenych na zéklade
dohody Skoly a vysokej Skoly (napriklad tvorba Skolského vzdelavacieho programu).

5.2. Skola umoziiuje vysokej Skole realizovat vyskum, vysokoskolskym ugitelom zabezpedovat
¢ast vzdelavania a vychovy na Skole a inak participuje na vzajomnej spolupraci vymedzene;j
na zaklade dohody Skoly a vysokej Skoly.

5.3. Skola pravidelne komunikuje s vysokou $kolou o organizacii a kvalite praktického
vyucovania Studentov, poskytuje spatnu vazbu a zucastnuje sa stretnuti s vysokou $kolou
a pripadne inymi fakultnymi Skolami.

6. Uroveri rozvoja skoly

Skola ziska celkovo min. 8 bodov a min. 1 bod na kazdom z nasledujtcich bodovo hodnotenych
indikatorov, ktorych cielom je zachytit celkovu Uroven rozvoja Skoly a jej pripravenost poskytnuit
komplexnu a kvalitnu pripravu pre Studentov ucitelskych Studijnych programov.

6.1. Kultura a strategicky rozvoj Skoly

e 0 bodov - 8kola nepristupuje systematicky k vlastnému rozvoju, nema viziu ani plan
rozvoja; profesijny rozvoj zamestnancov prebieha v medziach zakonnych povinnosti,

e 1-2 body - Skola ma Ciastkové plany a predstavy na zlepSenie sa vo vybranych oblastiach;
podporuje kultiru spoluprace a zdielanie skusenosti medzi zamestnancami ajich
profesijny rozvoj, vytvara podmienky na vzajomné hospitacie a poskytovanie spatnej vazby,

e 3body-skola mavlastnu viziu a plan zlepSovania sa, realizuje prieskumy ¢i inak ziskava
spatnu vazbu, na zaklade ktorej realizuje dalSie kroky na zvySenie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu; Skola systematicky vytvara podmienky na pravidelnu odbornd



spolupracu zamestnancov a ma rozvinuty systém profesijného rozvoja zamestnancov,
ktorého Standardnou a preukazatelnou sucastou su aj pravidelné hospitacie Ci iné nastroje.

6.2. Aktivnost a inovativnost Skoly
¢ 0 bodov-S8kola nie je zapojena do projektov ani systematickych inova¢nych aktivit, nové
odporucania aplikuje len velmi prilezitostne v minimalnom rozsahu,

e 1-2 body - Skola vyuziva prilezitosti, je zapojena do regionalnych projektov alebo realizuje
vlastné projekty; aktivne vyuziva materialy z katalégu inovacii a dalSie priklady dobrej praxe
a odporucania zdielané ministerstvom Ci inymi organizaciami v réznych oblastiach (napr.
digitalizacia, duSevné zdravie, prierezové zru¢nosti, rozvoj charakteru),

e 3 body - Skola je zapojena do projektov s medzinarodnym presahom, aktivne pilotuje
a overuje noveé vzdelavacie pristupy a stratégie alebo edukacné materidly, zapaja sa do
vyskumnych ¢innosti, prispieva materialmi do katalégu inovacii a v niektorej oblasti /
oblastiach je povazovana za lidra.

6.3. Spolupréaca s partnermi $koly a komunitou’

e 0 bodov - spolupraca so zainteresovanymi stranami prebieha na formalnej Urovni
v medziach zakonnych povinnosti a bez konceptného ramca,

e 1-2 body - Skola pravidelne realizuje aktivity smerom k zainteresovanym stranam nad
rAmec zakonnych povinnosti, ma nadviazané viaceré partnerstva,

e 3 body-Skola ma systematicky pristup k spolupraci a zapajaniu zainteresovanych stran,
ktory uspesSne implementuje a systematicky vyuziva na skvalitfiovanie vychovno-
vzdeldvacieho procesu; zainteresované strany vystupuju ako spolutvorcovia Skolského
Zivota.

6.4. Inkluzivne a nediskrimina¢né prostredie

e 0 bodov - 8kola nema vytvoreny podporny systém ani Skolsky podporny tim. Podpora Ziakov
s individualnymi potrebami je rieSena vyhradne nesystémovo (ad hoc) alebo
prostrednictvom externej spoluprace len v pripade akutnej potreby. Chyba formalne
ukotvenie inkluzie vdokumentacii Skoly,

e 1-2 body - §kola ma principy rovnosti, inkltzie a nediskriminécie zapracované v Skolskom
vzdelavacom programe, ma zriadeny Skolsky podporny tim, avSak jeho ¢innost sa
zameriava primarne na rieSenie uz vzniknutych problémov a chyba mu hlbSie prepojenie s
preventivnymi aktivitami,

e 3 body-inkluzivny pristup je pevnou stcastou procesov, riadenia a kultury $koly. Skolsky
podporny tim je plne zintegrovany do chodu Skoly. Systém podpory je komplexny (prepaja
prevenciu, intervenciu a monitoring) a jeho funk&nost Skola overuje a preukazuje v
meratelnych vysledkoch (napr. dochadzka, pozitivna klima, progres ziakov ¢€i nizka miera
pred¢asného ukoncéenia dochadzky).

7 Posudzuje sa hibka a rozsah spoluprace Skoly so zainteresovanymi stranami relevantnymi pre jej druh a zameranie -
najma so zakonnymi zastupcami a rodinami, miestnou komunitou, ¢i neziskovymi organizaciami, a u strednych
odbornych skél osobitne so zamestnavatelmi.



Kritéria pre Skolské zariadenie — aplikaéna dolozka

VysSSie uvedené kritéria pre Skolu sa na Skolské zariadenie aplikuju podla nasledovnych pravidiel.

Kritéria 1.1, 1.2, 1.4; 2.1, 2.3, 2.4, 2.5; 3.3, 3.4; 4; 5 sa aplikuju rovnako, pricom pojmom
Skola sa v tychto kritériach rozumie Skolské zariadenie.
Kritéria 2.2, 3.1 a 3.2 sa aplikuju v upravenej verzii:

O

Kritérium 2.2 znie: Skolské zariadenie ma najmenej troch sprevadzajucich
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov, ktori vedu praktické
vyucovanie (dalej len ,sprevadzajuci zamestnanec®). Tito sprevadzajuci
zamestnanci spifiaju podmienky podla § 76 ods. 5 zakona a zarover vykonavaju
pracovnu Cinnost v kategorii pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, ktora zodpoveda profilu absolventa Studijnych programov
uskutocnovanych prislusnou vysokou Skolou.

Kritérium 3.1 znie: Skolské zariadenie ma primerané materialno-technické
vybavenie umoznujuce praktické vyu€ovanie v rozsahu pozadovanom vysokou
Skolou a je schopné organizacCne zabezpedit pritomnost a Cinnost Studentov pocas
praktického vyu€ovania (najma rozvrhové a priestorové podmienky, moznost
hospitacii).

Kritérium 3.2 znie: Skolské zariadenie je kapacitne schopné zabezpedgit praktické
vyucovanie v rozsahu dohodnutom s vysokou Skolou, najmenej vS§ak 750 Student-
hodin ro¢ne.

Kritérium 1.3 a 6 sa na fakultné zariadenie neaplikuje.



