Ochrana oznamovatelov protispolocenskej €innosti

Oznamenie o protispoloenskej ¢innosti mozno urobit ustne zodpovednej osobe alebo
pisomne prostrednictvom

a) e-mailove] adresy eduoko@minedu.sk, ktora je dostupna 24 hodin denne
a pristupna len zodpovednej osobe,

b) posty v obalke oznagenej slovom ,CHRANENE" a menom zodpovednej osoby
na adresu Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja amladeze SR,
CernySevského 50, 851 01 Bratislava.

Prijimanie a preverovanie oznamenia, prijimanie opatreni
Oznamenie sa podava zodpovednej osobe.

Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat sa akéhokolvek
konania, ktoré by branilo jeho podaniu alebo prevereniu.

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni a
do siedmich dni potvrdi oznamovatelovi prijatie oznamenia.

Ak oznamovatel poda podnet anonymne, mdze uviest anonymizovanu adresu
elektronickej posty, prostrednictvom ktorej bude komunikovat a zodpovedat
na pripadné otazky. Zodpovedna osoba je zaroven povinna potvrdit prijatie oznamenia
a informovat' oznamovatela o vysledku preSetrenia oznamenia prostrednictvom tejto
e-mailovej adresy.

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalSich znakov podaného
oznamenia, Ci ide o oznamenie o protispoloCenskej €innosti, oznamenie o zavaznej
protispoloCenskej Cinnosti alebo o iné podanie a urci dalSi postup.

Zodpovedna osoba preveri kazdé oznamenie do 90 dni odo dria potvrdenia jeho
prijatia.

Ak je potrebné oznamenie doplnit' alebo spresnit, zodpovedna osoba bezodkladne
vyzve oznamovatela na doplnenie alebo spresnenie a urci na to primeranu lehotu.

Ak oznamenie nemdze preverit zodpovedna osoba, osobu, ktora oznamenie preveri
urCi minister.

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica, ktord zodpovedna osoba odovzda
ministrovi.

Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba
v zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizacny utvar, ktory ich ma prijat
a terminy na ich splnenie. Po uplynuti navrhovanej lehoty prisluSny organizacny utvar
predlozi zodpovednej osobe informaciu o prijatych opatreniach.

Zodpovedna osoba je povinna oznamovatela pisomne oboznamit s vysledkom
preverenia oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia
do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo,
do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo



osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skutoCnosti vopred
informovat oznamovatefla.

Odvetné opatrenia

Odvetné opatrenia voci oznamovatelom su zakazané. Nikto nesmie hrozit odvetnym
opatrenim alebo postihovat’ odvetnym opatrenim oznamovatefa alebo

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzicki osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktoru oznamovatefl
ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej
osoby, alebo pre ktoru vykonava pracovnu ¢innost,

c) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicku
osobu, v ktorej ma oznamovatel u€ast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena
organu pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni uloh zodpovedne;j
0soby.

Oznamovatel a osoba uvedena v pism. a) az e) sa nembze vzdat prava na ochranu
pred postihom odvetnym opatrenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa
proti nemu uplatiuje odvetné opatrenie.

Pri podavani, prijimani, evidencii a preverovani oznamenia o odvetnom opatreni sa
postupuje podla vySSie uvedeného postupu k oznameniu protispolo¢enskej €innosti.

Ochrana zamestnanca

Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaznej protispoloCenskej €innosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, mdze poziadat o postavenie
chraneného oznamovatela podla § 3 a 4 zakona o ochrane oznamovatelov v ramci
trestného konania alebo podfa § 5 a 6 zakona o ochrane oznamovatefov v ramci
konania o spravnom delikte.

Na zaklade postavenia chraneného oznamovatela zamestnavatel nemdze urobit
pravny uUkon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (dalej len
.pracovnopravny ukon“) voci zamestnancovi, na ktory nedal suhlas, len so suhlasom
uradu. Kazdy pravny ukon zamestnavatela voCi takému zamestnancovi vykonany
bez suhlasu uradu je neplatny.

Suhlas uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok, alebo
ak ide o pracovnopravny ukon suvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho vztahu, ako
dbsledok pravnej skutocnosti, ktora nesuvisi od posudenia zamestnavatela.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo€i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat urad do 15 dni odo dia, ked
sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, s ktorym nesuhlasi, o pozastavenie jeho
ucinnosti.

Ak urad pozastavi uc€innost, uc€innost pozastavenia oznamenia sa zacCina dnom
doruCenia potvrdenia oznamovatefovi. Pozastavenie uc€innosti pracovnopravneho
ukonu zamestnavatela na zaklade potvrdenia o jeho pozastaveni vydaného uradom
sa skoncCi uplynutim 30 dni od doru€enia potvrdenia oznamovatelovi. Doru¢enim
navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie



pozastavenia ucinnosti pracovnopravneho ukonu predlZzuje az do nadobudnutia
vykonatelnosti rozhodnutia sudu o tomto navrhu.

Osoba, ktora zverejnila informacie o protispoloCenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela
pocas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skon€eni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vztahu z dévodu, ze

a) urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podfa § 10 ods. 8
zakona o ochrane oznamovatela protispoloCenskej Cinnosti, alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 zakona o ochrane oznamovatela
protispoloCenskej Cinnostia nasledne urobila takéto oznamenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

b) urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola
v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

c) je dbévodna obava, ze protispoloCenska Ccinnost méze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

d) je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému
na prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia
nestranné a nezavislé preverenie skutoCnosti uvedenych v oznameni, sa
moze obratit na Urad na ochranu oznamovatelov.

Urad na ochranu oznamovatelov

Je nezavisly organ Statnej spravy s celostatnou pdsobnostou, ktory chrani prava
a opravnené zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispoloCenskej cinnosti.
Zarovenn poskytuje poradenstvo a konzultacie v suvislosti s oznamovanim
protispoloCenskej Cinnosti.

Kontakt:

Urad na ochranu oznamovatelov
Namestie slobody 29

811 06 Bratislava

Infolinka : 0800 221 213
Pondelok: 13.00-16.00

Utorok: 9.00-12.00

Streda: 13.00-16.00

Stvrtok: 9.00-12.00

https://www.oznamovatelia.sk/o-nas/#kontakty



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230901#paragraf-10.odsek-9
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230901#paragraf-10.odsek-9
https://www.oznamovatelia.sk/o-nas/#kontakty

Ochrana osobnych udajov

Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje
podla osobitného predpisu.?)

Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania oznamenia spracuva osobné
udaje v rozsahu

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatela; ak ide o zamestnanca ministerstva
spracuva aj nazov organizaCného utvaru, na ktorom je oznamovatel zaradeny,
ak ide o zamestnanca rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie
zriadenej ministerstvom, spracuva namiesto nazvu organizacného utvaru nazov
prislusnej organizacie,

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané; ak ide o zamestnanca
ministerstva jej funkcia a nazov organizacného utvaru, na ktorom je zaradena; ak
ide o zamestnanca rozpoctove] organizacie alebo prispevkovej organizacie
zriadenej ministerstvom, spracuva namiesto nazvu organizacného utvaru
a funkcie nazov prislusnej organizacie,

c) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k oznameniu
vysvetlenie, jej funkcia a nazov organiza¢ného utvaru, na ktorom je zaradena; ak
nejde o zamestnanca ministerstva, spracuva namiesto nazvu organizacného
utvaru nazov prislusnej organizacie.

Osobné udaje sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia oznamenia.
Oznamovatel poskytuje aktualne osobné udaje.
Oznamovatel ma pravo
a) ziadat o pristup k svojim osobnym udajom,
b) Ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania svojich osobnych
udajov,
c) namietat’ spracuvanie svojich osobnych udajov,
d) podat navrh na zagatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov.

!) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov) zo dria 27. aprila 2016 a zékon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov.



