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1. Uvod

Erasmus+! je programom Eurdpskej tnie (d’alej aj ,,EU“), ktory podporuje aktivity
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu a ktory sa realizuje v rokoch 2014 —
2020. Hlavnou filozofiou programu Erasmus+ je podpora vzdeldvacej mobility, vytvaranie
inStitucionalnych partnerstiev a podpora politik na zdklade medzisektorového pristupu, pricom
je zamerana na podporu vsetkych sektorov vzdeldvania (Skolského vzdeldvania, odborného
vzdelavania a pripravy (d’alej aj ,,OVP*), vysokoskolského vzdeldvania, neformalneho
vzdelavania v praci S mladezou, vzdelavania dospelych).

Ciele programu Erasmus+ vychadzaju zo stratégie Eurdpa 2020 a Strategického ramca
europskej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy ET 2020. Program poskytuje
granty pre Siroké spektrum akcii a aktivit v oblasti vzdelavania, OVP, mladeze a Sportu. Dava
prilezitost’ Studentom, ziakom, pedagogickym a odbornym zamestnancom, pracovnikom
s mladezou a mladym Tud’om absolvovat cast’ svojho vzdelavania, ¢i odbornej pripravy
Vv zahranici, a zlepsit’ tak svoje poznatky, zru¢nosti a Sance uplatnit’ sa na trhu prace. Program
podporuje organizacie, ktoré sa mozu zapajat’ do projektovej spoluprace a v ramci partnerstiev
spolo¢ne pouzivat’ inovacie vo vzdelavani, odbornej priprave a v oblasti prace s mladezou.
Akcia Sport podporuje aktivity v ramci $portu pre vetkych a prostrednictvom cezhraniénej
spoluprace moze riesit’ aj problémy, ako s ovplyvinovanie vysledkov zapasov, doping, nasilie
a rasizmus.

Realizacia programu Erasmus+ bola vroku 2019 ovplyvnenda pokra¢ovanim
intenzivnych diskusii 0 nastupnickom programe Erasmus+. Toto obdobie bolo vyrazne
poznamenané pripravou nového obdobia post-2020, preto na rieSenie aktualnych vyziev
programu, spojenych najma so zavedenim on-line formularov prihlasok, ale aj implementéaciou
novych iniciativ, zostavalo Europskej komisii (d’alej aj ,,EK*) menej ¢asu a pozornosti, ako by
si tieto iniciativy zasluzili. Tie casto predstavuju akusi pilotna fazu pred spustenim
nastupnickeho programu Erasmus+, medzi inymi napr.:

e diskusie 0 navrhu na vytvorenie Europskeho vzdelavacieho priestoru,
e realizicia iniciativy Eurépske univerzity?,
e projekt ,,Erasmus without papers®.

Predposledny rok implementacie programu bol teda typicky znaénym rozSirovanim
zaberu programu, ako aj pripravou na d’alsiu fazu implementacie po roku 2020. Popri vyssie
uvedenych iniciativach pokracovali tiez iniciativy z predchadzajicich rokov ,Inspirativne
vzory“ a ,,Digital Traineeship“, overoval sa IT nastroj na spravovanie nadnarodnych aktivit
spoluprace SALTO-TCA, pokracovala kampan #EUandME, ktora priamo suvisela S vol'bami
do Eurdpskeho parlamentu (d’alej aj ,,EP*) v roku 2019. Ideové smerovanie programu sa aj
nad’alej zameriavalo predovsetkym na inkluziu a posiliiovanie eurépskych hodnét. Dal§im
vyznamnym faktorom, ktory ovplyviioval pracu narodnych agentur Erasmus+, boli pripravy
na mozné dopady brexitu na program samotny.

! Program Erasmus+ bol schvaleny Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1288/2013 z 11. decembra
2013, ktorym sa zriad'uje ,,Erasmus+“: program Unie pre vzdelavanie, odbornii pripravu, mladeZ a $port,
aktorym sa zru$uji rozhodnutia ¢&. 1719/2006/ES, ¢&. 1720/2006/ES a¢. 1298/2008/ES http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1288&from=SK
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2. Zakladné informacie o programe Erasmus+

Zoznam krajin zapojenych do programu Erasmus+ sa v roku 2019 nezmenil ani po¢tom,
ani $truktirou; nad’alej sa ¢lenia na a) krajiny programu [&lenské $taty EU, kandidatske
a potencialne kandidatske krajiny EU, krajiny Eurdpskeho zdruZenia volného obchodu
(v sucasnosti s vynimkou Svajéiarska)]® ab) partnerské krajiny (t. j. krajiny, na ktoré sa
vztahuje Eurdpska susedska politika, resp. uzavreli s EU dohody umozZiujiice ich uéast
na programoch EU).

VSeobecny rozpocet programu Erasmus+

Vseobecny eurdpsky rozpocet programu Erasmus+ bol stanoveny na roky 2014 — 2020
vo vyske 14,77 mld. eur. Rozpocet programu bol navyseny o finan¢né prostriedky urcené
narozvoj medzinarodnej dimenzie vysokoSkolského vzdelavania s partnerskymi Krajinami,
ato zroznych externych nastrojov EU. Naspolupricu s partnerskymi krajinami v oblasti
vysokoskolského vzdelavania vyélenila EU dodatoéné zdroje vo vyske 1,68 mld. eur.
Rozdelenie celkového rozpocétu programu Erasmus+ predstavuje graf ¢. 1:

Graf ¢. 1: Rozdelenie v§eobecného rozpoctu programu Erasmus+
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Struktiira programu Erasmus+

Akcie programu FErasmust su rozdelené na decentralizované a centralizované.
Decentralizované akcie si riadené narodnymi agentirami Erasmus+ v kazdej ucastnickej
krajine programu. Centralizované akcie s riadené priamo Vykonnou agenturou
pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultaru so sidlom v Bruseli (dalej len ,,EACEA®).
Pre zdujemcov o spolupracu s partnerskymi krajinami existuji v kazdej narodnej agentire
kontaktné body a v partnerskych krajinach st vytvorené narodné kancelarie Erasmus+.

Program Erasmus+ podporuje nasledovné klucové akcie (KA):

1. Vzdelivacia mobilita jednotlivcov (mobilitné projekty) (KAl) — mobilita
pedagogickych a odbornych zamestnancov v skolskom vzdeldvani a vzdeldvani
dospelych, mobilita ziakov a pedagogickych a odbornych zamestnancov v OVP,
mobilita Studentov a pedagogickych a odbornych zamestnancov vysokych §kol z krajin
programu a partnerskych krajin, vymeny mladeze (tvori najmenej 63 % rozpoctu);

2. Spolupraca v oblasti inovacii a vymeny osvedcenych postupov (projekty partnerstiev)

3. 0d vyzvy 2019 je novou krajinou programu Srbsko.
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(KA2) — projekty strategickych partnerstiev, partnerstiev medzi svetom prace
a inStiticiami vzdeldvania a odbornej pripravy, vratane projektov nazvanych znalostné
aliancie a aliancie pre sektorové zrucnosti, a projekty podpornych IT platforiem, vratane
siete eTwinning (predstavuje najmenej 28 % rozpoctu);

3. Podpora reforiem politik (najmé centralizované aktivity) (KA3) — podpora politického
dialogu, néarodnych centier uznavania dokladov, dialogu s mladymi l'ud'mi, sieti
Eurydice, Euroguidance a Eurodesk (tvori najmenej 4,2 % rozpoctu).

Osobitnou aktivitou v programe Erasmus+ bol nastroj zaruk za Studentské pozicky
pre Studentov, ktori Studuji v druhom cykle vysokoskolského vzdelavania v inej krajine
programu. Vzhl'adom na minimalne vyuZzivanie tohto nastroja na eurdpskej arovni bol jeho
rozpoCet na rok 2019 opéat zniZzeny a prostriedky presmerované na mobilitu v oblasti
vysokosSkolského vzdelavania.

3. Zabezpecenie programu Erasmus+ na narodnej irovni

Nérodnym organom pre program Erasmus+ je Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu
aportu Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo®). SR sa ako ¢lensky stat EU
na eurodpskej urovni podiela na riadeni programu v spolupraci s EK — ma nominovanych
zastupcov do Vyboru Erasmus+. Na narodnej Grovni je program riadeny ministerstvom. Sekcia
medzinarodnej spoluprace a eurdpskych zdlezitosti, ako koordinujuci organizacny utvar
V ramci ministerstva, zodpoveda za celkovi realizaciu programu a schval'uje pracovny program
oboch narodnych agentir Erasmust (dalej aj ,,NA®“) nanasledujuci kalendarny rok.
Ministerstvo zaroven zabezpecuje a poskytuje finanéné prostriedky na dofinancovanie aktivit
programu zo zdrojov S$tatneho rozpoctu (mobility vysokoskolskych Studentov Erasmus+).
Zamestnanci ministerstva su ¢lenmi Vyboru Erasmus+ pri EK, Internej pracovnej skupiny
Erasmus+ na Slovensku a maju status pozorovatelov pri vyberovych komisiach programu,
zriadenych pri NA, ktoré schval'uji predlozené zoznamy prihlaSok na financovanie, rezervny
zoznam a zamietnutie.

Za realizaciu programu Erasmus+ st v SR zodpovedné dve narodné agentiry programu
Erasmus+, a to Slovenska akademickd asocidcia pre medzinarodni spolupracu (d’alej aj
»SAAMS®) — Narodna agentira Erasmust pre oblast vzdelavania a odbornej pripravy
(www.saaic.sk) a IUVENTA - Slovensky institit mladeze — Narodna agentura pre oblast’
mladeze a Sportu (www.iuventa.sk). NA zabezpecovali na zaklade poziadaviek EK realizaciu
programu od vyhlasenia vyzvy na podanie prihlasok, informa¢nii kampan a konzultacie,
registraciu, hodnotenie a vyber projektov, kontrahovanie, monitorovanie a audit projektov az
po konecné zuctovanie pridelenych financnych prostriedkov EK. Pritom sa riadili aktualnou
priruckou pre narodné agentiiry implementujiice program Erasmus+, ktort vypracovala EK.

Do realizécie programu Erasmus+ d’alej vstupovali:

e Internd pracovna skupina Erasmus+, v ktorej s zastipené relevantné organizacné
utvary ministerstva,

e cxterni hodnotitelia, ktori hodnotili podané prihlasky a projekty, pripadne podla
poziadaviek aj zavere¢né spravy a vysledky projektov,

e vyberové komisie (zlozené z nominovanych zastupcov kl'icovych institacii), ktoré
na zaklade hodnoteni externych hodnotitelov kontrolovali hodnotiaci proces


http://www.saaic.sk/
http://www.iuventa.sk/

aschvalovali predlozené zoznamy prihlaSok (na financovanie, zamietnutie
a na rezervny zoznam),
e interni a externi auditori, ktori kazdoro¢ne kontroluja realizaciu pracovnych programov
NA a vyuzivanie finan¢nych prostriedkov EK v NA a u vybranych prijemcov grantov.
Dalsie informacie o programe Erasmus+ st zverejnené na:
» webovom sidle programu Erasmus+ v Slovenskej republike www.erasmusplus.sk

» webovom sidle EK http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index sk.htm

4. Rozpocet programu Erasmus+ v SR v roku 2019

Z celkového rozpoctu programu Erasmus+ bolo pre SR na rok 2019 vyc¢lenenych
37 799 880 eur (narast oproti roku 2018 0 15,5 %), z toho 34 276 994 eur pre oblast’ vzdelavania
a odbornej pripravy (narast 020 %) a3 522 886 eur pre oblast mladeze (pokles oproti
predchadzajicemu roku o 14,6 % z dovodu presunu Casti finan¢nych prostriedkov do programu
EU Eurédpsky zbor solidarity, ktory administruje [IUVENTA). Finanéné prostriedky, ktoré EK
vyC€lenila pre SR na oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy, pochadzali z dvoch rozpoctovych
kapitol nasledovne: z rozpoctovej kapitoly 1 (spolupraca s krajinami programu) bolo pre SR
vy€lenenych 32 025 011 eur a z rozpoctovej kapitoly 4 (spolupraca s partnerskymi krajinami)
bol prideleny grant vo vyske 2 251 983 eur. Informaciu o rozdeleni planovaného rozpoctu
programu Erasmus+ pre SR na rok 2019 uvadza tabulka ¢. 1:

TabuPka &. 1: Rozdelenie rozpoétu programu Erasmus+ pre SR na rok 2019

KPucova akcia 1: Krluacova akcia 2:
Vzdelavacia mobilita Strategické Spolu v EUR
jednotlivcov partnerstva
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy — kapitola 1
- Skolské vzdelavanie 1714511 4 496 402 6210913
-OVP 9137579 1845513 10 983 092
- vysokoskolské vzdelavanie 11 335 642 1336 917 12 672 559
- vzdelavanie dospelych 242 072 1916 375 2 158 447
Spolu kapitola 1 v EUR 22 429 804 9 595 207 32 025011
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy — kapitola 4
- vysokoskolské vzdelavanie 2 251983 0 2251983
Spolu oblast’ vzdelavania
a odbornej pripravy v EUR 24 681 787 9 595 207 34 276 994
Oblast’ mladeze 2 165 546 1218 857 3522 886*
SPOLU V EUR 26 847 333 10 814 064 37 799 880*

*  Finan¢né prostriedky vo vyske 138 483 eur boli v sektore mladeze vyclenené na decentralizované aktivity v ramci KA3 —

Podpora reforiem politik.

5. Realizacia decentralizovanych aktivit programu Erasmus+ v roku 2019

5.1. Organizacia vyzvy na podanie navrhov projektov na rok 2019

Vyzva na podanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2019 bola EK
vyhlasena v Uradnom vestniku EU dna 24. 10. 2018. NA zverejnili vSetky dokumenty potrebné
na aktivne zapojenie sa do vyzvy na webovom sidle programu Erasmus+ v SR. Informac¢na
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a komunikacna stratégia bola zabezpecovana v tizkej spolupraci oboch NA Erasmus+ v SR.
Podmienky spoluprace su zakotvené v zmluve o spolupraci medzi oboma NA. Spoloc¢na
informacna a komunikacna stratégia oboch NA sa zameriavala na pravidelnu aktualizéciu
webového sidla programu Erasmus+, tvorbu informac¢nych materidlov a letdkov, organizovanie
informacnych a Skoliacich podujati pre uzivatelov programu, vzajomnt ucast NA
na vyberovom procese, spolo¢nu ti¢ast’ na vel’kych podujatiach a festivaloch a pod.

SAAMS vspolupraci s [UVENTOU spustila informaéni kampan k vyzve
na predkladanie navrhov projektov na rok 2019 v ramci programu Erasmus+ Vv oktobri 2018
tym, ze zorganizovala 3 informacné seminare v Kosiciach, Zvolene a Bratislave, na ktorych sa
zucastnilo 236 ucCastnikov. Jednym z cielov kvality NA je zapojenie novych subjektov
do programu, pricom vo vztahu k celkovému poctu podanych prihlasok sa tento ciel’ podarilo
oproti planu vysoko prekrocit’. Nasledne SAAMS v decembri 2018 zorganizovala v Kosiciach,
Ziline a Bratislave instruktazne seminare zamerané na vypliianie Ziadosti KA1 pre sektory
Skolského vzdelavania, OVP a vzdelavania dospelych. Seminarov sa za¢astnilo 324 icastnikov.
Pre drzitel'ov charty pre mobility v OVP sa v decembri 2018 konal vo Zvolene samostatny
tematicky semindr, v rdmci ktorého prebehla inStruktdz k podavaniu zjednodusenej Ziadosti
0 grant. Seminara sa zucastnilo 42 ucastnikov. Instruktazne seminare SAAMS K priprave
prihlasok projektov KA2 prebiehali v januari 2019 v KoSiciach, Ruzomberku a Bratislave
s ucast’ou 330 ucastnikov. Prezentacie z tychto semindrov boli nasledne uverejnené na webove;j
stranke www.erasmuplus.sk. Sucastou informacnej kampane, ktorti organizuje SAAMS, bol aj
informacny seminar pre vysoké Skoly a Studentsku organizaciu Erasmus Student Network,
ktory sa konal vo februari 2019 v Bratislave. V roku 2019 NA pokracovala vo svojom zapojeni
sa do iniciativy ,,Inpirativne vzory®, ktora sa snazi zabranit’ vyli¢eniu znevyhodnenych os6b
zo spolocnosti, podporit’ inkluziu a reSpektovanie l'udskych prév, ato prostrednictvom
tzv. ,,zivych kniznic“. Tieto aktivity si zamerané predovsetkym na NRO, aj ked’ nie vylucne.
V maji 2019 sa Ziva kniznica konala v Presove a Kosgiciach, v juni 2019 navstivila NA Trenéin
a Bansk Bystricu. Podujati sa z&astnilo 350 Ziakov a pedagégov zo ZS a SS a v porovnani
s predchadzajicim rokom bol program obohateny 0 Gvodnll panelovu diskusiu. Zaujemcom
0 podanie prihlasky boli okrem informaénych seminarov poskytnuté aj konzultacie formou
individualnych stretnuti v NA alebo formou e-mailu ¢i telefonickych hovorov. Niektori
ziadatelia vyuzili moznost konzulticie s c¢lenmi narodného timu expertov ECVET
pri definovani vzdelavacich vystupov ucastnikov a metdod ich hodnotenia a uznania.

IUVENTA v jini 2019 ako kazdoro¢ne zorganizovala pre uspeSnych ziadatel'ov
informacny a inStruktdZzny seminar Nalievareni, ktoré¢ho cielom je podporit’ kvalitu
realizovanych projektov, prvoziadatelov, mladych lidrov, mladych l'udi s nedostatkom
prilezitosti, alebo romske menSiny. IUVENTA v spolupraci s regionalnymi koordinatormi
zorganizovala spolu 59 regionalnych vzdelavacich kurzov na rézne témy. Ugastnici tychto
kurzov boli informovani o moznostiach programu Erasmus+. Ciel'om bolo informacne prepojit’
miestnu a regiondlnu Grovei s eurdpskou troviiou.

V ramci spolo¢nych informacnych a propagacnych aktivit oboch NA Erasmus+ sa
zastupcovia NA zuacastnovali aj roznych podujati organizovanych tretimi stranami,
kde prezentovali moznosti programu Erasmus+, napr. ti¢ast’ na diskusiach pred vol'bami do EP,
ucast’ na piatich podujatiach pod nazvom Granty pre samospravy (konanych v Bratislave, Nitre,
Banskej Bystrici a Kosiciach) uréenych pre potencialnych ziadatel'ov, ktori mali zaujem Cerpat’
finanéné prostriedky EU a pod.


http://www.erasmuplus.sk/

V oktobri a novembri 2019 SAAMS v spolupraci s IUVENTOU spustila informa¢nt
kampan k vyzve na podavanie navrhov projektov na rok 2020, pricom zorganizovala
4 informacné a Skoliace seminare v Bratislave, Banskej Bystrici a KoSiciach, na ktorych sa
zucastnilo 419 ucastnikov.

Informacie o Vyzve na podévanie ndvrhov projektov 2019 boli okrem internetovej
stranky programu Www.erasmusplus.sk zverejnené aj na facebookovom profile Erasmusplus
SK, na internetovej stranke a facebookovom profile U¢itel'ské noviny (www.ucn.sk), v tlacenej
forme v dennikoch SME, Korzar a Pravda, v ¢asopise Dobra $kola, ako aj v mesa¢niku Rodina
a skola.

5.2. Hodnotiaci a vyberovy proces

Hodnotenie prihlaSok sa uskutocnilo v stlade s prisluSnymi dokumentmi EK,
t. j. vyzvou na podavanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2019, priru¢kou
pre NA na rok 2019 a priruckou pre hodnotenie kvality pre hodnotitel'ov prihlasok 2019, ktora
EK pripravila pre akcie manazované zo strany NA. Hodnotenie opravnenosti prihlaSok
vykonali zamestnanci NA podla kritérii stanovenych EK. Vzhl'adom na to, Ze hodnotenie
vsetkych prihlasok sa realizovalo cez elektronicku platformu EK s nazvom OEET (Online
Expert Evaluation Tool), pri hodnoteni sa postupovalo aj podl'a prirucky o pouzivani tohto
nastroja.

Splnenie formalnych kritérii overoval zodpovedny zamestnanec NA za prislu$nu akciu.
V pripade, 7e projekt nespliiial formélne kritéria, nebol d’alej posudzovany. Kvalitativne
hodnotenie prihlasok vykonavali v SAAMS zvicsa externi hodnotitelia, ktori splnili podmienky
vyzvy pre externych hodnotitel'ov a boli zaradeni do databazy externych hodnotitel'ov. Vacsina
prihlaSok a ziadosti bola hodnotend 2 externymi hodnotite'mi, ktorym bol projekt prideleny
na zéklade ich odbornosti a skuasenosti. Vynimku tvorili ziadosti podané v ramci
vysokoskolskej mobility do krajin programu, kde Ziadost’ o finanéné prostriedky podava len
vysoka Skola, ktora je drzitel'om charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie, ktorti udel'uje
EK aNA len overuje uplnost’ Ziadosti a navrhuje prerozdelenie finanénych prostriedkov
na vietky zapojené vysoké Skoly, alebo konzorcium. Dalej to boli prihlasky na aktivity
nadnérodnej spoluprace (d’alej aj ,,TCA®), ktoré st podla pravidiel EK hodnotené vylu¢ne
interne poverenym zamestnancom NA a schvalované internou komisiou NA, Zziadosti
o udelenie charty na mobility v OVP, ktoré hodnoti 1 interny al externy hodnotitel.
Podobne aj v pripade mobilitnych projektov z/do partnerskych krajin sa projekty s rozpoctom
pod 60 000 eur hodnotia len jednym externym hodnotitelom. V pripade rozpoctu
nad 60 000 eur projekty hodnotia dvaja externi hodnotitelia. V pripade hodnotenia prihlasok
v KA2 zamestnanci NA vykonali kontrolu rizika dvojitého financovania v podanych
prihlaskach, t. j. porovnavanim zist'ovali, ¢i prihlasky podané do SAAMS nie su rovnaké alebo
vel'mi podobné prihlaskam, ktoré podali Ziadatelia aj do inych NA. Pocas kontroly nebolo
zisten¢ ziadne riziko dvojitého financovania. V IUVENTE boli prihlasky tiez hodnotené
2 hodnotiteI'mi, pricom prihlasky v ramci KA1 boli hodnotené bud’ 2 externymi hodnotiteI'mi,
alebo 1 internym a 1 externym hodnotitel'om a projekty KA2 a KA3 boli hodnotené 1 internym
a 1 externym hodnotitel'om.

V stlade s poziadavkou EK absolvovali vsetci hodnotitelia Skolenia zamerané
na zékladné informacie o programe Erasmus+, hodnotenie projektov, pouzivanie systému
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OEET, ako aj na vysvetlenie zasad kvalitativneho hodnotenia prihlasok. V roku 2019 boli
externi hodnotitelia zapojeni aj do hodnotenia zavere¢nych sprav.

Pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy bol pre KA1 vyhldseny predkladaci termin
5. 2. 2019 (pre technické problémy s online prihlaskami EK prediZila termin do 12. 2. 2019)
apre KA2 termin 21. 3. 2019. NA nevyhlasila ziadne druhé kolo na podanie prihlaSok
na vzdelavaciu mobilitu, ked’ze finan¢né prostriedky pridelené pre SR boli rozdelené
uz v prvom vyberovom kole. Okrem hlavného terminu na podavanie prihlaSok na KA1 na rok
2019 vyhlasila EK eSte osobitnu Vyzvu na ziadosti o chartu na mobility v OVP s terminom
podavania 16. 5. 2019. NA tiez vyhlasila osobitnl vyzvu na Ziadosti o granty na Specialne
potreby tucastnikov mobilit (z dbévodu zdravotného postihnutia wGcéastnikov) v sektore
vysokoskolského vzdelavania sterminom podavania 14. 6. 2019. V SAAMS bolo
do hodnotenia projektov zapojenych 80 externych hodnotitelov (viaceri z nich hodnotili
projekty v rdznych sektoroch, preto celkovy pocet nie je su¢tom hodnotitel'ov v KA1l a KA2),
Z ktorych bolo 12 (17,7 %) novych hodnotitel'ov. Databaza externych hodnotitel'ov sa priebezne
dopina na zaklade otvorenej vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitelov, ktora je
zverejnena na internetove] stranke programu. Zaujemcovia, ktori zaslali vyplneny
dotaznik, preukazali predchadzajuce skusenosti pri realizacii ¢i hodnoteni nadnérodnych
projektov a primeranti odbornost’ (potvrdent publika¢nou ¢innost'ou, praxou a pod.) a zaroven
preukazali svoje skusenosti pri hodnoteni modelového projektu, boli zaradeni do databazy
expertov, v ktorej bolo v roku 2019 vyse 250 potencialnych hodnotitel'ov. Hodnotitelia boli
z databazy vyberani na zéklade predchadzajucich skusenosti a odborného zamerania ich
sucasného pracovného zaradenia, pri¢om bolo do hodnotiacej procediry KA1 zapojenych 68
externych hodnotitel'ov a 37 hodnotitel'ov do KA2. Po hodnotiacom procese zasadala stvor- az
SestClennd vyberova komisia (v zdvislosti od typu vzdelavania), ktoru tvorili zastupcovia
ministerstva, priamo riadenych organizacii ministerstva, Rady vysokych §kél SR, Studentskej
rady vysokych 8kol SR, Slovenskej rektorskej konferencie, socidlnych partnerov a odbornikov
na jednotlivé typy vzdelavania. Primarnou tlohou vyberovej komisie bolo overit’ proceduru
vyberového procesu, nie vyberat’ projekty. V roku 2019 hlasovali vyberové komisie desatkrat
(z toho Styrikrat per rollam).

V roku 2019 boli pre oblast’ mladeze pre KA1l aj KA 2 v ramci programu Erasmus+
vyhlasené tri predkladacie terminy — 5. 2. 2019 (termin bol pre technické problémy s online
prihlaskami predizeny do 12. 2. 2019), 30. 4. 2019 a 1. 10. 2019. Podobne aj IUVENTA
vyuzivala tim externych hodnotitelov, ktory bol tieZ vytvoreny na zéklade vyzvy
na prihlasovanie sa externych hodnotitel'ov. Hlavnymi kvalitativnymi kritériami vyberu
externych hodnotitel'ov boli predovSetkym znalost” projektového manaZzmentu, projektového
myslenia a projektového cyklu, skusenosti s posudzovanim ziadosti v inych grantovych
schémach a programoch, sktsenosti v oblasti prace s mladezou a s neformalnym vzdeldvanim,
¢1 znalost’ zakladnych dokumentov z oblasti mladeznickej politiky. V sucasnosti tim externych
hodnotitel'ov pozostava zo 40 expertov. Po hodnotiacom procese zasadala vyberova komisia,
ktort tvoria zastupcovia nezavislych organizacii a institacii — Urad splnomocnenca vlady SR
pre romske komunity, ZMOS, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Vyskumny ustav
detskej psycholdgie a patopsychologie, Ministerstvo kultary SR. Na zaklade pisomnych
hodnoteni vyberova komisia odporacala podporit/nepodporit’ predlozeny projekt. V roku 2019
zasadala vyberova komisia trikrat.

Na zéaklade poziadavky EK boli zoznamy schvalenych projektov spolu s opisom
procedury hodnotenia a vyberu projektov zverejnené na webovej stranke programu
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www.erasmusplus.sk. Kazdy Ziadatel' zaroven do dvoch tyzdiov po ukonceni vyberovej
procedury dostava pisomnu informaciu 0 vysledku vyberovej procedury, ako aj informécie
o0 d’alsich krokoch a dokumenty tykajtce sa riadenia projektu.

5.3. Realizicia jednotlivych kPi¢ovych akcii
5.3.1. KPlucova akcia 1 (KAI) — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

KA1 je urCena pre Studentov vysokych 8§kol, ziakov v pociatoénom OVP,
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti vysokoskolského vzdelavania, Skolského
vzdeldvania, OVP a vzdelavania dospelych. Pre Studentov vysokych $kél a ziakov v OVP
je cielom predovsetkym ich osobny rozvoj, zlepSenie jazykovych zrucnosti, vzdelavacich
vysledkov a zvySenie zamestnatel'nosti. Pre pedagogickych a odbornych zamestnancov je zase
cielom zlepSenie odbornych kompetencii, pripravenosti na zmeny z hl'adiska modernizacie
a internacionalizécie vzdelavacej inStitucie a zvySenie kvality vo vyucbe auceni. VSetky
podporované aktivity musia mat’ pozitivny a dlhodoby vplyv nielen na ucastnikov, ale
aj na zapojené organizacie. KA1 zaroven podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych
l'udi a pracovnikov s mladezou. V pripade mladych I'udi podporuje tento typ projektov vacsi
zmysel pre iniciativu a podnikanie, $irSie interkultirne povedomie, aktivnejSie zapojenie sa
do spolo¢nosti, lepsiu informovanost’ o hodnotach EU. Pracovnikom s mladeZou ddva moznost’
profesiondlneho rozvoja, tvorby partnerstiev V oblasti prace s mladezou prostrednictvom
Skoleni, seminarov, pracovnych stazi a pod. Z hladiska pocétu partnerov v projekte ide
minimalne 0 2 organizécie z 2 réznych krajin programu Erasmus+.

Opravnené aktivity v KA1 v roku 2019 boli:
» V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

e Skolské vzdelavanie — vyucba/vyucbové pobyty, hospitacie, Struktirované kurzy
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v skolskom vzdelavani;

e OVP - odborna prax pre ziakov a cerstvych absolventov, vyucbové pobyty
u poskytovatela OVP v zahrani¢i, odborna priprava (prax/hospitacie) v podniku alebo
u poskytovatela OVP v zahrani¢i, kratke pripravné navstevy pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov v oblasti OVP;

e vysokoskolské vzdelavanie — mobilita Studentov (Studijny pobyt na partnerskej vysokej
Skole alebo pracovna staz v podniku) amobilita pedagogickych a odbornych
zamestnancov vysokych §kol (vyucba na vysokej Skole alebo Skolenie v zahrani¢i);

e vzdelavanie dospelych — vyucba/d’alSie vzdelavanie, hospitacie, Struktirované kurzy
pre zamestnancov organizacii pdsobiacich v oblasti vzdelavania dospelych, ktoré vsak
nie je odborne zamerané.

» V oblasti mladeze

e mladeznicke vymeny — stretnutia skupin mladych l'udi z r6znych krajin;

e odborna priprava pracovnikov s mladezou a vytvaranie sieti — podpora profesionalneho
rozvoja pracovnikov s mladezou prostrednictvom ¢innosti, ako st seminare, $kolenia,
kurzy odbornej pripravy, kontaktné seminare, Studijné navstevy/staze Vv organizacii,
ktora pdsobi v oblasti mladeze.
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Tabul’ka ¢&. 2: Prehl’ad projektov podanych a schvilenych v ramei vyzvy 2019 v KAl

Sektor Podané Schvalené Miera uspesSnosti
projekty projekty v %

Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy 409 350 85,58
Skolské vzdelavanie 140 119 85,00
OVP 194 164 84,54
OVP — charta na mobility v OVP 5 2 40,00
vysokoskolské vzdelavanie —
kapitola 1 33 33 100,00
vysokoskolské vzdelavanie —
kapitola 4 24 19 79,17
vzdelavanie dospelych 13 13 100,00
Oblast’ mladeze 163 86 52,76

SPOLU 572 436 76,22

Od roku 2019 su vsetky cielové krajiny v online prihlaskach rozdelené do 3 skupin
podla vysky individualnej podpory. Z tohto dévodu nebolo pri posudzovani prihlasok mozné
identifikovat’ ciel'ovu krajinu pre jednotlivé planované mobility.

e Skupina 1: Dansko, Finsko, Island, frsko, Lichtenstajnsko, Luxembursko, Noérsko,
Svédsko, Spojené¢ kralovstvo;

e Skupina 2: Rakusko, Belgicko, Cyprus, Francuzsko, Nemecko, Grécko, Taliansko,
Malta, Holandsko, Portugalsko, gpanielsko;

e Skupina 3: Bulharsko, Chorvatsko, Ceska republika, Estoénsko, Severné Macedonsko,
Madarsko, LotySsko, Litva, Pol'sko, Rumunsko, Srbsko, Slovensko, Slovinsko,
Turecko

Zaujem 0 jednotlivé skupiny krajin bol nasledovny: do 1. skupiny krajin boli naplanované

mobility 12,83 % tcastnikov, do 2. skupiny krajin 38,29 % ucastnikov a do 3. skupiny krajin

48,88 % ucastnikov.
5.3.1.1.  Skolské vzdelivanie

Cielom KA1 v sektore skolského vzdelavania je rozvijat medzinarodnt spolupracu
materskych, zakladnych a strednych $kol formou mobilitnych projektov zameranych na d’alSie
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Ciel'ovou skupinou boli pedagogicki
a odborni zamestnanci v sektore Skolského vzdelavania.

V roku 2019 bolo podanych 140 prihlasok, ¢o oproti minulému roku predstavuje narast
0 12 %. Do kvalitativneho hodnotenia postupilo 139 prihlasok. Do vyzvy 2019 sa zapojilo uz
5 konzorcii. Jedna spojena skola vyuzila novii moznost’ koordinovat’ konzorcium a zapojila don
6 SOS. Sukromny zriad'ovatel' podal prihlagku pre konzorcium 10 MS. Miestny zriad’ovatel
zapojil 6 MS a4 ZS s MS a regionalny zriadovatel' podal dve prihlasky, priom jednu
naplanoval pre mobility ugitefov 4 SOS a druht pre 7 gymnaézii a 1 strednti $portovu $kolu.
Tym sa zvySuje celkovy pocet vysielajucich institicii zapojenych do tejto aktivity na 174.
Zapojenie MS ostava vel'mi silné, navyse v prihlaskach podanych ZS s MS sa v 18 pripadoch
planuji mobility pre pracovnikov v predskolskom vzdelavani. Podobne ako minulé roky,
najviac prihlasok podali zakladné §koly. Ich percentualny podiel spolu so ZS s MS v ramci
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vSetkych Ziadatel'ov predstavuje viac ako 50 %. Podiel strednych $kdl, v§eobecnovzdelavacich,
odbornych aj Sportovych, predstavuje podobne ako minuly rok 42 %.

Najviac ziadatelov malo rovnako ako posledné dva roky sidlo v Zilinskom kraji
(28 prihlasok). Tesne za nim bol Bratislavsky kraj (27 prihlasok), ktory oproti roku 2018 pocet
prihlasok strojnasobil a prekrocil minuloroény 40 %-ny prepad. Nasleduji Kosicky (21),
Presovsky (21) a Banskobystricky kraj (18). Najmenej prihlasok prislo z Tren¢ianskeho (10),
Trnavského (8) a Nitrianskeho kraja (7). Presovsky kraj tento rok zaznamenal 20 %-ny pokles
(v porovnani s minulym rokom, kedy bol zaznamenany narast o viac ako 50 %).

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavali, boli r6znorodé. Podobne ako v roku
2018 prevladali témy, ako st vyucba a ucenie sa cudzich jazykov; nové inovativne
osnovy/vzdelavacie metody/tvorba vzdeldvacich programov; institicie a/alebo metody
zamerané na zlepSenie kvality (rozvoj §kol); IKT — nové technologie — digitalne zrucnosti;
pedagogika a didaktika; medzinarodna spolupraca, medzinarodné vztahy, rozvojova
spolupraca. V podanych prihlaSkach bola planovana mobilita pre 961 zamestnancov $§kol
(narast o 47 % oproti predchadzajucemu roku). Prevazna ¢ast’ mobilit (792) bola naplanovana
na ucast’ na Struktirovanych kurzoch. Za ucelom hospitacie v partnerskej institicii bolo
planovanych 153 mobilit a na vyucbu v zahrani¢i 16 mobilit.

Tabul’ka ¢&. 3: NajcastejSie vyberané cielové krajiny, do ktorych smerovali doteraz evidované mobility

Ciel’ova krajina Pocet individudlnych mobilit
Spojené kralovstvo 119
Cesko 77
Malta 76
Taliansko 64
Spanielsko 29
frsko 27
Grécko 16
Portugalsko 16
Rakusko 15
Finsko 14

Rozpocet pre KA1 v ramci sektora Skolského vzdeldvania na rok 2019 bol zo strany
EK planovany vo vyske 1 714 511 eur. V prvom kole bolo schvalenych 98 podanych prihlasok
s celkovym rozpoctom 1 497 605 eur. Z uvol'nenych zdrojov bolo koncom roka z rezervného
zoznamu schvalenych dalSich 21 prihlaSok. Celkovy rozpocet mobilitnych projektov
schvalenych v sektore Skolského vzdelavania za rok 2019 dosiahol 1 741 636 eur, ¢o je najvyssi
rozpodet v historii realizacie programov EU na Slovensku.

5.3.1.2. Odborné vzdelavanie a priprava

Oblast’ OVP bola zamerana na podporu ucastnikov OVP pri ziskavani a vyuZivani
vedomosti, zru¢nosti a kvalifikacii s ciel'om zlepsit’ ich osobny rozvoj, zamestnatelnost’ a ucast’
na eurdpskom trhu prace aulah¢it mobilitu pracujicich tcastnikov odbornej pripravy.
Cielovymi skupinami boli uciaci sa v OVP (ziaci, Cerstvi absolventi, dospeli uliaci sa),
Vv pripade potreby sprevadzajice osoby, pedagogicki a odborni zamestnanci poskytovatela
OVP (ucitelia, majstri odbornej vychovy, osoby zodpovedné za medzinarodni mobilitu a pod.),
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pracovnici zapojeni do strategického rozvoja organizacie (napr. zriad’ovatelia, inStruktori
v podniku), osoby z podnikov, verejného sektora. Opravnenymi aktivitami v pripade uciacich
sa v OVP st mobility u poskytovatelov OVP alebo v podnikoch v zahrani¢i v trvani 2 tyzdne
az 3 mesiace, alebo dlhodobé mobility ErasmusPRO v trvani 3 az 12 mesiacov. V pripade
pedagogickych a odbornych zamestnancov v OVP ide 0 vyucbové pobyty/pobyty v ramci
odbornej pripravy u poskytovatela OVP v zahrani¢i/poskytovanie praktického vyucovania
U poskytovatela OVP zamestnancami podnikov zo zahraniia, odborni pripravu
(prax/hospitacie/pozorovanie) v podniku alebo u poskytovatela OVP v zahrani¢i, kratke
pripravné navstevy zamestnancov v pripade planovania dlhodobej mobility ErasmusPRO.

V roku 2019 bolo podanych 194 prihlasok (vratane 28 Ziadosti od drzitel'ov chart
na mobility v OVP). Pocet ziadosti v sektore OVP tak predstavuje 55,91 % z celkového poctu
prihlasok (okrem sektora vysokych §kol) podanych v KAL. K terminu 17. maj 2019 bolo tiez
podanych 5 prihlasok o udelenie charty pre mobility v OVP, ¢o predstavuje pokles o vyse 50 %
oproti roku 2018. Pokles bol spdsobeny najma tym, ze program Erasmus+ sa chyli ku koncu
a pridelend charta uz bude platnd len 1 rok. Pri kontrole formdlnej opravnenosti nebola
z posudzovania vyradena ziadna prihlaska o udelenie charty. Do kvalitativneho hodnotenia
postapilo vSetkych 5 prihlasok. Vo vyberovom kole v roku 2019 boli udelené 2 charty pre
mobility v OVP. Pri kontrole formalnej opravnenosti zvy$nych 166 prihlaSok na mobility
v OVP bola zposudzovania vyradena 1 prihlaSska z dovodu neopravnenosti organizacie
ziadatela. Do kvalitativneho hodnotenia postipilo 165 prihlasok.

Celkovy percentudlny podiel jednotlivych typov institdcii je podobny ako
Vv predchadzajtcich rokoch. Vzhl'adom na ciel'ové skupiny najviac prihlasok — 190 (97,94 %)
podali stredné odborné Skoly. Dve prihlasky boli podané mimovlddnymi organizdciami —
koordinatormi narodnych konzorcii. Jednu prihlasku podalo omylom gymnazium. Z hladiska
regionalneho pokrytia mozno konstatovat, ze drzitelia charty pre mobility OVP maju sidlo
vo vSetkych krajoch. Najviac zastupeny bol Banskobystricky (9 prihlasok) a Nitriansky,
Trenéiansky a Zilinsky kraj (po 4 prihlasky). V klasickych mobilitnych prihlaskach su taktiez
zastipené vSetky kraje, najviac PreSovsky kraj (28 prihlaSok) a KoSicky kraj (27 prihlasok).
Najmenej prihlaSok priSlo z Trencianskeho kraja (6 prihlasok). V celkovom poradi krajov
Si vV porovnani v minulym rokom vymenili prvé pozicie Banskobystricky kraj (33 prihlasok)
a PreSovsky kraj (30 prihlaSok). Podobne ako v predchadzajicich rokoch je zastiipenie
jednotlivych krajov vyvazenejSie ako na zacCiatku programu Erasmus+, aZ na opitovne slabsie
zastipenie Trnavského a Trenéianskeho kraja (17, resp. 10 prihlasok). Tematicky sa projekty
najcastejSie venovali oblastiam, ako boli medzinarodna spolupraca, medzinarodné vztahy,
rozvojova spolupraca; spolupraca vzdelavacich institacii a praxe; IKT — nové technologie —
digitalne zru€nosti; inStitacie a/alebo metddy zamerané na zlepSenie kvality (rozvoj §kol); nové
inovativne osnovy/vzdelavacie metddy/tvorba vzdelavacich programov.

V podanych prihlaskach mobilitnych projektov pre drzitelov charty pre mobility
v oblasti OVP bola planovana mobilita pre 1 117 ucastnikov, ztoho bolo 850 Zziakov,
129 sprevadzajucich osob a 138 pedagogickych a odbornych zamestnancov OVP. V pripade
ziakov ide o narast o 22 % oproti roku 2018, v pripade ucitelov dokonca o takmer 92 %-ny
narast v porovnani s vyzvou 2018. Z pohl'adu mobilitnych aktivit:
- 850 ziakov OVP a 129 sprevadzajucich 0sob sa planovalo zic¢astnit’ na kratkodobe;j
mobilite Ziakov v zahrani¢i;
- 124 pedagogickych a odbornych zamestnancov sa planovalo zicastnit’ na odborne;j
priprave zamestnancov v zahranici;
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- 14 pedagogickych a odbornych zamestnancov sa planovalo zucastnit’ na vyucbe/
Skoleni v zahrani¢i.

V podanych prihlaskach klasickych mobilitnych projektov bola planovana mobilita pre
5 113 ucastnikov, ztoho bolo 4 204 ziakov/Cerstvych absolventov, 365 pedagogickych
a odbornych zamestnancov OVP a 544 sprevadzajtcich osob. V porovnani s rokom 2018 sa
celkovy pocet ucastnikov znizil o 181 0s6b (0 3,42 %). t. j. zniZil sa pocet Ziakov/Cerstvych
absolventov 0247 os6b (o 5,5 %), ¢im sa znizil aj pocet sprevadzajucich osob o 41 o0sob
(0 7 %), ale pocet mobilit pre zamestnancov OVP sa zvysil o 107 0s6b (41,47 %).

Z pohl'adu mobilitnych aktivit sa v prihlaskach:

- 347 zamestnancov OVP planovalo zucastnit’ na odbornej priprave zamestnancov
Vv zahranic¢i + 1 zamestnanec sa planuje zucastnit’ na kratkej pripravnej navsteve pre
pripravu dlhodobej mobility ErasmusPRO v zahranici,

- 17 zamestnancov OVP planovalo zacastnit’ na vyucbe/skoleni v zahranici;

- 4 192 ziakov/Cerstvych absolventov OVP planovalo zc¢astnit’ sa na kratkodobych
mobilitach v zahranici;

- 12 ziakov/Cerstvych absolventov OVP planovalo zucastnit na dlhodobych
mobilitach ErasmusPRO v zahrani¢i;

- 544 sprevadzajucich osob bude sprevadzat’ ziakov pocas ich mobilit v zahranici.

Tabul’ka ¢&. 4: NajcastejSie vyberané cielové krajiny, do ktorych smerovali doteraz evidované mobility

Ciel’ova krajina Pocet individudlnych mobilit
Cesko 769
Spojené kralovstvo 277
Spanielsko 233
Mad’arsko 229
Nemecko 191
Taliansko 183
Rakusko 141
frsko 133
Pol'sko 105
Portugalsko 53

Celkovy schvaleny rozpocet pre KA1 — OVP bol vo vyske 9 137 579 eur (oproti roku
2018 narast o takmer 38 %). Z tychto prostriedkov bolo pévodne schvalenych 120 prihlasok.
Dodato¢ne bolo koncom roka 2019 schvélenych 44 prihlaSok z rezervného zoznamu.

5.3.1.3. Vysokoskolské vzdelavanie

Oblast’ vysokoSkolského vzdelavania mala za ciel’ podporovat’ vytvorenie eurdpskeho
priestoru vysokoskolského vzdeldvania a posiliiovat’ prinos vysokoSkolského a vyssSieho
odborného vzdeldvania k inovaciam. Opravnenymi ZiadateI'mi boli vysoké Skoly, ktorym bola
zo strany EK udelend Erasmus charta pre vysokosSkolské vzdeldvanie (d’alej len ,,charta
ECHE®), alebo konzorcium, v ktorom boli zastipené minimalne 2 vysoké skoly s chartou
ECHE a ktorému NA udelila na zdklade Ziadosti akreditaciu. Cielovymi skupinami boli
pedagogicki a odborni zamestnanci a S$tudenti vysokych $kol. Pridelenie charty ECHE
opraviiuje vysoku Skolu zucastiiovat’ sa vSetkych aktivit v rdmci programu Erasmus+.
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V sucasnosti nema chartu ECHE na Slovensku len 1 vysok4 Skola, ato Vysoka skola
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, ktora o fiu nepoziadala. Vysoka Skola
s chartou ECHE je opravnena poziadat NA o financny prispevok na mobility Studentov
na studium a staz a mobility zamestnancov vysokej Skoly na vyucbu a na Skolenia v zahranici.
Konzorciu je akreditacia pridelovana na 3 roky po schvaleni prihlasky. Musia ho tvorit
minimalne 3 organizacie, ztoho najmenej 2 vysoké Skoly s pridelenou chartou ECHE.
Konzorcid s udelenou akreditdciou moézu poziadat’ NA o finanény prispevok na mobility
Studentov, absolventov, ale aj pedagogickych a odbornych zamestnancov vysokych $kol.

Vzdelavacia mobilita Studentov a zamestnancov vysokych S$kol z/do krajin programu
Erasmus+

Prihlasku na mobility Studentov a pedagogickych a odbornych zamestnancov vysokych
$kol si v roku 2019 podalo 32 vysokych §kol a 1 konzorcium. Zmenou Vv porovnani S vyzvou
2018 je, ze Stredoeuropska vysokd Skola v Skalici prihlaSku nepodala, kym Vysoka skola
medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove prihlasku podala (v roku 2018 neZiadala
0 grant, lebo eSte docCerpavala financné prostriedky z vyzvy 2017). VSetky prihlasky boli
formalne spdsobilé. Ich opravnenost’ kontrolovali pracovnici NA.

Na zéklade analyzy vykonanej pred prerozdel'ovanim finanénych prostriedkov z vyzvy
2019 zistila NA riziko nedostatocného cCerpania finanénych prostriedkov z vyzvy 2018
Vv pripade niekolkych vysokych §kdl. Z tohto dovodu navrhla v roku 2019 znizit' tymto
prijemcom objem finan¢nych prostriedkov, aby mohli docerpat’ finanéné prostriedky z vyzvy
2018. Spolu s dofinancovanim, rezervou a vy¢lenenou sumou na Specialne granty sa celkovy
navrhovany rozpocet na mobility vysokoskolskych Studentov a zamestnancov Vv porovnani
s rokom 2018 znizil 0 7 %. Z upraveného rozpoctu NA schvalila 93 % ziadanych $tudentskych
mobilit a90,4 % ziadanych zamestnaneckych mobilit. Podmienkou EK pri rozdeleni
finan¢nych prostriedkov v ramci tejto akcie je, aby minimalne 70 % z celkovej sumy pridelenej
na mobility bolo pouzitych na mobilitu Studentov. NA pridelila na mobility Studentov 70,7 %
z celkového grantu EK navySeného o sumu dofinancovania. Dofinancovanie z ministerstva
nedostali tie vysoké skoly, ktoré by mali problém tieto prostriedky do konca roka 2019
vycerpat’. NA tiez vyhlasila vyzvu na udelenie grantu pre Studentov a zamestnancov vysokych
kol so Specidlnymi potrebami, v ramci ktorej vysoké Skoly predlozili 9 prihlaSok tykajacich sa
20 studentov a 1 zamestnanca, z ktorych 2 prihlasky nesplnili kritérium opravnenosti a boli
Z financovania vylacené. Suhrnna suma opravnenych a schvalenych grantov pre Studentov
a zamestnanca vysokej Skoly bola vo vyske 20 315 eur.

Upraveny rozpocet pridelenych finanénych prostriedkov z EK pre sektor
vysokoskolského vzdelavania bol 11 335642 eur. Upravy boli navrhnuté zo strany NA
na zaklade prieskumu na vysokych $kolach a nésledného zistenia, ze viaceré z nich nie su
schopné vycCerpat’ pridelené prostriedky z predchadzajucich rokov a grantov, preto im boli
zniZené granty na rok 2019 a uvol'nené prostriedky boli presunuté do inych sektorov programu.
Aj v roku 2019 vyclenilo ministerstvo finan¢né prostriedky na dofinancovanie mobility
studentov v celkovej sume 763 460 eur na dofinancovanie mobility Studentov. Celkova suma
finan¢nych prostriedkov z EK a ministerstva na mobility tak predstavovala 12 099 102 eur.

Schvéleny pocet ucastnikov v prihlaskach podanych v ramci vyzvy 2019 bol 3 429
Studentov (pokles 0 21 % v porovnani s vyzvou 2018), z toho bolo 2 116 studentov na studium
(¢o predstavovalo oproti predchadzajiicemu roku pokles o 27 %). Priemerna dizka pobytu
Studenta na prijimajucej inStitdcii v zahranic¢i predstavuje 4,64 mesiaca. Na praktické staze
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planovali vysoké $koly vyslat’ do zahrani¢ia 1 313 studentov (pokles o 7,8 % oproti roku 2018).
Pokles je spdsobeny viacerymi faktormi: nedostatocné jazykové kompetencie, dopady
demografickych trendov na Slovensku, negativne migracné saldo, dlhodoby masivny odchod
absolventov strednych $kol na celé stidium do zahranicia a pod. V mnohych pripadoch ide
0 Studentov, ktori st uz popri Studiu zamestnani, a preto nie je pre nich mozné absolvovat’ ¢ast’
Studia v zahrani¢i. Najviac Studentov planuju na Stadium do zahraniCia vyslat’ Univerzita
Komenského v Bratislave (550), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (176), Technicka
univerzita v Kogiciach (150), Ekonomické univerzita v Bratislave (130), Zilinska univerzita
v Ziline (109). Vo vietkych pripadoch ide o zniZenie poétov, v pripade Ekonomickej univerzity
Vv Bratislave dokonca na 1/3 poctu Studentov z roku 2018. Rozdielne zastipenie maju vysoké
Skoly, ktoré vysielaju svojich Studentov na odborné stdze. Tradicne najvyssi pocet stazistov
planuje vyslat do zahrani¢ia konzorcium Workspace Europe (250 uéastnikov). Dalej sa
kazdoro¢ne na poprednych miestach umiestiujiu Slovenska polnohospodarska univerzita
v Nitre (127), Univerzita Komenského v Bratislave (120), PreSovska univerzita Vv PreSove
(110). Popularne krajiny st $tandardne Ceska republika (761), Pol'sko (332), Spanielsko (235)
&i Mad'arsko (222). Studenti najéastejsie vycestovali na §tadium alebo staz v oblasti obchod
a administrativa, humanitné vedy, spoloCenské vedy. Inzinierstvo a priemyselné odbory,
prirodné vedy, pol'nohospodarstvo a informatika spolu tvoria spolu len 17 % realizovanych
mobilit.

V prihlaskach za rok 2019 boli slovenskym vysokym s$kolam schvalené mobility
s cielom vyucovat’ na partnerskych institiciach alebo sa zic¢astnit’ kurzov v zahranici pre 2 010
vysokoskolskych ucitelov a odbornych zamestnancov vysokych $kol (oproti roku 2018 ide
0 12,7 % narast). Z tohto celkového poctu st finanéné prostriedky pridelené na mobilitu 1 249
pedagogickych zamestnancov vysokych $kol za Géelom vyucby (narast 00,3%) a 761
odbornych zamestnancov vysokych $kol za ti¢elom $kolenia (narast o 6,4 %). Celkovo najviac
ucastnikov mobilit v prihlaskach za rok 2019 planuji vyslat Univerzita Komenského
v Bratislave (850), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (474), Zilinska univerzita
v Ziline (378) a Presovské univerzita v Presove (340). Zo $pi¢ky vypadli dlhodobo sa dobre
umiestiiujuce Ekonomicka univerzita v Bratislave a Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach. Toto poradie je vSak uréované vo vel’kej miere celkovou vel'kost'ou vysokej Skoly
(najmé poctom ich studentov).

Zber udajov o mobilite prichadzajucich vysokoskolskych Studentov a ucitelov je
v kompetencii EK. Uvedené udaje sa vSak eSte mozu mierne zvysit, pretoze vychadzaju
z0 sprav ucastnikov po mobilitach a projektové obdobie este v Case pripravy tejto spravy nebolo
ukoncené. V ramci vyzvy 2019 prislo na Slovensko 1 721 Studentov (v ramci vyzvy 2018 ich
bolo 2 260), z toho 1 411 za ucelom $§tadia a staz na Slovensku doteraz absolvovalo 310
ucastnikov. Najviac prichadzajicich Studentov Studovalo ako aj po iné roky na Univerzite
Komenského v Bratislave (412), Ekonomickej univerzite v Bratislave (214), Slovenskej
technickej univerzite v Bratislave (170), Zilinskej univerzite v Ziline (117) a Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach (82). Studenti prichadzali najdastejsie zo Spanielska (315),
Franctzska (264), Pol'ska (165), Talianska (158), Portugalska (137) a Turecka (122). Z vyzvy
2019 bolo podporenych 985 prichadzajucich zamestnancov vysokych $kél, z toho 660 prislo
vyucovat’ a 325 absolvovalo kratkodobé vzdelavanie. Vyucujlci prichadzali predovSetkym
z Pol'ska, Ceskej republiky a Mad’arska. Rovnaké krajiny k nam vysielaju zamestnancov
na skolenia, v najva¢Som pocte ich prijali na PreSovskej univerzite v PreSove (31), Univerzite
J. Selyeho v Komarne (28) ana Univerzite Komenského v Bratislave (27). Zahrani¢nych
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vyucujucich najcastejsie prijali Univerzita Komenského v Bratislave (80), Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici (76) a Zilinska univerzita v Ziline (61).

Ministerstvo vy¢lenilo aj v roku 2019 finanéné prostriedky na dofinancovanie mobility
Studentov v celkovej sume 763 460 eur. Tato Ciastka bola vysokym Skoldm rozdelena podl'a
toho istého systému, ako sa rozdelovali finan¢né prostriedky z EK. Vysoké skoly dostali
prostriedky na mobility v jednej finan¢nej zmluve (spolu finanéné prostriedky z EK
a ministerstva), z ktorej financovali mobilitu Studentov na §tidium aj na staz. Tato sumu
rozdelila NA medzi 26 vysokych §kol, ktoré spolu financovali mobilitu 427 Studentov.

Vzdelavacia mobilita Studentov a zamestnancov vysokych $kol z/do partnerskych krajin
Moznosti medzinarodnej spoluprace vysokych §kol v ramci programu Erasmus+
prostrednictvom mobility z a do partnerskych krajin v roku 2019 vyuzilo 23 slovenskych
vysokych §kol a 1 konzorcium. V porovnani s rokom 2018 klesol pocet o 1 vysokt $kolu.
Opravnené boli aktivity mobility Studentov (Stidium, staz) a mobility zamestnancov (vyucba,
Skolenie). Trvanie mobility Studentov za ucelom $tadia je 3 az 12 mesiacov a staze 2 az 12
mesiacov. Trvanie mobility zamestnancov je 5 az 60 dni. Ked’Ze finan¢né prostriedky urcené
na mobility z/do partnerskych krajin pochadzajii z 5 finanénych nastrojov EU, boli krajiny
sveta, s ktorymi bola spolupraca v rdmci vyzvy 2019 moznd, rozdelené do 12 ,.finan¢nych
obalok®, pricom pre kazda obalku bol vy¢leneny samostatny rozpocet. V porovnani s rokom
2018 sa zmenilo to, ze Srbsko sa stalo krajinou programu, teda bolo z regionu Zapadny Balkan
vyélenené, a Cile a Uruguaj sa presunuli z regiénu Latinska Amerika do regionu Priemyselné
staty Ameriky?. Krajiny sveta boli do obalok rozdelené nasledovne:
e [PA Zapadny Balkan: Albansko, Bosna a Hercegovina, Kosovo, Cierna Hora
e ENI Vychodné partnerstvo: Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko,
Moldavsko, Teritérium Ukrajiny uznané medzinarodnym pravom
o ENI Juzné Stredomorie: Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko,
Palestina, Syria, Tunisko
o ENI+PI Ruska Federacia
e DCI Azia: Afganistan, Bangladés, Bhutan, Cina, Filipiny, India, Indonézia, Kambodza,
Laos, Malajzia, Maldivy, Mjanmarsko, Mongolsko, Nepal, Pakistan, Severna Korea, Sri
Lanka, Thajsko, Vietnam
e DCI Strednd Azia: Kazachstan, Kirgizsko, Tadzikistan, Turkménsko, Uzbekistan
e DCI Latinska Amerika: Argentina, Bolivia, Brazilia, Ekvador, Guatemala, Honduras,
Kolumbia, Kostarika, Kuba, Mexiko, Nikaragua, Panama, Paraguaj, Peru, Salvador,
Venezuela
e DCI Stredny vychod: Irak, Iran, Jemen
o  DCI Juhoafricka republika
o EDF Africké, karibské a tichomorské staty

4 Dolezitym aspektom mobility medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami je vplyv finanénych néstrojov
na pravidla ¢erpania grantu, t.j. k financovaniu kazdej obalky sa viazu rozne kritéria a obmedzenia, napr.: pri
krajinach patriacich do obalok nastroja DCI (Azia, Stredna Azia, Stredny vychod, Latinskd Amerika, Juzna
Afrika) a EDF sa mo6zu vysielat’ len $tudenti 3. stupia §tidia a zamestnanci vysokych $kol. Ak vysoké skoly
naplanovali do vysSie uvedenych krajin mobility Studentov 1. a 2. stupiia, financovanie musi pochadzat’
z financii na mobility medzi krajinami programu. Vo vsetkych obéalkach odchadzajiice mobility zamestnancov
na $kolenie st povolené, iba ak sa $kolenie kona na partnerskej vysokej Skole, nie v podniku. Takisto je
pri schvalovani prihlaSok potrebné prihliadat’ na tzv. geografické ciele, ktoré stanovila EK.V ramci obalok
existuju aj rézne percentudlne obmedzenia Cerpania rozpoctu na krajiny.

17


http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/argentina/argentina_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/bolivia/bolivia_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/brazil/brazil_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/ecuador/ecuador_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/guatemala/guatemala_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/honduras/honduras_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/mexico/mexico_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/nicaragua/nicaragua_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/panama/panama_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/paraguay/paraguay_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/venezuela/venezuela_en.htm

o Pl Priemyselné staty Ameriky: Cile, Kanada, Uruguaj, USA
o Pl Priemyselné $taty Azie: Australia, Brunej, Hongkong, Japonsko, Juzna Korea,
Macao, Novy Z¢land, Singapur, Taiwan.

PrihlaSku na mobility Studentov a zamestnancov vysokych §kél z/do partnerskych krajin
si podalo 23 vysokych §kél a 1 konzorcium. Pribudla jedna nova vysoka $kola, ktora doposial
prihlasku na tato aktivitu nepodala, Vysoka skola DTI. Vsetky podané prihlasky boli formalne
sposobilé. Opravnenost’ podanych prihlaSok kontrolovali zamestnanci NA. V prihlaskach je
planovana spolupréca s 58 krajinami sveta. Medzi najziadanejSie Staty patria Ukrajina, Rusko,
Cina a USA, ¢o sa v porovnani s rokom 2018 nezmenilo. Jedinym rozdielom je, Ze v minulom
roku sa na prvé priecky zarad’ovalo Srbsko, s ktorym uz spolupraca vo vyzve 2019 v ramci tejto
aktivity nie je mozna. Z celkového poétu 3 071 ucastnikov mobilit (medziro¢ny narast o 14 %)
st priblizne tri patiny (1808) prichadzajucich a dve pédtiny (1263) odchadzajucich. Pomer
zamestnaneckych a Studentskych mobilit je priblizne 3:2 (1843 zamestnancov a 1228
Studentov). Pri zamestnancoch je pomer prichadzajucich a odchédzajiacich mobilit vyvazene;jsi
(1004:839) nez pri Studentoch (804:424). Situéacia v pomere prichadzajucich a odchadzajtcich
ucastnikov sa oproti minulému roku vyrazne nezmenila, pomer zamestnaneckych
a Studentskych mobilit sa sice zmenil z 2:1 na 3:2, ale stale pretrvava prevaha zamestnaneckych
mobilit.

Rozpocet pridelenych finanénych prostriedkov z EK na mobility Studentov
a zamestnancov vysokych $§kol z/do partnerskych krajin bol vo vyske 2251983 eur
zZ rozpoctovej kapitoly 4 a 155 209 eur bolo presunutych z rozpoétovej kapitoly 1 (¢im sthrnny
rozpocet dosiahol vysku 2 407 192 eur, ¢o predstavuje medziroény narast o 18 %). Celkovo
vSak prevySovala poziadavka vysokych $kol finanéné moznosti asi §tvornasobne. Rozpocet bol
pre jednotlivé obalky rozdeleny nasledovne:

Tabul’ka &. 5: Rozdelenie finanénych prostriedkov pridelenych SR v ramci vyzvy 2019 podla jednotlivych obalok

Nistroj/Regién R"Zp"éet(‘\;aE‘l‘j‘l’ql;ﬂ““ 2019 | poget mobilit 2019

ENI Juzné Stredomorie 167 656 60
ENI Vychodné partnerstvo 337 155 132
ENI + PI Ruska Federacia 182 854 66
DCI Azia 384 839 127
DCI Strednd Azia 92 307 29
DCI Stredny vychod (Iran, Irak, Jemen) 47 247 19
DCI Latinska Amerika 122 481 38
DCI Juhoafricka republika 35381 10
IPA Zéapadny Balkan 588 470 196
EDF Africké, karibské a tichomorské Staty 93791 32
Pl Priemyselné Staty Ameriky 104 729 22
Pl Priemyselné §taty Azie 95 073 22
SPOLU 2 407 192 753
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Celkovo SAAMS navrhla financovat 19 projektov vo vySke 2 347 448 eur
(¢o predstavuje 97,52 % z konecného rozpoctu), z ktorej 2 222 628 eur pochadza z rozpoctovej
kapitoly 4 a 124 820 eur je presunutych z rozpoctovej kapitoly 1. V prihlaSkach navrhovanych
na schvalenie je planovana spolupraca so 44 krajinami sveta. Co sa tyka mobilit, z celkového
poctu 753 schvalenych ucastnikov je pomer prichddzajtcich (436) a odchadzajicich mobilit
(317) priblizne rovnaky ako pomer zamestnaneckych (440) a Studentskych mobilit (313).

5.3.1.4. Vzdelavanie dospelych

Oblast’ vzdelavania dospelych bola zamerand na podporu eurdpskej dimenzie
Vo vzdeldvani dospelych a zameriavala sa najmi na tvorbu partnerstiev v oblasti neformalneho
vzdelavania ainformalneho ucenia sa dospelych. Obsah projektov sa postupne prestva
od kultarnych, spoloc¢enskych a osvetovych tém spét’ Kk vzdelavaniu I'udi na trhu prace, resp.
ktémam o zapajani marginalizovanych a znevyhodnenych skupin. Cielovymi skupinami
projektov boli zamestnanci v sektore vzdelavania dospelych. Opravnenymi aktivitami boli
vyucba v partnerskej organizacii v zahrani¢i, alebo odborna priprava zamestnancov vo forme
ucasti na Struktarovanych kurzoch alebo hospitaciach v zahrani¢i.

V ramci vyzvy 2019 bolo podanych 13 prihlaSok (¢o predstavuje oproti roku 2018
pokles 0 31,6 %), ktoré aj postupili do kvalitativneho hodnotenia. V sektore vzdelavania
dospelych evidujeme od zac¢iatku programu Erasmus+ tzv. dvojro¢ny cyklus, kedy je v jednom
roku podany vyssi pocet prihldSok a v nasledujicom zase nizsi. Tato tendencia sa v tomto
sektore objavuje aj v inych krajinach. Prihlasky podali organizacie vzdelavania dospelych
zaoberajuce sa jazykovym vzdeldvanim dospelej populécie a vzdelavanim zameranym
na budovanie a organiza¢ny rozvoj komunit, ako aj rieSenim a transformaciou konfliktov;
mimovladne organizdcie zaoberajice sa neformalnym vzdeldvanim dospelych, podporou
aktivneho obcianstva, inkluzivnym vzdeldvanim, ako aj poskytovatelia verejnych sluzieb
(kniznica a domov socialnych sluzieb). V sektore vzdelavania dospelych je zastipenych sedem
z 6smich krajov, chyba zastipenie iba z Tren¢ianskeho Kraja. Z hl'adiska regionalneho pokrytia
je situacia pomerne stabilna a napriek rozlicnym intervenciam a akciam na podporu menej sa
zapdjajucich krajov sa ani porokoch zisadne nemeni. Naopak, zvySena starostlivost’
a pozornost’ venovana NRO sa odraza v kazdoro¢ne narastajicom podiele nielen podanych,
ale aj schvalenych projektov. Odraza to zvySujlcu sa kvalitu podavanych prihlasok z tychto
okresov, a teda dobre nastavené informacéné a Skoliace aktivity V tejto oblasti. PoteSiteIné je aj
umiestnenie Bratislavského kraja, ktory sa postupne v predchadzajucich rokoch prepadal
na dno tabul’ky, ale v uplynulom roku sa opét’ prebojoval na jej ¢elo (4 prihlasky). Tematicky
najviac rezonovali témy, ako vyucba a ucenie sa cudzich jazykov; inStiticie a/alebo metody
zamerané na zlepSenie kvality (vratane rozvoja $kol); nové inovativne osnovy/vzdelavacie
metody/tvorba vzdelavacich programov; inklizia — rovnost’; interkultirne/medzigeneracné
vzdeldvanie a (celoZivotné€) ucenie sa.

V podanych opravnenych prihlaskach boli planované mobility pre 153 zamestnancov,
¢o v porovnani s minulym rokom predstavuje pokles o takmer 22,73 %. Uz Standardne bola
prevazna Cast’ mobilit (117) naplanovana ako ucast’ na Struktirovanych kurzoch. 36 mobilit
bolo planovanych za ucelom hospitacie v partnerskej institicii, poskytovanie vyucby alebo
odbornej pripravy v partnerskej institucii neplanoval ani jeden Ziadatel’.
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Tabulka &. 6: NajcastejSie vyberané ciel'ové krajiny, do ktorych smerovali doteraz evidované mobility

Cielova krajina Pocet individudlnych mobilit
Spojené kralovstvo 22
Cesko 12
Spanielsko 11
Pol'sko 5
Cyprus 4
frsko 4
Holandsko 2
Luxembursko 1
Island 1
Slovinsko 1

Celkovy rozpocet pre KAl — vzdeldvanie dospelych na rok 2019 bol pldnovany
Vo vyske 242 072 eur, pricom SAAMS navrhla schvalit’ 13 podanych prihlaSok, teda ziadna
prihlaSka nebola zaradena na rezervny zoznam ani zamietnuta.

5.3.1.5. MilddeZ

KAl voblasti mladeze podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych Tudi
a pracovnikov s mladezou. Mladi 'udia mali moznost’ zapojit’ sa do projektov mladeznickych
vymen. Pracovnikoms mladezou umoznuje profesiondlny rozvoj abudovanie
partnerstiev v oblasti prace s mladeZou prostrednictvom $koleni, seminarov, stazi a pod.

V roku 2019 boli najcastejSimi podavateImi projektov obcianske zdruZenia,
mimovladne a neziskové organizacie. Medzi opravnenych ziadatel'ov patrili aj tzv. neformalne
skupiny tvorené najmenej 4 mladymi l'ud'mi bez pravnej subjektivity. Medzi ziadateI'mi boli aj
centra vol'ného Casu, skoly, samospravy a sukromna spolo¢nost’. Z geografického hl'adiska boli
pokryté vsetky kraje. Najviac projektov bolo podporenych v Bratislavskom, KoSickom
a Presovskom kraji, najmenej v Nitrianskom a Trnavskom kraji. V Trnavskom a Nitrianskom
kraji je niz8$i nielen pocet kvalitnych projektovych Ziadosti, ale je tu aj slabé zapojenie
organizacii do programu.

-----

Ceskou republikou, Gréckom, Rumunskom, Spanielskom a Talianskom. Pri spolupraci
S partnerskymi krajinami i§lo najc€astejSie o Ukrajinu, Arménsko a Gruzinsko. Z tematického
hl'adiska boli projekty zamerané na inkliiziu, nové inovativne metddy vo vzdeldvani, ¢i zZivotné
prostredie a klimatické zmeny. Hlavnou témou bola praca s mladeZou, politika mladeze
a participacia mladych I'udi na verejnom Zivote, a to v takmer 20 % projektov. Reflektované
boli aj témy ako medzinarodna spolupraca, vychova mladych l'udi k l'udskym a ob¢ianskym
pravam, nezamestnanost’ mladych l'udi a kariérne poradenstvo ¢i celozZivotné vzdelavanie.

V ramci KA1l bolo podanych 163 projektov, z ktorych bolo 86 schvalenych.
NajcastejSim dovodom, pre ktory neboli projekty podporené, boli nekvalitne vypracované
prihlasky, slabé prepojenie cielov projektu s aktivitami, relevantnost’ projektov s ciel'mi
a prioritami programu Erasmus+. Medzi dovodmi nepodporenia boli aj slaby dopad projektu,
nedostatocné Sirenie a vyuzitie vysledkov a udrzatelnost’ projektu. Celkovy pocet planovanych
ucastnikov v podanych projektoch KA1 bol 6 583 tcastnikov, pri¢om v schvalenych projektoch
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bola planovana mobilita 3 045 mladych l'udi a pracovnikov s mladezou, z toho bolo 1 154
(38 %) ucastnikov s nedostatkom prilezitosti. V schvalenych projektoch bolo 171 osob
S0 Specialnymi potrebami.

Tabulka & 7: Projekty KA1l v oblasti mladeZe podPa typu aktivity v ramci vyzvy 2019

Pocet podanych | Pocet schvalenych Rozpocet na KA1
KA1l projektov projektov v EUR
MladeZnicke vymeny 98 48 1515 882
Mobilita pracovnikov
S mladeZou 65 38 649 664
SPOLU 163 86 2 165 546

5.3.2. KPlucova akcia 2 (KA2) — Strategické partnerstvd

Strategické partnerstvd su decentralizovanou aktivitou, ktort koordinuji NA. Ich
cielom je podporit’ medzinarodné projektové aktivity zamerané na skvalitnenie vzdelavania
na vsetkych trovniach, vytvaranie a zavedenie novych vzdelavacich pristupov a prepojenie
sveta vzdeldvania so svetom prace v sulade s ciel'mi programu Erasmus+ a stanovenymi
europskymi prioritami. Prispievaju k posiliiovaniu prierezovych zru¢nosti, podporuju
zavadzanie praktickych podnikatel'skych skiisenosti do vzdeldvania, odbornej pripravy a prace
s mladeZou, profesijny rozvoj zamestnancov a pracovnikov s mladezou a tvorbu a prijimanie
otvorenych vzdelavacich zdrojov v rozli¢nych eurépskych jazykoch, prispievajia k ulah¢ovaniu
validacie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa a previazaniu tohto typu
vzdeldvania s formalnymi vzdeldvacimi formami. KA2 tiez podporuje projekty zamerané na
aktualne vyzvy v oblasti mladeze, ktoré prinasaju inovativne postupy a rieSenia v oblasti
mladeze v ramci medzisektorovej spoluprace. V zavislosti od zamerania a cielovych skupin
strategického partnerstva rozliSujeme jednosektorové a medzisektorové strategické partnerstva,
kym v zavislosti od cielov azloZenia partnerstva rozliSujeme strategické partnerstva
podporujuce inovacie, vymenu osvedcenych postupov a Skolské vymenné partnerstva.

Do strategickych partnerstiev sa mohli zapojit' organizacie pdsobiace v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy amladeze, alebo v roznych socidlno-ekonomickych
odvetviach, atiez organizacie vykonavajuce prierezové ¢innosti pokryvajiuce rdzne oblasti.
Opravnenymi ziadatelmi pre Skolské vymenné partnerstva si Skoly zaradené do siete $kol
a Skolskych zariadeni ministerstva. Strategické partnerstvo ma nadnarodny charakter a tvoria
ho aspoil 3 organizéacie z 3 rozlicnych krajin zapojenych do programu. Vynimkou st $kolské
vymenné partnerstva zlozené vylucne zo $kol, do ktorych st zapojené minimalne 2 Skoly
Z 2 roznych krajin programu a pri ktorych je stanoveny aj maximalny pocet partnerov na 6 $kol.
Na strategické partnerstvo v oblasti mladeze, ktoré zahfiia len mladeZnicke organizacie alebo
neformélne skupiny mladych T'udi, tiez postacuji 2 organizacie z minimdlne 2 krajin
zapojenych do programu.

Okrem slovenskych koordinatorskych institacii st slovenské institicie zapojené
do projektov strategickych partnerstiev aj ako partneri, a to prostrednictvom prihlasok, ktoré
boli podané do inych NA v krajine ich koordinatorov. Prehl'ad projektov, ktoré boli podané
a schvalené v KA2 v ramci vyzvy 2019, uvadza tabul'ka €. 8:
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Tabul’ka &. 8 : Prehl’ad projektov podanych a schvalenych v ramci vyzvy 2019 v KA2*

Sektor Podané Schvalené Miera uspeSnosti
projekty projekty v %

Oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy
109 70 64,22

- Skolské vzdelavanie (klasické partnerstva
+ §kolské vymenné partnerstva) 14+66 7+40* 58,75
- OVP 11 8 72,73
- vysokoskolské vzdelavanie 4 4 100,00
- vzdelavanie dospelych 14 11 78,57
Oblast’ mladeze 30 11 36,67
SPOLU 139 81 58,27

* + 72 schvalenych projektov slovenskych partnerov v zahraniénych projektoch

5.3.2.1. Vzdeldavanie a odborna priprava

V ramci vyzvy 2019 bolo podanych 109 prihlaSok, ¢o oproti roku 2018 predstavovalo
narast o 3,81 % prihlasok. Narast bol v sektore Skolského vzdelavania, kde v porovnani
s vyzvou 2018 podali Ziadatelia 0 17 % viac prihlasok. V ostatnych sektoroch pocty prihlasok
klesli; v sektore OVP 08,33 %, Vv sektore vysokych $kdél o 60 % a v sektore vzdelavania
dospelych o0 6,67 %. Do kvalitativneho hodnotenia postupilo 107 prihlasok.

Kazdy projekt sa musi viazat’ min. na 1 a max. na 3 z celkového poctu 30 eurdpskych
priorit, ktoré odrazaju aktualnu politiku EK. Europske priority st rozdelené na horizontélne
(tykajace sa vSetkych sektorov vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu) a sektorové
(vztahujice sa len kuréitému sektoru). V podanych prihlaSkach bola eurdpska priorita
oznacend az 249-krat, Co znamena, Ze projekty maji ambiciu naplnit’ viac ako 1 prioritu.
Na prvych miestach sa umiestnili vysoko aktualne priority: ,,Podpora jednotlivcov v ziskavani
arozvijani zakladnych zruénosti a kl'ai¢ovych spdsobilosti* (horizontalna priorita), ,,Podpora
komplexného pristupu k vyucbe a stadiu jazykov* (priorita Skolského vzdelavania), ,,Socialna
a vzdelavacia hodnota eurdpskeho kulturneho dedi¢stva a jeho prinos k tvorbe pracovnych
miest, hospodarskemu rastu a socidlnej kohézii*“ a Otvorené vzdeldvacie a inovativne postupy
v digitalnej ére (horizontalne priority), ,,Posiliovanie profilu ucitel'ského povolania“ (priorita
Skolského vzdelavania) a ,,Podpora pedagdgov* (horizontalna priorita).

Tematické zameranie projektov bolo vel'mi réznorodé. Najcastejsie boli témy, podobne
ako vroku 2018, zamerané na nové inovativne osnovy/vzdelavacie metody/tvorbu
vzdelavacich programov; kultirne dedicstvo; IKT/nové technoldgie/digitalne zrucnosti.
V ramci vyzvy 2019 sa o granty uchéadzali rozne typy organizécii, z ktorych mali najvécsie
zastupenie Skoly na réznych trovniach vzdelavania (zédkladné Skoly 28 prihlaSok, gymnazia
21 prihlasok, stredné odborné skoly 16 prihlasok a vysoké skoly 18 prihlasok), ako aj neziskovy
sektor (mimovladne organizacie 16 prihlasok). Z hl'adiska regionalneho pokrytia boli zastipené
vSetky kraje, najviac vSak tradi¢ne Bratislavsky kraj (27 prihlaSok), nasledovany
Banskobystrickym krajom (20 prihlagok). Kosicky a Zilinsky kraj mali rovnaké zastipenie
(po 15 prihlasok). Najslabsie zastupenie ma vo vyzve 2019 Trnavsky kraj (2 prihlasky).
Z najmenej rozvinutych okresov sa do Skolskych vymennych partnerstiev zapojilo osem
okresov. Najaktivnejs$i je okres Svidnik (3 projekty). Okresy Bardejov, Kosice-okolie,
Michalovce, Revica a Vranov nad Topl'ou predlozili po 2 projekty a Rimavska Sobota a Snina
po 1 projekte. Oproti minulému roku pribudli okresy Kosice-okolie, Michalovce a Revica,
prihlasky nepredlozili okresy Lucenec, Sabinov a Sobrance. Z najmenej rozvinutych okresov
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sa do klasickych strategickych partnerstiev, na rozdiel od minulého roka, nezapojil Ziaden
okres.

Do projektov KA2 je zapojenych az 34 §tatov (vratane partnerov zo SR). Pokial’ ide
0 podty zapojenych zahraniénych organizacii, prvenstvo patri Ceskej republike. Vel'mi silné
zastupenie ma aj Taliansko, Pol'sko a Spanielsko. Toto poradie je podobné poradiu najéastejsie
zapojenych krajin z vyzvy 2017 aj vyzvy 2018. Okrem silnej medzinarodnej dimenzie
strategickych partnerstiev sa v podanych prihlaskach objavuje aj narodna dimenzia — 27-krat je
slovenska institacia vo vyzve 2019 v pozicii partnera. Oproti projektom z vyzvy 2018 je vSak
mensia (37-krat slovenska institacia vo vyzve 2018).

Strategické partnerstva umoziuju velku flexibilitu v projektoch, pokial’ ide o ich
velkost” a zameranie. Na jednej strane to mozu byt’ malé projekty, podstatou ktorych su len
aktivity ,,nadnarodné projektové stretnutia“ za ucelom dosiahnutia projektovych ciel'ov,
V ktorych sa nebudl vytvarat’ ziadne intelektualne vystupy. Na druhej strane mozno realizovat’
aj velké projekty, v ktorych sa budu vytvarat dolezité intelektudlne vystupy. Intelektudlne
vystupy su hlavné vysledky projektu, ktoré st udrzatel'né z pohladu ich kvantity a kvality.
Vystupy projektov budi vypracované v elektronickej podobe (multimedidlne interaktivne
materidly na digitdlnych nosiCoch a na internete), ako aj v tlacenej podobe. Pokial’ ide
0 jazykové verzie, vicSina z nich bude dostupna v jazykoch krajin partnerov zapojenych
do projektov.

Na zéklade kvalitativneho hodnotenia prihldSok externymi hodnotite'mi boli prihlasky
schvalené nasledovne®:

e V Skolskom vzdelavani bolo schvalenych 47 prihlaSok s celkovym grantom vo vyske
4 433 562 eur. Zo 47 schvalenych prihlasok je 7 klasickych strategickych partnerstiev
a 40 skolskych vymennych partnerstiev. 3 prihlasky klasického strategického
partnerstva boli zaradené na rezervny zoznam.

e V OVP bolo schvalenych 8 prihlasok s celkovym grantom vo vyske 1 828 513 eur.
2 prihlasky boli zaradené na rezervny zoznam.

e Vo vysokoskolskom vzdelavani boli schvalené vSetky 4 podané prihlasky s celkovym
grantom vo vyske 1 332 130 eur. Ani jeden projekt nezostal na rezervnom zozname.
Zostatok vo vyske 4 787 eur bol pouZity na financovanie projektov v ostatnych
sektoroch.

* Vo vzdelavani dospelych bolo schvalenych 11 prihlasok s celkovym grantom vo vyske
1906 375 eur. 1 prihlaska bola zaradena na rezervny zoznam.

NA ma moznost presunu finan¢nych prostriedkov nielen medzi sektormi, ale aj medzi
kl'aicovymi akciami (z KA1 do KA2), aby dosiahla dostato¢nu sumu na financovanie niektorého
z projektov na rezervnom zozname a tiez umoznila financovanie i¢asti zastupcov zo Slovenska
na nadnarodnych aktivitach spoluprace (TCA). Aktivity TCA sliZia na realizéciu kontaktnych,
tematickych a tréningovych seminarov, ako aj Studijnych navstev. Tieto podujatia su
organizované jednou alebo viacerymi NA ku konkrétnym témam podla cielov a zamerania
organizatorov. Semindare st urcené pre vsetky sektory vzdelavania a odbornej pripravy. Tento
druh aktivity umoziiuje ucast’ nielen vybranych zéastupcov $kdl a organizécii, ale aj
zamestnancov NA, ktori bud’ pomahaju tcastnikom, alebo sa aktivne zapajaji do realizacie
semindra ako Skolitelia.

5 Pri tidajoch tykajticich sa rozpoétu ide o realizovany, nie planovany rozpodet.
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V roku 2019 bolo celkovo schvalenych 41 ziadosti o grant pre 102 ucastnikov na TCA
semindroch s celkovym grantom vo vyske 39 114,16 eur. Osobitné finan¢né aj organizacné
naroky na TCA kladu akcie organizované na Slovensku, ktoré planuje, organizuje a financuje
priamo NA. V roku 2019 sa uskutoc¢nila jedna takato akcia na tému ,,Building Partnerships
for a Learner-Centred Approach® srozpoftom 22 744,42 ecur, na ktorej sa zhcastnilo
50 ucastnikov zo Slovenska a zahranicia.

Zo zavere¢nych sprav Gcastnikov vyplyva, ze TCA aktivity prispievaju k dosahovaniu
cielov programu Erasmus+, ato vytvaranim moznosti najst partnerov na projektovi
spolupracu, zvySovanim informovanosti cielovych skupin o pravidlach programu a Sirenim
doterajsich vysledkov programu.

5.3.2.2. MiladeZ

V roku 2019 podavali v sektore mladeze projekty strategickych partnerstiev najcastejSie
obc¢ianske zdruzenia (26 prihlaSok), sukromné spolo¢nosti (2 prihlasky) a verejné institucie
(2 prihlagky). Uspesné projekty realizuju  subjekty z Bratislavského, Kosického,
Tren¢ianskeho, Trnavského a Banskobystrického kraja. Pri tomto type projektov
ide 0 komplexné a systémové projekty v trvani az tri roky, do ktorych sa v minulych rokoch
zapojili aj organizacie z krajov, ktoré si v roku 2019 nepodali projekty v tejto KA. Aj napriek
tomuto faktu sa v roku 2019 zvysil zaujem ciel'ovej skupiny o projekty KA2, a to v dosledku
intenzivnejSich konzultacii projektovych zamerov, propagac¢nych aktivit, ako aj aktivit
regionalnych koordindtorov, ktorymi NA sleduje proporéné regiondlne zapojenie sa
do programu Erasmus+.

V ramci KA2 bolo podanych 30 projektov, z ¢oho bolo 11 schvalenych. 6 schvalenych
projektov bolo zameranych na tému inklizie mladych Tudi s nedostatkom prilezitosti,
na participaciu mladeze, podporu kvality a uznanie prace s mladezou, 5 projektov bolo
zameranych na podporu kritického myslenia, digitdlnu gramotnost’ a podporu podnikania,
zivotného prostredia a zamestnatel'nosti. VSetky schvalené projekty mali vyznamny vplyv
na podporu prace s mladeZzou a kvalitu neformalneho vzdelavania. Podpora medzisektorove;j
spoluprace a obcianska angaZovanost mlddeZe zdoraznuje vyznam kritického myslenia
a posiliiovanie systematickych zmien v praci s mladeZou. Do projektov bolo zapojenych 1 913
ucastnikov, z toho 1 077 mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti, ¢o predstavuje viac ako 50 %.
Vidina partnerstiev rozvijala spolupracu najmi s Ceskou republikou a Mad’arskom. DalSie
zapojen¢ krajiny boli napr. Grécko, Vel'ka Britania, Norsko, Taliansko, Portugalsko, Belgicko,
Rumunsko, Chorvatsko, Bulharsko, Turecko a iné. Prehl’'ad projektov podanych a schvéalenych
v KA2 v oblasti mladeze v roku 2019 poskytuje tabul’ka ¢. 9:

Tabul’ka &. 9: Projekty v ramci KA2 v oblasti mladeze v roku 2019

KA2 Pocet podanych Pocet schvalenych Rozpocet na KA2
projektov projektov v EUR
Strategické partnerstva 30 11 1218 857,00
- ztoho TCA* 365 657,10

*

V ramci TCA sa nepredkladaju projekty, uvedena aktivita funguje na principe prihlaSok. Finan¢né prostriedky na aktivity
TCA mdzu byt’ cerpané maximalne do vysky 30 % z celkového rozpoctu alokovaného na KA2.

Sucastou KA2 je aj podpora aktivit nadndrodnej spoluprace TCA. V ramci tychto
aktivit bolo zrealizovanych 11 hostujucich aktivit v SR (oproti minulému roku pokles o 36 %
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z dovodu, Ze niektoré aktivity TCA sa presunuli medzi aktivity v ramci programu EU Eurdpsky
zbor solidarity). Na medzinarodné aktivity bolo vyslanych 108 slovenskych tucastnikov
(mladych I'udi alebo pracovnikov s mladezou). [IUVENTA tiez organizovala host'ujuce aktivity:

e Formela Teoprax V4 — cielom $kolenia bolo vysvetlit' Gi¢astnikom rozdiely medzi
formalnym a neformalnym vzdelavanim, porozumiet jednotlivym prvkom
neformalneho vzdelavania, vytvorit’ koncept neformalneho vzdeldvania na Slovensku
a Cesku a zvySovat kvalitu neformalneho vzdelavania na Slovensku.

e konferencia Radikalizacia mldadeze!? Priciny a prevencia extrémizmu Vv prdci
S mladezou reagovala na rastici sklon mladych ludi sympatizovat' s radikalnymi
skupinami, ako aj na pritomnost’ intolerancie a nendvistnych prejavov v digitdlnom
priestore. Ciel'om bolo ponuknut’ platformu, ktord spojila rozne perspektivy, moznost’
podelit’ sa o skusenosti a hl'adat’ odpovede.

e Vramci Skoliacej stratégie TCA sa pocas predsednictva SR vo V4 sa v Bratislave konala
konferencia pod nazvom "Discover Youth Talents" Slovak V4 Presidency conference.
Ciel'om bolo vytvorenie platformy pre odbornt diskusiu zamerant na podporu rozvoja
potencialu a talentu s dorazom na oblast’ neformélneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa, vymena skusenosti a prikladov dobrej praxe z prace s mladezou a jej uloha
pri rozvoji potencidlu a talentu mladych T'udi medzi krajinami V4, Vychodného
partnerstva a zapadného Balkanu.

o Skolenie From online hate speech to the extremism: Perspectives & solutions bolo
uréené ,,terénnym pracovnikom s mladezou®, ktori pracuju priamo s mladymi l'ud’'mi,
ktori maju tendenciu podliehat demagoégii a radikalnej propagande. Tento kurz umoznil
ucastnikom hlbsie pochopenie konceptu extrémizmu, poskytol im néastroje
na identifikaciu a pracu s najviac ohrozenymi skupinami mladych l'udi a na tvorbu
interkultirneho dialégu v praci s mladezou.

e ZavereCna konferencia pilotnej fazy projektu Europe Goes Local na Slovensku —
do projektu bolo zapojenych 10 samosprav — timov pozostavajticich z mladych T'udi,
zastupcov organizacii pracujucich s mladezou a predstavitel'ov samosprav, ktori pocas
21 mesiacov absolvovali 5 vzdelavacich a hodnotiacich aktivit a mentorsku podporu.

e Cielom Skolenia Inkubdtor ndpadov bolo pomdct Ucastnikom premenit’ napady
v realizovate'né projekty v ramci KAl programu FErasmus+ (zvysit kvalitu
uz existujucich zamerov na projekty, ktoré doposial’ neboli podporené, ako aj sietovat’
ceské a slovenské organizécie a neformalne skupiny mladych l'udi).

5.3.3. KPucovi akcia 3 (KA3) — Podpora reforiem politik — Struktiirovany dialég:
stretnutia mladych Pudi so zastupcami rozhodujucich subjektov v oblasti mladeZe

KAS3 zahfia predovSetkym centralizované aktivity, v rdmci ktorych st navrhy projektov
podavané priamo do EACEA v Bruseli. Na decentralizovanej urovni sa realizuju len niektoré
aktivity v oblasti mladeze. Podporuje sa nimi aktivna ucast’ mladych l'udi na demokratickom
zivote a diskusia o otazkach, ktoré sa zaoberaju témami a prioritami stanovenymi v ramci
Eurdpskeho dialogu s mladezou — obnoveného politického ramca v oblasti mladeze. Prioritou
je podpora dialdégu medzi mladymi I'ud'mi a tvorcami politik v oblasti mladeze. Projekty
dialégu s mladezou moézu mat’ formu semindrov, stretnuti, konferencii, konzultacii a podujati.
Konkrétnym vysledkom uvedenych podujati je, ze mladi I'udia m6zu vyjadrit’ svoj nazor
nasposob  vytvdrania  avykonavania  polittk v  oblasti mladeze Vv Eurdpe.
Na nadnarodnych/medzinarodnych stretnutiach sa musia zucastnit najmenej 2 organizacie
Z najmenej 2 krajin, z ktorych asponi 1 je krajinou programu, pri vnuatro$tatnych stretnutiach
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postauje 1 organizacia z krajiny programu. Do projektu sa musi zapojit minimalne
30 mladych ucastnikov.

V roku 2019 bolo v ramci KA3 podanych 11 projektov, z ktorych bolo schvalenych
6 projektov s poctom 1 392 ucastnikov. Projekty podavali obCianske zdruzenia. Rozpocet
alokovany zo strany EK na KA3 dosiahol vySku 138 483 eur. Z hl'adiska regiondlneho pokrytia
boli podané projekty z Bratislavského, Zilinského, Trené¢ianskeho, Banskobystrického,
Kosického a Trnavského kraja. Dva z podporenych projektov boli nadnarodné a 4 narodné.
Projekty boli zamerané na oblasti ako simulécia stretnuti demokratickych institacii, zriadenie
mladeznickeho centra v Ziari nad Hronom, zvy$ovanie kompetencii mladych LGBT lidrov,
zvySovanie kompetencii ambasadorov Eurdpskeho dialogu s mladezou a podpora siete
mladeznickych parlamentov na Slovensku.

6. Oblast’ Sportu

Oblast’ Sportu podporuje aktivity tykajuce sa Sportu pre vSetkych a prostrednictvom
cezhrani¢nej spoluprace riesi problémy, ktoré ohrozuju integritu Sportu, ako si manipulacia
Sportovych sut'azi, doping, nasilie a neviazanost’ divakov pocas $portovych podujati a rasizmus.
Prioritné ciele projektov v oblasti Sportu s zamerané aj na podporu dvojitych kariér
Sportovcov, zdraviu prospeSnych pohybovych aktivit obyvatel'stva, dobrého riadenia
Sportovych organizacii, ako aj na rozvoj dobrovol'nictva a 'udskych zdrojov v Sporte. Projekty
zamerané na Sport st centralizovangé, t.j. ziadosti sa priamo zasielajd EACEA v Bruseli, ktora
zabezpecuje ich hodnotenie a kone¢ny vyber projektov. V roku 2019 bola zverejnena vyzva
pre oblast’ Sportu pre rovnaké skupiny aktivit ako v roku 2018: partnerstva spoluprace, malé
partnerstva spoluprace a neziskové eurdpske Sportové podujatia.

Vecne prislusnou NA na narodnej tirovni je [IUVENTA — Nérodné agentira Erasmus+
pre mladez a Sport, ktord poskytuje informacné a konzulta¢né aktivity zamerané na propagaciu
centralizovanych projektov Vv oblasti $portu. V roku 2019 NA poskytovala informacie
a konzultacie, informovala o mozZnostiach podéavania navrhov projektov v oblasti Sportu
v ramci svojich informacnych dni a prostrednictvom socialnych sieti. V' roku 2019 bol
pre oblast’ $portu vyhlaseny jeden predkladaci termin pre vSetky skupiny aktivit (4. 4. 2019).

Podl'a oficialnych statistik EK bolo v roku 2019 zo Slovenska schvalenych 20 ziadosti
0 podporu projektov v oblasti $portu (3 Ziadosti ako koordinatori a ostatné ako partneri). Z nich
boli schvéilené 2 projekty malych partnerstiev spoluprace, ktoré predlozili subjekty
zo Slovenska ako koordindtori — Slovensky vybor Pierra de Coubertina (projekt vo vyske
46 100 eur) a Ob¢&iansky spolok (projekt vo vyske 58 650 eur). Dalsich 9 slovenskych subjektov
sa do malych partnerstiev spoluprace zapojilo ako partneri (Sport Club RAJA, Gymnastické
centrum, A.D.E.L — Association for Development, Education and Labour — zapojena
do 3 projektov, Obgianske zdruzenie Maratén, Specialne olympiady Slovensko, Foosbalova
tnia Slovenska, Technicka univerzita vo Zvolene, Sportovy klub VEGA, Sportovy klub
moderného péatboja Mladost)).

V ramci partnerstiev spoluprace bol schvaleny 1 projekt zo Slovenska ,,Eco-Friendly
Sports®, ktory koordinoval slovensky subjekt A.D.E.L. V spoluprici so 7 partnerskymi
organizaciami zo zahrani¢ia koordinator ziskal podporu na tento projekt v sume 303 200 eur.
Spolu s dvomi projektmi malych partnerstiev spoluprace, ktoré predkladali a koordinovali
slovenské subjekty, vySka celkovej finan¢nej podpory slovenskych projektov v oblasti Sportu
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bola 407 950 eur. Subjekty zo Slovenska, ktoré v ramci akcie partnerstva spoluprace prispievali
k naplhaniu projektovych cielov ako partneri, boli nasledovné: Slovensky olympijsky
a §portovy vybor, SK Zeleziarne Podbrezova a.s., Ob&iansky spolok, Slovensky zviz adového
hokeja, Univerzita Komenského v Bratislave, Gymnazium Pavla Horova Michalovce,
Specialne olympiady Slovensko.

Z programu Erasmus+ sa taktiez podporuje celoeurdépsky projekt na podporu zdraviu
prospesnych pohybovych aktivit pod ndzvom Eurdpsky tyzden Sportu, do ktorého su zapojené
vietky ¢lenské §taty EU. V duchu hesla #BeActive sa v roku 2019 na Slovensku uskutoénil
5. ro¢nik Eurépskeho tyzdia Sportu, ktory sa konal v dnoch 23. — 30. 9. 2019. Narodnym
koordinatorom Europskeho tyzdia Sportu na Slovensku je Narodné Sportové centrum, ktoré
pocas tohto tyzdiia evidovalo na Slovensku 747 zaregistrovanych Sportovych akcii.

7. Europska znacka pre jazyky

Europska znacka pre jazyky je iniciativa EK na podporu jazykového vzdelavania.
Jej hlavnym cielom je zviditelnit' a ocenit’ inovaéné projekty a iniciativy v jazykovom
vzdeldvani na vSetkych stupnioch vzdeldvania a podporovat’, vyuzivat’ a rozsirovat’ vysledky
uspesnych projektov a iniciativ na narodnej a eurdpskej trovni ako priklady dobrej praxe
a zdroj inspiracie a motivacie. V roku 2019 sa na Slovensku organizoval uz 17. ro¢nik tejto
sutaze.

V ramci vyzvy na rok 2019 zachovala EK rovnaké europske priority ako v roku 2018:
,fozvoj lepsich a inkluzivnejSich $kol a podpora ucitel'ov a veducich pracovnikov §kol pri
otvarani sa rozmanitosti a ,,odstraiovanie jazykovych prekézok na vytvaranie dynamickejSich
pohrani¢nych regiénov®. V sutazi bolo v roku 2019 podanych 16 prihlasok, z ktorych bol
certifikat Eurdpska znacka pre jazyky udeleny 3 projektom:

e Slovensko-franctizska vyzva 2018 — 1. svetova vojna a osobnost M. R. Stefanika
(podavatel’ projektu: Obchodna akadémia, Kukuéinova 2, Trnava)

e Nature Detectives (podavatel' projektu: Gymnazium P. Pazmana s vyufovacim
jazykom mad’arskym — Pazmany Péter Gimnazium, Letomostie 3, Nové Zamky)

e SOS Planet A Robotics Project (podavatel’ projektu: Zakladna skola, Dargovskych
hrdinov 19, Humenné).

Oficidlne vyhlasenie vysledkov sutaZze a odovzdanie -certifikatov vitaznym
organizacidm sa uskuto¢nilo na slavnostnej ceremoénii konanej 1. 10. 2019 pod zastitou
ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

8. Siete zaradené pod program Erasmus+

Do programu Erasmus+ je formalne zac¢lenenych niekol’ko eurdpskych sieti, ktoré maju
na narodnej Urovni svoje zastupenie v kazdej krajine zapojenej do programu Erasmus+. Ich
cielom je reagovat’ na zamery a politiky rezonujlce na europskej urovni v ndrodnom kontexte
a d’alej ich rozvijat’.
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8.1. Informacna siet’ Eurydice

Informacnd siet’ Eurydice je prostriedkom EK na zbieranie a Sirenie informacii

0 vzdelavacich systémoch v $tatoch EU a Eurépskeho hospodarskeho priestoru. Ulohy, ktoré
narodna kanceléria Eurydice ako sucast SAAMS plnila v roku 2019, vychadzali z ramcového
pracovného planu schvaleného EK na roky 2018 — 2019. V roku 2019 sa ulohy zameriavali
na pravidelné aktivity:

a) prispevky do komparativnych $tudii a analyz

b) realizacia trvalych a pravidelnych tloh

) distribucia a propagacia produktov Eurydice na narodnej trovni

d) preklad vybranych publikacii do slovenského jazyka.

V ramci harmonogramu pre komparativne Studie a analyzy boli za SR spracované
nasledujuce prispevky:

o Strukturdlne indikdtory na monitorovanie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
V Eurdpe: Prehlad najvyznamnejsich reforiem od roku 2015 (Structural Indicators for
Monitoring Education and Training Systems in Europe: Overview of major reforms
since 2015) — spracovanie a kontrola udajov (januar — april 2019), finalna verifikacia
spravy (maj 2019);

e Digitalne vzdeldvanie v skoldch v Eurdpe (Digital Education at Schools in Europe) —
zber a kontrola tidajov (januar — maj 2019), finalna verifikacia spravy (september 2019);

e RieSenie problému nerovnosti vo vzdeldvani (Tackling Inequalities in Education) — zber
udajov (april 2019), kontrola udajov (maj — december 2019);

e Vyucovanie regiondlnych jazykov a jazykov ndrodnostnych mensin v skoldach v Europe
(Leaflet on The Teaching of Regional or Minority Languages in Schools in Europe) —
zber a kontrola tdajov (april — jun 2019), finalna verifikacia spravy (jal 2019);

o Vysledky mobilit (Mobility Scoreboard) — zber udajov (februar 2019), kontrola tdajov
(maj — oktober 2019), finalna verifikacia spravy (november 2019);

e Klucové udaje ovzdelavani a starostlivosti v ranom detstve v Eurdpe (Key Data
on Early Childhood Education and Care in Europe) — zber udajov (marec 2019),
kontrola udajov (maj 2019), finalna verifikacia spravy (jun 2019);

e Odporucany rocny vyucovaci cas v povinnej Skolskej dochadzke v Europe 2018/2019
(Recommended Annual Instruction Time in Full-time Compulsory Education in Europe
2018/19) — zber a kontrola tidajov (jun 2019), finalna verifikacia spravy (august 2019);

e Profesia ucitela 2020 (Teaching Profession 2020) — diskusia a zasielanie pripomienok
K pripravovanej §tadii (jiin — oktober 2019), zber udajov (december 2019);

e Vzdelavanie a odborna priprava dospelych (Adult Education and Training) — diskusia
K pripravovanej stadii (september 2019).

Narodna kancelaria Eurydice Vramci svojej Cinnosti zabezpecovala aj realizaciu
pravidelnych uloh, v ramci ktorych uvadzame:
1. Udaje a ukazovatele
e Spolocny zber udajov Eurydice a OECD/NESLI tykajuci sa platov a prispevkov
pre ucitelov a riaditelov skél v Eurdpe (Joint Eurydice-OECD/NESLI data
collection Teacher's and School Heads" Salaries and Allowances in Europe) —
zber a kontrola udajov (april —august 2019), finalna verifikacia spravy (september
2019);
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o Skolské a akademické kalenddre 2019/2020 (School and Academic Calendars
2019/2020) — zber udajov (jun 2019), finalna verifikacia spravy (september 2019);
o Struktira eurdpskych systémov vzdeldvania 2019/2020 (The Structure of the
European Education Systems 2019/20) — zber a kontrola udajov (maj — august
2019), finalna verifikacia spravy (september 2019);
o Prehladné diagramy 2019/2020 (Schematic Diagrams 2019/20) — zber a kontrola
udajov (maj — jun 2019), finalna verifikacia spravy (september 2019);
e Povinna Skolska dochdadzka v Europe 2019/2020 (Compulsory Education
in Europe 2019/20) — zber, kontrola a pripomienkovanie udajov (maj — august
2019), finalna verifikacia spravy (september 2019);
e Spolocny zber udajov Eurydice a OECD/NESLI tykajuci sa vyucovacieho casu
(Joint Eurydice-OECD Data Collection on Instruction Time) — zber a kontrola
udajov (maj 2019), finalna verifikacia spravy (jin 2019);
2. Popis narodnych vzdelavacich systémov (online encyklopédia vzdelavacich systémov
v Eurdpe) — aktualizacia obsahu niektorych kapitol na zaklade zmien a reforiem;
3. Ugast na pravidelnych pracovnych stretnutiach (marec a september 2019);
4. Foérum ,,0Otazky a odpovede® — spracovanie odpovedi pre ucely interné¢ho fora, ktoré
slizi nérodnym kancelaridm na zdielanie informacii, ktoré si podkladom

pre prijimanie rozhodnuti a tvorbu vzdelavacich stratégii ¢lenskych Statov (januar —
december 2019).

V roku 2019 bol do slovenského jazyka realizovany preklad publikacie Kariéra ucitela
V Eurdpe: Pristup, postup a podpora (Teaching Careers in Europe: Access, Progression and
Support). Narodna kancelaria Eurydice zaroven priebezne zabezpecovala distribaciu publikacii
Eurydice pre relevantnych odberatel'ov v SR, ako aj na konferencii ,,Erasmus+ spéja®, festivale
Pohoda 2019 azverejiiovala aktualne informacie na webovom sidle SAAMS
a na facebookovom ucte SAAMS. Zastupcovia slovenskej kancelarie Eurydice sa v priebehu
roka 2019 zacastnovali pracovnych stretnuti kancelarii Eurydice v Eurdpe, ako aj stretnuti
za ucelom pripravy novych publikécii.

8.2. Siet’ centier Euroguidance

Centrum Euroguidance v SR, ktorého hostitel'skou organizaciou je SAAMS, existuje
ako sucast eurdpskej siete Euroguidance. Jeho cielom je podporovat rozvoj kariérového
poradenstva a propagovat’ eurdpsku dimenziu v poradenstve, vzdelavani a odbornej priprave.
Medzi hlavné tlohy Euroguidance centra patri vymena informacii z oblasti poradenstva,
odborného vzdelavania a pripravy, podpora medzinarodnej mobility za vzdeldvanim a pracou,
spolupraca na skvalitneni systémov kariérového poradenstva a realizacia medzinarodnych
projektov zameranych na posililovanie kariérovych sluZieb. Ciel'ovou skupinou centra st
predovSetkym poradcovia zo sektoru vzdelavania i prace a tvorcovia politik, sekundéarne 1 ziaci,
Studenti a ich rodicia.

V roku 2019 centrum naplialo druhy rok z aktudlneho trojroéného kontraktu na roky
2018 — 2020. Plan prace a rozsah aktivit boli ramcovo vymedzené vo vyzve urCenej zo strany
EK a $pecifikované v schvalenom pracovnom pléne. Centrum mé napliat’ tri hlavné piliere:
1) podpora eurdpskej dimenzie v poradenstve — Cize spolupraca na eurdpskej urovni,
vz4jomna inSpiracia medzi poradenskymi systémami a vymena prikladov dobrej praxe
medzi ¢lenskymi krajinami;
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2) podpora rozvijania kompetencie kariérovych poradcov napriklad ponukou vzdelavania
a praktickej pripravy, medzinarodnou mobilitou a podporou strategickej diseminacie
dobrej praxe;

3) poskytovanie informacii o narodnych poradenskych Struktirach, o mobilitnych
prileZitostiach, politikach EU a narodnych politikach, produktoch iniciativ a projektov,
¢i vysledkoch vyskumu.

Pri svojich aktivitaich centrum Euroguidance spolupracovalo so vSetkymi aktérmi
poOsobiacimi v oblasti celozivotného poradenstva, a to v sektore vzdelavania a zamestnanosti
na vsetkych tirovniach, zapajalo aj neziskovy a sukromny sektor. V roku 2019 sa uskutocnili
2 stretnutia zastupcov siete Euroguidance (april 2019 v Rumunsku, oktober 2018 vo Finsku),
na ktorych sa diskutovalo o progrese v implementacii sietovych aktivit a iniciativ, zmenach
VvV pracovnej Strukture siete vratane reorganizacie pracovnych skupin a prijati spolo¢nej
komunikacnej stratégie. Okrem stretnuti ¢lenov siete Euroguidance sa konalo 1 spolocné
stretnutie pre zastupcov sieti EKR, Europass a Euroguidance v Bruseli (november 2019),
ktorého sa centrum Euroguidance Slovensko takisto zucastnilo. Na stretnuti bol zastupcom sieti
tlmoceny aktualny vyvoj v implementécii nového rdmca Europass a pridruzenych eurdpskych
politik v oblasti zviditelfiovania zru¢nosti.

V maji 2019 sa v Slovinsku konal 14. ro¢nik cross-border seminara. Tato aktivita, ktorej
sa kazdoro¢ne zcastiuju zastupcovia 11 krajin strednej a juznej Eurdpy, bola EK ocenend ako
priklad dobrej praxe. Podporuje vymenu skusenosti, Sirenie inovacii a sietovanie aktérov
Vv kariérovom poradenstve. Vystupy zo seminara boli publikované v Casopise ,,Kariérové
poradenstvo V teérii a praxi® vydavanom centrom Euroguidance. Témou seminara boli
,»Zrucnosti pre budiicnost™ a participovalo na fiom 5 ucastnikov zo SR. Cezhrani¢na dimenzia
poradenstva bola podporend aj seminarom ,Poradenstvo prekracujuce hranice”, ktory
zorganizovali centra Euroguidance z Ceskej republiky, Pol'ska a Slovenska v juni 2019
v Ostrave. Seminar bol uréeny poradcom, ktori sa zaujimaji o to, ako lepSie pripravovat
klientov na $tadium, staz, dobrovolnictvo, ¢i pracu v zahrani¢i.

V spolupraci so ZdruZenim pre kariérové poradenstvo arozvoj kariéry sa centrum
Euroguidance spolupodielalo na organizacii 43. rocnika celosvetového kongresu
Medzindrodnej asocidcie pre Studijné a profesijné poradenstvo (IAEVG), ktory sa konal
v Bratislave v septembri 2019. Ustrednou témou bolo ,,Kariérové poradenstvo pre inkluzivnu
spolo¢nost™. Konferencie sa zlcastnilo viac ako 500 vedcov, poradcov a tvorcov politik
20 46 krajin. Slovenské centrum Euroguidance vytvorilo na konferencii priestor na prezentaciu
siete Euroguidance a koordinovalo sympo6zium venované mobilitnému poradenstvu. Vystupy
z konferencie prezentoval Clen slovenského centra na konferencii organizovanej rakiskym
centrom Euroguidance vo Viedni (november 2019).

Centrum Euroguidance v oktobri 2019 zorganizovalo 11. ro¢nik sut'aze Narodna cena
kariérového poradenstva, ktorej cielom je zviditelfiovat’ priklady dobrej praxe a prepajat
aktérov kariérového poradenstva na Slovensku. V roku 2019 sa do sut'aze zapojilo 20 projektov
20 sektorov Skolstva a zamestnanosti, zo sukromného 1 neziskového sektora. Odborné porota
vybrala 5 prihlasenych aktivit, ktorym na konferencii odovzdala ocenenia ministerka skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR, zastupkyna ZEK a koordindtor centra Euroguidance. Jeden
z ocenenych slovenskych prispevkov bol prezentovany aj na ¢eskej konferencii ,,Narodni cena
kariérového poradenstvi 2019 v oktobri 2019 v Prahe.
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Centrum Euroguidance so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo arozvoj kariéry
organizovalo v decembri 2019 Tyzden kariéry, ktorého cielom bolo zviditelnit sluzby
kariérového poradenstva na Slovensku a podporit’ nové iniciativy v tejto oblasti. Novinkou
v roku 2019 bolo vytvorenie novej vizualnej identity a praktickej prirucky pre poskytovatel'ov
kariérového poradenstva a zaroven rozdelenie tejto iniciativy do 4 tematickych oblasti:
1) zodpovedny zamestnavatel’; 2) moderna Skola; 3) trad pre l'udi; 4) inkluzivny treti sektor.
Do iniciativy Tyzden kariéry 2019 sa zapojilo 71 organizacii, ktoré prihlasili celkovo
111 aktivit kariérového poradenstva pre deti i dospelych vo viac ako 40 mestach
a obciach Slovenska. Reportaz o iniciative bola odvysielana vo verejnopravnej televizii aj
v rozhlase.

Jednou z kl'icovych priorit siete Euroguidance je rozvijanie kompetencii kariérovych
poradcov. Za tymto Gcelom realizuje centrum kazdorocne viacero vzdelavacich (regionalnych)
aktivit pre kariérovych poradcov. Prvym z takychto podujati vroku 2019 bol seminar
,,Poradenstvo pre znevyhodnenych mladych 'udi, ktory sa uskutoc¢nil v aprili 2019 v Banskej
Bystrici. Cielom seminara bola vymena prikladov dobrej praxe v poskytovani poradenstva
mladym l'ud’om, ktori sa nevzdelavaju, nepracujii a nie su zaradeni ani v odbornej priprave
(NEET). V decembri 2019 zorganizovalo centrum Vv spolupraci so Zdruzenim pre kariérové
poradenstvo a rozvoj kariéry ,,Zimnu $kolu kariérového poradenstva“ v Nitre. Ide o odborna
akciu pre vsetkych, ktori sa pohybuji v oblasti kariérového poradenstva a rozvoja kariéry.
Sucastou programu boli v roku 2019 workshopy s vitazmi Narodnej ceny kariérového
poradenstva, interaktivna prednaska o irskom modeli kariérového vzdelavania a workshop
zamerany na narativny koucing vedeny lektorom z Déanska.

Sekundarnu cielovli skupinu (Ziaci, Studenti, dospeli zamestnani a nezamestnani,
rodi¢ia) centrum oslovovalo na pracovnych a Studentskych vel'trhov. Prostrednictvom
prezentacii i stretnutiami  poskytovalo informacie o prinosoch zahrani¢nej mobility
pre nadobudnutie a rozvoj zru¢nosti. Zaciatkom roka 2019 sa centrum zapojilo do poskytovania
kariérového poradenstva na putovnej vystave Kam na vysoka v Ziline. V marci 2019 sa
zamestnanci centra zucastnili s oboma NA pracovného veltrhu Profesia Days v Bratislave,
vaprili 2019 veltrhu Job Expo v Nitre avoktobri 2019 S$tudentského veltrhu
AKADEMIA&VAPAC v Bratislave. V spolupraci so zastupcami NA asieti Eurodesk
a Europass zorganizovalo centrum 2 workshopy na SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim
(Mokrohgjska, Bratislava). Workshopy, pozostavajice z interaktivnych hier, kvizov a diskusii,
boli zamerané na identifiké4ciu silnych stranok a rozvoj zrucnosti Ziakov.

V roku 2019 centrum Euroguidance publikovalo:

- elektronicky Casopis Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi — v roku 2019 vysli dve ¢isla:
jal a december 2019

- newsletter centra Euroguidance s aktualitami z oblasti kariérového poradenstva v SR
a zahrani¢i — v roku 2019 vysli $tyri ¢isla (marec, jun, september, december)

- Spolo¢né kompendium sutaznych prispevkov z Ceskej a slovenskej Narodnej ceny
kariérového poradenstva 2019 (dostupné v elektronickej verzii)

- Kompendium ocenenych prispevkov z narodnych cien kariérového poradenstva v CR,
Lotyssku, Srbsku a Slovensku (v anglickom jazyku, dostupné v elektronickej podobe).
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8.3. Siet’ Europass

Narodné centrum Europass (d’alej len ,,NCE®) je suCastou siete narodnych centier
Europass (Narodnych koordinaénych centier pre zruénosti), ktoré zriad'uju ¢lenské staty EU.
V SR je umiestnené na SIOV. Aktivity NCE sa v roku 2019 zamerali najmi na rozvoj
informacénych aktivit v SR a na pripravu nového portalu Europass. Premena nastroja na tvorbu
zivotopisu a dokumentov na dokumentovanie (jazykovych, odbornych) zru¢nosti sa zacala
v zmysle Rozhodnutia EP a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o spoloénom ramci
na poskytovanie lepSich sluzieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii (Europass) a o zruSeni
rozhodnutia ¢. 2241/2004/ES.

V roku 2019 sa NCE podiel'alo na priprave online platformy Europass (testovanie
funkcii, pripomienkovanie slovenskej jazykovej verzie, vizualu atd’.). Zaroven =zacalo
pripravovat’ komunika¢ni kampan o novom Europase na narodnej trovni. NCE sa tiez zapojilo
do pilotného projektu na pripravu elektronicky vydavanych dokladov o vzdelani a skiimalo
moznosti ich zavedenia (v uvodnej faze vo vysokoSkolskom prostredi, v ktorom boli
identifikované legislativne prekazky na ich pouzivanie v SR). Preto bolo tazisko pilotného
projektu presunuté do oblasti d’alSieho vzdelavania a testovanie elektronickych dokumentov sa
pripravuje so Strednou odbornou Skolou vizaZistiky a kadernictva v Bratislave. NCE tieZ riesi
prepojenie narodnych databéaz kvalifikacii a vzdelavacich prilezitosti s portalom Europass.

Informacné aktivity NCE boli zamerané na rozne ciel'ové skupiny — ziakov a Studentov,
ucitelov, zamestnavatelov, ako aj SirSiu verejnost. NCE sa zucastnilo réznych podujati
spojenych s prezentaciou vedomosti a zrucnosti, vzdeldvanim a trhom prace, napr. JOB EXPO
2019 (april 2019, Nitra), Mlady tvorca (november 2019, Nitra). V spolupréci so ZEK v SR
podporilo NCE kampan pred vol'bami do EP prostrednictvom roadshow Tentoraz idem volit’ —
Doma v EU (april 2019, Liptovsky Mikulas), informaény stan EU na festivale Pohoda (jul
2019, Trencin) a tiez Europsky den jazykov (september 2019, KoSice). V ramci pokracujuce;j
spoluprace s NA sa NCE zucastnilo informaénych seminarov k novej vyzve na podavanie
navrhov projektov, v ramci ktorych informovalo budtcich Ziadatel'ov o vyuzivani nastroja
Europass v ramci projektov.

NCE sa aktivne zucastiiovalo prace Poradnej skupiny pre Europass, ako aj podujati,
najmi konferencii a semindrov organizovanych EK alebo partnerskymi centrami v EU.
Zastupcovia NCE sa zac¢astnili stretnutia pracovnej skupiny pre komunikéaciu (januéar 2019,
Finsko), stretnutia siete Europass (jun 2019, Mad’arsko), stretnutia stredoeurdpskeho klastra
(september 2019, Srbsko). Na stretnuti siete Europass v Budapesti slovenské NCE navrhlo, aby
sa nasledujuce stretnutie vSetkych narodnych centier Europass vroku 2020 konalo
na Slovensku. NCE pokracovalo v online aktivitach prostrednictvom facebookovej stranky
Europass Slovenska®, prostrednictvom ktorej sa realizuje pravidelny mesaény vedomostny kviz
aposkytuju rozne informacie. Vroku 2019 NCE v spolupraci s garantmi jednotlivych
studijnych odborov v ramci SIOV a s ministerstvom vydalo prva sadu 100 dodatkov Europass
k vysvedCeniu a osved¢eniu k najziadanej$im odborom OVP a kvalifikaciam v d’alSom
vzdelavani. Databaza dodatkov bude pristupna na stranke www.europass.sk, ktoru bude
spravovat’ NCE.

6 https://www.facebook.com/SVKEUROPASS/
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8.4. Siet eTwinning

Siet eTwinning ponuka platformu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
v skolstve, ktori pracuju v Skole v jednej z krajin zapojenych do programu Erasmus+, a je
zamerana na ich vzdjomnu komunikaciu, spolupréacu, pripravu projektov a zdiel'anie zdrojov.
Podporuje rozvoj spoluprace §kol prostrednictvom vyuzivania IKT. Cinnost’ siete eTwinning
V SR zabezpecuje Narodna sluzba pre elektronicka spolupracu $kol ako Narodna podporna
sluzba pre eTwinning (d’alej len ,,NSS eTwinning®). NSS eTwinning je samostatnym
pracoviskom Zilinskej univerzity v Ziline. eTwinning umoZiiuje spolupracovat’ uéitelom
a ziakom z0 44 eur6pskych krajin. Ide o online nastroj na vyhl'addvanie partnerov a spolupracu
vytvoreny EK, ktory je sucastou programu Erasmus+.

Portdl eTwinning je vstupnym miestom do eTwinning, ktory je k dispozicii
v 28 jazykoch, pontka spravodajstvo z krajin zapojenych do siete eTwinning, moznosti
profesionalneho rozvoja, informacie o uznani, ako aj priklady uspesnych projektov:
e Projekty — v tejto Casti najdu ucitelia nastroje s nazvom ,baliky®, ktoré im pomdzu
a podporia ich pri tvorbe ich vlastnych projektov. K dispozicii je aj galéria osvedcenych
postupov, ktoré ich mozu inSpirovat’;
e Ocenenie — tu najdu ucitelia v§etko, ¢o potrebuju vediet’ o uznani, ktoré pontika program
eTwinning: eurdpske certifikaty kvality, narodné certifikaty kvality, ceny eTwinning
a Skoly eTwinning;
e Profesiondlny rozvoj — od néstrojov na sebahodnotenie po (samovzdelavacie) materialy
a od online seminarov po vzdelavacie aktivity a partnerské vzdelavanie v ramci aktivit
iniciovanych sietou eTwinning tu moézu ucitelia najst nastroje na zlepSenie
vyucovacich metdd;
e Hlavné spravy— spravy z komunity eTwinning vratane pedagogickych metdd
a osved¢enych postupov zo siete eTwinning.

Zapojenim sa do siete eTwinning ziskaju ucitelia pristup k eTwinning Live.
Ide 0 miesto, kde ucitelia zazivaji plny potencial komunity eTwinning. Mézu vyhladavat
inych registrovanych ucastnikov eTwinning a Skoly, spajat’ sa s nimi a sledovat’ ich aktivity.
Ucitelia maju pristup k vSetkym online a prezencnym aktivitdm, ktoré vytvorili Gc€astnici
eTwinning a mozu tiez tvorit’ svoje vlastné projekty, v ramci ktorych mozu realizovat’ ¢innosti
zamerané¢ na rozne témy a klI'i¢ové kompetencie tak, Ze spolupracuju s jednym alebo viacerymi
ucitel'mi a ich ziakmi. eTwinning ponuka aj moZnosti online profesionalneho rozvoja ucitel'ov.
Ide o kratke, intenzivne kurzy, ktoré ucitelom predstavuju nejakl tému, stimuluju napady
a poméhaji im rozvijat’ ich zru¢nosti. Online seminare su zivé online videostretnutia, v rdmci
ktorych maju ucitelia moznost’ ucit’ sa, rozpravat’ a diskutovat’ o roznych témach. V roku 2019
sa NSS eTwinning zamerala na vyro¢na tému vyhlasenti centralou v Bruseli ,,Demokraticka
ucast*. NSS zorganizovala sttaz pre ziakov o najlepSiu esej na tému ,NepovaZzujme
demokraciu za samozrejmost™. Konferencie pre riaditel'ov $kol sa v novembri 2019 na tému
,,Demokracia na $kolach* zagastnilo 90 riaditelov MS, ZS a SS.

Vsetky aktivity organizované slovenskou NSS eTwinning v roku 2019 boli zamerané
na zvysovanie povedomia o sieti eTwinning v slovenskych skolach a na vzdelavacie aktivity.
Zamestnanci NSS uzko spolupracuju s NA. Popularnymi sa stali tzv. ,,zmieSané mobility*,
ktoré su v Skolskom sektore spojenim medzi virtudlnymi vymenami eTwinning a fyzickymi
mobilitami Erasmus+. eTwinning bol zaradeny do zoznamu Skolskych sut'azi podporovanych
ministerstvom aje tiez odporu¢any v Pedagogicko-organizacnych pokynoch zavéznych
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pre aktualny Skolsky rok. Rok 2019 bol v spolupraci s TTI (Teacher Training Institution —
pedagogicki Studenti) vel'mi UspeSnym rokom. NaSa narodna pracovna skupina pre TTI
pozostava z 1 ¢lena NSS a 5 ambasadorov eTwinning. Hlavnou ¢innost’'ou tejto skupiny je viest
workshopy s pedagdgmi ucitel’'ov na univerzitach, poskytovat’ vzdelavaciu a technick podporu
a udrziavat’ aktivnu komunikaciu medzi TTI a NSS pocas celého roka.

V roku 2019 spolupraca NSS s dvoma univerzitami vyustila do podpisania memoranda
o porozumeni. Memorandum bolo podpisané so Zilinskou univerzitou v Ziline vo februari 2019
a s PreSovskou univerzitou vV PreSove v marci 2019. Na univerzitach bolo zorganizovanych
niekol’ko prednasok/workshopov s cielom zahrniit’ ,,Uvod do eTwinning“ do uéebnych osnov
TTI a vytvarat’ malé projekty spoluprace v ramci siete eTwinning medzi $kolitel'mi ucitel'ov
a Studentmi/budtcimi ucitel'mi. Tieto projekty boli realizované na medzinarodnej trovni,
a to pedagogickymi fakultami v Taliansku, Spanielsku a Pol'sku. Zamestnanci NSS, ako aj
ambasadori eTwinning poskytovali vzdelavaciu a technicki podporu. V roku 2019 ziskalo
40 slovenskych §kol §tattt ,,Skola eTwinning®. Ziskanie certifikatu Skola eTwinning nie je len
uznanie osobného uspechu ucitelov, ale znamena uznanie a Ocenenie za zapojenie sa,
angazovanost’ a odhodlanie celého timu uéitelov a veducich pracovnikov v 3kole. Skoly
eTwinning ziskali z Bruselu certifikat a plaketu /vyvesnu tabul’'u na budovu skoly.

S cielom podporit’ spolupracu a projekty s krajinami v ramci Europskej susedskej
politiky slovenskd NSS pozyva ulitelov ztychto krajin na seminare organizované
na Slovensku a vyhlasuje eTwinning sutaze: ,,Dajte Sancu ucitelom a ziakom v krajinach
eTwinning Plus*’. NSS zéaroveti na konci kazdého $kolského roka organizuje sut’az o najlepsi
eTwinning projekt v deviatich kategoriach, vitazi ziskaju zariadenia IKT pre skolu a spolu
so ziakmi sa zucastiuju slavnostného ceremonialu odovzdavania cien. V roku 2019 sa jedna
slovenska Skola umiestnila na prvych miestach v eurdpskej sut’azi, vyhrala spomedzi tisicov
prihlasenych eurdpskych projektov.

Slovensky eTwinning v ¢islach za rok 2019:
e pocet registrovanych ucitel'ov v roku 2019: 746 ucitel'ov
celkovy pocet zaregistrovanych ucitel'ov na Slovensku: 10 281 ucitelov
pocet novych §kol registrovanych v roku 2019: 179 §kol
celkovy pocet slovenskych §kol registrovanych v eTwinning: 2 684 $kol
celkovy pocet novych projektov v roku 2019: 905 projektov
pocet znaciek kvality: podany — 137, udeleny — 105
stranku www.etwinning.sk v roku 2019 navstivilo: 123 749 navstevnikov
pocet medzinarodnych semindrov eTwinning organizovanych v SR: 3 semindre
pocet slovenskych ucitelov na medzinarodnych akcidch eTwinning v zahranici: 104
ucitel'ov
pocet ucitel'ov, ktori sa zacastnili slovenského on-line Skolenia: 592 ucitel'ov
e pocet ucitel'ov, ktori sa zucastnili slovenského kontinudlneho vzdeldvania: 698 ucitel'ov
e pocet ambasadorov (lektorov Skoleni): 21 ambasadorov.

eTwinning Plus zahffia Sest’ krajin eurdpskeho susedstva — Arménsko, Azerbajdzan, Gruzinsko,
Moldavsko a Ukrajina, ktoré su su¢astou Vychodného partnerstva, a Tunisko a Jordansko, ktoré patria
do Euro-stredomorského partnerstva (EUROMED).
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8.5. Siet’ EPALE

Ciel'om elektronickej platformy EPALE zameranej na vzdelavanie dospelych v Europe
je stat’ sa hlavnym referencnym bodom pre odbornikov v oblasti vzdeldvania dospelych
v Europe v jednom on-line priestore. EPALE otvara priestor pre vzajomnu komunikaciu
vietkych cielovych skupin v ramci celej EU. Interaktivita platformy sluZi na zverejiiovanie
vystupov uspe$nych projektovych aktivit (predovietkym projektov Erasmus+), naplianie
kniznice zdrojov zaucelom dalSicho vyuzivania v oblasti vzdelavania dospelych,
uverejilovanie sprav a noviniek v tejto oblasti, vyhladavanie a oslovovanie potencialnych
projektovych partnerov, ako aj partnerov na realizaciu podujati.

Cinnost’ siete EPALE v jednotlivych krajindch zabezpe&uje Narodna podporna sluzba
pre EPALE (d’alej len ,,NSS EPALE®), ktora je v SR umiestnena na SIOV. Hlavnou tlohou
NSS EPALE je tvorit’ a koordinovat’ pripravu obsahu na portal EPALE, rozSirovat’ komunitu
uZivatelov a zabezpeovat informovanost o portali a0 vzdelavani dospelych v EU,
organizovat’ informac¢né a vzdelavacie aktivity, seminare a konferencie. Prioritnou illohou NSS
je propagacia platformy EPALE a zvySovanie po¢tu novych pouZivatelov. NSS vyrazne
rozsirilo svoju spolupracu s partnermi na Slovensku a v roku 2019 malo Slovensko
178 registrovanych pouzivatel'ov. Propagacné aktivity EPALE boli organizované v spolupraci
s narodnym koordindtorom pre implementaciu Eurdépskeho programu pre vzdeldvanie
dospelych:

e propagicia platformy EPALE na stretnuti predstavitelov akademického,
podnikatel'ského a Statneho sektora o otazkach celozivotného vzdelavania a vzdelavania
dospelych, ktoré organizuje Vybor pre obchodnu akademicktl spolupracu Americke;j
obchodnej komory (februar 2019);

e spoluorganizovanie seminara o celozivotnom vzdelavani a systéme uznavania
kvalifikacii vo Francuzsku ,,Systém overovania a kvalifikacie vo Franctuzsku®,
V spolupraci s ministerstvom a Vel'vyslanectvom Franctzskej republiky v SR (marec
2019);

e propagacia platformy EPALE na konferencii ZdruZenia slovenskych podnikatel'ov
Vv oblasti podnikatel'ského vzdelavania: ,,Zru€nosti pre nezndmu buduicnost™ (marec
2019);

e aktivna ucast’ na konferencii CEDEFOP, ktoru v Bratislave organizoval CEDEFOP
Vv spolupraci s ministerstvom — uc¢ast’ NSS EPALE na diskusiach o sposoboch riadenia
zru€nosti na Slovensku s tvorcami politik a zainteresovanymi stranami. Analyza
CEDEFOP pomohla poskytnut’” komplexny prehlad o tom, ako tvorcovia politik
a odbornici na Slovensku vnimaji siCasné postupy zamerané na zabezpecenie
efektivneho prepojenia medzi syst¢émom vzdeldvania a odbornej pripravy a potrebami
trhu prace (april 2019);

e aktivna ucast na workshope OECD na pripravu Narodnej stratégie zruc¢nosti. NSS
EPALE sa zucastnilo semindra a diskutovalo o vyzvach v oblasti vzdelavania dospelych
vV SR (april 2019);

e qcCast na panelovej diskusii na konferencii ,,Den Europy*“ (mg; 2019); ucast
na konferencii ,,Erasmus+ spéja®“, ktori organizovali slovenské NA Erasmus+.
Sucastou konferencie bola vystava projektov, kde bol okrem inych aj spolo¢ny
informac¢ny stdnok EPALE a Europass (méj 2019);
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podpora platformy EPALE na seminari OECD, spoluprdca na Narodnej stratégii
zrucnosti, aktivna i€ast’ na diskusiach pri okrtthlom stole o tom, ako vytvorit’ a podporit’
Sance dospelych na zlepSenie ich zru¢nosti (jin 2019);

propagacia platformy EPALE na medzinarodnej konferencii ,,Kariérové poradenstvo
pre inkluzivnu spolo¢nost™ (https://iaevgconference2019.sk/) (september 2019);
aktivna ucast’ na otvaracej konferencii Eurdpskeho tyzdia odbornych schopnosti
na Slovensku ,,Budtcnost’ vzdelavania pre trh prace”. Konferenciu organizoval SIOV
Vv spolupraci s ministerstvom. NSS EPALE propagovala vzdeldvanie dospelych
V kontexte zrucnosti potrebnych pre trh prace. EPALE Slovensko vyrobilo 17 videi
0 SOS. Hlavnym reénikom bol Shymal Majumdar, riaditel Medzinarodného centra
pre odborné vzdelavanie a pripravu UNESCO-UNEVOC. Sucast'ou konferencie bola
aj vystava zruénosti SOS, konferencie sa zucastnilo 170 téastnikov (september 2019).
Stcast'ou aktivit NSS EPALE je propagacia Eurdpskeho tyzdia odbornych zruc¢nosti,
ku ktorym NSS EPALE natocilo kratke video propagujice toto podujatie
(https://www.youtube.com/watch?v=DvQk9JvubaU&t=16s). NSS EPALE pripravilo
rozhovor so slovenskou vel'vyslankynou Europskeho tyzdna odbornych zruc¢nosti
2019 Noémi Raéaczovou (https://www.youtube.com/watch?v=DjPwKUI3jl1U&t=13s)
(september 2019);

aktivna ucast’ na festivale jazykov ,,LINGVA FEST®“. Hlavnym cielom festivalu je
predstavit’ najnovsie trendy a spdsoby vyucby jazykov (september 2019);

ucast’ na Slovensko-Ceskej konferencii v Prahe ,,Vzdelavanie dospelych na okraji: Ako
vzdelavat’ tych, ktori sa nevzdelavaju®, ktord bola organizovana v spolupraci s EPALE
Ceska republika (oktober 2019);

spoluorganizovanie a propagacia Tyzdna celozivotného uéenia na Slovensku, ktoré je
prehliadkou réznych vzdelavacich aktivit pre dospelych v SR (organizuje Asociacia
inStitacii vzdelavania dospelych pod zastitou ministerstva). Stucastou aktivity je aj
slavnostné odovzdavanie Ceny za rozvoj celozivotného vzdelavania na Slovensku
udel'ovaného ministerstvom (oktober 2019);

aktivna ucast’ a propagacia EPALE na konferencii TRACK-VET. Cielom bolo
predstavit’ a prediskutovat’ rieSenia tykajice sa rozvoja, hodnotenia a potvrdzovania
prierezovych kI'i€¢ovych kompetencii vo formalnom pociato¢nom a d’alSom odbornom
vzdelavani a priprave v 6 eurdpskych krajindch: Rakusko, Francuzsko, Lotyssko,
Pol’sko, Norsko a Slovensko (oktober 2019);

spoluorganizovanie semindra o vzdeldvani dospelych s nizkou kvalifikaciou ,,Ako
vytvorit a podporit’ Sance nizko kvalifikovanych dospelych?* v Banskej Bystrici,
ktorého sa zucCastnili mimovladne organizacie, urady prace, regionalne a miestne
samospravy (november 2019);

konferencia EPALE , Politiky a trendy v celoZivotnom vzdelavani a poradenstve v EU
a na Slovensku* s medzinarodnou ucast'ou je uz pravidelnym podujatim NSS EPALE.
NSS pozvala ako prednasajucich ucastnikov zo Slovenska, Ceskej republiky, frska
a Srbska (december 2019).

V roku 2019 NSS EPALE vyuzivalo siet’ regionalnych ambasadorov — 3 expertov

Vv oblasti vzdelavania dospelych pdsobiacich v regionoch Slovenska, ktori podporuji aktivity
EPALE. Prebehla stitaz EPALE Bloger 2019 a nad’alej sa zvySoval pocet uzivatel'ov platformy,
pocet uverejnenych prispevkov, ako aj pocet odberatel'ov informécii na facebookovej stranke
NSS EPALE. V ramci eurdpskej konferencie EPALE 2019 vo VarSave prezentovalo NSS
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EPALE priklad dobrej praxe pri vyuzivani EPALE ako nastroja na rozvoj projektov
medzindrodnej spoluprace, najmé v ramci programu Erasmus+.

8.6. Siet’ narodnych koordinatorov pre Eurépsky program pre vzdelavanie dospelych

Ulohou narodnych koordinatorov je zabezpegit’ kontakty s prisluinymi ministerstvami
a zainteresovanymi stranami, podnikmi, socidlnymi partnermi, mimovladnymi organizaciami
a organizaciami obcianskej spolo¢nosti s cielom zlep$it' sulad medzi politikami v oblasti
vzdelavania dospelych a SirSimi socialno-ekonomickymi politikami. Narodni koordinétori
koordinuju mechanizmy na podporu koherentnosti medzi réznymi politikami vzdeldvania
dospelych, vytvaraju a implementuju opatrenia na zvySenie Urovne zékladnych zrucnosti,
pripravuju a koordinuju vznik a implementaciu politickych reforiem v oblasti vzdelavania
dospelych, iniciuju vznik siete aktérov vzdelavania dospelych a pravidelné stretnutia jej Clenov,
zvySuju povedomie o vzdelavani dospelych. Cielové skupiny siete predstavuju prislusné
ministerstva, socidlni partneri, podniky, poskytovatelia vzdelavania dospelych, odbornici
V oblasti vzdelavania dospelych, poskytovatelia poradenskych sluzieb pre dospelych, tvorcovia
politik na narodnej a regiondlnej Girovni, samospravy, zamestnavatel'ské zvizy, mimovladne
organizacie a organizacie obCianskej spolocnosti.

Narodnym koordinatorom pre Eurdpsky program pre vzdelavanie dospelych je SIOV.
Aktivity boli zamerané na posilnenie postavenia narodného koordinatora na Slovensku ako
jedného z veducich subjektov v oblasti vzdelavania dospelych s ciel'om zohravat’ aktivnu tlohu
v rozvoji politiky vzdelavania dospelych. Preto boli aktivity tizko spojené s hlavnymi krokmi
ministerstva a odrazali ndrodné trendy a vyzvy v oblasti celozivotného vzdelavania. V tomto
zmysle narodny koordinator podporoval:

- vypracovanie narodnej stratégie celozivotného vzdeldvania na Slovensku,

- rozvoj narodnej stratégie zru¢nosti OECD,

- implementaciu odporucania Cesty zvySovania zruc¢nosti na Slovensku,

- vzdelavanie dospelych a spolupracu medzi jeho poskytovatelmi a ostatnymi
zuCastnenymi stranami.

Na narodnej urovni narodny koordinator spolupracoval so Sirokou Skélou partnerov

Vv oblasti vzdelavania dospelych. Boli vytvorené Struktury na podporu tejto spolupréce s cielom
maximalizovat’ u¢inky a dosah na &innost’ jednotlivych institucii. SIOV tiez rozvijal vztahy
s poskytovateI'mi vzdelavania dospelych a organizoval regiondlne semindre zamerané
na posilnenie komunity vzdelavania dospelych a poskytovanie informécii, prikladov
tvorby narodnej politiky vo vzdeldvani dospelych na Slovensku. Aj v roku 2019 sa aktivne
zapédjal do rozvoja politiky vzdelavania dospelych, a to najmé nasledovne:

e Vypracovanie narodnej stratégie celozivotného vzdeldvania
Pripravu stratégie celozivotného vzdelavania koordinovalo ministerstvo. SIOV koordinoval
pracovni skupinu expertov, ktori diskutovali o vyvoji stratégie a poskytovali vstupy
do stratégie tykajice sa narodnej sustavy kvalifikacii, NKR, zakladnych zruénosti
a kariérového poradenstva. SIOV tiez vypracoval terminologicky slovnik, ktory bude stiéast'ou
stratégie.

e Vypracovanie narodnej stratégie zrucnosti
Koncom roka 2019 vypracovala OECD nérodnu stratégiu zruénosti pre Slovensko. SIOV sa
aktivne zucCastnil konzultacie kapitoly 3 — Podpora vicsej ucasti na vzdelavani dospelych.
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e Implementécia odporu¢ania Cesty zvySovania zruc¢nosti na Slovensku

V roku 2018 zalozil SIOV narodnt siet’ intitGcii implementujucich odporu¢anie Cesty
zvy$ovania zruénosti. Ulohou siete je informovat’ zainteresované strany o tomto odporucant,
mapovat’ Snim suvisiace narodné aktivity, posilnit’ spolupracu zicastnenych institicii
a odbornikov a planovat narodné aktivity. Siet' tiez vymedzila zasady pre vyzvu
na predkladanie navrhov projektov financovanych z ESF pre organizacie, ktoré pracuju
s osobami s nizkou kvalifikaciou, ktoré su mimo socialnych a verejnych sluZzieb zamestnanosti
a ¢elia problémom v dosledku problémov s gramotnost'ou alebo jazykom.

Narodny koordindtor sa zucastnil na mnohych podujatiach tykajacich sa vzdelavania
dospelych na narodnej trovni. Spoluorganizoval Tyzden celozivotného ucenia na Slovensku.
Prispel k diskusiam expertov a tvorbe dokumentov podporujucich rozvoj kla¢ovych
kompetencii a definovaniu zru¢nosti v niektorych malo kvalifikovanych pracovnych miestach
s cielom zvysit kvalitu kvalifikacii a obsahu vzdelavania/odbornej pripravy. Konferencie
a seminare vroku 2019 propagovali hlavné trendy a vyzvy vo vzdeldvani dospelych
na narodnej a eurdpskej trovni. Narodny koordinator prispel aj k vzdjomnému uceniu sa
slovenskych odbornikov, vymene osvedc¢enych postupov a odbornej diskusii organizovanim
Studijnych pobytov, podporou ucasti na konferenciach v zahrani¢i a podporou ucasti
zahrani¢nych odbornikov na Slovensku. V roku 2019 zorganizoval kampan ,,Vzdelavanie sa
dospelost'ou nekonci* zameranll na zvySenie povedomia 0 ddlezitosti vzdelavania dospelych.
Kampan prebiehala poc¢as oktobra a novembra 2019 prostrednictvom online médii, socialnych
médii a podujati.

8.7. Siet narodnych koordinaénych miest pre implementiciu Eurdpskeho
kvalifika¢ného ramca

Ulohou néarodného koordinaéného miesta (dalej len ,NKM*“) je usmeriiovat
a koordinovat’ procesy prepojenia narodnych kvalifikaénych systémov s EKR. NKM je
sucastou siete, ktort zriad'uju ¢lenské Staty v koordinacii s EK na zabezpecfenie poradenstva
a informacii, ako aj podpory spoluprace medzi ¢lenskymi §tatmi a d’alSimi Statmi v oblasti
rozvoja EKR a NKR. NKM koordinuji implementaciu EKR na narodnej Grovni a poskytuja
informacie o vztahoch narodnych ramcov k EKR. Uzko spolupracuju s poradnou skupinou EK
pre EKR. Ciel'ovymi skupinami NKM su najma socialni partneri, Statna sprava a samosprava,
rezortné organizacie, poskytovatelia formalneho aj neformélneho vzdeldvania, Studenti
a pedagogicki zamestnanci, organizacie treticho sektora.

Za NKM v SR bol uréeny SIOV, ktory plni ilohy vyplyvajuce z legislativy vo vztahu
k EKR, NKR, kvalifikdcidm a validacii neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.
Ulohou NKM pre EKR je zabezpedovat prenos informacii medzi EK a slovenskymi
indtiticiami, koordinovat ulohy a aktivity stym spojené, spolupracovat’ s partnerskymi
organizaciami v &lenskych $tatoch EU ana narodnej urovni a zabezpetovat odborné
a informacné aktivity.

Aktivity NKM pokracovali smerom k implementacii odporucania tykajiiceho sa EKR
pre celozivotné vzdeldvanie a boli zamerané najmé na hlavné lohy suvisiace s implementaciou
slovenského kvalifika¢ného ramca (d’alej len ,,SKKR®). Pracovnd skupina zloZena
z0 zastupcov NKM a zamestnancov ministerstva pripravila podmienky na zavedenie Grovne
SKKR/EKR na vsetky dokumenty o vzdelani/kvalifikacii a oznaCovanie dokladov sa zaviedlo
od septembra 2019.
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Zastupcovia NKM sa zucastiiuju na pravidelnych zasadnutiach poradnej skupiny pre
EKR ana odbornych konferenciach a inych podujatiach suvisiacich s danou problematikou
a prenasaju nové informacie na narodna uroven, najma v oblasti tykajucej sa d’alSieho rozvoja
SKKR, nastavenia syst¢ému validacie v SR a zvySovania kvality kvalifikacii. Realizované
aktivity sa zamerali na dalSie ziskavanie poznatkov o popise kvalifikacii aich prenos
nanarodna urovenl. NKM sa =zapojilo do prace pracovnej skupiny pre horizontalne
porovnavanie kvalifikacii, vysledky ktorej budu slizit tak pre pracu poradnej skupiny pre EKR
a pre siet NKM v ¢lenskych $tatoch EU. V kontexte nového Europassu sa na urovni poradne;j
skupiny pre EKR riesili ulohy spojené s prepojenim néarodnych databaz kvalifikacii
a vzdelavacich prilezitosti, kde SR musi podniknut’ d’alSie kroky na splnenie tejto illohy. NKM
tiez pripravilo metodicky material pre tvorcov kvalifikécii, ktory reflektuje nové poziadavky
a poznatky v oblasti definovania vzdelavacich vystupov. Ako podporny material preloZzilo
NKM publikdciu  CEDEFOP | Definovanie, formulovanie a pouzivanie vzdelavacich
vystupov®. Pripravilo tieZ materialy na vzdelavaci kurz na pisanie vzdelavacich vystupov.

8.8. Informacna siet’ Eurodesk

Informacné siet Eurodesk Slovensko zabezpecuje informaény servis na néarodnej
aregionalnej Urovni pre organizacie, ktoré pracuju s mladdezou v oblasti neformalneho
vzdelavania. Eurodesk Slovensko je si¢astou IUVENTY. Ulohou siete Eurodesk je najmi
Sirenie informacii a popularizacia moznosti pre mladych I'udi vycestovat do zahrani¢ia
za pracou, Studiom, stdZami, dobrovol'nictvom ¢i inym typom medzinarodnej mobility. Pocas
roka 2019 Eurodesk spolupracoval s regionalnymi koordinatormi IUVENTY. V zmysle
pracovného programu na rok 2019 plnil Eurodesk nasledovné ulohy:

e Spolupraca s multiplikatormi siete Eurodesk

V roku 2019 bola dohodnutd spolupraca a stabilizacia multiplikatorov siete Eurodesk
prostrednictvom dohody o spolupraci uzavretej medzi Eurodesk Slovensko a 18
multiplikatormi, vratane siedmich regionalnych koordinatorov IUVENTY. Eurodesk
pravidelne organizoval s multiplikatormi narodné a medzinarodné, resp. cesko-slovenské
stretnutia. Cielom bolo poskytnit’ priestor na vytvaranie sieti, nadviazanie spoluprace,
prilezitosti na d’alSie vzdelavanie. Dvaja multiplikatori boli v juni 2019 vyslani do Bruselu
na seminar multiplikatorov Eurodesk.

e Priprava, realizacia a vyhodnotenie aktivit podporujucich podujatie EK pod nazvom
Europsky tyzden mladeze (zamerané na podporu mladeznickej participdcie a ucast
na volbach do EP)

Podujatia Eurdopskeho tyzdia mladeZze sa realizovali v spolupraci so ZEK a IKEP pocas
aprila/maja 2019 v ramci tzv. Roadshow ,,Tentoraz idem volit*, Dita Europy a Bratislavského
majalesu. Aktivity realizovali multiplikatori Eurodesku v spolupraci soboma NA.
Aktivity boli zaznamenané na stranke Europskeho portalu pre mladez:
https://europa.eu/youth/week_sk#eyw-youth-events a vystupy boli zdiel'ané na socidlnych
sietach.

e priprava a realizacia kampane Time2move: realizacia aktivit s cielom podpory
europskych mobilit pre mladez a pracovnikov s mladezou, zviditelnenie siete Eurodesk,
propagacia prilezitosti pre mladych v EU
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V oktobri 2019 sa uskutocnila jedna z hlavnych propaga¢nych kampani Eurodesku s nazvom
Time2Move. Cielom bolo spropagovat medzinarodné mobility a vzdelavacie moznosti
predovsetkym v zahrani¢i. Aktivity realizovali multiplikatori siete Eurodesk na Slovensku.
Jednotlivé aktivity boli zaznamenané na webovej stranke a mape aktivit.

e Propagacia aktivit siete Eurodesk prostrednictvom informacnych stretnuti
organizovanych v spolupraci s NA

Zastupcovia Eurodesku sa v spolupraci s NA vo februari a marci 2019 ztcastnili pod zastitou
siete EURES informa¢nych dni, ktorych ciefom bolo zvysit povedomie o programe
a prilezitostiach, ktoré program Erasmus+ ponika nezamestnanym mladym 'ud’om. Aktivity
siete Eurodesk boli aj nad’alej prezentované prostrednictvom socidlnych médii Eurodesku
(internet, instagram, Facebook) a IUVENTY. V ramci facebookovej stranky Eurodesk
Slovensko bol do slovenského jazyka prelozeny a vyuzivany tzv. chat bot s ndizvom EMA
(Eurodesk Mobility Advisor), ktory sluzi ako online nastroj na komunikaciu so zdujemcami
0 mobility. Propagacné aktivity siete Eurodesk boli pocas 2. kvartdlu 2019 prepojené
s aktivitami Eurdpskeho tyzdna mladeze a informaénych dni. V septembri 2019 realizovala
regionalna koordinatorka za Zilinsky kraj v Martine Ziva kniZnicu: DOBROvolnik v zahrani&i
pre 136 ucastnikov, kde propagovala programy EU Erasmus+, Eurépsky zbor solidarity
a informacnu siet’ Eurodesk.

e Zabezpecenie propagacnych aktivit pocas informacnych dni

- Prezentacia informdcii o prilezitostiach pre mladych T'udi v rdmci programu Erasmus+
pocas podujatia Profesia Days v marci 2019;

- Vytvorenie nového instagramového uétu Eurodesk.sk ajeho pravidelnd aktualizacia
0 novinky zo siete Eurodesk;

-V spolupraci s oboma NA prezentacia aktivit siete Eurodesk a programu Erasmus+
na roznych informaénych stretnutiach, napr. pocas diskusie s europoslancami ,,Co pontka
EU mladym?", na podujatiach ,,Granty pre samospravu®, workshope Eurépa hrou,
v spolupraci s centrom Euroguidance, strediskom Europass a SAAMS prezentéacia na SOS,
Mokrohajska, Bratislava, prezentacii programov v organizacii Fénix Senica a pod.;

- Propagacné aktivity siete Eurodesk a programu Erasmus+ na informacnych stretnutiach,
resp. podujatiach: Festival Pohoda, Tren¢in; Trh dobrovolnictva v spolupraci
s Bratislavskym dobrovolnickym centrom, Bratislava; Veltrh $tidia a kariéry Akadémia
VAPAC, Bratislava; Piknik v regionoch, Presov, Zilina, Topol'’cany; Studentsky veltrh
Gaudeamus — Akadémia, Bratislava; informa¢né dni o programe Erasmus+ v spolupraci
so SAAMS, Kosice, Banska Bystrica, Bratislava.

e Priprava, tlac a distribucia propagacnych materidlov

V roku 2019 boli vytvorené rézne druhy propagacnych materidlov vyuzitych napr. v ramci
festivalu Pohoda 2019, na ktorom obe NA a Eurodesk Slovensko propagovali moZnosti, ktoré
program Erasmus+ pontka mladym 'udom. Do tlac¢e bol dany informac¢ny material Eurodesk
booklet, ktorého cielom bolo poskytnit’ vSetky moZznosti zahranicnych mobilit na jednom
mieste. Koncom roka boli s podporou Eurodesku vytvorené 4 typy informacnych letakov
o programoch EU Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity. Zaroveii bola vytvorena informaéna
brozira zamerana na KA1 — MladezZnicke vymeny.
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9. Priprava budiceho programu EU Erasmus+ po roku 2020

Eurépska komisia zverejnila v maji 2018 navrh budiceho programu EU v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy, mlddeze a Sportu Erasmus+. Program sa bude realizovat
v rokoch 2021 — 2027. Jeho ciel'om je podpora vzdelavania, odborného a osobného rozvoja
0sOb v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurdpe a mimo nej, pricom
ma program prispievat’ k udrzateI'nému rastu, zamestnanosti a socidlnej sudrznosti, a zaroven
k posilneniu eurdpskej identity.

Buduci program by mal byt kIi¢ovym nastrojom podpory budovania eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru, realizacie eurodpskej strategickej spoluprace v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, spoluprace v oblasti mladeZe v ramci Stratégie EU pre mladez 2019 —
2027, rozvoja eurdpskeho rozmeru v Sporte. Navrh sa vyznacuje kontinuitou so sticasnym
programom, zachovéava Struktiaru 3 kI"aicovych akcii (vzdeldvacia mobilita; spolupraca medzi
organizaciami a inStiticiami; podpora rozvoja politik a spolupracu; a akcie Jean Monnet —
zamerané na podporu vyucby, vzdelavania, vyskumu a diskusii o europskej integracii), ako
aj systém riadenia, t. j. kombinaciu nepriameho a priameho riadenia. Novy program by sa tiez
mal zameriavat’ na inkluziu a oslovenie mladych l'udi s r6znorodym zdzemim, najmé tych
z0 znevyhodneného prostredia. Prinasa vSak aj niekol’ko noviniek, medzi ktoré patri podpora
iniciativy zameranej na budovanie siete Eurdpskych univerzit, centier excelentnosti v OVP,
posilnenie medzinarodnej dimenzie, mobilita v oblasti Sportu, ako aj inkluzia a zjednoduSenie
pristupu do programu. V navrhu z maja 2018 EK navrhla zdvojnasobit’ objem finan¢nych
prostriedkov na buduci program na 30 milidrd eur.

V novembri 2018 ministri Skolstva na zasadnuti Rady pre vzdeldvanie, mladez, kultiru
a port prijali Giastkové vseobecné smerovanie k navrhu nového programu EU v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Koncom marca 2019 bolo k navrhu
nariadenia o programe Erasmus+ na roky 2021 — 2027 zverejnené aj stanovisko EP.

Na rokovania o budicom programe vroku 2019 vyznamne vplyvalo niekolko
skuto¢nosti — vol'by do EP v maji 2019, formovanie nového zlozenia EK v polovici roka 2019,
a s tym suvisiace doCasné preruSenie rokovani k viacrocnému finanénému ramcu, t.j. rozpoc¢tu
EU na nové programové obdobie 2021 — 2027, ked’ze navrh budiiceho programu je sicast'ou
navrhu nového viacrocného finanéného ramca. Preto rokovania k budicemu programu
Erasmus+ podas rumunského predsednictva v EU v prvom polroku 2019 neprebiehali.
Opitovne sa rozbehli az pocas finskeho predsednictva v EU v 2. polroku 2019, ktoré sa
prejavilo ako ambicidzne a uz v lete 2019 zacalo technické rokovania s EP, ktoré na jesent 2019
vyustili do 3 trialogov s EP (oktdber, november a december 2019). Paralelne k tomu prebiehali
Vv septembri aZ novembri 2019 vo Vybore pre vzdeldvanie Rady pre vzdeldvanie, mladez,
kultaru a Sport intenzivne rokovania zamerané na prediskutovanie jednotlivych ¢lankov navrhu
budiceho programu. Svoje stanoviské k relevantnym castiam programu predlozili aj pracovna
skupina pre mladez a pracovna skupina pre Sport. Z rokovania Vyboru pre vzdelavanie boli
vyli€ené ustanovenia ndvrhu budiceho programu, ktoré sa tykali rozpoc¢tu programu (to bolo
V kompetencii pracovnej skupiny pre viacro¢ny financny ramec), ucasti tretich krajin
na programe, horizontalnych ustanoveni spolo¢nych pre viacero programov, ako aj novej
aktivity DiscoverEU.

Rokovania k navrhu budticeho programu sa postupne komplikovali vnasanim priliSnej
detailnosti, technického zamerania kompromisnych navrhov zo strany spoluzakonodarcu, ktoré
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by svojim charakterom boli vhodnejsie do implementa¢nych priru¢iek nez do nariadenia, ako
aj zdorazinovanie ulohy EP pri riadeni programu. Predmetom intenzivnej diskusie boli
ustanovenia, ktoré sa tykali predovSetkym tychto oblasti: riadenia programu, Europskej
pridanej hodnoty, inklazie, vztahu medzi fyzickou a virtualnou mobilitou, nazvu programu,
rozsahu mobility a partnerstiev v oblasti vzdelavania dospelych, indikatorov (priloha
nariadenia).

Cielom finskeho predsednictva v Rade EU bolo véasné schvalenie navrhu programu
Erasmus+ a zabezpecenie hladkého prechodu zo sucasného k budiucemu programu. Situécia
na eurdpskej trovni sa v§ak vyvinula nepriaznivo, zo strany EP nebola snaha o kompromis, ¢o
neposkytlo dostatok priestoru na d’al$ie rokovania o ré6znych aspektoch programu a rozpoctu.
EP nechcel ustlpit’ zo svojej poziadavky vstupovat’ do riadenia a implementacie programu,
preto finske predsednictvo dospelo k zaveru, Ze chce pre Radu EU zachovat ¢o najlepsiu
vyjednavaciu poziciu, a preto sa ku koncu roka 2019 uz nesnazilo o prerokovanie kompromisu
S EP za kazdu cenu. Z taktickych dévodov sa rozhodlo umoznit’ zacatie rokovani o iniciative
DiscoverEU a zaroven tym umoznit' za¢at' vyjednavania aj o iniciative Eurdpske univerzity
a centra excelentnosti v OVP. Co sa tyka tychto iniciativ, pripravilo tymto krokom lepsiu
vyjednavaciu poziciu pre chorvatske predsednictvo v EU, ktoré nastapilo v 1. polovici roka
2020. Ambiciozne rokovania chorvatskeho predsednictva z januara 2020 vsak stlmilo
rozhodnutie EP nepokracovat’ v rokovaniach k akejkol'vek sektoralnej legislative (programom
EU), pokial' na pode Rady EU nepride k vyznamnému posunu ohladom celkovej vysky
arozdelenia rozpoétu EU, anésledne aj rozsirenie pandémie COVID-19, ktord prerusila
rokovania na tato tému.

V ramci dalSich rokovani by diskusia mala pokracovat’ o otvorenych otdzkach
tykajucich sa programu. Kedze bol navrh buduceho programu zverejneny ako stcast’ navrhu
viacrocného finanéného rdmca, diskusie o definitivnej vySke jeho rozpoctu stale prebiehaju
vylu¢ne na pdde pracovnej skupiny zodpovednej za pripravu viacrocného finan¢ného ramca,
preto definitivny navrh rozpoctu pre budiici program este nie je znamy. Zo si€asnej situacie je
zrejmé, Ze najdolezitejSie rokovania o finalnej podobe budiceho programu pripadnt
na nemecké predsednictvo v Rade EU v 2. polroku 2020. Véasné dosiahnutie dohody a prijatie
nariadenia je klIGCové pre pripravu na implementiciu a hladké odStartovanie buduceho
programu.

10. Zaver

V roku 2019 sa ¢innost’ oboch NA Erasmus+ v SR riadila predovSetkym pracovnym
programom na rok 2019 schvalenym zo strany ministerstva, ako aj EK. Obidve NA Erasmus+
v SR zarovent vroku 2019 pracovali podla platnej prirucky pre ndrodné agentlry, ktorad
stanovuje pozadované cCinnosti, spdsob ich realizacie, ich pocetnost a formy aktivit
S konecnymi uzivatelmi (tzv. minimalne poziadavky). NA realizovali nielen minimélne
poziadavky, ale tradi¢ne v niektorych oblastiach prace ich aj prekrocili (informacné a Skoliace
seminare). Nad poZzadovany Standard NA poskytli desiatky individudlnych konzultécii
pre potencialnych ziadatel'ov v ramci vyzvy narok 2019 aorganizovali ad hoc podujatia
na zéklade poziadavky EK, resp. ZEK na Slovensku (u¢ast’ na stanku EK na festivale Pohoda
2019, na Ulicke jazykov 2019, stanok na Dinioch Eur6épy 2019 apod.). Informacnu
a diseminaéni ulohu spihajii aj elektronické bulletiny vydivané zo strany SAAMS
pre jednotlivé sektory vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj vychovnych poradcov, ktoré su
uverejnené¢ na webovej strdnke programu atiez distribuované skupindm zaujemcov
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(hodnotitelia, podavatelia projektov, Skoly a iné vzdelavacie institiicie). IUVENTA pocas roka
2019 vydala niekol'ko publikacii, ktoré sii zamerané na jednotlivé KA pre oblast’ mladeze a ich
cielom je prostrednictvom pribehov z projektov inspirovat’ tito cielovl skupinu zapojit’ sa
do programu.

Sucast'ou realizacie programu Erasmus+ bolo aj v roku 2019 vyuzivanie viacerych
elektronickych nastrojov pripravenych zo strany EK pre potreby programu. Ako sucast’
inStruktdznych semindrov preto NA organizovali Skolenia zamerané na pouzivanie
elektronickych nastrojov pre podavatel'ov projektov a kontraktorov na rok 2019 a externych
hodnotitelov prihlaSok a zaverecnych sprdv. Zaujemcovia o pripravu projektov tiez mohli
vyuzit audiovizualne instruktaZe a mali aj moZznost’ obratit’ sa na helpdesk NA.

Monitoring dopadu programu na narodnej urovni zahfnal kontrolné aktivity v ramci
pripravy spravy ministerstva pre EK kazdoro¢ne v oktobri daného roku. Sti¢ast’'ou tejto aktivity
je aj osobitna sprava o sledovani dosahovania indikatorov stanovenych v nariadeni o programe
Erasmus+. Z hodnotiacich sprav aj konferencii realizovanych v roku 2019 je zrejmé, ze
program Erasmus+ ma na Slovensku svoj kredit a bol onl aj nad’alej vel’ky zdujem, Com svedc¢i
miera uspesnosti, ktora v KA1 v sektoroch vzdelavania a odbornej pripravy dosiahla uroven
v priemere 86 % a v oblasti mladeze 53 % a v KA2 sektoroch vzdelavania a odbornej pripravy
to bolo v priemere 64 % a v oblasti mladeze 37 %. VySe 94 % podanych projektov dosiahlo
kvalitu, ktord by ich opraviiovala na financovanie, avSak nedostatok financnych prostriedkov
to neumoznil, najmé v sektoroch OVP a skolského vzdelavania.

Finan¢né prostriedky (globalny grant na rok 2019 prideleny zo strany EK) sa podarilo
Vv oblasti vzdelavania a odbornej pripravy nakontrahovat na cca. 98 % (zvySok bol
dokontrahovany zaciatkom roku 2020). Jeho priebezné Cerpanie je v rozmedzi 96 — 97 %.
Mozno konstatovat’ najmd vysoké Cerpanie v ramci vzdelavacej mobility do partnerskych
krajin, v ktorej sa podarilo dosiahnut’ mieru kontrahovania 97,56 %, pricom poziadavka
na granty Stvornasobne prevySila moZnosti financovania. Globalny grant na rok 2019
bol v oblasti mladeze nakontrahovany na 99 %, pri¢om jeho priebezné Cerpanie zatial’ dosiahlo
uroven cca. 70 %.
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CEDEFOP
EACEA
ECHE
EK

EKR

EP

ESF

EU

IKEP

IKT
IUVENTA
KA

MPC

MS

NA

NCE
NKM
NKR
NRO
NSK

NSS EPALE

NSS eTwinning

NUCZV
OEET
OVP
0z
SAAMS
SKKR
SOS
SR
SI0V
SPU
TCA
V4
ZEK
ZMOS
ZS

Zoznam pouZzitych skratiek

Europske centrum pre rozvoj odborného vzdeldvania
Vykonna agentura pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kultaru
Erasmus charta pre vysokoskolské vzdelavanie
Eurdpska komisia

Europsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdelavanie
Europsky parlament

Europsky socialny fond

Eurdpska tnia

Informacna kancelaria Eurépskeho parlamentu
informacno-komunikaéné technologie

IUVENTA — Slovensky institat mladeze

kl'acova akcia

Metodicko-pedagogické centrum

materska Skola

Nérodna agentura (programu) Erasmus+

Narodné centrum Europass

narodné koordina¢né miesto

narodny kvalifikaény ramec

najmenej rozvinuté okresy

Nérodna sustava kvalifikacii

Narodna podporna sluzba pre EPALE

Nérodna podporna sluzba pre eTwinning

Nérodny ustav celozivotného vzdeldvania
elektronicky nastroj na hodnotenie prihlasok expertmi
odborné vzdelavanie a priprava

obcianske zdruzenie

Slovenské akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
Slovensky kvalifika¢ny ramec

strednd odborna Skola

Slovenska republika

Statny institat odborného vzdelavania

Statny pedagogicky ustav

aktivity nadnarodnej spoluprace

Vysehradska skupina

Zastipenie Eurdpskej komisie na Slovensku
ZdruZenie miest a obci Slovenska

zakladna skola
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