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1. Uvod

Erasmus+! je programom Eurdpskej tnie (d’alej aj ,,EU“), ktory podporuje aktivity
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu a ktory sa realizuje v rokoch 2014 —
2020. Hlavnou filozofiou programu Erasmus+ je podpora vzdeldvacej mobility, vytvaranie
institucionalnych partnerstiev a podpora politik na zaklade medzisektorového pristupu, pricom
je zamerana na podporu vSetkych sektorov vzdelavania (8kolského vzdelavania, odborného
vzdelavania a pripravy (d’alej aj ,,OVP*), vysokoskolského vzdelavania, neformalneho
vzdelavania Vv praci s mladezou, vzdelavania dospelych).

Ciele programu Erasmus+ vychadzajt zo stratégie Europa 2020 a Strategického ramca
europskej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy ET 2020. Program poskytuje
granty pre Siroké spektrum akcii a aktivit v oblasti vzdeldvania, OVP, mladeze a Sportu. Dava
prilezitost’ Studentom, ziakom, pedagogickym a odbornym zamestnancom, pracovnikom
s mladezou a mladym Tud’om absolvovat cast’ svojho vzdelavania, ¢i odbornej pripravy
v zahraniéi, a zlep$it’ tak svoje poznatky, zru¢nosti a Sance uplatnit’ sa na trhu prace. Program
podporuje organizacie, ktoré sa mézu zapajat’ do projektovej spoluprace a v ramci partnerstiev
spolo¢ne pouzivat’ inovacie vo vzdelavani, odbornej priprave a v oblasti prace s mladezou.
Akcia Sport podporuje aktivity v rAmci $portu pre vietkych a prostrednictvom cezhraniénej
spoluprace moze riesit’ aj problémy, ako s ovplyvinovanie vysledkov zapasov, doping, nasilie
a rasizmus.

Realizacia programu Erasmus+ bola v roku 2018 ovplyvnena predloZzenim navrhu
Viacroéného finanéného ramca EU? v maji 2018 a naslednym zagiatkom intenzivnych diskusii
0 nastupnickom programe Erasmus+ (takisto v maji 2018). Toto obdobie je teda typické
pripravou nového obdobia post-2020, rieSenim aktudlnych vyziev programu — najma
zavedenim on-line formularov prihlasok, ale aj implementaciou novych iniciativ, ktoré ¢asto
predstavuju pilotnu fazu pred spustenim nastupnickeho programu Erasmus+, napr.:

e zavedenie Eurdpskeho zboru solidarity®,

e diskusie 0 navrhu na vytvorenie Eurépskeho vzdelavacieho priestoru,
e spustenie iniciativy Europske univerzity*,

e aktivita DiscoverEU a iné.

V januari 2018 bolo publikované Hodnotenie programu Erasmus+ v polovici jeho
trvania (2014 — 2020)°. Nacasovanie tejto spravy, ktora deklaruje vysoku spokojnost
zainteresovanych stran astavia program do pozicie najuspesnejSicho a vysoko ucinného
programu EU, zohralo vel’ky vyznam pri planovani Viacroéného finanéného ramca na obdobie
2021 — 2027. Zavery tejto spravy sa odrazili aj v priprave nastupnickeho programu.

Posledné obdobie implementacie programu Erasmus+ je tiez typické znaénym
rozSirovanim jeho zaberu. V roku 2018 sa napriklad plosne realizovala iniciativa Eurépsky rok
kultirneho dedi¢stva, pokracovala iniciativa tzv. ,InSpirativne vzory*“ (,,Role models®)

! Program Erasmus+ bol schvaleny Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢&. 1288/2013 z 11. decembra
2013, ktory sa zriad'uje ,,Erasmus+“: program Unie pre vzdelavanie, odbornu pripravu, mladez a $port, a ktorym
sa zruSuju rozhodnutia ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1288&from=SK

2 http://europa.eu/rapid/press-release IP-18-3570 sk.htm

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/T XT/PDF/2uri=0J:L:2018:250:FUL L&from=EN

4 http://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=771

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/T XT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0050&from=FR
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a ,,Digital Traineeship® a pod. V maji sa spustila kampan #EUandME, ktora priamo stvisi
s vol'bami do Eurdpskeho parlamentu v roku 2019. Ideové smerovanie programu sa aj nad’alej
zameriavalo predovsetkym na inkluziu a posiliiovanie eurdpskych hodnét. Dalsim vyznamnym
faktorom, ktory ovplyviioval pracu narodnych agentir Erasmus+ (d’alej aj ,,NA*), boli pripravy
na (predpokladané) dopady brexitu na program samotny.

2. Zakladné informacie o programe Erasmus+

Zoznam krajin zapojenych do programu Erasmus+ sa v roku 2018 nezmenil ani po¢tom,
ani $truktirou; nad’alej sa ¢lenia na a) krajiny programu [&lenské $taty EU, kandidatske
a potencialne kandidatske krajiny EU, krajiny Eurdpskeho zdruZenia volného obchodu
(v sucasnosti s vynimkou Svajéiarska)] a b) partnerské krajiny (t. j. krajiny, na ktoré sa
vztahuje Eurdpska susedska politika, resp. uzavreli s EU dohody umozujiice ich ucast
na programoch EU).

VSeobecny rozpocet programu Erasmus+

Vseobecny eurdpsky rozpocet programu Erasmus+ bol stanoveny na roky 2014 — 2020
vo vyske 14,77 mld. eur. Rozpocet programu bol navyseny aj o finan¢né prostriedky urcené
na rozvoj medzinarodnej dimenzie vysokoskolského vzdelavania s partnerskymi krajinami,
ato zroznych externych nastrojov EU. Naspolupricu s partnerskymi krajinami v oblasti
vysokoskolského vzdelavania vyélenila EU dodato¢né zdroje vo vyske 1,68 mid. eur.
Rozdelenie celkového rozpocétu programu Erasmus+ predstavuje graf ¢. 1:

Graf ¢. 1: Rozdelenie v§eobecného rozpoctu programu Erasmus+
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M Jean Monnet 1,9 %

mSport 1,8 %

Struktiira programu Erasmus+

Akcie programu Erasmus+ su rozdelené na decentralizované a centralizované.
Decentralizované akcie su riadené narodnymi agenturami Erasmus+ v kazdej ucastnickej
krajine programu. Centralizované akcie su riadené priamo Vykonnou agentirou
pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultiru so sidlom v Bruseli (d’alej len ,,EACEA®).
Pre zdujemcov 0 spolupracu s partnerskymi krajinami existujii v kazdej narodnej agentire
kontaktné body a V partnerskych krajindch st vytvorené narodné kancelarie Erasmus+.

Program Erasmus+ podporuje nasledovné klicové akcie (KA):

1. Vzdelavacia mobilita jednotlivcov (mobilitné projekty) (KAl) — mobilita
pedagogickych a odbornych zamestnancov V Skolskom vzdelavani a vzdeldvani
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dospelych, mobilita ziakov a pedagogickych a odbornych zamestnancov v OVP,
mobilita Studentov a pedagogickych a odbornych zamestnancov vysokych $kél z krajin
programu a partnerskych krajin, vymeny mladeze (tvori najmenej 63 % rozpoctu);

2. Spoluprdca v oblasti inovdcii a vymeny osvedcenych postupov (projekty partnerstiev)
(KA2) — projekty strategickych partnerstiev, partnerstiev medzi svetom prace
a inStiticiami vzdeldvania a odbornej pripravy, vratane projektov nazvanych znalostné
aliancie a aliancie pre sektorové zrucnosti, a projekty podpornych IT platforiem, vratane
siete eTwinning (predstavuje najmenej 28 % rozpoctu);

3. Podpora reforiem politik (najmé centralizované aktivity) (KA3) — podpora politického
dialogu, néarodnych centier uznavania dokladov, dialogu s mladymi l'ud'mi, sieti
Eurydice, Euroguidance a Eurodesk (tvori najmenej 4,2 % rozpoctu).

Osobitnou aktivitou v programe Erasmus+ bol nastroj zaruk za Studentské pozicky
pre studentov, ktori Studuju v druhom cykle vysokoskolského vzdelavania v inej Kkrajine
programu. Vzhl'adom na minimalne vyuZzivanie tohto nastroja bol jeho rozpocet vyznamne
znizeny a prostriedky presmerované na mobilitu v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

3. Zabezpecenie programu Erasmus+ na narodnej arovni

Narodnym organom pre program Erasmus+ je Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*). Slovenska republika (d’alej len ,,SR*)
sa ako ¢&lensky $tat EU na eurépskej Girovni podiel’a na riadeni programu v spolupraci s EK —
ma nominovanych zastupcov do Vyboru Erasmus+. Na narodnej urovni je program riadeny
ministerstvom. Sekcia medzinarodnej spoluprace a eurdpskych zalezitosti, ako koordinujtci
organiza¢ny utvar v ramci ministerstva, zodpoveda za celkovu realizaciu programu a schval'uje
pracovny program oboch NA na nasledujtici kalendarny rok. Ministerstvo zaroven zabezpecuje
a poskytuje finanéné prostriedky na dofinancovanie aktivit programu zo zdrojov Statneho
rozpoc¢tu (mobility vysokoskolskych Studentov Erasmus). Zamestnanci ministerstva su ¢lenmi
Vyboru Erasmus+ pri EK, Internej pracovnej skupiny Erasmus+ na Slovensku a maju status
pozorovatel'ov pri vyberovych komisiach programu, zriadenych pri NA, ktoré schvaluju
predlozené zoznamy prihlaSok na financovanie, rezervny zoznam a zamietnutie.

Za realizaciu programu Erasmus+ su v SR zodpovedné dve narodné agentlry
Erasmus+, a to Slovenska akademicka asocidcia pre medzinarodnu spolupracu (dalej aj
»SAAMS®) — Nérodnd agentura Erasmus+ pre oblast vzdeldvania a odbornej pripravy
(www.saaic.sk) a IUVENTA - Slovensky institat mladeZze — Narodna agentura pre oblast’
mladeze a Sportu (Www.iuventa.sk). NA zabezpecovali na zaklade poziadaviek EK realizaciu
programu od vyhlasenia vyzvy na podanie prihlasok, informa¢ni kampan a konzultacie,
registraciu, hodnotenie a vyber projektov, kontrahovanie, monitorovanie a audit projektov az
po konecné zuctovanie pridelenych finan¢nych prostriedkov EK. Pritom sa riadili aktualnou
priruckou pre narodné agentiry implementujice program Erasmus+, ktort vypracovala EK.

Do realizécie programu Erasmus+ d’alej vstupovali:

e Internd pracovna skupina Erasmus+, v ktorej s zastipené relevantné organizacné
utvary ministerstva,

e cxterni hodnotitelia, ktori hodnotili podané prihlasky a projekty, pripadne podla
poziadaviek aj zavere¢né spravy a vysledky projektov,

e vyberové komisie (zloZzené z nominovanych zastupcov kl'i¢ovych institicii), ktoré
na zéklade hodnoteni externych hodnotitel'ov kontrolovali hodnotiaci proces


http://www.saaic.sk/
http://www.iuventa.sk/

Dalsie informacie o programe Erasmus+ s zverejnené na:

a schvalovali predlozené
a na rezervny zoznam),

zoznamy prihlaSok (na financovanie,

Zzamietnutie

e interni a externi auditori, ktori kazdoro¢ne kontrolovali realizdciu pracovnych
programov NA avyuzivanie finanénych prostriedkov EK v NA au vybranych

prijemcov grantov.

» webovom sidle programu Erasmus+ v Slovenskej republike www.erasmusplus.sk
» webovom sidle EK http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index sk.htm

4. Rozpocet programu Erasmus+ v SR

Z celkového rozpoctu programu Erasmus+ bolo pre SR na rok 2018 vyc¢lenenych
32 733 843 eur (narast o cca. 13 %), z toho 28 610 357 cur pre oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy (narast oproti roku 2017 o 17,5 %) a 4 123 486 eur pre oblast mladeze (pokles oproti
predchadzajicemu roku o 11 % z dévodu presunu casti finanénych prostriedkov do nového
programu EU Eurdpsky zbor solidarity). Finanéné prostriedky, ktoré EK vy¢lenila pre SR
na oblast vzdeldvania a odbornej pripravy, pochadzali z dvoch rozpoctovych kapitol
nasledovne: zrozpoctovej kapitoly 1 (spolupraca s krajinami programu) bolo pre SR
vy€lenenych 26 584 060 eur a z rozpoctovej kapitoly 4 (spolupraca s partnerskymi krajinami)
bol prideleny grant vo vyske 2 026 297 eur. Informaciu o rozdeleni rozpoctu programu
Erasmus+ pre SR na rok 2018 uvadza tabul’ka ¢. 1:

Tabul’ka ¢&. 1: Rozdelenie rozpo¢tu programu Erasmus+ pre SR na rok 2018

KrPacéova akcia 1:

KPucova akcia 2:

Vzdelavacia mobilita Strategické Spolu v EUR
jednotlivcov partnerstva
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy — kapitola 1
- Skolské vzdelavanie 1158 698 3630 155 4788 853
- OVP 5689 766 1 454 880 7 144 646
- vysokos§kolské vzdelavanie 12 127 875 929 328 13 057 203
- vzdelavanie dospelych 184 211 1409 147 1 593 358
Spolu kapitola 1 v EUR 19 160 550 7423510 26 584 060
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy — kapitola 4
- vysokoskolské vzdelavanie 2 026 297 0 2 026 297
Spolu oblast’ vzdelavania 21 186 847 7423510 | 28610357
a odbornej pripravy v EUR
Oblast’ mladeze 2979 600 968 136 4 123 486*
SPOLU V EUR 24 166 447 8 391 646 32 733 843~

*

Finanéné prostriedky vo vyske 175 750 eur boli v sektore mladeze vyc¢lenené na decentralizované aktivity v rameci KA3 —

Podpora reforiem politik.

5. Realizacia decentralizovanych aktivit programu Erasmus+ v roku 2018

5.1. Organizacia vyzvy na podanie navrhov projektov na rok 2018

Vyzva na podanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2018 bola EK
vyhlasena v Uradnom vestniku EU dna 25. 10. 2017. NA zverejnili vSetky dokumenty potrebné
na aktivne zapojenie sa do vyzvy na webovom sidle programu Erasmus+ v SR. Informac¢na
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a komunika¢na stratégia bola zabezpecovana v tizkej spolupraci oboch NA Erasmus+ v SR.
Podmienky spoluprace su zakotvené v zmluve o spolupraci medzi oboma NA. Spolo¢na
informa¢na a komunika¢na stratégia oboch NA sa zameriavala na pravidelnu aktualizaciu
webového sidla programu Erasmus+, tvorbu informac¢nych materidlov a letdkov, organizovanie
informacnych a Skoliacich podujati pre uzivatelov programu, vzajomnu ucast NA
na vyberovom procese, spolo¢nu ti¢ast’ na vel’kych podujatiach a festivaloch a pod.

SAAMS v spolupraci s IUVENTOU  spustila informacnu kampan k vyzve
na predkladanie navrhov projektov na rok 2018 v ramci programu Erasmus+ uZ v oktobri 2017
a zorganizovala 3 planované informacné a $koliace seminare v Kosiciach, Zvolene a Bratislave.
Tychto informaénych seminarov sa zucastnilo 306 ucastnikov. Nasledne SAAMS v decembri
2017 zorganizovala v Kogiciach, Ziline a Bratislave instruktdZne seminare zamerané
na vyplhanie Ziadosti KA1 pre sektory §kolského vzdelavania, OVP a vzdelavania dospelych.
Seminarov sa zcastnilo 327 ucastnikov. InStruktdzne seminare k predkladaniu navrhov
projektov KA2 prebiehali v januari a februari 2018 v Kogiciach, Bratislave a Ziline s i¢astou
202 ucastnikov. Prezentacie z tychto seminarov boli nasledne uverejnené na webovej stranke
www.erasmuplus.sk. Sticastou informacnej kampane, ktort organizuje SAAMS, je informacny
seminar pre Erasmus koordinatorov vysokych 8$kol, ktory sa konal v novembri 2017
v Bratislave. V ramci osobitnej pozornosti venovanej najmenej rozvinutym okresom (d’alej
aj ,,NRO“) sa zamestnanci SAAMS zucastnili dvoch stretnuti riaditelov zakladnych
a strednych 8§kol, organizovanych Metodicko-pedagogickym centrom, a to v PreSove (zastupeni
boli riaditelia PreSovského kraja, vratane 4 NRO: Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov
n/Topl'ou) a v Cinobani (okres Poltar, najslabSie zapojeny okres Slovenska), kde prezentovali
moznosti rozvoja $kol prostrednictvom programu Erasmus+. V aprili 2018 zorganizovala
SAAMS v Bratislave instruktazny seminar zamerany na pripravu ziadosti o Chartu pre mobility
v odbornom vzdelavani a priprave. Zaujemcom o podanie prihlasky boli okrem informacnych
seminarov poskytnuté aj konzultacie formou individualnych stretnuti v NA alebo formou e-
mailu ¢i telefonickych hovorov. IUVENTA v juni 2018 zorganizovala pre aspesnych ziadatel'ov
informacny a inStruktdzny seminar Nalievéren, ktorého cielom je podporit’ kvalitu
realizovanych projektov. Prvoziadatelov, mladych lidrov, mladych l'udi s nedostatkom
prilezitosti, alebo romske menSiny [IUVENTA oslovovala najmé v spolupraci s regiondlnymi
koordinatormi, ktori v roku 2018 na lokélnej urovni pripravili 42 akreditovanych Skoliacich
aktivit, kde prezentovali moZnosti programu. Potencidlne hostitel'ské a vysielajice
organizacie pre dobrovolnicke aktivity v ramci programu Erasmus+ boli pozvané
na akreditacné Skolenia, kde ziskali komplexné informacie o spdsobe ziskania akreditacie
a zapojeniasa do KA1. V roku 2018 boli zorganizované 2 takéto Skolenia. V oktobri a novembri
2018 SAAMS v spolupraci s IUVENTOU spustila informacn(i kampan k vyzve na podavanie
navrhov projektov na rok 2019, pricom zorganizovala 3 informacné a Skoliace semindre
Vv Bratislave, Zvolene a Kosiciach, na ktorych sa zc¢astnilo sa zG¢astnilo 235 ucastnikov.

Informéacie o Vyzve na podavanie navrhov projektov 2018 boli okrem internetovej
stranky programu www.erasmusplus.sk zverejnené aj na facebookovom profile Erasmusplus
SK avtlacenej forme v dennikoch Sme a Korzar, v Casopise Dobra Skola ana portali
a v casopise Rodina a Skola.

5.2. Hodnotiaci a vyberovy proces

Hodnotenie prihlaSok sa uskutocnilo v stlade s prisluSnymi dokumentmi EK,
t. j. vyzvou na podavanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2018, priru¢kou
pre NA na rok 2018 a priruckou pre hodnotenie kvality pre hodnotitel'ov prihlasok 2018, ktoru


http://www.erasmuplus.sk/
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EK pripravila pre akcie riadené zo strany NA. Hodnotenie opravnenosti prihlasok vykonali
zamestnanci NA podla kritérii stanovenych EK. Vzhl'adom nato, ze hodnotenie vsetkych
prihlasok sa realizovalo cez elektronicku platformu EK s ndzvom OEET (Online Expert
Evaluation Tool — elektronicky nastroj na hodnotenie prihlasok expertmi), pri hodnoteni sa
postupovalo aj podl'a priru¢ky o pouzivani tohto nastroja.

Splnenie formalnych kritérii overoval zodpovedny zamestnanec NA za prislusnu akciu.
V pripade, e projekt nesplhal formalne kritéria, nebol d’alej posudzovany. Kvalitativne
hodnotenie prihlasok vykondvali v SAAMS zvacsa externi hodnotitelia, ktori splnili podmienky
vyzvy pre externych hodnotitel'ov a boli zaradeni do databazy externych hodnotitel'ov. Vac¢sina
prihlasok a ziadosti bola hodnotenéd 2 externymi hodnotiteI'mi, ktorym bol projekt prideleny
na zéklade ich odbornosti a sktsenosti. Vynimku tvorili ziadosti podané v ramci
vysokoskolskej mobility do krajin programu, kde Ziadost’ o finanéné prostriedky podéava len
vysoka Skola, ktora je drzitelom charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie, ktora udel'uje
EK aNA len overuje uplnost Zziadosti a navrhuje prerozdelenie finan¢nych prostriedkov
na vietky zapojené vysoké skoly, alebo konzorcium. Dalej to boli prihlasky na aktivity
nadnarodnej spoluprice (d’alej aj ,,TCA), ktoré su podla pravidiel EK hodnotené vylu¢ne
interne poverenym zamestnancom NA a schvalované internou komisiou NA, Zziadosti
0 udelenie charty na mobility v OVP, ktoré hodnoti 1 interny a 1 externy hodnotitel. Podobne
aj vpripade mobilitnych projektov z/do partnerskych krajin sa projekty s rozpoctom
pod 60 000 eur hodnotia len jednym externym hodnotitelom. V pripade rozpo¢tu nad 60 000
eur projekty hodnotia dvaja externi hodnotitelia. V IUVENTE boli prihlasky tiez hodnotené
2 hodnotiteI'mi, pricom prihlasky v ramci KA1 boli hodnotené bud’ 2 externymi hodnotiteI'mi,
alebo 1 internym a 1 externym hodnotitel'om a projekty KA2 a KA3 boli hodnotené 1 internym
a 1 externym hodnotitelom. V stlade s poZiadavkou EK absolvovali vSetci hodnotitelia
Skolenie zameran¢ na zdkladné informdacie o programe Erasmus+, hodnotenie projektov,
pouzivanie systému OEET, ako aj na vysvetlenie zasad kvalitativneho hodnotenia prihlaSok.
V roku 2018 sa ¢innost’ externych hodnotitel'ov rozsirila aj o hodnotenie zaverecnych sprav.

Pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy bol pre KA1 vyhlaseny predkladaci termin
1. 2. 2018 apre KA2 termin 21. 3. 2018. V sektore vysokoSkolského vzdeldavania bola
vyzva z dovodu technickych problémov s podavanim elektronickych prihlasok predizena
do 2. 2. 2018. Podobne z rovnakého dovodu bol termin v pripade $kolskych vymennych
partnerstiev posunuty na 23. 3. 2018. Pre tento typ partnerstiev spustila EK podavanie prihlasok
prostrednictvom online webovych formuldrov, ktoré vsSak wvykazali technické chyby
V procesoch aj ukladani dat. Okrem hlavného terminu na podavanie prihlasok na KA1 na rok
2018 vyhlasila EK este osobitnu vyzvu na ziadosti o chartu na mobility v OVP s terminom
17. 5. 2018. V SAAMS bolo do hodnotenia projektov zapojenych 77 externych hodnotitel'ov,
pri¢om hodnotenie prebiehalo od februara do juna 2018. Databaza expertov sa priebezne dopina
na zaklade otvorenej vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitelov zverejnene;
na webovom sidle programu. Zaujemcovia, ktori zaslali vyplneny dotaznik a preukazali
predchadzajtice skusenosti prirealizacii ¢i hodnoteni nadnarodnych projektov a primerant
odbornost’ (potvrdenu publika¢nou ¢innost'ou, praxou a pod.), boli zaradeni do databazy
expertov, v ktorej bolo v roku 2018 vySe 230 potencialnych hodnotitelov. Hodnotitelia boli
z databazy vyberani na zdklade predchadzajucich skusenosti a odborného zamerania ich
suCasného pracovného zaradenia, pricom bolo do hodnotiacej procedury zapojenych vyse
19,8 % novych hodnotitel'ov. Po hodnotiacom procese zasadala troj- az Sest'¢lenna vyberova
komisia (v zavislosti od typu vzdelavania), ktort tvorili zastupcovia ministerstva, priamo
riadenych organizacii ministerstva, Studentskej rady vysokych $kol SR, socidlnych partnerov
a odbornikov na jednotlivé typy vzdelavania. Primarnou ulohou vyberovej komisie bolo overit’
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proceduru vyberového procesu, nie vyberat’ projekty. V roku 2018 zasadli vyberové komisie
Sest’krat.

V roku 2018 boli pre oblast’ mladeze pre KAl aj KA 2v ramci programu Erasmus+
vyhlasené tri predkladacie terminy — 1. 2. 2018, 26. 4. 2018 a 4. 10. 2018. Podobne aj
IUVENTA vyuzivala tim externych hodnotitelov, ktory bol tiez vytvoreny na zaklade
vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitelov. Vo februari 2018 sa konalo Skolenie
hodnotitel'ov, ktori sa prihlasili do vyzvy este v tretom kvartali 2017, a podobne sa konalo
stretnutie s hodnotite'mi v oktébri 2018. Hlavnymi kvalitativnymi kritériami vyberu externych
hodnotitel'ov boli predovsetkym znalost' projektového manazmentu, projektového myslenia
aprojektového cyklu, skasenosti S posudzovanim ziadosti v inych grantovych schémach
a programoch, sktisenosti v oblasti prace s mladezou a neformalnym vzdelavanim, ¢i znalost’
zékladnych dokumentov z oblasti mladeznickej politiky. V sucasnosti tim externych
hodnotitel'ov pozostava z 26 expertov. Po hodnotiacom procese zasadala vyberova komisia,
ktori tvoria zastupcovia nezavislych organizacii a institacii — Urad splnomocnenca vlady
SR pre romske komunity, ZMOS, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, OZ Arcus,
OZ Stefani, Univerzita TomaSa Batu v Zline, OZ Tenenet a Vyskumny ustav detske;
psychologie a patopsychologie. Na zaklade dvoch pisomnych hodnoteni/posudkov
K prislusnému projektu vyberova komisia odporacala podporit, pripadne nepodporit
predlozeny projekt. V roku 2018 zasadala vyberova komisia trikrat.

Na zéaklade poziadavky EK boli zoznamy schvalenych projektov zverejnené
na webovom sidle programu www.erasmusplus.sk. Kazdy ziadatel' su¢asne dostava aj pisomnu
informaciu 0 vysledku vyberovej procediry, ako aj informacie o d’al§ich krokoch a dokumenty
tykajtce sa riadenia projektu.

5.3. Realizicia jednotlivych kPi¢ovych akcii
5.3.1. KPlucova akcia 1 (KAIl) — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

KA1 je uréena pre Studentov vysokych 8§kol, ziakov v pociatoénom OVP,
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti vysokoskolského vzdelavania, Skolského
vzdelavania, OVP a vzdelavania dospelych. Pre $tudentov vysokych §kél a ziakov v OVP je
cielom predovSetkym ich osobny rozvoj, zlepSenie jazykovych zrucnosti, vzdeldvacich
vysledkov a zvySenie zamestnatel'nosti. Pre pedagogickych a odbornych zamestnancov je zase
cielom zlepSenie odbornych kompetencii, pripravenosti na zmeny z hl'adiska modernizacie
a internacionalizacie vzdelavacej inStiticie a zvySenie kvality vo vyucbe a uceni. VSetky
podporované aktivity musia mat pozitivny a dlhodoby vplyv nielen na ucastnikov, ale
aj na zapojené organizacie. KA1 zaroven podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych
'udi a pracovnikov s mladezou. V pripade mladych I'udi podporuje tento typ projektov vacsi
zmysel pre iniciativu a podnikanie, $irSie interkultirne povedomie, aktivnejSie zapojenie sa
do spolo¢nosti, lepsiu informovanost’ o hodnotach EU. Pracovnikom s mladezou ddva moznost’
profesiondlneho rozvoja, tvorby partnerstiev V oblasti prace s mladezou prostrednictvom
Skoleni, seminarov, pracovnych stazi a pod. Z hladiska poctu partnerov v projekte ide
minimalne 0 2 organizacie z 2 réznych krajin programu Erasmus+.

Opravnené aktivity v KA1 v roku 2018 boli:
» V oblasti vzdeldavania a odbornej pripravy
o Skolské vzdelavanie — vyucba/d’alSie vzdeldvanie, hospitacie, Struktirované kurzy
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v Skolskom vzdelavani;



http://www.erasmusplus.sk/

e OVP - odborna staz pre ziakov, odborna staz pre cerstvych absolventov do jedného roka
po uspesnom absolvovani vzdeldvania a vyucba, pracovnd staz, hospitacie
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti OVP;

e vysokoskolské vzdelavanie — mobilita Studentov (Studijny pobyt na partnerskej vysokej
Skole alebo pracovna staz v podniku) amobilita pedagogickych a odbornych
zamestnancov vysokych $kol (vyucba na vysokej Skole alebo Skolenie v zahranici);

e vzdelavanie dospelych — vyucba/d’alSie vzdelavanie, hospitacie, Struktirované kurzy
pre zamestnancov organizacii posobiacich v oblasti vzdelavania dospelych, ktoré vSak
nie je odborne zamerané.

» V oblasti mladeze

e mladeZnicke vymeny — stretnutia skupin mladych I'udi z réznych krajin na 5 az 21 dni;

e dobrovolnicke aktivity (v ramci vyzvy 2018 boli otvorené iba 2 predkladacie terminy
z dovodu spustenia nového programu EU Eurépsky zbor solidarity) — a¢ast mladych
I'udi na dobrovolnickych aktivitach v trvani az 12 mesiacov v zahrani¢i v ramci EU
alebo mimo nej;

e o0odborna priprava pracovnikov s mladezou a vytvaranie sieti — podpora profesionalneho
rozvoja pracovnikov s mladezou prostrednictvom ¢innosti, ako st seminare, $kolenia,
kurzy odbornej pripravy, kontaktné seminare, Studijné navstevy/staze Vv organizacii,
ktora posobi v oblasti mladeze.

Tabul’ka ¢&. 2: Prehl’ad projektov podanych a schvalenych v rameci vyzvy 2018 v KAl

Sektor Podané projekty | Schvalené projekty | Miera aspeSnosti v %
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy 413 272 65,86
Skolské vzdelavanie 125 105 84,00
OVP 200 99 49,50
OVP — charta na mobility v OVP 11 2 18,18
vysokoskolské vzdelavanie — 33 33 100,00
kapitola 1
vysokos§kolské vzdelavanie — 25 20 80,00
kapitola 4
vzdelavanie dospelych 19 13 68,42
Oblast’ mladeze 279 114 40,86
SPOLU 692 386 55,78

5.3.1.1.  Skolské vzdeldvanie

Cielom KAL v sektore $kolského vzdelavania je rozvijat medzinarodnu spolupracu
materskych, zadkladnych a strednych $kol formou mobilitnych projektov zameranych na d’alSie
vzdelavanie pedagogickych aodbornych zamestnancov, ato vyucbou v partnerskej
Skole/organizacii v zahranici, alebo odbornou pripravou zamestnancov vo forme ucasti
na struktrovanych kurzoch alebo hospitaciach Vv zahrani¢i. Cielovou skupinou boli
pedagogicki a odborni zamestnanci v sektore Skolského vzdelavania.

V roku 2018 bolo podanych 125 prihlasok, ¢o oproti minulému roku predstavuje narast
0 5,93 %. Do kvalitativneho hodnotenia postupilo 122 prihlaSok. Takmer Stvorndsobny narast
oproti minulému roku zaznamenalo zapojenie materskych $kol, na ktoré¢ uz niekol’ko rokov
zameriava SAAMS svoju kampan. Po prvykrat podalo prihlasku v sektore Skolského
vzdelavania aj konzorcium, ktoré¢ zahfna 6 materskych kol a 4 zakladné Skoly s materskymi
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Skolami. Podobne ako minuly rok, najviac prihlaSok podali zadkladné Skoly. Ich percentualny
podiel spolu so zdkladnymi §kolami s materskou Skolou a materskymi skolami v ramei vSetkych
ziadatel'ov predstavuje takmer 50 %. Podiel strednych $kol, vSeobecnovzdeldvacich
aj odbornych, predstavuje rovnako ako minuly rok 37,6 %. Prihlasku podali aj tri Specialne
Skoly, €o je o jednu viac ako v predoslom roku. Prihlasku podala tiez jedna jazykova skola.

Najviac projektov bolo podobne ako v minulom roku podanych v Zilinskom
(30 prihlasok), Presovskom (26 prihlasok), Banskobystrickom (22 prihlasok) a Kosickom kraji
(21 prihlasok). Najmenej prihlasok prislo z Trnavského kraja (4 prihlasky) a Trencianskeho
kraja (6 prihlasok). Celkovo oproti minulému roku najvacsi ndrast o viac ako 50 % zaznamenal
PreSovsky kraj. Zastipenie ziadatel'ov z Bratislavského kraja kleslo oproti minulému roku
takmer 040 %. Z hladiska regiondlneho pokrytia je situacia pomerne stabilna a napriek
rozlicnym intervencidm a akciam na podporu menej sa zapdjajucich krajov (Trenciansky
a Trnavsky Kkraj) sa ani po rokoch zasadne nemeni. Naopak, zvysena starostlivost’ a pozornost’
venovana NRO sa odraza v kazdoro¢ne narastajuicom podiele nielen podanych, ale
aj schvalenych projektov. Odraza to zvySujicu sa kvalitu podavanych prihlasok z tychto
okresov, ateda dobre nastavené informacné a Skoliace aktivity v tejto oblasti. Na prvych
miestach v Statistikach regionalneho pokrytia sa dlhodobo striedaju organizacie so sidlom
v Kosickom, Presovskom, Banskobystrickom a Zilinskom kraji, naopak na konci st tradi¢ne
Trnavsky a Trenciansky kraj. Tieto Statistiky odporuji medialne prezentovanym kritikam
na ,,bratislavocentrizmus® v rozliénych oblastiach ekonomiky a kultiry. Naopak, informa¢nu
kampan v ramci programu Erasmus+ bude do buducnosti vhodné viac zamerat’ najmé
na Bratislavsky kraj, ktorého Gcast’ v niektorych oblastiach postupne klesa.

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavali, boli vel'mi rdoznorodé. Podobne ako
v minulom roku prevladali témy, ako su vyucba a uéenie sa cudzich jazykov; institacie a/alebo
metody zamerané na zlepSenie kvality (rozvoj §kol); nové inovativne osnovy/vzdelavacie
metody/tvorba vzdelavacich programov; IKT — nové technolégie — digitalne zrucnosti,
medzindrodnd spolupraca, medzindrodné vztahy, rozvojova spolupraca; pedagogika
a didaktika. V podanych prihlaskach bola planovana mobilita pre 654 zamestnancov $kol
(pokles 05,8 % oproti roku 2017). Prevazna cast’ mobilit (565) bola naplanovana na tcast’
na Strukturovanych kurzoch. Za uc¢elom hospitacie v partnerskej institucii bolo planovanych
87 mobilit a na vyucbu v zahrani¢i 2 mobility. Najcastejsimi cielovymi krajinami projektov
boli Velka Britania, Malta, Ceska republika, Taliansko a Grécko.

Rozpocet pre KA1 v ramci sektora Skolského vzdeldvania na rok 2018 bol zo strany
EK planovany vo vyske 1158 698 eur. Schvéalenych bolo 105 mobilitnych projektov
(¢o v porovnani s predchadzajicou vyzvou predstavuje narast o 66,6 %) s celkovym rozpoétom
1 149 453 eur. Dodato¢ne bolo koncom roka 2018 pri prerozdelovani nenakontrahovanych
prostriedkov schvalenych d’alSich 5 prihlaSok z rezervného zoznamu s celkovym rozpoctom
48 595 eur.

5.3.1.2. Odborné vzdelavanie a priprava

Oblast OVP bola zamerand na podporu ucastnikov OVP pri ziskavani a vyuZivani
vedomosti, zruénosti a kvalifikacii s ciel'om zlepsit’ ich osobny rozvoj, zamestnatel'nost’ a ucast’
na eurdpskom trhu prace a ulah¢it mobilitu pracujucich ucastnikov odbornej pripravy.
Ciel'ovymi skupinami boli uciaci sa v OVP (ziaci, Cerstvi absolventi, dospeli uciaci sa),
Vv pripade potreby sprevadzajiice osoby, pedagogicki a odborni zamestnanci poskytovatel'a
OVP (ucitelia, majstri odbornej vychovy, osoby zodpovedné za medzinarodni mobilitu a pod.),
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pracovnici zapojeni do strategického rozvoja organizacie (napr. zriad’ovatelia, inStruktori
v podniku), osoby z podnikov, verejného sektora. Opravnenymi aktivitami v pripade uciacich
sa v OVP st mobility u poskytovatelov OVP alebo v podnikoch v zahrani¢i v trvani 2 tyzdne
az 3 mesiace, alebo dlhodobé mobility ErasmusPRO v trvani 3 az 12 mesiacov. V pripade
pedagogickych a odbornych zamestnancov v OVP ide 0 vyucbové pobyty/pobyty v ramci
odbornej pripravy u poskytovatela OVP v zahrani¢i/poskytovanie praktického vyucovania
u poskytovatela OVP zamestnancami podnikov zo zahrani¢ia, odbornti pripravu
(prax/hospitacie/pozorovanie) v podniku alebo u poskytovatela OVP v zahranici, kratke
pripravné navstevy zamestnancov V pripade planovania mobility ErasmusPRO.

Od roku 2015 je Specifikom tohto sektora tzv. charta pre mobility v oblasti OVP.
Ziskanie charty pre mobility OVP umoziuje drzitel'om podavat’ od roku 2016 Ziadosti v ramci
KA1 zjednodusenym spdsobom. Charta pre mobility OVP sa udel'uje na celé obdobie trvania
programu Erasmus+ a podlieha monitorovaniu. Z jej udelenia nevyplyva Ziadne priame
financovanie a ani ziadne zaruky na financovanie v ramci KA.

V roku 2018 bolo podanych 200 prihlasok (vratane 27 ziadosti od drzitelov chart).
Po kontrole formalnej opravnenosti postupilo do d’alSicho hodnotenia 197 prihlasok (z toho
26 ziadosti od drzitelov chart) zameranych na mobilitu ziakov a pedagogickych a odbornych
zamestnancov v OVP. K terminu 17. maj 2018 bolo zarovenn podanych 11 novych ziadosti
0 udelenie charty pre mobility v OVP, ¢o predstavuje pokles o 47,62 % oproti roku 2017.
Pri kontrole formalnej opravnenosti nebola z posudzovania vyradena Ziadna prihlaska a vSetky
postupili do kvalitativneho hodnotenia. VO vyberovom kole v roku 2018 boli udelené 2 charty
pre mobility v oblasti OVP. Jedna institucia predstavuje konzorcium, jedna institicia je stredna
odborna Skola.

NajaktivnejSou skupinou z hl'adiska po¢tu podavanych projektov a Cerpania zdrojov,
eSte stale srezervou na Cerpanie zvySené¢ho globalneho grantu, st stredné odborné Skoly.
Celkovy percentudlny podiel jednotlivych typov institicii je podobny ako v predchadzajucich
rokoch. Vzhl'adom na ciel'ové skupiny najviac prihlaSok (99 %) podali stredné odborné skoly.
Len 2 prihlasky boli podané mimovlddnymi organizdciami — koordinatormi narodnych
konzorcii. Z hl'adiska regionalneho pokrytia mozno konStatovat, ze drzitelia charty
pre mobility OVP maju sidlo vo vSetkych krajoch. Najviac zastupeny bol Banskobystricky
(9 prihlasok) a Trenciansky kraj (5 prihlasok). Najmd v pripade Trencianskeho kraja ide
0 pozitivny vyvoj, ked’ze tento kraj je tradicne najmenej zastipeny v klasickych mobilitnych
projektoch. V klasickych mobilitnych projektoch boli tiez zastupené vsetky kraje,
najviac Presovsky (35 prihlasok), Kosicky (31 prihlasok) a Banskobystricky kraj
(26 prihlasok). Najmene;j prihlasok prislo opat’ tradi¢ne z Trencianskeho kraja (6). Podobne ako
v predchadzajucich rokoch bolo celkové zastipenie jednotlivych krajov vyvazenejsie ako
na zaciatku programu Erasmus+, s vynimkou opétovne slabého zastipenia Trenc¢ianskeho
kraja.

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavali, boli r6znorodé. NajcastejSie sa projekty
venovali témam ako medzinarodna spolupraca, medzinarodné vztahy, rozvojova spolupraca;
inStitacie a/alebo metddy zamerané na zlepSenie kvality (rozvoj $kol); problematika trhu préce,
vratane kariérového poradenstva/nezamestnanost mladych T'udi; nové inovativne
osnovy/vzdeldvacie metody/tvorba vzdelavacich programov; IKT — nové technoldgie —
digitalne zrucnosti.
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V podanych prihlaS8kach mobilitnych projektov pre drzitelov charty pre mobility
v oblasti OVP bola planovana mobilita pre 879 ucastnikov, ztoho bolo 697 Ziakov,
110 sprevadzajucich oso6b a 72 pedagogickych a odbornych zamestnancov OVP. V pripade
ziakov ide o 10,8 % narast oproti roku 2017, kym v pripade ucitelov ide 0 28 % pokles poctu
ucastnikov oproti roku 2017. Pokles poctu ucitelov suvisi aj s tym, Ze ucitelia strednych
odbornych §kol preferuju ucast’ na Struktarovanych kurzoch v sektore skolského vzdelavania.
Z pohl'adu mobilitnych aktivit:
- 697 ziakov OVP a 110 sprevadzajucich osob sa planovalo zacastnit’ na kratkodobej
mobilite Ziakov V zahranici;
- 66 pedagogickych a odbornych zamestnancov sa planovalo zc¢astnit’ na odbornej
priprave zamestnancov v zahranici;
- 6 pedagogickych a odbornych zamestnancov sa planovalo zucastnit’ na vyucbe/
Skoleni v zahranici.

V podanych prihlaSkach klasickych mobilitnych projektov bola planovana mobilita pre
4 415 ucastnikov (o 375 ucastnikov viac ako v roku 2017, ide 09,28 % narast), z toho
bolo 3 754 Ziakov/Cerstvych absolventov, 186 pedagogickych a odbornych zamestnancov
OVP (0 29 zamestnancov viac ako v roku 2017, ¢o je narast o viac ako 18,47 %) a 475
sprevadzajucich osob.

Z pohladu kratkodobej mobility:

- 3719 ziakov/Cerstvych absolventov OVP a 472 sprevadzajtcich osob sa planovalo
zucastnit’ na stazi v podnikoch alebo institacidach OVP v zahranici;

- 154 pedagogickych a odbornych zamestnancov sa planovalo zucastnit’ na odbornej
priprave zamestnancov v zahranici;

- 28 pedagogickych a odbornych zamestnancov sa planovalo zlc€astnit’ na vyucbe/
Skoleni v zahranici.

Z pohl'adu dlhodobej mobility (ErasmusPRO):

- 35 Ziakov/Cerstvych absolventov OVP a3 sprevadzajuce osoby sa planovali
zUcastnit’ na staZi v podnikoch alebo inStitiicidich OVP v zahranici;

- 4 pedagogicki zamestnanci sa planovali zucCastnit’ na kratkej pripravnej navsteve
pre pripravu dlhodobej mobility ErasmusPRO.

V roku 2018 bola v schvalenych mobilitnych projektoch v OVP celkovo naplanovana
ucast’ 997 osob s nedostatkom prilezitosti. Z hl'adiska cielovych krajin mobilit planovali
ziadatelia vyslat’ ucastnikov mobilit do 26 krajin programu. Prvenstvo ma tradiéne Ceska
republika, ktora sa vyskytla az vo viac ako 32 % prihlasok a do ktorej planovalo vycestovat
1 717 Geastnikov. Suvisi to aj s tym, Ze v pripade mobilit do Ceskej republiky je len mala
jazykova bariéra. Dobré zastipenie ma aj Vel'ka Britania, ktora je cielovou krajinou vo viac
ako 10 % prihlasok, aj ked’ jej vyrazn¢ zastupenie postupne klesa, o zrejme sivisi aj s neistotou
okolo brexitu. Dal§imi popularnymi krajinami boli Nemecko, Spanielsko, Taliansko
a Madarsko.

Celkovy prideleny rozpocet pre KA1 — OVP bol vo vyske 5 689 766 eur. Z uvedenych
prostriedkov bolo schvalenych na financovanie 26 prihlasok projektov pre drzitel'ov charty pre
mobility OVP s celkovym grantom 1619 232 eur a 73 prihlasok klasickych mobilitnych
projektov s navrhovanym grantom vo vyske 3 997 929 eur. Dodato¢ne boli koncom roka 2018
schvalené 3 prihlasky klasickych mobilitnych projektov z rezervného zoznamu s celkovym
navrhovanym grantom vo vyske 210 900 eur.
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5.3.1.3. Vysokoskolské vzdelavanie

Oblast’ vysokoskolského vzdelavania mala za ciel’ podporovat’ vytvorenie eurdpskeho
priestoru vysokoskolského vzdeldvania a posiliiovat’ prinos vysokoskolského a vysSieho
odborného vzdelavania k inovaciam. Opravnenymi ziadate'mi boli vysoké Skoly, ktorym bola
zo strany EK udelena Erasmus charta pre vysokoskolské vzdelavanie (dalej len ,.charta
ECHE®), alebo konzorcium, v ktorom boli zastipené minimalne 2 vysoké Skoly s chartou
ECHE a ktorému bola narodnou agentirou udelend na zaklade ziadosti akreditacia. Cielovymi
skupinami boli zamestnanci a Studenti vysokych $kol. Pridelenie charty ECHE opraviiuje
vysoku skolu zucastnovat sa vSetkych aktivit v rdmci programu Erasmus+. V stcasnosti nema
chartu ECHE na Slovensku len 1 vysoka $kola. Vysoka skola s chartou ECHE je opravnena
poziadat NA o0 finan¢ny prispevok na mobility Studentov na $tadium a staz a mobility
zamestnancov vysokej $koly na vyucbu a na $kolenia v zahrani¢i. Konzorciu je akreditacia
pridelovana na 3 roky po schvaleni prihlasky. Musia ho tvorit minimalne 3 organizacie, z toho
najmenej 2 vysoké skoly s pridelenou chartou ECHE. Konzorcia s udelenou akreditaciou mozu
poziadat’ NA o finan¢ny prispevok na mobility Studentov, absolventov, ale aj zamestnancov
vysokych §kol.

Vzdelavacia mobilita Studentov a zamestnancov vysokych S§kol z/do krajin programu
Erasmus+

Prihlasku na mobility Studentov a zamestnancov vysokych §kol si v roku 2018 podalo
32 vysokych §kol a1l konzorcium. Vsetky prihlasky splnili kritérid opravnenosti podania
prihlaSok a boli zo strany NA akceptované. Rozpocet na KAl — sektor vysokoSkolského
vzdelavania — bol v roku 2018 prideleny vo vyske 12 127 875 eur. Rozpocet na mobility bol
oproti roku 2017 vyssi oviac ako 16 %. V roku 2018 vyclenilo ministerstvo finanéné
prostriedky na dofinancovanie mobility Studentov v celkovej vyske 763 460 eur. Celkova suma
finan¢nych prostriedkov na mobility tak predstavovala 12 891 335 eur. NA prerozdelila
na vysoké Skoly ¢iastku 12 912 267 eur a pocitala s rezervou 10 000 eur na Specialne granty pre
ucastnikov so zdravotnym postihnutim a Specidlnymi potrebami, ¢o predstavuje sumu
12 922 267 eur. NA teda nadkontrahovala pdvodny prispevok o 30 932 eur. Vzhl'adom na to,
7ze vysoké Skoly kazdy rok nevycerpaju v priemere cca 2 — 3 % z celkového grantu,
nadkontrahovana suma nepredstavovala pre NA finan¢né riziko.

Zaroven je dolezité uviest, ze hoci najvac¢si podiel rozpoctu programu Erasmus+
na Slovensku odcerpavaju vysoké Skoly, nie st takmer Ziadne rezervy na zvySenie poctu
prijemcov grantov, ktori by vyuzili neustdle narastajici rozpocet pre tito cielovi skupinu.
Cestou, ako zvysit absorpciu prostrednictvom vysokych 8$kol, je viac sa orientovat
na samotnych ucastnikov, najmi Studentov, aby vyvijali tlak na svoje vysoké Skoly
na rozsirovanie medzinarodnej spoluprace so zahrani¢nymi vysokymi S$kolami Vv prospech
zvySovania kvality vzdelavania. Samotné vysoké skoly ako prijemcovia grantov uz v sucasnosti
zauzivanymi postupmi (propagacia, vyber, organizacia mobilit) nemajii motivaciu a zrejme ani
potrebu zvySovat poCty vyslanych Studentov.

Planovany pocet ucastnikov Vv prihlaskach podanych v ramci vyzvy 2018 bol 4 162
Studentov (narast o 1,6 % Vv porovnani s vyzvou 2017), z toho bolo 2 747 studentov na Stidium
(¢o predstavovalo oproti predchadzajiicemu roku narast o 2,9 %). Priemerna dizka pobytu
Studenta na prijimajliicej institicii V zahrani¢i predstavuje 5,15 mesiaca. Na praktické staze
planovali vysoké $koly vyslat’ do zahrani¢ia 1 415 studentov (pokles o 0,8 % oproti roku 2017).
Najviac Studentov planuji na Studium do zahrani¢ia vyslat’ Univerzita Komenského
v Bratislave (650), Ekonomicka univerzita v Bratislave (400), Slovenska technicka univerzita
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v Bratislave (195), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (194), Univerzita P. J. Safarika
v Kosiciach (150). Tieto vysoké Skoly si dlhodobo udrziavaju svoje prvé miesta v mobilite
Studentov. Rozdielne zastupenie maju vysoké Skoly, ktoré vysielaji svojich Studentov
na odborné staze. Najvacsi pocet stazistov planuje vyslat’ do zahranicia konzorcium Workspace
Europe (270 tcastnikov), ktoré zoskupuje 12 slovenskych vysokych $kol. Kazdoro¢ne sa
na poprednych miestach umiestiiuju Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre (125),
Univerzita Komenského v Bratislave (120), PreSovska univerzita v PreSove (91). Popularne
krajiny st Ceskéa republika (1 102), Pol'sko (364) a Spanielsko (269). Studenti najéastejsie
vycestovali na S$tadium alebo staz v oblasti obchod aadministrativa, humanitné vedy,
spolocenské vedy. Inzinierstvo a priemyselné odbory, prirodné vedy, polnohospodarstvo
a informatika spolu tvoria spolu len 17 % realizovanych mobilit.

V prihlaskach podanych vroku 2018 planovali slovenské vysoké skoly vyslat
na mobilitu s cielom vyucovat na partnerskych institiciach alebo sa zucastnit' kurzov
v zahrani¢i spolu 1 960 vysokoskolskych ucitel'ov a odbornych zamestnancov vysokych $kol
(oproti roku 2017 ide 06,6 % narast). Z tohto celkového poctu su finanéné prostriedky
pridelené na mobilitu 1 245 zamestnancov vysokych §kol za Gcelom vyucby (narast o 8,3 %)
a 715 zamestnancov vysokych $kol za tcelom $kolenia (narast o 25,7 %). Celkovo najviac
ucastnikov mobilit v prihlaskach za rok 2018 planuji vyslat’ Univerzita Komenského
Vv Bratislave (940), Ekonomicka univerzita v Bratislave (550), Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici (483), Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach (400).

Zber udajov o mobilite prichadzajucich vysokoSkolskych Studentov a ucitelov je
v kompetencii EK a v st¢asnosti st k dispozicii len tdaje za vyzvu 2017. Aj tieto sa vSak eSte
mozu mierne zvysit, pretoze vychadzaju zo sprav uUcastnikov po mobilitach a projektové
obdobie eSte v Case pripravy tejto spravy nebolo ukonéené. V ramci vyzvy 2017 prislo
na Slovensko 1 942 Studentov (v ramci vyzvy 2016 ich bolo 2 014), z toho 1 421 za G¢elom
Studia a staz na Slovensku absolvovalo 521 ucastnikov. Najviac prichddzajucich Studentov
Studovalo ako aj po iné roky na Univerzite Komenského v Bratislave (392), Ekonomickej
univerzite v Bratislave (187), Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (146), Zilinskej
univerzite v Ziline (107) a Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (95). Studenti prichadzali
najéastej$ie zo Spanielska (264), Francuzska (202), Pol'ska (162), Talianska (145), Turecka
(143) avtomto projektovom obdobi pribudlo medzi najpocetnejSie zastupené Krajiny aj
Portugalsko (119). Pocet prichadzajucich zamestnancov sa zna¢ne navysil, za vyzvu 2017 islo
0 2 160 ucastnikov (vo vyzve 2016 to bolo 1 605 zamestnancov), z toho 1 892 z nich prislo
vyucCovat’ a 268 zahrani¢nych zamestnancov na slovenskych Skolach absolvovalo Skolenia.
Zamestnanci — vyudujici pochadzali najmi z Pol'ska, Ceskej republiky, Madarska
a Rumunska, uéastnici $koleni predov$etkym zo Spanielska, Talianska, Pol'ska a Franctizska.
Ich prijimajucimi institiciami boli najcastejsie Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
(265), Univerzita Komenského v Bratislave (250), Zilinskd univerzita v Ziline (201)
a PreSovska univerzita (131).

Ministerstvo vyc¢lenilo aj v roku 2018 finan¢né prostriedky na dofinancovanie mobility
Studentov v celkovej sume 763 460 eur. Tato Ciastka bola vysokym Skolam rozdelena podla
toho istého systému, ako sa rozdeluju finan¢né prostriedky z EK. Vysoké Skoly dostali
prostriedky na mobility v jednej finan¢nej zmluve (spolu financné prostriedky z EK
a ministerstva), z ktorej financovali mobilitu Studentov na §tidium aj na staz. Z tejto sumy bolo
financovanych 427 Studentov.
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Vzdelavacia mobilita Studentov a zamestnancov vysokych $kél z/do partnerskych krajin
Moznosti medzinarodnej spoluprace vysokych §kol v ramci programu Erasmus+
prostrednictvom mobility z a do partnerskych krajin v roku 2018 vyuzilo 24 slovenskych
vysokych §kol a 1 konzorcium. V porovnani s rokom 2017 ide 0 narast 20 %. Opravnené boli
aktivity mobility Studentov (Studium, staz) a mobility zamestnancov (vyucba, $kolenie).
Novinkou vyzvy 2018 su Studentské staze, Skolenia vysokoskolskych zamestnancov
v podnikoch a vyu¢ba zamestnancov podnikov na vysokej Skole. Trvanie stdze je 2 az 12
mesiacov. Trvanie mobility zamestnancov je 5 az 60 dni. Ked’ze finan¢né prostriedky uréené
na mobility z/do partnerskych krajin pochadzajii z 5 finanénych nastrojov EU, boli krajiny
sveta, s ktorymi bola spolupraca v rdmci vyzvy 2018 moznd, rozdelené do 12 , finan¢nych
obalok®, pri¢om pre kazdu obélku bol vy&leneny samostatny rozpocet®. Tieto krajiny boli
do obalok rozdelené nasledovne:
o [PA Zapadny Balkan: Albansko, Bosna a Hercegovina, Kosovo, Cierna Hora, Srbsko
o FENI Vychodné partnerstvo: Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko,
Moldavsko, Teritérium Ukrajiny uznané medzinarodnym pravom
o ENI Juzné Stredomorie: Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko,
Palestina, Syria, Tunisko
e ENI Ruska Federdcia
e DCI Azia: Afganistan, Bangladés, Bhutan, Cina, F ilipiny, India, Indonézia, Kambodza,
Laos, Malajzia, Maldivy, Mjanmarsko, Mongolsko, Nepal, Pakistan, Severna Korea, Sri
Lanka, Thajsko, Vietnam
e DCI Strednd Azia: Kazachstan, Kirgizsko, Tadzikistan, Turkménsko, Uzbekistan
e DCI Latinska Amerika: Argentina, Bolivia, Brazilia, Cile, Ekvador, Guatemala,
Honduras, Kolumbia, Kostarika, Kuba, Mexiko, Nikaragua, Panama, Paraguaj, Peru,
Salvador, Uruguaj, Venezuela
DCI Stredny Vychod: Irak, Iran, Jemen
DCI Juhoafricka republika
EDF Africké, karibské a tichomorské staty
PI Industrializované krajiny Severnej Ameriky: Kanada, USA
PI Industrializované krajiny Azie: Australia, Brunej, Hongkong, Japonsko, Juzna
Koérea, Macao, Novy Zéland, Singapur, Taiwan.

Prihlasku na mobility Studentov a zamestnancov vysokych §kdl z/do partnerskych krajin
si podalo 24 vysokych §kol a 1 konzorcium. Vsetkych 25 prihlasok bolo formalne sposobilych.
Ziadatelia poziadali 0 financovanie mobilit z/do 54 krajin (v roku 2017 to bolo z/do 43 krajin),
pricom kazda krajina bola hodnotend samostatne. Z celkového poctu 689 schvalenych
Ucastnikov st priblizne tri pitiny (414) prichadzajtcich a dve pitiny (275) odchadzajtcich.
Pomer zamestnaneckych a Studentskych mobilit je priblizne 2:1 (443:246). Rozpocet
pridelenych finan¢nych prostriedkov z EK na mobility Studentov a zamestnancov vysokych
$kol z/do partnerskych krajin vo vyske 2 026 297 eur bol pre jednotlivé obalky rozdeleny
nasledovne:

6 Délezitym aspektom mobility medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami je vplyv financnych
nastrojov na pravidla cerpania grantu, t.j. k financovaniu kazdej obalky sa viazu rozne kritéria
a obmedzenia, napr.: pri krajinach patriacich do DCI Azia, Stredna Azia, Latinska Amerika, Juzna Afrika
sa mozu vysielat’ len Studenti III. stupnia Studia a zamestnanci vysokych $kél. Vo vsetkych obalkach
odchadzajuce mobility zamestnancov na Skolenie su povolené, iba ak sa Skolenie kona na partnerskej
vysokej $kole, nie v podniku. Takisto je pri vybere schvalenych prihlasok potrebné prihliadat’ na tzv.
geograficku vyvazenost’, ktorej cielom je nepreferovat’ len ,,vel'ké a obl'ibené* krajiny daného regionu,
ale dat’ Sancu aj tym ,,menSim a menej obltibenym® krajindm. V rdmci obalok existuju aj rdzne
percentualne obmedzenia Cerpania rozpoctu na krajiny.
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http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/argentina/argentina_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/bolivia/bolivia_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/brazil/brazil_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/chile/chile_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/ecuador/ecuador_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/guatemala/guatemala_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/honduras/honduras_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/mexico/mexico_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/nicaragua/nicaragua_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/panama/panama_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/paraguay/paraguay_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/uruguay/uruguay_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/venezuela/venezuela_en.htm

Tabul’ka &. 3: Rozdelenie finanénych prostriedkov pridelenych SR v ramci vyzvy 2018 podla jednotlivych obalok

Nistroj/Regién R"Zp"éet(caE‘E‘J‘;g“it“ 20181 b et mobilit 2018

ENI Juzné Stredomorie 178 828 68
ENI Vychodné partnerstvo 380 943 149
ENI + Pl Ruské Federacia 221077 76
DCI Azia 270823 77
DCI Stredna Azia 86 588 27
DCI Stredny Vychod (Iran, Irak, Jemen) 40 659 13
DCI Latinska Amerika 87823 23
DCI Juhoafricka republika 25 359 6
IPA Zapadny Balkan 448 759 177
EDF Africké, karibské a tichomorské Staty 88 813 24
PI Industrializované krajiny Severnej Ameriky 95 519 25
PI Industrializované krajiny Azie 101 106 24
SPOLU 2 026 297 689

Celkovo SAAMS navrhla financovat 20 projektov vo vyske 2023 643 eur
(¢o predstavuje 99,87 % z kone¢ného rozpoctu). Zvysok rozpoctu bude pouzity na pokrytie
Specialnych potrieb Gcastnikov mobilit.

5.3.1.4. Vzdelavanie dospelych

Oblast’ vzdelavania dospelych bola zamerand na podporu eurdpskej dimenzie
vo vzdelavani dospelych a zameriavala sa najmé na tvorbu partnerstiev v oblasti neformalneho
vzdelavania ainformalneho ucenia sa dospelych. Obsah projektov sa postupne prestva
od kulturnych, spolocenskych a osvetovych tém spét’ k vzdelavaniu I'udi na trhu prace, resp.
ktémam o zapajani marginalizovanych a znevyhodnenych skupin. Tato tendencia je
podmienena presunom obsahového riadenia Casti programu Erasmus+ na eurdpskej urovni
pod Generalne riaditel'stvo EK pre zamestnanost, Socialne veci a inkluziu. Cielovymi
skupinami projektov boli zamestnanci v sektore vzdelavania dospelych. Opravnenymi
aktivitami boli vyucba v partnerskej organizacii v zahrani¢i, alebo odborna priprava
zamestnancov vo forme Ucasti na Strukturovanych kurzoch alebo hospitaciach v zahranici.

V ramci vyzvy 2018 bolo podanych 19 prihlasok (¢o predstavuje oproti roku 2017 narast
0 90 %), pricom do kvalitativneho hodnotenia ich posttpilo 18. V 17 pripadoch podali prihlasky
samostatné organizacie (nadacie, mimovladne organizacie, organizacie vzdelavania dospelych
zaoberajiice sa vzdelavanim v oblasti kariérového poradenstva, l'udskych prav, rozvoja
obcianskej spolocnosti a inklazie, tradi¢nej 'udovej kultary, ale aj vysoké Skola, poskytovatel
verejnych sluzieb, ¢i skupina mladych l'udi aktivnych v praci s mladezou), v 2 pripadoch islo
0 konzorcia. Z hl'adiska regionalneho pokrytia bolo v tomto sektore zastipenych 7 krajov,
okrem Trencianskeho kraja. Narast poctu podanych prihlasok sa neodzrkadlil len v pestrom
zastupeni takmer vSetkych krajov, ale aj v regiondlnom pokryti celého Slovenska. Pomerne
vyvazenému regionalnemu zastipeniu jednotlivych krajov tradicne dominuje Bratislavsky kraj
s 5 podanymi prihlaSkami, nasledovany Trnavskym, Nitrianskym, Banskobystrickym
a Presovskym krajom (po 3 prihlaskach) a Zilinskym a Kogickym krajom (po 1 prihlaske).
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Z tematického hladiska najviac rezonovali témy, ako Interkultirne/medzigeneracné
vzdelavanie a (celozivotné) ucenie sa; vyucba a ucenie sa cudzich jazykov; nové inovativne
osnovy/vzdelavacie metddy/tvorba vzdelavacich programov; inStiticie a/alebo metody
zamerané na zlepsSenie kvality (vratane rozvoja Skol).

V podanych opravnenych prihlaSkach sa planovala mobilita pre 198 zamestnancov, ¢o
V porovnani s minulym rokom predstavuje narast o takmer 77 %. Uz Standardne bola prevazna
cast’ mobilit (103) naplanovana na ucast’ na Struktarovanych kurzoch. Za ucelom hospitacie
Vv partnerskej inStitiicii sa pldnovalo 54 mobilit a s cielom poskytovat’ v partnerskej inStiticii
vyucbu/odbornt pripravu bolo planovanych 41 mobilit. Medzi najcastejSie cielové krajiny
projektov patrili Velka Britania, Raktisko, Mad’arsko, Francuzsko.

Celkovy rozpocet pre KAl — vzdelavanie dospelych na rok 2018 bol planovany
vo vyske 184 211 eur, priCom SAAMS navrhla schvalit' 13 podanych prihlaSok s celkovym
rozpoctom 184 449 eur. Dodato¢ne bola schvalena este 1 prihlaSka z rezervného zoznamu
s rozpoc¢tom 5 030 eur.

5.3.1.5. MilddeZ

KAl voblasti mladeze podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych Tudi
a pracovnikov s mladezou. Mladi 'udia mali moznost’ zapojit’ sa do projektov mladeznickych
vymen a dobrovol'nickych aktivit. Pracovnikom s mlddeZou otvara moznosti profesionalneho
rozvoja abudovania partnerstiev v oblasti prace s mladezou prostrednictvom Skoleni,
seminarov, pracovnych stazi a pod.

V roku 2018 boli najcastejsimi podavatelmi obcianske zdruzenia, mimovladne
a neziskové organizdcie. Medzi opravnenych ziadatel'ov patrili aj tzv. neformalne skupiny
tvorené najmenej 4 mladymi 'ud’mi bez pravnej subjektivity. Takéto skupiny tvorili skoro jednu
tretinu ziadatelov. Medzi ZiadateImi boli aj centra vol'ného cCasu, Skoly, samospravy
a stkromnda spolo¢nost’. I8lo vSak o zriedkavych ziadatelov, ato napriek tomu, Ze centra
vol'ného Casu partia medzi hlavné cielové subjekty. Z geografického hladiska boli pokryté
vsetky kraje. Najviac projektov bolo podporenych v Bratislavskom, Banskobystrickom
a Zilinskom kraji, najmenej v Nitrianskom a Trnavskom kraji. V Trnavskom a Nitrianskom
kraji je niz§i nielen pocet kvalitnych projektovych ziadosti, ale je tu aj slabé zapojenie
organizacii do programu. V roku 2018 slovenski Zziadatelia prejavili najvacsi zaujem
0 spolupracu s Rumunskom, Spanielskom, Talianskom, Ceskou republikou, Mad’arskom
a PoI'skom. Pri spolupraci s partnerskymi krajinami i$lo najcastejSie o Ukrajinu, Gruzinsko
a Arménsko. Z tematického hl'adiska boli projekty zamerané na obéianstvo a povedomie 0 EU,
participaciu, ¢i demokraciu. Hlavnou témou bola priaca s mladezou, politika mladeze
a participacia mladych l'udi na verejnom zivote, a to viac ako v 20 % projektov. Reflektované
boli aj témy, ako inklazia, dobrovol'nictvo, zivotné prostredie a klimatické zmeny, kultura,
uzndvanie neformalneho vzdeldavania, medzikulturny dialég, nové vzdeldvacie metddy,
¢i vychova mladych l'udi k l'udskym a ob¢ianskym pravam.

Vramci KAl bolo podanych 279 projektov, z ktorych bolo 114 schvalenych.
NajcastejSim dovodom, pre ktory neboli projekty podporené, boli nekvalitne vypracované
prihlasky, slabé prepojenie cielov projektu s aktivitami, relevantnost’ projektov s ciel'mi
a prioritami programu Erasmus+. Medzi dévodmi nepodporenia boli aj slaby dopad projektu,
nedostato¢né Sirenie a vyuzitie vysledkov a udrzatel'nost’ projektu. Celkovy pocet planovanych
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ucastnikov v podanych projektoch KA1l bol 10203 ucastnikov, pricom v schvalenych
projektoch bola planovana mobilita 3 846 mladych T'udi a pracovnikov s mladezou, z toho
bolo1 308 (34 %) ucastnikov s nedostatkom prilezitosti. V schvalenych projektoch bolo
165 o0s6b so Specialnymi potrebami. Nasledovna tabulka poskytuje prehl'ad o projektoch
v KAl v oblasti mladeze v roku 2018:

Tabul’ka ¢. 4: Projekty KAl v oblasti mlddeZe podl’a typu aktivity v ramci vyzvy 2018

Pocet podanych | Pocet schvalenych Rozpocet na KA1
KA1l projektov projektov v EUR
MladeZnicke vymeny 169 62 1388 118
Dobrovol’'nicke aktivity 36 24 804 213
Mobilita pracovnikov
s mladeZou 74 28 787 269
SPOLU 279 114 2979 600

5.3.2. KPucovd akcia 2 (KA2) — Strategické partnerstvd

KA2 podporuje medzindrodné projektové aktivity zamerané na skvalitnenie
vzdelavania na vsSetkych urovniach, vytvéranie a zavedenie novych vzdelavacich pristupov
a prepojenie sveta vzdeldvania so svetom prace v stlade scielmi programu Erasmus+
a stanovenymi europskymi prioritami. Cielom Strategickych partnerstiev je posilnit’
posudzovanie prierezovych zru€nosti a podporit’ zavadzanie praktickych podnikatel'skych
skusenosti do vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou, podporit’ profesijny rozvoj
zamestnancov a pracovnikov s mladezou v metodikach IKT a podporit’ tvorbu a prijimanie
otvorenych vzdeldvacich zdrojov v rozlicnych eurdpskych jazykoch, ulahéit’ validaciu
neformélneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa a previazanie tohto typu vzdeldvania
S forméalnymi vzdelavacimi formami. KA?2 tieZ podporuje projekty zamerané na aktudlne vyzvy
v oblasti mladeze, ktoré prinasaju inovativne postupy a rieSenia v oblasti mladeze v ramci
medzisektorovej spoluprace.

V zévislosti od zamerania a cielovych skupin strategického partnerstva rozliSujeme
jednosektorové a medzisektorové strategické partnerstva, kym v zavislosti od ciel'ov a zloZenia
partnerstva rozliSujeme strategické partnerstva podporujuce inovacie, vymenu osvedcenych
postupov a Skolské vymenné partnerstva (novy typ projektu v sektore Skolského vzdelavania
od vyzvy 2018).

Do strategickych partnerstiev sa mohli zapojit' organizacie posobiace v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy amladeze, alebo v roznych socidlno-ekonomickych
odvetviach, atiez organizacie vykonavajuce prierezové ¢innosti pokryvajiuce rdzne oblasti.
Strategické partnerstvo ma nadnarodny charakter a tvoria ho aspon 3 organizacie z 3 rozli¢nych
krajin zapojenych do programu. Vynimkou st Skolské vymenné partnerstva zloZzené vyluc¢ne
z0 §kol, do ktorym su zapojené minimalne 2 skoly z 2 roznych krajin programu a pri ktorych je
stanoveny aj maximalny pocet partnerov na 6 $kol. Na strategické partnerstvo v oblasti
mladeze, ktoré zahfiia len mladeznicke organizacie alebo neformélne skupiny mladych T'udi,
tiez postacuju 2 organizacie z minimalne 2 krajin zapojenych do programu.

V ramci sektora Skolského vzdeldvania je mozné podat’ prihlaSku nielen na ,klasické*

strategické partnerstvo so zapojenim réznych partnerov, ktoré sa neli$i od strategickych
partnerstiev v inych sektoroch, no aj na tzv. ,,8kolské partnerstvo zlozené vylucne zo Skol.
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Vsetky typy strategickych partnerstiev v ramci sektora Skolského vzdelavania maji jeden
spolo¢ny rozpocet a spolo¢ny zoznam schvalenych a neschvalenych prihlasok.

Okrem slovenskych koordinatorskych institacii su slovenské institlicie zapojené
do projektov strategickych partnerstiev aj ako partneri, a to prostrednictvom prihlasok, ktoré
boli podané do inych NA v krajine ich koordinatorov. Prehl'ad projektov, ktoré boli podané
a schvalené v KA2 v ramci vyzvy 2018, uvadza tabul’ka €. 5:

Tabul’ka ¢&. 5: Prehl’ad projektov podanych a schvilenych v ramei vyzvy 2018 v KA2*

Sektor Podané Schvalené Miera uspeSnosti
projekty projekty v %

Oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy
105 53 50,48

- Skolské vzdelavanie (klasické partnerstva
+ Skolské vymenné partnerstva) 68 32 47,06
-OVP 12 7 58,33
- vysokoskolské vzdelavanie 10 4 40,00
- vzdelavanie dospelych 15 10 66,67
Oblast’ mladeze 21 6 28,57
SPOLU 126 59 46,83

*/Prierezové projekty boli zaradené do sektora, z ktorého st financované.
5.3.2.1. Vzdelavanie a odbornd priprava

V ramci Vyzvy 2018 bolo podanych 105 prihlasok, ¢o predstavovalo o 7,1 % menej
prihlaSok ako v minulom roku. Tento pokles je ndsledkom vysokej miery nelispesnosti
projektov z dovodu nedostatku financii na financovanie dobrych projektov v roku 2017. Jediny
sektor, kde prislo k miernemu zvySeniu poctu prihlasok, bola oblast’ $kolského vzdelavania.
Rovnaky pocet prihlasok ako v roku 2017 bol dosiahnuty vo vzdelavani dospelych, kym
najvacsi prepad bol zaznamenany v sektore OVP (pokles 052 %). Do kvalitativneho
hodnotenia postupilo 104 prihlasok.

Kazdy projekt sa musi viazat' min. na 1 a max. na 3 z celkového poctu 30 eurdpskych
priorit, ktoré odrazaju aktualnu politiku EK. Europske priority st rozdelené na horizontalne
(tykajuce sa vSetkych sektorov vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu) a sektoroveé
(vztahujuce sa len kurcitému sektoru). V podanych prihlaSkach bola eurdpska priorita
oznaCena az 250-krat, Co znamena, ze projekty maji ambiciu naplnit’ viac ako 1 prioritu.
Najvicsie zastlpenie mala priorita Skolského vzdeldvania ,,Podpora ziskavania zrucnosti
a kompetencii“ (42,9 %). Nasledovali horizontalne priority ,,Ziskavanie relevantnych
a vysokokvalitnych zru¢nosti a kompetencii“ (32,4 %) a ,,Otvorené a inovativne vzdelavanie,
odbornd priprava a praca s mladezou zakotvené v digitalnom veku* (29,5 %). Na Stvrtom
mieste skoncila nova horizontdlna priorita ,,Spolocenska a vzdelavacia hodnota eurépskeho
dedi¢stva“ (27,6 %), ktora bola do programu zaradena pri prilezitosti vyhlasenia roku 2018
za europsky rok kultirneho dedicstva.

Tematické zameranie projektov bolo vel'mi roznorodé. NajCastejSimi boli témy
zamerané na nové inovativne osnovy/vzdeldvacie metody/tvorbu vzdelavacich programov;
IKT/nové technologie/digitalne zruc¢nosti; Kultirne dedicstvo/Eurdpsky rok kultarneho
dedi¢stva; medzinarodna spolupracu, medzinarodné vztahy, rozvojovi spolupracu; vyucbu
a ucenie sa cudzich jazykov. Naopak v projektoch sa neuplatnili témy, ako napriklad: uznavanie
(neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa/kredity); dosiahnutie politickej trovne/dialogu
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s osobami s rozhodujiicou pravomocou; kvalita a relevantnost’ vysokych §kol v partnerskych
krajinach; obcianska angazovanost/zodpovedné obcianstvo; rovnost pohlavi/rovnaké
prilezitosti; socidlne podnikanie/socialna inovacia; vyskum a inovacie. V ramci vyzvy 2018 sa
0 granty uchadzali r6zne typy organizicii, z ktorych najvyssie zastipenie mali zdkladné Skoly
(23 prihlasok), vysoké Skoly (18 prihlasok), rovnako ako stredné odborné skoly (18 prihlasok).
To su aj hlavné ciel'ové skupiny prijemcov grantov, na ktorych je orientovana informacna
a Skoliaca kampan. Rozsirenie cielovych skupin o d’alsich potencidlnych ziadatel'ov o granty
(napr. asociacie $kol, zriad’ovatelia, podniky zapojené do dualneho vzdelavania) sa ukazuje ako
malo pravdepodobné, pretoze tieto typy organizacii zvacSa nemaju persondlne obsadenie
na pripravu a realizdciu projektov a chyba im aj motivécia takéto aktivity vykonavat.

Z hladiska regionalneho pokrytia je v projektoch KA2 situacia v porovnani s projektmi
KAT odlisnd, ¢o odraza najma Struktiru centralnych vzdelavacich, vyskumnych, metodickych
a inych institacii, ktoré realizuju tieto typy projektov. V Statistike su zastipené vsetky kraje,
najviac vSak tradicne Bratislavsky kraj (19 prihlaSok), nasledovany Nitrianskym
(18), Presovskym (15) a Banskobystrickym krajom (15). Najslabsie zastupenie mal aj vo vyzve
2018 TrencCiansky kraj (8). Z hladiska sledovania zastupenia NRO bol vroku 2018
najaktivnejsi okres Sabinov (4 prihlasky). Zapojili sa aj NRO Svidnik, Bardejov, Sobrance,
Vranov nad Topl'ou, Lucenec a Rimavska Sobota.

Do projektov KA2 je zapojenych 34 krajin (vratane partnerov zo SR). Pokial ide o pocty
zapojenych zahrani¢nych organizéacii, na prvom mieste je Ceska republika, a to z dovodov,
ktoré budu este dlho ovplyviiovat’ vytvaranie strategickych partnerstiev (blizkost’ jazyka,
podobnost’ systémov vzdelavania, dlhodobejSie kontakty organizacii a §kol). Velmi silné
zastipenie ma aj Pol'sko, Taliansko a Spanielsko. Toto poradie je zhodné s poradim najéastejsie
zapojenych krajin v vyzvy 2016 avyzvy 2017. Okrem silnej medzinarodnej dimenzie
strategickych partnerstiev sa v podanych prihlaSkach objavuje aj ndrodnd dimenzia. T4 je
oproti projektom podanym v roku 2017 mens$ia (37 x slovenska institicia vo vyzve 2018
V pozicii partnera, 49 x slovenska in§titucia vo vyzve 2017).

Strategické partnerstva umoznuju velka flexibilitu v projektoch, pokial’ ide o ich
velkost” a zameranie. Na jednej strane to mozu byt malé projekty, podstatou ktorych su len
aktivity ,,nadnarodné stretnutia“ za ucelom dosiahnutia projektovych cielov, v ktorych sa
nebudu vytvarat’ ziadne intelektualne vystupy. Na druhej strane mozno realizovat’ aj velké
projekty, v ktorych sa budu vytvarat’ potrebné intelektualne vystupy. Intelektualne vystupy st
hlavné vysledky projektu, ktoré su udrzatené z pohladu ich kvantity a kvality. Vystupy
projektov budu vypracované v elektronickej podobe (multimedidlne interaktivne materialy
na digitalnych nosicoch a na internete), ako aj v tlacenej podobe. Pokial’ ide o jazykové verzie,
vécSina z nich bude dostupna v jazykoch krajin partnerov zapojenych do projektov.

Na zaklade kvalitativneho hodnotenia prihlaSok externymi hodnotiteI'mi boli prihlasky
schvalené nasledovne:

e V skolskom vzdelavani bolo schvalenych 32 prihlaSok s celkovym grantom vo vySke
4029 327 eur. Z 32 schvalenych prihlasok su 4 klasické strategické partnerstva
a 28 skolskych vymennych partnerstiev. 1 prihlaska klasického strategického
partnerstva bola zaradend na rezervny zoznam.

e V OVP bolo schvalenych 7 prihlasok s celkovym grantom vo vyske 1 347 578 eur.
1 prihlaska bola zaradena na rezervny zoznam.
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e Vo vysokoskolskom vzdelavani boli schvalené¢ 4 prihlasky s celkovym grantom
vo vyske 1 033 554 eur. 1 prihlaska s navrhovanym grantom vo vyske 375 000 eur bola
zaradend na rezervny zoznam a neskor bola navrhnutd aj na financovanie.

» Vo vzdelavani dospelych bolo schvalenych 10 prihlasok s celkovym grantom vo vyske
1317 320 eur. 1 prihlaska bola zaradena na rezervny zoznam.

Zostatok finan¢nych prostriedkov z rozpoétu na projekty KA2 mohla NA presunat’
do iného sektoru, pouzit' na financovanie projektov KA1, ktoré si na rezervnom zozname,
alebo pouzit' na financovanie ucCasti zastupcov zo Slovenska na tzv. TCA — aktivitach
nadnarodnej spoluprace. Aktivity TCA slazia na realizaciu kontaktnych, tematickych
a tréningovych semindrov, ako aj Studijnych navstev. Tieto podujatia su organizované jednou
alebo viacerymi NA Ku konkrétnym témam podla cielov a zamerania organizatorov. Seminare
su uréené pre vsetky sektory vzdeldvania a odbornej pripravy. Tento druh aktivity umoziuje
ucast’ nielen vybranych zéstupcov $kdl a organizicii, ale aj zamestnancov NA, ktori bud’
pomahaju tcastnikom, alebo sa aktivne zapajaju do realizacie seminara ako Skolitelia.

V roku 2018 bolo celkovo schvalenych 19 ziadosti o grant pre 250 ucastnikov na TCA
semindroch, z toho 1 grant na iniciativu Inspirativne vzory (Role Models) s celkovym grantom
vo vyske 29 961,41 eur. Okrem toho NA v septembri 2018 a v oktobri 2018 zorganizovala
na Slovensku 2 TCA seminare zamerané na:

1. tému zapojenia socialne a zdravotne znevyhodnenych do programu Erasmus+,
na ktorom sa zucastnilo 47 tUcastnikov (vratane 11 ucastnikov zo Slovenska)
20 17 krajin;

2. Joint Infoday, na ktorom sa z¢astnilo 95 ucastnikov (26 zo Slovenska) z 8 krajin.

Zo zavere¢nych sprav ucastnikov vyplyva, ze TCA aktivity prispievaju k dosahovaniu
cielov programu Erasmus+, ato vytvaranim moznosti najst partnerov na projektova
spolupracu, zvySovanim informovanosti cielovych skupin o pravidlach programu a Sirenim
doterajSich vysledkov programu.

5.3.2.2. MladeZ

V roku 2018 podavali v sektore mladeze projekty strategickych partnerstiev najéastejsie
ob¢ianske zdruzenia (15 prihlasok), stkromné spolo¢nosti (4 prihlasky) a verejné institlicie
(2 prihlasky). Najviac projektov bolo podanych v Bratislavskom a Presovskom Kkraji.
V Trnavskom, Nitrianskom, Tren¢ianskom a KoSickom kraji neboli podané ziadne projekty.
Do6vodom je dlhodobo slaby zaujem nie len 0 KA2, ale aj v§eobecne o zapajanie sa do programu
Erasmus+ v oblasti mladeze. Ako napravné opatrenie NA v roku 2019 planuje zorganizovat’
okruhle stoly pre organizacie pracujuce s mladezou v nezapojenych krajoch, ato priamo
Vv regionoch. Tieto stretnutia budll organizované s regiondlnymi koordinatormi, ktori maju
V ramci svojich sieti priamy dosah na organizacie, ale aj na samospravy. Cielom je motivovat’
cielové skupiny zapojit’ sa do programu, ako aj poskytnat’ konzulta¢nu ¢innost’.

V ramci KA2 bolo podanych 21 projektov, z ¢oho bolo 6 schvalenych. Podporeny bol
1 projekt zamerany na zaélenenie mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti, 1 projekt zamerany
na zamestnatelnost’ a uznavanie dobrovolnictva a d’alsi na medidlnu gramotnost’ a kritické
myslenie. Zvy$né 3 podporené projekty sa tykali podpory prace s mladeZzou a podpory
neformalneho vzdelavania. Do projektov bolo zapojenych 667 ti¢astnikov, z toho 195 mladych
'udi s nedostatkom prilezitosti, ¢o predstavuje viac ako 29 %. Podporené projekty KA2 sa
v roku 2018 zamerali na siroku skalu tém, ako podpora inkluzie, zamestnatel'nost’, podpora
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medialnej gramotnosti a kritického myslenia, posilnenie postavenia mladeze, podpora kvality
prace s mladezou, nové trendy v praci s mladezou a medzisektorova spolupraca medzi
subjektmi venujucimi sa formadlnemu a neformalnemu vzdelavaniu. VacSina partnerstiev
rozvijala spolupracu s Ceskou republikou a Rumunskom (3 projekty). Dal§imi partnermi
v projektoch boli organizacie z Talianska, Pol'ska, Rakuska, Holandska, Belgicka, Irska
a Vel’kej Britanie. Prehl'ad projektov podanych a schvalenych v KA2 v oblasti mladeze v roku
2018 poskytuje tabul’ka €. 6:

Tabulka &. 6: Projekty v ramci KA2 v oblasti mladeZe v roku 2018

KA2 Pocet podanych Pocet schvalenych Rozpocet na KA2
projektov projektov v EUR
Strategické partnerstva 21 6 968 136
- ztoho TCA* 186 250

* V ramci TCA sa nepredkladaju projekty, uvedena aktivita funguje na principe prihlasok. Finan¢né prostriedky na aktivity
TCA mdzu byt’ cerpané maximalne do vysky 30 % z celkového rozpoctu alokovaného na KA2.

Sucastou KA2 je aj podpora aktivit nadnarodnej spoluprace TCA. V ramci tychto
aktivit bolo zrealizovanych 11 hostujucich aktivit v SR a na medzinarodné aktivity bolo
vyslanych 108 slovenskych ucastnikov (mladych l'udi alebo pracovnikov s mladezou).
IUVENTA tiez organizovala host'ujice aktivity:

e Europe Goes Local — Supporting Youth Work at the Municipal Level — ide o projekt
strategického partnerstva viac ako 20 NA a dalSich 9 institicii na eurdpskej urovni
zamerany na zvySenie kvality prace s mladezou. Prebieha od jula 2016 do maja 2019.
Pilotného vzdeldvacieho modulu sa zucastnili miestne timy 50 ucastnikov, ktoré boli
zlozené zo zastupcov samospravy, mladych l'udi, pracovnikov centier vol'ného Casu,
obcianskych zdruZeni, ¢i neformalnych skupin v oblasti prace s mladezou. Vzdelavanie
timov prispelo k podpore uznania prace s mladezou, mapovaniu potrieb mladych T'udi,
realizécii prace s mladezou a zvySovaniu kvality prace s mladeZou ako stcasti miestnej
mladeznickej politiky na Slovensku.

o All for Inclusion (2. faza) — vzdelavacia aktivita je pokraCovanim Skolenia All for
Inclusion z oktobra 2017. Skolenie bolo zamerané na propagaciu programu Erasmus+
s cielom podporit’ Gcast’” znevyhodnenych ucastnikov na projektoch EDS, povzbudit
pracovnikov s mlddezou a socidlnych pracovnikov na realizovanie inkluzivnych
projektov EDS. Skolenia sa zii¢astnilo 19 u¢astnikov.

o Inkubdtor napadov — Cesko-slovenské §kolenie zamerané na podporu a rozvoj novych
myslienok a projektov urcené pre potencidlnych prijemcov v rdmeci KA1 (mladeznicke
vymeny) a KA 2 (mladeznicke iniciativy).

e Learning for Work — vzdelavanie bolo zamerané na rozvoj kompetencii dobrovol'nikov
EDS za ucelom podpory ich zamestnatel'nosti v budicnosti. Hlavnym cielom Skolenia
bola podpora mentorov a supervizorov pri navrhovani kvalitného procesu vzdelavania
dobrovolnikov EDS.

e Transnational Youth Initiatives for V4+EaP — skolenie bolo zamerané na pripravu,
riadenie a hodnotenie kvalitnych nadnarodnych mladeznickych iniciativ pre mladych l'udi
ur¢enych pre ucastnikov z krajin V4 a krajin Vychodného partnerstva. Témou Skolenia
bola podpora povedomia o0 socialnom podnikani a Sireni prikladov dobrej praxe.

e Youth work against violent radicalisation — Role of democratic competences (2. faza) —
Skolenie zamerané na odbornu pripravou Skolitel'ov v praci s mladezou na tému prevencie
rasticemu extrémizmu, ktory by mohol viest’ k nasilnej radikalizécii.
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e Participation out of office (ndarodna faza) — Skolenie zamerané na lepSie porozumenie
koncepcii participacie mladeze a jej vyuzitiu pri praci s mladymi 'ud’'mi vratane novych
nastrojov a metod spoluprace s verejnymi organmi.

e Kick-start your career — vzdelavacia aktivita bola zamerand na rozvoj schopnosti
mladych l'udi potrebnych pre trh prace. Cielom bolo naucit’ sa identifikovat’ kompetencie
mladych l'udi, prezentovat’ ich pred potencidlnym zamestnavatel'om a rozvijat’ konkrétne
nastroje pre pracovnikov s mladezou zamerané na podporu zamestnatelnosti mladych
ludi.

5.3.3. Klucovd akcia 3 (KA3) — Podpora reforiem politik — Struktiirovany dialég:
stretnutia mladych Pudi so zdstupcami rozhodujucich subjektov v oblasti mladeZe

KAZ3 zahtiia predovsetkym centralizované aktivity, v ramci ktorych st navrhy projektov
podavané priamo do EACEA v Bruseli. Na decentralizovanej Grovni sa realizuji len niektoré
aktivity v oblasti mladeze. Podporuje sa nimi aktivna G¢ast’ mladych l'udi na demokratickom
zivote a diskusia o otazkach, ktoré sa zaoberaju témami a prioritami stanovenymi v ramci
Struktarovaného dialdogu a obnoveného politického ramca v oblasti mladeze. Prioritou
je podpora dialdogu medzi mladymi l'ud'mi a tvorcami politik v oblasti mladeze. Projekty
Struktirované¢ho dialogu mozu mat’ formu semindrov, stretnuti, konferencii, konzultacii
a podujati. Konkrétnym vysledkom uvedenych podujati je, ze mladi 'udia mézu vyjadrit’ svoj
nazor na spdsob vytvarania avykondvania politik v oblasti mladeze Vv Eurdpe.
Na nadnarodnych/medzinarodnych stretnutiach sa musia zucastnit’ najmenej 2 organizacie
Z najmenej 2 krajin, z ktorych asponi 1 je krajinou programu, pri vnutrostatnych stretnutiach
postacuje 1 organizacia z krajiny programu. Do projektu sa musi zapojit minimalne
30 mladych ucastnikov.

V roku 2018 bolo v ramci KA3 podanych 11 projektov, z ktorych bolo schvalenych
6 projektov s poctom 2 083 ucastnikov. Projekty podavali obc¢ianske zdruzenia. Rozpocet
alokovany zo strany EK na KA3 dosiahol vysku 175 750 eur. Z hl'adiska regionalneho pokrytia
boli podané projekty z Bratislavského, Zilinského, Trenéianskeho, Nitrianskeho a Trnavského
kraja. Hlavnou témou projektov bola participacia mladych I'udi na verejnom Zivote, pricom boli
viac zamerané na vzdelavanie, ako na stretnutia adialog s organmi s rozhodovacou
pravomocou na miestnej a regiondlnej urovni. Projekt organizacie ZIPCeM bol zamerany
na podporu medzirezortnej pracovnej skupiny pre mladeznicku politiku na narodnej Grovni.
Vystupmi boli usmernenia na konzultovanie potrieb mladych l'udi, ¢i politické odporucania
pre reformu vzdelavania v SR. Dalsi projekt KA3 schvaleny v roku 2018, ktory koordinuje
organizacia Od emocie k poznaniu, je postaveny na cielenych diskusiach so zastupcami
vybranych cielovych skupin, pricom kazdej skupine je urcend jedna viacdiova diskusia.
Z0castnuju sa jej mladi l'udia, ktori diskutujii o sti€asnej a ziadanej kvalite Zivota v konkrétnej
oblasti. Ciel'om diskusii je v prvom kroku vysvetlit’ u¢astnikom diskusii kontext vychadzajuci
zo zaverov Spravy o mladezi 2018 v oblasti socidlneho zaclenenia, a to potrebu definovat
stcasnu a Zelani minimalnu kvalitu Zivota pri konkrétnom znevyhodneni. Vystupy z diskusii
budil podkladom pre informacné, aktivizacné, advokacné a medidlne aktivity urené d’alSim
skupindm mladeZe a kI'aiCovym aktérom v oblasti politiky mladeze.

6. Oblast’ Sportu
Oblast’ Sportu podporuje aktivity tykajuce sa Sportu pre vSetkych a prostrednictvom
cezhrani¢nej spoluprace riesi problémy, ktoré ohrozuju integritu Sportu, ako si manipulacia

Sportovych sut’azi, doping, nasilie, neviazanost’ divakov pocas Sportovych podujati a rasizmus.
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Prioritné ciele projektov v oblasti Sportu s zamerané aj na podporu dvojitych kariér
Sportovcov, zdraviu prospeSnych pohybovych aktivit obyvatel'stva, dobrého riadenia
Sportovych organizacii, ako aj na rozvoj dobrovolnictva a I'udskych zdrojov v Sporte. Projekty
zamerané na Sport su centralizovang, t.j. ziadosti sa priamo zasielaji EACEA v Bruseli, ktora
zabezpecuje ich hodnotenie a koneény vyber projektov. V roku 2018 bola zverejnena vyzva
pre oblast’ $portu pre rovnaké skupiny aktivit ako v minulom roku: partnerstva spoluprace, malé
partnerstva spoluprace a neziskové eurdpske Sportové podujatia.

Vecne prislusnou NA na narodnej trovni je [UVENTA — Narodné agentira Erasmus+
pre mladez a Sport, ktord poskytuje informacné a konzulta¢né aktivity zamerané na propagaciu
centralizovanych projektov V oblasti Sportu. V roku 2018 NA poskytovala informacie
a konzultacie, informovala 0 moznostiach podavania navrhov projektov v oblasti Sportu
vramci svojich informacnych dni a prostrednictvom socialnych sieti. V roku 2018 bol
pre oblast’ $portu vyhlaseny 1 predkladaci termin pre vSetky skupiny aktivit (5. 4. 2018).

Podra oficialnych Statistik EK v roku 2018 bolo zo Slovenska predloZenych 23 Ziadosti
0 podporu projektov v oblasti Sportu (4 Ziadosti ako koordinatori a ostatné ako partneri). Z nich
boli napokon schvalené 2 projekty malych partnerstiev spoluprace, ktoré predlozili subjekty
zo Slovenska ako koordinatori (A.D.E.L Association for Development, Education and Labour
a Slovenskd asocidcia naturalnej kulturistiky). Dalsich 6 slovenskych subjektov sa
do Sportovych projektov inych krajin zapojilo ako partneri. Projekty, ktoré boli schvalené
vroku 2018, sa zacali realizovat od 1. 1. 2019. Subjekty zo Slovenska, ktoré v ramci
partnerskej spoluprice prispievali k naplianiu projektovych cielov Vramci programu
Erasmus+ v oblasti Sportu, boli nasledovné: 2 verejné organy — Antidopingova agentura
Slovenskej republiky a Prezidium policajného zboru SR, 2 $portové organizacie (Slovenska
volejbalova federacia a Sportovy klub Horal — Alto Slovakia zo Svitu) a 2 ob&ianske zdruZenia.
Celkova finan¢nda podpora projektov v oblasti Sportu vSetkych subjektov zo Slovenska, vratane
koordinatorov a partnerov, bola 168 202 eur.

Z programu Erasmus+ sa taktiez podporuje celoeurdpsky projekt na podporu zdraviu
prospesnych pohybovych aktivit pod ndzvom Eurdpsky tyzden Sportu, do ktorého su zapojené
vietky &lenské Staty EU. V duchu hesla #BeActive sa v roku 2018 na Slovensku uskutoénil
4. ro¢nik Eur6pskeho tyzdna Sportu, ktory sa konal v diioch 23. — 30. septembra. Narodnym
koordinatorom Eurdpskeho tyzdna Sportu na Slovensku je Narodné $portové centrum, ktoré
pocas tohto tyzdna evidovalo na Slovensku 659 zaregistrovanych Sportovych akcii.

7. Europska znacka pre jazyky

Eurdpska znacka pre jazyky je iniciativa EK na podporu jazykového vzdeldvania.
Jej hlavnym cielom je zviditelnit' a ocenit’ inovaéné projekty a iniciativy v jazykovom
vzdelavani na vSetkych stupfioch vzdeldvania a podporovat’, vyuzivat a rozSirovat’ vysledky
uspesnych projektov a iniciativ na narodnej a eurdpskej urovni ako priklady dobrej praxe
a zdroj in$piracie a motivacie. V roku 2018 sa na Slovensku organizoval uz 16. ro¢nik tejto
sit’aze. V stasnosti ndrodni porotu tvoria odbornici na anglicky, nemecky, franctzsky,
taliansky a romsky jazyk.

V ramci vyzvy na rok 2018 stanovila EK dve eurdpske priority: ,,rozvoj lepSich

a inkluzivnejSich $kol a podpora ucitelov a veducich pracovnikov $kol pri otvarani
sa rozmanitosti a,,odstraniovanie jazykovych prekdzok na vytvaranie dynamickejSich
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pohrani¢nych regionov®. V sutazi bolo v roku 2018 podanych 14 prihlasok, z ktorych bol
certifikat Eurdpska znacka pre jazyky udeleny 3 projektom:
e 7o Skoly do kancelarie (podavatel’ projektu: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra)
e PotlaCanie aprevencia Sikanovania na Skolach v Eurdpe (podavatel projektu:
Zékladna skola G. Bethlena, G. Bethlena 41, Nové Zamky)
e Jugendkonferenz: ,,Europa ist hier — wo gehst du hin?*“ (podéavatel' projektu:
Gymnézium, Srobarova 1, Kogice).

Oficidlne vyhlasenie vysledkov sutaze a odovzdanie certifikatov vitaznym
organizaciam sa uskutocnilo na slavnostnej ceremoénii konanej 3. 10. 2018 pod zastitou
ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

8. Siete zaradené pod program Erasmus+

Do programu Erasmus+ je formalne zaclenenych niekol’ko eurdpskych sieti, ktoré maja
na narodnej urovni svoje zastipenie v kazdej krajine zapojenej do programu Erasmus+. Ich
cielom je reagovat’ na zdmery a politiky rezonujice na eurdpskej urovni v ndrodnom kontexte
a d’alej ich rozvijat’.

8.1. Informacna siet’ Eurydice

Informacna siet’ Eurydice je prostriedkom EK na zbieranie as§irenie informacii

0 vzdelavacich systémoch v $tatoch EU a Eurépskeho hospodarskeho priestoru. Ulohy, ktoré
narodna kancelaria Eurydice ako sucast SAAMS plnila v roku 2018, vychadzali z ramcového
pracovného planu schvaleného EK na roky 2018 — 2019. V roku 2018 sa ulohy zameriavali
na pravidelné aktivity:

a) prispevky do komparativnych $tadii a analyz

b) realizacia trvalych a pravidelnych uloh

c) distribucia a propagacia produktov Eurydice na narodnej urovni

d) preklad vybranych publikacii do slovenského jazyka.

V ramci harmonogramu pre komparativne stadie boli spracované prispevky za SR:

o Strukturdlne indikatory 2018 (Structural Indicators 2018) — aktualizacia idajov (februar
2018), kontrola tidajov (jin 2018);

o [Integracia Studentov s pristahovaleckym poévodom v skolach v Eurdope (Integration
of Students with Migrant Background at Schools in Europe) — pripomienkovanie druhej
pracovnej verzie dotaznika (januar 2018), kontrola tidajov (jul 2018), findlna verifikacia
spravy (november 2018);

e Klucové udaje o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve v Eurépe — vydanie 2019
(Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe — 2019 Edition) —
pripomienkovanie ramcového ndvrhu spravy (februar 2018), pripomienkovanie
pracovnej verzie dotaznika (april 2018), zber tidajov (mé; 2018);

e Migranti v europskom vysokoskolskom vzdelavani 2019 (Migrants in European Higher
Education 2019) — zber tidajov (september 2019), kontrola udajov (december 2019);

o Digitdlne vzdelavanie v Skolach v Europe (Digital Education at Schools in Europe) —
pripomienkovanie ramcového navrhu spravy (marec 2018), pripomienkovanie
pracovnej verzie dotaznika (méj 2018), zber udajov (august 2018).

Nérodna kancelaria Eurydice Vramci svojej Cinnosti zabezpecovala aj realizaciu
pravidelnych uloh, v rdmci ktorych boli spracované nasledovné prispevky:
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Mzdy ucitelov (Teacher Salaries — Joint Eurydice-OECD Data Collection) — zber
udajov (december 2018);

Skolské a akademické registre (School and Academic Calendars) — aktualizacia idajov
(jan 2018), finalna verifikacia udajov (august 2018);

Vyucovaci c¢as (Instruction Time — Joint Eurydice-OECD Data Collection) — vyplnenie
dotaznika a aktualizacia udajov (december 2018);

Poplatky a podpora vo vysokoskolskom vzdelivani (Fees and Support in Higher
Education) — vyplnenie dotaznika a aktualizacia udajov (jun 2018), finalna verifikacia
udajov (september 2018);

Politiky zamerané na domdce vzdelavanie v Europe (Home Education Policies
in Europe) — zber udajov (jul 2018), kontrola idajov (oktober 2018);

Diagramy systémov vzdelavania (Diagrams of Education Systems) — vyplnenie
dotaznika a aktualizacia udajov (jun 2018), findlna verifikacia udajov (oktober 2018);
Popis narodnych systémov vzdelavania — online encyklopédia vzdelavacich systémov
v Eurépe — aktualizovanie jednotlivych kapitol podla zmien v roku 2018 (april —
december 2018);

V ramci fora ,,Otazky a odpovede™ boli spracivané odpovede pre tcely interného fora,
ktoré slizi narodnym kanceldridm na zdielanie informacii, ktoré su podkladom pre
prijimanie rozhodnuti a tvorbu vzdelavacich stratégii ¢lenskych Statov.

V roku 2018 boli vydané tieto publikacie:

Strukturalne indikatory na monitorovanie systémov vzdelavania a odbornej pripravy
v Eurdpe 2017,

Strukturalne indikatory na monitorovanie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
V Europe 2018,

Narodné systémy poplatkov a podpory Studentov vo vysokoSkolskom vzdelavani
v Eur6pe 2018/2019,

Politiky zamerané na domdace vzdeldvanie v Eurdpe: Primarne a nizSie sekunddrne
vzdelavanie,

Platy a prispevky pre ucitel'ov a riaditel'ov $ko6l v Europe 2016/2017,

Struktira eurépskych systémov vzdelavania 2018/2019: schematické diagramy,
Povinna $kolska dochadzka v Europe 2018/2019,

Organizacia ¢asu v $kolach v Eurdpe. Zakladné a vSeobecné stredné Skoly 2018/2019,
Organizacia Skolského roka v Europe 2018/2019,

Odportacany ro¢ny vyucovaci ¢as v povinnej skolskej dochadzke v Europe 2017/2018,
Europsky priestor vysokoskolského vzdelavania v roku 2018: Implementa¢na sprava
0 Bolonskom procese,

Kariéra ucitel'a v Europe: Pristup, postup a podpora,

Sthrn Eurydice: Ob¢ianska vychova v skolach v Eurépe 2017.

V roku 2018 bol realizovany preklad nasledovnych publikacii atlacovych sprav

do slovenského jazyka:

KTlucové udaje o jazykovom vzdelavani v Skolach 2017,
Kariéra ucitel’a v Eurdpe: Pristup, postup a podpora,
Obcianska vychova v skolach v Europe 2017.

Narodné kancelaria Eurydice zaroven priebezne zabezpecovala distribuciu publikacii

Eurydice pre relevantnych odberatel'ov v SR a zverejiiovala aktualne informacie na webovom
sidle SAAMS a na facebookovom tucéte SAAMS. Zastupcovia slovenskej kancelarie Eurydice
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sa Vv priebehu roka 2018 zucastnovali pracovnych stretnuti kancelarii Eurydice v Europe, ako
aj stretnuti za ucelom pripravy novych publikacii.

8.2. Siet’ centier Euroguidance

Centrum Euroguidance v SR, ktorého hostitel'skou organizaciou je SAAMS, existuje
ako sucast eurdpskej siete Euroguidance. Jeho cielom je podporovat’ rozvoj kariérového
poradenstva a propagovat’ europsku dimenziu v poradenstve, vzdeldvani a odbornej priprave.
Medzi hlavné ulohy Euroguidance centra patri vymena informacii z oblasti poradenstva,
odborného vzdelavania a pripravy, podpora medzinarodnej mobility za vzdelavanim a pracou,
spolupraca na skvalitneni systémov kariérového poradenstva a realizacia medzinarodnych
projektov zameranych na posililovanie kariérovych sluzieb. Ciel'ovou skupinou centra st
predovsetkym poradcovia zo sektoru vzdelavania i prace a tvorcovia politik, sekundéarne i Ziaci,
Studenti a ich rodicia.

Cinnost’ centra Euroguidance bola v roku 2018 po prvykrat naplanovana na dlhsie —
trojro¢né projektové obdobie. Vytvoril sa tak priestor pre koncepnejsiu pracu a rozvoj na seba
nadviazujucich aktivit. V predchadzajucich rokoch centrum vypracovalo niekol’ko nosnych
iniciativ, ktoré poklada pri plneni svojich hlavnych ciel'ov za kI'i¢ové. Tymi st:

1) podpora eurdpskej dimenzie v poradenstve — spolupraca na europskej Grovni, vzajomna
¢lenskymi krajinami

2) podpora mobility — zahrani¢nych $tudijnych a vzdelavacich pobytov. Ku kl'u¢ovym
aktivitdm patri Narodna cena kariérového poradenstva, ktord v 2018 oslavila uz desiaty
rok svojej existencie, Cross Border Seminar, TyZzden kariéry, odborné seminére urcené
poradcom zo vSetkych sektorov a oblasti a publika¢na ¢innost’.

Pri svojich aktivitich centrum Euroguidance spolupracovalo so vSetkymi aktérmi
posobiacimi v oblasti celoZivotného poradenstva, a to v sektore vzdelavania a zamestnanosti
na vsetkych tirovniach, zapajalo aj neziskovy a sukromny sektor. V roku 2018 sa uskutoc¢nili
2 stretnutia zastupcov siete Euroguidance (april 2018 v Spojenom kralovstve, oktober
2018 nalslande). Na nich zastupcovia centier diskutovali o novych formach
spoluprace, spolufinancovani aktivit siete, propagacii siete na medzinarodnych seminaroch
a konferenciach a posilneni pritomnosti siete v socialnych médiach. Okrem toho sa v roku 2018
konali 2 spolo¢né stretnutia pre zastupcov sieti EKR, Europass a Euroguidance v Bruseli.

Centrum Euroguidance zorganizovalo jubilejny desiatykrat sutaz Nérodnd cena
kariérového poradenstva, tentoraz s podporou Zdruzenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry. Do sitaze sa vroku 2018 prihléasilo celkovo 21 projektov zo sektorov Skolstva
a zamestnanosti, ako aj zo sikromného a neziskového sektora. Odborna porota udelila ocenenie
5 zapojenym. Konferencia spojend so slavnostnym vyhlasenim vysledkov sa uskutocnila
18.9.2018 za Glasti zastupcov Ministerstva, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
a Zastupenia EK na Slovensku. Sucast'ou konferencie bola aj prezentacia ¢eskej Narodnej ceny
a oceneného prispevku z CR. Rovnako sa slovenski zastupcovia centra z(&astnili konferencie
v Prahe (27. 9. 2018), kde sa predstavil 1 z ocenenych slovenskych projektov.

V novembri 2018 sa v Rumunsku konal 13. ro¢nik cross-border seminaru na tému
,,Kariérové poradenstvo Vv skolskych kurikulach: Skusenosti, prax, inovacie a odpovede
na sucasné vyzvy“, na ktorom sa zcastnilo z 11 krajin. Slovenské Euroguidance vyslalo
na tento seminar okrem 1 zastupcu centra aj 2 ucastnicky (za SPU a Asociaciu vychovnych
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poradcov) al liderku workshopu (SIOV). Cielom bola vymena prikladov dobrej praxe
a skusenosti medzi krajinami. Vystupy zo seminara boli publikované v ¢asopise ,,Kariérové
poradenstvo Vv tedrii a praxi® vydavanom centrom Euroguidance.

Centrum Euroguidance so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo arozvoj kariéry
organizovalo paralelne s Eurdpskym tyzdiiom odbornych zru¢nosti v novembri 2018 Tyzden
kariéry zamerany na podporu a propagaciu kariérového poradenstva. Témou bola rodina
a kariéra a zastitu prevzali ministerka skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a generalny riaditel’
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. Do Tyzdia kariéry 2018 sa zapojilo 25 organizacii,
ktoré prihlasili 39 aktivit po celom Slovensku. Centrum FEuroguidance nebolo len
organizatorom tohto podujatia, ale sa do neho aj aktivne zapojilo 6 podujatiami. Dve aktivity
boli v stvislosti s t¢émou ,,rodina a kariéra“ ur¢ené rodi¢om s detmi, 2 podujatia boli uréené
priamo ziakom a 2 podujatia sa zamerali na odbornti poradenskt komunitu.

KaZzdoro¢ne centrum realizuje aj vzdeldvacie aktivity pre kariérovych poradcov, pricom
sa sustred’'uje predovSetkym na vymenu skusenosti zo zahrani¢ia. V roku 2018 ceska
vzdelavacia organizacia EKS (Evropska kontaktni skupina) v Bratislave realizovala
pre poradcov workshop na tému ,,Rodina a skola— sme na jednej lodi*“. Druhy seminar sa konal
v decembri 2018 v Ziline pod nazvom ,,Spoloéne pre kariérovy rozvoj Ziakov v spolupréaci
s Europe Direct Zilina. Obsahom seminara boli skiisenosti s kariérovym poradenstvom
v skolstve z CR, Finska i SR. Na seminari pre vychovnych poradcov zo zakladnych kol
boli predstavené inovativne metddy pre vyber strednej Skoly. Seminarov sa zucastnilo viac
ako 90 poradcov.

Prioritnou oblast'ou pre centrum bola v roku 2018 téma podpory mobility mladych I'udi,
ktorej sa centrum venovalo na podujatiach pre ziakov a studentov, ako aj na metodickej Grovni,
ked’Ze centrum zacalo s realizaciou projektu vytvarania modelového poradenstva pre Studentov
odchadzajicich na mobilitu do zahrani¢ia. Spolupraca prebieha S organizaciou K.A.B.A.
Slovensko, ktora poradenstvo pri mobilitaich poskytuje uz od roku 2014. Metody a techniky
modelového poradenstva si oOverované na workshopoch a stretnutiach s mladymi l'ud’'mi.
Priebezné vysledky tohto projektu boli predstavené aj na medzinarodnej konferencii Learning
by Leaving v novembri 2018 v Nemecku. Sekundarnu ciel'ovu skupinu (ziaci, Studenti, dospeli
zamestnani a nezamestnani, rodi¢ia) centrum oslovovalo pravidelne na pracovnych
a Studentskych vel'trhov podavanim informécii 0 prinosoch zahrani¢nej mobility pre ziskanie
arozvoj zrucnosti. Zaciatkom roka 2018 sa centrum zapojilo do poskytovania kariérového
poradenstva na putovnej vystave Kam na vysoku v Ziline a Banskej Bystrici, v aprili 2018 sa
centrum spolu so zastupcami NA Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornt pripravu a IUVENTY
zucCastnilo pracovného veltrhu JobExpo v Nitre, v oktobri 2018 Studentského veltrhu
AKADEMIA&VAPAC v Bratislave. Opakovane tiez boli stuéastou timu zlozeného aj
z0 zastupcov oboch NA a Zastiipenia EK na Slovensku, ktory na najvd¢som letnom festivale
Pohoda prostrednictvom interaktivnych hier prezentuje program Erasmus+. Zastupca centra
pokracuje Vv prednasani na Fakulte socialnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského
Vv Bratislave, kde sa venuje témam kariérového poradenstva v multikultirnom prostredi
a Vv kontexte zahrani¢nej mobility.

Vroku 2018 centrum vytvorilo nova stranku centra www.euroguidance.sk
s informaciami 0 podujatiach a blogmi na aktualne témy. Pravidelne tiez komunikuje
s poradcami prostrednictvom elektronického informacného servisu, ktory obsahuje novinky
zo sveta poradenstva, odkazy na zaujimavé clanky, publikacie ainé zdroje. V roku 2018
slovenské Euroguidance centrum publikovalo:
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- elektronicky casopis Kariérové poradenstvo v teédrii apraxi (2 cisla vydané v jali
a decembri 2018);

- newsletter centra Euroguidance s aktualitami z oblasti kariérového poradenstva v SR
a zahrani¢i (4 ¢isla vydané v marci, juni, septembri a decembri 2018);

- spolotné kompendium sutaznych prispevkov z Ceskej a slovenskej narodnej ceny
kariérového poradenstva 2018;

- kompendium ocenenych prispevkov z narodnych cien kariérového poradenstva v Ceskej
republike, Mad’arsku a Slovensku (v anglickom jazyku, dostupné v elektronickej podobe).

8.3. Siet’ Europass

Narodné centrum Europass (d’alej len ,,NCE®) bolo v zmysle rozhodnutia ministerky
skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR presunuté z ministerstva na SIOV k 1. 2. 2018. NCE je
sucast'ou siete narodnych centier Europass (Narodnych koordina¢nych centier pre zru¢nosti),
ktoré zriad'uju &lenské staty EU. Aktivity NCE koordinuje na tirovni EU poradna skupina
pre Europass, v ktorej ma NCE 2 zastupcov. Ulohou NCE je koordinovat’ ¢innosti savisiace
s vydavanim dokumentov Europass, zabezpeCovat informovanost o Europasse, prispievat
k jeho lepsiemu pochopeniu a pouzivaniu roznymi uzivateI'mi, rozvijat' nastroje Europass
na podporu lepSej dokumentacie zrucnosti a kvalifikécii pouzivatel'ov, spolupracovat’ s EK,
siefou narodnych centier v &lenskych $tatoch EU a d’al§imi institdciami a organiziciami
zapojenymi do realizécie Europassu na narodnej aj medzinarodnej Grovni.

Nové rozhodnutie o spolo¢nom ramci na poskytovanie lepSich sluzieb v oblasti
zrucnosti a kvalifikacii (Europass) a o zruSeni rozhodnutia ¢. 2241/2004/ES bolo prijaté
12. 4. 2018. Zdoraziuje prepojitelnost’ s ostatnymi nastrojmi a sluzbami. Tazisko aktivit NCE
je vinformacnych a propagacnych aktivitach pre cielové skupiny, spolupraci s partnermi
vramci EU a plneni poziadaviek vyplyvajucich z legislativy EU. Prvym krokom NCE bolo
zjednoduSenie administrativnych postupov pre realizitorov mobilit nastavenim novych
pravidiel pri vydavani dokumentu Europass mobilita. NCE tiez zacalo aktivnu spolupracu
s partnerskymi centrami v EU. V tivodnej faze sa realizovali $tudijné navitevy pracovnikov
NCE v Rakusku, Ceskej republike, Finsku, Islande, ktorych cielom bolo spravne a efektivne
nastavit’ aktivity centra. NCE sa stalo ¢lenom tzv. stredoeuropskeho klastra, v ramci ktorého
prebieha uzsia spolupraca v regione, a tiez medzinarodnej pracovnej skupiny pre informacie
a komunikaciu, ktord sa zaobera efektivnymi spoésobmi komunikacie a aktivit pre ciel'ové

skupiny.

Na narodnej trovni prebieha intenzivna spolupréaca s partnerskymi institiciami, najma
s NA Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornti pripravu (informacné seminare) a EURES.
NCE vypracovalo plan na pripravu informa¢nych a propagaénych predmetov, ktory sa v roku
2018 nepodarilo zrealizovat' kvoli procesom verejného obstaravania V institucii. Zaroven
boli vypracované rézne informacné letaky a kvizy, ktoré sluzia na informacné ucely.
NCE zacalo s prezentaciou Europass na verejnosti vV novembri 2018 v ramci 20. veltrhu
cvicnych firiem v Bratislave. V ramci prezentacie na internete bolo prelozené do slovenského
Jazyka propagacné video avytvorena facebookova stranka Europass Slovensko,
prostrednictvom ktorej sa realizuje pravidelny mesaény vedomostny kviz a zdiel'aja rozne
stivisiace informacie.

V roku 2018 zacalo NCE pracovat na vydavani d’alSiecho dokumentu — dodatkov
Europass k vysvedéeniu a osvedCeniu, ktoré maju byt dopliujucou informaciou
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0 dosiahnutych vzdelavacich vystupoch v danom S$tudijnom/u¢ebnom odbore alebo
kvalifikacii. Prvé dodatky budt vydané v prvej polovici roka 2019.

8.4. Siet’ eTwinning

Siet’ eTwinning ponuka platformu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
v skolstve (uéitel'ov, riaditel'ov, $kolskych knihovnikov a pod.), ktori pracuju v $kole v jednej
Z krajin zapojenych do programu Erasmus+, a je zamerand na ich vzdjomni komunikéciu,
spolupracu, pripravu projektov a zdiel'anie zdrojov. Cinnost’ siete eTwinning v SR zabezpetuje
Nérodna sluzba pre elektronicka spolupracu $kol ako Narodné podporna sluzba pre eTwinning
(dalej len ,NSS eTwinning). NSS eTwinning je samostatnym pracoviskom Zilinskej
univerzity v Ziline. Medzi ciele siete eTwinning patri ziskavanie zruénosti pri vytvarani
Skolskych projektov aich integracii do vyucovacej hodiny a ziskanie pocitacovej, socidlnej
a multikultarnej gramotnosti pri komunikécii medzi partnerskymi $kolami prostrednictvom
internetu a vyuzivanim modernych komunika¢nych technologii. eTwinning umoziuje ucitelom
a ziakom z 38 eur6pskych krajin spolupracovat’ pomocou vyuzivania IKT. Ide o online nastroj
na vyhladavanie partnerov a spolupracu vytvoreny EK, ktory je sucastou programu Erasmus+.

Portal eTwinning je vstupnym miestom do eTwinning, ktory je k dispozicii
v 28 jazykoch, pontika spravodajstvo z krajin zapojenych do siete eTwinning, moznosti
profesiondlneho rozvoja, informacie o uznani, ako aj priklady uspesnych projektov:
e Projekty — v tejto Casti najdu ucitelia nastroje s nazvom ,baliky®, ktoré im pomdzu
a podporia ich pri tvorbe ich vlastnych projektov. K dispozicii je aj galéria osvedéenych
postupov, ktoré ich mozu inSpirovat’;
e Ocenenie —tu najdu ucitelia vSetko, ¢o potrebuju vediet’ o uznani, ktoré pontika program
eTwinning: eurdpske certifikaty kvality, narodné certifikaty kvality, ceny eTwinning
a Skoly eTwinning;
e Profesionalny rozvoj — 0d nastrojov na sebahodnotenie po (samovzdelavacie) materialy
a od online seminarov po vzdelavacie aktivity a partnerské vzdelavanie v ramci aktivit
iniciovanych sietou eTwinning tu mézu ucitelia najst’ nastroje zlepsenie vyucovacich
metod;
e Hlavné spravy — spravy z komunity eTwinning vratane pedagogickych metdd
a osved¢enych postupov zo siete eTwinning.

Zapojenim sa do siete eTwinning ziskaju ucitelia pristup k eTwinning Live.
Ide 0 miesto, kde ucitelia zazivaji plny potencial komunity eTwinning. M6ézu vyhladavat
inych registrovanych tcastnikov eTwinning a Skoly, spajat’ sa s nimi a sledovat’ ich aktivity.
Ucitelia maju pristup k vSetkym online a prezencnym aktivitdm, ktoré vytvorili Gc¢astnici
eTwinning a mozu tiez tvorit’ svoje vlastné projekty, v ramci ktorych mozu realizovat’ ¢innosti
zamerané na rozne témy a kl'aCové kompetencie tak, zZe spolupracuju s jednym alebo viacerymi
ucitel'mi a ich Ziakmi. eTwinning pontika aj moZnosti online profesiondlneho rozvoja ucitel'ov.
Ide o kratke, intenzivne kurzy, ktoré ucitelom predstavuju nejaktl tému, stimuluju napady
a pomahaji im rozvijat’ ich zru¢nosti. Online seminare st zivé online videostretnutia, v ramci
ktorych maju u€itelia moznost’ uéit’ sa, rozpravat’ a diskutovat’ o réznych témach.

Vsetky aktivity organizované slovenskou NSS eTwinning v roku 2018 boli zamerané
na zvysovanie povedomia o sieti eTwinning v slovenskych skolach a na vzdelavacie aktivity.
eTwinning zohrava doleziti Glohu aj v ramci programu Erasmus+, NSS eTwinning tzko
spolupracuje s NA Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu. Do popredia sa dostali
»zmiesané mobility, ktoré su v sektore Skolského vzdelavania spojenim medzi virtudlnymi
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vymenami eTwinning a fyzickymi mobilitami Erasmus+. eTwinning bol zaradeny do zoznamu
Skolskych sutazi podporovanych ministerstvom aje tiez odporucany v Pedagogicko-
organiza¢nych pokynoch pre aktualny Skolsky rok.

NajdolezitejsSim uspechom NSS eTwinning bola moznost spristupnit eTwinning
pre pedagogov a Studentov pedagogickych fakilt. V roku 2019 sa aktivne zapojili Pedagogicka
fakulta PreSovskej univerzity v Pre§ove, Fakulta humanitnych vied Zilinskej univerzity v Ziline
a Pedagogicka fakulta Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre. V maji 2019 vycestuju
zastupcovia tychto fakalt na spoloény seminar do Bruselu, kde sa stretni s partnermi
z ostatnych zapojenych krajin. V roku 2018 ziskalo 31 slovenskych kol statut ,,Skola
eTwinning“. Koncept ziskania §tatatu Skola eTwinning predstavuje cestu rozvoja
s meratePnymi prvkami, ktoré sa daju objektivne hodnotit’. Ziskanie certifikitu Skola
eTwinning nie je len uznanie osobného Gspechu uéitel'ov, ale uznanie a 0cenenie za zapojenie
sa a angazovanost’ celého timu ugitelov a vediicich zamestnancov v $kole. Skoly eTwinning
ziskali z Bruselu certifikat a plaketu /vyvesnu tabul'u na budovu Skoly/, ktord ich zarad’uje
medzi prestizne Skoly v Europe.

S cielom podporit’ spolupracu a projekty s krajinami v ramci Europskej susedskej
politiky pozyva NSS eTwinning uclitelov ztychto krajin na semindre organizované
na Slovensku a vyhlasuje stit’az , Dajte $ancu ucitelom a ziakom v krajinach eTwinning Plus*’.
NSS eTwinning zéroven na konci kazdého Skolského roka organizuje sitaz o najlepsi
eTwinning projekt v deviatich kategoriach, vitazi ziskaju zariadenia IKT pre skolu a spolu
so ziakmi sa zG¢astiuji slavnostného ceremonialu odovzdavania cien. V roku 2018 sa dve
slovenské skoly umiestnili na prvych miestach v eurdpskej stitazi. Pocet vzhliadnuti stranky
www.etwinning.sk dosiahol pocet 150 756.

Slovensky eTwinning v ¢islach za rok 2018:

e pocet registrovanych ucitel'ov v roku 2018: 895 osdb

e celkovy pocet zaregistrovanych ucitelov na Slovensku: 9542 o0sob (v Europe
cca. 679 600 ucitel'ov)
pocet novych 8kol registrovanych v roku 2018: 179 $kol
celkovy pocet slovenskych §kol registrovanych v eTwinning: 2 845 skol
celkovy pocet novych projektov v roku 2018: 1 130 projektov
pocet znaciek kvality: podany — 125, udeleny — 106
pocet ¢lankov o eTwinning v celostatnych médiach: 35 +2 TV Soty
pocet medzindrodnych eTwinning seminarov organizovanych na Slovensku: 3 seminare
pocet slovenskych ucitel'ov na medzindrodnych akcidch eTwinning v zahrani¢i: 176
ucitelov
pocet ucitel'ov, ktori sa zac€astnili slovenského on-line Skolenia: 315 ucitel'ov
e pocet ucitelov, ktori sa zi€astnili slovenského kontinualneho vzdelavania: 680 ucitel'ov
e pocet ambasadorov (lektorov Skoleni): 22 + 2 kandidatky.

8.5. Siet’ EPALE

Ciel'om elektronickej platformy EPALE zameranej na vzdelavanie dospelych v Europe
je stat’ sa hlavnym referenénym bodom pre odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych

eTwinning Plus zahfiia Sest’ krajin eurdpskeho susedstva — Arménsko, Azerbajdzan, Gruzinsko,
Moldavsko a Ukrajina, ktoré su su¢astou Vychodného partnerstva, a Tunisko a Jordansko, ktoré patria
do Euro-stredomorského partnerstva (EUROMED).
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v Eurépe. Ulohou platformy je zdruZovanie komunit v oblasti vzdelavania dospelych v jednom
on-line priestore. EPALE otvara priestor pre vzajomn komunikaciu v§etkych cielovych skupin
vramci celej EU. Interaktivita platformy sliZi na zverejiiovanie vystupov uspe$nych
projektovych aktivit (predovietkym projektov Erasmus+), napiianie kniznice zdrojov
zaucelom dalSieho vyuzivania v oblasti vzdelavania dospelych, uverejiovanie sprav
a noviniek v tejto oblasti, vyhl'adavanie a oslovovanie potencialnych projektovych partnerov,
ako aj partnerov na realizaciu podujati. Tento typ platformy ma ambiciu prispievat’ k podpore
rozvoja politik v tejto oblasti a ich zavadzaniu do praxe, ako aj kK propagacii vsetkych
poskytovatel'ov vzdeldvania dospelych.

Cinnost siete EPALE v jednotlivych krajinach zabezpe¢uje Narodna podporné sluzba
pre EPALE (dalej len ,,NSS EPALE®), ktorou je v SR od 1. 4. 2018 SIOV, ked’ na zaklade
rozhodnutia ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR prislo k presunu agendy
z NUCZV na SIOV. Hlavnou ulohou NSS EPALE je tvorit' a koordinovat’ pripravu obsahu
na portal EPALE, rozSirovat komunitu uzivatelov EPALE a zabezpeCovat’ informovanost’
0 portali a vzdelavani dospelych v EU vo vieobecnosti, organizovat’ informaéné a vzdelavacie
aktivity, seminare a konferencie a spolupracovat s EK, ¢i centralnou podpornou sluzbou
EPALE. SIOV pocas roku 2018 nadviazal na aktivity NUCZV a d’alej ich rozsiril s cielom
zvysit povedomie o portali EPALE, ako aj zvysit' kultru vzdelavania dospelych v SR.
Na podporu lepsej dostupnosti EPALE v SR bola zaregistrovand internetovda doména
www.epale.sk, ktora bola prepojena s eurépskym portalom.

NSS EPALE realizuje aktivity v uzkej spolupraci a koordinacii s dvomi kl'a¢ovymi
institGciami v tejto oblasti — ministerstvom a Asociaciou institacii vzdelavania dospelych.
V obdobi realizacie projektu (april — december 2018) zacala NSS EPALE budovat’ siet
expertov a spolupracujucich institicii v oblasti vzdelavania dospelych v SR aj Vv zahranici,
zorganizovala 8 regionalnych seminarov a workshopov avdecembri 2018 narodnu
konferenciu s medzinarodnou ucastou. V ramci propagacnych aktivit sa NSS EPALE
zucastnila viacerych podujati, na ktorych prezentovala moznosti, ktoré EPALE ponuka (napr.
na informa¢nych seminaroch NA Erasmus+ pre vzdelavanie aodborni pripravu),
zorganizovala stutaz EPALE Bloger 2018, vytvorila 2 videa (YouTube a Facebook) a zvysila
pocet odberatel’'ov informacii na facebookovej stranke EPALE Slovensko.

NSS EPALE rozvinula aktivnu spolupracu s partnerskymi sluzbami EPALE
v zahrani¢i. Vroku 2018 sa ¢lenovia NSS EPALE zacastnila viacerych zahrani¢nych
podujati, napr. narodnych konferencii v Raktsku a frsku a vyroénej konferencie EPALE
v Budapesti. Stucastou aktivit v roku 2018 boli aj $tudijné navitevy v Rakusku, Irsku a Ceskej
republike zamerané na zvySenie kvality prace s EPALE anadviazanie novych foriem
spoluprace.

8.6. Siet’ narodnych koordinatorov pre Eurépsky program pre vzdelavanie dospelych

Ulohou narodnych koordinatorov je zabezpegit' kontakty s prisluinymi ministerstvami
a zainteresovanymi stranami, podnikmi, socialnymi partnermi, mimovladnymi organizaciami
a organizaciami obcianskej spolo¢nosti s cielom zlepsit' sulad medzi politikami v oblasti
vzdeladvania dospelych a Sir§Simi socialno-ekonomickymi politikami. Narodni koordinatori
koordinuju mechanizmy na podporu koherentnosti medzi réznymi politikami vzdelavania
dospelych, vytvaraju a implementuji opatrenia na zvySenie Urovne zékladnych zrucnosti,
pripravuji a koordinuji vznik a implementaciu politickych reforiem v oblasti vzdelavania
dospelych, iniciuju vznik siete aktérov vzdelavania dospelych a pravidelné stretnutia jej Clenov,
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zvysuju povedomie o vzdelavani dospelych. Cielové skupiny siete predstavuju prislusné
ministerstva, socidlni partneri, podniky, poskytovatelia vzdeldvania dospelych, odbornici
v oblasti vzdelavania dospelych, poskytovatelia poradenskych sluzieb pre dospelych, tvorcovia
politik na narodnej a regionalnej Girovni, samospravy, zamestnavatel'ské¢ zvdzy, mimovladne
organizacie a organizacie obcianskej spolo¢nosti.

Na zaklade rozhodnutia ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a sSportu SR prislo
k 1. 4. 2018 k presunu zabezpecovania uloh narodného koordinatora pre Eurdpsky program
pre vzdelavanie dospelych z NUCZV na SIOV. Nosné aktivity sa zamerali na pripravu novej
Stratégie celozivotného vzdelavania v SR, implementaciu iniciativy Cesty zvySovania
zrucnosti a propagaciu vzdelavania dospelych, ako aj prehlbovanie spoluprace medzi hlavnymi
aktérmi v tejto oblasti.

Jednou z najvyznamnej$ich aktivit narodného koordinatora bolo vytvorenie ,,Ceny
MSVVaS SR za prinos k celozivotnému vzdelavaniu®“, ktorii prvykrat odovzdala ministerka
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pocas Tyzdna celozivotného uc¢enia v novembri 2018 pani
Irene Fonodovej, vykonnej riaditelke SAAMS a byvalej dlhoro¢nej riaditel’ke NA Erasmus+
pre vzdelavanie a odbornu pripravu, za rozvoj celozivotného vzdelavania.

V ramci podpory priprav Stratégie celozivotného vzdelavania v SR participoval SIOV
na priprave terminologického slovnika a podkladov K jednotlivym kapitolam stratégie.
Pri realizacii iniciativy Cesty zvySovania zru¢nosti a propagacii vzdelavania dospelych sa
SIOV zameral na koordinaciu hlavnych aktérov, ktori pracuji s nizko kvalifikovanymi osobami
aVvoblasti rozvoja zakladnych zrucnosti. Bola vytvorend medzirezortnd Narodna siet
na podporu realizacie iniciativy Cesty zvySovania zruénosti. SIOV (spolu so skupinou
slovenskych expertov) sa tiez zapojil do projektu EK Mutual Learning Workshop on Upskilling
Pathways, ktorého cielom je skimat’ dobrua prax v §tatoch EU. Z tejto skupiny vzisla expertna
skupina, ktora koncom roka 2018 =zacala pripravovat dopytovo orientovani vyzvu
na zvySovanie funkénych gramotnosti u nizko kvalifikovanych dospelych. Tim zastreSujuci
ulohy narodného koordinatora sa tiez zlc€astiioval pravidelnych stretnuti siete narodnych
koordinatorov organizovanych EK.

8.7. Siet’” narodnych koordinaénych miest pre implementiciu Eurépskeho
kvalifikaéného ramca

Ulohou néarodného koordinaéného miesta (dalej len ,NKM*“) je usmerfiovat
a koordinovat procesy prepojenia narodnych kvalifikacnych systémov s EKR. NKM pre EKR
je sucast’ou siete, ktort zriad’'uju Clenské Staty v koordindcii s EK na zabezpecenie poradenstva
a informacii, ako aj podpory spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi a d’al§imi Statmi v oblasti
rozvoja EKR a NKR. NKM koordinuji implementaciu EKR na narodnej trovni a poskytuju
informacie o vztahoch narodnych ramcov k EKR. Uzko spolupracuju s poradnou skupinou EK
pre EKR. Cielovymi skupinami NKM su najmi socidlni partneri, Statna sprava a samosprava,
rezortné organizacie, poskytovatelia formalneho aj neformalneho vzdelavania, Studenti
a pedagogicki zamestnanci, organizacie treticho sektora.

Za NKM za SR bol uréeny SIOV, ktory plni tlohy vyplyvajuce z legislativy vo vztahu
k EKR, NKR, kvalifikdciam a validacii neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.
Ulohou NKM pre EKR je zabezpetovat prenos informacii medzi EK a slovenskymi
inStituciami, koordinovat ulohy a aktivity Stym spojené, spolupracovat’ s partnerskymi
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organizaciami v Clenskych Stitoch EU ana narodnej turovni a zabezpeCovat odborné
a informacné aktivity.

Aktivity NKM pre EKR boli vroku 2018 zamerané najmid na ulohy suvisiace
s implementaciou Slovenského kvalifikatného ramca (d’alej len ,,SKKR*) nadvizujuce
predovsetkym na ukoncenie referencovacieho procesu ako podmienky pre nasledné zavadzanie
systému uznavania kvalifikacii (validacie) a dalSich zavazkov SR (napr. zavedenie urovne
SKKR/EKR na vSetky dokumenty o vzdelani/kvalifikécii).

V ramci projektu sa zastupcovia NKM pre EKR zuacastiovali na pravidelnych
zasadnutiach Poradnej skupiny pre EKR ana odbornych konferenciach a inych podujatiach
stvisiacich s danou problematikou. Do tychto aktivit sa NKM snazi zapajat' aj d’al$ich
slovenskych expertov, ¢i uz ako prednaSajucich, alebo ucastnikov. V marci 2018 zéstupca
NKM prezentoval narodné aktivity na eurdpskej konferencii k 10. vyro¢iu EKR. V septembri
2018 NKM pre EKR zorganizovalo Studijni navStevu zamerant na validaciu neformalneho
vzdelavania vo Francuzsku.

V roku 2018 NKM pre EKR zorganizovalo dve medzinarodné podujatia pre slovenska
odbornu verejnost’. Prvym bol seminar vzdjomného ucenia sa pre zastupcov ¢lenskych Statov
a EK v aprili 2018 v Bratislave zamerany na ocakavané a dosiahnuté vzdelavacie vystupy
za uéasti cca. 80 ti¢astnikov z celej EU. Druhym bola slovensko-¢eska konferencia zamerana
s ¢eskym Narodnym tstavom vzdelavania. V roku 2018 NKM pre EKR koordinovalo aktivity
Eurépskeho tyzdna odbornych zrucnosti, ktory kazdoro¢ne vyhlasuje EK prostrednictvom
ambasadorov OVP, sut'aze pre stredoskolakov Objav svoj talent a viaceré odborné podujatia
poCas tohto tyzdia. Na informovanie o podujatiach bola vytvorend webstranka
www.mesiacvzdelavania.sk.

Dal3ie projekty NKM pre EKR realizované v roku 2018 stiviseli s narodnou databazou
kvalifikacii a jej prepojenim na portaly EU Vzdelavacie prileZitosti a kvalifikacie v Eurépe
aESCO. Vroku 2018 bola dokoncena kone¢na verzia metadatovej schémy (mapovanie
NSK na ESCO) apreklad kvalifikaénych S$tandardov do anglického jazyka. Pracovna
skupina v ramci projektu aplikovala klasifikaciu ISCED 2013 FoET na vSetky
ucebné a studijné odbory a kvalifikacie v SR (klasifikacia je pristupna na stranke ministerstva
https://www.minedu.sk/vysledky-vyhladavania/?search=%C5%Alauo&x=28&y=7).
Prepojenie databaz sa nezrealizovalo podl'a pdvodného planu v roku 2018 kvoli technicke;j
poruche portalu Narodnej sustavy kvalifikacii.

8.8. Informacna siet’ Eurodesk

Informacné siet’ Eurodesk Slovensko zabezpeCuje informacny servis na narodnej
aregionalnej urovni pre organizacie, ktoré pracuji s mladdeZzou v oblasti neformalneho
vzdelavania. Eurodesk Slovensko je siéastou TUVENTY. Ulohou siete Eurodesk je najmi
Sirenie informacii a popularizacia moznosti pre mladych l'udi vycestovat do zahranicia
za pracou, Stidiom, stdzami, dobrovol'nictvom ¢i inym typom medzinarodnej mobility. Pocas
roka 2018 Eurodesk spolupracoval s regionalnymi koordinatormi.

V roku 2018 bol do tlate zaslany propagacny materidl Erasmus+ pre mladez

s informéaciami o programe Erasmus+ v oblasti mlddeze a Sportu. Publikéicia predstavuje
moznosti, ktoré program Erasmus+ dava a jej cielom je poskytnut’ stru¢ny prehl'ad o tomto
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programe. Eurodesk uzko spolupracoval s Narodnou agentirou programu Erasmus+ pre mladez
a Sport na podpornych informaénych aktivitach programu Erasmus+. Zastupca Eurodesku sa
pravidelne zucastiioval pracovnych stretnuti k Struktirovaného dialogu, ktoré organizuje Rada
mladeze Slovenska. Cielom bolo zvySenie zaujmu mladych l'udi o aktivnu ucast’ na tvorbe
miestnych, regionalnych aj europskych politik tykajacich sa mladeze. PoCas roka 2018
koordinator Eurodesku pokracoval v uzkej spolupraci na projekte ,,Europeers”. Ide o mladych
l'udi, ktori v rdmci programu ziskali vlastné eurdpske skisenosti a chctl sa o ne podelit’ s inymi
mladymi T'ud’'mi. Koordinator Eurodesku je kontaktnou osobou pre tito novu iniciativu
na Slovensku.

Eurodesk Slovensko v roku 2018 nastavilo spolupracu s multiplikatormi siete. Cesko-
slovenské stretnutie multiplikdtorov umoznilo spolupracu medzi koordinatorkou Eurodesk
Slovensko, regionalnymi konzultantmi a multiplikatormi v jednotlivych mestach a krajoch.
Spolupraca pokracovala stretnutim v decembri 2018, na ktorom sa zacali aj pripravy
na Europsky tyzden mladeze spojeny s informacnou kampaniou k volbdm do Eurdpskeho
parlamentu. Koordinator Eurodesku spolu s NA aktivne spolupracovali s IUVENTOU, ktora
implementuje dotaéna schému Programy pre mladez na roky 2014 — 2020, pri¢om koordinator
Eurodesku sa stal ¢lenom riadiaceho vyboru pre tieto programy. Koordinator Eurodesku sa
zaroven stal ¢lenom pracovnej skupiny Eurodesk ,,Skupina kvality”. Katalog kvality monitoruje
aktivity organizované v sieti Eurodesk na zaklade réznych kritérii kvality.

V zmysle planu aktivit na rok 2018 schvaleného EK a odborom mladeze ministerstva
plnil Eurodesk nasledovné tlohy:

e Erasmus+ v nas a okolo nas (27. 2. 2018),

e prezentacia na Profesia Days (28. 2. — 1. 3. 2018),

e Info dni s Mladiinfo a NA Erasmus pre mladez a Sport+ (9. 3. 2018),

o Yodel — konferencia 0 mladych pristupoch k mladej generacii (12. 3. 2018),

o E+coffee (9. 4. 2018 Banska Bystrica, 13. 4. 2018 Levice, 13. 4. 2018 Bratislava),

e Uniforum Orientamento day — trh zahraniénych univerzit (10. 4. 2018 Bratislava),

e Job Expo — vel'trh pracovnych prilezitosti (26. — 27. 4. 2018 Nitra),

e Deil Eurdpy (4. 5. 2018 Kosice, Presov, 9. 5. 2018 Bratislava),

e Info dni 0 KA 3 a Erasmus+/Granty pre samospravy (10. 5. 2018 Banska Bystrica,
15. 5. 2018 Presov, 16. 5. 2018 Kosice, 24. 5. 2018 Trencin),

« stretnutie o dobrovolnictve — Pakuj sa do Eurdpy v Stanici — Zilina-Zariecie (28. 5.
2018),

o Europsky parlament a programy pre mladez (8. 6. 2018 Bratislava),

e Info dni OZ Viac — Festival Za hranice (8. 6. 2018 Trstena),

e ZMOS - hodnotiace stretnutie k informa¢nym diiom — Granty pre samospravy (28. 6.
2018 Bratislava),

o Festival Pohoda 2018 (6. — 8. 7. 2018 Letisko Trencin),

« seminar Slovak Business Agency: Zapojte sa do komunitirnych programov EU
(Erasmus+) (4. 7. 2018 Bratislava),

e Trh dobrovolnictva organizacie Bratislavské dobrovolnicke centrum (15. 9. 2018
Bratislava),

« Ceskoslovenské skolenie multiplikatorov Eurodesku (1. — 2. 10. 2018, Cerna Hora,
Ceska republika),

o pravidelnd kampan siete Eurodesk Time to Move (oktober 2018),

o Studentsky veltrh AKADEMIA & VAPAC (9. — 11. 10. 2018 Bratislava),

e Trh dobrovolnictva (17. 10. 2018 Bratislava),
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e Info dni o programe Erasmus+ v spolupraci so SAAMS (23.10. 2018 Kosice, 24. 10.
2018 Zvolen, 5. 11. 2018 Bratislava),

e konferencia Learning by Leaving sieti Euroguidance, Europass, Eures a Eurodesk
(19. - 21. 11. 2018, Kolin, Nemecko),

e pracovne stretnutie siete EURES (22. 11. 2018 Bratislava),

e narodné stretnutie multiplikatorov Eurodesk (18. 12. 2018 Bratislava),

e spustenic webovej stranky www.eurodesk.sk,

e propagécia iniciativy DiscoverEU a iné.

9. Priprava nového programu EU po roku 2020

Eurdpska komisia zverejnila v maji 2018 navrh nového programu EU v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu s pracovnym nazvom Erasmus. Program sa
bude realizovat’ v rokoch 2021 — 2027 a jeho cielom je podpora vzdelavania, odborného
a osobného rozvoja osob v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurdpe
a mimo nej, pricom ma program prispievat’ k udrzatelnému rastu, zamestnanosti a socialnej
sudrznosti, a zaroven k posilneniu eurdpskej identity. Hlavnymi c¢rtami ostdva princip
celozivotného vzdelavania a inklizia.

Novy program ma byt klIa¢ovym nastrojom podpory budovania eurdpskeho
vzdeldvacieho priestoru, realizacie eurdpskej strategickej spoluprace v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, spoluprace v oblasti mladeZe v ramci Stratégie EU pre mladez 2019 —
2027, rozvoja eurdpskeho rozmeru v Sporte. Vyznacuje sa kontinuitou so sucasnym
programom, zachovava Struktaru 3 klai¢ovych akcii (vzdelavacia mobilita; spolupraca medzi
organizaciami a inStitliciami; podpora rozvoja politik a spolupracu; a akcie Jean Monnet —
zamerané na podporu vyucby, vzdelavania, vyskumu a diskusii o eurdpskej integracii), ako aj
systém riadenia, t. j. kombinaciu nepriameho a priameho riadenia. Novy program by sa tieZ mal
zameriavat' na inklaziu a oslovenie mladych ludi srdéznorodym zizemim, najmi tych
z0 znevyhodneného prostredia. V nadvédznosti na vysledky strednodobého hodnotenia
programu Erasmus+, ako aj zavery Eurdpskej rady z decembra 2017 urcujice nové politické
priority pre oblast’ vzdelavania, prinaSa vSak aj niekol’ko noviniek, medzi ktoré patri podpora
iniciativy zameranej na budovanie siete Eurdpskych univerzit, centier excelentnosti v OVP,
posilnenie medzinarodnej dimenzie, mobilita v oblasti Sportu, ako aj inkluzia a zjednoduSenie
pristupu do programu. Cielom nového navrhu je oproti sucasnému programu aj zlepSovat’
synergie s inymi finanénymi néastrojmi EU (napr. ESF+, Horizont Europe a pod.).

V navrhu programu Erasmus navrhla EK zdvojnasobit’ objem finan¢nych prostriedkov
na 30 miliard eur. V ramci tohto navrhu rozpoc¢tu by malo byt’ 24,9 miliard eur vyc¢lenenych
na vzdelavanie a odbornt pripravu, 3,1 miliardy eur na mladez a 550 miliénov eur na Sport.
Podobne ako v predchadzajicom programovom obdobi maji byt na podporu medzinarodne;j
dimenzie do programu poskytnuté d’alsie zdroje z nastrojov externej spoluprace. Ked’ze bol
navrh nového programu zverejneny ako sucast’ ndvrhu viacroéného finanéného ramca, t. j.
rozpoétu EU na nové programové obdobie 2021 — 2027, diskusie o vyske jeho rozpodtu stale
prebiehaju vyluéne napdde pracovnej skupiny zodpovednej za pripravu viacro¢ného
financného ramca, preto definitivny nédvrh rozpoctu pre novy program este nie je znamy.

V septembri a oktobri 2018 prebiehali vo Vybore pre vzdelavanie Rady pre vzdelavanie,
mladez, kultiru a Sport intenzivne rokovania zamerané¢ na prediskutovanie jednotlivych
aspektov ndvrhu nového programu. Svoje stanoviskd k relevantnym castiam programu
predlozili aj pracovna skupina pre mladez a pracovna skupina pre Sport. Z rokovania tohto
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vyboru boli vylic¢ené vSetky ustanovenia ndvrhu nového programu, ktoré sa viazali k rozpoctu
programu, resp. oblastiam zakladajicim narok na rozpocet vratane ucasti tretich krajin
na novom programe. Tieto aspekty budu sucast'ou rokovani k navrhu viacro¢ného financného
ramca na roky 2021 — 2027.

V ramci rokovani prebiehali intenzivne expertné diskusie k roznym aspektom nového
programu, ako napriklad:

e Nazov programu ,,Erasmus* bol zmeneny na ,,Erasmus+*;

e Vramci akcii Jean Monnet bola doplnena potreba definovat’ jasné kritéria pre vyber
a hodnotenie institucii podporovanych priamo z programu. Zaclenené bolo ustanovenie
0 pravidelnom monitorovani a hodnoteni tychto institucii.

e Iniciativa DiscoverEU bola zahrnutd do navrhu viacrocného finanéného ramca a bude
predmetom d’alSich diskusii tykajtcich sa rozpoctu;

e Vramci diskusii o rozpocte bol z dovodu prehladnosti a transparentnosti doplneny
navrh ustanovenia o percentualnom rozdeleni rozpoc¢tu. Doplneny bol aj novy odsek
obsahujuci kritérid pridelovania finanénych prostriedkov, ktoré maju spravovat’ NA,
ako je tomu v su¢asnom nariadeni Erasmus +.

e Dalsie diskusie sa tykali cielov a ciefovych skupin programu, definicii pouZivanych
Vnavrhu programu, kontrolnej a monitorovacej Cinnosti, c¢innosti vyboru
zodpovedného za tento program, pouzitia delegovanych aktov na preskumanie alebo
doplnenie ukazovatel'ov pre program a pod.

V novembri 2018 ministri Skolstva na zasadnuti Rady pre vzdeldvanie, mladez, kultaru
a $port prijali Giastkové vieobecné smerovanie k navrhu nového programu EU v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. V praxi to znamena, Ze bola dosiahnuta
zhoda na niektorych aspektoch a prvkoch tohto programu a d’alSie diskusie sa zamerajt
na prerokovanie otvorenych zalezitosti tohto programu. Koncom marca 2019 bolo k navrhu
nariadenia o programe Erasmus+ na obdobie 2021 — 2027 zverejnené aj stanovisko Eurdépskeho
parlamentu (d’alej len ,,EP“). Pokial' ide o d’alSie rokovania k novému programu, finske
predsednictvo v Rade EU planuje v druhom polroku 2019 za¢at’ s EP politické trialogy.

10. Zaver

V roku 2018 sa ¢innost’ oboch NA Erasmus+ v SR riadila predovsetkym pracovnym
programom na rok 2018 schvalenym zo strany ministerstva, ako aj EK. Obidve NA Erasmus+
Vv SR zaroven vroku 2018 pracovali podl'a platnej prirucky pre narodné agentury, ktora
stanovuje pozadované cCinnosti, sposob ich realizécie, ich pocetnost’ a formy aktivit
S kone¢nymi uzivateImi (tzv. minimalne poziadavky). NA realizovali nielen minimalne
poziadavky, ale tradi¢ne v niektorych oblastiach prace ich aj prekrocili (informac¢né a skoliace
seminare). NA poskytli desiatky individudlnych konzulticii pre potencidlnych Ziadatel'ov
v ramci vyzvy narok 2018 aorganizovali ad hoc podujatia na zaklade poziadavky EK,
resp. Zastiipenia EK na Slovensku (Gcast’ na stanku EK na festivale Pohoda 2018, stanok
na Dnoch Eur6py 2018 a Ulicke jazykov 2018 apod.). Informac¢nt a disemina¢nt ulohu
spifiaji  aj elektronické bulletiny vydavané zo strany SAAMS pre jednotlivé sektory
vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj vychovnych poradcov, ktoré st uverejnené na webovej
stranke programu a tiez distribuované skupindm zaujemcov (hodnotitelia, podavatelia
projektov, Skoly a iné vzdelavacie inStitacie).

Sucastou realizacie programu Erasmus+ bolo aj v roku 2018 vyuzivanie viacerych
elektronickych nastrojov pripravenych zo strany EK pre potreby programu. S tym boli spojené
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pretrvavajuce problémy s ich funkcnost'ou, ako aj s pripravenost'ou slovenskych uzivatel'ov
na pouzivanie nastrojov, ktoré vyzaduju viac ako len beznl uzivatel'sk zru¢nost’. Ako sucast’
inStruktaznych seminarov preto NA organizovali Skolenia zamerané na pouZivanie
elektronickych nastrojov pre podavatel'ov projektov a kontraktorov na rok 2018 a externych
hodnotitel'ov prihlaSok a zavere¢nych sprav. Zaujemcovia o pripravu projektov tiez mohli
vyuzit' audiovizualne inStruktaze a mali aj moznost’ obratit’ sa na helpdesk NA. V roku 2018
zaviedla EK novy systém podavania prihlasok, ato prostrednictvom tzv. webformularov.
Zavedenie a nasledntl implementaciu tohto nového systému sprevadzalo niekol’ko technickych
problémov, ktorych praktickym nasledkom bolo posunutie 3. predkladacieho terminu 2018
v sektore mladeze 0 tyzden. O tejto skutoc¢nosti informovala EK oficidlnym ozndmenim vsetky
NA.

Vyznamnym krokom v sledovani dopadu programu na narodnej Grovni je navrh novych
kontrolnych aktivit v rdmci pripravy spravy ministerstva pre EK kazdoro¢ne v oktobri daného
roku. Sucastou tejto aktivity je aj osobitnd sprava o sledovani dosahovania indikéatorov
stanovenych v nariadeni o programe Erasmus+. Z hodnotiacich sprav aj konferencii
realizovanych v roku 2018 je zrejmé, ze o program Erasmus+ bol na Slovensku aj nad’alej vel’ky
zaujem, o com svedc¢i miera uspesnosti vo vacsine akcii v rozmedzi 30 — 70 %, ¢o vytvara dobré
podmienky pre kvalitni realizdciu programu tym, ze st kontrahované a financované len
kvalitné projekty. Celkovo cca. 40 % podanych projektov dosiahlo kvalitu, ktora ich
opraviiovala na financovanie, avSak nedostatok finan¢nych prostriedkov to neumoznil, ¢o vedie
k stagnacii az znizovaniu poctu prihlasok v niektorych sektoroch.

Program Erasmus+ ako néstroj vyrazne prispieva k plneniu cielov Stratégie SR
pre mladez na roky 2014 — 2020. Zarovei prostrednictvom svojich skoliacich aktivit podporuje
participaciu  mladych Tudi snedostatkom prilezitosti, napoméha uznadvaniu prinosov
neformalneho vzdelavania, zvySuje kompetencie mladych l'udi a motivuje ich ovplyviiovat
dianie na narodnej aj na medzinarodnej Grovni. V jani a novembri 2018 boli zo strany EK
vyhlasené 2 vyzvy novej aktivity iniciovanej Europskym parlamentom nazvanej DiscoverEU,
ktord ponukla 18-rocnym mladym ludom prilezitost’ cestovat’ po Eurdpe. V ramci SR sa
do tejto iniciativy zapojilo 160 mladych I'udi. Ako popularna akcia bude tato iniciativa
zamerana skor na informalne ucenie sa pokracovat’ aj v roku 2019.

Finan¢né prostriedky (globalny grant na rok 2018 prideleny zo strany EK) sa v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy podarilo nakontrahovat’ na 99,6 %. Jeho priebezné Cerpanie
je vrozmedzi 96 — 97 %. Narozdiel od vyzvy 2017 mozno konstatovat’ vysoké Cerpanie
v ramci Vzdelavacej mobility do partnerskych krajin, v ktorej sa podarilo dosiahnut’ mieru
¢erpania 99,86 %. Otazkou zostane, ¢i bude mozné udrzat’ tento trend aj v nasledujacich rokoch
vzhl'adom na to, ze v roku 2019 nastal presun Srbska, ktoré patrilo medzi ziadané partnerské
krajiny, medzi krajiny programu. Globalny grant na rok 2018 bol v oblasti mladeze
nakontrahovany na 98,1 %, pricom jeho priebezné Cerpanie zatial’ dosiahlo Uroven cca. 80 %.
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EACEA
ECHE
EDS
EK
EKR
EP

ESF
EU
IKT
IUVENTA
KA
MPC
NA
NCE
NKM
NKR
NRO
NSK
NSS EPALE
NSS eTwinning
NUCZV
OEET
OVP
oz
SAAMS
SKKR
SR
SIoV
SPU
TCA
V4
ZIPCeM
ZMOS

Zoznam pouzitych skratiek

Vykonné agentura pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kultaru
Erasmus charta pre vysokoskolské vzdelavanie

Eurdpska dobrovolnicka sluzba

Eurdpska komisia

Europsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdelavanie
Europsky parlament

Europsky socialny fond

Europska tnia

informac¢no-komunikaéné technologie

IUVENTA — Slovensky institat mladeze

kl'acova akcia

Metodicko-pedagogické centrum

Nérodna agentura (programu) Erasmus+

Narodné centrum Europass

narodné koordina¢né miesto

Nérodny kvalifikaény radmec

najmenej rozvinuté okresy

Nérodna sustava kvalifikacii

Narodna podporna sluzba pre EPALE

Nérodna podporna sluzba pre eTwinning

Nérodny ustav celozivotného vzdelavania

elektronicky nastroj na hodnotenie prihlaSok expertmi
odborné vzdelavanie a priprava

obcianske zdruZenie

Slovenska akademicka asocidcia pre medzinarodnu spolupracu
Slovensky kvalifikaény ramec

Slovenska republika

Statny institit odborného vzdelavania

Statny pedagogicky tistav

aktivity nadnarodnej spoluprace

Vysehradska skupina

Zdruzenie informa¢nych a poradenskych centier mladych v SR
Zdruzenie miest a obci Slovenska
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