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Vyro¢na sprava o vykonavani Programu v ramci ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti (ciel’ 1)

| 1.1. Identifikicia

Kéd programu (CCI) 2014SK05M00P001
Nazov programu Operacny program Ludské zdroje
Détum schvalenia Schvéleny Eurdpskou komisiou vykonavacim rozhodnutim

¢. CCI2014SK05MO0OP001, zo dna 9. decembra 2014
Upraveny vykonavacim rozhodnutim Komisie ¢. C(2017)
8902 final z 18. 12. 2017,

Verzia 2.1
Vykazovany rok 2017
Détum schvalenia

vyrocnej/zaverecnej spravy 23.5.2018

monitorovacim vyborom

1.2. Prehlad o vykonavani operacného programu Cudské zdroje

K 31.12.2017 bolo vITMS evidovanych V realizacii 532 projektov so zmluvou podpisanou
a uc¢innou, s celkovou vyskou zazmluvneného NFP 1 286 488 976,38 €. V januari a februari 2018
bolo do systému vloZzenych dalSich 32 zmlav, s ddtovanim platnosti a G€innosti za rok 2017
(31DOP MSVVS SR al DOP MV SR), vhodnote NFP 3454 296,42 €. Celkom ide o 564
projektov v realizacii k 31.12.2017, v hodnote NFP 1289 943 272,80 €. Ztoho je 40 NP, 9
projektov TP a 2 projekty FN.

V ramci projektov FN v PO3 aPO6 vroku 2017 nebol podpisany ziadny vykonny projekt.
Vyhléasenych bolo 11 vyziev na DOP, a 17 vyzvani na NP.

Celkom bolo zazmluvnenych 49,02% alokovanej sumy (EU zdroje), v PO6 je to ale len 16,80%
a v PO1 18,87%. Zazmluviiovanie v roku 2017 predstavuje 537 novych projektov.

Celkové Cerpanie (EU zdroje) je 13,04%, najniZsie je v PO5, 0,67%, PO1, 1,12% a POG6, 1,35%.

Z dovodu nizkeho cerpania prostriedkov 1ZM (9,59%) v PO2, RO pristapil k pretétovaniu
poskytnutych prispevkov mladym uchadzaCom o zamestnanie z 5-tich narodnych projektov
implementovanych v PO3 do PO2 prostrednictvom nového NP Snazvom: ,,Vybrané aktivne
opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ“. Takto zabezpeCi prefinancovanie poskytnutych
finan¢nych prostriedkov a dofinancovanie finan¢nych zaviazkov vytvorenych v PO3, ktoré boli
pouzité na podporu zvySovania zamestnanosti a podporu zvySovania aktivity tych UoZ, ktori
spiiaja definiciu ,,vo veku do 29 rokov (NEET)“ (vyhatie z projektov vseobecne pre UoZ
a zaradenie do projektu len pre UoZ do 29 rokov (NEET)).

V roku 2017 sa uskuto¢nila revizia OP LZ vykonavacim rozhodnutim ¢. C(2017)8902, zo dna
18.12.2017, ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie C(2014)9666. Islo o alokovanie dodato¢nych
finan¢nych prostriedkov pre Slovensku republiku z osobitnych zdrojov IZM na roky 2014 — 2020,
v celkovej sume 12 364 564 €, na PO2 OP LZ - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych T'udi.
PO2 sa zameriava na podporu mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, nepokracuji v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy (not in employment, education or training — tzv. NEET), ktori
ziji v opravnenych regionoch. Dodatocna alokacia sa tyka regionu Vychodné Slovensko.
Prostrednictvom NP a DOP sa z alokacie bude podporovat’ zamestnanost’, resp. zamestnatel'nost’
mladych l'udi, ako aj zvySovanie ich kompetencii a zru¢nosti potrebnych na uplatnenie sa na trhu
prace.

V druhom polroku 2017 OA (v zmysle vysledkov auditov operacii) pozadoval spolahlivé podklady
k ziadostiam o platbu (ktoré by mali byt prisposobené na ucely vyhodnocovania, finan¢ného
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riadenia, overovania aauditu), ktoré st potrebné k zostaveniu vydavkov deklarovanych
v ziadostiach o platbu. Tieto tudaje sa vITMS2014+ nenachadzali.. Prijimatel UPSVAR
V nadvdznosti na tieto nové poziadavky pristapil k zmene evidencie vydavkov NP, ktoré
implementuje.

V roku 2017 bolo vykonanych 5 vladnych auditov (1 systémovy a 4 audity operdcii). Zavery
Styroch vladnych auditov mali za nasledok vynatie 100% systémovym nedostatkom dotknutych
vydavkov za 3. uctovny rok, nakol’ko orgén auditu uviedol, ze z existujucich databaz idajov RO OP
LZ nedokaze vybrat’ vzorku zo vzorky a zaroven nie su spol'ahlivé, a preto nie je mozné UspesSne
dokoncit’ audity operécii, t. j. nie je mozné vydat uistenie organu auditu o opravnenosti dotknutych
vydavkov. Za tento nedostatok udelil OA finanént korekciu v sadzbe 5% z objemu (systémovym
nedostatkom) dotknutych deklarovanych vydavkov 3. uctovného roka. Dooverenie vydavkov
nebolo do 31.12.2017 uskutocnené. Overenie spolahlivosti, kompletnosti a presnosti dat bude
predmetom systémového auditu.

OA identifikoval o.i. nedostato¢né vykonanie finanénej kontroly VO, nedostato¢ny zaznam na
preukdzanie a zabezpeGenie transparentnosti a nezavislosti odborného hodnotenia ZoNFP,
nedostatony zaznam na preukdzanie overenia primeranosti, opodstatnenosti a hospodarnosti
vydavkov vo faze administrativnej kontroly ZoNFP, nedostatoéné zddvodnenie vyhodnotenia
hodnotiacich kritérii zo strany odbornych hodnotitelov, nedostatoné vykonanie AFK -
neopravnené poskytnutie verejnych prostriedkov na mzdové vydavky.

V oktobri 2017 prebehol na OP LZ Early Preventive System Audit EK, k 31.12.2017 k nemu
nebola vyhotovena sprava. Jeho cielom bolo ziskat’ uistenie, Ze riadiaci a kontrolny systém OP LZ
funguje efektivne.

Celkova suma schvalenych SZoP k 31.12.2017 za Opera¢ny program Ludské zdroje (OP LZ)
predstavovala sumu 342 413 664,88 €, z toho 289 044 425,35 € za zdroj EU, 53 344 456,05 € za
spolufinancovanie zo SR (z toho 0,00 € pro rata), 23 819,86 € za ostatné narodné verejné zdroje,
963,62 € za ostatné sikromné zdroje.

Cerpanie na urovni SZoP (EU zdroj) bolo 13,04%, po zohl'adneni nezrovnalosti a vratiek 13,01%.

K 31.12.2017 dosiahlo €erpanie prostriedkov EU po zohl'adneni nezrovnalosti a vratiek v ramci OP
LZ vysku 288 418 319,76 € (285 129 503,21 € za ESF/IZM a 3 288 816,55 € za EFRR).

CO deklaroval na EK k 31.12.2017 vydavky za OP LZ v celkovej sume 156 485 241,14 € za zdroj
EU (156 184 811,17 € za ESF a 300 429,97 € za EFRR), teda 7,06% Cerpanie celkovej alokacie

Za 3. uctovny rok RO OP LZ predlozil Ro¢ny sthrn kone¢nych auditorskych sprav a vysledkov
uskuto¢nenych kontrol a tiez Vyhlasenie hospodariaceho subjektu.

V roku 2017 boli vykonané celkovo 3 certifikaéné overovania: - v PO7 (MV SR) bez zisteni,
zistenia v PO1 a PO3 uvadza bod 1.6 tejto spravy.

Aj vr. 2017 Gspesne pokracovala ¢innost’ pracovnej skupiny pre riadenie rizik OP [’Z, tvorenej
zastupcami RO, SO — MV SR, MSVVaS SR a IA MPSVR SR a PJ. Uskuto¢nili sa 2 zasadnutia.
Bola ukoncend 3. a 4. faza riadenia rizik OP LZ, v ramci ktorych boli definované existujuce
kontrolné mechanizmy k rizikdm uvedenym v Katalogu vybranych rizik a navrhnuté opatrenia na
eliminaciu vzniku tychto rizik spolu s ur¢enim zodpovednosti a terminu splnenia opatreni.

V roku 2017 sa neuskutoc¢nili ziadne hodnotenia OP LZ vzhl'adom na nedostatok dostupnych dat
V implementovanom obdobi.

Specifické ciele a hodnoty vykonnostného ramca su uvedené v bode 1.3.3, komentar je v bode 1.6
b) tejto spravy.

V roku 2017 bol zaznamenany pokrok v stave napifiania MU v porovnani k 31.12.2016 na vsetkych
PO, najvyraznejsi na PO 3 a PO 4. Déraz bude potrebné klast’ na urychlenie ¢erpania..
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Sklz v PQO1, sposobeny pozastavenim vyziev/vyzvani, by podla zaujmu o projekty mal byt
odstraneny.

Plnenie vecnych ukazovatel'ov PO2 a PO3 je v polovici programového obdobia uspokojivé, v PO3
Cerpanie splnilo zavdzok vykonnostného ramca (VR) pre rok 2018.

PO4 patri k tym s lepSim vysledkom v Cerpani, ukazovatel VR CO22 v MRR mierne zaostava.

Implementacia prebiehala na vSetkych PO aj napriek tomu, Ze sa neprejavil skutkovy stav v plneni
hodnét niektorych MU. V POS to bolo sposobené skutocnostou, ze nebola na PO ¢.5 v Case
spracovania VS schvalena MS narodného projektu. V d’alSom pripade, na PO ¢.6, MU - CO18,
00194 su viazané na ukoncenie projektu. Realizacia projektov prebieha, avsak MU az do
kolaudacie vykazujeme nulové.

| 1.3. Implementicia podl’a prioritnych osi ‘

| 1.3.1. Prehlad o vykonavani ‘

001. Tabul’ka Informacie o vykonavani prioritnych osi
(Gdaje o Cerpani su na rovni SZoP, nie s odratané nezrovnalosti)

ID | Prioritna os Klucové informacie 0 vykonavani prioritnych osi s odkazom na kli¢ové prvky vyvoja, zavazné problémy
a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov (podrobnejSie k jednotlivym NP a k vyzve vid’. Priloha 2
Spravy)

1 | Vzdelavanie 1.3.1.1.  PrehPad o vykonavani prioritnej osi 1 - Vzdelavanie

V ramci PO Vzdelavanie neboli prostrednictvom SO MSVVS SR v sledovanom obdobi vyhldsené nové
vyzvania a vyzvy. Napriek tomu bolo v roku 2017 zazmluvnenych 210 projektov (179+31), vtom 2 NP
z vyzvani z roku 2016:

312011D079 Skola otvorena vietkym, NFP 29 882 756,00 €, SSIN;

312011F057 IT Akadémia - vzdelavanie pre 21.storocie, NFP 20 672 504,80 €

Vyzvy 2016

OPLZ-P0O1/2016/DOP/1.4.1-01 NedisKVALIFIKUJ SA! zamerana na podporu celozivotného vzdelavania, v
alokéacii 22 000 000,00 €. Vzdelavacie institicie, stredné a vysoké 8koly predlozili 299 ZoNFP na 47 873
081,03 € (EU zdroj), su vyhodnocované.

OPLZ PO1/2016/DOP/1.1.1-01 ,,V zakladnej Skole uspesnejsi* zamerana na zvySenie inkluzivnosti vzdelavania,
v alokacii 50 000 000,00 €. V prvych 3 kolach 509 ZoNFP, uplatnili sa 3 SSIN, zazmluvnenych 177 + 31
projektov.

Celkovo je za PO1 v implementacii 211 projektov, tri NP s celkovou zazmluvnenou sumou NFP 84 181 518,53
€ a 208 DOP, na NFP 21 397 746,150 €.

Kontrahovanie (EU zdroj)
Na POl je urCenych 458 746 509,00 € z ESF. Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2017
dosiahla uroveni 89 559 217,550 €, ¢o vo vztahu k celkovej alokacii prioritnej osi predstavuje 19,52%.

Cerpanie (EU zdroj) (redlne Cerpaju 3 NP)
Vyika schvalenych SZoP na arovni CO k 31.12.2017 je 5 119 183,08 €, &o predstavuje 1,12 % Vo vztahu k alokacii PO1
za celé programové obdobie 2014 — 2020.

V roku 2018 sa o¢akava dorovnanie sklzu v erpani, v plneni ukazovatel'ov je uspokojivy pocet zapojenych skol.
Synergie a komplementarity s IROP, PRV, Interreg V-A SR — CR.

2 | Iniciativa na 1.3.1.2.  PrehPad o vykonavani prioritnej osi 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
podporu ) V ramci PO 2 IZM cez SO TA MPSVR SR v sledovanom obdobi bola vyhlasena 1 vyzva pre DOP:
zamestnanostl - OP I:Z DOP 2017/2.1.1/01 ,,Aktivizacia a podpora mladych NEET*, alokécia zo zdrojov EU 30 000 000,00 a —
mladych ludi a $tyri vyzvania na NP, tieto 4 NP s hodnotou NFP 102 960 167,02 € boli aj zazmluvnené:

OP I’Z NP 2017/2.1.1/03 Sanca pre mladych, 3120213355, NFP 49 981 644,80 €

OP LZ NP 2017/2.1.1/01 Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie, 3120213580, NFP 30 983 991,45 €
OP LZ NP 2017/2.1.1/02 Restart pre mladych UoZ, 3120213587, NFP 9 994 542,77 €

OP LZ NP 2017/2.1.1/04 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ, 312021N146, NFP
11999988 €

V roku 2017 bolo zazmluvnenych 6 DOP projektov, v hodnote NFP 649 556,90 €.
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Celkovo je za PO 2 v implementacii 7 NP s celkovou zazmluvnenou sumou NFP 182 092 667,02 €, pricom prostriedky
EU/IZM predstavuju sumu 163 909 803,76 €. Dalej bezi 6 DOP na NFP 649 556,90 €, z toho EU/IZM 609 681,67 €.
Cerpanie NFP tychto projektov k 31.12.2017 predstavuje sumu 24 256 812,22 €, z toho zdroj EU/IZM v sume 21 834 648,21
€.

Kontrahovanie (EU zdroj)

Na implementaciu PO 2 OP LZ je uréenych povodnych 194 350 518,00 € a navysenie 0 12 364 546,00 € z ESF
alzM, celkom 206 715 082,00 €. Suma kontrahovanych prostriedkov za EU/IZM zdroj k 31.12.2017 za
zazmluvnenych 7 NP a6 DOP dosiahla trovent 164 519 485,43 €, ¢o vo vztahu k celkovej alokacii PO
predstavuje 79,59 %.

Cerpanie (EU zdroj) (redlne Serpa 6 NP)

Vy3ka schvalenych SZoP na trovni CO k 31.12.2017 je 21 834 648,21 €, ¢o predstavuje 10,56 % z alokacie na PO2.
Ukazovatel’ vykonnostného ramca sa v polovici programového obdobia plni na 48,91%. Synergie neuvedené.
UoZ do 29 rokov dosial’ zapojeni do vSeobecnych programov pre UoZ v PO3 budll presmerovani pod PO2.

Zamestnanost’

1.3.1.3.  Prehlad o vykonavani prioritnej osi 3 — Zamestnanost’

V 2017 v PO3 tri vyzvy:

OP I2Z DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01 ,,Rozvoj sektorovych zruénosti®, EU 10 000 000,00 €;

OP 2Z DOP 2017/3.2.1/01 ,,Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota“ (MRR), EU 10 000 000,00 €;
OP 2Z DOP 2017/3.2.1/02 ,,Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota“ (VRR), EU 3 300 000,00 €;

zazmluvnenych 8 NP (5 zo $iestich vyzvani vyhlasenych 2017, 3 z2016) s NFP 220 077 816,29 €:

312031D033 Spolo¢ne hladame pracu — NFP 6 951 333,79 € (z 2016)

312031D531 Umiestnenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na trhu prace s NFP 10 005 010,32 € (z 2016)
312031D574 Cesta na trh prace — NFP 49 532 256,91 € (z 2016)

312031J413 Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim — 2 — NFP 50 000 000,00 €
312031J484 RESTART-Prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na trh prace — NFP 15 617 477,27 €
3120313368 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 3 — NFP
50 000 000,00 €

312031M635 Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ — NFP 32 853 293,16 €

312031N138 Prognodzy vyvoja na trhu prace v SR II - NFP 5 116 283,71 €

V PO 3 prebicha 18 NP s NFP 586 026 018,52 €, 1 projekt Finan¢nych nastrojov s NFP 58 500 000 €. Nimi ¢erpané NFP
k 31.12.2017 je 218 479 354 ,84 € (15 NP) a 14 625 000,00 € za FN, 312031C133.

Kontrahovanie (EU zdroj) (redlne ¢erpa 15NP a FN)

Alokacia PO3 je 795 924 737 € z ESF. Kontrahovanie za EU zdroj k 31.12.2017 je 537 347 115,74 €, ¢o je
67,51 %.

Cerpanie (EU zdroj) (realne Serpa 15 NP projektov a 1 projekt FN)

Vyika schvalenych SZoP na tirovni CO k 31.12.2017 je 196 391 123,17 € (183 959 873,17 € NP, 12 431 250,00€FN),
¢o je 24,67 % vo vztahu k alokacii PO3.

Plnenie VR uspokojivé.
Synergia s MK SR

Socialne zac¢lenenie

1.3.1.4. Prehlad o vykonavani prioritnej osi 4 — Socialne zaclenenie

2017 vyhlasené 3 vyzvy: zamerané na I'udi ohrozenych chudobou a socidlnym vylic¢enim, organizacie osob so

ZP, na integraciu ZP

OP 2Z DOP 2017/4.1.1/01 15 000 000 €;

OP LZ DOP 2017/4.1.2/01 500 000 €,

OP LZ DOP 2017/4.1.2/02 1 000 000,00 €;

a 3 vyzvania na NP:

- OP IZ NP 2016/4.1.2/01 ,,Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie®, s NFP 4933 591,86 €, ZoNFP|

zamietnuta OH, z pohladu koordinatora HP pouzili nespravnu interpreticiu HP RMZ a ND.

- OP CZ NP 2017/4.2.2/01 ,,Tvorba novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov.. medicinskej
praxe®, s NFP 5 536 294,37 €, projekt 312041J193;

- OP LZ NP 2017/4.1.1/01 ,,Podpora ochrany deti pred nasilim®, s NFP 12 594 722,17 €, 312041M679;

- OP LZ NP 2017/4.2.1/02 ,,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniach®, s NFP
6 240 648,39 €;

30.8.2017 bola zrusena OP EZ DOP 2016/4.1.2/01 Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a elimindcie diskriminacie,
pre nutnost’ sprisnit’ nastavenie podmienky poskytnutia prispevku ¢. 15 ,,Osobitné podmienky opravnenosti ziadatel'a pri
vykone poradenstva“.

V roku 2017 bolo zazmluvnenych 26 DOP na NFP 9 115 697,60 € a2 NP s NFP 18 131 016,54 €:

V PO4 prebieha 7 NP s NFP 165 216 819,33 € a26 DOP s NFP 9 115 697,60 €. Cerpanie NFP tychto 33 projektov je
56 530 566,27 €.

Kontrahovanie (EU zdroj)
V obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO4 OP ’Z uréenych 294 699 291,00 € z ESF. Kontrahovana suma
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za EU zdroj k 31.12.2017 bola 141 881 926,19 €, ¢o vo vztahu k celkovej alokacii PO4 je 48,14 %.
Cerpanie (EU zdroj) (realne ¢erpa 5 NP a 1 DOP)
Vy3ka schvalenych SZoP na tirovni CO k 31.12.2017 je 46 927 907,36 €, ¢o predstavuje 15,92 % voci alokacii PO4.

Ukazovatele VR st uspokojivé...

Integracia
marginalizovanych
romskych komunit

1.3.1.5. Prehlad o vykonavani prioritnej osi 5 — Integracia marginalizovanych rémskych komunit

V POS5 boli v 2017 vyhlasené dve vyzvy na DOP,

OPLZ-P0O5-2017-1,

OPLZ-P0O5-2017-2,

4 vyzvania pre NP, v troch zazmluvneny NP.

OPLZNP-PO5-2017-1Podpora vysporiadania pozemkov v MRK,

3120511641, NFP 2 372 335,56€

OPLZNP-P0O5-2017-2 Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich dopad na MRK,
312051J021, NFP 3 106 720,26€

OPLZNP-P0O5-2017-3Podpora predprimarneho vzdelavania deti z MRK 1.

OPLZNP-P0O5-2017-4 Zlepsenie situacie MRK v oblasti socidlnych determinantov zdravia prostrednictvom
realizacie a rozvoja zdravotnej mediacie a osvety v MRK, 312051K744, 11 295 854,57€

Dva NP boli zazmluvnené z vyzvani z roku 2016:

312051C900 Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK — I. Faza, NFP 18 688 726,30€
312051C909 Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou MRK, 26 511 131,09€

Celkovo je za PO5 vimplementicii 5 NP so zazmluvnenym NFP 61974 767,78€. a145 DOP (144 + 1 do
ITMS2014+vlozeny 2018) v sume NFP 18 783 855,42 €. Cerpanie NFP tychto 150 projektov k 31.12.2017 predstavuje sumu
1095 353,28 €. V roku 2017 bolo zazmluvnenych vsetkych 150 projektov.

Kontrahovanie (EU zdroj)
V programovom obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO 5 OP LZ ur¢enych 139 000 000,00 € z ESF.
Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2017 bola 69 485 160,28 €, ¢o je 49,99% z alokacie.

Cerpanie (EU zdroj) (realne Serpajii 4 NP)
Vyika schvalenych SZoP na trovni CO k 31.12.2017 je 931 050,31€, teda 0,67 % vo vztahu k alokacii na POS5 za
celé programové obdobie 2014 — 2020.

Synergie s FEAD, OP EVS, zapojenost’ ciel'ovej skupiny je vyssia, nez sa ofakavalo.

Technicka
vybavenost’ v
obciach s
pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit

1.3.1.6.  Prehlad o vykonavani prioritnej osi 6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou MRK
(EFRR)

V ramci PO 6 boli v sledovanom obdobi vyhlasené 2 vyzvy pre DOP, zazmluvnenych bolo celkom128 DOP, na
NFP 32 848 740,09 €.

OPLZ-PO6-5C611-2017-1 Vybudovanie, resp. dobudovanie systému triedené¢ho zberu a odvozu komunalneho
odpadu a realizaciu sanacnych prac nelegalnych skladok, vratane elimindcie nepriaznivych vplyvov nelegalnej
skladky, alokacia EU 13 160 295€, SR 1 548 270€

OPLZ-PO6-SC613-2017-2 Vystavba novych KC v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit , modernizacia a rekons$trukcia KC v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit,
prestavba objektov za u¢elom zriadenia a fungovania KC, alokacia EU 15 807 037€, SR 1 859 651,41 €

Ku ditu 03.11.2017 boli uzavreté dve vyzvy na MS - OPLZ-PO6-SC612-2016-1a; OPLZ-PO6-SC612-2016-
1b z dévodu nedostato¢ného zaujmu ziadatelov.

V PO6 v implementécii 128 DOP so zazmluvnenym NFP 32 848 740,09 € a1 projekt Financnych nastrojov s NFP
13571 195,00 €.. Cerpané NFP tychto projektov k 31.12.2017 predstavuje sumu 452 577,34 € (7 DOP) a 3 392 789,75 € za
FN, 312061D256.

Kontrahovanie (EU zdroj) EFRR

V programovom obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO 6 OP LZ ur¢enych 243 662 462,00 € z EFRR.
Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2017 dosiahla uroven 40 926 493,78 €, ¢o vo vztahu
k celkovej alokacii prioritnej osi predstavuje 16,80 %.

Cerpanie (EU zdroj) (redlne cerpa 7 DOP a FN)

Vy3ka schvalenych SZoP na urovni CO k 31.12.2017 je 3 288 816,55 € (404 937,61 DOP, 2 883 878,94 FN), ¢o je
1,35 % vo vztahu k alokacii PO 6 za celé programové obdobie 2014 — 2020.

Ukazovatele zatial’ nie su vykazované pre suvis s ukoncenim aktivit. Zo synergii je tu spolupraca s OP Efektivna
verejna sprava, OP IROP, Program rozvoja vidieka, OP KZP, program ROMACT

Technickd pomoc

1.3.1.7.  PrehPlad o vykonavani prioritnej osi 7 — Technickd pomoc

V roku 2017 boli zazmluvnené 3 projekty TA v hodnote NFP 3 664 435,90 €, dva z vyzvania OPLZ-MSVVaS-PO7-SC71-
2017-TP1, treti z vyzvania MV SR - OPLZ-PO7-SC7172-2017-1.

Celkovo je za PO 7 v implementécii 9 projektov so zazmluvnenou sumou NFP 55 584 708,46. Cerpanie NFP k 31.12.2017
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predstavuje sumu 17 468 556,65 €.

Kontrahovanie (EU zdroj)

V programovom obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO 7 TP OP L’Z urcenych 78 600 000,00 € z ESF.
Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2017 dosiahla tiroven 46 294 677,57 €, ¢o vo vztahu
k celkovej alokacii prioritnej osi predstavuje 58,90 %.

Cerpanie (EU zdroj) (realne Eerpa 7 projektov)
Vyska schvalenych SZoP na trovni CO k 31.12.2017 je 14 551 696,67 € 14 551 696,67, ¢o je 18,51 % vo vztahu
k alokacii PO7 za celé programové obdobie 2014 — 2020.

Naplnenie meratel'nych ukazovatel'ov, ako aj cielov implementovanych projektov je hodnotené ako dostatocné,
jednotlivé projekty nesleduju vsetky ukazovatele TP uvedené v operacnom programe.

Zdroj: RO, SO
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| 1.3.2. Spolo¢né a programovo Specifické ukazovatele

| 1.3.2.1. Ukazovatele prioritnej osi 1 - Vzdelavanie

Tematicky ciel’
Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného vzdelavania

Investi¢na priorita 1.1 (10i) - pre MRR, VRR

1.1 ZniZenie a zabrdnenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochddzky a podpora pristupu ku kvalitnému predskolskému, zékladnému
a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za Gicelom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a
pripravy.

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

Investi¢na priorita 1.2 (10iv) - pre MRR, VRR

1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie
systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, upravy u¢ebnych planov a vytvarania
a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujlic potreby trhu prace

Investi¢na priorita 1.3 (10ii) - pre MRR, VRR

1.3 ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdeldvaniu s cielom zvysit’ pocet Studujucich a Groven vzdelania, najma
Vv pripade znevyhodnenych skupin

Specificky ciel

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania s potrebami
trhu prace

Investi¢na priorita 1.4 (10iii) - pre MRR

1.4 Zlepsenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci formélneho, neformalneho a bezné¢ho vzdelévania,
zvySovania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spdsobov vzdelavania prostrednictvom usmeriovania pri vybere
povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

Specificky ciel

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kl'a€¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

12



VS OP LZ, verzia september 2018

Prioritna os

1 - Vzdelavanie

MRR, VRR

1.3.2.2. Investi¢na priorita 1.1 (10i) - pre

10i - ZniZenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochddzky a podpora pristupu ku
kvalitnému predskolskému, zékladnému a stredoSkolskému vzdeldvaniu vratane formalnych,
neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za i¢elom opitovného zaclenenia do vzdelavania

a pripravy

002. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 1, IP 1.1, v rozdeleni na investi¢né priority a kategorie regionu

Kateg
Oria

ID  |Ukazovatel vysledku| .,
region

1 2 3 4 7 8 9
- Kumulativna s .
Spoloény hodnota dosahovania
vysledkov
rozdelenie
ikazovatel Roc¢né hodnoty generovana podla_ _
automaticky |pohlavia je
voliteI'né

u vystupu
pouzity

ako zaklad |

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

na
stanovenie <t¥p,: . <typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' <typ__’.\l. <typ__l.3.
or's A i i 4 i i 4 i i vstup='G'> |vstup='G">
AN A N WA . U AR A A OV Sy
hodnoty > = p= p= p= p= p= p= p= p= kvantitativne)|kvantitativne
Mz M z M Z M Z M |z M Z M [z M Z M Z M |Z IS MzI|s M|Z
<typ=' <typ='
S' o ) <typ='S'
vstup =S val=ee vstup VS¥l?p='G'>
='G'> ='G'>
neaktivni Giastnici, 0 O o O 0 O 0 O 0 0] O|N/AN/AN/A
1.1 |ktori suv Case
CRO01 |odchodu zapojeni do MRR
hl'adania prace
castnici, ktori st v 0 O of O 0 0 0 0 0l 0 O|N/AN/AN/A
11 Gase odchodu v
CROZ procese .MRR
vzdelavania/odborne;j
pripravy
ucastnici, ktori v 0 O o O 0 O 0 O 0 0] O|N/AN/AN/A
1.1 |[Case odchodu
CRO3 |ziskavajt MRR
kvalifikaciu
1.1 |Gcastnici, ktori si v |[MRR 0 O 0 O 0 O 6 7 13] 6| 7|N/AIN/AN/A
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CRO04 [¢ase odchodu
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

znevyhodneni 0 O 0 O 0 O 5 7 13 5 7|N/AIN/AIN/A
castnici, ktori st v
case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odbornejMRR pocet
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, sa
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

1.1
CRO05

udastnici, ktori st 0 O 0 O 0 O 0 O 0 0] O|N/AN/AN/A
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, MRR pocet
a to aj samostatne
zarobkovo Cinni

11
CRO6

ucastnici, ktorych 0 O 0 O 0 O 0 O 0 0] O|N/AN/AN/A
1.1  |situdcia na trhu prace N

CRO7 |sa Sest mesiacov po MRR pocet
odchode zlepsila

ucastnici vo veku 0 O o O 0 O 0 O 0 0 O|N/AIN/AIN/A
nad 54 rokov, ktori
1.1  |st Sest’ mesiacov po
CRO08 |odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR pocet

znevyhodneni 0 O o O 0 O 0 O 0 0] O|N/AIN/AN/A
castnici, ktori st
1.1  |Sest’ mesiacov po
CRO9 [odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zdrobkovo ¢inni

MRR pocet

neaktivni Gi¢astnici, 0 O of O 0o O 0 O 0 O] O|N/AIN/A|N/A]
1.1  |ktorisa v case <

CRO1 |odchodu zapojeni do VRR pocet
hl'adania prace

ucastnici, ktori st v 0 O 0 O 0 O 0 O 0 0 O|N/AIN/AN/A
Case odchodu v
procese VRR pocet
vzdelavania/odbornej

pripravy

1.1
CRO2

ucastnici, ktori v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O] O|N/AIN/A|N/A]
1.1 |Gase odchodu )

CRO3 |ziskavajt VRR pocet
kvalifikaciu
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1.1
CRO4

castnici, ktori st v
¢ase odchodu
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

1.1
CRO05

znevyhodneni
ucastnici, ktori st v
case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

11
CRO6

castnici, ktori st
Sest’ mesiacoVv po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo Cinni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

1.1
CRO7

ucastnici, ktorych
situacia na trhu prace
sa Sest’ mesiacov po
odchode zlepsila

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

1.1
CRO8

ucastnici vo veku
nad 54 rokov, ktori
st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

11
CRO09

znevyhodneni
Ucastnici, ktori st
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

003. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 1, IP 1.1, v relevantnych pripadoch v rozdeleni podla

kategorie regionov

8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty

8.
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, Cielov Kumulativ Pomer
Kateg . |Zaklad|, hod dosahov
ESF/ |oria | emd g na hodnota | 5;,
Ukazovatel’ vysledku IZM  |recion jednotk hodnot hodnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  |generovana vosledko
ug a a a automatick Vy
o (2023) y
i i (5} (5} Q o Q
A P =] A5 A5 A5 A A El A Bl A E|ls A5 4|5 2|5 A5 Al A El A E
0§ jopesvun=ey Lo Lapsue |05 e §= §1= F2h 28 Z6f Fz f)z 10z 103 1% LAR Zfah :
e 5 e s |G 2eSle 52 S| 2 S|25c5|/eS5cE/2e3c5 2 F| 2 S| 2 S| 2 5|2 S5|e5cE25c¢E
> 2 G> G"> 2 (> 2 > & > & > 2 S| > & S| > < - & > & > & >- & >- > = S| <
T2 TeF0g $ng | T [TLELT2E80|T282| T02 | Tng | §T0e | T0e | Tng T[T CEL
SM[s[s sz [s M|z ]|s M[Z|s M[Z[s M|z [s M|z s [M]|Z|s IM[Z[s M|z [s [M|Z |[S[M[Z
33038| 37949| 0| O] Of 0| 0| O] Of Of 0| 1|86|37 1/86/ 37/ 3|0
Pocet ucastnikov, ktori 24| 6| 5 24| 6| 5|,
11 absolvovali aktivity na y 1 1 2
RO069 |zlepsenie zrucnosti a ESF | MRR | Pocet 7
zvysenie gramotnosti
1028| 1600 O] O/ Of O] O] O] Of Of 0] 0] 0f O 0f 0o ofoj0O|oO
Pocet ucastnikov, ktori ,
11 absolvovali aktivity na y 0
R0O069 |zlepsenie zru¢nosti a ESF | VRR | Poet 0
zvysenie gramotnosti
Pocet ucastnikov 33038| 18975| 0| O Of 0| O] O] Of Of 0] 0] 0f O 0l 0o ofojo0O|oO
zapojenych do aktivit )
na zlepSenie zrucnosti 0
11 a zvysenie gramotnosti, 0
' ktorym sa zlepsili ESF | MRR | Pocet
R0070 K -
ompetencie
a zruénosti 6 mesiacov
po absolvovani
programu
Pocet tiGastnikov 1028 800| O/ Of Of 0| O] O/ Of Of 0f 0] Of O 0l 0 0fO0j0O]|oO
zapojenych do aktivit ,
na zlepSenie zrucnosti 0
11 a zvysenie gramotnosti, 0
y ktorym sa zlepsili ESF | VRR | Pocet
R0070 .
kompetencie
a zruénosti 6 mesiacov
po absolvovani
programu
200| 418| O Of 0| O] Of Of 0] 0| 0j13] 0] O 13 0| 0/3|0|0O
Pocet podporenych 9 9 3
11 $kol, ktoré uplatiiuji .
R0071 [inkluzivny model ESF | MRR | Pocet 5
vzdelavania 5
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Dodato¢ny pocet 0Of 0] O] O Of O] O] O] Of Oof 0| 6| 4 2 6| 4| 2
ziakov so SVVP
zaradenych v beznych
triedach, v skolach
ktoré implementuju ESF | MRR | Pocet
inkluzivny model
vzdelavania 24
mesiacov po skonceni
projektu

1.1
R0072

Dodato¢ny pocet 0Of 0] 0] O Of O] 0[] o] Of Of 0] 0] Of O 0l 0] O
ziakov so SVVP zo
SZP zaradenych v
beznych triedach, v
1.1 Skolach ktoré

RO073 |implementuju
inkluzivny model
vzdelavania 24
mesiacov po skonceni
projektu

ESF | MRR | Pocet

Pocet ziakov so SVVP 16094| 8825 0| Of O/ O] O] O O] Of 0Oj10|] 8] 2 10| 8| 2
v podporenych skolach
zapojenych do aktivit
zameranych na

1.1 podporu inkluzivneho
R0O074 |modelu vzdelavania,
ktorym sa zlepsili

ESF | MRR | Pocet

Studijné vysledky 6

mesiacov po

absolvovani programu

Pocet pedagogickych a 37405| 16827| 0| O] Of 0| 0| O] Of Of 0] 1/15 1 1{ 15| 1

odbornych 30| 9|14 30| 9| 14| ,
11 zamestnancov, ktori si 5 6 5 6| 7

R0O075 |prostrednictvom aktivit ESF | MRR | Pocet

zvysili profesijné
kompetencie

Pocet pedagogickych a 3773 358/ 0| O Of O] Of Of O] Of 0f O] Of O 0] 0] O
odbornych
11 zamestnancov, ktori si
RO075 |prostrednictvom aktivit
zvysili profesijné
kompetencie

ESF | VRR | Pocet

o -

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

004. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.1, v rozdeleni na kategdrie regiénov

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Kategoria |Cielova Kumulativna |Pomer
Ukazovatel’ vystupu regionu hodnota Ro¢né hodnoty hodnota dosahovan
ak je (2023) generované  |ia
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relevantné |rozdelenie automaticky |vystupov
podla rozdelenie
pohlavia je podla
volitel'né pre pohlavia
cielova je
hodnotu volitel'né
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
;.typ <typ=N' <typ='N' |<typ=N" |<typ="N" |<typ=N" | <typ=N" | <typ=N" |<typ="N" |<typ=N" |<typ=N" | _, <typ=N' <typ="P'
vstup= <typ='S VStup='G'> vstup="M |vstup='"M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='"M VStp=M'>  |vstup="G'> vstup='G'
e <typ='S' vstup="G"> e > > > > > > > > > >
G'> vstup='G">
SM Z MI|Z M Z MI|ZMI|ZM|ZMI|Z|MI|Z MI|Z |M[Z M |Z S |[M Z|s M|z
Nezamestnané osoby (ESF) 0 0| O] 0] 0]|b558 2 2| 558 2| 0| 0|0
1.1 vratane dlhodobo MRR 123 681 12
CO01 |nezamestnanych* 3
1.1 Dlhodobo nezamestnané MRR 0 0| 0] 0] 0|171]629 800| 17162 0| 0|0
CO02 |osoby* (ESF) 9
Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0 0| Of 0] O 22| 20 43| 22(20| 0| 0|0
11 838|957 798| 838| 95
C0o03 7
Neaktivne osoby, ktoré nie st v(MRR 0 o 0o 0 O 1] 0O 1| 1] 0] 0] 0|0
1.1 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 0 0] 0] 0] 0/239] 1 11239 1| 0| 0|0
1.1 samostatne zarobkovo ¢innych 366 605 36
CO05 |osob* 6
Osoby vo veku do 25 MRR 0 0f O 0] 0O 22/ 21 43| 22(21] 0| 0|0
11 rokov*(ESF) 835|044 882| 835| 04
CO06 4
11 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 0 0| Of 0] Of 43]195 238| 43/19| 0| 0|0
Co07 5
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR 0 0] 0f 0] 0| 22| 23 45| 22|23| 0| 0] 0
ktoré st nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
11 nie s v procese vzdelavania
COO08 |ani odbornej pripravy*
Osoby so zakladnym (ISCED |MRR 0 0l 0 0] 0] 12| 12 24| 12|12 0| 0|0
1.1 1) alebo niz§im sekundarnym 105| 525 633| 105| 52
COQ09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF) 5
Osoby s vyssim sekundarnym |MRR 0 0f 0] O 0| 54|226 280| 54(/22| 0| 0|0
(ISCED 3) alebo post- 6
11 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
Osoby s terciarnym vzdelanim |MRR 0 0l 0] 0] 0]165 1 1| 165 1| 0| 0|0
11 (ISCED 5 az 8* (ESF) 082 247 08
Co11 2
11 Ugastnici, ktori Ziji v MRR 0 0f 0 0 O 4 5 9] 4/ 5 0 0[O0
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CO12 |domacnostiach 234|082 316| 234| 08
nezamestnanych osob* (ESF) 2
Ugastnici, ktori Zijt v MRR 4 5 9] 4] 5 0|0
domacnostiach 231|081 312| 231| 08
1.1 nezamestnanych 0sob so 1
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ucastnici, ktori ziji v MRR 93] 123 216| 93|12 0/ 0
domacnostiach ako osamelé 3
11 osoby so zavislymi det'mi*
C0O14 |(ESF)
Migranti, ucastnici s cudzim  |MRR 3| 3 7 3| 3 0|0
povodom, mensiny (vratane 313|943 256| 313|94
marginalizovanych komunit 3
1.1 ako st napriklad Romovia)**
CO15 |(ESF)
1.1 Ugastnici so zdravotnym MRR 589|505 1| 589| 50 0| 0
CO16 |postihnutim** (ESF) 094 5
Iné znevyhodnené osoby** MRR 1 1 2l 1] 1 0| 0
11 (ESF) 206|224 430| 206| 22
Co17 4
Bezdomovci alebo osoby MRR 29| 31 60| 29|31 0/ 0
1.1 postihnuté vylicenim
CO18 |z byvania* (ESF)
Osoby z vidieckych oblasti*  |MRR 1 1 3 1] 1 0| 0
11 (ESF) 593| 746 339| 593| 74
C0O19 6
Pocet projektov, ktoré tplne  [MRR 0 0 0
alebo ¢iastoéne zrealizovali
1.1 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych [MRR 0 0 0
1.1 na udrzatel'nu ucast’ zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v _flom
Pocet projektov zameranych na [MRR 0 0 0
verejné spravy alebo socialne
1.1 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
11 podnikov socialneho
CO23 |hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF) 0 O 0] 0 O 0|0
1.1 vratane dlhodobo VRR
CO01 |nezamestnanych*
1.1 Dlhodobo nezamestnané VRR 0 O 0 0] O 0|0
CO02 |osoby* (ESF)
1.1 Neaktivne osoby *(ESF) VRR 10| 5 15| 10| 5 0[0
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C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie si v|VRR 0 0 0 0l0
1.1 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane VRR 0 0 O 0|0
1.1 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 [osob*
11 Osoby vo veku do 25 VRR 10 15| 10 0[0
CO06 |rokov*(ESF)
11 Osoby vo veku nad 54 rokov* |VRR 0 0f O 0[0
coov7
Osoby vo veku nad 54 rokov, |VRR 0 0 0 0|0
ktoré st nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
1.1 nie su v procese vzdelavania
COO08 |ani odbornej pripravy*
Osoby so zakladnym (ISCED |VRR 10 15| 10 0|0
1.1 1) alebo niz§im sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |VRR 0 0 O 0|0
(ISCED 3) alebo post-
1.1 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
11 Osoby s tercidrnym vzdelanim |VRR 0 0o O 0|0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v VRR 0 0 O 0[0
1.1 domaécnostiach
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v VRR 0 0 0 0(0
domacnostiach
1.1 nezamestnanych osob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v VRR 0 0f O 0[0
domacnostiach ako osamelé
1.1 osoby so zavislymi det'mi*
CO14 |(ESF)
Migranti, Giastnici s cudzim  |VRR 0 0 O 0|0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
11 ako st napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
1.1 Ucastnici so zdravotnym VRR 10 14| 10 0|0
CO16 |postihnutim** (ESF)
1.1 Iné znevyhodnené osoby** VRR 0 1 0 0|0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby VRR 0 0 O 0|0
11 postihnuté vylic¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
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1.1  |Osoby z vidieckych oblasti*  |VRR 0f o o0 o o0 o o0 O 0f 0] 0] o] oj0
C019 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré uplne  |[VRR 0 0 0 0 0 0
alebo Ciastocne zrealizovali
11 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych (VRR 0 0 0 0 0 0
1.1 na udrzatel'nu téast’ Zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na [VRR 0 0 0 0 0 0
verejné spravy alebo socialne
1.1 sluzby na vnutrostatnej,
CO22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych VRR 0 0 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.1 podnikov socialneho
CO23 |hospodarstva
Celkovy pocet ucastnikov 0 0 0| 23| 24 48| 23| 24 0
645| 451 096| 645| 451
Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR
ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre G¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
005. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.1, v rozdeleni na kategérie regionov
1 2. 3. 4. 5. 6. 1. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthrna Pomer
Kategbri hodnota hodnota dosahovania
a & (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov
., Mernd automaticky
ID Ukazovatel riglonu . gm?k <typ=" |<typ=' |<typ=' |<typ=" |<typ=" |<typ=' |<typ=' |<typ=" [<typ=' <tvp=N <typ='N" <typ='P"
& jednoti@ | yn=N [N N N N N N N N N YP=IN | ustup=G'> vstup='G">
relevant e . _ . . _ . . _ _, |vstup=" | . -
e vstup='G"> | vstup=" | vstup=' |vstup=' |vstup=" | vstup=" |vstup=' |vstup=' |vstup=" |vstup= M'> (iba . (iba .
M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> kvantitativne) | kvantitativne
SM[ZIM[Z M|[Z IM|Z [M|Z M[Z M|Z IM|Z [M|Z [M[Z M|Z |[S M |Z [S [M |Z
<type=' | <type='S' vstup='G' <type=' |<type='S'
S' S' vstup='G'
vstup=' vstup="
G' G'
11 Poget ugastnikov zapojenych do © 0| 0/ 0| 0| O 0|89] 37 1| 896 377| 3,19 0/ 0
' aktivit zameranych na zlepsenie | MRR Potet |9 6| 7 273
00072 e : &
zruénosti a zvysenie gramotnosti

21




VS OP LZ, verzia september 2018

11 Pocet $kol zapojenych do aktivit o 0| 0f 0| 0| 0| 0|17 O 170| 170 0| 38,6 0
y zameranych na podporu MRR Pocet 3 0 4
00073 |. . -

inkluzivneho modelu vzdelavania

Pocet ziakov so SVVP o 0| 0| of 0| o] Of 9| 8 17 9 8| 101, 0
11 v podporenych skolach § 72| 24 974| 725| 249| 84
y zapojenych do aktivit MRR Pocet — 5| 9
00074 ,

zameranych na podporu

inkluzivneho modelu vzdelavania

Pocet pedagogickych a P 0f 0f 0 0| 0| 0O|16| 1 1| 169 1| 557 0
11 odbornych zamestnancov MRR Poget § 9| 17 339 170
00075 | zapojenych do aktivit na zvysenie 3\ 0

profesijnych kompetencii
11 Pocet ucastnikov zapojenych do < 0| 0| of 0| o Oof 0| O 0 0 0| 0,00 0
y aktivit zameranych na zlepsenie | VRR Pocet 3
00072 N v . =

zrug¢nosti a zvysenie gramotnosti

Pocet pedagogickych a ~ 0 0f of 0| 0] 0| 0Of O 0 0 0| 0,00 0
11 odbornych zamestnancov N )
00075 | zapojenych do aktivit na zvysenie VRR Pocet

profesijnych kompetencii

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

Prioritna os

1 - Vzdelavanie

1.3.2.3. Investi¢na priorita 1.2 (10iv) - pre
MRR, VRR

10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahCovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdeldvania a pripravy a

ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, apravy u¢ebnych planov a
vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdeldvania a
ucnovského vzdelavania

006. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.2, v rozdeleni na kategorie regionu

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Spolo¢ny Cielova Roéné hodnoty Kumulativ | Pomer
ukazovatel hodnota na hodnota | dosahovan
vystupu Mernd (2023) generovana | ia

2. pouzity ; rozdelenie automatick | vysledkov

ID  |Ukazovatel vysledku Kategbria | 1o zkiaq [1900KA | oaps rozdelenie

Y regionu cielovej p 12014 |2015 |2016 [2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023 |Y .
na pohlavia je podla
. | hodnoty o i
stanovenie volitel'né pohlavia
cielovej pre cielovu je
hodnoty hodnotu voliteI'né
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<typ='N or SIS SRR U SpSIn SeEine SEpEI Syt SEeEive S g <= \<I;¥l?p:|'\(13'> \</gLFl)p:|'DG'>
g or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' N'or'S' (iba (iba
vstup="G"> \Kﬂsltgp— K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Isltgp— K/Isltgp— K/ISItgp— lg)vantitativn l;\e/antitativ
SMIZ M[Z M[ZM[Z M[ZM|Z M|ZM|Z M|ZM|Z [M|Z|S [M|Z |S [M[Z
-, <typ='S' <typ="S' <typ='S' [N/[N/|N/ [N/ [N/ [N/ [N/ |N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ |N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ N/ {N/ [N/ NN/ [N/IN | N/
= <typ='S' vstup="G"> yp_” yp_” vstup='G' |A |A A (A |A |A|AA|AJ|A|AAAIA|AIAIAIAIAAIAAIA ALl A |A|l A
>2 A vstup='G"> | vstup='G">
VSO = A A
neaktivni Gc¢astnici, ktori su | MRR pocet 0f 0| 0| 0| Of 0] 0| O 0| 0| 0| 0|0 O
1.2 v Case odchodu zapojeni
CRO1 |do hladania prace
ucastnici, ktori su v Case MRR pocet 0f 0| O] O 0O 0[29| 1 30| 2y 1] 0| 0| O
odchodu v procese 9
1.2 vzdelavania/odborne;j
CRO2 | pripravy
ucastnici, ktori v Case MRR pocet 0ol 0| 0| Of Oof O] 0| O 0| 0O O O[O0 O
1.2 odchodu ziskavaju
CRO3 | kvalifikaciu
ucastnici, ktori su v Case MRR pocet 0f 0| 0| 0| 0O O] 18] 39 22| 1| 39| 0|0| O
odchodu zamestnani, a to aj 2 1| 8
1.2 samostatne zarobkovo 2
CR04 | ¢inni
znevyhodneni ucastnici, MRR pocet ol 0| 0| Of Of O] 0| O 0| 0 O] 00| O
ktori stt v Case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, sa
zamestnani, a to aj
1.2 samostatne zarobkovo
CRO5 | ¢inni
ucastnici, ktori su Sest’ MRR pocet 0f 0 0| 0| Of O] O] O 0| 0| 0| 0|0 O
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
1.2 samostatne zarobkovo
CRO06 | ¢inni
ucastnici, ktorych situacia | MRR pocet 0f 0| 0| 0| Of O] O] O 0| 0| 0| 0|0 O
na trhu prace sa Sest’
1.2 mesiacov po odchode
CRO7 | zlepsila
ucastnici vo veku nad 54 MRR pocet 0of 0| 0| 0| O0f 0] 0| O 0| 0f 0| 0j0O| O
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
1.2 samostatne zarobkovo
CRO8 | ¢inni
1.2 znevyhodneni ucastnici, MRR pocet 0f 0| 0| 0| Of 0] 0| O 0| 0| 0| 0|0 O
CR09 | ktori st Sest’ mesiacov po
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odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

1.2
CRO1

neaktivni ucastnici, ktori su
v case odchodu zapojeni
do hl'adania prace

VRR

pocet

1.2
CRO2

ucastnici, ktori st v ¢ase
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

VRR

pocet

11

18

-

1.2
CRO3

ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavajt
kvalifikaciu

VRR

pocet

1.2
CR04

Ucastnici, ktori st v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

49

37

86

37

1.2
CRO05

znevyhodneni Gi¢astnici,
ktori si v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR

pocet

1.2
CRO6

ucastnici, ktori s Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

1.2
CRO7

ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

pocet

1.2
CRO8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

1.2
CRO09

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR

pocet

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR
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007. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.2, v relevantnych v rozdeleni pripadoch podl’a

kategorie regionov

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Kumulati
Kateg Zaklad (,jlel ov vna Pomer
ID |Ukazovatel ESF/ [oria  (Memd |nd ool 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 gentrova. |doseovani
vysledku IZM  |region |jednotka [hodnot a° no ?lz”em"a a
. a (2023) automati ey
cky
. <typ—:*? <typ=P"
<typ='S <typ=' |<typ=' <typ=' <typ Vstup=G vstup='G">
. . . <typ='S' | o Nor |<typ='N or |<typ="N or |<typ='N or |<typ='N or |<typ="N or |<typ="N or |<typ='N or |<typ='N or |<typ='N or [<typ='N or | "> ;

e S~ |S S . |S o o o o o o o on o o o - (iba
vstup=' =S veilig=ee vstup=|vstup= VRIS vstup= - S S S 9 s s S S = = (o kvantitativ
G'> a>  'e> G™> > }/sltup: vstup="M'> |vstup="M'"> |vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> | vstup="M"> | vstup="M"> | vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> | kvantitati ne

Gt vne ukazovatel
ukazovat
€)
ele
SIM[ZIsM[Z[s[M|Z s M|Z|SM[Z[s M[Z[s M|z s M|Z|S M|Z[S M|Z [S|[MZ[S [M]|Z
Podet Gcastnikov, P o Ol Ol O] O] O] Of Of 0] 0] 0f 0] O 010000 0] O
ktori absolvovali A ) 0
.. , [ee] <
aktivity zamerané ™
2 na podporu "
R0076 |dualneho systému ESF | MRR | Poet
vzdelavania a
vykonu praxe u
zamestnavatel'a
Poget udastnikov, < < 0l 0| O| O] Of Of O] O] O] O] 0] O 0{0]000] 0 O
ktori absolvovali ® 2 0
aktivity zamerané -
1.2 na podporu "
R0076 |dualneho systému ESF | VRR | Pocet
vzdelavania a
vykonu praxe u
zamestnavatel'a
Podet o~ - 0l O] O] O] O] Of 7IN/[N/| 0] 0] O 710|034 N/| N/
novovytvorenych g Q Al A 8 Al A
alebo inovovanych
12 uéebnygh deorov )
RO077 obs,ahu]ucwh;,)rvky ESF | MRR | Pocet
dualneho systému
vzdelavania a
vykonu praxe u
zamestnavatel'a
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Pocet
novovytvorenych Al A 3 A
alebo inovovanych
12 ucebnych odborov
R.OO77 obsahujucich prvky | ESF | VRR | Pocet
dualneho systému
vzdelavania a
vykonu praxe u
zamestnavatel'a

60
30
o
o
o
o
o
o
[N
P
~—
P
<
o
o
o
[EEN
o
o
w
w
Z
=
e
<

Podiel absolventov o o 0| Ol 0| O/ O] O/ O] O] O] O] 0] O 00| 0|N/|N/N/
programov, ktori sa Al A
zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
12 novovytvorenych
R.OO78 alebo inovovanych | ESF | MRR %
ucebnych odborov
obsahujucich prvky
dualneho systému
vzdelavania a
vykonu praxe u

zamestnavatel'a
Podiel absolventov o o 0l 0| O/ O] O] Ol Of Of O] o[ o] O 00| O0|N/|N/N/
programov, ktori sa Al A
zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
12 novovytvorenych
' alebo inovovanych | ESF | VRR %
ROO78 | . . .,
ucebnych odborov
obsahujucich prvky
dudlneho systému
vzdelavania a
vykonu praxe u
zamestnavatel'a
Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR
008. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.2, v rozdeleni na kategérie regionov
1. 2. 3. 4. 5, 6. 7.
Cielova . Pomer dosahovania
Kumulativna 7
hodnota hodnota vystupov
Kategori (2023) Roc¢né hodnoty . rozdelenie podla
ategoria - generované L
- rozdelenie - pohlavia je
. regionu N automaticky e,
Ukazovatel’ vystupu et podla volitel'né
ID . . |pohlavia je
O volitel'né pre
cielovii Pr¢ 12014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
hodnotu
<typ='|<typ='S' vstup='G"> <typ='S' |<typ='N' <typ='N' [<typ='N' |[<typ='N' |[<typ='N' |[<typ='N' |[<typ='N' |[<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' |<typ='N"' <typ='N' <typ='P' vstup='G">
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S' vstup='G"> |vstup='G'>  |vstup="M'|vstup='M |vstup="M |vstup='M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='"M"> |vstup='G'>
vstup= > > > > > "> "> > >
G>
SM Z M Z M |Z M M Z M |ZM|ZMI|ZMI|Z|MZ M Z |S [M s M |z
12 Nezamestnané osoby (ESF) 00 o 3 0 3| 3| O] N/A| N/A| N/A
C-OOl vratane dlhodobo MRR
nezamestnanych*
Dlhodobo nezamestnané o o o o o 0 O N/A| N/A| N/IA
12 osoby* (ESF) MRR
C002
729| 51| 1{110 1933 1| 161 N/A| N/A| N/A
1.2  |Neaktivne osoby *(ESF) MRR 043 772
COo03
Neaktivne osoby, ktoré nie s v 0 0 2/ O 2| 2 0| N/A| N/A| N/A
1.2  |procese vzdelavania ani MRR
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane 0| 0] 196 40 236|196 40| N/A| N/A| N/A
1.2 samostatne zarobkovo ¢innych [MRR
COO05 |osob*
Osoby vo veku do 25 728| 51| 1{110 1940| 1| 161] N/A| N/A| N/A
1.2 rokov*(ESF) MRR 051 779
CO06
0| 0] 22| 4 26| 22 41 N/A| N/A| N/A
1.2 Osoby vo veku nad 54 rokov* [MRR
Ccoo0v7
Osoby vo veku nad 54 rokov, ol 0 O O 0 O 0| N/A| N/A|l N/A
ktoré s nezamestnané,
vratane dlhodobo
1.2 nezamestnanych alebo MRR
CO08 |neaktivnych osob, ktoré nie st
v procese vzdelavania ani
odbornej pripravy*
Osoby so zékladnym (ISCED 711 49| 1111 1879| 1| 160| N/A| N/A| N/A
1.2 1) alebo niz§im sekundarnym |MRR 008 719
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vy$§im sekundarnym 18| 2| 173| 17 210|191 19| N/A| N/A| N/A
(ISCED 3) alebo post-
(13-C2)10 sekundarnym (ISCED 4) MRR
vzdelanim* (ESF)
. , 0| 0] 61 22 83| 61| 22| N/A| N/A| N/A
12 Osobystercvlarfym vzdelanim MRR
coll (ISCED 5 az 8* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v of of o o© 0| 0 O N/A| N/A| N/A
1.2 domacnostiach MRR
CO12 |nezamestnanych os6b* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v of of of o 0| 0| O N/A| N/A| N/A
1.2 domacnostiach MRR
CO13 |nezamestnanych 0sob so
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zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktorf Ziju v of o ol of o] N/A] N/A| N/A
domacnostiach ako osamelé
(1:8 14 0soby so zavislymi det'mi* MRR
(ESF)
Migranti, castnici s cudzim 50| 5 55| 50 5| N/A| N/A| N/A
povodom, mensiny (vratane
1.2 marginalizovanych komunit |MRR
o st napriklad Romovia
CO15 |ako st napriklad R6 ia)**
(ESF)
e, , 78| 11 89| 78| 11| N/A| N/A| N/A
Ucastnici so zdravotnym
éé 16 postihnutim** (ESF) MRR
Iné znevyhodnené osoby** 64 6 70| &4 6] N/A| N/AI NIA
1.2 (ESF) MRR
Cco17
Bezdomovci alebo osoby 0l O 0] 0] O] N/A| N/A| N/A
12 postihnuté vylucenim MRR
CO18 |z byvania* (ESF)
Osoby z vidieckych oblasti* 1241150 1392(124| 150| N/A| N/A| N/A
1.2 (ESF) MRR 2 2
COo19
Pocet projektov, ktoré tplne 0 0 0
1ol Stote il e
cO20 mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych 0 0 0
1.2 na udrzatel'nd ucast’ zien na MRR
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na 0 0 0
12 verejné spravy alve‘t,m sgmalne MRR
C022 slu;by na Ynutrs)stamg,
regionalnej a miestnej tirovni
Pocet podporenych 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
(1:'c2>23 druzstevnych podnikov, MRR
podnikov socialneho
hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF) 0 O of o 0| N/A| N/A| N/A
1.2 |vratane dlhodobo VRR
CO01 |nezamestnanych*
Dlhodobo nezamestnané o 0 0 0 0 N/A| NIA| NIA
1.2 osoby* (ESF) VRR
C002
238| 37 275| 238 37 N/A| N/A| N/A
1.2  |Neaktivne osoby *(ESF) VRR
C003
Neaktivne osoby, ktoré nie st v|VRR 0l O 0 O 0] N/A| N/A| N/A
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1.2  |procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane 51| 85 136| 51 85| N/A| N/A| N/A
1.2 samostatne zarobkovo ¢innych [VRR
CO05 |osob*
Osoby vo veku do 25 241) 42 283| 241 42| N/A| N/A| N/A
1.2 rokov*(ESF) VRR
CO06
7 2 9 7 2| N/A| N/A| N/A
1.2  |Osoby vo veku nad 54 rokov* [VRR
COoo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, 0 O 0 O 0| N/A| N/A| N/A
ktoré su nezamestnané,
vratane dlhodobo
1.2 nezamestnanych alebo VRR
CO08 |neaktivnych o0sdb, ktoré nie st
v procese vzdeldvania ani
odbornej pripravy*
Osoby so zakladnym (ISCED 238| 37 275| 238 37| N/A| N/A| N/A
1.2 1) alebo nizs§im sekundarnym |VRR
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym 40| 59 99| 40 59| N/A| N/A| N/A
(ISCED 3) alebo post-
écz) 10 sekundarnym (ISCED 4) VRR
vzdelanim* (ESF)
. , 11| 26 371 11 26| N/A| N/A| N/A
12 Osoby s tercilarilym vzdelanim VRR
coll (ISCED 5 az 8* (ESF)
Ucastnici, ktorf Ziju v ) 0 0 0| N/A| N/A| N/A
1.2 domécnostiach VRR
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v 0l O 0 O 0] N/A| N/A| N/A
12 domécnostiac'h A VRR
co13 nezgmest.nanycl? 0s0b so
zavislymi detmi* (ESF)
Utastnici, ktorf Ziju v 0f O o 0 0| N/A| N/A| N/A
12 domécnostiaﬁ:h fik(? osa’mil‘é VRR
col14 osoby so zavislymi det'mi
(ESF)
Migranti, tc€astnici s cudzim 14 1 15| 14 1| N/JA| N/A| N/A
povodom, mensiny (vratane
1.2 marginalizovanych komunit  |VRR
CO15 |ako st napriklad Rémovia)**
(ESF)
Utastnici so zdravotny 5 0 5/ 5 0] N/A] N/A|N/A
12 c:z:1§hn1c1,so*%k avotnym VRR
COo16 postihnutim** (ESF)
Iné znevyhodnené osoby** VRR 10 2 12| 10 2| N/A| N/A| N/A
1.2 (ESF)
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Cco17
Bezdomovci alebo osoby 00 0 O o0 o0 o0 O 0 0 0] N/A| N/A| N/A
1.2 |postihnuté vylicenim VRR
CO18 |z byvania* (ESF)
Osoby z vidieckych oblasti* o o 0o 0 0 10 vl O] N/Al N/A| N/A
1.2 VRR
COo19 (ESF)
Pocet projektov, ktoré tplne 0 0 0 0 0 N/A
12 alet?? ('.:iastoéne. zrealizovali VRR
C020 so.c1aln1 partneri alc?bo .
mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych 0 0 0 0 0 N/A
1.2  |naudrzatelnu ucast zienna  |VRR
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na 0 0 0 0 0 N/A
12 Ver?jné sprév,y alve‘tfo sgciélne VRR
C022 slu;by na vnutrostatnej, .
regionalnej a miestnej Girovni
Pocet podporenych 0 0 0 0 0 N/A
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
3':'523 druzstevnych podnikov, VRR
podnikov socialneho
hospodarstva
Celkovy pocet ucastnikov 729 | 51| 1|272 2| 2| 323
531 583| 260
Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR
= ESF - spolocné ukazovatele vystupu pre Géastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria udajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
009. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.2, v rozdeleni na kategorie regiénov
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Cielova Roéné hodnoty Sthrnna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov
Rt v automaticky —
. iy ernd g <typ='P"
D Ukazovatel regiontt a1’< jednotka . <typ='N | <typ='N | <typ='"N | <typ='N | <typ='N | <typ="N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N <typ—_ll\l . vs¥§p:'G'>
relevantné <typ='N _ i —mvp i 5 i i i i _ | vstup="G> ;
VStup="G'> vsltup— vs'tup— vstup='M vsltup— vs'tup— vsltup— vs'tup— vs'tup— vsltup— vs'tup— o (iba '
M™> M™> > M™> M™> M™> M™> M'> M'> M'> o kvantitativn
kvantitativne) A
sM[z[M[z IM[Z M [Z M|z IM|Z M|z M[Z IM|Z IM|[Z [M|Z |s M |Z [s [M |Z
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<type=' N/ |N/ |N/[N/ [N/ [N/ [N/ [N/A [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ IN/ [N/ IN/ [N/ |NZ [N/ [N/ [N/ [N/ N/ [N/ | NJA|N/A [N/ [N/ | N
S | <type="s' vstup="G: <type_=.Sl <type_:IS. A|A [AIA |A |A |A A |AJ|A |AJ|JA|A A A A A A A A A A A A |A |/
vstup vstup='G' |vstup='G A
G
. 3 0| 0| 0| 0| 775] 55| 0| O 830| 775| 55|23| 0|0
Pocet ucastnikov zapojenych do 6 0
1.2 aktivit zameranych na podporu y 1
00076 |dualneho systému vzdelavania a MRR Pocet 3
vykonu praxe u zamestnavatel'a 5
Pocet podporenych ucebnych 2 0| 0| 0| Of| 142 N/| 0| O 142| 142 0|70, 0|0
odborov k novovytvoreniu alebo 0 A 65
1.2 ich inovacii za u¢elom zavedenia N 1
00108 | prvkov dualneho systému MRR Pocet
vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela
. 1 0| 0| 0| Of 146| 224 0| O 168| 146| 22(9,1| 0|0
Pocet ucastnikov zapojenych do 8 0
1.2 aktivit zameranych na podporu y 4
00076 | dualneho systému vzdelavania a VRR Pocet 6
vykonu praxe u zamestnavatel'a
Pocet podporenych ugebnych 3 0 0| 0| O] 13| N/| 0] O 13| 13 0(43,| 0|0
odborov k novovytvoreniu alebo 0 A 33
1.2 ich inovacii za u¢elom zavedenia VRR Pocet
00108 | prvkov dualneho systému ¢
vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatel'a

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

Prioritna os

1 - Vzdelavanie

MRR, VRR

1.3.2.4. Investi¢na priorita 1.3 (10ii) - pre

zvysit pocet Studujucich a uroven vzdelania, najmé v pripade znevyhodnenych skupin

10ii - Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom

010. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.3, v rozdeleni na kategorie regionu

1. 2. 3 4. 58 6. 7. 8. 9.
Spoloény Ciel'ova Roéné hodnoty Kumulativ | Pomer
ukazovatel’ hodnota na hodnota | dosahovani
vystupu . (2023) generovan |a

et pouzity }\ggr?cl)etlka rozdelenie a vysledkov

[oF e R L regionu | 25079 gierovej ggﬁ};\/ia jo |2014 |2015 |2016 2017 |2018 (2019 |2020 |2021 |2022 |2023 ;’,“toma“c" ;Oozd‘i?;e”'e
stanovenie eafely volitel'né pohlavia je
cielovej pre cielova volitel'né
hodnoty hodnotu
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=I " < :' o
<typ='N or SIS SPRINT SO SpSIN SepEINe SEpEINT Syp=tnt SeEhi S g <= \</;¥L?p:|'\(13'> V;¥l?p=PG'>
g or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' N'or'S' (iba (iba
vstup='G'> \Kﬂsltgp— K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Isltgp— K/Isltgp— K/ISItgp— lg)vantitativn lgvantitativn
sM[Z M[Z M[Z M[Z M|[Z M|Z M|Z M|z M[Z M|Z [M[Z]|Ss M|Z |[S [M|Z
A
wo <typ='S' <typ='S' <typ=S'
§ é_ <typ='S' vstup="G"> vgl?p:'SGB V;¥Sp:?G.> \;stup:'G'
v 2
13 neaktivni ucastnici, ktori su 0| 0| O 0| 0| 0| O O 0| 0| 0| o|jO|] O
y v case odchodu zapojeni MRR pocet
CRO1 X .
do hl'adania prace
ucastnici, ktori sti v Case 0ol 0| 0| Of Of O] 0| O 0| 0| 0] o|jO|] O
1.3 odchodu v procese y
CR02 |vzdelavania/odbornej MRR pocet
pripravy
13 ucastnici, ktori v ¢ase 0| 0| O 0| 0| 0| O O 0| 0| 0| o|j0O|] O
y odchodu ziskavajt MRR pocet
CRO3 o
kvalifikaciu
ucastnici, ktori sii v Case 0l 0| 0| Of O O] 3| 1 41 3| 1| 0|0l O
1.3 odchodu zamestnani, a to aj MRR odet
CR04 | samostatne zarobkovo p
éinni
znevyhodneni Gi€astnici, 0| O0f 0 0| O] O 1] O 1/ 1 0 0j0] O
ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
13 vzdelavania/odborne;j
C. RO5 pripravy, MRR pocet
ziskavania kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni
ucastnici, ktori st Sest’ 0| 0| Of 0| 0| 0| O O 0| 0| 0| o|jO|] O
13 mesiacov po odchode
C' RO6 zamestnani, a to aj MRR pocet
samostatne zarobkovo
éinni
Ucastnici, ktorych situacia 0ol 0| 0| Of Of O] O] O 0| 0| 0| O0|[0O| O
1.3 na trhu prace sa Sest’ N
CRO7 | mesiacov po odchode MRR pocet
zlepsila
Ucastnici vo veku nad 54 0| O0f 0 0| O] Of O] O 0f 0| 0] 0f0O|] O
rokov, ktori su Sest’
1.3 mesiacov po odchode .
CR0O8 | zamestnani, a to aj MRR pocet
samostatne zarobkovo
éinni
1.3 znevyhodneni u¢astnici, MRR pocet 0| 0] 0] 0] O0f 0] 0] O 0/ 0] 0] 0]0] O
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CR09 | ktori su Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

neaktivni ucastnici, ktori st
v case odchodu zapojeni | VRR pocet
do hl'adania prace

13
CRO1

ucastnici, ktori s v ¢ase
1.3 odchodu v procese
CR02 | vzdelavania/odbornej

pripravy

VRR pocet

ucastnici, ktori v ¢ase
odchodu ziskavaja VRR pocet
kvalifikaciu

13
CRO3

Ucastnici, ktori sit v Case
1.3 odchodu zamestnani, a to aj
CR0O4 | samostatne zarobkovo
éinni

VRR pocet

znevyhodneni ucastnici,
ktori su v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
13 vzdelavania/odborne;j
CRO5 pripravy,. . . VRR pocet
ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

ucastnici, ktori s Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj VRR pocet
samostatne zarobkovo
¢inni

1.3
CRO06

ucastnici, ktorych situacia
1.3 na trhu prace sa Sest’
CRO7 | mesiacov po odchode
zlepsila

VRR pocet

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’

1.3 mesiacov po odchode
CRO8 |zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR pocet

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj | VRR pocet
samostatne zarobkovo
¢inni

1.3
CR09

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR
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011. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.3, aV relevantnych pripadoch v rozdeleni podla
kategorie regionov

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Zéaklad Sty T Pomer
ID ESF/  [Kategoria| o8 |ng |2 dosahovani| 90sanoV
Ukazovatel’ vysledku IZM regit jednotk Fedlien hodnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ania
gIOMY g a , vysledko
2 (2023 vysledkov | ¥
g » _ |<typ=' <typ:'*|°"l ;;%/Sp:?G
I<typ—S <typ='S' |<typ='S' <'typ— ;'typ— Nor |<typ='N or |<typ='N or |<typ='N or [<typ="N or |<typ='N or |<typ='N or [<typ="N or |<typ='N or |<typ='N or |<typ="N or \(/isbt;p:G> >
. |<typ='S' vstup='G'>  |vstup='G |vstup='G' . _|'s" S S S ‘S" ‘S" S S SR iSh iSh o iba
\gt:p— P i > P > P \(/ss't:p— '\gltgp— vstup= |vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> [vstup="M"> |vstup="M"> | vstup="M"> [vstup="M"> |vstup="M"> | vstup="M"> |vstup="M"> l;\e/anntatw (kvantitat
G> ivne
g)k IR ukazovat
ele)
SMIZIsM][Z[s M[Z[s [M[s [M[Z [Z[s [M[Z [s M[Z|s [M[Z s IM|Z S [M|Z S [M|Z]|S|MZ
Pocet zavedenych 0f 38 0 O o 0 of © 0] of 0 0f 0| OO |N|N
13 profesijne RAN
F\’.0079 orientovanych ESF MRR  [Pocet g Al A
bakalarskych
programov
Pocet zavedenych 0 4/ 0 0 of O of © 0 of 0 0f 0| OO |N|N
13 profesijne AN
RO07g |orientovanych ESF  [VRR  [Poget 8 Al A
bakalarskych
programov
Pocet vytvorenych 28 28/ 0 0 of 0 0 0 0 0f 0 0l 0/ OO0 | N|N
partnerstiev AN
13  |prepajajicich VS 8 Al A
R.0080 a podnikovu sféru  |ESF MRR  [Pocet
fungujucich 18
mesiacov po
ukonceni projektu
Pocet vytvorenych 28 3l 0 0 of O of o 0 of 0 0f 0| OO |N|N
partnerstiev N
13  |prepajajicich VS 8 Al A
R'0080 a podnikovu sféru  |ESF VRR Pocet
fungujtcich 18
mesiacov po
ukonceni projektu
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13
R0081

Pocet absolventov
podporenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov

ESF

MRR

Pocet

O -

1.3
R0081

Pocet absolventov
podporenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov

ESF

VRR

Pocet

o o-

1.3
R0082

Podiel absolventov
zavedenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov, ktori sa
zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
programu

ESF

MRR

%

o o-

1.3
R0082

Podiel absolventov
zavedenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov, ktori sa
zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
programu

ESF

VRR

%

13
R0083

Pocet Studentov VS
Studujucich v
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programoch, ktori
si prostrednictvom
aktivit zvysili
kompetencie
potrebné pre vykon
ucitel'ského
povolania

ESF

MRR

Pocet

892

O -
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1.3
RO083

Pocet $tudentov VS
Studujucich v
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programoch, ktori
si prostrednictvom
aktivit zvysili
kompetencie
potrebné pre vykon
ucitel'ského
povolania

ESF

VRR Pocet

52

O -

1.3
R0084

Pocet podporenych
§kol, ktoré
prostrednictvom
aktivit zvysili
kvalitu
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programov

ESF

MRR Pocet

38

o o-

1.3
R0084

Pocet podporenych
skol, ktoré
prostrednictvom
aktivit zvysili
kvalitu
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programov

ESF

VRR Pocet

o -

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

012.Tabulka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.3, v rozdeleni na kategdrie regionov

1. 2.

3.

4.

5,

7.

Ukazovatel’ vystupu

Kategoria
regionu
ak je
relevantné

Cielova
hodnota
(2023)*
rozdelenie
podla
pohlavia je

volitel'né pre

cielovi
hodnotu

Ro¢né hodnoty

Kumulativna
hodnota
generované
automaticky

Pomer
dosahova
nia
vystupov
rozdeleni
e podla
pohlavia
je
volitelné

2014 [2015

[2016

[2017

[2018

[2019

[2020

[2021

[2022

[2023
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e g [OPEN [P [<typ=N' I<typ=N' |<typ=N" |<typ=N" [<typ=N' |<typ=N' |<typ=N" |<typ=N" | . |<typ=P
vstup= <typ='S' |vstup='G'> vstup="M |vstup="M |vstup='"M |vstup='M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='M |vstup="'M |vstup="M' VStup='G'> vstup="G'
v <typ='S' vstup='G"> i > > > > > > > > > > >
G> vstup="G">
SM |Z M Z MI|Z M ZMI|ZM||ZZMI|ZMI|ZMI|Z M ||Z M |Z |SIM |Z [S|M]|Z
Nezamestnané osoby (ESF) 0l O 0 O 0 O 0l 0| 0|0
1.3 vratane dlhodobo MRR
COO01 |nezamestnanych*
1.3 Dlhodobo nezamestnané MRR 0f O 0f O 0Of 0 00 00
CO02 |osoby* (ESF)
1.3 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0f O 202| 79 28| 202| 79| 0| 0|0
COo03 1
Neaktivne osoby, ktoré nie stt v |MRR o O 0 O 0f 0 Of0f 0O
1.3 procese vzdeldvania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 0 O 3] 1 4 3 1/ 0] O]O
1.3 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |osob*
1.3 Osoby vo veku do 25 MRR 0f O 180 73 25| 180 73| 0| 0|0
CO06 |rokov*(ESF) 3
1.3 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 0| O 0| O 0Of 0 O 0 00
Ccoov7
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR o O 0 O 0f 0] O[O0 0O
ktoré s nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
1.3 nie su v procese vzdelavania
COO08 |ani odbornej pripravy*
Osoby so zékladnym ISCED |MRR 0f O 1 0 1 1 0| 0] 0|0
1.3 1) alebo nizsim sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |MRR 0o O 77| 40 11| 77| 40[ 0| 0|0
(ISCED 3) alebo post- 7
1.3 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
1.3 Osoby s terciarnym vzdelanim |MRR 0f O 127| 40 16| 127| 40| 0| 0|0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF) 7
Ucastnici, ktori ziju v MRR o O 1} 0 1 1 0] 0 0|0
1.3 domacnostiach nezamestnanych
CO12 |osob* (ESF)
Ucastnici, ktorf Ziju v MRR 0f O 1 0 1 1 0| 0] 0|0
domacnostiach nezamestnanych
1.3 0s0b so zavislymi detmi*
CO13 |(ESF)
Ucastnici, ktori ziji v MRR o O 1 0 1 1 0] 0 0|0
domacnostiach ako osamelé
13 osoby so zavislymi det'mi*
C0O14 |(ESF)
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Migranti, t€astnici s cudzim MRR
pévodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
13 ako st napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
1.3 Ucastnici so zdravotnym MRR
CO16 |postihnutim** (ESF)
1.3 Iné znevyhodnené osoby™** MRR
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR
13 postihnuté vylic¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
1.3 Osoby z vidieckych oblasti* MRR
CO19 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré tplne MRR
alebo CiastoCne zrealizovali
1.3 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych |MRR
1.3 na udrzatel'nt ucast’ zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na [MRR
verejné spravy alebo socialne
1.3 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.3 podnikov socialneho
CO23 |hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF)
1.3 vratane dlhodobo VRR
COO01 |nezamestnanych*
1.3 Dlhodobo nezamestnané VRR
CO02 |osoby* (ESF)
1.3 Neaktivne osoby *(ESF) VRR
COo03
Neaktivne osoby, ktoré nie st v |[VRR
1.3 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane VRR
1.3 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |osob*
1.3 Osoby vo veku do 25 VRR
CO06 |rokov*(ESF)
1.3 Osoby vo v