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1. Uvod

ProtikorupCny program Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky bol
vypracovany v zmysle alohy B.3. uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018
k Navrhu protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 - 2023, ktora uklada &lenom viady
a predsedom ostatnych Ustrednych organov Stéatnej spravy na zéklade posudenia a vyhodnotenia
korupCnych rizik prijat rezortny protikorupény program, v ktorom budd uvedené konkrétne protikorup&né
systemové opatrenia a zverejnit ho na svojom webovom sidle.

Tento rezortny protikorupEny program vychadza zo schvalenej protikorupénej politiky Slovenskej
republiky, poZiadaviek Standardov podfa Normy STN ISO 37001:2019-02 (01 0106) ,Systémy
manazerstva proti korupcii' a poznatkov o existujlicom stave a potrebach, vysledkoch vnitornych kontrol,
vyhodnoteni problemov v ramci rezortu Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo") a navrhov a skusenosti z praxe jeho zamestnancov.

Adresatmi tohto rezortného protikorupéného programu s zamestnanci a ostatni pracovnici
ministerstva', ako aj zamestnanci a ostatni pracovnici jeho priamo riadenych organizécii2 (dalej len
,Zamestnanec”).

Za rezortny protikorupény program a dosiahnuté vysledky zodpoveda minister.

2. Vymedzenie zakladnych pojmov
Na Ucely tohto protikorupéného programu sa rozumie:

korupciou® zneuzitie moci alebo postavenia vo viastny prospech alebo v prospech injch osdb. Korupcia
sa chape ako transakcia medzi najmenej dvoma stranami, pri ktorej aspoi jedna zo stran pozaduje
odmenu za poskytnutie alebo sprostredkovanie neopravnenej vyhody, prospechu alebo iného
neopravneného plnenia druhej strane alebo inej osobe; pontika, slibi alebo sprostredkuje odmenu
druhej strane za ziskanie neopravnenej vyhody, prospechu alebo iného neopravneného plnenia sebe
alebo inej osobe; sa doptista akéhokolvek zneuzitia moci, pravomoci, vplyvu alebo postavenia vo viastny
prospech alebo v prospech inych 0sob; navadza na zneuzitie moci alebo postavenia vo viastny prospech
alebo v prospech inych 0sdb; jedna zo stran nedodrziava pravne normy a/alebo postupy s ciefom ziskat
alebo sprostredkovat neopravnen( vyhodu, prospech alebo iné neopravnené pinenia pre seba alebo int
osobu; ponuka, Ziada, sfibi alebo sprostredkuje doverné informéacie na vymenu za hmotné alebo
nehmotné pinenie vo svoj prospech alebo v prospech inej osoby; sliibi, poskytne alebo sprostredkuje
druhej strane vyhodu za prislub, Ze tato vyhoda bude v budticnosti opatovana; je v konflikte zaujmov;
zvyhodiuje alebo zvyhodni svojich znamych alebo pribuznych; netransparentne alebo v rozpore
so zakonom Uicelovo ovplyviiuje pripravu alebo schvalovanie zakona alebo iného normativneho predpisu
vo svoj prospech alalebo inej osoby a/alebo skupiny osob alalebo pravnickej osoby; zneuziva alebo
zneuzije svoj politicky vplyv alebo Gradnicku moc za ziskanie neopravnenej vyhody, prospechu alebo
ineho neopravneného plnenia sebe alebo inej osobe; navadza na marenie vykonu spravodlivosti:
vyuziva alebo vyuZije svoj vplyv na ziskanie vyhody pre seba alebo ini osobu. Korupcia zahffia tiez
zneuZivanie moci, pravomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus,
rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie, konflikt zaujmov, nezakonny lobing, poskytovanie a prijimanie
nendlezitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov;

1 Statni zamestnanci vykonavajici $tatnu sluzbu vzmysle zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe aozmene

adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme
vzmysle zakona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorsich predpisov a dalsi
zamestnanci vykonavajuci pracu v zmysle zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce v zneni neskorich predpisov

2 Priamo riadenou organizaciou ministerstva sa rozumie rozpoctova organizacia ministerstva, prispevkova organizacia
ministerstva a obchodna spolocnost s majetkovou Ugastou $tatu v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva.

% Korupcia (trestny €in prijimania tplatku a trestny ¢in podplacania) je upravena v § 328-336d zakona &. 300/2005 Z. z.
Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.
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korupénym rizikom*existencia pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie a nakladov s fiou
spojenych. Zahffia aj pri¢iny, prileZitosti, priestor alebo podmienky, ktoré ufahéuju vznik situécie
priaznivej pre podplacanie, korupciu, korup&né spravanie alebo konanie. Je to napriklad varovny signal,
Ze mdze alebo by mohlo ddjst k zneuZitiu pravomoci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo
v prospech inych osdb. Pod korupéné riziko patri aj riziko vzniku podplacania, ¢o znamena
pravdepodobnost alebo moznost, ze by mohlo ddjst k ponukaniu, odovzdavaniu, prijimaniu, prisfubu
alebo sprostredkovaniu uplatku;

riadenim rizik systematické uplatfiovanie politik, postupov a praxe riadenia na ulohy tykajice sa
analyzy, hodnotenia a ovladnutie rizik. Rozumie sa tym proces zistovania a posudzovania potencialnych
vnutornych a vonkajSich rizik, ktoré mézu mat nepriaznivy vplyv na dosiahnutie cielov organizacie
a uskuto€riovanie nevyhnutnych kontrol na udrzanie miery korupcného rizika na prijatelnej trovni alebo
na znizenie nasledkov mozného rizika na prijatelnd uroven. Riadenie korupénych rizik je proces
zamerany na proaktivne identifikovanie a rieSenie zranitelnych miest institucie vystavenych vnatornym
a vonkaj§im hrozbam - nezakonného alebo neetického spravania. Posudzuje sa zavaznost korupénych
rizik z hladiska ich vplyvu na ¢innost, ciele a déveryhodnost organizécie, analyzuju sa ich priCiny
a vytvara sa podklad na prijatie napravnych opatreni na oslabenie alebo odstranenie korupcnych rizik;

protikorupénou prevenciou systematické postupy na odhalovanie a odstrafiovanie pricin, prilezitosti,
priestoru a podmienok priaznivych pre vznik a existenciu korupcie, riadenie korupénych rizik vratane
ich oslabovania a odstrafovania, znizenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie,
odradzanie osbb od pachania trestnych Cinov korupcie a posilfiovanie kultary etiky, integrity
a protikorupéného povedomia;

verejnym zaujmom 5 zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat v sllade so zasadami pravneho Statu
a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok a blahobytu
vSetkych ob¢anov alebo vacsiny obCanov. Verejny zaujem ako predmet sistredeného Usilia sa vSak
nechape ako svojvdla na ukor ostatnych osob, ale ako opravneny nérok, pri ktorom sa nezhorsi situécia
ostatnych oséb a dodrZia sa jasné a ur€ité kritéria demokracie a pravneho Statu;

verejnou integritou désledné zosuladenie a dodrZiavanie spolo¢nych etickych hodnét, zasad a noriem
s cielom zohladrovat verejny zaujem a uprednostiovat ho pred osobnymi zéujmami vo verejnom
sektore;

protikorupénym koordinatorom zamestnanec, ktory v spolupraci s ostatnymi zamestnancami
organizacie, najma odboru kontroly, koordinuje Cinnosti na predchadzanie korupcie, jej eliminaciu
a riadenie korupCnych rizik. Cinnost spo€ivajica v koordinacii organizaénych Gtvarov pri priprave
a spracovani podkladov pre zavadzanie riadenia korupénych rizik a rezortného protikorupéného
programu v stlade s protikorupénou politikou Slovenskej republiky na prislusné obdobie spada
do poésobnosti odboru kontroly v zmysle €l. 98 ods. (1) pism. b), pism. g) bod 2, ods. (3) pism. d) bod. 9
a 13 Organizaéného poriadku Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

4+ Medzi korupEnym rizikom a rizikom korupcie je rozdiel. ,Riziko korupcie" znamena riziko, ktoré vyplyva z korupcie alebo
podplécania.

5 Podracl. 3 ods. 2 Gstavného zakona ¢. 357/2004 Z. z. 0 ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
v zneni neskorSich predpisov je verejny zaujem definovany ako ,zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny
prospech vsetkym ob¢anom alebo mnohym obanom". Podla § 2 ods. 2 z&kona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace
Vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov verejnym zaujmom sa rozumie ,zaujem, ktory prinada majetkovy
prospech alebo iny prospech vSetkym ob&anom alebo vacSine ob¢anov. U zamestnancov zamestnévatela, ktorymi
st pravnické osoby podia 51 ods. 2 pism. c), vykon prace vo verejnom zaujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov
v zaujme tychto pravnickych oséb podia Obchodného z&konnika.
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3. Ugel, ciele a vychodiska aktualizacie rezortného protikorupéného programu

ProtikorupCny program ministerstva bol vypracovany s cielom zlepsit' protikorupéni prevenciu
a boj proti korupcii, teda na zaklade identifikacie korupénych rizik a pricin korupcie zamedzit vzniku
novych podmienok, prileZitosti a situécii pre korupéné spravanie v rezorte. Zohladiuje pritom Specifika
ministerstva ako Ustredného organu Stéatnej spravy, resp. kontext jeho pdsobnosti a kompetencii,
prostredie, vztahy, okolnosti a suvislosti vykonavanych ¢innosti, postupov a povinnosti tak, aby pridanou
hodnotou bolo zvySenie meratelnej Ucinnosti prijatych protikorupénych opatreni. Je rovnako délezité,
aby priaznivy vplyv protikorupcnych opatreni bol dokazatelne vnimatelny obcanmi Slovenskej republiky.

UZ z podstaty koncepcie protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019-2023 vyplyva,
Ze (c¢inné predchadzanie korupcii je omnoho Iacnejéie nez samotny proces rieSenia pripadov,
ked korupma uz vznikne (,,skutok sa stal'), Ci represie. Vztah medzi prevencnyml a represivnymi
opatreniami je zaloZzeny na vzajomnom dopifiani sa, teda protikorupéna prevencia pomaha represii,
napriklad pri odhalovani korupcie (prostrednictvom ochrany oznamovatelov korupcie, identifikacie
korupénych rizik a pod.) a represia zas prevencii prostrednictvom odradzania od korupcie
Pravdepodobnost korupéného spravaniaje tym vysia, ¢im vy3si je zisk z korupcnej transakcie a zaroven
¢im nizSie je riziko odhalenia korupcie. Ucinnost protikorupénej prevencie v ramci rezortu zavisi
od integrity a protikorupného odhodlania vsetkych zamestnancov, ale najma veducich pracovnikov
a Statutareho zastupcu. Korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia, ako aj vetci, ktori sa podielajl
na vytvarani priestoru a prilezitosti na jej vznik, poskodzuji verejny zaujem a podkopavaji déveru
v ministerstvo poskytovat primerané verejné sluzby.

Zamerom tohto rezortného protikorupéného programu je teda vytvorit v ramci ministerstva
prostredie, ktoré

e zdorazni ochranu verejného z&ujmu a odmietanie korup&ného spravania a konania na vsetkych
organizaénych Grovniach,

e zvySi déveru ob&anov v ¢estny a déveryhodny vykon verejnej moci,

* zvySi povedomie o korupcii, aktivizuje protikorupéné spravanie a konanie zamestnancov a zlepsi
podmienky na nahlasovanie podozreni z korupcie a moznosti ochrany jej oznamovatelov®,
dosledne uplatni vyvoditelna (osobnt a hmotnu) zodpovednost za korupciu,

* nastavi Ucinné kontrolné mechanizmy a zabezpeci efektivne odhalovanie korupéného konania,

e presadi transparentnost rozhodovania, konania a procesov a minimalizuje rozhodovanie zaloZené
na vlastnej (vahe a

e vytvori podmienky na zabranenie zneuzitia moci, vplyvu a postavenia, klientelizmu, rodinkarstvu
a protekcionarstvu.

Podstatou rezortného protikorupéného programu je dodrziavanie zasady nulovej tolerancie
korupcie, teda reSpektovanie nazoru, ze akakolvek korupcia je zIa, bez ohladu na ziskant vyhodu alebo
prospech. Zmyslom programu je zaviest systém protikorupéného manaZzérstva, ktory odstrani
beztrestnost pachania korupcie a bude uplatiiovat sankcie bez rozdielu na vsetky pripady a formy
korupcie, a to désledne a s uréenim nahrady $kody zvySenej o sankén( pokutu. U oséb nahlasujucich
korupciu sa nesmie upevriovat alebo vytvarat pocit viny a u pachatelov drobnej korupcie pocit kolektivnej
neviny. Zamestnanec musi mat istotu, Ze jeho oznamenie o podozreni z korupcie, korupénom spravani
alebo konani zostane déverné a nebude proti nemu podniknuté odvetné opatrenie. Podpora
a posilfiovanie kultary integrity a ¢estného a déveryhodného vykonu verejnej moci tiez spociva v konani,
spravani a rozhodovani zamestnancov, ktoré je v stlade so véeobecne uznavanymi etickymi normami

8 Zakon C. 54/2019 Z. z. oochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti aozmene adoplneni niektorych
zakonov.
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a moralnymi zasadami”. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej (ivahy nesmie byt spochybnena integrita
ani doveryhodnost ministerstva, v mene ktorého sa rozhodnutie vydava.

Za Ucelom koordinacie protikorupénych aktivit vyplyvajucich z boja proti korupcii a protikorupcne;
prevencie vratane riadenia korup&nych rizik bola vo februari 2019 v zmysle Ulohy B. 1. uznesenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018 k Navrhu protikorupénej politiky Slovenskej republiky
na roky 2019-2023 vytvorena pozicia protikorupéného koordinatora®. Protikorupény koordinator
v spolupraci so zamestnancami koordinuje protikoruptné aktivity, poméaha riadiacim pracovnikom
presadzovat protikorupéné opatrenia organizacie a aktualizuje a monitoruje pinenie rezortného
protikorupéného programu, aktualizuje katalég korupénych rizik, pri€om spolupracuje s riadiacimi
a vedlcim pracovnikmi jednotlivych organizaénych Gtvarov ministerstva, najma vSak odboru kontroly,
ako aj s priamo riadenymi organizaciami. V ramci svojej pdsobnosti poskytuje odborné konzultacie
v oblastiach tykajucich sa korupénych rizik, protikorupénej prevencie a verejnej integrity.

Na zaklade Ulohy B.4. uznesenia viady Slovenskej republiky €. 585 z 12. decembra 2018 k Navrhu
protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019-2023 protikorupény koordinator je povinny
priebezne vykonavat vyhodnocovanie rezortného protikorupného programu, pri¢om vzdy do 30. aprila
vypracuje na zaklade poskytnutych Gdajov za predchadzajlci kalendarny rok hodnotiacu spravu, ktoru
predloZi riaditelovi odboru kontroly, nasledne ministrovi a zverejni ju na webovom sidle ministerstva.
Dosiahnutie stanovenych cielov sama potom zabezpecit prijatymi opatreniami smerujucimi k znizovaniu
motivacie zamestnancov ku korupcii a zvySovaniu pravdepodobnosti odhalenia korupcie, to znamena
k vytvaraniu a posiliiovaniu protikorupéného prostredia. Aby Gc¢innost vSetkych opatreni bola
preukézatelna, je dolezité urcit meratelné ukazovatele, ktoré sa pouziju ako dokazny zéklad
na vytvorenie efektivneho a realneho protikorupéného programu. UCelom monitorovania
protikorup&ného programu ministerstva je zistit mieru tspesnosti vykonavania protikorupénych opatreni
a vytvorenia obrazu o dosiahnutych zlepSeniach v znizovani korupcie na ministerstve. Pri monitorovani
je nevyhnutna spolupraca a sucinnost organizacnych atvarov rezortu a priamo riadenych organizacii.
Rezortny protikorupény program je otvoreny dokument, ktory sa bude v pripade potreby, zisteni novych
skutonosti a odhalenia nedostatkov priebezne aktualizovat (pripadne sa navrhni zmeny alebo
doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenia problémov a pod.).

Uginnost zavedenia a uskuto&iiovania akejkolvek protikorupénej politiky sa zvy3uje, ked' zahfiia
aktivnu G¢ast a spolupracu vSetkych U¢astnikov, ktora bude smerovat k iniciativnej a presvedcivej
angazovanosti a zavazku konat protikorupéne a zmenSovat tym priestor na vznik korupcie.

Podkladom pre vypracovanie aktualizacie protikorupéného programu je vyhodnotenie Uloh
z predchadzajuceho protikorupéného programu, pinenie Ciastocne splnenych Gloh, vypustenie uloh,
ktoré boli vyhodnotené ako nelcelné a dopinenie novych uloh. V neposlednom rade je podkladom
pre aktualizaciu a doplnenie novych udloh aj vyhodnotenie dotaznikového prieskumu ku korup&nym
rizikam, ktory sa uskutocnil od 20.06.2022 do 30.06.2022.

4. Riadenie korupénych rizik

Neoddelitelnou sucastou protikorupéného systému je riadenie korupénych rizik, ktoré zahfia
¢innosti od Urovne zamestnanca prichadzajiceho do styku s obéanom az po najvysSich predstavitelov
rezortu. Systém riadenia korupCnych rizik, teda spdsob ich identifikécie, posudzovania, hodnotenia
a prijimania opatreni v podmienkach ministerstva je obsiahnuty vnutornym aktom riadenia® na zéklade
tlohy B.2. uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018 k Navrhu protikoruptnej
politiky Slovenskej republiky na roky 2019-2023. V ramci riadenia rizik st identifikované oblasti, ¢innosti,

7 Eticky kodex Statneho zamestnanca

8 Smernica ¢. 42/2022 o protikorupénom koordinatorovi

9 Pokyn generélneho tajomnika sluzobného uradu €. 40/2019 k riadeniu korupénych rizik v podmienkach Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
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procesy a postupy na ministerstve, ktoré sl z hladiska korupcie rizikové, resp. vystavené riziku. Ide
0 slcast vytvarania dbkazného podkladu na vypracovanie a vykonavanie ucinnych opatreni
na zmensenie a odstranenie tychto rizik v ramci rezortu a jeho organizaénych Gtvarov. V zaujme
konzistentnosti je vhodné opierat riadenie korupénych rizik ministerstva o tento protikorupény program,
ako aj uvedeny vnitorny akt riadenia, ktoré sa budi v pripade novych zisteni a poznatkov priebezne
aktualizovat'.

Viroku 2022 sa uskutocnil dotaznikovy prieskum ku korupénym rizikam pre zamestnancov
ministerstva, ktorého icelom bolo identifikovat a vyhodnotit, do akej miery je organizacia vystavena
korupcii a aké korupéné rizika by mohli ohrozit riadne fungovanie ministerstva. Dotaznikovy prieskum
prebiehal v obdobi od 20.06.2022 do 30.06.2022. Prieskumu sa zd&astnilo 132 zamestnancov, ¢o
predstavuje 23,57 % Ucast.

Vysledkom prieskumu bola identifikacia rizik, ktoré by mohli viest ku vzniku korupcie. Ako
najzavaznejSie s najvy$Sou pravdepodobnostou vzniku rizika boli identifikované nasledujuce korupéné
rizika:

Chybajlice osobitné protikorupcné ustanovenie v zmluvach uzatvaranych organizaciou (55 %)
Neznalost' systému riadenia protikorupénych &innosti (53 %)

Nedostatocna znalost moznosti ochrany pred odvetnymi opatreniami (52 %)

Nedostatocna dovera zamestnancov v systém ochrany oznamovatelov (41 %)
Netransparentnost postupov organizacie v oblasti prevencie korupcie (41 %)

Nedostato€né poznanie systému vybavovania oznameni o protispoloenskej  Ginnosti
zamestnancami (40 %)

YVVVVVY

|dentifikované korupcné riziko v$ak neznamena, Ze v uvedenych oblastiach dochadza ku korupcii alebo
s fiou slvisiacej ingj protispolocenskej ¢innosti. Toto riziko naznacuje, ze v uvedenych oblastiach existuje
priestor, prileZitost alebo vhodné podmienky na korupéné konanie alebo samotné uskuto&nenie
korup¢nej transakcie.

Navrhy na odstranenie najcastejsie identifikovanych korupénych rizik st sucastou navrhovanych
konkrétnych protikorupénych opatreni v ramci ministerstva, ¢im sa zamestnanci realne podielaju
na praktickej aplikécii Protikorup&nej politiky ministerstva.

5. Ciele protikorupéného programu

Programové vyhlasenie viady SR na obdobie rokov 2021 — 2024 zahrnulo boj proti korupcii medzi
najvyssie priority viadneho programu.

Cielmi aktualizacie protikorupéného programu si:

> ZlepSovat riadenie protikorupénych Ginnosti na ministerstve a zaroves zvysit  povedomie
zamestnancov ministerstva o konkrétnych protikorupénych opatreniach na ministerstve

> zvySenie povedomia zamestnancov ministerstva o opatreniach na ochranu oznamovatelov
protispolo¢enskej €innosti

» implementacia odportcani vyplyvajicich z publikécie Integrity Review
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6. Ulohya opatrenia

Ciel Eliminovat priestor na vznik a existenciu korup&nych rizik
_| Opatrenie €. 1 Zlepsit' systém riadenia korupénych rizik
Ukazovatele a) vypracovany a zverejneny novy vnutorny akt riadenia k riadeniu

korupénych rizik
b) vypracovany kataldg identifikovanych korup&nych rizik
Terminy a) do 30. juna 2023
b) do 30. jina 2023 a priebezna aktualizécia

¥yhodnotanjs Geinnestl & do 30. aprila podla stavu k 31. decembru predchadzajuceho roka

efektivnosti

Gestor protikorupény koordinator / odbor kontroly

Spolugestori vedUci zamestnanci na prvom stupni riadenia
Odovodnenie:

V zaujme zlepSenia systému riadenia korupénych rizik a nasledného rieSenia zranitelnych miest
ministerstva vystavenych nezakonnému alebo neetickému spravaniu je nevyhnutné tieto rizika
identifikovat, posudit mieru ich zavaznosti a vplyvu na Cinnosti, ciele a dveryhodnost ministerstva,
analyzovat ich pri¢iny a vytvorit podklad pre prijatie napravnych opatreni na ich oslabenie alebo
odstranenie. Stcastou systému riadenia korupCnych rizik je tiez elektronicky néstroj Uradu vlady
Slovenskej republiky, ktory poskytne riadiacim pracovnikom ministerstva dokazny zéklad v podobe
informacii o korup&nych rizikach na ministerstve a nazna€i mozné zodpovedajlice opatrenia. Na tento
ucel sa bude pravidelne vykonavat posudzovanie a hodnotenie korupénych rizik, pri¢om sa identifikujd
tie korupcné rizika, ktoré je mozné predvidat vzhladom na Gcel organizacie, jej velkost, Struktaru,
rozhodovacie pravomoci, povahu, rozsah a zlozZitost ¢innosti. Podkladom analyzy korupénych rizik
je vnltorny akt riadenia, ktory pomoze tieto rizika efektivne riadit a zoznam oblasti rozhodovania
ministerstva, priradenych procesov, postupov a ¢innosti vystavenych korupcii spolu s ur¢enim lehét
a zodpovednych osdb za rozhodovanie a priradeny proces ako stiéast tohto vnutorného aktu riadenia.
V ramci systému riadenia korup&nych rizik bude ministerstvo vyhodnocovat vhodnost a efektivnost
existujlcich riadiacich ¢innosti s ciefom eliminovat korupéné rizika a odstranit podmienky priaznivé
pre vznik korupcie. Po postdeni korupénych rizik sa urci druh a Groven protikorupénych riadiacich
ginnosti, ktoré sa uplatnia na zodpovedajicu kategériu korupéného rizika, pricom sa posudi, Ci existujuce
riadiace Cinnosti st dostato¢ne ucinné. V pripade potreby budd primerane upravené.

Ciel Posilnenie postavenia ministerstva ako institucie, ktora je vnimana
verejnostou ako doveryhodna

Opatrenie €. 2 Zaviest IT nastroj na prijimanie, vyhodnocovanie a
vybavovanie oznameni podozreni z korupcie

Ukazovatele a) vypracovat metodiku upravujucu vybavovanie = oznameni
podozreni z korupcie

b) pocet oznameni, ktoré pomohli odhalit a postihovat korupciu
Terminy a) do 31. decembra 2023
b) do 30. aprila 2022
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Vyhodnotenie dcinnosti a
efektivnosti

do 30. aprila podfa stavu k 31. decembru predchadzajticeho roka

Gestor protikorupény koordinator
Spolugestori odbor kontroly / sekcia informacnych technologii
Odovodnenie:

Obcania a zamestnanci ministerstva mozu anonymne alebo neanonymne nahlasovat podozrenia
z korupcie e-mailom, poStou alebo osobne alebo cez IT nastroj eduoko, ktory je pristupny na webovom
sidle ministerstva. V tejto svislosti je potrebné zabezpecit ochranu osobam, ktoré na korupéné alebo
iné protispolocenské spravanie alebo konanie upozornili. Podpora a ochrana zamestnancov je zahruta
vo vnatornom akte riadenia, ktory zaru¢i nestranné postidenie spravania vo&i zamestnancovi, ktoré je
mozne pokladat za odvetny postih za to, Ze takéto podozrenie nahlasil.

Cief

Utinne chranit oznamovatelov podozreni z korupcie

Opatrenie €. 3

Vypracovat' pravidlda na zabranenie odvetnej éinnosti a
diskriminacie voci oznamovatefom podozreni z korupcie a
program zvySovania povedomia zamestnancov o ochrane
oznamovatefov korupcie a postupoch oznamovania
podozreni z korupcie.

Ukazovatele a) vypracovany plan aktivit na zvySovanie povedomia o ochrane
oznamovatelov
b) UCast zamestnancov ministerstva na priebeznych vzdelavacich
aktivitach o ochrane oznamovatelov
c) prieskumom podlozené zmenSenie obav zamestnancov
ministerstva z odvetnych opatreni v désledku nahlasenia
podozrenia z korupcie
Terminy a) do 31. marca 2023

b) do 30. juna 2023
c) do 31. decembra 2023

Vyhodnotenie ucinnosti a
efektivnosti

do 30. aprila podfa stavu k 31. decembru predchadzajiceho roka

Gestor protikorupény koordinator / odbor kontroly
Spolugestori osobny drad
Odévodnenie:
Ministerstvo ma  vypracované pravidla apostupy na interné nahlasovanie korupcie

vo vnutornom akte ministerstva’0. Kazdy zamestnanec ministerstva sa oboznamuje s tymto aktom
vramci adaptaéného vzdelavania astcasne je tato oblast zahmuti do pravidelného vzdelavania
zamestnancov. K zvySovaniu povedomia zamestnancov bude vypracovana aj komunikagna stratégia
ministerstva. Prieskumy savisiace so zmensenim obav zamestnancov z odvetnych opatreni v dosledku
nahlasenia podozreni z korupcie vykona protikorupény koordinator v spolupréci s Uradom viady

Slovenskej republiky.

10 Smernica €. 40/2022, o protispolocenskej Ginnosti.
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Ciel

ZvySovanim povedomia o korupcii aktivizovat protikoruptné
spravanie a konanie zamestnancov ministerstva

Opatrenie €. 4

Zaviest systém a vyhodnocovat’ u€innost’ protikorupéného
vzdelavania zamestnancov ministerstva

Ukazovatele

a) vypracovany program vzdelavacich aktivit o korupcii

b) ucast zamestnancov ministerstva na priebeznych vzdelavacich
aktivitach o prevencii korupcie

c) Ucast novoprijatych zamestnancov ministerstva na Uvodnych
vzdelavacich aktivitach o prevencii korupcie pri nastupe

Terminy

a) do 30. juna 2023
b) do 31. decembra 2023
c) do 30. juna 2023

Vyhodnotenie U¢innosti a
efektivnosti

do 30. aprila podla stavu k 31. decembru predchadzajiceho roka

Gestor protikorup&ny koordinator
Spolugestori odbor kontroly / osobny urad
Odévodnenie:

Vzdelavacie aktivity zamestnancov ministerstva na tému korupcie sa budu sustredovat na posilfiovanie
protikorupéného spravania a konania zamestnancov a ostatnych pracovnikov ministerstva v sulade
so zasadami etiky a moralky. ZvySovanie povedomia o systéme riadenia protikorupcnych cinnosti je
nevyhnutné pre budovanie protikorupného prostredia. Vzdelavacie aktivity zahmu jednak Uvodne
protikorupéné vzdelavanie novoprijatych zamestnancov pri ich néstupe do zamestnania a jednak
priebezné vzdelavanie zamestnancov a ostatnych pracovnikov rezortu. Cielom je dosiahnut zvySenu
iniciativu zamestnancov pri identifikacii priestoru a prileZitosti umoZiiujucich vznik a existenciu
korupénych rizik, zvysit pocet navrhov na zmensenie a pripadné odstranenie korupénych rizik a rieSenie

etickych dilem.

Ciel

Eliminovat priestor na vznik a existenciu korupcie v podmienkach
priamo riadenych organizacii ministerstva

Opatrenie €. 5

Vypracovat’ vnitorny akt riadenia v kazdej priamo riadenej
organizacii ministerstva

Ukazovatel a) vytvaranie a trvalé budovanie protikorupéného prostredia
organizacii rezortu
b) riadenie korupénych rizik a monitoring kontrol
c) transparentné zverejfiovanie informécii
Termin a) do 30. juna 2023

)
b) do 30. juna 2023
c) do 30. juna 2023

Viyhodnotenie G¢innosti a
efektivnosti

do 30. aprila podla stavu k 31. decembru predchadzajiceho roka

Gestori

priamo riadené organizacie ministerstva

Spolugestori

protikorupény koordinator / odbor kontroly
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Odovodnenie:

V zaujme napinenia cielov rezortného protikorupéného programu ministerstva je nevyhnutné zaviest
protikorupcné opatrenia v ramei celého rezortu, a teda aj u priamo riadenych organizacii ministerstva.
Kazda priamo riadené organizacia bude povinna identifikovat rizika korupcie v ramci Svojej organizacie,
vyhodnotit ich azaviest primerané protikorupéné opatrenia. Pri tejto &innosti bude protikorupény
koordinator poskytovat priamo riadenym organizaciam metodicku podporu aj poradenstvo, ale vzhladom
na Specifické prostredie konkrétnej organizacie, bude povinnost zaviest konkrétne protikorupéné
opatrenia v kompetencii konkrétnej priamo riadenej organizacie. Protikorupény koordinator bude
informovat’ podriadené organizacie o cieloch rezortného protikorupéného programu ministerstva,
zameroch a postupoch ministerstva v tejto oblasti. Stu¢asne protikorupény koordinator vypracuje
metodicky material na zavedenie systému riadenia korup&nych rizik, prijimania protikorupénych opatreni
a monitorovania ich (¢innosti v priamo riadenych organizaciach.

Ciel Komunikacna stratégia

Opatrenie ¢. 6 Vypracovanie postupov pre transparentni komunikaénu
stratégiu ministerstva v oblasti boja proti korupcii

Ukazovatele a) zverejfiovanie informacii o hospodareni s majetkom

a verejnymi prostriedkami ministerstva

b) zjednotenie  umiestnenia  protikorupénych  informécii
a dokumentov o protikorupénej problematike na webovom sidle
ministerstva.

Terminy a) priebezne

b) do 30. jina 2023

vynednoen Hhingset. & do 30. aprila podfa stavu k 31. decembru predchadzajliceho roka

efektivnosti
Gestor protikorupény koordinator
Spolugestori odbor kontroly / odbor komunikacie amarketingu / prislusné
organizacné (tvary
Odévodnenie:

Ugelom komunikaénej a medialnej stratégie ministerstva je uréenie postupov pre transparentné
zverejiiovanie informacii, vyber a monitoring komunikaénych kanalov ministerstva, implementacia
objektivnej medialnej stratégie o ¢innosti ministerstva v oblasti boja proti korupcii.

Ciel Zaviest protikorupény dodatok do zmliv uzatvaranych s organmi
verejnej moci a nimi riadenymi organizéciami.

Opatrenie €. 7 Zaviest systém povinnej starostlivosti vo vztahu
k partnerom ministerstva

Ukazovatele a) vypracovanie postupov pre vykonavanie povinnej starostlivosti

vo vztahu k partnerom ministerstva

b) zavedenie systému pravidelného preverovania déveryhodnosti
partnerov ministerstva

¢) implementécia protikorupénej zmluvnej klauzuly do vietkych
zmluvnych vztahov ministerstva
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Terminy a) do 31. decembra 2023
b) do 31. decembra 2023
c) do 31. decembra 2023

Vyhodnotenie u¢innosti

o efsidivriost do 30. aprila podla stavu k 31. decembru predchadzajiceho roka

Gestor protikorup&ny koordinator / odbor kontroly

Spolugestori odbor pre verejné obstaravanie / sekcia legislativno-pravna

Odévodnenie:

Uelom opatrenia povinnej zmluvnej starostlivosti vo vztahu k partnerom ministerstva je zavedenie
systemu preverenia hlbkovej déveryhodnosti vSetkych existujucich a novych partnerov, komplexny
systém priebezného monitorovania déveryhodnosti a implementacia zmluvnej protikorupénej klauzuly
do v3etkych novych zmluv a protikorupénej zmluvnej dolozky do existujucich zmluvnych vztahov.

Ciel Uplatiovat na vSetkych Grovniach verejného sektora odporicanie
Rady OECD o verejnej integrite ako protikorupéné opatrenie. Na tento
ucel legislativne vymedzit pojem verejna integrita.

Opatrenie €. 8 Zaclenenie verejnej integrity do uéebnych osnov

Ukazovatele a) zriadenie pracovnej skupiny viacerych zainteresovanych stran,
ktorej zodpovednostou bude posilnit si¢asné usilie v oblasti
vzdelavania a integrity

b) vypracovanie odbornej pripravy pre pedagdgov a prislusného
ramca na monitorovanie a hodnotenie vplyvu programu odbornej
pripravy

Terminy a) do 30. juna 2023
b) do 31. decembra 2023

Vyhodnotenie G¢innosti

T do 30. aprila podfa stavu k 31. decembru predchadzajiceho roka

Gestor Statny tajomnik / priamo riadené organizécie
Spolugestori protikorup&ny koordinator / odbor kontroly
Odbvodnenie:

Odbor prevencie korupcie v spolupraci s OECD realizuje projekt s nazvom ,ZlepSovanie integrity
verejnej spravy v SR* financovany z fondov EHP a Norska. Cielom projektu je zlepsit postavenie SR
vo vnimani korupcie a zvysit efektivnost prevencie korupcie vo verejnom sektore. Projekt sa preto
sustredi najma na posldenie aZzlepSenie systému verejnej integrity vo verejnej sprave SR.
Projekt realizuje OPK UV SR, priCom pri realizacii projektu spolupracuje s klta¢ovymi partnermi v projekte
— Ministerstvom spravodlivosti SR, Ministerstvom vnltra SR, Radou pre Statnu sluzbu, Generalnou
prokuraturou SR a Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Jednym z kluCovych vystupov projektu k zlepSovaniu integrity vo verejnej sprave Slovenskej republiky
je publikacia OECD Integrity Review, ktora poskytuje prehlad integrity verejnej spravy v Slovenskej
republike a navrhuje konkrétne odporG¢ania na jej zlepSenie. Vy3Sie uvedené opatrenie vyplyva
z odportc¢ani OECD pre Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

11



Protikorupcny program Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

7. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia rezortného protikorupéného
programu ministerstva

Ugelom monitorovania rezortného protikorupéného programu ministerstva je zistit mieru
uspesnosti vykonavania protikorupénych opatreni a mieru dosiahnutych zlepseni na ministerstve. Ciefom
je vytvorit jasny obraz o dosiahnutom pokroku v znizovani korupcie. Pri monitorovani sa prostrednictvom
odboru kontroly priebezne zbieraji idaje a informécie o stave vykonavania opatreni zainteresovanymi
subjektmi, ktorymi st organizatné Gtvary ministerstva. Na zabezpecenie hladkého priebehu
monitorovania a nalezittho vyhodnotenia rezortného protikorupéného programu je vsak nevyhnutna
spolupraca a sucinnost vetkych organizacnych zlozZiek ministerstva.

Pri monitorovani a hodnoteni stavu sa ber(l do (ivahy najma informacie poskytnuté organiza¢nymi
utvarmi - ministerstva, informacie zmédii, hodnofiacich sprav a prieskumov vypracovanych
medzinarodnymi a vnitrotatnymi organizaciami, z podnikatelského sektora, ako aj od mimovladnych
organizacii, ktoré umoznia vytvorit objektivny a nezaujaty pohlad na vykonavanie protikorupénych
opatreni. To znamena, Ze pri hodnoteni sa zohladiuju vSetky uvedené zdroje informécii
s predchadzajucim  preskimanim ich  objektivnosti.  Spdsoby monitorovania  G¢innosti
a efektivnosti protikorupnych opatreni s zadefinované v internom akte riadenia korupénych rizik
prijatom ako Opatrenie €. 1 tejto aktualizacie Protikorupéného programu. Pri hodnoteni sa berie do tvahy
aj urCenie nedostatkov (slabych stranok), ktoré majl nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat,
zmiernit a pripadne eliminovat korupéné rizika. Zaroven sa identifikuja priciny nevykonania alebo
nedostatoného vykonavania opatreni. Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké su trendy a
odpor(cania pre dalSie obdobie. KedZe Protikorupény program ministerstva je otvoreny dokument, pogita
sa s tym, Ze v pripade potreby a zistenia nedostatkov a novych skutocnosti bude priebezne
aktualizovany. Ministerstvo v su¢innosti s jeho organizaénymi tvarmi a priamo riadenymi organizaciami
navrhne pripadné zmeny a doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenia problémov a spdsoby eliminacie
prekazok spomalujicich alebo znemozriujlcich realizaciu Protikorupéného programu ministerstva.
Suhrné hodnotenie vykonava protikorupény koordinator raz rocne za uplynuly kalendamy rok a
predklada Uradu vlady SR najneskor 30. jina nasledujiceho roku.

minister
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