Ministerstvo Skolstva, vedy, vvskumu a Sportu
Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

STRATEGIA INKLUZIVNEHO PRiSTUPU
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

2021



OBSAH

UVOD ...ttt s b s bbbt s et bbbt s st 4
1 VYCHODISKA PRE STRATEGIU INKLUZIVNEHO PRISTUPU VO VYCHOVE A VZDELAVANI.................. 6
1.1 PRINCIPY INKLUZIE ..ottt ettt b st s st naennas 7
1.2 PRINCIP PARTICIPACIE PRI TVORBE INKLUZIVNEJ POLITIKY ....voveveveveverererereteeereeeesessenesesenenenens 8
Tab.1 Vertikalne rozdelenie participacie na tvorbe inkluziviych politik............c..ccccoovevnnnne. 9
2 PRIORITNA OBLAST C. 1: INKLUZIVNE VZDELAVANIE A PODPORNE OPATRENIA .......c.cccevverenenn. 10
2.1 Definicia a analyza rieSeného problemMU ..........c.c.oeiiiiiii i e 10
2.2 RevVizia eXiStUJUCICR OPatreNi.cccc.eii i ereeas 10
2.3 Vizia @ zAKIAANE SMEIOVANIE......ciiiii ittt e e e e e e rrr e e e e e e e s s taraeee e e e e e e nnsseaaeeas 12
B AT Y= Y ={[o] o -1 41V o] =1 [ USSR 13
2.5 Opis cielov v strategickych oblastiaCh..........coooiiiiiiiiii e 13
3 PRIORITNA OBLAST C. 2: PORADENSKY SYSTEM V SKOLSTVE .....ovvevieieerieeeereieeecie e 16
3.1 Definicia a analyza rieSENEho ProblEMU .........coocuiiiiiciiiee et 16
3.2 Vymedzenie rieSeného problému a ofakavany budUci VYVO] .....c..eeevvcuiieiiiiiiieiciiee e 16
33 Revizia exiStUJUCICR OPALIENT......oii et e e e e e e tb e e e e easaeeeean 17
3.4 SUhrn vysledkov KIUCOVYCh @NalYz ........ooeiieiiieiee e e 17
3.5 Vizia @ lODAINY CIEI oot e st e e e sbt e e e s sbtae e s entaeeeenes 18
3.6 Logika intervencie, hierarchia cieloVv STrat@gie........ccueiieiiiiiieciiieeecee e 19
3.7 Opis cielov v strategickych oblastiaCh...........cooeiiiiiiciiec e 19
4  PRIORITNA OBLAST C. 3: DESEGREGACIA VO VYCHOVE A VZDELAVANI ....c.oovvevieirereieiereirieian 22
4.1 Definicia a analyza rieSEN€ho ProbIEmMU ..........oee i 22
4.2 SUhrn vysledkov KIUCOVYC @Nalyz...........ueii i e e ee e 22
4.3 Vizia a zakladné strategické SMeroVaANi@.......ccuuiiieciiii i e e e aree e 23
Y AT I I -{ Lo] o =1 [ VA ol =1 T 24
4.5 Opis cielov v jednotlivych strategickych oblastiach ...........coocoiiiieiiiiicceeeeee e 24
5 PRIORITNA OBLAST C. 4: DEBARIERIZACIA SKOLSKEHO PROSTREDIA ......c.oovvrerieeerienirneeinennnens 27
5.1 Definicia a analyza rieSeného ProblémuU ............oooiiiii i e 27
5.2 Sucasny stav a 0€akavany budUC VYVO] ...ccceveeiiiiiiieiciiie ettt 27
53 Revizia exiStuJUCICR OPatreNi......coi i et re e e s raeeeeas 27
5.4 SuUhrn vysledkov KIUCOVYCh @NalYz ........ooeiieiieieee et 28
5.5 Vizia a zakladné strategické SMEeroVani@.......c.ueiicciiii et 28
5.6 Logika intervencie, hierarchia cieloV Strat@gie........couviiviiiiiiriiiie e 28
5.7 Y1 Y (=T od (o] (el o] o] E 1] o SRR 29
5.8 Opis cielov v jednotlivych strategickych oblastiach ..........cccccoviiiiiiiiiiii e, 29
6 PRIORITNA OBLAST C. 5: PRIPRAVA A VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV ...ttt ettt ettt s et e et st et s e s e ste st saeseenessss s ssssenssanas 32
6.1 Definicia a analyza rieSeného problému ..........coociiiiii e 32
6.2 Revizia exiStUJUCICN OPaTreNT ......eeiiiiiee ettt e e et e e e eebaeeaeeans 33
6.3 Vizia a zakladné strategické SMEroVanie ........c.coccviii it et 33
6.4 VP4 I I =4 (o] o= 1}V ol 1= USSP 34
6.5 Opis cielov v strategickych oblastiach ...........cccueiiiiiiiii e 34
7 PRIORITNA OBLAST C. 6: DESTIGMATIZACIA .....ouvvierieeieeeie ettt es st sees 37
7.1 Definicia a analyza rieSeného problemu .........coocciiiiiiiiii e 37
7.2 Prostredie a 0€akavany BUAUCT VYVO] .......ueiieuiiieieciiee ettt et 37
7.3 Revizia existUjUCICN OPAtreNi ...c..eiii e e et e e e aaae e e eas 38



7.4 Suhrn vysledkov KIUCOVYCH @NAIYZ .......ooocuiiiiiieiee ettt e 38
7.5 Vizia a zakladné strategické smerovanie

.............................................................................. 39
7.6 Opis cielov v jednotlivych strategickych oblastiach ..........ccccooeeieiiiiiiiii e, 39
IMPLEMENTACIA STRATEGIE INKLUZIVNEHO PRISTUPU VO VYCHOVE VZDELAVANI .....coevevereeenne. 41
MONITOROVANIE PROCESU REALIZACIE STRATEGIE ......evveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s s en et seet et 41
ZAVER .ottt ettt ettt ettt ettt ettt a et ettt ettt et et en s et et et et n e 43
ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV .....eeeeeeeeeeeee et et s et en e n et s st s s e e s s enana 44



ZOZNAM SKRATIEK

ECTS The European Credit Transfer and Accumulation System
EU Europska tunia

CVS Celodenny vychovny systém

MPC Metodicko-pedagogické centrum
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MSVVS SR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
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OSN Organizacia Spojenych narodov

POP Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov

PRINED Projekt inkluzivnej edukécie

SAV Slovenské akadémia vied

SR Slovenské republika

SZP Socialne znevyhodnené prostredie

Sov Skola otvorena vietkym

SPU Statny pedagogicky tistav

SSI1 Statna $kolska inspekcia

SVVP Specialne vychovno-vzdelavacie potreby

USVRK Urad splnomocnenkyne vlady Slovenskej republiky pre romske komunity
VPaP Vychovné poradenstvo a prevencia
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UvVOD

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani do roku 2030 (d’alej len
“stratégia”) predstavuje dokument zamerany na zlepSenie aktualneho stavu v oblasti
vzdelavania vSetkych deti, Ziakov a Studentov v Skolach bez rozdielu. Dokument predstavuje
zékladnu filozofiu inkluzivneho vzdelavania v materskych Skolach, zdkladnych Skolach,
strednych Skolach a vysokych Skolach v Slovenskej republike (d’alej len “SR”), v systéme
poradenstva a prevencie aj so zameranim na rany vek a v celozivotnom vzdeldvani. To sa tyka
nielen $kol, ale aj inych vychovno-vzdelavacich zariadeni; nielen formalneho, ale aj
neformalneho vzdeldvania. Zaroven vytyCuje zakladné oblasti a ich ciele, ktoré je potrebné
naplnit’. Hlavnym cielom je inkluzivny vzdelavaci systém, ktory poskytuje vzdelavanie naozaj
vSetkym det'om, ziakom, Studentom, s reSpektovanim individualnych osobitosti a rozmanitych
vychovno-vzdelavacich potrieb kazdého dietata, ziaka alebo Studenta a umoziujici naplnit’
ich potencidl na najvy$$iu mozni mieru. Inkluzivny pristup zaroven smeruje k podpore a
rozvoju kazdého ¢loveka participujiiceho na rozvoji dietat’a, Ziaka ¢i Studenta. Je ziaduce, aby
inkluzivny systém vzdeldvania bol akceptovany a podporovany vSetkymi ucastnikmi, pretoze
jedine tak je mozné zabezpecit jeho harmoniu a rozvoj vSetkych, ktori participuji na vzdeldvani
dietata.V procese inkluzivneho vzdelavania je vyraznou podporou ¢innost’ poradenstva ako
zékladnej bazy podpory vyvinu dietat’a a jeho zaclenenia do spolo¢ného vzdeldvania.

Stratégia je prepojena s inymi uz existujucimi dokumentmi rezortu $kolstva (napr. Nulty
akény plén stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani na rok 2021, Narodny
program rozvoja vychovy a vzdelavania, Komponent 6 Planu obnovy a odolnosti Slovenskej
republiky).

Na dokument stratégia budu po jeho prijati vlddou SR nadvézovat’ akéné plany, ktoré
sa budu tvorit’ participativne s vecne prisluSnymi rezortmi, stivztazne na monitorovanie
procesu implementacie a aktualnu situaciu, a to v stilade s relevantnymi stratégiami a akénymi
planmi inych rezortov.

Hlavnym ciel'om inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani je, aby mali vSetky deti
a Zlaci moznost’ rozvijat’ svoj osobny potencial v Skole, ktori maju najblizsie k miestu svojho
bydliska (alebo pre ktorti sa rozhodnu) a rozvijat’ svoj osobny potencial v Zivote a neskor na
trhu prace. Institucia (Skola), ktora dieta, ziaka a Studenta vzdelava, musi byt nastavena tak,
aby v ramci inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani respektovala jedine¢nost’ kazdého
diet’at’a, ziaka, Studenta a jeho moznostiam prispdsobovala ciele a obsah vzdelavania, ako aj
vzdelavacie metody a formy hodnotenia.

S cielom c¢o najrychlejSie pristupit’ k zavaddzaniu opatreni v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len
“MSVVS SR”) identifikovalo vo svojom dokumente pod nazvom Nulty akcny plan Stratégie
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani* oblasti, ktorych rieSenie bolo prioritou v roku
2021. Tieto prioritné oblasti s uvedenymi ciel'mi rozpracované do opatreni su prvotnym
vychodiskom pre urychlené nastartovanie funkénych zmien, ktoré su potrebné na to, aby sa
postupne zvySovala inkluzivnost’ vzdeldvacieho systému.

Dlhodobym zdmerom MSVVS SR je vytvorit’ prostredie, ktoré bude $koly motivovat
stat’ sa inkluzivnymi a zaroven motivovat rodicov, aby vnimali Skoly na ceste k inkluzivnemu
vzdelavaniu. Oblasti pre dlhodoby a strategicky rozvoj inkluzivneho vzdeldvania v SR su
identifikované v tomto materiali, z ktorého bude vychadzat’ prvy akény plan na obdobie 2022
—2024.

! Dostupné na: https://www.minedu.sk/data/att/17994.pdf


https://www.minedu.sk/data/att/17994.pdf

Situaciu v 8kolstve zasadnym spésobom ovplyvnila pandémia COVID 19, ktora prehibila
nerovnosti v pristupe k vzdelavaniu deti a ziakov, zvySenie poc¢tu deti a ziakov s digitalnou
zavislostou, narast psychickych porach deti a Ziakov, a to nielen deti/ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len “SVVP”), ale vi&iej asti populacie s ohadom
na ich moZnosti online vyucovania, resp. digitdlnych zru¢nosti a materialno-technického
zabezpecenia $kol, ako aj samotnych pedagdgov. Dosledky tohto stavu je potrebné riesit’ aj v
ramci Stratégie.



1 VYCHODISKA PRE STRATEGIU INKLUZIVNEHO PRISTUPU
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Vlada SR sa vo svojom Programovom vyhlaseni na obdobie rokov 2020 — 20242 zaviazala
zabezpecit’ rovnost’ prileZitosti vo vzdeldvani a zohl'adiiovat’ rozmanité potreby deti, Ziakov
a Studentov a ich rodin. Za tymto ucelom sa vlada SR zaviazala prijat’ Stratégiu inkluzivneho
pristupu vo vychove a vzdelavani na vSetkych urovniach. Ciel' zabezpecit' inkluzivne
vzdelavanie je pre Slovensko pravne zaviazny uz od 25.6.2010, ked’ SR pristapila k Dohovoru
OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim,?® ktory méa ako medzinarodna zmluva podl'a
&. 6 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky prednost’ pred zdkonmi. Podla ¢l. 24 ods. 1 tohto
Dohovoru ,,zmluvné strany uznavaju prdavo osob so zdravotnym postihnutim na vzdelanie. Na
ucel uplatinovania tohto prava bez diskrimindcie a na zaklade rovnosti prilezitosti zmluvné
strany zabezpecia zaclenujuci vzdelavaci systém na vSetkych urovniach a celoZivotné
vzdelavanie.” Podl'a ods. 2 pism. b) zmluvné strany zabezpecia, aby ,,0s0by so zdravotnym
postihnutim mali na rovnakom zaklade s ostatnymi pristup k inkluzivnemu, kvalitnému a
bezplatnému zdkladnému a stredoskolskému vzdelaniu v spolocenstve, v ktorom Ziju* a aby sa
im ,, poskytovali primerané upravy v sulade s ich individudalnymi potrebami* (ods. 2 pism. c).

Stat (zmluvna strana) sa zaviazal k potrebnej zmene pravnych predpisov tak, aby
podporovali inkliziu, a zaroven k vypusteniu vSetkych noriem, ktoré jej odporuju (¢l. 4 ods. 1
dohovoru). Tento dohovor, ako aj dalSie dokumenty, predpokladaju postupnii premenu
Skolského systému na inkluzivny. Zaroven je na jeho zaklade pravo na inkluzivne vzdelavanie
(vratane primeranych tGprav vzdelavacieho prostredia) pre jednotlivca okamzite uplatnitel'né.
Inkltzia ako jeden zo zékladnych principov vychovy a vzdelavania je ustanovena v zékone ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len “Skolsky zakon). Slovenska republika pri
implementacii principu inkluzie vo vychove a vzdelavani vychadza z myslienky, Ze inkltzia sa
tyka vSetkych v Skolskom prostredi, teda vSetkych deti, Ziakov, Studentov, ucitelov,
vychovéavatelov, rodi¢ov 1 d’al§ich aktérov vychovy a vzdelavania. V SirSom kontexte vSak i
vSetkych suvisiacich politik, napr. politiky podpory mladeze, zamestnanosti a d’alSich oblasti
zivota slovenskej spolocnosti.

Vytvorenie podmienok pre inkluzivne vzdelavanie je l'udské pravo. VSetky opatrenia a
pristupy navrhované v tomto dokumente je potrebné vykladat v tomto duchu a v stlade s
medzindrodnym pravom, ktorym je SR viazana.

Potrebu zavadzania inkluzivnejSieho pristupu vo vzdelavani dokazuju viaceré indikatory
a alarmujuce Cisla zo Skolstva. Slovenska republika ma v rdmci Eurdpy najvyssi podiel Ziakov
zékladnych §kol v Specidlnom prade vzdeldvania — az 5,88 % (eurdpsky priemer je takmer
Stvornasobne niz$i: 1,62 %)*. Zaroven je podla OECD vplyv socidlneho zizemia na
vzdelavacie vysledky Ziakov zdkladnych S§kol na Slovensku jeden z najvySSich v ramci
vyspelych krajin. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP) 8-krat &astejsie opakuju
roénik nez ini Ziaci zdkladnych §kol (12,7 % : 1,6 %).°> Neschopnost systému zabezpedit’ Gi¢innt
podporu sa prejavuje aj vo vysledkoch v domécich, ako aj medzindrodnych testovaniach, kde
Ziaci zo SZP dosahuju vyrazne horsie vysledky ako zvy$na populécia.®

2 Dostupné na: https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=494677

3 Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-0sob-so-
zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf

4 Analyza zisteni o stave $kolstva na Slovensku: To da rozum - 1.2.1. Nadmerné zastupenie deti v systéme Specidlneho skolstva. 2019.
Bratislava: MESA10.

> Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylugenim. 2020. Utvar hodnoty za peniaze - Inititut vzdelavacej
politiky - Institt socialnej politiky — s. 64. Dostupné na: https://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf

® Informécie o meraniach. 2019. NUCEM.


https://analyza.todarozum.sk/docs/320406001mj1a/
https://analyza.todarozum.sk/docs/320406001mj1a/
https://www.mfsr.sk/files/archiv/65/ReviziavydavkovnaohrozeneskupinyZSverziaFINAL3.pdf
https://www.mfsr.sk/files/archiv/65/ReviziavydavkovnaohrozeneskupinyZSverziaFINAL3.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf
https://www.nucem.sk/sk/merania

Nedostato¢na inkluzia vo vzdelavani sa nésledne premieta do vyraznych rozdielov v
uplatneni na trhu prace. Spomedzi krajin EU je na Slovensku najvyssia miera nezamestnanosti
T'udi s nizkym vzdelanim — az 29 %.’

1.1 PRINCIPY INKLUZIE

Inkluzivne vzdelavanie je vzdelavanie a vychova vsetkych uciacich sa, realizované na
zéklade rovnosti prilezitosti a bez diskrimindcie podla pohlavia, pdvodu, etnickej, kultarne;,
nabozenskej a jazykovej prislusnosti, socioekonomického statusu ich rodin, spoésobu zivota,
zdravotného a emocionalneho stavu, Grovne nadania Ci prislusnosti k majoritnej alebo
akejkol'vek minoritnej spolocenskej skupine. Vychadzajic z humanistickych principov
zabezpecuje pravo na kvalitné vzdelanie, ktoré respektuje individualne osobitosti jednotlivca,
ako aj Specifikd vyplyvajlce z jeho prislusnosti ku skupine. Personalizovana podpora, vratane
odbornej a technicko-materialovej, odstrafiuje prekazky pri dosahovani maximalneho
osobnostného, socialneho i kognitivneho rozvoja kazdého diet'at’a, ziaka a Studenta.

Inkltizia vychédza z rozmanitosti ako prirodzenej charakteristiky kazdej I'udskej skupiny,
teda aj Skolskej triedy, ¢i inej skupiny uciacich sa. V ramci inkluzivneho vzdeldvania sa tato
rozmanitost’ vita ako prilezitost’ pre vzajomné obohacovanie. Diferenciaciou pedagogickych
pristupov, vzdelavacich obsahov, cielov a hodnotenia sa vytvara prostredie pre
individualizované a Uspesné vzdelavacie cesty kazdého jednotlivca. Nevyhnutne predpoklada
zmenu kultiry vratane zmien v spdsoboch riadenia Skoly a Skolského zariadenia. Na rozvoj
potencidlu kazdého Ziaka je potreba podpory dietat’a, Ziaka a Studenta v ich individuélnej
vzdeldvacej ceste, ale aj podpora ich otvorenosti a pozitivnych postojov k druhym; aby
pedagdgovia boli dobrymi sprievodcami Ziakov v rozvoji ich potencidlu, je nutné aby sami boli
otvoreni odliSnosti a dokéazali vhodne personalizovat’® vyucovaci proces. Pre funkcénu
implementéciu inkluzivnych principov je potrebné zo strany MSVVS SR vytvarat’ priaznivé
predpoklady a komplexnt podporu zriad'ovatel'om $kol a Skolskych zariadeni, pricom sti¢ast'ou
funk¢nej implementécie je aj zavedenie nastrojov ziskavania a vyhodnocovania kontinualnej
spitnej viazby vratane pravidelného vyhodnocovania indikatorov inkluzivneho vzdelavania zo
strany celého uciaceho sa spolocenstva kazdej Skoly.

Inkltizia vychédza z rozmanitosti ako prirodzenej charakteristiky kazdej I'udskej skupiny,
teda aj Skolskej triedy ¢i inej skupiny uciacich sa. V ramci inkluzivneho vzdelavania sa tato
rozmanitost’ vita ako prilezitost’ pre vzdjomné obohacovanie. Diferenciaciou pedagogickych
pristupov, vzdeldvacich obsahov, cielov a hodnotenia sa vytvdra prostredie pre
individualizované a uspesné vzdelavacie cesty kazdého jednotlivca. Inklizia spociva vo
vz4jomnom otvoreni sa dvoch komunit pre spolupracu pri dosahovani niecoho dodlezitého,
prijatie druhého ako spolocnika/partnera/ spolutvorcu. Nevyhnutne predpoklad4d zmenu kultary
edukécie, Zivota a prace skoly ¢i Skolského zariadenia, vratane zmien v spdsoboch ich vedenia
ariadenia®. Ciel'om je vytvorit kulturu $koly®, ktora podnecuje uéenie, participaciu, wellbeing®
a udrzatel'ny spdsob zivota. Tento pristup zahffia potrebu vnimania dietat’a ako subjektu, ktory
preberéd zodpovednost’ za vlastné ucenie sa, je otvoreny a prejavuje pozitivny postoj k druhym.
Toto vyzaduje, aby pedagdgovia boli dobrymi sprievodcami ziakov v rozvoji ich potencidlu,
boli otvoreni odliSnosti a dokézali vytvarat’ podmienky umoznujuce ziakom personalizovat’ si

7 Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socialnym vylagenim. 2020. Utvar hodnoty za peniaze - Institiit vzdelavacej politiky
- Institat socidlnej politiky. — str. 9. Dostupné na: https://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf

8 COVEY, S., 2010. 7 navykov skutocne efektivnych l'udi. Tésinska tiskarna, a.s. ISBN 978 -80-8109-143-8
® ATIONAL CORE CURRICULUM FOR BASIC EDUCATION,Helsinki 2016, s. 36
10 NATIONAL CORE CURRICULUM FOR BASIC EDUCATION, Helsinki 2016, s. 38
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vlastné vzdelavanie'! - spajat ho s vlastnymi ciel'mi, snami a zaujmami (pozn. 5), ¢o pre Ziaka
vytvara vhodny zdklad byt odolny, Celit novodobym vyzvam, vnimat a brat' celozivotné
vzdelavanie ako prirodzenu sucast’ zivota .

Inkluzivne vzdeldvanie mé slazit' pre vietkych, ktori sa spoloéne vzdelavaji. Ziaci v
inkluzivnej Skole vstupuju do intenzivnych a trvalych socialnych kontaktov. V inkluzivnych
vzdelavacich systémoch sa meni S$kola tak, aby zodpovedala potrebam, zaujmom a
schopnostiam vSetkych deti, ziakov a Studentov, ale zaroven podporovala rozvoj ostatnych
aktérov v nej. V sulade so VSeobecnym komentarom ¢. 4 (2016) o prave na inkluzivne
vzdelavanie, ktory k Dohovoru o pravach osob so zdravotnym postihnutim vypracoval Vybor
OSN pre prava 0sdb so zdravotnym postihnutim,'? sa za vychodiskové principy inkluzivneho
vzdelavania povazuju:

Dostupnost’ — vSetky vzdelavacie inStiticie a programy bez rozdielu zriad'ovatela na vSetkych
urovniach musia byt’ v§etkym det'om, Ziakom a Studentom dostupné v dostatocnom mnozstve
a kvalite. Filozofiou dostupnosti rozumieme aj zrozumitelnost a cenovu dostupnost.
Zrozumitelnost’ pre rodiCov deti a ziakov znamena, Ze sa vo vzdeldvacom systéme a
moznostiach ktoré ponuka l'ahSie orientuju, pretoze informdcie o fiom st dostupnejsie,
transparentnejsie a je pre nich jednoduché sa k nim dostat’. Cenova dostupnost’ sa tyka priamych
aj nepriamych nakladov v spojitosti so vzdeldvanim.

Pristupnost’ — vzdeldvacie inStitucie a programy musia byt’ pristupné vSetkym bez akejkol'vek
diskriminacie a bariér. To sa tyka celého vzdelavacieho systému vratane budov, informaénych
a komunikac¢nych ndstrojov, ucebnych osnov, vzdelavacich materidlov, metdd i hodnotenia
vysledkov vzdelavania, ako aj podpornych sluzieb.

Prijatel’'nost’ — forma a obsah vzdeldvania musia byt prijatelné pre vsetkych s cielom
dosiahnut’ najvyssieho potencialu jednotlivca. Musia teda reSpektovat’ poziadavky kultury,
jazyka, Specifik osob s postihnutim a prislusnikov d’alSich skupin, ako aj individualne potreby
uciacich sa.

Prisposobivost’ — systém vzdelavania musi ucitelom a ostatnym zamestnancom umoznovat’
flexibilnu tvorbu vzdeldvacieho prostredia uspokojujiceho rozmanité potreby vsSetkych
ucastnikov vzdeldvania. VyZaduje sa aplikdcia rozlicnych, aj alternativnych metodd ucenia a
vzdelavania, poskytovanie viacerych spdsobov plnenia narocnych poziadaviek a flexibilné
formy hodnotenia individualneho pokroku.

1.2 PRINCIP PARTICIPACIE PRI TVORBE INKLUZiVNEJ POLITIKY

Participacia je dlhodoby proces, pri ktorom sa na tvorbe inkluzivnej politiky musia
podiel'at’ vSetci zucastneni. Princip prisposobivosti predpoklada, ze tak ako sa Skola musi
prisposobit’ Ziakovi, musi sa rdmec $tatnej politiky prispdsobit’ Specifickym podmienkam v
obciach a mikroregionoch. Pri stanovovani konkrétnych ciel'ov a opatreni je potrebné prihliadat’
najmi na prax a skusenosti §kol a ich zriad’ovatel'ov.

Participativny proces vyZaduje, aby boli zapojeni doleziti aktéri, ktorych sa Stratégia tyka.
Proces zahtnal aj 'udi v rozhodovacich pozicidch (riadiaci vybor) ako aj odbornikov z praxe,
ktori spolupracovali v tematickych odbornych skupinach. Koordinoval ho odbor inkluzivneho
vzdelavania MSVVS SR.

1 Wehmeyer, M & Zhao, Y. (2020) Teaching Students to Become Self-Determined Learners, s. 59-68 a Tenon, Susan R.- Epler, Pam:
Evaluation of Principles and Best Practices in Personalized Learning, Jun 2020, IGI Global, s. 12
12https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna—pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava—osob-so-zdravotnym-
postihnutim/dokumenty-3.html



Tab.1 Vertikalne rozdelenie participdcie na tvorbe inkluzivnych politik

Ustredna uroven

Regionélna uroven

Uroven miestna/lokalna

Urcenie ramca a formy
podpory inkluzivneho
vzdelavania.

Rozvoj inkluzie v
ramci stredného
Skolstva a podpora
Studentskej mobility.

Tvorba dobrej praxe.
Definicia potrieb materskych,
zékladnych a strednych $kol
a Skolskych zariadeni.

Zastupcovia organov

na ustrednej Grovni,
zastupcovia hlavnej
Skolskej inspekcie; SPU,
VUDPaP, USVRK, SAV,
mimovladny sektor.

Zastupcovia MSVVS
SR; zastupcovia
vysokych skol;
predstavitelia VUC.

Zastupcovia MSVVS SR; zastupcovia
zriad’'ovatel'ov §kol; zastupcovia
miestnej statnej spravy; miestnej
samospravy; zastupcovia
mimovladneho sektora posobiaceho

v lokalite.

Participativny proces sa odohraval na pdde Stalej konferencie aktérov vo vzdeldvani.
Zapojeni doiiho boli zastupcovia 12 skupin aktérov vo vzdelavani z 8 regionov SR.

NAJBLIZSIE CIELE INKLUZIE NA ROKY 2021 — 2030

V zaujme dosiahnutia optimalneho stavu v ¢o najkratSom ¢asovom obdobi je nevyhnutné
naplnit’ najmé ciele v nasledovnych oblastiach:

ocoarwnE

Destigmatizacia

Inkluzivne vzdelavanie a podporné opatrenia
Poradensky systém v Skolstve
Desegregacia vo vychove a vzdelavani
Debarierizacia Skolského prostredia
Priprava a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

V nasledujucej &asti st rozpracované jednotlivé aktivity, ktoré bude MSVVS SR v
tychto oblastiach v ramci implementécie inkluzivnych politik presadzovat’.




2 PRIORITNA OBLAST C. 1: INKLUZIVNE VZDELAVANIE A
PODPORNE OPATRENIA

2.1 Definicia a analyza rieSeného problému

Inkluzivne vzdeldvanie sa zameriava na plné a ucinné zapojenie, pristupnost’, ucast’ a
vysledky vSetkych deti, ziakov a Studentov. Inkluzia znamena aj pristup a postup k vysoko
kvalitnému formélnemu a neformalnemu vzdelédvaniu bez diskriminécie. Tento pristup zahfiia
poskytnutie podpory, vykonanie primeranych uprav a vCasnych zasahov v takej miere, aby
vsetky deti, ziaci a Studenti dokazali naplnit’ svoj potencial. Tento pristup zamerany na ,,celt
osobu* ma za ciel’ ukoncit’ segregédciu vo vzdelavani zaistenim inkluzivnej triednej vyucby v
pristupnych vzdelavacich institiciach s primeranou podporou. Inkluzivny vzdelavaci systém
musi poskytnit’ personalizované rieSenie vzdeldvania, t. j. prispdsobené individudlnym
potrebam, a nie ocakavat, ze deti, ziaci do systému sami zapadnu. Inkluzia a kvalita st
recipro¢né: inkluzivny pristup moze vyznamne prispiet’ ku kvalite vzdelavania.'?

Inkluzivny vzdeldvaci systém, ktory reflektuje principy inkluzivnej politiky, inkluzivne;j
kultiry ainkluzivnej praxe, je schopny ucinnejSie kompenzovat nerovnosti uz vo
vychodiskovych pozicidch deti/ziakov vyplyvajuce zo zdravotného a socidlneho, resp. iného
znevyhodnenia a prispiet’ k zmieriiovaniu ekonomickych, socidlnych a regionalnych rozdielov
v ramci Slovenska a tym aj k vysSej kvalite Zivota jeho obyvatelov.

2.2 Revizia existujucich opatreni

Na Slovensku pretrvava nizka miera zaskolenia deti v materskych Skolach v porovnani
s priemerom krajin EU. V roku 2020 bolo nezaskolenych 7 086 deti vo veku 5 rokov, ¢o
predstavuje 12 % deti Vv tejto vekovej skupine. Oproti roku 2019 stipla miera zaskolenia 5-
ro¢nych deti z 86 % na 88 %. Vo veku 3 aZ 5 rokov bolo v roku 2018 zaskolenych 78 % deti (v
porovnani s priemerom EU 23 91 %).}* Specificky nizka je zaskolenost deti zo socilne
znevyhodneného prostredia (41%) a deti so zdravotnym znevyhodnenim (67%).%°

Utast’ deti na programoch predskolského vzdelavania je v pozitivnom vztahu
s neskors$imi vzdelavacimi vysledkami, podporuje rozvoj komunika¢nych zru¢nosti a poméha
pri  ich prechode do Skolského prostredia. VcCasna diagnostika potrieb  dietata uz
v predskolskom obdobi vedie k eliminacii pripadov odkladu skolskej dochadzky a aj
predchaddzaniu neuspechu v Skolskom vzdeldvani a a nutenému vyli€eniu do doméceho
vzdelévania.

Deti a Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len “SVVP”) majt
narok na Upravu podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani aj
v sti¢asnosti. Skoly a $kolské zariadenia majii viak len limitované nastroje na zabezpedenie ich
podpory. Na turovni zékladnych a strednych $§ko6l systémova podpora spociva najmi v
navy$enych normativnych prostriedkoch na napiianie ich potrieb. Ich pouzitie viak nie je
ucelovo viazané a tidaje o ich vyuZzivani Skolami nie su beZne dostupné. Nie je zadefinovany a

13 Vseobecny komentar €. 4 o prave na inkluzivne vzdelavanie. 2016. Dohovor o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim. Vybor pre prava
0s0b so zdravotnym postihnutim OSN.

14E ducation at a Glance 2020. Dostupné na: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/69096873-
en.pdf?expires=1614770238&id=id&accname= guest&checksum=7B600A5DA57E4798356927EBACCA903E

Bhttps:/ammw. minedu.sk/data/att/15944.pdf
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ani garantovany rozsah podpornych opatreni, ktoré by dietatu & Ziakovi so SVVP mali byt
poskytnuté, co vedie k vel’kym odliSnostiam v rozsahu a kvalite poskytovanej podpory. Zaroven
vyska prostriedkov je stanovena podl'a kategorie SVVP Ziaka a nemusi tak odrazat’ realnu mieru
podpory, ktora Ziak v konkrétnej $kole a konkrétnom case potrebuje.

Podpora ziakov pochéadzajicich zo socialne znevyhodneného prostredia je realizovana
cez prispevok na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdeldvanie.!® Prispevok je
poskytovany len ziakom v beznych triedach zakladnych §kol. Za sti¢asného nastavenia nie je
mozné stanovit’, nakol'ko je jeho vyuzivanie efektivne. Vyska prispevku je zaroven vyrazne
nizsia ako navyseny normativny prispevok v pripade ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
¢o modze podla viacerych indicii prispievat k nadmernému zastipeniu deti z vylic¢enych
marginalizovanych lokalit medzi ziakmi so zdravotnych znevyhodnenim.

Obsah vychovy a vzdelavania je realizovany prostrednictvom S§tatneho vzdelavacieho
programu, ktory je rozpracovany na podmienky Skoly/Skolského zariadenia v Skolskom
vzdelavacom/vychovnom programe.

Aktuédlny obsahovy a vykonovy Standard Statneho vzdeldvacieho programu (hlavne
zékladnych $kol) v niektorych oblastiach nedostato¢ne reflektuje sucasné podmienky
a pozadovany profil absolventov §kol, poziadavky d’alSich vzdelavacich institucii, dosiahnuti
uroven poznatkov a nezohl'adniuje ani principy inkluzivneho vzdelavania. Jeho tprava je jednou
Z poziadaviek pri realizacii inkluzivneho vzdelavania.

V pripade ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa sucasna diferenciacia vzdelavacich
programov, podla druhu zdravotného znevyhodnenia, javi byt ciastotne v protiklade k
suc¢asnym trendom vo vychove a vzdelavani, ked’Ze pri inkluzivnhom vzdelavani je dlhodobym
cielom, aby sa vSetci ucastnici vzdelavali podl'a rovnakého vzdelavacieho programu, v ktorom
je stanoveny len ramcovy obsah vzdelavania. Avsak su stanovené vzdelavacie ciele, stratégie,
ktoré Ziak mé dosiahnut’, pricom sa mu poskytuje, ak je to potrebné, individualna podpora na
zéklade diagnostiky jeho potrieb. Specifiki vo vzdeldvani deti a Ziakov budu realizované
prostrednictvom néarokovatel'nych podpornych opatreni, ktoré¢ budua zohl'adiiovat’ ich potreby.
Zaroven bude moZnost vzdeldvania aj podla individudlneho vzdelavacieho programu.
Predpoklada sa aj vzdelavanie podl'a modifikovaného vzdelavacieho programu.

Zohl'adnovanie individualnych potrieb, schopnosti a zaujmov vo vzdelavani je
nepostacujlice aj udeti a Ziakov bez priznanych vzdelavacich potrieb. Skoldm chybaja
podporné nastroje pre ziakov, ohrozenych Skolskym netispechom. Medzi nich patria napriklad
deti a Ziaci s nedostatocnou znalostou vyucovacieho jazyka, deti a Ziaci chori a zdravotne
oslabeni, nadani alebo zaZivajici zrozlicnych pri¢in emocny stres, resp. ohrozenych
nenaplnenim ich zékladnych aj vyvinovych potrieb v rodinnom prostredi. V ddsledku toho, ak
podpora vo vzdelavani nie je poskytnutd v€as a v dostato¢nej miere, mnohé deti a ziaci vo
vzdelavani zlyhavajt, ukoncujl ho pred¢asne, s negativnym dopadom na buduce uplatnenie sa
v Zivote a na trhu préce.

Nedostato¢na personalizdcia vzdeldavania, vyc¢lefiovanie Ziakov so znevyhodnenim do
Specidlneho Skolstva a silny vplyv socioekonomického zazemia na vysledky vo vzdelavani st
okrem iného aj dosledkom v minulosti legislativne upraveného konceptu SVVP, ktoré
vytvaraju ndarok dietat’a/ziaka na podporu vo vzdelavani len na zdklade zdravotného
znevyhodnenia, nadania alebo socidlne znevyhodneného prostredia.

Vytvorenie a postupny prechod na systém podpornych opatreni v §kolach vychadzajici z
potrieb vSetkych deti, Ziakov a Studentov vyZzaduje analyzu sicasného stavu s prihliadnutim
nasilné¢ aslabé stranky ponukanych moZnosti a stanovenim oblasti, ktorych sa ma do
buducnosti tykat’, pricom je potrebné vziat’ do ivahy formalne aj neformélne vzdeldvanie.

16§ 4e ods.1 zakona €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov.
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Prechod na inkluzivne vzdelavanie vyzaduje aj od pedagdgov pripravenost’, kompetencie
a empatiu ku kooperativnej spolupraci. V popredi stoji spolupraca pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sprevadzand d’alSimi odbornikmi z prostredia mimo
Skoly aj rezortu. Pre uspesnu implementaciu inkluzivneho vzdelavania je taktiez nevyhnutné aj
adekvatne vzdelavanie, Skolenie a presSkolenie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Ucitel a trieda sa musia stat’ prirodzenym centrom pozornosti a podpory.

2.3 Vizia a zakladné smerovanie

Prekonévanie bariér v uceni uzko stvisi so véasnym odhalenim problémov diet’at’a/ziaka,
realizaciou diagnostického procesu a nastavenim moznosti podpory uz od raného detstva.
Povinné absolvovanie jedného roka predprimarneho vzdelavania pre vSetky deti je moznost'ou,
ako tento proces realizovat skor, predchadzat’ bariéram v §kolskom prostredi, alebo vyrovnavat’
podmienky, za ktorych deti nastupuju do zékladnej Skoly. Idedlne je rozvinut’ systém vcasnej
intervencie, aby sa tento proces realizoval ¢o najskor.

Pravo na vzdeldvanie pre vsetky skupiny deti/Ziakov vytvorilo aj potrebu riesit’ Specifické
problémy deti/ziakov s bariérami v pristupe ku vzdelavaniu a vo vlastnom vzdelavani, a to aj
v podmienkach beznych $kdl, a tak podporilo prijatie idey inkluzivneho vzdelavania.

Prekonavanie bariér v uceni vyzaduje v inkluzivnom vzdelavani, aby vsetky deti/Ziaci
prechadzali jednotnym kurikulom, bez ohl'adu na svoje schopnosti a nedostatky. Znamena to
schopnost’ ucitel’a identifikovat’ adekvatne kurikularne ciele, hodnotit’ Sirku, s akou ich ziak
napliuje. Klucovym aspektom je monitorovaci proces, ktory musi byt zalozeny na
kurikularnych vysledkoch a intenzivne prepojeny s kariérovym poradenstvom a rozvojom na
Skolach.

V inkluzivhom vzdeldvani je nutné sledovat' individualizaciu v osobnostnych
predpokladoch jednotlivych ziakov. Princip individualizacie sa vyuziva aj pri Specifickych
vyucovacich predmetoch pre ziakov s jednotlivymi druhmi zdravotného postihnutia, ako sucast’
ich pripravovanych narokovatel'nych podpornych opatreni.

Pre deti/ziakov, ktori nebudu schopni napriek vSetkym podpornym opatreniam
prechadzat’ jednotnym kurikulom, je vhodné pre naplnenie ich vzdelavacieho potencialu vyuzit
modifikovany (upraveny) vzdeldvaci program.

Filozofia podpornych opatreni musi odrazat’ potreby a predpoklady dietata/ziaka v
oblasti vzdelavania, zohl'adiovat’ druh, stav a mieru znevyhodnenia, nadania, celkovu kultiru
Skoly, klimu v Skole a triede a vytvoreny podporny tim.

Planovany model narokovatelnych podpornych opatreni, bude predstavovat zmenu
sucasného horizontdlneho delenia deti a ziakov podla kategorii zdravotného a socialneho
znevyhodnenia ¢i nadania na vertikdlny model, zaloZzeny na posudeni zavaznosti trvalych
a/alebo aktuadlnych prekazok pri vzdelavani a z nich vyplyvajlcej potreby podpornych opatreni,
ktoré st nevyhnutné na plny rozvoj vzdelavacieho potencidlu uc¢iaceho sa. V nadvdznosti na to
bude vytvoreny katalég podpornych opatreni ¢leneny na vSeobecné, cielené¢ a Specifické
opatrenia. Podporné opatrenia budi zahfiiat rdznorodé oblasti suvisiace so samotnym
vzdelavanim, ale aj moznostou tc¢asti na fiom, ako aj nové podporné opatrenia, ktoré v
sucasnosti v Skolach absentuju, napr. zjednodusenie dochadzky na vyucovanie.

Nastavené podporné opatrenia su nevyhnutné pre zabezpecenie plnohodnotného
vzdelania pre vSetkych Ziakov tak, aby zohladnovali u Ziakov ich zdravotny stav, Specifika
vyvinu, socialno-ekonomické a kultirne prostredie alebo iné zivotné podmienky, pricom
podpora moze byt poskytovana rozli¢ne dlhy ¢as, aj na prechodné obdobie, ktor¢ z rozli¢nych
dovodov je pre diet'a/ziaka problematické.
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Okrem formalneho vzdelavania je dodlezita aj neformdlna edukécia, ktord prehlbuje,
rozSiruje a obohacuje oblasti, na ktoré nie je poCas vyuCovania ¢as ani priestor, alebo sa
rozvijaji zaujmy a nadanie jednotlivych ziakov. Tato je sucast’ou inkluzivneho vzdeldvania, ale
v podmienkach Slovenska nie je samostatne monitorovana, preto nemame k dispozicii dostatok
relevantnych informacii a neexistuje podporny systém, ktory by umozioval ucast’ Ziakov
s rozli¢nymi individudlnymi potrebami vzdeldvania v beznych Skoldch na tychto aktivitach,
tiez neformalne vzdelavanie ziakov Specialnych $kol je realizované zvycajne len v prostredi
Specialnych §kol. Tato skutocnost’ je v protiklade aj s principom participacie, ktory je sti¢astou
va&siny materialov Eurépskej agentiiry pre rozvoj $pecialneho a inkluzivneho vzdelavania.’
Moznost' participovat na neformalnom vzdeldvani aj detom/ziakom so Specifickymi
potrebami, vstupovat’ do interakcii so spoluziakmi povazujeme za neoddelitelna sucast
inkluzivneho vzdeldvania a naplnenie socialnej dimenzie participacie. Systém na podporu deti
a ziakov formou narokovatelnych opatreni je nutné vytvorit’ aj pre prostredie neformalneho
vzdelavania (napr. zakladné umelecké skoly, Sportové kluby).

Vypracovany néavrh financovania podpornych opatreni formou ucelovo viazaného
prispevku bude urCeny pre materské, zakladné, stredné Skoly vratane vSetkych druhov
a stupniov Specialnych §kol, zahfilat’ bude aj Skolské zariadenia poskytujuce neformdlne
vzdelavanie. Navrhovana vyska prispevku bude stanovena na zaklade normovanej finanéne;j
narocnosti jednotlivych podpornych opatreni.

Kliacovym predpokladom pre uspesnu implementaciu stratégie je, okrem iného aj
zvySenie a zastabilizovanie poc¢tu pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a
ostatného podporného personalu v Skolach a Skolskych zariadeniach. Prinosom jeho
dosiahnutia modze byt zatraktivnenie ich povolania zvySenim platov, ale aj dalSimi
stvzt'aznymi opatreniami najma skvalitnenia pripravy na vykon ich povolania, kontinualneho
vzdelavania, zlepSenia ich pracovnych podmienok a i.

2.4 Vizia a globalny ciel

Ciel: Priprava podmienok na zmenu vzdelavacieho systému v SR s cielom v dlhodobom
horizonte realizovat  inkluzivne vzdelavanie zabezpecujuce kvalitné a dostupné vzdelavanie pre
vSetkych smerujice k GispeSnému uplatneniu sa v zivote, sebarozvoju a dobrym vztahom pre
vSetkych. U deti/ziakov, ktoré maji bariéry v pristupu k vzdelavaniu alebo v samotnom
vzdeldvani vytvorit, implementovat’ a financovat’ systém narokovatelnych podpornych
opatreni.

2.5 Opis ciel’ov v strategickych oblastiach

STRATEGICKY CIEL 1

Vytvorenie integrovaného inkluzivneho kurikula pre zikladné §koly s prepojenim
na posledny rok materskej Sskoly

Sposob | Vytvorit’ integrované kurikulum pre zékladné Skoly, ktoré bude rozlicnym
plnenia | spésobom Strukturované. Jednotlivé Casti vymedzia zakladné vzdelavacie
ciele pre oblasti a nie detailné obsahy, ¢im sa vytvori flexibilita na tvorbu
uc¢ebnych planov na trovni $kol.

17https://www.european-agency.org/
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Zabezpecit’ dostatoéné materidlno-technické vybavenie vratane edukacnych
prostriedkov (ucebnic, ucebnych pomdcok, kompenzacnych pomocok,
Specifickych u¢ebnych materidlov v pristupnych formatoch, komunikaénych
pomdcok a pomocnych a informaénych technologii) a metodickej podpory,
ktoré budu viazané na zmeny v obsahu vzdeldvania s reSpektovanim
univerzalneho navrhovania vo vzdelavani.

Zefektivnit' digitalizaciu vzdelavacieho procesu, pripravit podmienky aj na
centralne testovanie ziakov. PrispOsobit’ frekvenciu, metodiku a ciele
centralneho testovania ziakov tak, aby nebolo prekdzkou pri vytvarani
inkluzivneho kurikula a napifani d’al§ich strategickych cielov

STRATEGICKY CIEL 2

Vytvorenie systému podpornych opatreni v inkluzivhom vzdelavani

Sposob | Pripravit’ nova definiciu dietat’a, Ziaka so SVVP .

plnenia | Pripravit’ zmenu koncepcie/definicie SVVP

Nastavit’ vertikdlny model narokovatel'nych podpornych opatreni a systému
financovania v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu na beznych aj v
Specialnych Skoléach.

Nastavit’ model narokovatelnych podpornych opatreni a financovania aj v
oblasti neformalneho vzdeldvania so zapojenim beznych §kol, Specidlnych
skol, ale aj d’alSich skupin poskytovatel'ov tychto aktivit.

STRATEGICKY CIEL 3

Inovacia obsahu a sposobu hodnotenia a klasifikacie

Spdsob | Modernizovat’ syst¢ém hodnotenia na urovni dietat’a, Ziaka s vyuzivanim
plnenia | metdd formativneho hodnotenia podporujucich pokrok kazdého ziaka a proces
ucenia, podporujucich reflexiu a sebareflexiu vyuzivajucich pedagogicku
diagnostiku.

Podporit’ pedagogickych zamestnancov v inovativnych spdsoboch hodnotenia
prostrednictvom cielene zameranych vzdelavacich aktivit v ramci d’alSieho
vzdeldvania.

STRATEGICKY CIEL 4

Personalne kapacity na zavedenie inkluzivneho vzdelavania vratane vzdelavania
pedagogickych, odbornych a riadiacich zamestnancov v oblasti inkluzie

Spdosob | Zvysit persondlne kapacity vo vzdelavacom systéme a zabezpecit ich
plnenia | financovanie.

V pravnych predpisoch a metodickych pokynoch upresnit’ kompetencie
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj dalSich podpornych
zamestnancov v inkluzivnom vzdeldvani.

Zabezpecit podporné mechanizmy pre systematické zavadzanie inkluzie,
vytvaranie Skolskych podpornych timov v Skoldch a prehlbovanie a
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zvySovanie odbornych kompetencii jednotlivych ¢lenov, podielajicich sa na
inkluzii, t. j. vSetkych zamestnancov, ktori realizuji vychovu a vzdelavanie.
Zabezpecit' navysenie financnych prostriedkov na financovanie pozicii
pedagogickych a odbornych zamestnancov v skolstve.

Vytvarat’ relevantné vzdelavacie prilezitosti pre ¢lenov Skolskych podpornych
timov.

Prehodnotit’ moznost’ uplatnenia socialnej prace v Skoldch a Skolskych
zariadeniach.

Podporit’ vedenie $k6l v kreovani filozofie vzdeldvania na principoch
inkluzivnej kultary.

Podporovat’ sietovanie $kol a Skolskych zariadeni s cielom vytvarania
priestoru pre vymenu skusenosti v oblasti inkluzivneho vzdeldvania,
prezentovania prikladov dobrej praxe a vzajomnej kooperacie.

STRATEGICKY CIEL 5

Vytvorenie inkluzivnej kultiry a riadenia Skoly

Spdsob
plnenia

Vytvorit mechanizmy autoevaluacie vSetkych aktérov vzdeldvania v
Skolskom prostredi.

Systémovo a legislativne zvySovat’ otvorenost, transparentnost a
demokratické procesy v riadeni a kultare $kol, Skolskych zariadeni a SirSieho
Skolského prostredia.

Podporit’ psychohygienu a dusevné zdravie zamestnancov §kol a Skolskych
zariadeni, vratane zvySovanie atraktivity ich povolania a spolo¢enského
postavenia.
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3 PRIORITNA OBLAST C. 2: PORADENSKY SYSTEM V
SKOLSTVE

3.1 Definicia a analyza rieSeného problému

Zariadenia vychovného poradenstva a prevencie su neoddelitelnou sucastou
poradenského systému v Skolstve. Medzi Skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie patri centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a centrum
Specialno-pedagogického poradenstva. Poradenstvo na Slovensku je chapané vel'mi Siroko ako
multidisciplinarne, priCom predstavuje subor Cinnosti, ktorymi zabezpeCujeme primerant
kvalitu vzdelavania, optimalizaciu vyvinu a pomoc pri zapojeni do spolo¢nosti dietat’a a ziaka
s akymikol'vek vzdelavacimi, vychovnymi, zdravotnymi, kultirnymi, jazykovymi potrebami.
Vysledky z poradenskej praxe poukazuju na persondlne, materidlne, odborné poddimenzovanie
financovania a prioritizaciu diagnostickych ¢innosti deti a ziakov.

3.2 Vymedzenie rieSeného problému a o¢akiavany budici vyvoj

Vysledky zisteni a hodnoteni z doposial’ uskuto¢nenych inspekénych ¢innosti v skolach
a poradenskych zariadeniach a podnety z praxe naznacuju, Ze by sa dosiahlo ucelnejSie a
vhodnejsie vyuzitie verejnych prostriedkov a odborného potencidlu a tiez dostupnost’ a kvalita
odbornej starostlivosti, ak by oba druhy poradenskych zariadeni boli spojené do jedného
subjektu — centra poradenstva a prevencie. Sucasny stav poradenstva v zmysle podpory
inkluzivneho vzdelavania vyzaduje dlhodobé komplexné rieSenia moZnosti a podmienok
spolo¢ného vzdelavania ziakov s akymkol'vek vychovno-vzdeldvacimi a inymi potrebami.
Analyza podmienok zabezpe€enia poradenstva v konkrétnej Skole by mala vychadzat z
moznosti naplnenia odliSnych  vzdeldvacich potrieb kazdého zo ziakov podla jeho
individudlnych potrieb.

Implementécia poradenskej ¢innosti do pedagogickej praxe v procese inkluzivneho
vzdelavania si vyZaduje vysSiu mieru rieSenia problémov zvIlast' v poradenstve, flexibilnejsie a
inovativnejSie metody, organizacné formy, stratégie vzdeldvania aj modely efektivnej
spoluprace ucitel’a, pedagogického asistenta a d’alSich ¢lenov podporného timu v skolach, ako
aj externej spoluprace odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.

Vychadzajuc z vychodiskovych principov poradenskej cinnosti, akceptovania
heterogénnosti, komplexnosti, individualneho pristupu, rovnopravnosti pristupu k vychove a
vzdelavaniu so zohladnenim vychovno-vzdelavacich potrieb jednotlivca vznika otdzka
komplexnosti riesenia daného stavu.

Déraz je kladeny na flexibilni zmenu, podporu vychovno-vzdeldvacich potrieb,
prostredia, individudlnu podporu pre ucastnikov vychovy a vzdelavania, ktori takuto podporu
vyzaduju. Skvalitnenim systému poradenstva zabezpecit doslednii komplexna diagnostiku,
rediagnostiku s ndaslednymi intervenénymi postupmi zabezpecCujicim objektivhu formu
vzdelévania.

Implementovat’ a vyuzivat metody, formy a prostriedky poradenskej prace vo
vzdeldvacom procese.

Vyznamnd je spolupraca s rodi€émi, koordinatorom Skolského podporného timu a v
zmysle transdisciplinarnej spoluprace aj poskytovanie rdéznych spdsobov plnenia vychovno-
vzdelavacich poziadaviek. Orientovat’ sa v narokovatelnych podpornych opatreniach tak, aby
bolo vzdeldvanie dostupné pre vSetky deti, Ziakov a Studentov pri reSpektovani ich dostojnosti
a rovnakych prav na vzdelavanie vratane stredoSkolského a vysokoskolského vzdeldvania,
odbornej pripravy na vykon povolania, vzdelavania dospelych a celozivotného vzdelavania bez
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diskriminacie a na rovnakom principe s ostatnymi ucastnikmi. Dlhodoba podpora kariérového
vyvinu a odbornej pripravy, nielen odbornej pripravy na vykon povolania, ide o dlhodobu
podporu kariérového vyvinu vSetkych ziakov pre ich ispesné uplatnenie sa v zivote.

Dolezita je aj potreba flexibilne menit’ poradensku ¢innost’ podl'a potrieb konkrétneho
dietata, ziaka, vyuzivat' efektivne formy poradenskej podpory podla individualnych
vzdelavacich potrieb jednotlivcov. Zabezpecenie vnutrorezortnej a medzirezortnej spoluprace
medzi poradenskym systétmom a materskymi Skolami a poradenskym systémom a
poskytovatel'mi sluzieb vcasnej intervencie.

Otazky tykajuce sa multidisplinarnej a medzirezortnej spolupraci budi podrobne
rozpracované v akénom plane.

Vcasna intervencia v poradenstve vyzaduje uzke medzirezortné prepojenie.
Konkretizacia tohto prepojenia bude rozpracovana v akénych planoch.

3.3 Revizia existujticich opatreni

Analyza podmienok zabezpecenia poradenstva na Urovni rodiny v konkrétnej Skole by
mala vychadzat’ z moznosti naplnenia odliSnych vzdelavacich potrieb kazdého zo ziakov podl'a
jeho individudlnych potrieb. Je potrebna uzsia spolupraca s tretim sektorom. VyZaduje sa
koordinovand rand starostlivost, terénna sluzba, komplexnd starostlivost v zmysle
interdisciplinarnej a multidisciplinarnej spoluprace vsetkych odbornych zamestnancov, rodicov
a pedagogov.

Poddimenzovany pocet zamestnancov v podpornych timoch v Skoldch ako aj v
poradenskych zariadeniach spdsobuje neskort intervenciu a sanaciu potrieb dietat’a, ziaka a
rodiny, ¢o ma vyrazny dopad na jeho moznosti vzdeldvania a uplatnenia sa na trhu prace a v
spolo¢nosti. Nedostupnost’ terénnej ranej starostlivosti pre deti zijuce vo vylucenych
komunitach, s kultirnymi Specifikami alebo slabym socio-ekonomickym zazemim a
zdravotnym postihnutim. V rdmci novej koncepcie poradenstva a prevencie navySenie a
posilnenie podpornych timov v poradenskom systéme.

Poradenstvo v inkluzivnom vzdelavani vyzaduje zosilneny diferencovany pristup vo
vzdelavani. Podpora musi byt pri tom koordinovana, nevyhnutné je medzirezortna spolupraca
na rieSeni problémov od rané¢ho veku. Je potrebné, aby sa tiez skoordinovala dostupnost’ a
kvalita odbornej starostlivosti pre diet’a, Ziaka a Studenta, pedagogov, zakonnych zéastupcov a
zéastupcov zariadeni® v stilade s najnoviimi vedeckymi a odbornymi poznatkami. Zariadenia
poradenstva a prevencie by mali byt’ dostupné kazdému klientovi, rodi¢ovi a pedagogickému
zamestnancovi tak, aby uzemne pokryvali dopyt. Korektné opatrenia st jednymi zo zdkladnych
indikatorov kvality poradenského procesu sifasne s nastavenim ucinnej narokovatelnej
podpory dietata, ziaka, $tudenta v tejto stvislosti. Ambrose!® poukazuje na reipektovanie
kultirnej diverzity a spolo¢ného vzdeldvania osdb s roznym vykonom v uceni.

3.4 Stihrn vysledkov kPu¢ovych analyz

Systém poradenstva a prevencie v aktualnej podobe nedokaze poskytovat’ starostlivost’
a odborné ¢innosti v potrebnom rozsahu a kvalite tak, aby zohl'adiioval najmé individualne

18 § 1 pism. g) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

19 Ambrose, S. A., Bridges, M. W., Dipipietro, M., Lovettt, M. C. 2010. Howlearningworks: Seven research-based principles for smart
teaching. San Francisco, CA: JosseyBass.
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potreby klientov.?° Vysledky zisteni a hodnoteni z doposial’ uskuto¢nenych inspekénych
¢innosti v Skolach a poradenskych zariadeniach a podnety z praxe naznacuju, Ze by sa dosiahlo
ucelnejSie a vhodnejSie vyuzitie verejnych prostriedkov a odborného potencidlu a tiez
dostupnost’ a kvalita odbornej starostlivosti, ak by oba druhy poradenskych zariadeni boli
spojené¢ do jedného subjektu — centra poradenstva a prevencie. Persondlne obsadenie
poradenskych zariadeni je aktualne nedostatoéné.?:

Dolezité je zabezpecit’ dostato¢ny pocet poradenskych zamestnancov a zamestnancov vV
podpornych timoch, v ambulantnej starostlivosti, zvySovat’ kvalitu odbornych zamestnancov
ich profesijnych kompetencii cestou d’alSieho vzdeldavania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

Poradenstvo v procese inkluzivneho vzdelavania je nutné koordinovat’, zabezpecit
dostupnost’, v€asnost’, komplexnost, financovanie, ako aj odborno-metodické poradenstvo

manazmentu $kol a Skolskych zariadeni. Posiliiovat’ viac intervencnt a terénnu pracu.
Podpora vztahovych o0sob (rodicov, ucitelov), priCcom tato podpora bude mat
subsidiarny charakter.

3.5 Vizia a globalny ciel’

Ciel'om prioritnej oblasti €. 2 je vytvorit’ centrum poradenstva a prevencie ako vysoko
odborne erudovaného, Specializované¢ho poradenstva, ktoré bude poskytovat’ odborné ¢innosti
bez vymedzenia zamerania sa na cielové skupiny, pre kazdé dieta a ziaka s konkrétnymi
vzdeldvacimi ¢1 inymi potrebami, ktory takiito ¢innost’ vyzaduje.

Vytvorenie jednotného, prehl'adného, pre rodica logisticky 'ahko dostupného a kvalitne
odborne a materidlne vybaveného systému poradenstva a prevencie s d’alSou podporou uz
existujucej databazy multidisciplindrnych timov s cielom udrzat’ resp. zvysit aktualny pocet a
Struktaru poradenskych zariadeni, skvalitnit’ ¢innost’ odbornych zamestnancov a podporit’ aj
ich Specializacie.

Doéraz je potrebné klast’ aj na v€asnll diagnostiku, v€asnu intervenciu a poradenstvo v
rodine, pre rodiny a v zariadeniach a ich deti uZ od raného veku dietata. Vcasnéa diagnostika
potrieb dietata a nédslednd vhodne vybrand pravidelna intervencia mdze viest’ k eliminacii
pripadov pokracovania v povinnom predprimarnom vzdelavani, predchadzaniu netspechu v
Skolskom vzdelavani, nitenému vylu¢eniu do domaceho vzdeldvania, ako aj dalSiemu
socialnemu vyluceniu.

V tejto stvislosti je dolezitd podpora a vedenie rodiny priamo v mieste bydliska, v
prirodzenom prostredi rodiny. Je nutné vytvorenim terénnej sluzby podporit’ odborné
usmeriiovanie terapeutickych ¢innosti rodi¢ov deti. Poradenstvo v inkluzivhom vzdelavani
vyzaduje zosilneny diferencovany pristup vo vzdeldvani. Podpora musi byt pri tom
koordinovand, nevyhnutnd je medzirezortna spolupraca pri rieSeni problémov od raného veku.
Je nutné zabezpecit' poskytovanie odbornych ¢innosti v stlade s vydanymi vykonovymi a
obsahovymi Standardami vychovného poradenstva prostrednictvom 5 stupfiov Grovne podpory
a v rdmci nej zabezpecit uzku spolupracu podpornych timov v rodinach a v zariadeniach
(centrach pre deti a rodiny), Skolach a Skolskych zariadeniach vratane multidisciplinarneho
timu, a tak vytvorit' podmienky intenzivnej komplexnej v€asnej, terénnej, kvalitnej podpory,
pomoci, intervencie pre deti, Ziakov, Studentov, zakonnych zastupcov, zastupcov zariadeni a
iné stvzt'azné subjekty.

2 Sojkova, Z., Wirtz, Z., Petriskova, B., Magal, M. Mapovanie potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov v systéme vychovného
poradenstva a prevencie v skoldch. Usmeriiovat pre prax. Vyskumny Gstav detskej psychologie a patopsychologie. Bratislava: VUDPAP,
2021a. Dostupné na: htpps://vudpap.sk

2 Sojkova, Z., Wirtz, Z., Petriskova, B., Magal, M. Sucasny stav ludskych zdrojov v systéme VPaP. Usmernovat pre prax. Vyskumny ustav
detskej psycholégie a patopsycholdgie. Bratislava: VUDPAP: 202 1b. Dostupné na htpps://vudpap.sk
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3.6 Logika intervencie, hierarchia ciel’ov stratégie

Ciel: Vytvorit’ zariadenia poradenstva a prevencie (centrum poradenstva a prevencie a
$pecializované centrum poradenstva a prevencie), ktoré budi poskytovat’ odborné ¢innosti v
sulade s vykonovymi a obsahovymi Standardmi vychovného poradenstva prostrednictvom
podpornych urovni prislusnych stupiiov. Analyza podmienok zabezpeCenia poradenstva v
konkrétnej Skole by mala vychadzat z moZznosti naplnenia odliSnych vzdelavacich potrieb
kazdého zo ziakov podla jeho individualnych potrieb.

3.7 Opis ciel’ov v strategickych oblastiach

Vymedzit® kompetencie podpornych timov, pracovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v rdmci poradenstva v inkluzivnom
vzdelavani, zostuladenie v ramci jednotlivych zakonov.

Zaviest legislativne zmeny v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov za ucelom ich kontinualneho vzdelavania v oblasti
poradenstva (diagnostikovania, stimulovania vyvinu deti, Ziakov).

Zaviest’ rozsirujuce Stidium pre pedagogickych asistentov, zamerané na formy
podpory pre jednotlivé cielové skupiny v inkluzivnom vzdelavani.

Poskytovat’ ¢elovo viazany finan¢ny prispevok na d’al§ie vzdelavanie odbornych
zamestnancov pre ucely skvalitnenia diagnostiky a terapie.

Spdsob
plnenia




Spdsob
plnenia

Vytvorenie v€asnej terénnej starostlivosti od raného veku. Kreovanie odbornej
starostlivosti vo vzdelavani v zmysle podpory  multidisciplinarneho a
interdisciplinarneho poradenského systému.

Poradenstvo vyzaduje koordinovani medzirezortnu spolupracu pre zabezpecenie
efektivnej formy dostupnej vcasnej podpory detom a ich rodindm, ktoré to
potrebuju.

Zaviest’ v€asnu diagnostiku, v€asnu intervenciu a poradenstvo v rodine a pre
rodiny a ich deti uz od raného veku dietata v prirodzenom prostredi rodiny.
Vytvorit’ terénnu sluzbu a podporit’ odborné usmeriiovanie terapeutickych ¢innosti
rodic¢ov deti. Stcast'ou poradenského timu budi aj socialni pracovnici ako sucast’
multidisciplinarneho timu.

Skoordinovat’ izku spolupracu podpornych timov v rodinach, skolach a skolskych
zariadeniach vratane multidisciplindrneho timu, a tak vytvorit podmienky
intenzivnej komplexnej v€asnej, terénnej, kvalitnej podpory, pomoci, intervencie
pre deti, Ziakov, Studentov a zakonnych zastupcov, zastupcov zariadeni.
Zabezpecit’ vysoku odbornost’ zamestnancov zariadeni poradenstva a prevencie a
doplnenia ich vzdelania.

Akceptovat’ zosilneny diferencovany pristup, zabezpecit’ poskytovanie odbornych
¢innosti v stilade s vydanymi vykonovymi a obsahovymi $tandardami vychovného
poradenstva prostrednictvom 5 stupiiov urovne podpory.

Skoordinovat iizku spolupracu podpornych timov v rodinach, Skoladch a Skolskych
zariadeniach vratane multidisciplindrneho timu, a tak vytvorit podmienky
intenzivnej komplexnej v¢asnej, terénnej, kvalitnej podpory, pomoci, intervencie
pre deti, ziakov, Studentov a zdkonnych zastupcov, zastupcov zariadeni.

Centrd poradenstva a prevencie ako poskytovatelia v€asnej intervencie budu
spolupracovat’ s poskytovateI'mi vcéasnej intervencie v socidlnom, pripadne v
zdravotnictve. Nasledné podrobné prerozdelenie kompetencie budi rozpracované
v akénom plane.

Poradenstvo vyZzaduje uzke prepojenie a kooperaciu ucitelov v inkluzivnych
podmienkach vzdeldvania s centrami poradenstva a prevencie. Legislativne
vymedzenie kompetencii zariadeni poradenstva a prevencie, kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov urCuje  doplneny
Skolsky zakon a nasledne kompetencie odbornych zamestnancov poradenstva urci
vyhlaska o zariadeniach poradenstva a prevencie a nasledné pravne upravy
tykajuce sa inkluzivneho vzdelavania (kompetencie pedagogickych zamestnancov
a d’alSich ucastnikov).

Spdsob
plnenia

Zaviest komplexnii diagnostiku, v€asnu intervenciu a poradenstvo v rodine, pre
rodiny a ich deti uz od raného veku dietata v prirodzenom prostredi rodiny a v
zariadeniach (centra pre deti a rodiny), v prostredi $kol a Skolskych zariadeni.
Vyhodnocovat’ poradensku ¢innost’ v ramci socidlneho zaclenenia v jednotlivych
Skoléch, skolskych zariadeniach.
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Vytvorit' siefové prepojenie medzi MSVVS SR, ministerstvom zdravotnictva a
ministerstvom prace a socialnych veci ako bazy dostupnych informacii pre vcasné
odhalenia rizikového kognitivneho vyvinu a v€asnu stimulaciu vyvinu deti.
Zaviest komplexnu diagnostiku pre urCenie stratégii rozvoja silnych stranok
zabezpecenim dostatocného spektra Standardizovanych testov, v€asnu intervenciu
a poradenstvo v rodine, pre rodiny a ich deti uz od raného veku dietata v
prirodzenom prostredi rodiny v prostredi $kol a Skolskych zariadeni.

Zabezpedit' organizaciami MSVVS SR rantl terénu starostlivost, odborno-
metodické poradenstvo manazmentu $kol a Skolskych zariadeni pri zavadzani
komplexného systému poradenstva do praxe, pri implementécii kurikularnych,
organizacnych zmien a podpore profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Ziaduca lepSia koordinacia a prepojenie sluzieb, v ramci
jednotného kontaktného bodu v poradenstve pre rodiny.

Posilnit’ ¢innost podpornych timov v zmysle odbornej, metodickej podpory z
poradenskych zariadeni.

Zvysit dostupnost’ komplexnej odbornej starostlivosti poskytovanej poradenskymi
zariadeniami v rodinach, Skolach, poradniach, pripadne v zariadeniach.
Zabezpecit' a legislativne ukotvit' narokovatelnost’ a finan¢nu, geograficku a
casovu dostupnost’ odbornej starostlivosti poskytovanej centrami poradenstva a
prevencie.

Bude nevyhnutné, aby deklaratorny charakter tohto materidlu sa pretavil do
konkrétnych akénych planov, ktorych obsahom budu konkrétne ulohy, opatrenia
vratane personalnych, materidlno-technickych a finanénych podmienok.
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4 PRIORITNA OBLAST C. 3: DESEGREGACIA VO VYCHOVE A
VZDELAVANI

4.1 Definicia a analyza rieSeného problému

Pri rieSeni problematiky desegregicie vo vychove a vzdeldvani sa v tomto materiali
vychadza z dvoch kI'iGovych pojmov: segregdcia vo vychove a vzdeldvani?? — oznaduje priamu
¢i nepriamu formu diskriminacie, ktorej prejavom/ddsledkom je fyzické a/alebo symbolické
oddelovanie deti a ziakov od ostatnych na zaklade zdravotného a/alebo socialneho
znevyhodnenia a/alebo nadania, etnického povodu, prislusnosti k narodnostnej mensine a pod.;
desegregdcia vo vychove a vzdelavani — znamend prijatie u¢innych opatreni na odstranenie
fyzického a/alebo symbolického oddelovania deti a ziakov a vytvorenie podmienok na
inkluzivne vzdeldvanie vSetkych bez rozdielu s reSpektovanim ich individudlnych osobitosti
a rozmanitych vychovno-vzdelavacich potrieb.?® Pri koncipovani materidlu sa re$pektovali
medzinarodné dokumenty zohladiiujiice princip rovnopravneho pristupu k vychove a
vzdelavaniu vSetkych deti a ziakov na zéklade ich vychovno-vzdelavacich potrieb a princip
zakazu vsetkych foriem ich diskriminacie, a to od Deklardcie prav diefata (1959),%
Incheonskej deklaracie Vzdelavanie 2030: Smerom K inkluzivnemu, spravodlivéemu
a kvalitnému vzdeldvaniu a celoZivotnym vzdelavacim prileZitostiam pre vSetkych (2015),2°
Dohovor o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim a Vseobecny komentar ¢. 4 (2016) o prave
na inkluzivne vzdelavanie?® po Pldn obnovy (2020)%" a aktuilne uznesenie vlady SR (&.
181/2021) z dna 7. aprila 2021 pod nazvom Stratégia pre rovnost, inkluziu a participaciu
Rémov do roku 2030,%® strategicky dokument vlady SR v oblasti rovnosti a zaclefiovania
Roémov.

4.2 Suhrn vysledkov kPi¢ovych analyz

Inkluzivne vzdelavanie na Slovensku do roku 2021 nebolo ustanovené v Skolskom
zakone na jeho efektivnu realizaciu v praxi. Novela Skolského zédkona (schvalena 20. 10. 2021
s u¢innost'ou od 1. 1. 2022) oznacuje inkluzivne vzdelavanie za jeden zo zdkladnych principov
vychovy a vzdeldvania a vytvéara elementarne moZznosti na zavedenie inkluzivneho vzdelavania
vo vSetkych typoch §kol. Inkluzivna edukacia bola doteraz implementovana do edukacnej praxe
formou narodnych projektov, ktoré poskytovali Skoldm persondlnu pomoc vo forme
inkluzivnych timov, metodickej pomoci a materidlnej podpory. Z evalvacnych sprav narodnych
projektov Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych
komunit (MRK1)?® Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni $kolskej sustavy

22'\/ gkolskom roku 2018/2019 bola segregacia pritomna minimalne v zakladnom Skolstve (materské a stredné skoly neboli vyhodnotené), a to

na urovni Skoly (segregicia do tried), ako aj medzi Skolami (segregacia do $§kol vramci obce). Dostupné na internete:
https://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf.

23LAJCAKOVA, J. a kol., 2017. Skoly proti segregdcii.Metodickd prirucka na prevenciu a odstraiiovanie segregdcie rémskych Ziakov.
Bratislava: OZ EduRoma, s. 26. ISBN 978-80-972-680-4-6.

2 Dostupné na internete: https://online.zilinskazupa.sk/getattachment/Info-modul/Sluzby/Informovanie-o-ochrane-prav-dietata,-jeho-zivota-
a/Deklaracia-prav-dietata.pdf.aspx.

= Dostupné na internete: https://www.statpedu.sk/files/sk/publikacna-cinnost/publikacie/incheonska-deklaracia_vzdelavanie-2030.pdf.

% Dostupné na internete: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/vseobecny-
komentar-c-4-k-cl-24-vzdelavanie_sk.docx.

27 Dostupné na internete: https:/www.planobnovy.sk/
28 Dostupné na internete: https://www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030
2 Dostupné na internete: http:/npmrk2.mpc-edu.sk/sites/default/files/Evalvacna-sprava.pdf.
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(MRK2)%® Projekt inkluzivnej edukacie (PRINED),%! Skola otvorena vietkym (SOV)* Podpora
predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych réomskych komunit I (NP PRIM I)
vyplyva, ze inkluzivne timy, realizécia celodenného vychovného systému (CVS) a spolupraca
Skoly srodinou priniesli efektivne edukacné vysledky. V sGcasnosti prebieha rieSenie
narodnych projektov: Pomahajice profesie I (POP I), Pomahajuce profesie II (POP I1) a Projekt
inkluzie v materskych skoldch (NP PRIM II).

V evalvacnych spravach sa tiez poukazuje na zakladné prekazky uspesnej realizacie
principov inkluzivneho vzdelavania v reédlnej Skolskej praxi $kol, ktoré spoc¢ivajii v nejasnom
vymedzeni cielovych kategorii Statnej vzdelavacej politiky v tejto oblasti, v nekonzistentnosti
ciastkovych cielov a stratégii, v nedostato¢ne;j ,,politickej voli” reSpektovat’ tento fenomén ako
jednu z politickych priorit vladnej politiky. V tejto stvislosti je potrebné identifikovat’ miestne
l'udské a materialne zdroje (napr. zastupcov obecnych uradov a organizécii, ktori sa venuji
vzdeldvaniu deti, prip. socialnej praci s romskou komunitou a i.; dostupné priestory v obci a
pod.), aby bola zabezpeCena udrzatelnost myslienky narodného projektu — podpora
inkluzivneho charakteru spoluzitia romskych a neromskych ob¢anov a vytvéaranie podmienok
na bezproblémovy pristup deti z MRK k predSkolskému a Skolskému vzdelavaniu, aby
projektové aktivity ¢o najviac zohl'adiiovali Specifikd jednotlivych obci/komunit.

Do buducnosti je potrebné, aby sa tieto formy koncepcne implementovali do Skolskej
praxe nielen na zdklade realizacie narodnych projektov, ale aj na zdklade presne definovaného
Skolského legislativneho rdmca, aby boli zabezpecené personalne, materialno-technické
a priestorové podmienky na inkluzivne vzdelavanie, zadefinované evalva¢né néstroje na
hodnotenie miery inkluzivneho vzdelavania, ktoré prebieha na Skolach nekoncepcne a na
zéklade vlastnej iniciativy jednotlivych pedagdgov.

Aktualne opatrenia vychadzajiuce zo skolského zakona ¢. 245/2008 Z. z. uvadzaji do
praxe efektivnej$i systém vcasnych diagnostickych a intervenénych opatreni, ktoré maju
eliminovat, ze deti a zZiaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP) nemdzu byt prijaté do
$pecialnej zakladnej $koly alebo $pecialnej triedy na zakladnej $kole (ZS) len v dosledku ich
socidlneho znevyhodnenia. Dalsie opatrenie zavadza novy systém finanénych prispevkov pre
Skoly, ktoré vzdelavaju ziakov zo SZP v beZznych triedach. Vzhl'adom na vel'mi nizku vysku
prispevku a trvalé podfinancovanie ZS je velmi nepravdepodobné, Ze to zlepsi vysledky
Skolského vzdelavania Ziakov zo SZP, ktorych vzdelavanie méZe vyZzadovat' aj dodatocnu
podporu. Dal3ie opatrenie zakona rozsiruje kompetencie $tatnej $kolskej inspekcie v stivislosti
s monitoringom prace centier poradenstva a prevencie a Specializovanych centier poradenstva
a prevencie, ktorych kompetencie sa rozSirili aj na oblast prehodnotenia doterajSich
diagnostickych postupov.

4.3 Vizia a zakladné strategické smerovanie

Logika rieSenia problému desegregdcie vo vychove a vzdeldvani na Slovensku v tomto
materidli spoc¢iva vo formulovani dvoch strategickych cielov, ktoré stvisia s akceptovanim
procesu desegregacie vo vychove a vzdelavani deti, Ziakov a Studentov bez rozdielu na urovni
Statu, samospravnych krajov, miest a obci, ako aj na Grovni vSetkych typov §kol a Skolskych
zariadeni v hlavnom pride vzdeldvania na Slovensku.

30ttps://www.minv.sk/swift data/source/romovia/np_docs/np_prim/publikacie_k np_prim_i/Zaverecna_evalvacna_sprava_Praca_s_rodinou
v_NP_PRIMI_2020.pdf.

31 https://www.library.sk/arl-umb/sk/detail-umb_un_cat-0223590-Evalvacna-sprava-z-projektu-PRINED-PRojekt-INkluzivnej-EDukacie/
32 https://archiv.mpc-edu.sk/sk/node/3850
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4.4 Vizia a globalny ciel’

Globalny ciel: Prijat’ opatrenia na desegregiciu vo vychove a vzdelavani a rovnost
prilezitosti pre vSetky deti, Ziakov a Studentov bez rozdielu s reSpektovanim ich individualnych
osobitosti a rozmanitych vychovno-vzdelavacich potrieb vo vsetkych typoch §kol a Skolskych
zariadeni na Urovni S$tatu, samospravnych krajov, miest a obci na Slovensku.

4.5 Opis ciel’ov v jednotlivych strategickych oblastiach

STRATEGICKY CIEL 1

Prijat’ opatrenia na desegregaciu vo vychove a vzdelavani vSetkych deti, Ziakov a
Studentov s reSpektovanim Specifik ich vyvinu, individualnych osobitosti a rozmanitych
vychovno-vzdelavacich potrieb na tirovni $tatu, samospravnych krajov, miest a obci

Spdsob
plnenia

Nastavenie inkluzivnej kultury na Slovensku vo vSetkych oblastiach $tatu, a samospravy
na arovni krajov, miest a obci (v politickej, ekonomickej, spolocenskej a kultirnej) -
socializacia a personalizacia v Skolach na vSetkych stupnioch vzdeldvania s vyuzitim
celospolo¢enskej podpory v politickej (inklizia v politike $tatu a samospravy, v skolskej
legislative), ekonomickej (ekonomickd podpora Statu pri persondlnom, materialno-
technickom a priestorovom zabezpeceni Skoly na ceste k inkluzivnemu vzdelavaniu),
kultarnej (multikultarny koncept, kultirne inkluzivne kurikulum), socidlnej oblasti
(socialna inklizia 0sob so zdravotnym a/alebo socialnym znevyhodnenim).

Zavedenie opatreni vedenia a systému zodpovednosti, ktoré budu viest’ k posilneniu
vztahov medzi lokdlnou a narodnou uroviiou, medzi poskytovateI'mi vzdelavania a
medzi edukacnym systémom, ziakmi, ich rodinami a komunitami, ktoré smeruje k
ekosystému celkovej podpory a celkového rozvoja Ziaka ako aj k podpore wellbeingu
vSetkych aktérov zi€astiiujucich sa na vzdelavani.

Dodrziavanie § 23a ods. 3 pism. g) zdkona &. 596/2003 Z. z. na MSVVS SR na realne
zhromazd’ovanie udajov o Skolskych obvodoch do Centralneho registra $kol, Skolskych
zariadeni, alokovanych pracovisk a zriad’ovatelov.

Vytvéranie podmienok desegregacie vo vysokoskolskej pregradudlnej a postgraduélne;j
priprave pedagogickych a odbornych zamestnancov na inkluzivne vzdelavanie vo
vSetkych typoch $kol.

Zapojenie vysokoskolskych pedagdgov do tvorby edukacnych materidlov pre vSetky
deti, ziakov a Studentov s reSpektovanim Specifik ich vyvinu, individualnych osobitosti
a rozmanitych vychovno-vzdeldvacich potrieb vo vsetkych typoch §kol a Skolskych
zariadeni.

AngaZzovanie vysokoskolskych Studentov a pedagogov v ramci dobrovol'nickej ¢innosti
(centrd pre deti a rodiny, socialne sluzby, sluzby a zariadenia pomoci obetiam domaceho
nasilia a nasilia na Zendch, azylové domy pre deti migrantov, s individualnou a
diferencovanou edukacnou podporou pre deti v socidlnej a hmotnej nudzi, a to aj v
stvislosti s dosledkami pandémie COVID-19.

STRATEGICKY CIEL 2

Prijat’ opatrenia na desegregaciu vo vychove a vzdelavani v§etkych deti, Ziakov a Studentov
s reSpektovanim S$pecifik ich vyvinu, individualnych osobitosti a rozmanitych vychovno-
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vzdelavacich potrieb na tirovni vSetkych typov §kol a Skolskych zariadeni v hlavnom prude

vzdelavania

Spdsob
plnenia

Desegregacia vo vychove a vzdelavani vSetkych deti, Ziakov a Studentov (aj so
zdravotnym a/alebo socidlnym znevyhodnenim) v Skolach a Skolskych zariadeniach v
hlavnom prude vzdeldvania (vytvaranie inkluzivnej edukacnej praxe vo formalnom a
neformalnom vzdelavani, identifikdcia novych moznosti a prilezitosti na vzdeldvanie
vSetkych v prepojeni skoly so zivotom).

Metodické usmernenia pre zriad’ovatel'ov §kdl na prevenciu a odburavanie segregacie
vo vychove avzdeldvani, na systém monitorovania procesu desegregacie, pilotné
overenie uprav Skolskych obvodov na desegregacnom principe a evalvécia.

Priprava zriad'ovatel'ov vSetkych typov $kdl a Skolskych zariadeni na inkluzivne

vzdelavanie, manazment Skoly na ceste k inkluzivnemu vzdelavaniu, Skolsky podporny
tim na zabezpecenie materialno-technického a priestorového vybavenia.
Moznost’ vyuzitia socidlnej prace do procesu desegregacie vo vychove a vzdelavani v
ramci ¢innosti socidlneho pracovnika v preventivnej (vzdelavanie, osveta, poradenské
sluzby, depistdz), kurativnej (socidlna pomoc, Statne socidlne davky, socialne sluzby,
represivne a direktivne socialne opatrenia, socidlne poradenstvo), rehabilitacnej oblasti
(opatrenia na odstranenie alebo zmiernenie nasledkov negativnych socidlnych javov), a
to v ramci individudlnej, skupinovej a komunitnej socialnej prace.

Spolupraca zriadovatelov §kol s Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity, s metodicko-pedagogickymi centrami, Romskym vzdelavacim centrom
(ROCEPO) a ostatnymi pomahajiucimi profesiami v ramci manazmentu inkluzivnych
Skol a Skolskych zariadeni.

RieSenie problému segregicie, nediskrimindcie a zintenzivnenia intervencii v boji s
protiromskym rasizmom u deti a Ziakov v romskych Skoldch a ich smerovania k
inkluzivnej Skole (moZznost’ vzniku spadovych §kol).

RieSenie problému segregécie deti, Ziakov a Studentov so zdravotnym a/alebo socidlnym
znevyhodnenim s cielom ukoncit’ ich segregaciu zaistenim triednej vyucby v
dostupnych vzdelavacich inStitaciach. Zabezpec€it im primerani podporu vratane
zabezpecenia plynulého prechodu z jedného stupiia vzdelavania na druhy na rovnakom
zaklade s ostatnymi.

Prijat’ cielené opatrenia a flexibilné formaty odbornej pripravy s cielom zabezpecit
inkluzivne a pristupné programy odborného vzdeldvania a pripravy aj pre Studentov so
zdravotnym znevyhodnenim v sulade s poziadavkou eurdpskej Stratégie v oblasti prav
0s0b so zdravotnym postihnutim na roky 2021 —2030.

Vytvorenie vzdelavacich aktivit zameranych na predchadzanie a rieSenie segregacie vo
vzdelavani riaditel'ov §kol, starostov obci a uradnikov okresnych tradov.

Spolupraca  riaditelov ~ §k6l so  zariadeniami  vychovného  poradenstva
aprevencie, Vvramci depistaznych vySetreni deti s inym materinskym jazykom s
podporou pedagogického asistenta so znalostou jazyka ndrodnostnej menSiny
(romskeho) na prekonavanie jazykovej bariéry.

Podpora a vyuzivanie mentorskych a Stipendijnych programov ponukanych
neziskovymi organizaciami (napr. Roma Education Fund Slovensko pre stredoskoldkov
a vysokoskolédkov, Divé maky a in¢).

Moznost’ vyberu a uplatnenia Skolskych podpornych opatreni (celodenny vychovny
systém, pedagogicky asistent, mentoring, tatorstvo, Stipendia, Skolenia, kurzy,
doucovanie, stdze, vzdeldvanie uclitelov — Specializaéné kvalifikacné Stadium,
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Specializacné inovacné studium a pod.) pre ziakov zo SZP s cielom ukonéenia povinne;j
Skolskej dochadzky vo veku 18 rokov auplatnenia na trhu prace v danom regione
prepojenosti na stredné odborné vzdeldvanie.
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5 PRIORITNA OBLAST C.4: DEBARIERIZACIA SKOLSKEHO
PROSTREDIA

Univerzilne navrhovanie a univerzalny dizajn prirodzene inkluzivneho Skolského
prostredia

5.1 Definicia a analyza rieSeného problému

Kazdy clovek ma pravo byt vzdelavany v prirodzenom heterogénnom prostredi, ktoré
akceptuje diverzitu I'udi a vedie k socialnej inkluzii. Désledné zaClenenie vsetkych jednotlivcov
do vzdelavacieho procesu je uzko spété s potrebou zabezpecit’ inkluzivne skolské prostredie na
zéklade principov univerzalneho navrhovania, ako aj eliminaciu fyzickych, informacnych,
komunikacnych, psychickych a socidlnych bariér v existujicom prostredi.

Navrhovana stratégia v oblasti debarierizacie Skolského prostredia nadvézuje na Narodny
program rozvoja vychovy a vzdelavania (2018 — 2027),® ktorého jednym z ciel'ov je vytvorenie
,»Skolstva dostupného pre vSetkych* a postupné odstraniovanie bariér vo vzdeldvani. Stratégia
tiez reflektuje Plan obnovy a odolnosti SR, komponent 6, ¢ast’ 3.2.1 Investiciu 1 tykajlicu sa
debarierizacie Skolskych budov na vSetkych urovniach vzdelavacieho systému. Dolezitym
vychodiskovym materidlom je Dohovor OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim,* v
ktorom je definované univerzalne navrhovanie (v ¢lanku 2), poziadavky na pristupnost’ (v
¢lanku 9) a inkluzivne vzdelavanie (v ¢lanku 24).

5.2 Stic¢asny stav a o¢akavany budici vyvoj

Situacia na Slovensku z hl'adiska bezbariérovej pristupnosti Skolského prostredia nie je
uspokojiva. Bariéry st identifikované najmd v stvislosti s fyzickym prostredim
(architektonické bariéry), avSak v Skolskom prostredi existuja aj d’alSie bariéry, napr. v
komunikacii (komunikaéné bariéry), v pristupe k informéciam (informacné bariéry), v mysleni
(psychickeé bariéry), ale aj v pristupe k 'ud'om (socialne bariéry), ¢i vo vhodnosti prostredia pre
osoby so zvysenou zmyslovou citlivost'ou. Pre ich eliminaciu je dolezité stanovenie pravidiel
(v oblasti debarierizacie existujuceho prostredia aj v tvorbe inkluzivneho Skolského prostredia
metdodou univerzalneho navrhovania), pochopenie principov bezbariérovosti prostredia a
postupné zavadzanie systematickych krokov vratane vzdeldvania kI'icovych aktérov.

5.3 Revizia existujicich opatreni

DoterajSie chéapanie bezbariérovosti bolo Casto nastavené len na cCiastkové rieSenia
debarierizacie ako napriklad na vybudovanie bezbariérového vstupu do budovy. Deklarované
bezbariérové riesenia ¢asto nespliaju zdkladné poziadavky ustanovené v pravnych predpisoch
Slovenskej republiky, napr. dizka a sklon rampy, $irka dveri, pristupnost’ informacii a pod.
Debarierizacia a bezbariérova pristupnost’ je spolo¢nostou chapand vel'mi vagne, neexistuju
systémové opatrenia a kontrolné mechanizmy veduce k zlepSeniu suc¢asného stavu. V sucasnom
chapani debarierizacie tiez absentuje tvorba prostredia vhodného pre jednotlivcov s poruchami
autistického spektra a inymi diagnézami, ktoré sa prejavuju zvySenou zmyslovou citlivostou.

33Ndrodn)5 program rozvoja vychovy a vzdelavania na roky 2018-2027. https://www.minedu.sk/data/att/13285.pdf

34 Dohovor OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim, Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z.
Z.
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Z tohto dovodu je navrh jednotnych (univerzalne platnych) stratégii a opatreni v oblasti
debarierizacie velmi dolezity. Pozornost by mala byt ststredna najmd na vytvorenie
komplexného inkluzivneho prostredia metodou univerzalneho navrhovania/dizajnu, zahtnajiac
bezbariérovi pristupnost’ prostredia reSpektujiceho jednotlivcov s réznym zdravotnym
znevyhodnenim vratane o0s6b so zvySenou zmyslovou citlivostou, ako aj pristupnost’
informacnych a komunikaénych zdrojov/nastrojov, vzdelavacich metod, materialov a podobne.
V Dohovore v ¢lanku 2 Vymedzenie pojmov je definované univerzalne navrhovanie/dizajn ako
,,navrhovanie vyrobkov, prostredia, programov a sluzieb tak, aby ich mohli vyuzivat v
najvdcsej moznej miere vSetci ludia bez nevyhnutnosti uprav alebo Specidalneho dizajnu.
Univerzalny dizajn zdroven nevylucuje asistencné zariadenia pre urcité skupiny jednotlivcov
so zdravotnym postihnutim, ak je to potrebné.

5.4 Stihrn vysledkov kI'i¢ovych analyz

Monitorovanie bezbariérovej pristupnosti sa doposial’ realizovalo najmi v prostredi
vysokych §kol. Vysledky prieskumu® poukazuji na nevyhovujuci stav, pri¢om z celkového
poc¢tu 43 hodnotenych budov bolo 46,51 % bariérovych. NajhorSia situdcia bola
zdokumentovana v pristupnosti Studentskych domovov, z ktorych az 90 % nevyhovuje
poziadavkam bezbariérovosti. Podobne aj vysledky reprezentativneho vyskumu 7o da rozum
(2019)%° naznadili, ze fyzické bariéry s povazované za prekazku vzdelavania deti a Ziakov a
ich pritomnost’ mdze prispievat’ k pred€asnému ukonceniu Skolskej dochddzky ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim. Tito Ziaci su tiez ¢asto nuteni odist’ zo Skoly, ktora im vyhovuje
z hl'adiska vzdialenosti, kvality, zamerania, prip. inych parametrov a uprednostnit’ $kolu, ktora
poskytuje bezbariéroveé prostredie. Negativnou skutonostou je aj absencia komplexného
monitoringu bariérovosti/bezbariérovosti Skolského prostredia a neexistencia metodickej
podpory v podobe manualov, prip. efektivnych stratégii skvalithovania a absencia internych a
externych kontrolnych mechanizmov.

5.5 Vizia a zékladné strategické smerovanie

Hlavnou viziou v oblasti debarierizacie je komplexnd implementacia metody
univerzalneho navrhovania do Skolského prostredia tak, aby boli vSetkym aktérom poskytnuté
rovnaké prilezitosti zlc€astiiovat sa nielen vzdelavacich aktivit, ale aj Sportovych, vol'no-
casovych a inych zaujmovych Cinnosti a aby im bola umoZznend aktivna participacia na
spoloCenskom/socialnom zivote, vedica k plnému zacleneniu — socialnej inkluzii.

5.6 Logika intervencie, hierarchia cielov stratégie

V nadviznosti na analyzu dostupnych dat a v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR
bude v najblizSom obdobi potrebné:

3séere§ﬁové, Z., Rollova, L., Konéekova, D. Hodnotenie pristupnosti architektonického prostredia vysokych $kél na Slovensku. Bratislava:
SPEKTRUM STU, 2018.

36Hall, R., Dral, P., Fridrichova, P., Hapalova, M., Lukag, S., Miskolci, J., Vancikova, K. Analyza zisteni o stave Skolstva na Slovensku: To
da rozum. Bratislava: MESA10, 2019. Dostupné na htpps://analyza.todarozum.sk
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v stlade s Dohovorom OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim implementovat’
poziadavky univerzalneho navrhovania/dizajnu do legislativnych predpisov stvisiacich s
tvorbou Skolského prostredia na vSetkych stupnioch a vo vSetkych druhoch a formach
vzdelavania, vratane celozivotného vzdelavania;

zabezpecit celkovu pristupnost’ vonkajsieho a vnutorného prostredia $ko6l a orientacno-
informacénych systémov v Skolskych budovach a arealoch, flexibilitu zariadenia priestorov,
prekondvanie vyskovych rozdielov, bezbariérové hygienické zariadenia, moZnost
vyuzivat’ vSetky priestory, vratane stravovacich zariadeni, Sportovych a vol'nocasovych
priestorov a pod. (elimindcia architektonickych bariér);

v ramci informacno-komunikacnej pristupnosti podporovat’ dostupnymi metodami transfer
informacii z prostredia a v prostredi, zabezpe€ovat vnimatelnost’ a prehl'adnost’ informécii
(napr. “Easy to read” systém), zabezpeCovat pristupné formy/alternativy informacii,
dostupnost’ informa¢no-komunikaénych systémov, asistenénych technologii, pristupnost’
webovych stranok a pod. (elimindcia komunikacnych a informacnych bariér);
systematickymi a cielenymi aktivitami zameranymi na zmenu pristupu aktérov k
vzdelavaniu, zmenu sposobu myslenia a podporu chépania a tolerovania réznorodosti
postupne eliminovat’ psychické a socidlne bariéry tvoriace zavazné inhibitory vo
vzdelavani,

zostladenim Skolského prostredia s potrebami jednotlivcov so zdravotnym
znevyhodnenim a zvySenou zmyslovou citlivostou, eliminovat’ iné fyzické/socidlne bariéry
(napr. vytvorenim kvalitného akustického, farebného a svetelného rieSenia prostredia,
vytvorenim oddychovych a kl'udovych zon, a podobne).

5.7 Strategické oblasti

Univerzalna pristupnost’ inkluzivneho Skolského prostredia zahfna viaceré strategické

oblasti suvisiace so vzdelavanim:

pristupnost’ a uzivatel'nost’ skolského prostredia;

informaént a komunika¢nu pristupnost’, alternativne formy komunikécie;

pristupnost’ edukac¢ného prostredia, eduka¢nych materidlov a vzdelavacich programov;
pristupnost’  socidlne akceptovatelného a roznorodost’ tolerujuceho prostredia
podporujuceho diverzitu vsetkych jeho aktérov.

5.8 Opis ciel’ov v jednotlivych strategickych oblastiach

Sposob . .
pFnenia bezpecnosti prostredia Skolskych budov a aredlov vratane stravovacich,

Dosahovanie celkovej bezbariérovej pristupnosti, pouzivatelnosti, flexibility a

Sportovych a volno-¢asovych priestorov v stlade s principmi univerzalneho
navrhovania.

Zabezpecenie systémového rieSenia a vytvarania vyhovujucich priestorov na
sebaobsluzné a zdravotné ukony vratane diétneho stravovania na vSetkych
stupiioch $kol.

Postupné zabezpecovanie budov a aredlov orientacnymi a evakuacnymi schémami
a systémami, najmi pre jednotlivcov s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientacie; pre jednotlivcov s auditivnou a vizualnou nedostatocnostou, s
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intelektovym obmedzenim, poruchou autistického spektra, ¢i inymi Specifickymi
vyvinovymi poruchami.

Spracovanie hodnotiacich kritérii na bezbariérova pristupnost’ Skolského
prostredia.

Spracovanie ¢asového harmonogramu postupnej identifikacie (monitorovanie a
hodnotenie) a odstraiiovania bariér v Skolskom prostredi.

Definovanie a podrobna Specifikacia kritérii (Standardov kvality) bezbariérového
inkluzivneho Skolského prostredia v sulade s platnou legislativnou a principmi
univerzalneho navrhovania (pristupnost’, uzivatel'nost’, vnimatel'nost, bezpecnost’,
adaptabilita, flexibilita, komfort, priatel'skost prostredia a jeho vhodnost’
vzhl'adom na S$pecifické potreby jednotlivcov).

Presadzovanie zmien v legislative tykajucich sa implementacie univerzalneho
navrhovania Skolského prostredia a priprava kontrolnych a sankénych
mechanizmov na dodrziavanie predmetnych ustanoveni v platnych pravnych
predpisoch vecne prisluchajucich k tejto oblasti.

Navrh S$pecifikacie a konkretizdcie minimalnych poziadaviek na pristupnost
Skolského prostredia v pravnych predpisoch Slovenskej republiky.

Presadenie vyuzivania verejnych zdrojov v Skolskom prostredi v sulade s
principmi univerzalneho navrhovania v zmysle ¢l. 9 Dohovoru OSN o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim.

Spdsob
plnenia

Zabezpecovanie bezbariérovo pristupnych IKT pre vzdelavanie.

Akcentécia vyuzivania asistencnych technolédgii vo vzdelavani.

Spristupniovanie ~ webovych stranok, mobilnych aplikécii a elektronickych
dokumentov vzdelavacich instittcii (vratane l'ahko Citatenych verzii).
Zabezpecovanie dostupnych foriem informovanosti a pristupnosti informécii.
Zabezpecovanie efektivnych podmienok pre vyuzivanie alternativnych a
augmentativnych foriem komunikécie (Braillovo pismo, posunkovy jazyk), ako aj
d’al$ich dostupnych prostriedkov a sposobov komunikacie.

Spdsob
plnenia

Vypracovanie navrhu opatreni na vytvorenie pristupného, nediskrimina¢né¢ho a
bezpecného vzdelavacieho prostredia pre vsetkych aktérov vo vzdeldvani v zmysle
eliminacie komunika¢nych, socidlnych, psychickych a informaénych bariér.
Postupné zabezpecenie inkluzivneho Skolského prostredia potrebnymi kvalitnymi
a dostupnymi edukacnymi materidlmi v pristupnych formach/formatoch pre
jednotlivcov  so  zmyslovymi, pohybovymi, intelektovymi a inymi
Specifickymi/pervazivnymi vyvinovymi obmedzeniami.

Podpora implementacie inovativnych metéd do vyucovania podporujiuceho
inkluzivne vzdeldvanie, ktoré flexibilne reaguji na r6znorodé potreby, moznosti a
schopnosti ziakov (Universal Design for Learning, Universal Design for
Instruction).

Spracovanie ¢asového harmonogramu eliminécie bariér v Skolskom prostredi.
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Vypracovanie ndvrhu dota¢nej schémy na poskytnutie ucelovo viazanych
prostriedkov na odstrafiovanie existujucich bariér.

Navrh spdsobov a systému monitorovania debarierizacie $kolského prostredia.
Vypracovanie navrhu opatreni na podporu implementacie metddy univerzalneho
navrhovania/dizajnu v Skolskom prostredi.

Spdsob
plnenia

Priprava navrhu moznosti systematického vzdelavania pedagogov v oblasti
debarierizacie a univerzalneho navrhovania.

Rozsirovanie ponuky dalSiecho vzdeldvania o kurzy, Skolenia, seminare,
workshopy a i. v oblasti inkluzivneho vzdelavania, univerzalneho dizajnu vo
vzdelavani, univerzalneho navrhovania a zabezpeCovania bezbariérového
Skolského prostredia.
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6 PRIORITNA OBLAST C.5: PRIPRAVA A VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

6.1 Definicia a analyza rieSeného problému

Implementacia inkluzivneho vzdeldvania do pedagogickej praxe si vyzaduje vyssiu mieru
personalizacie vzdelavania, flexibilnejSie a inovativnejSie vyuCovacie metddy, organizaéné
formy, stratégie vzdelavania, ako aj modely efektivnej spoluprace ucitela, pedagogického
asistenta a d’alsich ¢lenov Skolského podporného timu.

Vychadzajiuc z vychodiskovych principov vychovy a vzdeldvania, a to inkluzivneho
vzdeldvania, zédkazu vSetkych foriem diskrimindcie a obzvlast segregacie, rovnopravnosti
pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohl'adnenim vychovno-vzdelavacich potrieb jednotlivca
a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie, pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci musia byt pripraveni uspokojovat’ rozmanité potreby vSetkych tucastnikov
vzdelévania, respektujuc ich vychovno-vzdelavacie potreby, zdravotné znevyhodnenie, talent,
zaujmy, socidlne ¢i kultirne prostredie, motivovat’ ich k uc¢eniu sa a smerovat’ k dosiahnutiu
vychovno-vzdelavacich cielov.

Dolezita je aj potreba flexibilne menit vychovno-vzdeldvacie prostredie,
individualizovat’ podporu pre vSetkych t¢astnikov vychovy a vzdelavania, aktivne ich zapajat’
do vychovno-vzdelavacich ¢innosti, byt schopny implementovat’ univerzalne navrhovanie v
inkluzivnom prostredi, vyuzivat’ efektivne vyu¢ovacie metddy, organiza¢né formy a flexibilné
formy hodnotenia individudlneho pokroku tucastnika. Tiez je nevyhnutné spolupracovat’ s
rodi¢mi, koordinatorom Skolského podporného timu a dal§imi odbornikmi Skolského
podporného timu v zmysle transdisciplinarnej spoluprace, poskytovat’ alternativne sposoby
plnenia vychovno-vzdelavacich pozZiadaviek, orientovat’ sa v narokovatenych podpornych
opatreniach tak, aby bolo vzdelavanie dostupné pre vSetky deti, Ziakov a Studentov pri
reSpektovani ich dostojnosti a rovnakych prav na vzdelavanie, vratane stredné¢ho a
vysokoskolského vzdelavania, odbornej pripravy na vykon povolania, vzdelavania dospelych a
celoZivotného vzdelavania bez diskriminacie a na rovnakom principe s ostatnymi ti€astnikmi.
Podl'a VSeobecného komentara €. 4 o prave na inkluzivne vzdelavanie, ktory poskytuje zavizny
vyklad ¢l. 24 (Vzdelavanie) Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim je
potrebné proces vzdeldvania vSetkych ucitelov pdsobiacich v oblasti predskolského,
zékladného, stredoskolského, vysokoskolského a vysSieho odborného vzdeldvania zamerat’ na
kI"ai€ové schopnosti a hodnoty potrebné na pracu v inkluzivnom vzdelavacom prostredi. Takyto
proces si vyZaduje prispdsobenie pripravného aj priebezného vzdeldvania tak, aby sa v o
najkratSom case dosiahli prislusné tirovne zruc¢nosti s cielom ul'ah¢it’ prechod k inkluzivnemu
vzdelavaciemu systému,®’ a to pri zabezpedeni systému podpory a zdrojov vo vzdelavacich
inStitciach na vSetkych urovniach vratane partnerstiev medzi susednymi vzdeldvajucimi
inStiticiami, nevynimajuc univerzity, zastupcov pedagogickej obce a zriad'ovatelov, ako aj
podpory na baze spoluprace, partnerskej podpory s ob¢ianskou spolo¢nostou a miestnymi
komunitami.

37 Vseobecny komentdr ¢. 4 o prdave na inkluzivne vzdelavanie. 2016. Dohovor 0 pravach osob so zdravotnym postihnutim. Vybor pre prava
0s0b so zdravotnym postihnutim OSN.
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6.2 Revizia existujicich opatreni

Medzinarodny vyskum TALIS 2018% poukazal, Ze v porovnani s rokom 2013 bol
zaznamenany narast percentualneho podielu riaditel'ov, ktori uviedli, Ze kvalitni vyucbu v ich
Skole vel'mi obmedzuje nedostatok ucitel'ov s odbornou sposobilostou vo vyucbe zZiakov so
Specidlnymi vzdelavacimi potrebami (narast o 6,6 percentudlnych bodov). Okrem nedostatku
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori by poskytovali podporu pri vzdelavani
heterogénneho kolektivu deti a Ziakov, je problémom aj metodicka nepripravenost’ ucitel'ov a
pedagogickych asistentov na pozadovanu diferencidciu vo vzdelavani. Prieskum autorov Hall,
Dral’, Fridrichova a kol. z roku 2019%° zistil, ze 71,2 % slovenskych ugitelov materskych,
zakladnych a strednych $kol neabsolvovalo ziadne d’alSie vzdelavanie v oblasti diferencovanej
podpory vzdeldvania deti a ziakov, pricom 66,2 % ucitelov vyjadrilo potrebu si takéto
vzdelavanie doplnit. Podl'a vyssie spominanych autorov je problémom aj chybajice vzdelanie,
supervizia a externa metodicka podpora pedagogickych asistentov. Pedagogicki asistenti v
sucasnosti ziskavaju metodicki podporu prevazne od ucitelov, ktori sa sami necitia byt
pripraveni v dostato¢nej miere na efektivne vzdeldvanie deti a Ziakov s rozmanitymi potrebami.
Problémom sa ukazuje aj nedostato¢na Specifikacia postavenia pedagogického asistenta vo
vyucovacom procese, ¢o v pedagogickej praxi ¢asto vedie k tomu, ze rola asistenta ucitel'a
(ktory ma byt pedagogickym asistentom pri edukacii vSetkych deti/ziakov v triede), sa postva
viac do roly asistenta konkrétneho Ziaka so SVVP.

Najviac ucitelov (t. j. 22,2 %) v krajinach OECD deklarovalo potrebu dalSicho
vzdelavania prave v oblasti vzdeldvania ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, na Slovensku to deklarovalo az 26,5 % ucitel'ov. Takmer 43 % slovenskych ucitel'ov
suhlasilo, ze v ich d’alSom vzdeldvani im brania najmi skutocnosti, ze d’alSie vzdelavanie je
prili§ drahé a neexistuj Ziadne stimuly na ich G¢ast’ v d'alSom vzdelavani. AZ 47,2 % riaditelov
slovenskych §kdl sthlasilo s tvrdenim, Ze prekazkou v d’alSom vzdelavani pedagogickych
zamestnancov je skuto¢nost, Ze neexistuje vhodnd ponuka daldicho vzdeldvania.*
Medzinarodny vyskum TALIS 2018* poukazal aj na skuto¢nost, ze 72,6 % zacinajucich
slovenskych ucitelov (OECD 65,5 %) sa pocas svojho prvého zamestnania nezucastnilo
ziadnych formalnych ani neformalnych zaSkolovacich aktivit. V stcasnosti prichadzaja do
praxe absolventi vysokych $kdl, ktori pocas Stadia neboli v dostato¢nej miere pripravovani na
inkluzivne vzdelavanie a na pracu s heterogénnym kolektivom deti a Ziakov. Preto je
nevyhnutné ziskavat’ kompetencie pre inkluzivne vzdeldvanie uz pocas pregraduélnej pripravy
buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov a kontinudlne ich prehlbovat’ d’alSim
vzdeldvanim.

6.3 Vizia a zakladné strategické smerovanie

Pre efektivne inkluzivne vzdeldvanie na Slovensku je nevyhnutné doplnit’ pracovna napli
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov o prvky inkluzivneho vzdelavania
vratane transdicisplindrnej komunikacie v rdmci podporného timu, priméarnej a sekundérne;
edukacie.

Dolezité je tiez zabezpecit' ich dostatocny pocet a postupne zvySovat kvalitu ich
profesijnych kompetencii v inkluzivnom vzdelavani zavedenim zmien v pregradudlnej priprave

38 TALIS 2018 Results. Teachers and SchoolLeaders as LifelongLearners: Volume I., 2019. OECD. https://doi.org/10.1787/1d0bc92a-en

39 Hall, R., Dral, P., Fridrichova, P., Hapalova, M., Lukag, S., Miskolci, J., Van¢ikova, K., 2019. Analyza zisteni o stave $kolstva na
Slovensku: To da rozum. Bratislava: Mesal0. Dostupné na <htpps://analyza.todarozum.sk>

40 TALIS 2018 Results. Teachers and SchoolLeaders as LifelongLearners: Volume 1., 2019. OECD. https://doi.org/10.1787/1d0bc92a-en
41
Ibidem.
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a d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ako vytvorit aj
stabilny a dlhodoby finanény mechanizmus pre narokovatel'né personalne kapacity v skolach a
Skolskych zariadeniach.

Vychadzajuc z vysSie analyzovaného diskurzu pregradudlna priprava a d’alsi profesijny
rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov by mali byt vyznamne podporeny
realizéciou pedagogickych a odbornych praxi v $pecidlnych skoléach, Specidlnych zariadeniach
a v inkluzivnom Skolskom prostredi, co zdoraziuje aj bod 71 ¢l. V. VSeobecného komentéara ¢.
4 0 prave na inkluzivne vzdelavanie,*? podl'a ktorého ugitelia musia mat k dispozicii zariadenia
na praktické skusenostné vzdelavanie, kde mozu ziskavat’ sebaistotu a zru¢nosti potrebné na
rieSenie roznych problémov a vyziev tykajicich sa inkluzie.

V pregradualnej a postgradualnej priprave buducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov je potrebné kontinualne sa venovat’, okrem zakladnych vychodisk inkluzivneho
vzdeldvania (teda jeho principom, legislativnym a etickym otazkam), aj priprave Studentov v
oblasti diferencovaného pristupu vo vzdelavani, individualizovanému pristupu vychadzajiceho
z principov univerzdlneho dizajnu vo vzdeldvani, manaZmentu triedy (aj s dorazom na
efektivnu spolupracu ucitel’a a pedagogického asistenta, vyuzivaniu tandemového vzdelavania
a pripravu flexibilného vzdelavacieho prostredia), aktivnej participécii Ziakov a Studentov pri
planovani vzdeldvania, d’alej problematike rozvijania vzt'ahov medzi ziakmi a Studentmi,
predchadzaniu a rieSeniu problémového sprévania, stigmatizacie a odstraniovaniu fyzickych,
informacénych, komunikacnych, psychickych a socidlnych bariér v inkluzivhom vzdelavani. V
neposlednom rade aj priprave na transdisciplinarnu spolupracu s ¢lenmi Skolského podporného
timu a d’al§imi odbornikmi v¢itane sietovania so socidlnymi sluzbami a subjektami socialno-
pravnej ochrany deti.

Proces implementacie inkluzivneho vzdeldvania do Skolstva je nutné podporit aj
dostupnostou celozivotného kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov z praxe. V kontexte inkluzivneho vzdelavania chapeme d’alSie vzdelavanie ako
kontinudlne prebiehajlici proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii pozostavajici z formdlnych a neformalnych vzdelavacich aktivit, ako aj
informalneho ucenia sa v priebehu ziskavania vlastnych praktickych skusenosti v inkluzivnom
prostredi, ktoré umoziuju sledovat’ aktudlne legislativne zmeny a najnovSie na vyskume
zalozené pristupy v oblasti diagnostiky, poradenstva, intervencie, vychovy a vzdeldvania,
desegregacie, destigmatizacie a debarierizacie v inkluzivhom prostredi vratane inkluzivnej
didaktiky, uplatiovania univerzalneho dizajnu a udrZiavania pozadovanych profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov na vykonavanie ich naplne prace v
ramci inkluzivneho vzdelavania. V tomto procese je nutné organizaciami MSVVS SR
zabezpeCit odborno-metodické poradenstvo manazmentu $kol a Skolskych zariadeni pri
zavadzani inkluzivneho vzdeldvania a podporu profesijného rozvoja pedagogickych a
odbornych zamestnancov.

6.4 Vizia a globalny ciel’

Cielom prioritnej oblasti ¢. 5 je akcentovat’ vyznam celozivotného vzdeldvania a
zabezpecit’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v oblasti
inkluzivneho vzdelavania vo vsetkych stupnoch §kol a Skolskych zariadeni v horizonte cca 10
rokov. Ciel'ovou skupinou su tak Studenti, ktori po ukonceni vysokoskolského vzdelavania
budu pracovat’ na poziciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, avSak

42 Vseobecny komentar ¢. 4 o prave na inkluzivne vzdelavanie. 2016. Dohovor 0 pravach osob so zdravotnym postihnutim. Vybor pre prava
0s0b so zdravotnym postihnutim OSN.

34



pocetnejSou cielovou skupinou su pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori
vykonavaju svoje povolanie uz v pedagogickej praxi v roznych typoch $kol a skolskych
zariadeni v rozli¢nych pracovnych poziciach.

6.5 Opis ciel’ov v strategickych oblastiach

STRATEGICKY CIEL 1
Zvysit kvalitu zrucnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov a motivovat’
ich k celoZivotnému profesijnému rozvoju

Legislativne vymedzit’ profesijné kompetencie pracovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v ramci inkluzivneho vzdelavania
a zosuladenie v rdmci jednotlivych zdkonov.

Vypracovat’ analyzu vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

Identifikovat oblasti a témy vzdelavania zohl'adiiujtice principy transdisciplinarnej
spoluprace a filozofiu inkluzie v praxi.

Nastavit’ procesy monitorovania kvality vzdelavania z hl'adiska ich vyuzitel'nosti
a dlhodobého prinosu.

Zaviest’ legislativne zmeny v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov za tGc¢elom ich kontinualneho vzdelavania v oblasti
inkluzivneho vzdelavania.

Poskytovat' tucelovo viazany finanény prispevok na profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov pre inkluzivne
vzdelavanie.

Zvysit kompetentnost’ pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
na inkluzivne vzdelavanie dostupnou ponukou formélneho a neformélneho
vzdelavania.

Poskytovat’ supervizie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
pri realizacii inkluzivneho vzdeldvania a poskytovat’ odborno-metodické
poradenstvo.

Zabezpedit organizaciami MSVVS SR odborno-metodické poradenstvo
manazmentu $kol a Skolskych zariadeni cez pracoviskd na urovni jednotlivych
krajov pri zavadzani inkluzivneho vzdeldvania do praxe, pri implementacii
kurikuldrnych zmien a podpore profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
Zzamestnancov.

Spdsob
plnenia

STRATEGICKY CIEL 2
ZvySsit uroven pregraduilnej pripravy v Studijnych programoch pripravujicich
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti inkluzivneho vzdelavania

Aktualizovat’ $tudijné programy vratane programov doplitujuceho pedagogického

Sposob . . oo .
P Studia s akcentom na implementaciu inkluzivneho vzdeldvania do vsSetkych

plnenia
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stupniov vzdelavania a ziskanie prenositelnych sposobilosti, vyuzitelnych
V budticom kariérnom uplatneni.

Implementovat’ obsah inkluzivneho vzdeldvania do pregradualnej pripravy
ucitelov pre predprimarne vzdeldvanie, pre zékladné vzdelavanie (primarne
anizSie sekundarne vzdeldvanie) a pre stredné vzdelavanie zvySenim poctu
kreditov (ECTS) a navy$enim poctu povinnych a povinne volitenych predmetoch
zameranych na inkluzivne vzdelavanie.

Implementovat’ obsah inkluzivneho vzdelavania do pripravy odbornych
zamestnancov zvySenim poctu kreditov (ECTS) a navySenim poctu povinnych
a povinne volitelnych predmetoch zameranych na inkluzivne vzdelavanie.
Zameriavat’ Specifickl pozornost’ na reflexiu cieleného vytvarania podmienok pre
inkluzivne vzdelavanie v ramci pedagogickej praxe Studentov ucitel'skych
Studijnych programov a Studijnych programov pre odbornych zamestnancov.
Zvysovat pocet zavereénych prac Studentov s témou rieSenia aktudlnych
problémov praxe v oblasti inkluzivneho vzdeldvania v danom Studijnom
programe.

Aktivne zapdajat’ Studentov do rieSenia vyskumnych projektov zameranych na
inkluzivne vzdelavanie.
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7. PRIORITNA OBLAST C. 6: DESTIGMATIZACIA

7.1 Definicia a analyza rieSeného problému

Za jednu z rozhodujucich oblasti naplnenia ciel'ov inkluzivneho vzdelavania povazujeme
formovanie a utvaranie postojov, vztahov a rovnakych prav vSetkych l'udi. Inkltzia predstavuje
snahu umoznit' komunitdm, systémom a Struktiram bojovat’ proti diskriminacii vratane
Skodlivych stereotypov, uznat’ rozmanitost’, podporit’ ucast’ a prekonat’ prekazky vzdelavania a
zapajania sa vSetkych osob, a to so zameranim na blaho a Gspesnost’ deti a ziakov so zdravotnym
postihnutim, zo socialne znevyhodneného prostredia, s jazykovou odliSnostou, nadanim a
talentom.

Stigmatizacia je proces socidlneho oznaCovania, v ktorom urciti jednotlivei alebo
socidlna skupina dostant od spolocnosti ,,0znacenie (nalepku), ktorym sa im pripisuju znaky
pochadzajuce zo stereotypu, a nie zo znalosti o ich skutocnom spravani sa. Stigmatizovani
jednotlivci maj, alebo sa predpokladd, Ze maju, nejaky atribut alebo charakteristiku, ktora je v
konkrétnom socialnom kontexte devalvovana.*®

Destigmatizacia znamend dosiahnutie zmeny v ponimani ¢lenov marginalizovanej
skupiny ¢lenmi majoritnej skupiny. Sti¢asna prax identifikuje $tyri druhy stigmy.** Verejna
stigma — predstavuje socialne a psychologické reakcie verejnosti na 'udi vykazujtcich stigmu,
ovplyviiuje stigmatizovaného jedinca prostrednictvom negativneho zaobchddzania,
prostrednictvom negativnej skusenosti alebo zazitku alebo ofakavania stigmatizacie zo strany
okolia, ma Skodlivé ucinky désledky pre psychickll pohodu, znizuje vlastnii hodnotu a vedie az
k psychickému utrpeniu.

Druhym typom stigmy tzv. sebastigma, resp. internalizovana stigma, ktora odraza
socialne a psychologické vplyvy stigmy na jednotlivca so stigmou. Predstavuje proces, v
ktorom jedinec prijima negativne stereotypy, suhlasi s ich obsahom a ocakdva negativne
posudzovanie zo strany okolia. Treti typ stigmatizacie je tzv. asociativna stigmatizacia,
prindsa so sebou socidlne a psychologické reakcie na ludi spojenych, spdjanych so
stigmatizovanou osobou (napr. rodina a priatelia). Strukturalna stigma je definovana ako
legitimizacia a zachovanie stigmatizovaného statusu inStituciami a ideologickymi systémami
spolo¢nosti. VSetky druhy stigmatizacie st vzdjomne prepojené.

7.2 Prostredie a o¢akavany buduci vyvoj

Skusenosti z poslednych rokov poukazuju na skuto¢nost’, Ze prostredie Skoly ma problém
prijat’ ziaka s odliSnostou a vytvorit’ mu plnohodnotné a podnecujuce Skolské prostredie na jeho
komplexny rozvoj. Z tohto dovodu je potrebné vytvorit' nastroje, ktoré budi zastreSené
prislusnou inStiticiou, prisluSnou organizatnou aj obsahovou Struktarou, a ktoré budu
eliminovat’ prejavy aj dosledky stigmatizacie. Je potrebné ich implementovat’ do prostredia
kol a Skolskych kolektivov. Procesy spojené s redukciou destigmatizacie vzhl'adom na jej
dolezitost implementovat do kultirneho ramca kazdej Skoly. Procesy spojené
S destigmatizaciou v akomkol'vek kontexte udrziavat pomocou preventivnych opatreni.

43Neszméry, S. Uplatitovanie zakladnych strategickych principov v socialnej praci. In Revue spolocenskych a humanitnych vied. 2020, (8)1,
s. 1-11.https://revue.vsdanubius.sk/sites/default/files/Neszm%C3%A9ry%2C%20%C5%A0.%20-
%20Uplat%C5%88ovanie%20z%C3%Alkladn%C3%BDch%20strategick%C3%BDch.pdf

44Bos, A. E.R., Pryor, J. B., Glenn D. Reeder, G. D., Stutterheim, S. E. Stigma. In Advances in Theory and Research, Basic and Applied
Social Psychology. 2013, (35)1, 1-9 http://dx.doi.org/10.1080/01973533.2012.746147
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Definovat’ a implementovat’ konkrétne intervencné opatrenia zamerané na destigmatizaciu
Vv inkluzivnom prostredi a vytvarat’ pozitivne postoje k odlisnosti.

7.3 Revizia existujucich opatreni

Sucasna spolocnost’ sa len tazko vyrovnava s odliSnostami a prijatim diverzity populacie
ako normy. Tento problém sa dotyka roznych oblasti v spolo¢nosti. V oblasti edukacie sa
primarne dotyka Skoly, ucitel’a, ziaka. Tato problematika nebola doposial’ systematicky riesena,
preto nemozno budovat uz na existujucej koncepcii budovania pozitivnhych postojov.
Sporadicky sa prvky destigmatizacie objavuji v individualnej praci ucitela, resp. sa tento
problém operativne rieSi v prostredi, ktoré sa vyznacuje vysokou mierou stigmatizacie.
Nakol'’ko neexistuje koncepcia destigmatizacie, ktora by bola aktualne platna, tieto procesy sa
rieSia len na baze existujucich etickych principov platnych v spolo¢nosti.

7.4 Stihrn vysledkov kI'i¢ovych analyz

Podla vyskumu Kovacovej* viac ako polovica pedagdgov oddvodiuje vlazny vztah
K heterogenite neuréitym strachom, obavami aj predsudkami vo¢i heterogénnosti. Sucast'ou
toho je neznalost’ potrieb dietata z hl'adiska postihnutia, naruSenia, ohrozenia alebo iného
znevyhodnenia. 41% pedagogov zo zakladného suboru odévodnuje stigmatizacné tendencie
voci heterogenite, najcastejSie voci detom/ziakom s vyvinovymi a vychovnymi poruchami.
Pedagogovia pripstaju, ze osobnostne nie su pripraveni na pracu s dietatom/ziakom so
znevyhodnenim.

Na stigmatiza¢ny potencial prameniaci zo Skolskych institicii a ich praxe upozorfiuje
Analyza zisteni o stave Skolstva na Slovensku.*® Pri detoch so zdravotnym znevyhodnenim aj
det'och zo socialne znevyhodneného prostredia ,,deficitné* ponimanie ich $pecialnych potrieb
a hl'adanie ich pricin v diet’ati samotnom alebo v jeho rodine ma okrem moznej stigmatizacie
deti vplyv zaroven aj na to, aké podporné nastroje su pri ich vzdelavani vyuzivané. Na druhej
strane cast’ ucitelov vnima ziakov so Specialnymi potrebami ako ,,problematickych® a nazera
najmi na niektoré z ,,novsich* typov diagno6z (ako napriklad vyvinové poruchy ucenia) ako na
ucelovu snahu ziakov a rodi€ov ulahc¢it’ si podmienky $tadia.

Podobne Spotakové a kol.#” pripominaju, Ze opatrenia, ktoré maji zabezpecdit' integrované
vzdelavanie, m6Zu byt’ zarovein stigmatizujicim ¢initel'om. Napr. star$i ziaci s individudlnym
vychovno-vzdeldvacim programom sa hanbia za ,,ndlepkovanie* a odmietaju sa zacastnovat na
intervenciach, ktoré poskytuji odborni zamestnanci, alebo ak pedagogicky asistent a Specialny
pedagdg, ktori sa venuju len dietat'u s diagnézou, mozu prave tym posiliiovat’ vycleniovanie
diet’at’a z rovesnickej skupiny a prispievat k jeho stigmatizacii.

Vo vyskume Stefucovej*® sa ukazalo, Ze najviac pozitivne rozvinutou zlozkou postoja
kTudom so zdravotnym postihnutim u Studentov Specialnej pedagogiky a ucitel'stva je
kognitivna, poznatkova zlozka. Postoj k 'ud’om so zdravotnym postihnutim je najmenej syteny

*5n Adamik Simegova, M. Problémy a vyzvy pedagogickych a odbornych zamestnancov pri tvorbe inkluzivnej klimy v zékladnych skolach
na Slovensku. In K. Huberova, V. Haskova (ed.) Inkluzivna Skola ako vyzva a poslanie. Ruzomberok: Verbum, 2014, s. 89-97.

46Ha|l, R., Dral, P., Fridrichova, P., Hapalova, M., Lukag, S., Miskolci, J., Van¢ikova, K. Analyza zisteni o stave Skolstva na Slovensku: To
da rozum, Bratislava: MESA10, 2019. htpps://analyza.todarozum.sk

47§p0té1k0vé, M., Kundratova, B., Stefkova, M., Vojtova, Z., Zikmund PeraSinova, D. Od integrdcie k inklizii. Bratislava: Vyskumny tstav
detskej psycholégie a patopsychologie, 2018.

48§tefucové, P. Vnimanie zdravotného postihnutia vo vztahu k niektorym osobnostnym charakteristikam. Diplomova praca. Univerzita
Komenského v Bratislave, Pedagogicka fakulta, 2020.
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afektivnou (emocionalnou) zlozkou. To poukazuje na potrebu zamerat’ sa v priprave Studentov
na pracu s 'ud’mi so zdravotnym postihnutim prave na tito zlozku.

Prehl'adové Studie mapujuce problematiku destigmatizacie v Skolach poukazali, ze
intervencie, ktorych efektivita sa skimala, boli skor sporadické, nie viacnasobné. Ich vysledky
sa zvycajne hodnotili zmenami v kognitivnej zlozke postoja (ako sa zmenili poznatky) a neboli
&asto priamo zazitkovo prepojené s osobami, ktoré su vystavované stigmatizacii.*%°9

Za efektivnu metédu v znizovani stigmatizacie sa povazuje vytvorenie ,trvalého
sebaregula¢ného kompasu,“®* ktory zo svojej podstaty robi vysoko nepravdepodobné, ak nie
nemozné, spravat’ sa alebo mat tendenciu spravat’ sa voci inej osobe diskriminujaco. V
podmienkach inkluzivneho vzdeldvania by mal byt tento sebaregulacny kompas sucastou
Skolskej kultary a jeho principy by mali byt’ explicitne formulované a pristupné a zdérazitované
vSetkymi aktérmi inkluzivneho vzdelavania.

7.5 Vizia a zakladné strategické smerovanie

Vizia: Orientacia v problematike stigmatizacie a destigmatizacie v Skolskom prostredi.
Vytvorenie priestoru na destigmatizaciu v legislative. ZvySenie povedomia aktérov vzdelavania
0 jednotlivych podobach stigmatizacie v Skolach. Vytvorenie podmienok v skolach, ktoré vedu
k eliminacii a odbtravaniu stigmatizacie. Vytvorenie intervenénych programov na rieSenie
destigmatizacie a utvaranie pozitivnych postojov. Implementovanie intervenénych programov
zameranych na rieSenie destigmatizacie a utvaranie pozitivnych postojov.

Znizit mieru, obmedzit’ prilezitosti na realizaciu a prejavy stigmatizacie v Skolskom
prostredi. Realizaciou postupnych krokov a zavadzanim adekvatnych opatreni dospiet’ k novej
kvalite Skoly na vSetkych typoch §kol a na vSetkych urovniach vzdelavania tak, aby bola
odli$nost’ vnimana ako prirodzena sicast’ normy.

7.6 Opis ciel’ov v jednotlivych strategickych oblastiach

STRATEGICKY CIEL 1

Orientovat’ sa v problematike stigmatizacie a destigmatizacie v Skolskom prostredi

Vytvorit’ poznatkovll bazu na rieSenie problematiky destigmatizacie.

Zvysit  povedomie  aktérov  vzdeldvania o problematike  stigmatizacie
a destigmatizacie.

Vedeckovyskumné uchopenie problematiky ako zakladnej bazy rieSenia problému
destigmatizécie v Skolach.

Spdsob
plnenia

49Xhaferri, M.1. Effect of stigma in inclusiveclassrooms at mainstream schools. In Postmodernism problems. 2015, (5)2, 85-90.

SOGriffiths, K. M., Carron-Arthur B, Parsons A, Reid R. Effectiveness of programs forreducing the stigma associated with mental disorders.

A meta-analysis of randomized controlled trials. In World Psychiatry. 2014 Jun;13(2):161-75. doi: 10.1002/wps.20129. PMID: 24890069;
PMCID: PMC4102289.

Slschachter, H. M., Girardi, A., Ly, M. et al. Effects of school-basedinterventions on mental health stigmatization: a systematic review. In
Child and Adolescent Psychiatry and Mental Health. 2018, (2)18.https://doi.org/10.1186/1753-2000-2-18
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STRATEGICKY CIEL 2

Vytvorit’ priestor na destigmatizaciu v pravnych predpisoch v oblasti Skolstva

Spdsob
plnenia

Podporit’ destigmatizaciu $koly na ceste k inkluzivnemu vzdelavaniu
prostrednictvom pravnych predpisov a metodickych pokynov.

Odburat’ stigmatizaciu zo strany institlicie. Zlepsit’ podmienky na vytvéaranie
inkluzivneho prostredia pre vSetkych ziakov.

STRATEGICKY CIEL 3

Zvysit povedomie aktérov vzdelavania o jednotlivych podobach stigmatizacie v Skolach

Spdsob
plnenia

Rozvijat’ socidlnu @ emocionalnu inteligenciu a empatiu u aktérov vyucovania.
Implementovat” procesy spojené s destigmatizaciou do kultiry Skoly na ceste k
inkluzivnemu vzdelavaniu.

Sociédlna podpora zo strany spolo¢nosti akceptujiicej odli§nost.

STRATEGICKY CIEL 4

Vytvorit’ podmienky v Skolach, ktoré vedu k eliminacii a odburavaniu stigmatizacie

Spdsob
plnenia

Kreovat’ podporné timy na Skolach.

Zaviest’ preventivne opatrenia na urovni Skoly, triedy.

Riesit’ problém stigmatizacie na urovni vzdelavacej institacie na urovni skoly.
Individualizovat’ rieSenia jednotlivych pripadov stigmatizacie.

Vytvarat’ podmienky pre bezpecné vzdelavacie prostredie — prostredie resSpektujuce,
nekonkurenéné a kooperujice

STRATEGICKY CIEL 5

Vytvorit’ interven¢né programy zamerané na rieSenie destigmatizacie a utvaranie

pozitivnych postojov

Spdsob
plnenia

Prehodnotit’ moznost’ zadania poziadavky smerom k vzdelavacim subjektom o
vytvorenie s intervenénych programov zameranych na eliminaciu vzniku
predsudkov a mylnych presvedéeni Spolupracovat’ s verejnostou a tretim sektorom.

STRATEGICKY CIEL 6

Implementovat’ intervencné programy zamerané na rieSenie destigmatizacie a utvaranie

pozitivnych postojov

Vo vsetkych typoch $kdl cielene, premyslene a v istych logickych stvislostiach

Sposob
pﬁW enia realizovat’ jednotlivé intervenéné programy so vSetkymi aktérmi vo vyucovani.
STRATEGICKY CIEL 7
Problematiku destigmatizacie preniest’ do akademického prostredia
Sposob Problematiku destigmatizacie preniest’ do akademického prostredia.
plnenia
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IMPLEMENTACIA STRATEGIE INKLUZIVNEHO PRiSTUPU VO VYCHOVE
VZDELAVANI

Opatrenia, konkrétne ciele a meratelné ukazovatele jednotlivych priorit buda
rozpracované spolu s ¢asovym harmonogramom do trovne konkrétnych aktivit s vyc¢islenim
potrebnych finanénych narokov na ich pokrytie v akénych planoch . Financovanie bude
zabezpecené v ramci limitov dotknutych subjektov verejnej spravy na prislusny rozpoctovy rok,
z POO SR, z operanych programov. Finan¢né naroky na jednotlivé roky budu stcastou
ak¢énych planov. Proces tvorby akénych planov bude nadvdzovat’ na schvalent stratégiu v
stlade s principom participacie relevantnych aktérov. Prvy akény plan plnenia stratégie na roky
2022 — 2024 bude pripraveny do 31. marca 2022. Dalsie akéné plany budt vypracované v
trojronych intervaloch k terminu do 31. marca prislusného roka, a to v rokoch 2025, 2028 s
vyhodnotenim vysledkov priebezného monitorovania predchadzajuceho obdobia.

MONITOROVANIE PROCESU REALIZACIE STRATEGIE

Implementécia Sirokej Skaly opatreni v praxi znamena aj potrebu flexibilného
monitorovania implementacie. Na t¢el monitorovania pokroku napiiiania stanovenych cielov
na Urovni jednotlivych opatreni alebo aktivit akénych planov bude vytvoreny zédkladny ramec
ich monitorovania. Ide o kontinudlny proces, pocas ktorého budu ziskané informacie
vyhodnocované a pravidelne zverejiované. Monitorovanie bude zamerané najméd na
vyhodnocovanie napredovania voci vysledkovym ukazovatelom a na tento ucel budu
vyuzivané najma data kvantitativneho charakteru. Monitorovacia sprava bude pripravovana vo
forme Standardizovanej monitorovacej tabulky vytvorenej tak, aby poskytla priestor pre
informacie o napliani aktivit.

Rozsah udajov, ktoré st v suvislosti s napliianim jednotlivych cielov poskytované
zahfna:

Uvedenie opatrenia, aktivity a merateného ukazovatel'a/ukazovatel'ov danej aktivity
Vychodiskovu hodnotu uvedeného ukazovatel’a
Cielovl a dosiahnutu hodnotu sledovaného ukazovatel’a v jednotlivych rokoch
Zdroj dat, prostrednictvom ktorych je napredovanie vykazované
Urcenie subjektu zodpovedného za dosiahnutie ciel’a
Opis realizovanych aktivit veducich k naplneniu ciel'ov
Zoznam d’alSich subjektov zapojenych do realizacie sledovanej aktivity, sposob ich
zapojenia
e Uvedenie rizik, dovodov a napravnych opatreni v pripade ak stanovena ciel'ova hodnota
nebola naplnena
e Vysku alokovanych finan¢nych zdrojov
e (Odhadovanu vysku finan¢nych zdrojov investovanych pocas sledovaného obdobia v
deleni na ESIF, §tatny rozpodet a rozpocet d’al$ich subjektov
Prostriedky na inkluzivne opatrenia obsiahnuté v jednotlivych akénych planoch musia
byt’ poskytované ucelovo a hospodarenie s nimi treba dosledne monitorovat’.
Okrem monitorovania samotného procesu realizdcie je dolezit¢é monitorovat’ aj
kratkodobé a dlhodobé dopady zavedenia inkluzivnych opatreni, aby sa vCas zabranilo
pripadnym negativnym nésledkom opatreni zavadzanych bez toho, aby na to malo dotknuté
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Skolské alebo poradenské zariadenie vytvorené potrebné materialne, personalne, financné alebo
iné zazemie. Do takéhoto monitorovania sa zahrnu aj pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori
prichadzaju do bezprostredného kontaktu s det'mi, ziakmi a vedia najlepSie podat’ objektivne
hodnotenie o vplyve zavedenych opatreni na nich. V zdujme toho, aby sa v snahe nevytvarat
negativny dojem o dotknutej Skole alebo Skolskom zariadeni prediSlo "prikrasl'ovaniu"
hodnoteni, budi hodnotiace spravy podavané tymito zamestnancami anonymné.

42



ZAVER

Ciel'om inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani je, aby vSetky deti, ziaci a
Studenti mali moznost’ rozvijat’ svoj osobny potencial v Skole, zivote a neskor na trhu préce;
aby kazd¢ diet’a, ziak, kazdy Student mohol byt’ sdm sebou, citit’ sa vitany v Skolskom prostredi,
ale aj v spolo¢nosti. Spolocnymi silami tak prostrednictvom stratégie moézeme budovat’
inkluzivne Skolské prostredie na zaklade principov univerzalneho navrhovania, kultiru inkltzie
a prispievat’ tak k tolerancii diverzity a réznorodosti vSetkych aktérov.

Strategickou prioritou MSVVS SR je rozvijat' a podporovat’ inkluzivne kolstvo na
Slovensku. MSVVS SR bude zvys$ovat' podporu a financovanie inkluzivnych §kol a planuje
vytvorit’ efektivny, participativny a monitorovany systém, ktory bude siahat’ z makro urovne az
na uroven mikroregiénov a obci. Ciel'om je rovnako vytvorit vhodné podmienky pre zdiel'anie
prikladov dobrej praxe a ich rozsirenie do systémovych rieSeni na zdklade skisenosti $kol a
Skolskych zariadeni.

Konkrétne prioritné oblasti stanovené v tomto dokumente nepredstavuju vycerpavajuci
zoznam oblasti, v ktorych bude Slovenska republika implementovat’ inkluzivne opatrenia. Na
tento strategicky dokument maju nadvizovat’ d’alSie pracovné materialy, ktoré budu vysledkom
participativneho procesu vSetkych zainteresovanych stran.

Transformacia vzdeldvacieho systému je na Slovensku nevyhnutna a z hl'adiska vyvoja
Skolského systému je zrejmé, ze doterajSie reformy vo vzdeldvani nepriniesli pozadovanu
zmenu. Strategicky dokument nema za ciel’ byt’ rigidnym dokumentom, ale ma predstavovat’
stanovenie principov a rdmca, v ktorom sa postupna transformacia bude realizovat’ a rozvijat’.
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