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CAST B - Informdcie uvddzané vo vyrocnej sprave prediladanej v roku 2017, 2019 a Vv zdverecnej Sprd’ve
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1299/2013)...cciiieiieeses e Chybal ZdloZka nie je definovand.
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11.2 Osobitné opatrenia prijaté s ciePom podporovat’ rovnost muZov a Zien a predchadzat
diskriminacii, najmé zabezpecenie pristupu pre osoby so zdravotnym postihnutim, a opatrenia
vykonané na zabezpecenie zacllenenia hPadiska rodovej rovnosti do opera¢ného programu
a projektov Chyba! Zalozka nie je definovana.

Gestor horizontalnych principov rovnost’ muzov a zien a nediskriminacia spolupracuje s RO pre OP LZ pri
priprave a pripomienkuje kazdy navrh vyzvy a vyzvania v ramci vsetkych prioritnych osi pre OP LZ.

Vo vsetkych vyhlasenych vyzvach a vyzvaniach v ramci OP IZ bola zo strany gestora HP RMZ a ND
definovana podmienka opravnenosti z hl'adiska suladu s HP ,,Rovnost muzov a zien a nediskriminacia®.
Cielom je odstraiiovat’ bariéry, ktoré vedi k izolacii a vyluCovaniu l'udi z verejného, politického,
spolocenského, pracovného Zivota, a to na zaklade socidlnych kategorii (pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum,
vierovyznanie alebo ndbozenstvo, sex. orientdcia, zdravotné postihnutie, mzdova diskriminécia, atd’).
Zaroven je cielom eliminovat’ a predchadzat’ diskriminécii na zéklade tychto znakov.

Na dodrziavanie HP RMZ a ND sii previazané meratelné ukazovatele, ako aj iné idaje. Uplatiiovanie HP
RMZ a ND sa overuje v procese vyberu projektov, ako aj v procese monitorovania a kontroly. Uplatiiovanie
HP RMZ a ND v PrO 2014 — 2020 a jeho mechanizmus:

- Implementacia HP RMZ a ND v ramci programov ESIF na roky 2014 — 2020 formou integrovania
postupov a opatreni HP do riadiacej dokumentacie OP [’Z, ako st prirucky pre ziadatel'a, prijimatela,
prirucka opravnenosti vydavkov atd’.. Taktiez gestor HP RMZ aND vstupuje do procesu
pripomienkovania novej PO 8 a inych d’alsich dokumentov.

-V hodnotiacom a vyberovom procese ziadosti o NFP je stanovené diskvalifikacné kritérium.

-V procese monitorovania plnenia HP na projektovej trovni mé byt sledované plnenie prostrednictvom
monitorovacich sprav, ktorych sucast'ou je samostatny vystup obsahujici informacie o horizontalnych
principoch (t.J. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu
stanovenych ciel'ov horizontalnych principov).

- Vykon kontroly na mieste implementovanych projektov.

- Gestor HP vykonava $kolenia odbornych hodnotitel'ov v oblasti HP v spolupraci s RO pre OP LZ a
so sprostredkovatel'skym organom v ramci PO 5 a 6, kde sa kladie apel, aby:

- uvedené principy boli dodrzané pri vybere AOK zapojenych do riadenia a realizacie projektu a aby
vyber prebiehal na zéklade transparentnych kvalifikaénych podmienok,

- v rdmci mzdového ohodnotenia AOK nedochédzalo k nerovnému odmeiiovaniu za rovnakl pracu na
zéklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob,

- pri vybere osdb CS a pri realizécii vzdelavacich aktivit CS nedochédzalo k diskriminécii na zaklade
pohlavia, rodu alebo prislusnosti k znevyhodnenej skupine. Zohl'adnenie Specifickych potrieb CS a
vytvorenie adekvatnych podmienok pre ucast’ na aktivitdch (napr. v oblasti pristupnosti fyzického
prostredia, informécii a komunikécie pre osoby so ZP) je prioritou.

Odbor HP RMZ a ND v priebehu roku 2020 za&al pracovat’ na priprave zameru narodného projektu, ktorého
cielom je zmiernenie socialno-ekonomickych dopadov sposobenych pandémiou COVID-19 vo viazanosti s
postavenim a udrZanim sa na trhu prace. Hlavnou aktivitou je zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych
nastrojov na zvySovanie aktivity 'udi ohrozenych chudobou a socidlnym vyli¢enim. Podaktivitou 1 je
monitorovanie a evaludcia nerovnosti na trhu prace, podaktivitou 2 zvySovanie povedomia a systémovej
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podpory v oblasti socidlneho zacleovania na otvorenom trhu prace pre vybrant cielova skupinu a
podaktivitou €. 3 je tvorba 3 navrhov na nové/inovativne alebo systémové opatrenia. Implementacia NP je
naplanovana po schvalovacom procese na II. polrok 2022.




