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UvoD

Dokument je riadiacim dokumentom pre oblast zjednoduseného vykazovania vydavkov pre Ciel 4,
ESO4.5 a ESO4.6 programu Slovensko. Definuje jednotkové naklady podia ¢l. 53 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né
ustanovenia o Eurdépskom fonde regionadlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurdpskom namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu
aintegraciu, Fond pre vnutornu bezpeénost a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu
politiku v platnom zneni.

Dokument popisuje nasledovné jednotkové naklady:

e Jednotkovy naklad - pedagogicky asistent - mesacné ndklady na miesto pedagogického
asistenta v materskych, v zakladnych a v strednych Skolach

e Jednotkovy naklad - Skolsky podporny tim - mesacné naklady na miesto ¢lena Skolského
podporného timu v materskych, v zakladnych a v strednych Skolach

e Jednotkovy naklad — pomocny vychovavatel - mesacné naklady na miesto pomocného
vychovavatela v materskych skolach

e Jednotkovy naklad - rodicovsky asistent - mesacné naklady na miesto rodicovského
asistenta v materskych skolach

e Jednotkovy naklad - Skolsky digitalny koordinator - mesacné naklady na miesto Skolského
digitalneho koordinatora v zakladnych a v strednych skolach

Povinnost vyuzivat jednotkové ndklady bude definovana v rdmci vyzvy v nadvaznosti na charakter,
obsahové zameranie vyzvy.



1. Jednotkovy ndaklad - pedagogicky asistent - mesacné naklady na miesto pedagogického
asistenta v materskych, v zakladnych a v strednych skolach (dalej len ,,JN“)

Cielom je pokracovat v podpore a stabilizacii pomahajtcich profesii z projektov OPLZ a Planu obnovy
a odolnosti SR pdsobiacich v skoldch ako aj zvysit pocet tychto pozicii za U¢elom podpory inkluzivneho
vzdeldvania. Zaroven je cielom podporit v materskych, zdkladnych a strednych skolach
prostrednictvom posobenia pedagogického asistenta vratane pedagogického asistenta pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dalej aj ,,PA“) zabezpeclenie rovnosti prileZitosti vo vzdeldvani, a to najma
zranitelnych skupin vo vzdelavani (napr. prislusnici MRK, so zdravotnym znevyhodnenim, s ohrozenim
Skolskym nelspechom ¢&i rizikom predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky) ku kvalitnému a
inkluzivnemu vzdelavaniu vratane investicie do prevencie, ktoru predstavuje pdsobenie pedagogickych
asistentov. Jednotkovy naklad sa netyka Specialnych $kol.

V ramci jednotkového nakladu budd podporované novovytvorené pracovné miesta nad rdmec
existujucich miest v $kolach a/alebo sa zachovaju existujiice pracovné miesta podporené z ESF. Ide
o doplnkové financovanie novovytvorenych miest k miestam financovanym zo Statneho rozpoctu.
Jednotkovy naklad sa nevztahuje na miesta, kedy verejna zakladna $kola s viac ako 100 Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia (,,SZP“) je povinna vyuZit 50% z celkového normativneho
prispevku na mzdy PA.

U jednej Skoly nie je vramci JN moiné kombinovat pracovné miesto pedagogického asistenta
s pracovhym miestom pedagogického asistenta pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Jednotkovy ndklad je 1618 EUR!/mesaéne/pracovné miesto PA2.

Jednotkovy ndklad je tvoreny persondlnymi vydavkami (hrubda mesacnd mzda; odvody
zamestnavatela).

Vyska sa mbZe menit na zaklade legislativy3.

Naplh prace a kvalifikacné predpoklady PA- v sulade s platnou legislativou.

PA vykondva Cinnosti v zmysle zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a naplne prace stanovenej v pracovnej
zmluve.*

V projekte budi hradené mzdy PA v materskych, zdkladnych skolach a strednych skolach ktori sa
podielaju na realizacii aktivit projektu.

Velkost Uvdzku na poziciu PA je mozné stanovit len na urovni 25%, 50 %, 75 % a 100%, priCom napr.
50% uvazok je mozné obsadit dvoma osobami s Uvazkom 25% (obdobne pri 75% a 100% uUvazku).

V pripade, ak PA bude pre $kolu pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru
pocas mesiaca), jednotkovy naklad na tohto PA bude alikvétne prepocitany. Jednotkovy naklad bude

1 vyska jednotkovych nakladov sa pocas implementacie projektu mze zmenit v pripade, ak dojde k automatickej Uiprave vysky miezd v dosledku zmien na
narodnej Urovni majdcich vplyv na vysku JN

2 JN pokryva priame vydavky na mzdy

3 vy$ka jednotkovych nakladov JN) sa pocas implementacie projektu moze automaticky zmenit v pripade, ak dojde k tprave miezd PA v dosledku zmien na
narodnej Urovni majucich vplyv na vysku JN, vzhladom na to, Ze JN pokryva priame vydavky na mzdy

4 Pripadné vykonavanie €innosti pocas tzv. home officu sa bude riadit osobitnym postupom stanovenym SO podla Specifik vzniknutej situacie. Vykon

Cinnosti po¢as tzv. home officu musi byt v silade s ciefom projektu, v ramci ktorého sa JN pouziva a v stlade so Specifickym ciefom Programu Slovensko
ESO4.6



alikvétne prepoditany aj v pripade, ak bude PA pracovat v $kole na kratsi pracovny pomer (napr. 50%
pracovny pomer).

Opravnenymi na preplatenie v ramci JN je celkova cena prace po odpocitani neopravnenych zloziek
mzdy®. Opravnenymi v rdmci JN su preto aj mzdy pedagogickych asistentov poéas prazdnin, kedy
vykonavaju ¢innosti spojené s vychovno-vzdeldvacim procesom, pri ktorych nie je potrebna ucast
Ziakov (napr. priprava pomdcok, Stvrtrocnych sprav o ¢innosti, priprava na vychovno-vzdelavaci proces
a volnocasové aktivity, komunikacia s rodinou).

Overovanie bude vykonavat MSVVa$S SR ako SO pre Program Slovensko. Popis kontroly nizsie
nevylucuje rizikovo orientovany pristupu pre vykon financnej kontroly.

Narodné projekty (Skola ako uzivatel):
Overovanie vydavkov — JN bude prebiehat v 2 etapach

e v ramci kontroly Ziadosti o platbu a/alebo
e pocas kontroly na mieste.

A. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky st uhradzané prijimatelovi na zaklade zdokladovania skutocne zamestnanych
PA, ktorych mzdy su hradené na mesacnej baze.

Prijimatel bude ako sucast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky
preplatenia jednotkovej ceny:

Raz rocne:

e cCestné prehlasenie $tatutara/riaditela gkoly o celkovom pocte Ziakov 75/ SS/velkosti MS
e v pripade PA pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim odporucanie Specializovaného centra
poradenstva a prevencie a /alebo centra poradenstva a prevencie °

Pri prvej Ziadosti o platbu resp. pri kazdej zmene:

e platna pracovna zmluva resp. jej dodatky

e dokument/dokumenty preukazujice/potvrdzujice kvalifikaciu PA

e zoznam pedagogickych asistentov’ pred zadatim projektu a po jeho spusteni s rozdelenim
pozicii financovanych cez fondy EU® a §tatneho rozpoctu

Raz ro¢ne a okamzite pri kazdej zmene:

e Statutarom Skoly potvrdeny menny zoznam PA a velkost Gvazku jednotlivych PA, ktorych mzda
v danom mesiaci je financovana prostrednictvom JN

5 Za opravnené vydavky je povazovana mzda, nahrady mzdy a iné nahrady/ prispevky , ktoré je zamestnavatel povinny poskytn(t zamestnancovi podfa
platnej legislativy respektive z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel nema narok na ich thradu od prisluSnych organov.
6 podra &. 3 Metodického pokynu €. 66/2015 k postupu pri predkladani poziadaviek na finanéné prostriedky na osobné naklady asistenta ucitela pre ziakov

s0 zdravotnym znevyhodnenim (https://www.minedu.sk/metodicky-pokyn- c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-
osobne- naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/)

7 Zoznam PA s identifikaciou PA pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
8 Viratane pozicii financovanych z Planu obnovy a odolnosti SR



Stvrtrocne:

o Stvrtro€né spravy o ¢innosti PA.
e aktudlny Stvrtroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeéuje $tatistické
zistovanie o zamestnanosti a ¢erpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho Skolstva.

Pri kazdej ZoP:

. zoznam Ziakov, ktori vyuzivaju PA pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim financovaného z
projektu a zoznam Ziakov, ktori vyuZivaju asistenta uéitela® financovaného zo $tatneho rozpoétu

MSVVaS SR ako SO overi Udaje z ¢estného vyhlasenia o celkovom pocte Ziakov z Gdajov Eduzber.
Novovytvorené pracovné miesto sa posudzuje na zaklade Stvrfroéného vykazu o praci v $kolstve
(MSVVS SR) 1-04

Pri posudzovani novovytvoreného pracovného miesta skiima a porovnava SO nasledovné udaje vo
Stvrtroénom vykaze o praci v $kolstve 1-04:

e porovnavaju sa 2 vykazy 1-04 za dva Stvrtroky — jeden vykaz za Stvrtrok, v ktorom sa projekt
nerealizoval a druhy vykaz za nasledujdci Stvrtrok, v ktorom sa projekt zacal realizovat resp.
v ktorom bolo novovytvorené miesto obsadené a/alebo zachované existujice miesto
podporené z ESF/ESF+ — porovnanie bude uskutoénené na zaklade stavu v skolskom roku, v
ktorom projekt zacal s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade poskytnutych
normativnych resp. nenormativnych finanénych prostriedkov S$tatneho rozpoctu. Do
porovnania nebudu zahrnuté pracovné pozicie PA, asistenta ucitela vytvorené na zdklade
docasnych podpornych programov zamestnavania (vzhfadom na ich doc¢asny charakter — napr.
UPSVAR)

e (vazky a fyzické pocty zamestnancov na jednotlivych pracovnych poziciach si v zmysle JN
uvedené v Statutarom skoly potvrdenom mennom zozname pedagogickych asistentov, ktorych
mzda v danom mesiaci je financovana prostrednictvom JN — pocet Uvazkov a pocet fyzickych
0s0b; takisto s do uUvah vybrané udaje uvedené v elektronickej database — excelovsky
dokument obsahujlci zoznam vydavkov, ktory je stcastou kazdej ziadosti o platbu

e posudzuje sa evidencny pocet zamestnancov - porovndvaju sa Udaje uvedené na str. 1 a na
str. 3 tykajuce sa pedagogickych zamestnancov v ¢asti 101 a 131

e vpripade nesuladu, napr. nespravnym vyplnenim Udajov zo strany Skoly alebo
identifikovanymi nezrovnalostami pri porovnavani Udajov v jednotlivych castiach vykazov 1-
04, predovsetkym ak doslo k znizeniu poctu pedagogickych zamestnancov financovanych zo
Statneho rozpoctu, a nie je zrejmé, Ze sa nejednd o nahradenie pozicie financovanej zo
Statneho rozpoctu poziciou financovanou z projektu, sa prijimatelia Ziadaju o vysvetlenie,
pripadne aj predloZenie menného poctu zamestnancov skoly a ich pracovnych pozicii v
Stvrtroku, v ktorom sa projekt nerealizoval av nasledujicom Stvrtroku, v ktorom sa projekt
zacal realizovat. Toto vysvetlenie je zo strany SO nasledne posudzované.

e ak z tohto posudenia nie je mozné jednoznacne identifikovat, Ze ide o novovytvorené miesto
alebo zachovanie existujuceho miesta podporeného z ESF/ES+, vykond sa finan¢nd kontrola na
mieste - bud’ v sulade s roénym planom financnych kontrol na mieste alebo ako mimoriadna
finan¢na kontrola na mieste mimo ro¢ného planu finan¢nych kontrol na mieste

e novovytvorené pracovné miesto alebo zachovanie existujuceho miesta podporeného z ESF
bude posudzované pocas celej implementacie projektu (porovnanie vykazov 1-04 — kazdy
Stvrtrok).

9 Zakon &. 597/2003 o financovani zakladnych $kdl, strednych $kol a $kolskych zariadeni



B. Overovanie pocas kontroly na mieste

Cielom kontroly na mieste je overenie skuto¢ného vykonu pracovnych ¢innosti PA pocas vzdelavacieho
procesu, volnocasovych aktivit a dalSich jeho ¢innosti v zmysle uzatvorenej pracovnej zmluvy najma ak
takéto overenie nebolo vykonané pocas AFK. Premetom kontroly na mieste je overenie existencie
vystupov &innosti popisanych v Stvrtro¢nej sprave o ¢innosti PA v pripade, ak takéto vystupy existuju.
Sucastou kontroly méze byt pripadne rozhovor s Uc¢astnikmi za Gcelom overenia si konania aktivity,
pripadne spokojnosti s realizovanymi aktivity. Postup vykonu kontroly na mieste je bliZSie
$pecifikovany v internej dokumentacii RO/SO.




2. Jednotkovy naklad - Skolsky podporny tim - mesacné ndklady na miesto clena Skolského
podporného timu v materskych, v zdkladnych a v strednych skolach (dalej len ,,JN“)

Cielom je pokracovat v podpore a stabilizacii pomahajucich profesii z projektov OPLZ pdsobiacich
v Skolach ako aj zvysit pocet tychto pozicii za i¢elom podpory inkluzivneho vzdeldvania. Zarovern je
ciefom podporit v materskych, zakladnych a strednych Skolach prostrednictvom pdsobenia skolského
podporného timu (dalej aj ,SPT“) zabezpelenie rovnosti prileZitosti vo vzdeldvani, a to najma
zranitelnych skupin vo vzdelavani (napr. prislusnici MRK, so zdravotnym znevyhodnenim, s ohrozenim
Skolskym nedspechom ¢&i rizikom predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky) ku kvalitnému a
inkluzivnemu vzdeldvaniu vratane investicie do prevencie, ktoru predstavuje pésobenie Skolského
podporného timu. Jednotkovy naklad sa netyka Specidlnych skol.

Jednotkovy naklad je 2 177 EUR mesaéne/pracovné miesto élena SPT

Skolské podporné timy (,SPT“) pre potreby IN tvoria $kolsky psycholég a/alebo $kolsky $pecialny
pedagdg a/alebo socidlny pedagdg a/alebo socidlny pracovnik a/alebo lie¢ebny pedagdg a/alebo
Skolsky logopéd.

Jednotkovy ndklad je tvoreny persondlnymi vydavkami (hrubd mesacnd mzda; odvody
zamestnavatela).

Vyska sa méZe menit na zdklade legislativy®l.

Napln prace a kvalifikacné predpoklady clenov skolského podporného timu - v silade s platnou
legislativou.

Clen 3kolského podporného timu vykonava ¢innosti v zmysle zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a naplne prace
stanovenej v pracovnej zmluve.?

Velkost Gvazku na poziciu ¢lena Skolského podporného timu je mozné stanovit len na Grovni 25%, 50
%, 75 % a 100%, pricom napr. 50% Gvazok je mozZné obsadit dvoma osobami s Gvdazkom 25% (obdobne
pri 75% a 100% uvazku).

Zlozenie clenov skolského podporného timu vychadza z potrieb Skoly a rozhoduje o nom skola.

V pripade, ak ¢len SPT bude pre $kolu pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného
pomeru poéas mesiaca), jednotkovy naklad na tohto élena/¢élenov skolského podporného timu bude
alikvétne prepocitany. Jednotkovy ndklad bude alikvétne prepocitany aj v pripade, ak bude Skolsky
psycholdg/skolsky Specialny pedagdg/socialny pedagog/lieCebny pedagdg/skolsky logopéd pre Skolu
pracovat v 3kole na krat$i pracovny pomer (napr. 50% pracovny pomer). Je mozné kombinovat
jednotlivé pracovné pozicie ¢lenov Skolského podporného timu, pricom vyska jednotkového nakladu
sa alikvétne prepodita.

10\y3ka jednotkovych nakladov sa pocas implementacie projektu maze zmenit v pripade, ak déjde k automatickej Giprave vyiky JN v dosledku zmien na
narodnej Urovni majdcich vplyv na vysku JN

u vy3ka jednotkovych nakladov (JN) sa poéas implementacie projektu mdZe automaticky zmenit v pripade, ak dajde tprave miezd SPT v désledku zmien
na narodnej irovni majucich vplyv na vysku JN, vzhladom na to, Ze JN pokryva priame vydavky na mzdy

12 Pripadné vykonavanie ¢innosti pocas tzv. home oficu sa bude riadit osobitnym postupom stanovenym SO podla Specifik vzniknutej situacie. Vykon

Cinnosti po€as tzv. home officu musi byt v silade s ciefom projektu, v ramci ktorého sa JN pouziva a v stlade so Specifickym ciefom Programu Slovensko
ES0O4.6



Opravnenymi na preplatenie v ramci JN je celkova cena prace po odpocitani neopravnenych zloziek
mzdy*3. Opravnenymi v rdmci JN st aj mzdy ¢lenov $kolského podporného timu pocas prazdnin, kedy
vykonavaju ¢innosti spojené s vychovno-vzdeldvacim procesom, pri ktorych nie je potrebna ucast
Ziakov a/alebo deti.

Overovanie bude vykonavat MSVVa$ SR ako SO pre PSK. Popis kontroly nizsie nevylucuje rizikovo
orientovany pristupu pre vykon financnej kontroly.

Narodné projekty (Skola ako uzivatel):
Overovanie vydavkov — JN bude prebiehat v 2 etapach

e v ramci kontroly Ziadosti o platbu a/alebo
e pocas kontroly na mieste.

A. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky st uhradzané prijimatelovi na zaklade zdokladovania skuto¢ne zamestnanych
¢lenov skolského podporného timu, ktorych mzdy su hradené na mesacnej baze.

Prijimatel bude ako sucast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky
preplatenia jednotkovej ceny:

Raz rocne:

e Cestné prehlasenie $tatutara/riaditela gkoly o celkovom pocte Ziakov Z5/ SS/velkosti MS

Pri prvej Ziadosti o platbu resp. pri kazdej zmene:

e platna pracovna zmluva resp. jej dodatky ¢lena skolského podporného timu
e dokument/dokumenty preukazujice/potvrdzujice kvalifikaciu ¢lena Skolského podporného
timu

Raz ro¢ne a okamzite pri kazdej zmene:

e Statutarom skoly potvrdeny menny zoznam clenov Skolského podporného timu a velkost
uvazku jednotlivych clenov skolského podporného timu, ktorych mzda je vdanom mesiaci
financovana prostrednictvom JN

Stvrtrocne:

e Stvrtroéné spravy o Cinnosti ¢lena/¢lenov Skolského podporného timu
e aktudlny Stvrtroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeéuje $tatistické
zistovanie o zamestnanosti a ¢erpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho $kolstva.

13 Za opravnené vydavky st povazované vietky nahrady mzdy a iné nahrady/ prispevky , ktoré je zamestnavatel povinny poskytnt zamestnancovi poda
platnej legislativy respektive z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel nema narok na ich thradu od prisluSnych organov.



MSVVa$ SR ako SO overi Udaje z ¢estného vyhldsenia o celkovom pocte Ziakov z idajov Eduzber.
Novovytvorené pracovné miesto sa posudzuje na zaklade Stvrfroéného vykazu o praci v $kolstve
(MSVVS SR) 1-04

Predmetom overovania bude aj splnenie kvalifika¢nych predpokladov na zdklade platnej slovenske;j
legislativy.

Pri posudzovani novovytvoreného pracovného miesta skiima a porovnava SO nasledovné udaje vo
Stvrtroénom vykaze o praci v $kolstve 1-04:

e porovnavaju sa 2 vykazy 1-04 za dva Stvrtroky — jeden vykaz za Stvrtrok, v ktorom sa projekt
nerealizoval a druhy vykaz za nasledujdci Stvrtrok, v ktorom sa projekt zacal realizovat resp.
v ktorom bolo novovytvorené miesto obsadené a/alebo zachované existujice miesto
podporené z ESF — porovnanie bude uskutocnené na zaklade stavu v skolskom roku, v ktorom
projekt zacal s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade poskytnutych normativnych
resp. nenormativnych finanénych prostriedkov statneho rozpoctu. Do porovnania nebudu
zahrnuté pracovné pozicie clenov Skolského podporného timu wvytvorené na zdklade
docasnych podpornych programov zamestndavania (vzhfadom na ich do¢asny charakter — napr.
UPSVAR)

e (vazky a fyzické pocty zamestnancov na jednotlivych pracovnych poziciach st v zmysle JN
uvedené v Statutdrom skoly potvrdenom mennom zozname ¢lenov Skolského podporného
timu, ktorych mzda v danom mesiaci je financovana prostrednictvom JN — pocet Uvazkov
a pocet fyzickych osoOb; takisto st do Uvah vybrané Udaje uvedené v elektronickej databaze —
excelovsky dokument obsahujuci zoznam vydavkov, ktory je si¢astou kazdej ziadosti o platbu

e posudzuje sa evidencny pocCet zamestnancov - porovnavaju sa Udaje uvedené na str. 1 a na
str. 3 tykajlce sa pedagogickych zamestnancov v ¢asti 101 a 131

e vpripade nesuladu, napr. nespravnym vyplnenim Udajov zo strany Skoly alebo
identifikovanymi nezrovnalostami pri porovnavani Udajov v jednotlivych castiach vykazov 1-
04, predovsetkym ak doslo k znizeniu po¢tu pedagogickych zamestnancov a/alebo odbornych
zamestnancov financovanych zo Statneho rozpoctu, a nie je zrejmé, Ze sa nejednd o
nahradenie pozicie financovanej zo Statneho rozpoctu poziciou financovanou z projektu, sa
Skoly Ziadaju o vysvetlenie, pripadne aj predloZenie menného poctu zamestnancov skoly a ich
pracovnych pozicii v Stvrtroku, v ktorom sa projekt nerealizoval a v nasledujicom Stvrtroku,
v ktorom sa projekt zacal realizovat. Toto vysvetlenie je zo strany SO nasledne posudzované.

e ak z tohto posudenia nie je mozné jednoznacne identifikovat, Ze ide o novovytvorené miesto
a/alebo zachované existujlice miesto podporené z ESF, vykona sa finan¢na kontrola na mieste
- bud'v sulade s rocnym planom finanénych kontrol na mieste alebo ako mimoriadna financ¢na
kontrola na mieste mimo ro¢ného planu financnych kontrol na mieste

e novovytvorené pracovné miesto a/alebo zachované existujlice miesto podporené z ESF bude
posudzované pocas celej implementacie projektu (porovnanie vykazov 1-04 — kazdy Stvrtrok).

B. Overovanie pocas kontroly na mieste

Cielom kontroly na mieste je overenie skuto¢ného vykonu pracovnych ¢innosti ¢lenov skolského
podporného timu pocas vzdeldvacieho procesu, volnoc¢asovych aktivit a dalSich jeho Cinnosti v zmysle
uzatvorenej pracovnej zmluvy najma ak takéto overenie nebolo vykonané pocas AFK. Premetom
kontroly na mieste je overenie existencie vystupov ¢innosti popisanych v Stvrtroénej sprave o ¢innosti
¢lena/¢lenov skolského podporného timu v pripade, ak takéto vystupy existuju. Suéastou kontroly
moze byt pripadne rozhovor s Uc¢astnikmi za i¢elom overenia si konania aktivity, pripadne spokojnosti



s realizovanymi aktivity. Postup vykonu kontroly na mieste je blizSie Specifikovany v internej
dokumentécii RO/SO.



3. Jednotkovy naklad — pomocny vychovavatel - mesacné naklady na miesto pomocného
vychovavatela v materskych skolach (dalej aj ,,JN“)

Cielom je pokradovat v podpore a stabilizacii pomahajicich profesii z Planu obnovy a odolnosti SR
posobiacich v Skolach za téelom podpory inkluzivneho vzdelavania. Zaroven je cielom prostrednictvom
pdsobenia pomocného vychovavatela (dalej aj ,,PV“) v materskych $kolach pomdct pri poskytovani
predprimarneho vzdeldvania detom so zdravotnym znevyhodnenim a/alebo detom zo socidlne
znevyhodneného prostredia za U¢elom zabezpecenia rovnosti prilezitosti vo vzdeldvani, a to najma
zranitelnych skupin vo vzdelavani (napr. prislusnici MRK, so zdravotnym znevyhodnenim, s ohrozenim
Skolskym neuspechom ¢i rizikom predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky) ku kvalitnému a
inkluzivnemu vzdeldvaniu vratane investicie do prevencie, ktoru predstavuje pésobenie pomocného
vychovavatela. Jednotkovy naklad sa netyka Specidlnych skol.

V rdmci JN budi podporované vytvorené/existujlice pracovné miesta nepedagogického zamestnanca
podporené zPldnu obnovy a odolnosti SR v materskych Skoldch. Ide o zachovanie

vytvorenych/existujlcich miest podporenych z Planu obnovy a odolnosti SR.

Jednotkovy néklad je 1 020 EUR/mesaéne/ pracovné miesto PV

Jednotkovy ndaklad je tvoreny persondlnymi vydavkami (hrubda mesacnd mzda; odvody
zamestnavatela).

Vyska sa méze menit na zdklade legislativy.

Kvalifikaéné predpoklady a ndplfi prace - v stlade s platnou legislativou®®1®

Velkost Uvazku na poziciu pomocného vychovavatela je mozné stanovit len na drovni 25%, 50 %, 75 %
a 100%, pricom napr. 50% Uvézok je mozné obsadit dvoma osobami s Gvdzkom 25% (obdobne pri 75%
a 100% uvazku).

V pripade, ak PV bude pre $kolu pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru
pocas mesiaca), jednotkovy naklad na tohto PV bude alikvétne prepocitany. Jednotkovy naklad bude
alikvétne prepoditany aj v pripade, ak bude PV pracovat v skole na kratsi pracovny pomer (napr. 50%
pracovny pomer).

Opravnenymi na preplatenie v ramci JN je celkova cena prace po odpocitani neopravnenych zloziek
mzdy?’.

Overovanie bude vykondvat MSVVaS SR ako SO pre Program Slovensko. Popis kontroly nizie
nevylucuje rizikovo orientovany pristupu pre vykon financnej kontroly.

14 vyska jednotkovych nakladov (JN) sa po¢as implementacie projektu méze automaticky zmenit' v pripade, ak déjde Uprave miezd PV v désledku zmien
na narodnej Grovni majucich vplyv na vySku JN, vzhfadom na to, ze JN pokryva priame vydavky na mzdy;
15 Nariadenie vlady SR ¢- 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach
a dopliani
16 Pripadné vykonavanie €innosti pocas tzv. home officu sa bude riadit osobitnym postupom stanovenym SO podla Specifik vzniknutej situacie. Vykon

Cinnosti po€as tzv. home officu musi byt v silade s ciefom projektu, v ramci ktorého sa JN pouziva a v stlade so Specifickym ciefom Programu Slovensko
ESO4.6

17 7a opravnené vydavky je povazovana mzda, nahrady mzdy a iné nahrady/ prispevky , ktoré je zamestnavatel povinny poskytniit zamestnancovi podra
platnej legislativy respektive z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel nema narok na ich Uhradu od prisluSnych organov.



Narodné projekty (Skola ako uZivatel):
Overovanie vydavkov — JN bude prebiehat v 2 etapach

e v ramci kontroly Ziadosti o platbu a/alebo
e pocas kontroly na mieste.

A. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky st uhradzané prijimatelovi na zaklade zdokladovania skutocne zamestnanych
PV, ktorych mzdy su hradené na mesacnej baze.

Prijimatel bude ako sucast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky
preplatenia jednotkovej ceny:

Pri prvej Ziadosti o platbu resp. pri kazdej zmene:

e platna pracovna zmluva resp. jej dodatky
e dokument/dokumenty preukazujice/potvrdzujice kvalifikaciu PV

Stvrtrocne:

o Stvrtroéné spravy o ¢innosti PV

B. Overovanie pocas kontroly na mieste

Cielom kontroly na mieste je overenie skuto¢ného vykonu pracovnych cinnosti PV pocas vychovno-
vzdeldvacieho procesu, volnocasovych aktivit a dalSich jeho ¢innosti v zmysle uzatvorenej pracovnej
zmluvy najma ak takéto overenie nebolo vykonané pocas AFK. Sucastou kontroly mdze byt pripadne
rozhovor s Ucastnikmi za Ucelom overenia si konania aktivity, pripadne spokojnosti s realizovanymi
aktivity. Postup vykonu kontroly na mieste je blizsie Specifikovany v internej dokumentacii RO/SO.



4, Jednotkovy naklad — rodic¢ovsky asistent - mesacné naklady na miesto rodi¢ovského
asistenta v materskych skolach (dalej len ,,JN“)

Cielom je pokracovat v podpore a stabilizacii pomahajucich profesii z projektov OPLZ pdsobiacich
v Skolach ako aj zvysit pocet tychto pozicii za i¢elom podpory inkluzivneho vzdeldvania. Zarovern je
ciefom podporit v materskych Skolach prostrednictvom pésobenia rodi¢ovského asistenta (dalej aj
,RA“) pripravu rodin a ich deti z MRK na vstup a Uspes$né zvladnutie predprimarneho vzdelavania a
pomdct detom a ich rodindm z MRK v prekonavani bariér (najma socialne a kultirne determinanty),
ktorym celia, v stvislosti s ndstupom do MS. Jednotkovy néklad sa tyka vyhradne 150 obci z Atlasu RK
a z toho materskych skél podporenych v narodnom projekte PRIM Il. Jednotkovy naklad sa netyka
Specialnych skol.

V ramci jednotkového nakladu budd podporované zachovanie vytvorenych/existujicich pracovnych
miest nepedagogického zamestnanca podporené z narodného projektu Podpora predprimarneho

vzdelavania deti z marginalizovanych romskych komunit Il (NP PRIM ).

Jednotkovy naklad je 1 020 EUR/mesaéne/ pracovné miesto RA

Jednotkovy naklad je tvoreny personalnymivydavkami (hruba mesacna mzda; odvody zamestnavatela)

Vyska sa méZe menit na zdklade legislativy®®.

NAapln prace a kvalifikacné predpoklady RA:
Kvalifikatné predpoklady nie su stanovené legislativou. Napld prace?® je vkompetencii
zamestnavatela.

Priklady ¢innosti v rdmci naplne préce:

e individualne stimulacie deti v spolupraci s rodi¢mi,

e skupinova praca s detmi v mensich skupinach, aktivity neformalneho vzdelavania,

e sledovanie a vyhodnocovanie pokroku, ktory dosiahli rodi¢ia so svojimi detmi a poskytovanie
spatnej vazby,

e presviedCanie a motivovanie rodiCov k spolupraci so Skolou, k rieSeniu vychovnych a
vzdeldvacich problémov,

e riedenie problémov spojenych s dochadzkou do MS,

e sprevadzanie deti (do a z MS),

e spolupraca so Skolskym podpornym timom a pedagogickym asistentom,

e spolupraca pri asistencii rodicom v realizacii stimula¢ného programu v domdcom prostredi deti
aich rodin,

e pomoc pri prekondvani jazykovej bariéry v adaptacnom procese,

e distriblcia pracovnych listov a rozvojové aktivity z MS smerom do rodin (priprava na vstup do
MS),

e ainévsulade s cielom projektu.

18 \y$ka jednotkovych nakladov) sa podas implementécie projektu mdze automaticky zmenit v pripade, ak dojde Uprave miezd RA v ddsledku zmien na
narodnej Urovni majlcich vplyv na vysku JN, vzhladom na to, Ze JN pokryva priame vydavky na mzdy
19 Pripadné vykonavanie ¢innosti pocas tzv. home officu sa bude riadit osobitnym postupom stanovenym SO podfa Specifik vzniknutej situécie. Vykon

¢innosti pocas tzv. home officu musi byt v stlade s ciefom projektu, v rémci ktorého sa JN pouziva a v stlade so Specifickym ciefom Programu Slovensko
ESO4.6



Velkost Gvazku na poziciu ¢lena Skolského podporného timu je mozné stanovit len na Grovni 25%, 50
%, 75 % a 100%, pricom napr. 50% Gvazok je mozné obsadit dvoma osobami s Gvazkom 25% (obdobne
pri 75% a 100% Uvazku).

V pripade, ak RA bude pre $kolu pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru
pocas mesiaca), jednotkovy naklad na tohto RA bude alikvotne prepocitany. Jednotkovy naklad bude
alikvotne prepoditany aj v pripade, ak bude RA pracovat v $kole na kratsi pracovny pomer (napr. 50%
pracovny pomer).

Opravnenymi na preplatenie v ramci JN je celkova cena prace po odpocitani neopravnenych zloziek
mzdy?.

Overovanie bude vykondvat MSVVaS SR ako SO pre Program Slovensko. Popis kontroly nizie
nevylucuje rizikovo orientovany pristupu pre vykon financnej kontroly.

Narodné projekty (Skola ako uZivatel):
Overovanie vydavkov — JN bude prebiehat v 2 etapach

e v ramci kontroly Ziadosti o platbu a/alebo
e pocas kontroly na mieste.

A. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky si uhradzané prijimatelovi na zaklade zdokladovania skutoc¢ne zamestnanych
RA, ktorych mzdy st hradené na mesacnej baze.

Prijimatel bude ako sucast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky
preplatenia jednotkovej ceny:

Pri prvej Ziadosti o platbu resp. pri kazdej zmene:

e platna pracovna zmluva resp. jej dodatky

Stvrtrocne:

e Stvrtrocné spravy o ¢innosti RA

B. Overovanie pocas kontroly na mieste

Cielom kontroly na mieste je overenie skuto¢ného vykonu pracovnych ¢innosti RA pocas vzdeldvacieho
procesu, volnocasovych aktivit a dalSich jeho ¢innosti v zmysle uzatvorenej pracovnej zmluvy najma ak
takéto overenie nebolo vykonané pocas AFK. Sucastou kontroly mbze byt pripadne rozhovor s
Ucastnikmi za ucelom overenia si konania aktivity, pripadne spokojnosti s realizovanymi aktivity.
Postup vykonu kontroly na mieste je blizsie Specifikovany v internej dokumentacii RO/SO.

20 7a opravnené vydavky je povazovana mzda, nahrady mzdy a iné nahrady/ prispevky , ktoré je zamestnavatel povinny poskytniit zamestnancovi podra
platnej legislativy respektive z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel nema narok na ich Uhradu od prisluSnych organov.



5. Jednotkovy naklad - skolsky digitalny koordinator - mesacné naklady na miesto sSkolského
digitalneho koordinatora v zakladnych a v strednych skolach (dalej len ,,JN“)

Cielom je pokracovat v podpore a stabilizacii pomahajlcich profesii z projektov OPLZ pdsobiacich
v Skolach ako aj zvysit pocet tychto pozicii za Géelom podpory digitdlnej transformacie $kol. Zarovern je
cielom prostrednictvom pdsobenia pozicie $kolského digitdlneho koordindtora (dalej aj ,SDK*)
poskytnut pedagogickym a odbornym zamestnanom zakladnych a strednych $kél metodickd podporu
a zruénosti, aby spravne vyuZzivali digitdlne technoldgie vo vychove avzdeldvani a v ¢o najva¢som
rozsahu prispeli k zlepSeniu pristupu Ziakov kvzdeldvaniu. Pozicia SDK umoini transforméciu
vzdeldvania prostrednictvom digitdlnych technolégii a skvalitni systém podpory pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov pri vyuzivani digitalnych technolégii v edukacnom procese.
Jednotkovy naklad sa netyka Specialnych skol.

V ramci jednotkového nakladu (dalej aj ,JN“) budu podporované novovytvorené pracovné miesta
v skolach a/alebo sa zachovaju existujice pracovné miesta podporené zESF cez OPLZ
v programovom obdobi 2014 -2020.

Jednotkovy naklad je 2572 EUR*/mesacne/pracovné miesto SDK?.

Jednotkovy ndaklad je tvoreny persondlnymi vydavkami (hrubda mesacnd mzda; odvody
zamestnavatela).

Vyska sa méze menit na zdklade legislativy?.

Napln prace a kvalifikaéné predpoklady SDK- v stlade s platnou legislativou.

SDK vykonava &innosti v zmysle zékona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a naplne prace stanovenej v pracovnej
zmluve.?*

V projekte budu hradené mzdy SDK v zékladnych $kolach a strednych $kolach ktori sa podielaju na
realizacii aktivit projektu.

Velkost Gvazku na poziciu SDK je moZné stanovit len na Grovni 25%, 50 %, 75 % a 100%, pri¢om napr.
50% uvazok je mozné obsadit dvoma osobami s Uvazkom 25% (obdobne pri 75% a 100% Gvazku).

V pripade, ak SDK bude pre $kolu pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru
pocas mesiaca), jednotkovy naklad na tohto SDK bude alikvotne prepocéitany. Jednotkovy naklad
bude alikvotne prepocitany aj v pripade, ak bude SDK pracovat v $kole na kratsi pracovny pomer (napr.
50% pracovny pomer).

2 vySka jednotkovych nakladov sa pogas implementacie projektu mdze zmenit v pripade, ak dojde k automatickej uprave vySky miezd v désledku zmien
na narodnej Urovni majucich vplyv na vysku JN
22 N pokryva priame vydavky na mzdy
3 vy$ka jednotkovych nakladov sa potas implementacie projektu moZe automaticky zmenit v pripade, ak dojde k tprave miezd SDK v dosledku
zmien na narodnej trovni majtcich vplyv na vysku JN, vzhladom na to, Ze JN pokryva priame vydavky na mzdy

2 Pripadné vykonavanie €innosti pocas tzv. home oficu sa bude riadit osobitnym postupom stanovenym SO podla Specifik vzniknutej situacie. Vykon
Cinnosti po€as tzv. home officu musi byt v silade s ciefom projektu, v ramci ktorého sa JN pouziva a v stlade so Specifickym ciefom Programu Slovensko
ESO4.5



Opravnenymi na preplatenie v ramci JN je celkova cena prace po odpocitani neopravnenych zlozZiek
mzdy?S. Opravnenymi v ramci JN sU preto aj mzdy SDK pocas prazdnin a/alebo hybridnej vyuéby
a/alebo nariadenej prace zdomu, kedy vykonavaju ¢innosti spojené s vychovno-vzdelavacim procesom
(napr. priprava podpory zavadzania, uplatfiovania a vyuzivania digitdlnych metdd, prostriedkov a
foriem vychovy, Stvrtro¢nych sprav o ¢innosti).

Overovanie bude vykonavat MSVVa$S SR ako SO pre Program Slovensko. Popis kontroly nizsie
nevylucuje rizikovo orientovany pristupu pre vykon financnej kontroly.

Narodné projekty (Skola ako uzivatel):
Overovanie vydavkov — JN bude prebiehat v 2 etapach

e vramci kontroly Ziadosti o platbu a/alebo
e pocas kontroly na mieste.

A. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky st uhradzané prijimatelovi na zaklade zdokladovania skutocne zamestnanych
SDK, ktorych mzdy st hradené na mesaénej baze.

Prijimatel bude ako sucast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky
preplatenia jednotkovej ceny:

Raz rocne:

e cCestné prehlasenie $tatutdra/riaditela $koly o celkovom poéte Ziakov Z5/ SS a celkovom pocte
PZ/0Z skoly

Pri prvej Ziadosti o platbu resp. pri kazdej zmene:

e platna pracovna zmluva resp. jej dodatky
e dokument/dokumenty preukazujice/potvrdzujice kvalifikaciu SDK

Raz rocne a okamiZite pri kazdej zmene:

e $tatutdrom 3koly potvrdeny menny zoznam SDK a velkost Gvazku jednotlivych SDK, ktorych
mzda v danom mesiaci je financovana prostrednictvom JN

Stvrtrocne:

«  Stvrtrocné spravy o ¢innosti SDK

B. Overovanie pocas kontroly na mieste

Cielom kontroly na mieste je overenie skutoéného vykonu pracovnych ¢innosti SDK pocas
vzdeldvacieho procesu a dalsich jeho ¢innosti v zmysle uzatvorenej pracovnej zmluvy najma ak takéto
overenie nebolo vykonané pocas AFK. Predmetom kontroly na mieste je overenie existencie vystupov

25 7a opravnené vydavky je povazovana mzda, nahrady mzdy a iné nahrady/ prispevky , ktoré je zamestnavatel povinny poskytnit zamestnancovi
podla platnej legislativy respektive z kolektivnej zmluvy a za podmienky, ze zamestnavatel nema narok na ich uhradu od prislusnych organov.



¢innosti popisanych v Stvrtroénej sprave o €innosti SDK v pripade, ak takéto vystupy existuju. Suéastou
kontroly méze byt pripadne rozhovor s Géastnikmi za Ucelom overenia si konania aktivity, pripadne
spokojnosti s realizovanymi aktivity. Postup vykonu kontroly na mieste je blizSie Specifikovany
v internej dokumentacii RO/SO.



