ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 18768 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Dataswans s. r. 0., Muskatova 788/18, 821 01 Bratislava — mestska €ast Ruzinov

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Andrej Krchiiavy, konatel

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel inovaéného vzdeldvania (dalej IV) v Ziadosti uvadza, e IV sa bude poskytovat pre
nasledujuce kategérie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov: ucitel — ucitel
materskej Skoly, ucitel — uéitel prvého stupna zdkladnej skoly, ucitel — ucitel druhého stupna
zakladnej skoly, ucitel — ucitel strednej skoly, pedagogicky asistent. Uvedené kategorie
pedagogickych zamestnancov nie su uvedené a roztriedené v sulade so zakonom ¢.
138/2019 7. z.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie IV v €asti vymedzenia obsahovej oblasti
uvadza obsah IV zamerany na prehibenie, rozéirenie a inovaciu kompetencii pedagogickych
zamestnancov v oblasti efektivneho a bezpeéného vyuzivania digitdlnych nastrojov a umelej
inteligencie (Al) vo vychovno-vzdelavacom procese a v praci s datami. Tematické zameranie
programu: uvod do umelej inteligencie a generativnych nastrojov v kontexte skolského
prostredia, praktické vyuzitie Al nastrojov pri priprave na vyucovanie, tvorbe ucebnych
materidlov a hodnoteni, automatizdcia administrativnych a opakujucich sa ¢innosti
pedagogického zamestnanca, préca s datami a datova gramotnost vo vzdelavani,
interpretacia vysledkov a podpora rozhodovania, etické, pravne a bezpecnostné aspekty
vyuzivania Al a ochrana osobnych udajov, kritické posudzovanie vystupov Al, prevencia
dezinformacii a rozvoj digitdlnej gramotnosti Ziakov.

Obsahova oblast:
L kurikulum digitalizacia [l inklazia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach

a podkategdriach
Ziadatel neuvadza dostatoéné podklady pre postdenie splnenia kritérii na postdenie
sposobilosti poskytovat 1V. Cinnost a aktivity spolo¢nosti stvisia s témou 1V, aviak nie pre oblast
vzdeldvania uvedenych kategorii a podkategérii pedagogickych zamestnancov. Spoloénost ma
v predmete podnikania zapisanu ¢innost ,Mimoskolska vzdeldvacia ¢innost”, no v podkladoch
doterajsia ¢innost v tejto oblasti nie je preukazana. Tak ako Ziadatel aj sam uvadza, ze do IV
prindsa praktické skisenosti z redlneho nasadzovania tychto technolégii v korporatnom
prostredi, ¢im Skoly a Skolské zariadenia nie su.

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



b)

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

X O 0O 0O 0O

I I

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)

V Ziadosti je uvedené vzdelanie a odbornost odborného garanta. Poziadavky na
lektorov nie su uvedené.
ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.



d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Ziadatel je vedeny v registri Certifikovanych vzdeldvacich institacii MSVVaM SR, je
¢lenom Aliancie sektorovych rad, je ¢clenom Asocidcie institucii vzdelavania
dospelych.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel uvadza vstupné poziadavky na pedagogickych a odbornych zamestnancov v
stlade s § 67, ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z.z., a to v zneni: Splnenie kvalifika¢nych
predpokladov pre prislusnu kategériu alebo podkategériu pedagogického zamestnanca v
sulade s vyhlaskou €. 173/2023 Z.z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Inovacné vzdelavanie je zaradené do planu
profesijného rozvoja zamestnanca v stlade s § 4 ods. 2 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z. Zakladna
Uroven prdce s pocitatom a digitdlnymi nastrojmi; nevyzaduje sa predchddzajuca
skdsenost s umelou inteligenciou.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje
Profesijné kompetencie definované Ziadatelom vo vazbe na kategdrie a podkategoérie
pedagogickych zamestnancov nie s formulované v sulade s oblastami uvedenymi
v aktualne platnych profesijnych Standardoch pre dané kategérie a podkategérie
pedagogickych zamestnancov, vratane indikatorov.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Andrej Krchiiavy, odborny garant nesplifia poziadavku - roky praxe v stlade s § 55
ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Prax uvadzana v zivotopise odborného garanta, ako aj v
charakteristike uvedenej v ziadosti, sa netyka oblasti inova¢ného vzdelavania, a ktoré je
uréené pedagogickym zamestnancom. Taktie? di?ka praxe nie je podla tdajov v Zivotopise
viac ako pat rokov. Odborny garant je etablovany odbornik, ale ako je aj v Ziadosti
uvedené, posobi v oblasti lektorovania pre firmy a etablované spolocnosti, so zameranim
na Al, automatizaciu procesov, price s datami a webovej analitiky.
10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:
1. Kategorie a podkategorie pedagogickych zmestnancov zamestnancov je potrebné uvadzat
v stlade so zdkonom €. 138/2019 Z.z. 2. Obsahovu oblast IV je potrebné $pecifikovat
rigoréznejsie, tak aby z textacie bolo zrejmé, ze IV prehibi, rozsiri alebo inovuje profesijné
kompetencie pedagogickych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategoriach, alebo
umoziuje transfer najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe (vhodné je zamerat sa aj na
rozvoj Al gramotnosti). 3. Vstupné poziadavky na pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov je potrebné uvadzat len vo vazbe na zamestnancov, pre ktorych chce Zaidatel
vzdeldvanie pskytovat. Je potrebné upravit formulaciu s odvolavkou na § 4 ods. 2 vyhlasky ¢.
361/2019 Z.z. 4. Je potrebné aby Ziadatel rozpracoval profesijné kompetencie na vykon
pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent, vo vazbe na kategériu/podkategoériu, IV inovuje v stlade
s platnymi profesijnymi standardami (https://www.minedu.sk/profesijne-standardy-
pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/). 5. V Ziadosti je potrebné uviest
pozadované vzdelanie a odbornost na dalSie osoby, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie. 6. Odborny garant nesplia poziadavky v stlade s § 55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019
Z.z.



