
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 18768 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Dataswans s. r. o., Muškátová 788/18, 821 01 Bratislava – mestská časť Ružinov 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Mgr. Andrej Krchňavý, konateľ 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Žiadateľ inovačného vzdelávania (ďalej IV) v žiadosti uvádza, že IV sa bude poskytovať pre 
nasledujúce kategórie a podkategórie pedagogických zamestnancov: učiteľ – učiteľ 
materskej školy, učiteľ – učiteľ prvého stupňa základnej školy, učiteľ – učiteľ druhého stupňa 
základnej školy, učiteľ – učiteľ strednej školy, pedagogický asistent. Uvedené kategórie 
pedagogických zamestnancov nie sú uvedené a roztriedené v súlade so zákonom č. 
138/2019 Z. z. 

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovačného vzdelávania 

Žiadateľ o vydanie oprávnenia na poskytovanie IV v časti vymedzenia obsahovej oblasti  
uvádza obsah IV zameraný na prehĺbenie, rozšírenie a inováciu kompetencií pedagogických 
zamestnancov v oblasti efektívneho a bezpečného využívania digitálnych nástrojov a umelej 
inteligencie (AI) vo výchovno-vzdelávacom procese a v práci s dátami. Tematické zameranie 
programu: úvod do umelej inteligencie a generatívnych nástrojov v kontexte školského 
prostredia, praktické využitie AI nástrojov pri príprave na vyučovanie, tvorbe učebných 
materiálov a hodnotení, automatizácia administratívnych a opakujúcich sa činností 
pedagogického zamestnanca, práca s dátami a dátová gramotnosť vo vzdelávaní, 
interpretácia výsledkov a podpora rozhodovania, etické, právne a bezpečnostné aspekty 
využívania AI a ochrana osobných údajov, kritické posudzovanie výstupov AI, prevencia 
dezinformácií a rozvoj digitálnej gramotnosti žiakov. 

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☒ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  

Žiadateľ neuvádza dostatočné podklady pre posúdenie splnenia kritérií na posúdenie 
spôsobilostí poskytovať IV. Činnosť a aktivity spoločnosti súvisia s témou IV, avšak nie pre oblasť 
vzdelávania uvedených kategórií a podkategórií pedagogických zamestnancov. Spoločnosť má 
v predmete podnikania zapísanú činnosť „Mimoškolská vzdelávacia činnosť“, no v podkladoch 
doterajšia činnosť v tejto oblasti nie je preukázaná. Tak ako žiadateľ aj sám uvádza, že do IV 
prináša praktické skúsenosti z reálneho nasadzovania týchto technológií v korporátnom 
prostredí, čím školy a školské zariadenia nie sú. 

 
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☐ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
V žiadosti je uvedené vzdelanie a odbornosť odborného garanta. Požiadavky na 
lektorov nie sú uvedené. 

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 



d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 
Žiadateľ je vedený v registri Certifikovaných vzdelávacích inštitúcií MŠVVaM SR, je 
členom Aliancie sektorových rád, je členom Asociácie inštitúcií vzdelávania 
dospelých. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Žiadateľ uvádza vstupné požiadavky na pedagogických a odborných zamestnancov v 
súlade s § 67, ods. 1 písm. d) zákona č. 138/2019 Z.z., a to v znení: Splnenie kvalifikačných 
predpokladov pre príslušnú kategóriu alebo podkategóriu pedagogického zamestnanca v 
súlade s vyhláškou č. 173/2023 Z.z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov. Inovačné vzdelávanie je zaradené do plánu 
profesijného rozvoja zamestnanca v súlade s § 4 ods. 2 vyhlášky č. 361/2019 Z. z. Základná 
úroveň práce s počítačom a digitálnymi nástrojmi; nevyžaduje sa predchádzajúca 
skúsenosť s umelou inteligenciou. 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Profesijné kompetencie definované žiadateľom vo väzbe na kategórie a podkategórie 
pedagogických zamestnancov nie sú formulované v súlade s oblasťami uvedenými 
v aktuálne platných profesijných štandardoch pre dané kategórie a podkategórie 
pedagogických zamestnancov, vrátane indikátorov.  

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. Andrej Krchňavý, odborný garant nespĺňa požiadavku - roky praxe v súlade s § 55 
ods. 6 zákona č. 138/2019 Z. z. Prax uvádzaná v životopise odborného garanta, ako aj v 
charakteristike uvedenej v žiadosti, sa netýka oblasti inovačného vzdelávania, a ktoré je 
určené pedagogickým zamestnancom. Taktiež dĺžka praxe nie je podľa údajov v životopise 
viac ako päť rokov. Odborný garant je etablovaný odborník, ale ako je aj v žiadosti 
uvedené, pôsobí v oblasti lektorovania pre firmy a etablované spoločnosti, so zameraním 
na AI, automatizáciu procesov, práce s dátami a webovej analitiky. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok: 

1. Kategórie a podkategórie pedagogických zmestnancov zamestnancov je potrebné uvádzať 
v súlade so zákonom č. 138/2019 Z.z. 2. Obsahovú oblasť IV je potrebné špecifikovať 
rigoróznejšie, tak aby z textácie bolo zrejmé, že IV prehĺbi, rozšíri alebo inovuje profesijné 
kompetencie pedagogických zamestnancov v príslušných kategóriách a podkategóriách, alebo 
umožňuje transfer najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe (vhodné je zamerať sa aj na 
rozvoj AI gramotnosti).  3. Vstupné požiadavky na pedagogických alebo odborných 
zamestnancov je potrebné uvádzať len vo väzbe na zamestnancov, pre ktorých chce žaidateľ 
vzdelávanie pskytovať. Je potrebné upraviť formuláciu s odvolávkou na § 4 ods. 2 vyhlášky č. 
361/2019 Z.z. 4. Je potrebné aby žiadateľ rozpracoval profesijné kompetencie na výkon 
pracovnej činnosti, ktoré si absolvent, vo väzbe na kategóriu/podkategóriu, IV inovuje v súlade 
s platnými profesijnými štandardami (https://www.minedu.sk/profesijne-standardy-
pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/). 5. V žiadosti je potrebné uviesť 
požadované vzdelanie a odbornosť na ďalšie osoby, ktoré majú zabezpečovať inovačné 
vzdelávanie. 6. Odborný garant nespĺňa požiadavky v súlade s § 55 ods. 6 zákona č. 138/2019 
Z.z.  

 


