ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
¢islo: 12896 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
UNIKREDIT, o.z.

3) Meno statutarneho organu

Ing. Jozef Durica

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
V Ziadosti su $pecifikované kategérie PZ: uéitel’ ( podkategorie: uéitel MS, uditel’ 1.
stupna ZS, uéitel 2. stupnia ZS, ucitel vieobecného vzdelavania v SS, ugitel
odborného vzdelavania a pripravy v SS, uéitel’ ZUS, ugitel’ JS); majster odborne;j
vychovy; vychovavatel’; korepetitor; Skolsky tréner; pedagogicky asistent; zahrani¢ny
lektor; skolsky Specialny pedagog; Skolsky digitalny koordinator; ucitel’ profesijného
rozvoja (podkategorie: lektor vzdelavania, metodik profesijného rozvoja, konzultant
atestatného konania); pedagogicky zamestnanec kandidat. Kategorie OZ: psycholog
a Skolsky psycholog; Specialny pedagog a terénny Specidlny pedagdg; kariérovy
poradca; logopéd a Skolsky logopéd; lieCebny pedagog; socialny pedagog.
Vymedzenie kategorii PZ a OZ je v stilade s ustanoveniami § 19-23 zékona €.
138/2019 Z.z.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

IV je zamerané na pedagogicku a odbornu komunikdaciu PZ a OZ, konkrétne na:
poskytovanie inovativnych pedagogickych a praktickych informdcii a tréning
zruénosti zameranych na komunikaciu s detmi a Ziakmi, zvladanie stresovych
situdcii, pracu s problémovou triedou, efektivne riesenie konfliktov, humanizaciu
vztahov v Skole, prevenciu rizikového spavania deti a Ziakov, realizaciu poradenskej
a konzultacnej ¢innosti, komunikaciu so Ziakmi a zakonnymi zdstupcami v ramci
odbornej starostlivosti. Vymedzené obsahové zameranie IV je nad rdmec
profesijného Standardu ucitela profesijného rozvoja (a jeho troch podkategorii),
ktorého pracovné ¢innosti nie si smerované priamo na zlepsenie komunikacie

s detmi, Ziakmi, ich zakonnymi zastupcami, ale do oblasti profesijného rozvoja PZ.
Preto je potrebné tuto kategdriu PZ vypustit z cielovej skupiny IV.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



Ziadatel’ dolozil komplexnti dokumentaciu tykajiicu sa jeho doteraj$ieho
posobenia v oblasti inovaéného vzdeldvania (opravnenie MSVVaM SR &.
16/2022 IV) a starSieho vlastného programu kompetencného vzdelavania PZ
zakladnych a strednych $kol vykonavaného do roku 2017. IV chce nadviazat’
na tieto programy a vzdelavaciu ¢innost’, pricom ich chce obohatit’
o aplikéaciu pedagogickej psychologie na konkrétne situace z praxe
s vyuzitim pripadovych stadii.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych Cinnosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, O

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov ]
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti ]
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]



7)

8)

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Odbornd garantka PhDr. Beata Zitniakova Gurgova, PhD, univerzitna
docentka splfia poziadavky na odborného garanta IV podla §55 ods. 6
zakona €. 138/2019 Z. z. Od roku 2004 je odbornou asistentkou na katedre
psycholdgie UMB v Banskej Bystrici a vyucuje psychologické predmety
(socidlna psycholégia, vedenie socidlno-psychologickych tréningov,
psycholdgiu nadania, biopsycholdgiu). V rdmci CV uvadza bohaté skdsenosti
s organizaciou zazitkovych workshopov zameranych na rozvijanie socialnych
zruénosti ucitefov na zdkladnych aj strednych skolach. Informacie o dalsich
lektoroch a lektorkach prilozend dokumentdcia neobsahuje. Je preto
nevyhnutné doplnit poZiadavky na vzdelanie a odbornost dalSich oséb
(lektorov a lektoriek), ktoré maju zabezpecdovat predmetné IV.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Nie je dokumentované

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
V Statute Ziadatela a v Dodatku k Statutu sa uvadza, Ze organizacia
poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblastiach: a) vzdelavanie, vychova
a rozvoj telesnej kultury; b) organizovanie konferencii a podujati; c) vyskum,
vyvoj a vedecko-technické a informacné sluzby; d) sluzby na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti; e) poskytovanie kontinualneho
vzdeldvania PZ a OZ a s tym suvisiace sluzby. PriloZeny je aj prehlad
akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania PZ a OZ
vykondvaného do decembra 2017. Novsia dokumentacia z podujati nie je
uvedena. Je preto nevyhnutné dokumentovat, aké su vysledky vzdelavania
realizovaného najmenej za predchdadzajuci rok a najviac za
predchadzajucich 5 rokov ¢innosti Ziadatela (§6 ods. 3 vyhlasky 361/2019 Z.
z.).

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel deklaruje sulad vstupnych poZziadaviek na jednotlivé kategérie a podkategérie
uchadzacov o IV (PZ alebo 0Z) s jednotlivymi prilohami vyhlasky ¢. 173/2023 Z.z.

o kvalifikacnych predpokladoch PZ a OZ.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Je deklarové, Ze profesijné kompetencie absolventa IV vychddzaju z platnych
profesijnych $tadardov pre PZ a OZ vydanych MSVVaM SR. Profesijné kompetencie
absolventa su rozdelené do dvoch skupin: a) spolo¢né pre vsetky kategorie PZ

a 0Z; b) Specifické pre PZ a pre OZ. V rdmci tabulkového spracovania je vidy
uvedena prislusna kompetencia a nasledne, v com spociva jej inovativnost.

S ohladom na réznorodost cielovej skupiny IV je takéto ,,skupinové” ponatie
profesijnych kompetencii, ktoré maju byt IV prehibené alebo inovované,
nepostacujuce. Je potrebné uviest, aké profesijné kompetencie v ramci platnych
profesijnych $tandardov budu prehibené, rozsirené a inovované osobitne u kazdej
kategorie a podkategorie PZ a OZ. Rovnako je potrebné prehodnotit, v com spociva
inovacia kazdej konkrétnej kompetencie (v ¢om je inovativny potencidl



9)

10)

vzdelavania), nakolko inovdacie, ktoré su v tabulke pri jednotlivych kompetenciach
uvedené, su prilis vSeobecné.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PhDr. Beata Zitniakova Gurgova, PhD.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

a) z cielovej skupiny IV vypustit kategériu PZ ucitel profesijného rozvoja; b) uviest
poZiadavky na vzdelanie a odbornost dalSich osob (lektorov a lektoriek), ktori budu
zabezpedovat IV; c) Specifikovat, aké profesijné kompetencie podla platnych
profesijnych standadrov budu v rdmci jednotlivych kategdrii a podkategérii PZ a OZ
vzdelavanim prehibené, rozsirené a inovované; d) prehodnitit inovaény potencial
vzdeldvania (Specifikovat, v ¢om budu jednotlivé kompetencie inovované).



