ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 17004 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Statny institut odborného vzdeldvania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

Ing. Branislav Hadar

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel v prvom rade hovori o pedagogickych zamestnancoch pdsobiacich vo vybranych
druhoch strednych skol (spomina aj Skoly uzitkového vytvarnictva — zrejme ma na mysli
Skoly umeleckého priemyslu) a ich Skolskych zariadeniach. Vzhladom na ciele a obsah
vzdeldvania je na zvaZenie, ¢i by nebolo vhodné zaradit medzi ne aj gymnazia. Nasledne
vymenuva vsetky kategorie pedagogickych zamestnancov a pridava k nim aj vSetky
kategdrie odbornych zamestnancov v zmysle platnej legislativy, ak dani zamestnanci
pdsobia vo vymedzenych druhoch strednych skol alebo ich Skolskych zariadeniach. Hoci
vymenované kategérie PZ aj OZ su v sulade s platnou legislativou, nie vSetky maju jasny
vztah k cielom a obsahovému zameraniu inovacného vzdelavania. Odporuéame zuzit okruh
kategorii PZ a OZ tak, aby kazda z nich mala jasny vztah k zameraniu inovacného vzdelavania
a aby pre kazdu z nich osobitne bolo mozné urcit konkrétne inovované profesijné
kompetencie podla prislusnych profesijnych Standardov aj opisat spdsob ich inovacie.
Zaroven odporucame zvazit zaradenie gymnazii medzi druhy strednych $kol, z ktorych mozu
byt prislusni PZ a 0Z, kedze cielom vzdeladvania ma byt pomdct integrovat rozvoj
podnikatelského myslenia aj do vSeobecnovzdeldvacich predmetov, pripadne rozsirit
kompletne na vSetky druhy strednych $kél (v opa¢nom pripade treba zosuladit nazvy
uvedenych druhov strednych §kél s aktudlnym znenim Skolského zakona — skola
umeleckého priemyslu). V neposlednom rade nie su spravne uvedené podkategorie ucitela
podla § 20 ods. 1 pism. d) a e) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania
Ciefom inovaéného vzdelavania je prehibenie, roziirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii alebo v
podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného
zamestnanca v strednej Skole. Obsahovo ide o kompetencie potrebné na integraciu
podnikatelského myslenia do vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov tak, aby sa
rozsirovali existujluce sposobilosti v oblastiach profesijnych kompetencii: Ziak, vychovno-
vzdeldvaci proces a profesijny rozvoj. Takto vymedzené oblasti univerzalne nezodpovedaju
profesijnym Standardom pre vsetky kategdrie PZ a OZ. Hlavnym ciefom pritom ma podla
Ziadatela byt , rozvijat podnikatelké zru€nosti pedagdgov, aby efektivne podporovali rozvoj
kla€ovych kompetencii Ziakov v znalostnej ekonomike”. Takato formuldcia je zméatocna —
jednak podnikatel'ské zruénosti pedagogov bezprostredne nesuvisia s ich spdsobilostami vo
vyucbe pri rozvoji podnikatelského myslenia ich Ziakov, jednak v druhej ¢asti hovori zoSiroka
o kfu€ovych kompetenciach Ziakov namiesto zamerania sa na rozvoj ich podnikatel'ského

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



myslenia a podnikavosti, o ktoré by malo ist. Tento ciel treba preto preformulovat. Zaroven
sa v tomto cieli nespominaju odborni zamestnanci, ale len ,, pedagdgovia“ (terminologicky
treba zrejme upresnit na pedagogicki zamestnanci), s ¢im treba zosuladit cielovu skupinu,
pre ktord bude inovaéné vzdelavanie urcené. Z obsahového hladiska Ziadost dalej uvadza
len vSeobecne, Ze inovacné vzdeldvanie sa zameriava na integraciu podnikatelského
myslenia do vyucovacieho procesu vytvorenim stimula¢ného prostredia pre Ziakov vratane
motivacie a integracie s inymi kompetenciami, o ¢o by sa uvedené druhy $kol mali usilovat
dlhodobo v zmysle prislusnych Statnych vzdelavacich programov. Nie je teda jasné, v com
bude spocivat inovativnost prislusného vzdelavania.

Obsahova oblast:
kurikulum [] digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategodriach
Ziadatel predlozil dokument o poctoch tcastnikov a obdobi realizacie vybranych
programov inovacného vzdeldvania od januara 2025 do juna 2026.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania O
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- ]
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

6. vykonu Specializovanych ¢innosti ]

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

O

a) zamerani a vysledkoch

Preukazané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti O

2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti ]



7)

8)

9)

10)

b)

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Dokumenty o garantovi nepreukazuju dostato¢nu prax v prislusnej oblasti. Osoby
lektorov nie su konkretizované, ani poziadavky na lektorov nie su zadefinované

v priloZzenych dokumentoch. Treba doplnit aspon konkrétne poziadavky z hladiska

vzdelania, praxe (ich zamerania a dizky) a pod. lektorov a tiez informacie
o garantovi, ktoré preukazuju potrebnu prax.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o

vydanie opravnenia
Ziadatel neuvadza.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Ziadatel neuvéadza.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Vstupnou pozZiadavkou je splnenie predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti PZ a OZ

v zmysle vyhlasky ¢. 173/2023 Z.z.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného

vzdeldvania inovuje
Inovované profesijné kompetencie su opisané len velmi vSeobecne a pri tak Siroko

definovanej cielove] skupine (vSetky kategdrie PZ a OZ) nezodpovedaju ani len ramcovej

Strukture profesijnych kompetencii podla platnych profesijnych standardov pre vacsiu ¢ast

kategorii PZ a OZ. Inovované profesijné kompetencie treba opisat osobitne pre kazdu

kategdriu PZ a OZ (odporucame ich vyrazné zizenie), pre ktoré bude inovacné vzdelavanie

uréené, pricom pri kazdej kategorii PZ a OZ treba zosuladit Struktdru inovovanych

profesijnych kompetencii s aktualne platnymi profesijnymi Standardmi. Zaroven treba pri

kazdej inovovanej profesijnej kompetencii jasne a vhodne konkretizovat, ako sa dana

kompetencia bude inovovat, a to v zrejmej vazbe na konkretizované obsahové zameranie

inovacného vzdelavania.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Ing. Henrieta Kubova — priloZzené dokumenty jasne nepreukazuju prax v oblasti, ktorej sa

inovac¢né vzdelavanie tyka podla zdkona. Treba doplnit informdacie, ktoré preukazu, ze ma
aspon 5 rokov sklsenosti stvisiacich s oblastou podpory vyucby rozvijajicej podnikatelské

myslenie Ziakov.

Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po

zapracovani vecnych pripomienok:



1. A) Zuzit rozsah kategdrii PZ a OZ, pre ktoré ma byt inovacné vzdeldvanie uréené, tak,
aby Ziadatel vedel pre kazdu kategériu osobitne konkretizovat, ktoré profesijné
kompetencie podla platnych profesijnych Standardov a akym sp6sobom budu v rdémci
vzdeldvania inovované. B) Zarover odporucame rozsirit okruh PZ a OZ (v ziZzenom pocte
kategdrii) na vsetky stredné Skoly, alebo aspon pridat aj gymnazia (v takom pripade
opravit nazov druhu strednej skoly: skola umeleckého priemyslu). C) Treba spravne uviest
podkategérie ucitela podla § 20 ods. 1 pism. d) a e) zakona ¢. 138/2019 Z. z. 2. A)
Zmysluplne sformulovat hlavny ciel inovaéného vzdelavania tak, aby hovoril o inovacii
profesijnych kompetencii PZ a OZ, vdaka ktorym sa budu lepsie rozvijat podnikatelské
myslenie a zru¢nosti Ziakov strednych $kol. B) Zaroven by mali byt ciele aj obsah
inovacného vzdeldvania (a suvisiace , oblasti profesijnych kompetencii“) opisané tak, aby
jasne suviseli s tymi kategdriami PZ a OZ, ktoré po zUzeni zostanu zaradené medzi tymi,
pre ktoré bude inovacné vzdeldvanie uréené. C) Obsahové zameranie inovac¢ného
vzdeldvania treba jasnejSie konkretizovat tak, aby z opisu bolo jednoznacéne zrejmé, v com
bude spocivat jeho inovaény potencial. 3. Doplnit informacie o odbornom garantovi tak,
aby jednoznacne preukdzali min. 5 rokov praxe v oblasti suvisiacej s obsahovym
zameranim inovacného vzdeldvania (teda napr. s rozvojom podnikatelského myslenia
Ziakov inovativhymi metdédami, rozvojom profesijnych kompetencii takto vyucovat a pod.).
4. Doplnit konkrétne poziadavky na lektorov, ktori maju inovacné vzdeldvanie
zabezpecovat okrem odborného garanta. 5. Opisat inovované profesijné kompetencie
osobitne pre kazdu kategériu PZ a OZ, pre ktoré bude inovacné vzdeldvanie urcené,
pricom pri kazdej kategorii PZ a OZ treba zosuladit struktiru inovovanych profesijnych
kompetencii s aktualne platnymi profesijnymi Standardmi pre danu kategoriu. Zaroven
treba pri kazdej inovovanej profesijnej kompetencii jasne a vhodne konkretizovat, ako sa
dana kompetencia bude inovovat, a to v zrejmej vazbe na konkretizované obsahové
zameranie inovacného vzdelavania.



