ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 17001 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Indpirdcia s.r.o., Lubochnianska 4, 831 04 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

Ing. Sabina Gasparova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel uvadza tieto kategdrie pedagogického zamestnanca: ucitel, majster odbornej
vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesijného
rozvoja, pricom pre kategdriu ucitel upresiiuje podkategdrie: ucitel materskej skoly, ucitel
prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna zékladnej Skoly, ucitel vSeobecného
vzdeldvania v strednej Skole, ucitel odborného vzdeldvania a pripravy v strednej Skole. Takto
vymedzené kategdrie a podkategdrie su v sulade s platnou legislativou a zodpovedaju
ciefom a obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania. Terminologicky vsak Ziadatel
hovori o podkategéridach pedagogickych zamestnancov (CiZe aj ucitela profesijného rozvoja),
a teda treba doplnit aj podkategérie ucitela profesijného rozvoja, pre ktoré bude inovacné
vzdeldvanie urcené.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Inovacné vzdeldvanie ma byt zamerané na prehl'benie, rozSirenie a inovaciu profesijnych
kompetencii pedagogického zamestnanca zameranych v oblasti finanénej gramotnosti a na
rozvoj finanénych zruc¢nosti s dérazom na aplikaénu rovinu pri realizacii vyucby a tvorbe
vzdeldvacich materidlov. Obsahom vzdeldvania ma byt zosuladenie vyuzivania modernych
nastrojov, financnych technolégii a inovacnych metéd, stratégii s poZzadovanymi
kompetenciami pedagogického zamestnanca i cielmi vzdeldavania v oblasti finan¢nej
gramotnosti zameranych na: pouZzivanie spolahlivych informacii a uplatfiovanie
rozhodovacich procesov v osobnych financidch; organizovanie osobnych financii a
pouzivanie rozpoctu na riadenie toku penazi; porozumenie a orientovanie sa v
zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny; aplikaciu r6znych investiénych
stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi; pouzivanie inovativnych metdd a stratégii -
piliere moderného finanéného vzdeldvania, gamifikacia, mobilné a financné aplikacie,
zazitkové a praktické vzdeldvanie, problémové vyucovanie, simuldcie a hry, pripadové studie
a projektové vyucovanie. Hlavny ciel je sice definovany v sulade s platnou legislativou, ale
obsahové zameranie je opisané len vSeobecne a nie je z neho jasné, v com spociva jeho
inovaény charakter vo vazbe na kompetencie vyucovat finanénu gramotnost. Ziadatel sice
explicitne vymenuva vybrané inovativne metddy a stratégie vyucby, avSak vacsinu z nich by
uvedené kategoérie pedagogickych zamestnancov mali poznat uz zo svojho zakladného
(pre)gradudlneho studia ¢i kvalifikaéného vzdelavania. Je potrebné konkretizovat tie aspekty
obsahu inovacného vzdeldvania, ktoré maju pre dané kategdrie pedagogickych
zamestnancov skuto€ne inovativny charakter vo vazbe na vyucbu finanénej gramotnosti.

Obsahova oblast:

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



kurikulum ] digitalizacia L] inklazia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach
Ziadatel uvadza, 7e od roku 2019 realizoval prednasky, semindre a webinare
pravidelne na mesacnej baze, ktoré suviseli s oblastou finanénej gramotnosti a jej
modernou vyucbou s vyuzitim interaktivnych aplikacii, umelej inteligencie a i.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu c¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo Specidlno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

. . " [
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti ]
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, O

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdazané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov ]
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti ]
5. projektovej ¢innosti O]
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O



7)

8)

8. inej hlavnej ¢innosti Ol

9. inej ako hlavnej ¢innosti

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Ziadatel o poziadavkach na odborného garanta inovaéného vzdeldvania vieobecne
uvdadza, Ze nim je odbornik z praxe s vysokoskolskym vzdelanim s vedecko-
pedagogickym titulom a pozadovanymi rokmi praxe, ktorej sa obsah vzdelavania
tyka. AvSak konkrétne dokumenty o zvolenom garantovi jasne nepreukazuju min.
5 rokov praxe v prislusnej oblasti. Osoby lektorov nie su konkretizované.
Poziadavky na lektorov v predlozenej dokumentdcii vyzaduju ,pozadované
vzdelanie a dlhodobu prax v skolach a Skolskych zariadeniach v sulade s § 6 ods. 2,
pism. a), b) vyhlasky ¢. 361/2019 Z.z.“ S lektormi stvisi bod b) uvedeného
paragrafu vyhlasky, ten ale nekonkretizuje, aké ma byt ich vzdelanie ani prax.

V dokumente o opatreniach na zabezpecenie kvality sa uvadza, Ze lektormi su
,ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski ucitelia, pedagogicki zamestnanci s
prvou alebo druhou atestdciou s najmenej 5-ro¢nou praxou v danej oblasti,
odbornici z praxe s najmenej 5-ro¢nou praxou v danej oblasti v sulade s § 6 ods. 2,
pism. a), b) vyhlasky €. 361/2019 Z.z.“ Ziadatel by mal informécie o lektoroch

v oboch dokumentoch zosuladit a jasne konkretizovat, aké vzdelanie a prax bude
vyZadovat od lektorov v tomto inovacnom vzdeldvani. (Napr. prvy dokument tvrdi,
Ze musia mat prax ,v Skolach a skolskych zariadeniach”, ale nie je jasné aku dlhd,
druhy dokument konkretizuje dizku praxe, ale véeobecne uvadza aj uitelov VS,
odbornikov z praxe atd.)

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Ziadatel neuvadza.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Ziadatel uvadza viaceré odborné konferencie a publikacie, ktoré viak s obsahom
inovacného vzdelavania nesuvisia, alebo s nim slvisia len okrajovo a nepriamo.
Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ
Inovaéné vzdelavanie je uréené pre tych pedagogickych zamestnancov, ktori spliiaju
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategoérii a podkategérii
pedagogického zamestnanca — ziskané vzdelanie v prislusnom Studijnom programe v
prislusnom Studijnom odbore na vykon pracovnej Cinnosti. V dalSej ¢asti sa pri opise
kariérovych stupniov spominaju aj odborni zamestnanci, ktori nie su stcastou cielovej
skupiny, pre ktord ma byt toto vzdelavanie urené — treba zosuladit. Nie je jasné, preco je
pri vstupnych poZiadavkach v zavere uvedenad kariérova pozicia kariérovy poradca — ak by
tuto poziadavku mal spifiat kazdy PZ, vyrazne by to zuZilo okruh Géastnikov vzdeldvania.
Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje
Inovované profesijné kompetencie su opisané osobitne pre kazdu kategoriu, resp.
podkategériu PZ. Chyba vsak jasna vdzba na konkrétne profesijné kompetencie
podla platnych profesijnych standardov danych kategérii pedagogickych zamestancov, pre
ktoré sa v zmysle Ziadosti bude inovacné vzdeldvanie poskytovat. Zarovern je opis
inovovanej kompetencie iba vSeobecny. Podobne ako pri opise obsahového vymedzenia
treba pri kazdej inovovanej kompetencii podla profesijného standardu pri kazdej kategorii
PZ jasne konkretizovat, v ¢om/ako bude inovovana.



9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

10)

doc. PhDr. Gabriela Sarnikovd, PhD. — prilozenymi dokumentmi o garantovi nebolo jasne
preukazanych najmenej 5 rokov jej praxe v oblasti, ktorej sa tyka obsah inovacného
vzdeldvania (v zamerani na vyucbu finan¢nej gramotnosti). Uvedena je len spolupraca na
vedeckej $tudii, pripadovej $studii a metodicke] prirucke pre oblast finanénej gramostnosti
a tiez absolvované aktualiza¢né a inovacné vzdeldvania v danej oblasti — avSak spominané
su len roky 2024 az 2026. Treba doplnit opis pozadovanych praktickych skisenosti
garantky v danej oblasti tak, aby zodpovedal poziadavke zo zakona.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

1.V podkategdriach pedagogickych zamestnancov, pre ktorych je inovacné vzdelavanie
urcené, nie su uvedené podkategorie kategdrie ucitel profesijného rozvoja. 2. V ramci
vymedzenia obsahovej oblasti treba jasne konkretizovat tie aspekty obsahu inova¢ného
vzdeldvania, ktoré maju pre dané (pod)kategérie pedagogickych zamestnancov inovativny
charakter vo vizbe na vyuébu finanénej gramotnosti. 3. Dalej treba zosuladit poZiadavky
na lektorov v priloZzenych dokumentoch a jednoznacéne uviest, aké konkrétne vzdelanie,
prax a pod. bude Ziadatel vyZzadovat od lektorov v tomto inovaénom vzdelavani. 4. Doplnit
informacie o odbornom garantovi tak, aby bolo jednoznacne preukazanych najmenej pat
rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka (teda v spojitosti s inovativnou
vyuébou finanénej gramotnosti). 5. Upravit vstupné poZiadavky na pedagogickych
zamestnancov tak, aby boli v silade s vymedzenim cielovej skupiny, pre ktord bude
inovacné vzdelavanie urcené (odstranit z textu odbornych zamestnancov a poZiadavku na
kariérovu poziciu kariérovy poradca). 6. Inovované profesijné kompetencie treba pre
kazdu kategdriu PZ priradit k zodpovedajucim profesijnym kompetencidam podla platnych
profesijnych Standardov, a zaroven treba pri kazdej inovovanej kompetencii pre kazdu
kategdriu PZ konkrétne opisat, v ¢om/ako bude inovovana.



