ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 15688 Znovu posudenie
2) Nazov a sidlo Ziadatela
Slovensky olympijsky a Sportovy vybor, 0.z, Olympijské namestie 1, 831 04 Bratislava
3) Meno Statutarneho organu

Anton Siekel - prezident SOSV; Jozef Liba - generalny sekretar SOSV

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdeldvanie
Ziadatel cielovt skupinu vymenoval, bez rozdelenia na kategdrie a podkategdrie , pre ktoré
je vzdelavanie uréené; uvadza: ucitel materskej Skoly, uéitel prvého stupna zdkladnej Skoly,
ucitel druhého stupnia zakladnej skoly, ucitel vSeobecného vzdeldvania v strednej Skole, ucitel
odborného vzdeldvania a pripravy v strednej Skole, vychovdvatel, pedagogicky asistent,
majster odbornej vychovy, Skolsky Specidlny pedagdg, skolsky tréner.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Vymedzenie inovaéného vzdeldvania je zamerané olympijské hodnoty - na prehibenie,
rozSirenie a inovaciu profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblast
hodnotového vzdeldvania a vychovy k fair play, resSpektu a integrite.

Obsahovo Ziadatel vychadza z metodického rdmca OVEP — Olympijskej vychovy pre Skoly a
zameriava sa na implementaciu principov fair play, resSpektu, spoluprace, osobnej
zodpovednosti a integrity do vychovno-vzdelavacieho procesu a do skolskych pohybovych
aktivit.

Ziadatel uvadza, Ze problematika antidopingu a environmentdlnej zodpovednosti je
spracovana ako aplikaény kontext rozvoja olympijskych hodnot, nie ako samostatna obsahova
oblast.

Obsahova oblast:
kurikulum [] digitalizacia X[ inkldzia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach

a podkategériach

Ziadatel uvadza, 7e dlhodobo realizuje vzdeldvaciu ¢innost v oblasti hodnotového
vzdeldvania a vychovy k olympijskym hodnotam — vynimocnost, reSpekt,
priatelstvo, fair play a integrite prostrednictvom tychto hodn6t. Tuto ¢innost
systematicky rozvija najma prostrednictvom Slovenskej olympijskej akadémie,
metodického ramca OVEP, vzdelavacich a metodickych materidlov pre ucitelov a

1v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov



vychovavatelov, vzdelavacej linie Olympijského dna, projektu Olympijsky odznak
vsestrannosti (OLOV) a dalSich tematickych aktivit a sutazi uréenych

pre deti, mladez, skoly a pedagogickych zamestnancov. Obsahovo je tato ¢innost
zamerana na Sirenie olympijskych hodnét, podporu fair play, osobnej
zodpovednosti, resSpektu k druhym, bezpecného a etického spravania v skolskom a
Sportovom prostredi, ako aj na prenos metodickych postupov vyuZitefnych vo
vychovno-vzdeldvacom procese.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu c¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo Specidlno- O
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

6. vykonu Specializovanych ¢innosti O
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, O

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov ]
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti
5. projektovej ¢innosti O
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti |
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]



7)

8)

9)

10)

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Odborny garant spifia poZiadavky v stlade s ustanovenim §55 zakona ¢. 138/2019
Z.z. | jeho profesijny Zivotopis, skdsenosti obsiahnu uvedeny obsah inovacného
vzdelavania.

c) ziskanych domdacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Ziadatel dlhodobo vytvara odborné, obsahové, personalne a organizaéné zazemie
pre poskytovanie vzdeldvania vo zvolenej obsahovej oblasti. Napriklad realizuje
InSpirativne vzdelavanie o olympijskych hodnotach na Skolach, realizuje Slovensku
olympijsku akadémiu, vzdelavacie aktivity v rdmci Olympijskej vychovy na Skoldch,
Olympijsky den, vSetky projekty maju vazbu na skolské prostredie a
prakticku realizaciu vzdeldvacich aktivit v oblasti fair play, reSpektu a hodnotového
vzdeldvania.

Vstupné poziadavky na PZ alebo Oz

Na inovacné vzdeldvanie méze byt zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej
kategérii alebo podkategorii, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti v sulade so zakonom ¢.138/2019 Z. z.

V Ziadosti je uvedend nezrovnalost ohfadom mozZnosti zaradenia do IV - Na inovaéné
vzdeldvanie mozZe byt zarover zaradena aj fyzickd osoba, ktord nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ak spifia kvalifikatny predpoklad
vyzadovaného stupna vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo
podkategérii pedagogického zamestnanca, pre ktoru sa inovacné vzdeldvanie poskytuje.
Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje

Vzhladom na to, Ze komisia odporucala profesijné kompetencie uviest v stlade s novym
schvalenymi Profesijnymi Standardmi pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, Ziadatel ich uvadzal skor v sulade s metodickym ramcom OVEP.

Pripomienku Ziadatel akceptoval. Profesijné kompetencie v Ziadosti aj v programe
inovacného vzdelavania boli zosuladené s aktudlnymi Profesijnymi Standardmi
pedagogickych zamestnancov zverejnenymi Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze SR. Povodné profesijné kompetencie formulované podla metodického ramca
Olympic Values Education Programme (OVEP) boli nahradené profesijnymi kompetenciami
podla profesijnych Standardov a doplnené o prislusné indikatory profesijnych kompetencii.
Sucasne bola v celej dokumentacii zosuladena terminoldgia, ciefova skupina programu
a opis vzdelavania s aktudlnymi profesijnymi Standardmi pedagogickych zamestnancov.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Julidn Krull, PhD.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania bez
pripomienok.



