ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 15144 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
V a V Akademy, s.r.o., Hlavnd 50, 080 01 PresSov

3) Meno statutarneho organu

Ing. Jaroslav Vybostek, PhD.

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel inova¢ného vzdeldvania (dalej IV) v Ziadosti uvadza v zneni: Kategdria: ucitel (ucitel
materskej Skoly; ucitel prvého stupna zakladnej Skoly; ucitel druhého stupna zakladnej
skoly; ucitel vSeobecného vzdeldvania v strednej skole; ucitel odborného vzdeldvania a
pripravy v strednej Skole; ucitel zakladnej umeleckej skoly; ulitel jazykovej skoly), majster
odbornej vychovy, pedagogicky asistent, zahranicny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg,
Skolsky digitalny koordinator, ucitel profesijného rozvoja /lektor vzdeladvania; metodik
profesijného rozvoja; konzultant atestacného konania), Specialny pedagoég a terénny
Speciadlny pedagdg. Uvedené kategdrie a podkategdrie pedagogickych a odbornych
zamestnancov nie sU uvedené a roztriedené v stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie IV v ¢asti vymedzenia obsahovej oblasti uvadza,
Ze obsah IV je zamerany na inovaciu profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov prostrednictvom bezpecného, etického, transparentného a ucelného vyuzivania
digitdlnych technolégii a umelej inteligencie. Prepdja aktudlne technologické poznatky s
konkrétnou pracovnou ¢innostou jednotlivych cielovych kategérii: s pldnovanim, realizaciou a
evalvdciou vychovno-vzdelavacieho procesu; s podporou prekonavania bariér; so
Specidlnopedagogickou a reedukacnou cinnostou; s profesijnym rozvojom PZ/0Z; a s
pldnovanim, realizaciou a evalvdciou digitdlnej transformacie Skoly. Doraz sa kladie na tvorbu a
adaptaciu profesijnych vystupov, kritické overovanie faktickej a metodickej spravnosti,
primeranost cielovej skupine, hodnotenie Géinnosti a ochranu osobnych Gdajov, autorskych prav
a profesijnej zodpovednosti. Al nenahradza odborny Usudok, pedagogicku alebo
Specidlnopedagogicku diagnostiku, rozhodovanie o opatreniach, hodnotenie profesijnych
kompetencii ani rozhodovanie atesta¢nej komisie.

Obsahova oblast:
L kurikulum digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach
Ziadost obsahuje podklady pre postdenie splnenia kritérii na postdenie spdsobilosti
posklytovat IV.

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov



b)

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

X O 0O O

X

I I

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)

V Ziadosti je uvedené vzdelanie a odbornost odborného garanta. Poziadavky na
lektorov s uvedené v zneni: Lektor musi mat najmenej vysokoskolské vzdelanie
prvého stupna alebo Uplné stredné odborné vzdelanie a preukazatelni odbornost
a praktickd skdsenost v nim zabezpeéovanej téme. Pri témach didaktického alebo
odborného uplatnenia musi preukazat skisenost so vzdeldvanim dospelych alebo
s pedagogickou/odbornou praxou; pri témach digitalnych technoldgii a Al



7)

8)

skusenost s ich praktickym pouzivanim. Splnenie poskytovatel overi profesijnym
Zivotopisom a relevantnymi dokladmi pred zaradenim osoby.

c) ziskanych domdacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel uvadza vstupné poziadavky na pedagogickych a odbornych zamestnancov v
stlade s § 67, ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z. a platnou vyhlaskou, v zneni: -
splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v prislusnej kategorii alebo podkategorii, -
vykondvanie pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca v Skolstve alebo v zariadeni poradenstva a prevencie, pripadne
preukazatelny vztah k vychovno-vzdelavaciemu procesu, - zakladné digitalne zruénostiv
rozsahu umoznujicom aktivnu ucast na vzdelavani (najma pri realizacii distan¢nou alebo
kombinovanou formou), - motivacia Ucastnika na profesijny rozvoj a aplikaciu ziskanych
poznatkov do pedagogickej alebo odbornej praxe. Od Ucastnika sa nevyzaduje
absolvovanie predchadzajiceho typu profesijného rozvoja ani $pecifickd dizka
pedagogickej praxe.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje

Profesijné kompetencie definované Ziadatefom vo vazbe na kategdrie a podkategoérie
pedagogickych zamestnancov st formulované v sulade s oblastami uvedenymi v aktualne
platnych profesijnych standardoch pre dané kategdrie a podkategérie pedagogickych
zamestnancov.A) Ucitelia vSetkych uvedenych podkategérii: Vazba na profesijny Standard:
oblast Vychovno-vzdeldvaci proces, najma kompetencie 2.1 Planovat vychovno-vzdelavaci
proces, 2.2 Realizovat vychovno-vzdelavaci proces a 2.3 Evalvovat vychovno-vzdelavaci
proces; profesijné standardy pouZivaju podla podkategdrie oznacenie dieta, Ziak alebo
posluchac. Jadro inovacie: tvorba a kritické overovanie Al-podporovanych priprav,
ucebnych zdrojov, pracovnych listov, Uloh a nastrojov priebezného alebo zavere¢ného
hodnotenia; diferencovanie materidlov podla veku, vzdelavacich potrieb a charakteru
vyucovacieho predmetu alebo umeleckého odboru; zmysluplné zaclenenie digitadlneho
vystupu do konkrétnej vyucovacej situacie a nasledné vyhodnotenie jeho ucinnosti.
Preukdzatelny aplikacny vystup Ucastnika: ndvrh konkrétnej vyucovacej alebo vychovno-
vzdelavacej aktivity pre vlastni podkategériu vratane digitdlneho/Al-podporovaného
materialu, kritérii ispesnosti a reflexie rizik a limitov. B) Majster odbornej vychovy: Vazba
na profesijny Standard: oblast Vychovno-vzdelavaci proces, kompetencie 2.1 Planovat, 2.2
Realizovat a 2.3 Evalvovat vychovno-vzdelavaci proces. Jadro inovacie: vyuZitie digitalnych
a Al-podporovanych postupov na pripravu nazornych pracovnych postupov, modelovych
situacii, uloh pre odborny vycvik, odbornu prax alebo praktické cvi¢enia a na tvorbu
hodnotiacich kritérii; vystupy musia byt odborne overené majstrom a nesmu nahradzat
zavazné technologické, bezpecnostné ani prevadzkové postupy. Preukazatelny aplikacny
vystup Ucastnika: odborne overeny digitalny pracovny postup alebo modelova prakticka
uloha s kritériami hodnotenia pre konkrétny odbor. C) Pedagogicky asistent: Vdzba na
profesijny Standard: oblast Vychovno-vzdelavaci proces, kompetencie 2.1 Spolupracovat
pri planovani, 2.2 Spolupracovat pri realizacii a 2.3 Spolupracovat pri evalvacii
vychovnovzdeladvacieho procesu; zaroveri kompetencia 3.2 Spolupracovat s aktérmi
vychovy a vzdelavania. Jadro inovécie: adaptdcia ucitelom uréeného obsahu do



pristupnejsich a diferencovanych digitdlnych materidlov na podporu prekonavania
informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultdrnych bariér; pedagogicky
asistent pouziva vystupy v sulade s pokynmi ucitela, majstra odbornej vychovy alebo
vychovavatela a v spolupraci s odbornymi zamestnancami. Preukdzatelny aplikacny vystup
Ucastnika: adaptovany podporny material pre konkrétnu bariéru a opis sp6sobu
spoluprace s prislusnym pedagogickym alebo odbornym zamestnancom. D) Zahrani¢ny
lektor: Vazba na profesijny standard: oblast Vychovnovzdelavaci proces, kompetencie 2.1
Planovat, 2.2 Realizovat a 2.3 Evalvovat vychovno-vzdelavaci proces; jeho zakonna ¢innost
sa uskutoc¢nuje podla poziadaviek ucitela cudzieho jazyka. Jadro inovacie: tvorba a
overovanie multimodalnych jazykovych podnetov, interaktivnych komunikaénych dloh,
materidlov na rozvoj jazykovych zru¢nosti a ndstrojov spatnej vazby s prihliadnutim na
jazykovu uUroven a sociokultirne prostredie Ziaka alebo posluchaca. Preukdzatelny
aplikacny vystup ucastnika: digitalna jazykova aktivita pre konkrétnu cielovu Uroven,
doplnena kritériami hodnotenia a opisom vazby na poziadavky ucitela cudzieho jazyka. E)
Skolsky $pecialny pedagdg: Vizba na profesijny $tandard: oblast Specidlnopedagogicka
¢innost, kompetencie 2.1 Planovat, 2.2 Realizovat a 2.3 Evalvovat $pecidlnopedagogicku
¢innost; podla obsahu vystupu aj kompetencia 3.2 Spolupracovat s aktérmi vychovy a
vzdeldvania. Jadro inovdcie: tvorba a odborna adaptacia podpornych, reedukacnych a
metodickych materidlov a nastrojov na planovanie a evalvaciu Specidlnopedagogickej
¢innosti. Al sa nepouZiva na autondmne diagnostické rozhodovanie, kategorizovanie
dietata/Ziaka ani na spractvanie identifikovatelnych alebo citlivych tdajov v beznych
verejnych Al sluzbach. Preukazatelny aplikacny vystup ucastnika: anonymizovany alebo
modelovy ndvrh Specidlnopedagogickej aktivity a adaptovany material s odbornym
zdévodnenim a spdsobom evalvéacie. F) Skolsky digitalny koordinator: Vizba na profesijny
$tandard: oblast Skola, kompetencie 1.1 Identifikovat digitalnu Uroven aktérov vychovno-
vzdeldvacieho procesu a 1.2 Identifikovat digitalnu Uroven vzdelavacieho prostredia skoly;
oblast Proces digitalnej transformacie, kompetencie 2.1 Planovat, 2.2 Realizovat a 2.3
Evalvovat proces digitalnej transformacie; kompetencia 3.2 Spolupracovat s aktérmi
vychovy a vzdeldvania. Jadro inovécie: posudzovanie pedagogickej primeranosti,
bezpelnosti a prinosu digitalnych a Al nastrojov, metodicka podpora kolegov pri ich
zavadzani, navrh pravidiel zodpovedného pouZivania a planovanie konkrétneho kroku
digitalnej transformdcie Skoly vratane indikatorov Uspesnosti. Preukazatelny aplikacny
vystup Gcastnika: navrh mikroplanu zavedenia vybraného digitalneho/Al riesenia v skole:
potreba, cielova skupina, rizikd, podpora pouZivatelov, pravidla pouZivania a spdsob
evalvacie. G) Ucitel profesijného rozvoja — lektor vzdelavania, metodik profesijného
rozvoja, konzultant atestaéného konania: Vazba na profesijny standard: oblast Proces
profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov, kompetencie 2.1 Planovat,
2.2 Realizovat a 2.3 Evalvovat vzdelavaciu, metodickd, konzultaénd alebo poradensku
¢innost; podla Gcéelu aj kompetencia 1.1 Identifikovat rozvojové potreby jednotlivcov alebo
skupin PZ/0Z. Jadro inovécie: vyuZzitie digitalnych a Al-podporovanych postupov na
analyzu anonymizovanych vzdeldvacich potrieb, tvorbu a aktualizaciu u¢ebnych zdrojov,
navrh aktivizujucich ¢innosti a nastrojov spatnej vazby a evalvacie vzdeldvania dospelych.
Pri konzultantovi atestacného konania Al nenahradza odborné posudenie profesijnych
kompetencii ani rozhodovanie atestacnej komisie. Preukazatelny aplikacny vystup
Ucastnika: navrh edukacnej, metodickej, konzultacnej alebo poradenskej aktivity pre
PZ/0Z s digitalnym/Al-podporovanym zdrojom a evalvaénym ndstrojom. H) Specialny
pedagdg a terénny Specidlny pedagdg: Vazba na profesijny Standard: oblast Odborna
¢innost, najma kompetencie 1.1 Planovat Specidlnopedagogicku ¢innost, 1.3 Realizovat
poradensku, terapeuticky, rehabilitaénu a reedukaénu ¢innost, 1.4 Realizovat depistaznu a
preventivnu ¢innost a 1.5 Evalvovat Specialnopedagogicku ¢innost; podla ucelu aj 2.2
Vytvérat partnerstva a budovat multidisciplindrnu spoluprécu. Jadro inovacie: tvorba a
odborna adaptécia anonymizovanych/modelovych materialov pre poradenskd,



preventivnu, reedukaénu a metodicku ¢innost, podpora planovania a evalvacie odbornej
¢innosti a zrozumitelnej komunikacie s partnermi. Al sa nepouziva na autonémnu
diagnostiku, uréovanie diagnézy alebo opatrenia ani na spracuvanie identifikovatelnych i
citlivych udajov v beznych verejnych Al sluzbach. Preukazatelny aplikacny vystup
Ucastnika: anonymizovany alebo modelovy podporny/reedukacny material a plan jeho
odborne odévodneného vyufZitia a evalvdacie v konkrétnom type odbornej ¢innosti. Sposob
preukazania inovacie v programe. Praktické zadania, portfdlio vystupov a zaverecna
prezentacia sa diferencuju podla kategdrie alebo podkategdrie Ucastnika. Hodnoti sa
funkéna vazba vystupu na oznacenu profesijni kompetenciu, odborna a pedagogicka
spravnost, primeranost cielovej skupine, kritické overenie Al vystupu, bezpecnost a
ochrana Udajov a redlna vyuzitelnost v pracovnej ¢innosti.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Ing. Jaroslav Vybostek, PhD. — odborny garant spifia poziadavku na stupefi vzdelania a roky
praxe v stlade s § 55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z.z.

10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani formalnych pripomienok:

Je potrebné spravne roztriedit a kategorizovat kategoérie a podkategérie pedagogickych a

odbornych zamestnancov, a to v stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z.



