ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14824 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
K.A.B.A. Slovensko, Komenského 19, Martin, zaujmové zdruzenie pravnickych oséb

3) Meno statutarneho organu

Ing. Mdria Kubisova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
V Ziadosti sa uvadzaju kategorie pedagogickych zamestnancov: ucitel, majster odbornej
vychovy, vychovavatel, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg,
skolsky digitalny koordinator, ucitel profesijného rozvoja. Podkategdrie ucitela: ucitel
prvého a druhého stupria ZS, ucitel véeobecného vzdeldvania v SS, uéitel odborného
vzdeldvania a pripravy v SS, ucitel zakladnej umeleckej $koly, ucitel jazykovej $koly. Utitel
profesijného rozvoja: lektor vzdeldvania, metodik profesijného rozvoja. Kategéria
odbornych zamestnancov: psycholdg a Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny
Speciadlny pedagdg, kariérovy poradca, liecebny pedagdg, socidlny pedagdg, vychovny
poradca. Vymedzenie kategorii PZ je v sulade s ustanoveniami § 19-23 zakona ¢. 138/2019
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, okrem nespravne zaradenej kariérovej pozicie ,,vychovny poradca“.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Obsahové zameranie bolo upravené na rozvoj digitalnych zruénosti, Al gramotnosti a
kritického myslenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov s cielom
inovovat ich profesijné kompetencie pri vykone pracovnej ¢innosti v podmienkach digitalne;j
transformacie vzdeldvania. Vzdeldvaci program rozvija schopnost Ucelne, bezpecne, eticky a
kriticky vyuzivat digitdlne technoldgie a nastroje umelej inteligencie pri: planovani, realizacii
a hodnoteni vychovno-vzdeldvacieho procesu, odbornej intervencii, poradenskej ¢innosti,
komunikdcii, spolupraci, profesijnom rozvoji. Podporuje tvorbu, Upravu a vyuzivanie
digitalnych vzdelavacich materidlov, efektivne spracovanie informacii, individualizaciu
vzdeldvania a podporu inkluzivneho pristupu. IV sa zaobera aj rozvojom kritického myslenia
pedagogickych a odbornych zamestnancov pri praci s digitalnymi informaciami a vystupmi
nastrojov umelej inteligencie. U&astnici si osvojuju schopnost kriticky posudzovat:
doveryhodnost, spravnost, relevantnost, kvalitu digitalnych zdrojov, overovat informacie z
viacerych zdrojov, identifikovat nepresnosti, dezinforméacie a mozné skreslenia, zodpovedne
interpretovat ziskané Udaje a prijimat odborne podloZené rozhodnutia pri vykone svojej
pracovnej ¢innosti. Obsah programu zaroven podporuje uplatiovanie zasad ochrany
osobnych Udajov, autorského prava, kybernetickej bezpecnosti a etického vyuZivania
digitalnych technoldgii a umelej inteligencie vo vzdeldvacom prostredi. Vzdeldavanie rozvija
profesijné kompetencie potrebné na efektivnu digitalnu komunikaciu, spolupracu,
hodnotenie vysledkov vzdelavania, reflexiu vlastnej pedagogickej alebo odbornej ¢innosti a
systematicky profesijny rozvoj. Déraz sa kladie na praktickd aplikaciu ziskanych poznatkov a

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



zrucnosti pri vykone pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Obsahova oblast:

L kurikulum digitalizacia Ll inklazia

6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a)

b)

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach

a podkategdriach
Program inovacného vzdelavania ,Rozvoj digitdlnych zruénosti, Al gramotnosti a
kritického myslenia pedagogickych a odbornych zamestnancov” je zamerany na
inovaciu profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s aktualnymi profesijnymi Standardmi. Obsah programu
podporuje rozvoj kompetencii potrebnych na kvalitny vykon pracovnej ¢innosti v
digitalnom vzdelavacom prostredi. Uastnici si prehibia, rozsiria a inovuiju
profesijné kompetencie v oblastiach planovania, realizdcie a hodnotenia
vychovno-vzdelavacieho procesu, odbornej intervencie, poradenstva, spoluprace s
odbornymi partnermi a profesijného rozvoja prostrednictvom efektivneho,
bezpeéného a etického vyuzivania digitalnych technolégii. Program rozvija
schopnost kriticky posudzovat, vyberat a Ucelne vyuZivat digitdlne technoldgie a
nastroje umelej inteligencie pri vykone pracovnej ¢innosti, tvorbe digitdlnych
vzdeldvacich materidlov, spracovani informdcii, komunikacii, hodnoteni vysledkov
vzdeldvania a pri podpore individualizacie vzdeldvania a odbornej prace.

Preukazané

O

O

B. Odborné zameranie, personadlne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

zamerani a vysledkoch

Preukazané



7)

8)

9)

10)

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov

0o o o o

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti

5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti ]
8. inej hlavnej ¢innosti O
9. inej ako hlavnej ¢innosti O

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)

Garant a lektor je jedna osoba, doplnené absolvované skolenia a certifikaty.

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

Neuvedené.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Uvedené v prilohe, doplnené —vymenované projekty a vzdeldvacie aktivity v
rokoch 1997-2026 realizované timom lektorov a kariérovych poradcov K.A.B.A.
Slovensko.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Uvedené pre PZ a OZ, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady pre uvedenu kategériu a
podkategériu pedagogickych zamestnancov a kategoériu odbornych zamestnancov v sulade
s vyhlaskou ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Doplnené a rozpracované v sulade s profesijnymi Standardami PZ a OZ.
Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Miroslava lvanova, MBA.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani formalnych pripomienok:

Ziadatel zapracoval vietky pripomienky, je viak potrebné opravit nespravne zaradenu
kariérovu poziciu ,,vychovny poradca” v sulade s ustanoveniami § 19-23 zdkona €.
138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.



