ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14823 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
K.A.B.A Slovensko — zdujmové zdruzenie pravnickych oséb, Komenského 19, Martin

3) Meno statutarneho organu

Ing. Mdria Kubisova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel o vydanie opravnenia poskytovat inova¢né vzdeldvanie (dalej IV) v Ziadosti uvédza:
Kategodrie pedagogickych zamestnancov: uditel, majster odbornej vychovy, vychovavatel,
skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahranicny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg, ucitel
profesijného rozvoja. Podkategérie ucitela: ucitel druhého stupria zakladnej skoly, uditel
vSeobecného vzdelavania v strednej Skole, ucitel odborného vzdeldvania a pripravy v
strednej Skole. Podkategérie ulitela profesijného rozvoja: lektor vzdelavania, metodik
profesijného rozvoja. Kategdria odbornych zamestnancov: psycholdg a Skolsky psycholdg,
Speciadlny pedagdg a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, lieCebny pedagdg,
socidlny pedagdg. Kariérovy stupen: zacinajuci pedagogicky alebo odborny zamestnanec,
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou. Ziadatel doplifia kategérie pedagogického zamestnanca: kolsky tréner a
zahranicny lektor, podkategdrie ucitela profesijného rozvoja: lektor vzdelavania a metodik
profesijného rozvoja. Ziadost je doplnend o kategdrie odbornych zamestnancov: lie¢ebného
pedagdga a socidlneho pedagdga. Doplnené su v Ziadosti tieZ kariérové stupne. V Ziadosti, a
v prilohach, na ktoré sa Ziadatel v Ziadosti odvolava, chyba Specifikdcia profesijnych
kompetencii pre podkategorie: lektor vzdeldvania a metodik profesijného rozvoja, pre ktoré
vsak nie je spracovany profesijny Standard. Inovacia profesijnych Standardov je
Specifikovana pre kategoriu ucitel profesijného rozvoja.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie IV v €asti prepracoval vymedzenie obsahovej
oblasti, deklaruje, ze cielom IV je prehibenie, roziirenie a inovécia profesijnych kompetencif
pedagogickych a odbornych zamestnancov pri realizacii kariérovej vychovy, kariérového
poradenstva a podpory rozhodovania deti a Ziakov v o ich dalSom vzdelavani a profesijnom
smerovani v podmienkach Skoly alebo Skolského zariadenia. Realizacia vyucby je formou
zazitkového uéenia s vyuZitim aktivizujdcich a inovativnych metdd, ktoré pomahaju prehibit
rozvijat a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov v
oblasti sveta prace. Obsah programu IV vychadza z aktudlnych poznatkov pedagogiky,
psycholdgie, kariérového poradenstva, celoZivotného ucéenia, rozvoja kariérovych
kompetencii a z potrieb trhu prace. Reaguje na sucasné vyzvy Skolského systému, podporuje
individualizovany pristup k Ziakovi a rozvoj jeho schopnosti planovat vlastni vzdelavaciu a
profesijnu drahu. Program je koncipovany tak, aby ziskané poznatky boli priamo

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



aplikovatelné do pedagogickej a odbornej praxe jednotlivych kategérii pedagogickych a
odbornych zamestnancov. Ziadatel deklaruje, e program IV obsahuje spoloény zéklad pre
uvedené kategoérie pedagogickych a odbornych zmaestnancov, druhd ¢ast je odliSend podla
cielovej skupiny ziakov pre zédkladné a stredné skoly. V Ziadosti je uvedeny nazov programu
IV, a to: Kariérova vychova, kariérové poradenstvo a profesijna orientacia, s obsahovym
zameranim: ¢ Kariérovd vychova v Skolskom prostredi. ¢ Komplexné kariérové poradenstvo
a profesijnda orientacia. ® Praca a kariéra v Zivote ¢loveka. ¢ Vzdelanie a trh prace. ¢
Orientacia na trhu prace pre Ziaka zakladnej a strednej Skoly. ¢ Inovativhe metédy v
kariérovom poradenstve - osvedcené v praxi: podla kritérii FECBOP (projekt Compcert,
FR,DE, IT, CZ, SK), podla Kompetenzenbilanz (projekt SCAN, AT, LI, SK), podla K.A.B.A.
(projekt SK a Svajciarsko).  Aktivizaéné metddy v kariérovej vychove a poradenstve. o
Tvorba vlastnej mapy metdd pre cielovu skupinu Ziakov zakladnej alebo strednej Skoly. o
Koucingovy a mentoringovy pristup v procese kariérovej vychovy a poradenstva. e
VyuZzivanie digitalnych technolégii a ndstrojov umelej inteligencie pri poskytovani kariérovej
vychovy a poradenstva. ¢ Zelené kariérové poradenstvo. ¢ Moralne a etické principy v
kariérovej vychovy a poradenstva. ® Spolupraca dolezitych aktérov pri kariérovom rozvoji
Ziaka. ¢ Kariérova vychova a poradenstvo pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami vzdeldvania a pre Ziakov z marginalizovanych skupin.

Obsahova oblast:
O kurikulum [ digitalizacia inklazia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach
Ziadatel uvadza podklady pre postdenie splnenia kritérii na posudenie sposobilosti poskytovat
IV v $truktdre uvedenej v zdkone ¢. 138/2019 Z. z. a vyhlaske ¢. 361/2019 Z. z. Preukazatelnost
aktualizovana, je obsahom prilohy.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania O
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani
6. vykonu Specializovanych Cinnosti ]
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, .

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych



B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti O
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti O
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny $truktirovany Zivotopis)
V Ziadosti je uvedené vzdelanie a odbornost odbornej garantky. PoZiadavky na
lektorov su uvedené. Pre lektora je stanovena podmienka splnenia predpokladu
byt certifikovanym lektorom pre dalSie vzdelavanie.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Ziadatel neuvadza.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Ziadatel neuvadza.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel uvadza vstupné poziadavky na pedagogickych a odbornych zamestnancov v
sulade s § 67, ods. 1 pism. d) zakona €. 138/2019 Z. z. a platnou vyhlaskou.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje
Profesijné kompetencie definované Ziadatefom vo vdzbe na kategoérie a podkategérie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov su formulované v sulade s
oblastami uvedenymi v aktualne platnych profesijnych standardoch pre dané kategorie
a podkategdrie pedagogickych a odbornych zamestnancov, vratane indikatorov. Zo
spracovania $pecifikacii profesijnych kompetencii je &itatelna ich inovacia, prehibenie
a rozsirenie.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Ing. Maria Kubi$ovéa — odbornd garantka spifia poZiadavku na stuperi vzdelania a roky
praxe v stlade s § 55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez
pripomienok.

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.






