ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14266 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
0Z EduCoach, Orgovanova 6141/1, 900 27 Bernolakovo

3) Meno statutarneho organu

JUDr. Miroslava Tomasovicova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel inovaéného vzdeldvania (dalej IV) bude vzdelavanie poskytovat pre kategériu
pedagogického zamestnanca ucitel v podkategéridch: ucitel prvého stupna zadkladnej skoly,
ucitel druhého stupnia zakladnej skoly, ucitel vSeobecného vzdelavania v strednej Skole a
ucitel' odborného vzdeldvania a pripravy v strednej Skole, ucitel zakladnej umeleckej skoly,
ucitel jazykovej Skoly.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Inovaéné vzdeldvanie je zamerané na prehlibenie, roziirenie a inovéciu profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo
podkategérii pedagogického zamestnanca v dvoch oblastiach, a to: A) v oblasti vychovno-
vzdelavacieho procesu: pldnovanie a projektovanie, realizacia a uplatfiovanie vyucovacich
metdd, hodnotenie a evalvacia, riadenie triedy a klima, B) v oblasti profesijného rozvoja
ucitela: sebareflexia a rast, internd spolupraca, externd spolupraca. Inovacia profesijnych
komptetencii bude realizovana prostrednictvom implementdcie koucingu, kouc¢ovacieho
pristupu, mentoringu a projektového vyuc€ovania do vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Obsahova oblast:
kurikulum ] digitalizacia [l inkldzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach
Ziadatel uvadza doterajsie skusenosti s realizaciou vzdelavania pre $tudentov a pedagégov. Je
posyktovatelom inovaéného vzdelavania: ¢. 47/2025 — IV, €. 21/2024 — IV.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]

predpisov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

vykonu Specializovanych cinnosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

8.

9.

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osob, ktoré maju

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

O

X 0O 0O 0O K

O 0O O

zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)

V Ziadosti je uvedené vzdelanie a odbornost odbornej garantky ako aj poziadavky

na lektorov.
c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o

vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne

zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel uvadza vstupné poziadavky na pedagogickych zamestnancov v kategdrii ucitel
a v uvedenych podkategdriach v sulade s § 67, ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019Z.z.a §
4 ods. 2 vyhlasky €. 361/2019 Z.z. Ziadatel uvadza, 7e program IV je uréeny pre ucitelov



v kategdriach. Kategodrie, ktoré vymenuvava su vsak keriérové stupne, ktoré vyjadruji
naro¢nost vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a mieru osvojenia si
profesijnych kompetencii.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje
Profesijné kompetencie, ktoré si absolvent IV inovuje su kategorizované do dvoch nosnych
oblasti, a to: Vychovno-vzdelavaci proces, a Profesijny rozvoj ucitela (spravny nazov tejto
oblasti podla aktudlne platnych profesijnych Standardov Stotoznit sa s profesiou ucitela).
V tychto dvoch obastiach Ziadatel konkretizuje inovacie vo vSetkych kompetenciach, a to
s uvedenim Urovni inovacii: Uditel dokaze flexibilne planovat vyucovacie hodiny a
tematické celky s implementdciou metddy projektového vyucovania. Vie doplanovania
integrovat principy stanovovania cielov a dizajnovat proces tak, aby prenasal
zodpovednost za uéenie sa na ziaka. UCitel efektivne uplatriuje aktivizujice metddy
vyucovania a meni svoju rolu z dominantného odovzdavatela vedomosti na facilitatora a
sprievodcu (mentora). V pedagogickej komunikacii aktivne vyuziva koucovaci pristup —
najma techniky aktivneho pocuvania, kladenia otvorenych otdzok a pracu s tichom. Ucitel
inovuje svoje zrucnosti v oblasti formativneho hodnotenia. Dokéaze Ziakov viest k
sebahodnoteniu a rovesnickemu hodnoteniu prostrednictvom koucovacich technik (napr.
Skalovanie, reflexné kruhy), ¢im podporuje ich vnatorni motivaciu a schopnost prijat
spatnu vazbu. Uditel vie v triede vytvarat bezpecné, respektujlice a podporné prostredie.
Vyuzivanim skupinovej dynamiky v projektovom vyucovani a partnerského pristupu znizuje
napatie v triede a podporuje inkluzivnu klimu orientovanu na spolupracu. Pedagogicky
zamestnanec systematicky uplatiuje profesijnu reflexiu a sebareflexiu vlastnej
pedagogickej ¢innosti. Na zaklade principov sebakoudingu si dokaze kriticky vyhodnocovat
efektivitu svojich postupov a konstruktivne planovat ciele svojho dalsieho kariérneho
rastu. Ucitel inovuje svoje komunikacné zruc€nosti pre potreby efektivnej spoluprace.
Dokaze uplatnit mentoring a koucovaci pristup pri poskytovani kolegialnej podpory
(zdielanie dobrej praxe) a pri vedeni konstruktivneho, nekonfliktného dialégu so
zakonnymi zastupcami Ziakov, vedenim $koly a odbornymi zamestnancami.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

JUDr. Miroslava Tomasovitova — odborna garantka spifia poZiadavku na stupefi vzdelania a
roky praxe v stlade s § 55 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani formalnych pripomienok:

Je potrebné upravit znenie v ¢asti Ziadosti - Vstupné poziadavky na zvolenu cielovd skupinu

pedagogickych zamestnancov, v stlade s § 28 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.



