ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: IV_14241 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
EDU.CO, spol. s.r.o., Zdiarska 1440/1 040 12 Kogice

3) Meno statutarneho organu

Ing. Marian Rusznyak, MBA

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Uvedené kategorie pedagogickych zamestnancov (ucitel, vychovavatel, pedagogicky
asistent, Skolsky digitalny koordinator, Skolsky Speciadlny pedagdg) a kategdrie odbornych
zamestnancov (psycholdg a skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny
pedagdg, kariérovy poradca, socialny pedagdg) vo vSeobecnosti reflektuju systém
profesijného ¢lenenia podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Podkategérie ucitelov (ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého
stupna zakladnej skoly, uditel vSeobecného vzdeldvania v strednej Skole, ucitel odborného
vzdeldvania a pripravy v strednej Skole, ucitel zdkladnej umeleckej skoly, ucitel jazykovej
Skoly) su taktieZ v sulade so Struktirou ucitelskych kategérii podla stupia a typu
vzdeladvania.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Obsahové zameranie inova¢ného vzdeldvania je orientované na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti prevencie a rieSenia kybersikany,
krizovej komunikdcie a budovania bezpecénej klimy v Skolskom prostredi. Uvedené
zameranie reflektuje aktualne potreby Skolského prostredia, najma v kontexte
narastajuceho vplyvu digitalneho prostredia na spravanie Ziakov a zvySenych ndrokov na
zvladanie krizovych situacii v Skolach.

Obsahova oblast:
L kurikulum digitalizacia inkluzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach

a podkategdriach
Ziadatel predloZil doplfiujuce podklady, ktoré bliz$ie preukazuju odbornu, vyskumnd, lektorski
a preventivnu ¢innost odbornej garantky vo vztahu k prostrediu zédkladnych a strednych 3$kél.
Doplnené boli informacie o realizacii vyskumnej a metodickej spoluprace so zakladnymi skolami
v obdobi rokov 2022 — 2024, zameranej na problematiku kooperativneho vyucovania, vratane
zberu a vyhodnocovania Udajov priamo v $kolskom prostredi a formulovania odporucani pre
pedagogicku prax.Sucasne boli predloZené potvrdenia o realizacii lektorskych, preventivnych a
vzdeldvacich aktivit pre Ziakov, pedagogickych a odbornych zamestnancov zakladnych a
strednych skél v oblastiach medidlnej a digitdlnej gramotnosti, prevencie kybersikany,

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



bezpecného vyuZivania digitdlnych technoldgii a podpory pozitivnej Skolskej klimy. PredloZzené
podklady zaroven dokladaju priamu spolupracu so Skolami pri realizacii workshopov, prednasok
a metodickej podpory pedagogickych zamestnancov.Na zaklade doplnenych informdacii mozno
konstatovat, Ze odborna garantka preukazala relevantné skisenosti s ¢innostou realizovanou v
prostredi zakladnych a strednych skél a prepojenie svojej vyskumnej a pedagogickej ¢innosti s
aktualnou praxou v regionalnom skolstve. Pévodne identifikovana nejednoznacnost v oblasti
preukazania priamej spoluprace so Skolskou praxou bola predloZzenymi dokumentmi dostatocne

objasnena.
b)

prenos najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe do

. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo Specidlno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

X

O

B. Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

zamerani a vysledkoch

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej ¢innosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

. inej hlavnej ¢innosti

. inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

X

X

X

[

X

O

X

[



b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Doplnené podklady preukazuju priamu odbornu, vyskumnu, lektorsku a
preventivnu ¢innost garantky v prostredi zakladnych a strednych $kél. Pévodna
pripomienka tykajuca sa nedostato¢ne dolozenej aktudlnej praxe v regionalnom
Skolstve bola predloZzenymi dokumentmi dostatocne odstranena.

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
V predloZenych dokumentoch nie si uvedené ceny/ocenenia.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Ako dalSie skuto€nosti preukazujice odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela mozno uviest jeho orientaciu na aktudalne oblasti vo
vzdeldvani, najma medidlnu a digitadlnu gramotnost, vyuzivanie umelej inteligencie
a rozvoj kritického myslenia. Tieto oblasti reflektuju sicasné vyzvy vo vzdeldvacom
systéme a podporuju inovacny charakter navrhovaného vzdelavania. Zaroven
mozno pozitivne hodnotit pdsobenie Ziadatela v akademickom prostredi, vratane
zapojenia do riadiacich a kvalitativnych struktur, ako aj skdsenosti s realizaciou
vzdeldvacich aktivit. Uvedené skutocnosti prispievaju k preukazaniu odbornej
sposobilosti zabezpecit inovacné vzdelavanie.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Vstupné poziadavky na PZ a OZ su formulované v stulade s § 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢.
138/2019 Z. z., pricom ziadatel zarover odkazuje na splnenie kvalifikacnych predpokladov
podla vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z. Uvedené vymedzenie je z hladiska legislativnej spravnosti
a formadlnych nalezitosti postacujuce.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje
V ramci znovuposudenia boli profesijné kompetencie dopracované a spresnené. Doplnené
boli konkrétne a overitelné vystupy vzdeldvania, pricom jednotlivé kompetencie su
jasnejsie prepojené s praktickymi ¢innostami pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Zaroven bolo zretelnejsie rozpracované premietnutie kompetencii do jednotlivych
profesijnych roli a kategdrii zamestnancov. PredloZené Upravy reaguju na pripomienky
komisie a pévodne identifikované nedostatky mozno povaZovat za dostatoéne odstranené

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PaedDr. Beata Postekova, PhD.

10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania bez
pripomienok.

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.



