ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14226 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
EDU.CO spol. sr.o.

3) Meno statutarneho organu

Ing. Marian Rusznyak, MBA

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
V Ziadosti su Specifikované kategérie pedagogickych zamestnancov: ucitel, vychovavatel,
pedagogicky asistent, Skolsky digitalny koordinator, Skolsky Specidlny pedagdg a
podkategoérie: ucitel 1. stupfia ZS, ucitel 2. stupria Z8, ucitel véeobecného vzdeldvania v SS,
ucitel' odborného vzdeldvania a pripravy v SS, ucitel zékladnej umeleckej $koly, ucitel
jazykovej skoly. Vymedzenie kategdrii PZ je v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z.z.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

IV je z obsahového hladiska zamerané na ziskavanie a inovovanie profesijnych kompetencii
PZ zameranych na inovaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom
gamifikovanych aktivit a didaktickych pribehov zameranych na rozvoj kritického myslenia,
motivacie a angaZovanosti Ziakov.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategériach
Organizacia charakterizuje svoje p6sobenie v zmysle poskytovania kvalitného,
dostupného a moderného vzdeldvania smerujuceho k zvySovaniu uplatnitefnosti
jeho absolventov na trhu prace s ambiciou byt lidrom v oblasti vzdelavania. V
priloZzenych materidloch deklaruje, Ze vzdelavacie programy, ktoré poskytuje, su
odborne zastresené vysoko kvalifikovanymi odbornikmi, u ktorych ide o prepajanie
teoretickych poznatkov s redlnou praxou. Prioritna cielova skupina pre vzdelavanie
je najma firemné prostredie a verejny sektor, pricom sa zameriava najma na
vzdeldvanie v oblasti Al, pracu s roznymi kancelarskymi balikmi, Gctovnictvom,
programovanim a projektovym manazmantom. PoZiadavka vyplyvajlca z
povodnej Zziadosti o IV smerujuca k Ziadatelovi bola doplnit zameranie na
obsahovu oblast predkladaného 1V, ¢im je gamifikacia a inovacia vychovno-
vzdeldvacieho procesu v tejto oblasti. Ziadatel sa s fiou vysporiadal doplnenim
materialu k uz existujucemu CV odborného garanta IV, ktory preukazuje jeho
lektorsku, popularizaénu, projektovi a pedagogicku ¢innost so skolskym presahom
ZS a SS v oblasti gamifikacie a vyuZivania hier vo vzdelavani (min. 50 prednasok,

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



b)

workshopov a semindrov pre Ziakov ZS a SS, pedagégov, odbornych pracovnikov a
rodicov na témy digitdlnych hier vo vzdelavani, gamifikacie vyucovania, medidlnej
a digitalnej gramotnosti a kritického myslenia v digitdlnom prostredi, koordinacia
projektu InoSkola, tvorba vzdelavacich a metodickych materialov a i.).
Dokumentacia je doplnend ¢estnym vyhlasenim garanta IV.

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo Specidlno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

. . o O]
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, O

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov ]
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti O
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej Cinnosti ]
9. inej ako hlavnej ¢innosti O]

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)



Odborny garant Mgr. Silvester Bucek, ArtD. spifia poZiadavky na odborného garanta
IV podla §55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Odborne sa zameriava na digitalne hry
a herny dizajn, gamifikaciu a vyuzivanie hernych principov vo vzdelavani. P6sobi
ako vysokoskolsky pedagdg, lektor a game designer a deklaruje pésobenie v
oblasti, ktord prepaja hry, edukaciu a inovativne pedagogické pristupy od r. 2015.
Odborny garant predlozil vybranu publikaént a projektovud ¢innost. Od aprila 2026
ma so Ziadatelom uzatvorenud pracovnu zmluvu na dobu urcitu.

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Nepredlozené

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
EDU.CO deklaruje aj adekvatne materialno-technické zabezpecenie vzdeldvania v
prezen¢nej aj distanénej (asynchronnej) formy vyucby, ako aj transparentnost
vSetkych procesov Ci zabezpecenie externej (medzindrodne uznavanej) aj internej
formy monitoringu a zvySovania kvality.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel deklaruje sulad vstupnych poziadaviek na uchadzaca — pedagogického
zamestnanca o IV s vyhlaskou ¢. 173/2023 Z.z. o kvalifikaénych predpokladoch PZ a OZ.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje
Profesijné kompetencie, ktoré si pedagogicky zamestnanec ma na zaklade IV inovovat, su
Strukturované v ramci nasledovnych prierezovych oblasti: 1) Oblast dieta/ziak, posluchac a
prostredie $koly: poznanie dietata/Ziaka/posluchaca/digitalneho prostredia skoly s cielom
hibsie porozumiet motivaénym faktorom a vzdelavacim potrebach sicasnej generacie
Ziakov, vplyvu hernych prvkov - gamifikacie a interaktivneho eduka¢ného prostredia na
zvySenie vnutornej motivacie, angazovanosti a na celkovy rozvoj klu¢ovych kompetencii
uciacich sa. 2). Oblasti vychovno-vzdelavaci proces/Specialnopedagogicka ¢innost/proces
digitdlnej transformacie: PZ si inovuje kompetencie zamerané na procesy planovania,
pripravy, realizacie a hodnotenia vychovno-vzdeldvacich a Specidalnopedagogickych
¢innosti, procesov digitalnej transformacie skoly, ziska praktické zrucnosti pri zavadzani
inovativnych a aktivizujacich metdd do vyucovania, nauci sa metodicky spravne tvorit,
aplikovat a vyhodnocovat komplexné edukaéné tnikové hry a cielene vyuZivat principy
gamifikacie na zefektivnenie vzdelavacieho procesu a rozvoj kritického myslenia Ziakov. 3)
Oblast profesijny rozvoj a spolupraca: inovacia kompetencie slvisiace s profesiou PZ,
sebazdokonalovanim, budovanim profesijnej istoty a spolupracou so Skolskou komunitou,
osvojenie si modernych didaktickych a digitalnych zru¢nosti na zvysenie efektivity vlastnej
pedagogicke]j praxe, inovuje si kompetencie pre participaciu na rozvoji Skoly spolupracou s
inymi ucitelmi a ¢lenmi podporného timu pri tvorbe edukacnych unikovych hier.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Silvester Bucek, ArtD.

10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania bez
pripomienok.

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.



