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UvoD

Vyro¢na sprava 0 implementacii Operacného programu Vzdelavanie (dalej len ,,OPV*)
obsahuje udaje o implementacii OPV dosiahnuté na drovni prioritnych osi v monitorovacich
a financnych ukazovatel'och.

Vyro¢na sprava 0 implementécii OPV (d’alej len ,,vyro¢na sprava‘) je vypracovana na zaklade
¢l. 67 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 a prilohy XVIII nariadenia (ES) ¢. 1828/2006 a obsahuje
informaécie:
1. o pokroku v implementacii OPV;
0 financ¢nej realizacii OPV;
o rozdeleni pridelenych finanénych prostriedkov podla jednotlivych kategorii
definovanych prilohou II Nariadenia ES 1828/2006;
0 krokoch na zabezpecenie kvality a G€innosti realizacie OPV;
0 opatreniach poskytovania informacii o OPV a publicite;
0 problémoch a opatreniach na ich odstranenie;
0 pouziti prostriedkov uvol'nenych na zaklade finan¢nych oprav;
0 pripadoch vyraznych zmien podporenych projektov.

w N

NG

Sucastou vyrocnej spravy je informacia o riadeni OPV, ktora obsahuje tidaje z monitorovania
OPV tykajuce sa vyziev na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok.

Sprava obsahuje tiez informdaciu o prispevku plnenia OPV k horizontadlnym prioritdm
definovanym v Narodnom strategickom referen¢nom ramci SR na roky 2007-2013.

Vsetky tudaje monitorovania a hodnotenia programu vo vztahu Kk prioritnym osiam
a opatreniam su ¢lenené podl'a oblasti prioritnej témy, formy financovania, izemnej oblasti,
odvetvovej kategorizacie ekonomickej ¢innosti a teritoridlneho umiestnenia na urovni NUTS
Il v stilade s poziadavkami definovanymi v Prilohe II nariadenia (ES) ¢. 1828/2006.
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2. PREHECAD REALIZACIE OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE

Schvalovanie OPV

V sledovanom obdobi od 1. januara 2007 do 31. decembra 2007 prebiehal proces
pripravy, schvalovania OPV a pripravy implementa¢nych Struktar na riadiacom organe (d’alej
len ,,RO*) a na sprostredkovatel'skych organoch pod riadiacim organom (d’alej len ,,SORO®).

Ministerstvo $kolstva SR (d’alej len ,MS SR*) predlozilo prvy navrh Operaéného programu
Vzdeldvanie na medzirezortné pripomienkové konanie V maji 2006 v nadvdznosti na
uznesenie vlady SR ¢. 457/2006 zo 17. maja 2006, ktoré ukladd ministrovi Skolstva v
spolupraci s ministerkou prace, socidlnych veci a rodiny a splnomocnenkyniou vlady SR pre
rémske komunity vypracovat’ Operacny program Vzdelavanie v rdmci ciel'a Konvergencia a
v ramci ciela Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ financovaného z Europskeho
socialneho fondu a predlozit’ ho na rokovanie vlady SR v termine do 30. jina 2006.

Na zéklade vysledku parlamentnych volieb, ktoré sa konali 17. jana 2006, doslo k zmene
vladnych stran anova vlada premiéra Roberta Fica sa rozhodla modifikovat” Narodny
strategicky referenény ramec SR na roky 2007-2013" (dalej len ,,NSRR*) a po&et operaénych
programovz. Zmena poctu operaénych programov sa uskutocnila na zéklade uznesenia vlady
SR ¢. 832 zo dna 8. oktobra 2006 k Navrhu aktualizacie Narodného strategického
referencného ramca Slovenskej republiky na roky 2007 — 2013.

Dna 6. decembra 2006 vlada SR schvalila uznesenim vlady SR ¢. 1005/2006 navrh NSRR?
a uznesenim vlady SR ¢. 1010/2006 navrh OPV.

Zaroven bolo podpredsedovi vlady a ministrovi skolstva SR ulozené

e zabezpeCit vypracovanie internych manualov procedur (vratane podrobnych popisov
riadenia a realizacie pomoci zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na trovni
pracovnych pozicii za prislusné procesy - audit traily) riadiacich organov
a sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim organom a platobnych jednotiek
a predlozit’ ich ministrovi vystavby a regiondlneho rozvoja a ministrovi financii
Vv termine do 31. januara 2007,

e Vnadvédznosti na programové dokumenty pre Strukturdlne fondy a Kohézny fond na
programové obdobie 2007 — 2013 predlozit’ v termine do 28. februara 2007 ministrovi
financii schémy $tatnej pomoci

e aVnadvéznosti na programové dokumenty pre Strukturdlne fondy a Kohézny fond pre
ciel Konvergencia aciel Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost
zabezpeCit' vypracovanie prvej verzie priruciek pre predkladatelov projektov na
urovni riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu podla metodického

! Narodny strategicky referencny ramec je strategicky dokument, ktory bol vypracovany v stlade s novymi
nariadeniami Eurdpskej tnie k Strukturdlnym fondom a Kohéznemu fondu a ktory umoziuje Slovenskej
republike vyuzivat zdroje zfondov Eurépskej Unie v novom programovom obdobi 2007-2013. NSRR bol
schvaleny uznesenim vlady €. 457/2006 zo 17. maja 2006.

2 Povodny pocet operaénych programov, ktory bol schvaleny uznesenim vlady ¢.457/2006 bol desat’, priom
Ministerstvo Skolstva malo byt povodne riadiacim organom pre OP Vzdelavanie a OP InfraStruktira
vzdelavania.

¥ NSRR bol Eurépskou komisiou schvéleny dita 17. augusta 2007.
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usmernenia a predlozit’ ich ministrovi vystavby a regiondlneho rozvoja Vv termine do
28. februara 2007.

Na zaklade iniciativy zastupcov Europskej komisie sa dia 23. februara 2007 uskutocnilo
neoficialne rokovanie V Bratislave medzi zastupcami riadiacich organov pre operacné
programy spolufinancované z Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a zastupcami
Generalneho riaditel'stva pre Zamestnanost’, socidlne veci a rovnost’ prilezitosti a Generalneho
riaditel’stva Regionalna politika.

Pripomienky zastupcov Eurdpskej komisie (d’alej len ,,EK“) kOPV sa tykali najmi
vzadjomného prepojenia a nadvdznosti jednotlivych Casti textu. EK vyjadrila nespokojnost
s vypracovanim analytickej a strategickej casti OPV aich prepojenim na navrhované
intervencie. V OPV Dbol nedostato¢ne oddvodneny vyber oblasti pomoci a obsah intervencii
bol formulovany len vsSeobecne. EK pozadovala prepracovanie casti tykajucich sa
monitorovania, hodnotenia i systému ukazovatel'ov, dokladné zddvodnenie samostatnej
prioritnej osi pre oblast zdravotnictva, objasnenie koordinacie horizontalnej priority
Marginalizované romske komunity (d’alej len ,,MRK*) a podrobné zdovodnenie regionalnych
alokacii, rozdelenia technickej pomoci a aplikacie narodnych projektov V stvislosti
s multicielovostou programu. EK mala dalej vyhrady k nedostato¢nému zapracovaniu
vysledkov ex-ante hodnotenia a skusenosti z programového obdobia 2004-2006 ako aj
principov partnerstva a rovnosti prilezitosti. Dolezitymi bodmi programu boli aj pripomienky
ku komplementarite a deliacim liniam S inymi operaénymi programami v ramci OPV a tiez k
finan¢nej Casti.

Vykonané zmeny vV OPV sa tykali predovSetkym dopracovania $truktary OPV tak, aby bola
zabezpecend logicka néslednost’ a lepsia zrozumitel'nost’ textu. Zarovein boli po obsahovej
stranke doplnené chybajuce informacie, text bol upraveny v zmysle pripomienok EK a termin
,opatrenie® bol nahradeny spojenim ,,oblast’ podpory*.

Nasledne dna 5. marca 2007 bol OPV oficidlne predlozeny prostrednictvom systému
SFC2007 EK tak, ako bol upraveny na zéklade vysledkov ex-ante hodnotenia a vysSie
uvedenych pripomienok EK. Opera¢nému programu Vzdeldvanie bol prideleny registracny
kod CCI 2007SK05UPO001.

Dna 8. marca 2007 EK vratila OPV cez systém SFC2007 kvoli nedostatkom vo finanénom
plane. Tabulky ¢. 34, 35 a 36 finan¢ného planu OPV za celé programové obdobie boli chybne
vypracované. Tabulky sa tykali finan¢ného planu OPV podla prioritnych osi a zdrojov
financovania pre Ciel’ Konvergencia, finanéného planu OPV podla prioritnych osi a zdrojov
financovania pre Ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a finan¢ného planu
OPV podra prioritnych osi a zdrojov financovania spolu. Po odstraneni nedostatkov bol OPV
odoslany opitovne EK cez SFC2007 dna 9. marca 2007.

Dna 13. marca 2007 EK potvrdila listom ¢. EMPL/B-2-EH-D (2007) 5133, ze OPV vyhovel
pogmienke prijatelnosti (admissibility). Navth OPV bol zverejneny na internetovej stranke
MS SR v &asti Strukturalne fondy/Dokumenty* .

Dna 13. aprila 2007 bol OPV oficialne vrateny Eurdépskou komisiou na prepracovanie spolu
S pozi¢nym dokumentom EK. Z dévodu ul'ahenia prace EK a zrychlenia d’alSej komunikacie

* http://www.minedu.sk/index.php?rootld=162
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pocas oficialnych rokovani bol pripraveny preklad OPV do anglického jazyka. Preklad bol
zaslany EK dia 16. aprila 2007.

Po predbeznej uprave dokumentu sa dia 5. jina 2007 uskutocnili oficialne negociacie a dna 6.
juna 2007 technické konzultacie zastupcov RO pre OPV a zédstupcov EK k predlozenym
oficialnym pripomienkam EK. Na zdklade vznesenych pripomienok a vysledkov rokovani bol
OPV dopracovany do finalnej podoby.

Vykonané zmeny OPV sa tykali pouzivania pojmov ,,opatrenie®, ,,celozivotné vzdelavanie*
a,dalsie vzdeldvanie®. Technickd pomoc bola rozdelend na regiony Ciela Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a Ciela Konvergencia. Udaje v analytickej ¢asti OPV
boli aktualizované podl’a najnovsich dostupnych udajov. Strategicka Cast’ bola prepracovana
scielom odstranit’ duplicitné informacie a lepSie adresovat problémy identifikované
Vv analytickej Casti prostrednictvom zamerania prioritnych oblasti intervencie. Do casti
tykajicej sa prioritnych osi boli na ziadost EK doplnené priklady konkrétnych aktivit,
niektoré ramcové aktivity boli kvoli vzajomnému prekryvaniu zlicené. V nadvidznosti na
rokovania k NSRR boli tiez aktualizované Casti o horizontalnych prioritach a niektoré Casti
tykajuce sa komplementarity. V implementacnej Casti sa zmeny tykali najma aplikovania
schém §tatnej pomoci, aktualizacie tdajov v zmysle usmerneni CKO a zabezpecenia u¢inného
monitorovacieho systému prostrednictvom vytvorenia systému ukazovatelov OPV.

Po zapracovani vSetkych pripomienok bol text OPV zaslany EK najskor neoficidlne dia 4.
jula 2007 adna 31. jala 2007 bol zaslany oficidlne prostrednictvom SFC2007. Z dovodu
nezadania nazvov prioritnych osi do systému bol navrh OPV EK vrateny na doplnenie. Navrh
OPV bol opitovne predlozeny na EK. Od 6. augusta 2007 do 7. septembra 2007 prebiehalo
pripomienkovanie OPV v ramci EK.

Dna 10. septembra 2007 bol OPV opédtovne vrateny na prepracovanie. EK vzniesla dve
technické pripomienky, ktoré sa tykali doplnenia odkazov na relevantné narodné a europske
predpisy o verejnom obstardvani a doplnenia nazvov jednotlivych prioritnych osi do tabuliek
finan¢ného planu.

Po zapracovani technickych pripomienok bol dina 12. septembra 2007 text OPV opétovne
zaslany EK prostrednictvom SFC2007. Do 28. septembra 2007 prebiehalo pripomienkovanie
OPV vramci Vyboru ESF v Bruseli. Vramci Vyboru ESF neboli vznesené Zziadne
pripomienky.

V priebehu oktobra 2007 prebehla schvalovacia procedira. Diia 7. novembra 2007 bol OPV
oficialne schvaleny rozhodnutim Europskej komisie ¢. K(2007) 5476, ktorym sa prijal
operaény program Vzdelavanie pre pomoc Spoloc¢enstva z Eurdpskeho socidlneho fondu
vramci Ciel'a Konvergencia aCiel'a Regionalna konkurencieschopnost' azamestnanost
v Slovenskej republike.

Na implementaciu OPV boli schvalené finan¢né prostriedky z Eurdpskeho sociadlneho fondu
v celkovej vyske 617 801 578 EUR. Z toho pre Ciel' Konvergencia je vy¢lenenych 600 mil.
EUR apre Ciel' Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ je ur¢enych 17 801 578
EUR.

Subjekty zapojené do implementacie OP
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V zmysle ¢l. 59 (la) nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006 ana zédklade
uznesenia vlady SR ¢. 832 zo dna 8. oktdbra 2006 riadiacim organom pre OPV je ministerstvo
Skolstva SR®. Ministerstvo $kolstva SR plni aj ulohu platobnej jednotky pre OPV. Ulohu
platobnej jednotky pre opatrenie 2.2 Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve a pre
alikvotnu Cast’ prioritnej osi 5 Technickd pomoc pre ciel Konvergencia plni na zaklade
uznesenia vlady SR ¢.1010 zo dna 6. decembra 2006 Ministerstvo zdravotnictva SR.

V zmysle €l. 59 (2) nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006 a na zéklade uznesenia
vlady SR ¢. 1010 zo dna 6. decembra 2006, sprostredkovatel'skymi organmi pod riadiacim
organom pre OPV su Agentira Ministerstva $kolstva SR pre $trukturalne fondy EU a
Ministerstvo zdravotnictva SR® (len pre opatrenie 2.2 savisiace s podporou dalsicho
vzdelavania v zdravotnictve a alikvotnu cCast’ prioritnej osi 5 Technickd pomoc per Ciel
Konvergencia).

Agentiira Ministerstva $kolstva SR pre $trukturalne fondy Eurépskej Unie

Agentara Ministerstva $kolstva SR pre $trukturalne fondy EU (dalej len ,,Agentara®) ako
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom bola zriadena s t¢innost'ou od 1. januara
2007. Agentura je Statnou rozpoc¢tovou organizaciou s pravnou subjektivitou, ktord je svojimi
prijmami a vydavkami napojend na Statny rozpocet prostrednictvom kapitoly Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky.

Dna 30. novembra 2007 nadobudlo platnost a ucinnost Splnomocnenie o delegovani
pravomoci z riadiaceho organu na sprostredkovatel'sky orgdn pod riadiacim organom, na
zéklade ktorého Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky ako riadiaci organ deleguje
pravomoci pre implementaciu Operacného programu Vzdeldvanie na Agentiru Ministerstva
skolstva Slovenskej republiky pre $trukturdlne fondy EU ako sprostredkovatel’sky organ pod
riadiacim organom v oblasti dopytovo-orientovanych projektov’. Delegovanie sa v ramci
Opera¢ného programu Vzdelavanie tyka prioritnej osi 1 opatrenia 1.1, opatrenia 1.2, prioritnej
0si 2 opatrenia 2.1, prioritnej osi 3 opatrenia 3.1, opatrenia 3.2 a prioritnej osi 4 opatrenia 4.1,
opatrenia 4.2. Implementacia dopytovo-orientovanych projektov sa bude realizovat
prostrednictvom vyziev na predkladanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok.

Rozsah delegovanych tloh pre Agenturu je nasledovny:

- vyhlasovanie vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP

- prijimanie a vyber projektov Ziadatelov V stlade s kritériami hodnotenia a vyberu
projektov schvalenymi monitorovacim vyborom

- uzatvaranie zmliv o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,NFP*)
S prijimatel'mi

- overenie spolufinancovania projektov zo zdrojov prijimatela a z ostatnych zdrojov

- overenie dodania spolufinancovanych produktov a sluzieb aoverenie skutoéne
vynalozenych vydavkov

®> Tato ulohu plni odbor pre operaény program Vzdelavanie sekcie eurdpskych zalezitosti MS SR, odbor pre
opravnenost’ vydavkov SF EU sekcie ekonomiky pre SF EU a odbor metodiky, technickej asistencie, §tatnej
pomoci a vykazovania sekcie ekonomiky pre SF EU.

® Funkciu SORO plni sekcia europskych programov a projektov.

! Delegovanim pravomoci na sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgdnom nie je dotknutd celkova
zodpovednost riadiaceho organu za riadenie a implementaciu Operacného programu Vzdelavanie.
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- zabezpecenie vedenia samostatného ctovného systému prijimatel'mi a inymi organmi
zapojenymi do implementacie

- zabezpeCenie zberu Udajov aich analyzy na trovni projektov a opatreni v oblasti
monitorovania prostrednictvom systému ukazovatel'ov

- zadavanie udajov o projektoch do ITMS podla usmerneni CKO.

- prijimanie Ziadosti o platbu od prijimatel'ov

- posudzovanie opravnenosti narokovanych vydavkov

V roku 2007 Agentira svoju cinnost zameriavala na pripravu internych postupov
implementacie pomoci, pripravu administrativnych kapacit, harmonogramu vyziev na
predkladanie Ziadosti o NFP na rok 2008 ana planovanie stratégie a aktivit v oblasti
informovania a publicity.

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky bolo v zmysle ¢1. 59(2) nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006 a na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 1010 zo dna 6.
decembra 2006 schvalené ako sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre OPV
(opatrenie 2.2: ,,Podpora dalSicho vzdelavania v zdravotnictve™) a platobna jednotka pre
OPV. Ministerstvo zdravotnictva SR plni aj ulohu platobnej jednotky pre opatrenie 2.2
Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve a pre alikvotnu ¢ast’ prioritnej osi 5 Technicka
pomoc pre Ciel’ Konvergencia.

Dna 12.decembra 2007 Ministerstvo S$kolstva SR ako RO pre OPV a Ministerstvo
zdravotnictva SR ako SORO pre OPV uzavreli Splnomocnenie o0 delegovani pravomoci.
Delegovanie sa v ramci OPV tyka prioritnej osi 2 opatrenia 2.2 Podpora d’alSicho vzdelavania
Vv zdravotnictve a alikvotnej Casti prioritnej osi 5 Technicka pomoc pre Ciel’ Konvergencia.

Rozsah delegovanych tloh pre Ministerstvo zdravotnictva SR je nasledovny:

- vyhlasovanie vyziev na predkladanie ziadosti o NFP

- prijimanie avyber projektov ziadatel'ov Vv stlade s kritériami hodnotenia a vyberu
projektov schvalenymi monitorovacim vyborom

- uzatvaranie zmlav o poskytnuti NFP s prijimatelmi

- overenie spolufinancovania projektov zo zdrojov prijimatela a z ostatnych zdrojov

- overenie dodania spolufinancovanych produktov a sluzieb aoverenie skuto¢ne
vynaloZenych vydavkov

- zabezpecenie vedenia samostatného uctovného systému prijimate'mi a inymi organmi
zapojenymi do implementacie

- zabezpeCenie zberu Udajov aich analyzy na trovni projektov a opatreni v oblasti
monitorovania prostrednictvom systému ukazovatel'ov

- zadavanie udajov o projektoch do ITMS podl'a usmerneni CKO.

- prijimanie ziadosti o platbu od prijimatel'ov

- posudzovanie opravnenosti ndrokovanych vydavkov

V roku 2007 Ministerstvo zdravotnictva SR zameriavalo svoju ¢innost na pripravu
dokumentécie potrebnej k implementécii projektov, na definovanie harmonogramu vyziev, na
napliianie personalnych kapacit a na publicitu v ramci opatrenia 2.2 — podpora dalsieho
vzdelavania v zdravotnictve.
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Detailnejsie su ¢innosti Agentiry a MZ SR pri priprave jednotlivych dokumentov popisané
V Casti venovanej priprave riadiacej dokumentacie, resp. publicity.

V ramci spoluprace RO a SORO od maja 2007 prebichali v pravidelnych dvojtyzdnovych
intervaloch pracovné stretnutia zastupcov RO a SORO - Agentiry. Od jala 2007 sa na
stretnutiach zacastnuju aj zastupcovia MZ SR. Na stretnutiach sa prerokovavaju aktualne
otazky a problémy.

Na =zaklade uznesenia vlady SR ¢€.832 z 8. oktobra 2006 je Ministerstvo vystavby
aregionalneho rozvoja SR (dalej len ,,MVRR SR*) Centrdlnym koordinaénym orgédnom
(dalej len ,,CKO*) pre operatné programy v NSRR®.

Na zaklade uznesenia vlady SR €. 832 z 8. oktdbra 2006 je Ministerstvo financii SR (d’ale&' len
»MF SR*) certifikatnym orgétnom9 pre opera¢né programy a zaroven organom auditu® pre
vSetky operacné programy. V sledovanom obdobi sekcia auditu a kontroly medzinarodnych
finanénych zdrojov MF SR vrdmci pripravy na programové obdobie 2007-2013
zabezpecovala a plnila nasledovné ulohy:

- vypracovala Postupy pre audit Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
fondu pre rybné hospodérstvo na programové obdobie 2007-2013 , ktoré boli schvalené
Uznesenim vlady SR ¢. 1035 z 5. decembra 2007;

- vypracovala Ro¢ny plan auditorskych a kontrolnych akcii medzindrodnych finan¢nych
zdrojov na rok 2008;

- vykonala pripravné prace v suvislosti s vykonom auditu suladu podla ¢l. 71, ods. 2
nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢l. 71, ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 1198/2006
V ramci organov a organizacii zapojenych do systému riadenia, implementacie a kontroly
Strukturdlnych fondov a Eurdpskeho fondu pre rybné hospodarstvo v programovom
obdobi 2007-2013 za ucelom poskytnutia uistenia Eurdpskej komisii o sulade riadiaceho
a kontrolného systému s platnymi poziadavkami nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006
a nariadenia Rady (ES) ¢. 1198/2006.

2.1. Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku

Priprava riadiacej dokumentdcie a inych podpornych materidlov pre implementiciu OPV
V sledovanom obdobi RO a SORO zameriavali svoju ¢innost’ na pripravu dokumentacie
potrebnej k implementacii opera¢ného programu.

Interny manual procedur

Na zéklade uznesenia vlady SR ¢. 1005/2006 zo diia 6. decembra 2006 bol spracovany text
interného manualu riadiaceho orgédnu pre OPV a odoslany v urenom termine t.j. do
31.januéra 2007 na MVRR SR a MF SR. Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 217/2007 zo dna
7. marca 2007 bol k 30. aprilu 2007 interny manual dopracovany a znovu zaslany na MVRR
SR aMF SR. Dalsia verzia bola aktualizovana podla metodickych usmerneni CKO
v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 407/2007 zo dna 2. maja 2007 a znovu zaslana na MVRR SR
a MF SR dina 15. jana 2007. Nésledne bola podoba interného manudlu v zmysle ulohy

8 Konkrétne sekcia stratégie rozvoja regionov.
% Sekcia eurdpskych a medzinarodnych zalezitosti.
10 Sekcia auditu a kontroly medzinrodnych finanénych zdrojov.
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Z uznesenia vlady SR ¢. 763/2007 z 12. septembra 2007 dopracovana v nadviznosti na
aktualizované usmernenia CKO a nedostatky zistené systémovym auditom a znovu zaslana na
MVRR SR a MF SR dna 15. oktébra 2007. Dna 18. decembra 2007 bol navrh Systému
riadenia SF aKF na programové obdobie 2007-2013, verzia 2.0. poslany na
pripomienkovanie RO. Termin na predlozenie pripomienok zo strany riadiacich organov
k navrhu systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013 bol 7. januar 2008.
Aktualizovany Systém riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013, verzia 2.0 si
vyziadal d’al§iu zmenu Interného manualu®’. Stgastou Interného manuélu je aj podrobny
popis riadenia a realizacie pomoci zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na trovni
pracovnych pozicii za prislusné procesy, tzv. audit trail.

V aprili 2007 bol Interny manual Ministerstva zdravotnictva SR ako sprostredkovatel’ského
organu pod riadiacim organom konzultovany s riadiacim organom a pripomienky boli
nasledne zapracované. Dalsie Gpravy a dopracovanie nasledovalo v zmysle systémového
auditu KPMG Slovensko spol. s r.0. k 15. oktdbru 2007

V priebehu roka 2007 bol v sulade s platnou legislativou SR a EU, ako aj so Systémom
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013,
Systémom finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 a prislusnymi usmerneniami CKO, najmi s oh'adom na usmernenie
CKO ¢. 4/2007 - Priprava internych manudlov procedir RO a SORO pripraveny Interny
manudl procedir Agentary.

Programovy manual

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 832/2006 zo dia 8. oktdbra 2006 bol spracovany text
programového manualu pre OPV a odoslany v uréenom termine t.j. do 31. decembra 2006 na
MVRR SR a MF SR. Predbezné verzia programového manudlu bola dna 7. septembra 2007
predlozena na pripomienkovanie ¢lenom Pracovnej skupiny pre OPV. Ich pripomienky boli
zapracované a upravena verzia programového manualu bola schvalena ministrom $kolstva SR
Vv oktobri 2007.

RO pre OPV zabezpecil predloZzenie programového manudlu na prvé zasadnutie
Monitorovacieho vyboru pre OPV, ktoré¢ sa konalo dia 14. novembra 2007. Monitorovaci
vybor na svojom prvom zasadnuti vzal programovy manual na vedomie. Tym RO pre OPV
splnil Glohu z uznesenia vlady SR €. 407/2007 zo dia 2. méja 2007 vypracovat aktualizovana
podobu programového manudlu do 1 mesiaca od schvalenia OPV.

Programovy manual pre OPV bol aktualizovany podla metodického usmernenia CKO
a predlozeny ministrovi vystavby a regionalneho rozvoja SR 7. decembra 2007 a zverejneny
na internetovej stranke MS SR v &asti Strukturalne fondy/Dokumenty. *3

Prirucka pre Ziadatel’a o NFP

" Novy Systém riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013, verzia 2.0 vstipil do platnosti 21.januara
2008. V nadvéznosti na to bol Interny manual znovu aktualizovany k 21. februaru 2008.

2 IM SORO MZ SR bude doplneny v zmysle aktualizicie Systému riadenia SF a Kohézneho fondu na

programové obdobie 2007-2013, verzie 2.0, platnej a u¢innej od 21. januara 2008.
13 hitp://Aww.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=957
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Prirucka pre ziadatel'a o NFP je ndvodom ako spravne postupovat’ pri procese ziskavania
NFP a poskytuje ZiadateI'om zakladné informacie o moznostiach a sposobe jeho ziskania.

Na zéklade uznesenia vlady SR ¢. 146/2007 z 21. februdra 2007 bol spracovany text prirucky
pre ziadatel'a o NFP a odoslany v ur¢enom termine t.j. do 30. aprila 2007 na MVRR SR.
Aktualizovana priru¢ka bola dna 21. decembra 2007 zaslana na MVRR SR. Tym RO pre
OPV splnil dlohu z uznesenia vlady SR ¢&. 407/2007 zo dna 2. maja 2007 vypracovat
aktualizovani podobu prirucky do 2 mesiacov od schvalenia OPV.

Dna 18. decembra 2007 bol predlozeny na pripomienky riadiacim orgdnom navrh Systému
riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013, verzia 2.0., ktory si v kone¢nom
dosledku vyziadal zmenu Prirucky pre ziadatela. Termin na predlozenie pripomienok zo
strany riadiacich organov k navrhu systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-
2013 bol 7. januar 2008,

Hodnotiace a vvberové kritéria

RO pre OPV v sledovanom obdobi dopracoval navrh hodnotiacich kritérii a vyberovych
kritérii pre OPV. Hodnotiace kritéria st urcené pre odbornych hodnotitel'ov projektov,
vyberovymi kritériami sa riadia ¢lenovia vyberovej komisie. Hodnotiace kritéria a vyberové
kritérid urené¢ pre hodnotenie a vyber Zziadosti o NFP vramci OPV boli vypracované
externe v sulade s metodickymi usmerneniami CKO ausmerneniami RO pre OPV.
Hodnotiace a vyberové kritéria ur¢ené pre hodnotenie a vyber ziadosti o NFP ako aj manual
pre hodnotitel'a navrh podrobného opisu projektu, rozpoctu a ziadosti o NFP boli zaslané
zastupcom SORO dna 31. augusta 2007. Findlna verzia bola prekonzultovana so zastupcami
SORO v priebehu septembra 2007. V oktobri boli Hodnotiace a vyberové kritéria opétovne
upravené¢ z dovodu aktualizdcie usmerneni CKO. RO pre OPV zabezpecil predloZenie
hodnotiacich a vyberovych kritérii na prvé zasadnutie Monitorovacicho vyboru pre OPV
(d’alej len ,,MV pre OPV*). MV pre OPV prerokoval a s pripomienkami schvalil Hodnotiace
kritéria pre OPV a Vyberové kritéria pre OPV dna 14. novembra 2007. Priprava hodnotiacich
a vyberovych kritérii bola tymto ukon€ena.

RO pre OPV subezne v spolupraci s externymi spolupracovnikmi a SORO spracoval Manual
pre hodnotitel'a urCeny pre hodnotitel'ov, ktori sa budu podielat’ na odbornom hodnoteni
ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok.

V priebehu oktobra bol obom SORO zaslany na pripomienkovanie Statit a Rokovaci
poriadok Vyberovej komisie MS SR na schvalovanie Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok. K 31. decembru 2007 nebol Statit a Rokovaci poriadok Vyberovej komisie MS
SR na schval'ovanie ziadosti o0 nendvratny finan¢ny prispevok schvélenyls.

Dna 21. novembra 2007 bol zverejneny inzerat na prihlasenie sa za externych hodnotitel'ov.
Termin na predkladanie prihlaSok bol do 31.januara 2008

Y Novy Systém riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013, verzia 2.0 vstupil do platnosti 21.januara
2008. V nadvéznosti na to boli v priebehu februara do Prirucky pre ziadatel'a o NFP zapracované metodické
zésady a Standardné postupy, tak ako boli definované vo verzii 2.0.

® Zriad'ovanie a &innost Vyberovej komisie Ministerstva skolstva SR pre vyber a schval'ovanie Ziadosti o NFP
pre OPV upravuje Prikaz ministra ¢. 7/2008-1 z 15. februara 2008. Prilohami prikazu st S$tatit a rokovaci
poriadok Vyberovej komisie Ministerstva skolstva SR pre vyber a schvalovanie ziadosti o NFP pre OPV.
16 K 31. marcu 2008 je v databaze 202 externych hodnotitelov.
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Meratel’'né ukazovatele na urovni projektov

Aby bolo mozné monitorovat’ implementaciu OPV Vv programovom obdobi 2007-2013
a hodnotit’ jeho vykonnost’ K stanovenym cielom, bolo potrebné vytvorit’ systém vhodnych
ukazovatel'ov na projektovej urovni a zabezpecit’ zber dat na buduce priebezné a nasledné
hodnotenia realizovanych projektov. Z tohto dévodu v priebehu oktobra 2007 RO oslovilo
obidva SORO s poziadavkou spoluprace pri zostavovani merate'nych ukazovatel'ov na Grovni
projektov, nakolko tieto ukazovatele musia byt vypracované ku kazdej vyzve a musia
nadvizovat’ na ukazovatele prioritnych osi a opatreni a musia pokryvat vsetky typy aktivit.
V pracovnej skupine zriadenej za tcelom vypracovania suboru projektovych ukazovatelov
boli zastupcovia RO, SORO a odbornici z d’al§ich organizacii v pdsobnosti MS SR.

Tvorba projektovych ukazovatelov Vramci opatrenia 2.2 bola predmetom spoluprace
odbornych utvarov SORO MZ SR — Odboru zdravotnickeho vzdelavania, Odboru programov
EU, Odboru posudzovania projektov, Odboru implementécie projektov a Platobnej jednotky
MZ SR, v obdobi od juna 2007 do novembra 2007. Dnia 29. novembra 2007 bola riadiacemu
organu zaslana finalna verzia projektovych ukazovatel'ov pre opatrenie 2.2 v ramci OPV. V
ramci dvoch Specifickych cielov boli zadefinované vystupové, vysledkové a dopadové
ukazovatele pre kazdu ramcova aktivitu, pre ramcové aktivity 2.2.1 a2.2.3 po jednom
vystupovom, vysledkovom a dopadovom ukazovateli, pre ramcovt aktivitu 2.2.5 po dvoch
vystupovych, vysledkovych a dopadovych ukazovatel'och a pre rimcové aktivity 2.2.2 a 2.2.4
po troch vystupovych, vysledkovych a dopadovych ukazovateFoch’.

Schéma pomoci de minimis

V nadvéznosti na uznesenie vlady SR €. 407 zo diia 2 . méja 2007 k navrhu Gpravy navrhu
Nérodného strategického referencného ramca SR na roky 2007-2013 v nadvéznosti na
pripomienky EK a rokovania s EK vypracovalo Ministerstvo Skolstva SR navrh schémy na
podporu rozvoja moderného vzdelavania pre vedomostni spolo¢nost’ (schéma pomoci de
minimis). Uvedeny navrh schémy bol zaslany na MF SR dinia 6. decembra 2007,

Harmonogram priamych zadani a vyziev

V danom obdobi RO v spolupraci so SORO zameriavalo svoju ¢innost’ aj na definovanie
harmonogramu vyziev.

Dna 17. septembra 2007 sa konalo pracovné stretnutie zastupcov RO, SORO - Agentury,
odbornych sekcii MS SR, priamo riadenych organizacii MS SR aporadcov ministra
k stanoveniu prioritnych tém pre dopytovo-orientované anarodné projekty, ktoré mozno
financovat’ z Europskeho socialneho fondu a k priprave planu vyziev na predkladanie Ziadosti
0 NFP z ESF na rok 2008. Ciel'om bolo prezentovat priority jednotlivych odbornych ttvarov
MS SR apriamo riadenych organizacii MS SR na rok 2008 v savislosti s potrebou
vypracovania planu vyziev na predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok z ESF
do konca oktobra 2007.

17 \/ sawvislosti s vydanim navrhu systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013 boli projektové
ukazovatele opdtovne pozmenené zacéiatkom roku 2008.

'8 Diia 18. januara 2008 MF SR zaslalo pod evidenénym &islom DM - 1/2008 spripomienkovant schému. Do 26.
marca 2008 prebehlo zavereéné pripomienkové konanie, kde boli oslovené relevantné osoby RO a SORO. V
priebehu mesiaca april sa schéma zasle na uverejnenie v Obchodnom vestniku a do piatich pracovnych dni odo
dia uverejnenia vo vestniku je potrebné oznamit’ datum uverejnenia schémy vratane jej finalnej verzie MF SR.
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V nadvéznosti na toto pracovné stretnutie sa zacalo s pripravou tém narodnych projektov.
V oktobri 2007 podpredseda vlady SR a minister Skolstva SR ramcovo schvalil pripravu
priamych zadani pre 4 narodné projekty apripravu 1 vyzvy na dopytovo-orientované
projekty. Podrobnejsie informacie o zameraniach jednotlivych narodnych a dopytovo-
orientovanych projektoch st uvedené v Casti 3 VyroCnej spravy — Realizdcia podla
prioritnych osi.

Narodné projekty su realizované na narodnej irovni ako néstroje realizacie reformy Skolstva.
Ide o velké, komplexné, systémové projekty vyplyvajuce priamo z legislativy, resp.
koncepénych dokumentov. Néarodné projekty mozno zadat’ tzv. priamym zadanim ministra
skolstva SR priamo riadenym organizaciam MS SR, resp. inititiciam poverenym MS SR.
Podmienkou priameho zadania je priama vizba na legislativu. Narodné projekty je mozné
realizovat’ aj prostrednictvom tzv. uzavretych vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP, kde je
zuzeny okruh ziadatel'ov a presne Specifikovany obsah aktivit.
Vzhladom na multicielovost™ OPV a na skuto¢nost’, Ze narodny projekt pokryva celé Gizemie
Slovenskej republiky sa pri narodnych projektoch rata s vypracovanim 2 samostatnych
zrkadlovych projektov — 1 projekt pre ciel Konvergencia (Gzemie celej SR okrem
Bratislavského kraja) a 1 projekt pre ciel Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
(4zemie Bratislavského kraja). Pri rozdeleni finan¢nej alokdcie v rdmci narodného projektu
financovaného ako zrkadlového — z oboch cielov — bude ako kl'i¢ pouzitd velkost’ cielovej
skupiny, na ktort sa narodny projekt zameriava (napr. podla poctu pedagogickych
zamestnancov ZS vregionoch ciela Konvergencia apodla poétu pedagogickych
zamestnancov ZS v regione ciela Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost).
V zmysle ¢l. 22 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 bude neprevoditelnost’ zdrojov medzi
oboma ciel'mi zabezpecend nasledovne:
- vyhlasovanie samostatnych vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie NFP
vyhlasovanych osobitne pre jednotlivé prioritné osi
- predkladanie samostatnych Ziadosti o NFP, vratane samostatnych rozpoc¢tov
- zameranie projektov vyluéne na cielové skupiny a miesto realizacie opravnené
Vv ramci prislusného ciel'a
- podpisanie zmlav 0 poskytnuti NFP samostatne pre oba ciele
- Cerpanie financnych prostriedkov vo faze realizacie projektov pridelenych vyluc¢ne
Z rozpoctu prislusného ciela
- sledovanie pokroku v implementacii prostrednictvom vyro¢nych sprav a zaverec¢nej
spravy o implementacii na urovni prioritnych osi, ktoré st Strukturované v sulade
s cielmi EU;
- pocas realizacie projektu zameranie kontroly na mieste na neprekryvanie finanénych
zdrojov medzi ciel'mi;
- posilnenie kontroly spravneho vyuzivania finan¢nych prostriedkov z ESF pridelenych
na kazdy z cielov v ramci kompetencii monitorovacieho vyboru pre OPV

V zmysle aktualizovanych usmerneni CKO® a v nadviznosti na povinnost RO zasielat’ CKO
schvaleny ¢asovy harmonogram vyziev na ureny kalendarny rok najneskor do 15. decembra

¥ oprv z geografického hladiska pokryva 2 ciele kohéznej politiky EU - Ciel Konvergencia (izemie celej SR okrem
Bratislavského kraja) a Ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (izemie Bratislavského kraja).

2 Usmernenie CKO €.6/2007, aktualizacia ¢.1/2007 ,Metodické usmernenie k procesu predkladania Ziadosti
0 NFP“.
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predchadzajiceho roku, RO poziadal obe SORO 0 predlozenie ¢asového harmonogramu
vyziev na rok 2008 do 15. novembra 2007.

Dna 4. decembra 2007 podpredseda vlady a minister skolstva SR schvalil Planovany
harmonogram vyziev na rok 2008 pre OPV. Harmonogram vyziev sa tykal vyziev
vyhlasovanych RO a SORO — Agenturou. Harmonogram bol zaslany listom ministrovi
vystavby a regionalneho rozvoja SR. Indikativny ¢asovy harmonogram na rok 2008 bol
zverejneny na internetovych strankach RO a SORO www.minedu.sk a www.asfeu.sk a na
internetovom portali www.nsrr.sk**.

Priprava harmonogramu vyziev pre opatrenie 2.2. OPV pre rok 2008 prebiehala v mesiacoch
november a december 2007. Dia 23.novembra 2007 bola zaslana 1. verzia harmonogramu
vyziev RO. Finalna verzia bola RO zasland na vedomie po zapracovani pripomienok dna 5.
decembra 2007. Indikativny harmonogram vyziev k opatreniu 2.2 OPV bol zverejneny na
internetovych strankach RO a SORO www.minedu.sk a www.health-sf.sk a na internetovom
portali www.nsrr.sk .

V sledovanom obdobi nebola v rdmci OPV vyhldsena ziadna vyzva na predkladanie ziadosti
0 NFP ani nebolo vyhladsené priame zadanie, resp. uzavreta vyzva pre narodné projekty.

V spolupraci so SORO pripravil RO pre OPV zoznam priloh vyzvy, zoznam povinnych priloh
k Ziadosti o NFP a ostatné nalezitosti potrebné k vyhlaseniu vyzvy na predkladanie Ziadosti
0 NFP, resp. priameho zadania (napr. kontrolny zoznam pre kontrolu formalnej spravnosti,
formular cestného vyhlasenia, Zivotopis, sthlas dotknutej osoby so spravou, spracovanim a
uchovavanim osobnych udajov, podrobny opis projektu, rozpocet projektu). Zaroven boli do
prirucky pre Ziadatel'a zapracované pokyny pre Ziadatel'ov k vyplianiu formuldrov (podrobny
opis projektu, rozpocet projektu).

2.2. Informacie o sialade s pravnymi predpismi Spolo¢enstva

Pre nové programové obdobie 2007-2013 skonéila platnost’ vietkych nariadeni pre oblast’ SF
a KF, na zaklade ktorych bola &erpana pomoc z EU pre roky 2004-2006 a do platnosti vstapili
nariadenia urcujice Cerpanie pomoci pre roky 2007-2013. OPV, schvaleny 7. novembra
2007, bol vypracovany v sulade s tymito nariadeniami a S NSRR.

Zakladné nariadenia ES pre programové obdobie 2007-2013, na zdklade ktorvch bol
vypracovany OPV:

= Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdopskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1260/1999 (d’alej aj ,,vSeobecné
nariadenie®);

= Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
0 Eurdpskom socidlnom fonde a ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

= Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1828/2006 z 8. decembra 2006, ktorym sa ustanovuju
vykonavacie pravidla nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom

2! Informaény portal CKO.
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socialnom fonde a Kohéznom fonde a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1080/2006 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja.

= Nariadenie Rady (ES) ¢. 1605/2002 o finanénom nariadeni vzt'ahujicom sa na
vSeobecny rozpocet Europskych spoloCenstiev;

» Nariadenie Europskej komisie (ES) ¢. 2342/2002 stanovujuce podrobné pravidla pre
implementaciu nariadenia Rady (ES) ¢ 1605/2002 o finanénom nariadeni
vzt'ahujicom sa na vSeobecny rozpocet Eurépskych spolocenstiev;

= Nariadenie Rady (ES) ¢. 2185/96 o kontrolach a inSpekciach na mieste vykonavanych
Eurépskou komisiou za ucelom ochrany finanénych zaujmov Eurdpskych
spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi;

= Rozhodnutie Rady ¢. 702/2006 zo 6. oktobra 2006 o strategickych usmerneniach
Spoloc¢enstva o stdrznosti.

MS SR ako RO pre OPV a Agentira a MZ SR ako SORO nezaznamenali pri realizacii OPV
ziadne problémy suvisiace so siladom s pravnymi predpismi Spolocenstva.

Agentura a MZ SR Vv nadvédznosti na Nariadenie Rady ES ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006,
ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde avsulade so Systémom riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 a
vV nadvédznosti na Splnomocnenie 0 delegovani pravomoci zodpovedaji na svojej trovni za
efektivnost riadenia OPV v sulade s predpismi EU, institucionalnymi a finanénymi
systémami SR.

V pripade rozporu medzi konkrétnou normou vnutrostatneho prava SR a konkrétnou normou
ES m4a komunitarne pravo na zdklade uplatiiovania zasady priameho ucinku prednost’.

2.3. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich prekonanie
2.3.1 Politicka situdacia

Na zéklade vysledku parlamentnych volieb, ktoré sa konali v priebehu roku 2006, doslo
k zmene vladnych stran a nova vlada sa rozhodla modifikovat' NSRR ako aj pocet operacnych
programov.

Uznesenim ¢. 687/2006 v bode B.1 bolo uloZzené ministrovi vystavby a regionalneho rozvoja
SR predlozit’ do 31. augusta 2006 na rokovanie vlady aktualizovanu verziu NSRR Slovenske;j
republiky na roky 2007 — 2013.

Dna 6. decembra 2006 vlada SR schvalila uznesenim vlady ¢.1005/2006 navrh aktualizacie
NSRR. Europska komisia predlozila pripomienky k upravenému NSRR dna 27. februara
2007. V priebehu maja 2007 MVRR SR v spolupraci s riadiacimi organmi opera¢nych
programov a d’alSimi zucastnenymi subjektmi zapracovavalo pripomienky EK do Navrhu
NSRR. Navrh NSRR prepracovany v zmysle ndvrhov Komisie MVRR SR neoficidlne zaslalo
EK 8. jina 2007 (dodato¢né casti boli zaslané 13. jana 2007). Svoje neoficidlne pripomienky
k predlozenej pracovnej verzii dokumentu zaslala EK dna 15. juna 2007, pricom kl'u¢ové z
nich sa tykali najmd otdzok stvisiacich s horizontdlnymi prioritami a sposobu ich
implementacie, ale aj obsahu niektorych operacnych programov. MVRR SR dna 29. juna
2007 oficiadlne predlozilo prepracovany Navrh NSRR Eurdpskej komisii prostrednictvom
informacného systému SFC 2007. V priebehu mesiaca jul preSiel dokument procesom
vnutorného posudzovania generdlnymi riaditel'stvami EK. V auguste EK oznamila, Ze
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povazuje proces posudzovania za ukonceny. NSRR bol Eurdpskou komisiou schvéleny dna
17. augusta 2007.

V suvislosti so zmenou politickej situacie v priebehu roku 2006 doslo v kone¢nom désledku
k predlzeniu celého procesu pripravy a schvalovania nielen NSRR?, ale najma OPVZ.

2.3.2. Systémovy audit pripravenosti subjektov zapojenych do systému implementdicie
fondov EU na programové obdobie 2007 -2013

Uznesenim vlady ¢.1005 z 6. decembra 2006 bola ministrovi financii SR ulozena tloha
zabezpecit’ vykonanie externého systémového auditu na urovni vsetkych RO, SORO, CO, PJ,
OA a utvarov spolupracujucich s orgdnom auditu, v suvislosti s ich pripravenostou na
riadenie, implementaciu a audit Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu v programovom
obdobi 2007-2013 pozostavajuceho z troch faz, a to zhodnotenie stavu a doporucenie na
odstranovanie nedostatkov (I. faza), poskytnutie aktivnej pomoci a konzultacnych sluzieb pri
odstraiiovani nedostatkov (II. fidza) a zéverecné postdenie pripravenosti SR na cerpanie
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu (III. faza).

Terminy jednotlivych faz boli stanovené nasledovne:
I. faza do 30. aprila 2007

II. faza do 30. jina 2007

III. faza do 31. augusta 2007

Dalej bola zadana uznesenim vlady SR & 1005/2006 uloha B.13, ktord uréuje ministrovi
financii SR v spolupraci s ministrom vystavby a regionalneho rozvoja SR koordinovat
odstranenie nedostatkov zistenych systémovym auditom v suvislosti s pripravenostou na
riadenie, implementaciu a audit Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu v programovom
obdobi 2007-2013 v termine do 30. juna 2007.

Uznesenim vlady ¢. 407 z 2. maja 2007 boli terminy jednotlivych faz systémového auditu
pozmenené, a to nasledovne:

I. faza do 15. augusta 2007

II. faza do 15. oktobra 2007

III. f4za do 15. decembra 2007

V nadviznosti na zmenu terminov sa posunul aj termin na odstranenie nedostatkov zistenych
systémovym auditom na 15. oktdber 2007.

Systémovy audit pripravenosti subjektov zapojenych do systému implementacie fondov EU
na programové obdobie 2007-2013 (dalej len ,,systémovy audit™) vykonavala firma KPMG
Slovensko spol. sr.0. (dalej len ,,KPMG*) na zaklade zmluvy o poskytnuti sluzieb na
vykonanie prvej a tretej fazy systémového auditu v obdobi 15. juna — 15. augusta 2007. Za
OPV bol systémovy audit vykonany na riadiacom organe (MS SR), dvoch
sprostredkovatel'skych organoch pod riadiacim organom (Agentira a MZ SR) advoch
platobnych jednotkach (MS SR a MZ SR).

Systémovy audit bol vykonany v troch fazach :

%2 povodny Nérodny strategicky referenény ramec Slovenskej republiky na roky 2007 — 2013 bol schvaleny
uznesenim vlady ¢. 457/2006 zo 17. maja 2006.

2 Blizsie informécie k schvalovaciemu procesu OPV sii uvedené v Gasti 2 Vyroénej spravy — Prehl'ad realizacie
OPV.
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|. faza — vykonanie systémového auditu na urovni vSetkych organizacnych zloziek inStiticii
a organizacii, ktoré budi zapojené do riadenia a kontroly, implementacie a auditu SF a KF
V programovom obdobi 2007-2013 avypracovanie spravy o vysledkoch auditu s
odporucaniami pre napravu identifikovanych nedostatkov. Faza I. bola v priebehu trvania
rozdelené na podfazy 1A a 1B z dévodu postupného vypractivania usmerneni CKO.

Il. faza — odstranovanie zistenych nedostatkov

I11. faza — vykonanie néasledného preverenia odstranenia identifikovanych nedostatkov formou
nasledného (follow-up) auditu

Podkladom pre vykon systémového auditu boli interné manualy. Dna 15. juna 2007 boli
firme KPMG odovzdané Interné manuéaly za RO OPV, za SORO OPV — Agenturu a za PJ
OPV. MZ SR ako SORO OPV odovzdalo Interny manual dia 18. jina 2007 spolu s Internym
manualom PJ MZ SR.

Na zaklade zhodnotenia jednotlivych auditovanych oblasti boli vypracované predbezné
zistenia, ktoré boli néasledne prerokované na stretnutiach s ucastou zéstupcu MF SR ako
pozorovatel'a. Po zapracovani pripomienok boli vypracované navrhy zisteni.

KIacové zistenia sa tykali nasledovnych oblasti:
- jasné definovanie funkcii, pravomoci a zodpovednosti
- vyber projektov, tendrové a kontrakta¢né postupy
- systém vyberu a poziadavky na hodnotitel'ov projektov
- vyhlasovanie vyziev
- zabezpeCovanie overovania spravnosti a opravnenosti vydavkov v ramci OP
- monitorovanie a hodnotenie ucinnosti pomoci
- zabezpeCovanie informovanosti a publicity
- finan¢né riadenie
- audit trialy
- stav informacnych systémov
- existencia riadiacich aktov
- existencia vnutornych manuélov.

Zaroven bolo konStatované, ze ku diu 15. jina 2007, kedy boli odovzdané Interné manualy na
audit, neboli vydané vsetky prilohy k usmerneniam CKO, z ¢oho vyplyva, Ze nemohla byt
posudena zhoda riadiaceho a kontrolného systému auditovanych subjektov s poziadavkami
CKO na zostavenie riadiaceho a kontrolného systému (d’alej len ,,RKS*).

Sprava za podfazu 1B bola predloZena podpredsedovi vlady a ministrovi Skolstva SR dna 27.
augusta 2007. KPMG na zaklade posudenia oblasti riadiaceho a kontrolného systému, oblasti
informaénych systémov a oblasti vyberu hodnotitel'ov projektov vydalo zaporny zaver pre RO
OPV, SORO OPV — Agentiiru a SORO OPV — MZ SR. Podmieneny zaver bol udeleny PJ MS
SRaPJMZSR.

V ramci 2. fazy bola uznesenim vlddy SR ¢€.763 z 12. septembra 2007 schvalend Sprava
0 stave pripravenosti Slovenskej republiky na Cerpanie Strukturdlnych fondov a Kohézneho
fondu v programovom obdobi 2007 - 2013 (stav k 15. augustu 2007).

Zaroven bola podpredsedovi vlady a ministrovi Skolstva SR ulozena tiloha B.3, zabezpecit’
dopracovanie internych manualov proceddr (vratane podrobnych popisov riadenia a realizacie
pomoci zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na trovni pracovnych pozicii za
prislusné procesy — audit traily) riadiacich organov, sprostredkovatel'skych organov pod
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riadiacim  organom, platobnych jednotiek a koordinatorov horizontalnych priorit
V nadvidznosti na vypracované a aktualizované usmernenia Centralneho koordina¢ného organu
a nedostatky zistené systémovym auditom a predlozit’ ich ministrovi vystavby a regionalneho
rozvoja a ministrovi financii v termine do 15. oktobra 2007

V druhej faze systémového auditu prebiehalo odstranovanie nedostatkov zistenych v prvej
faze.

Zaciatok tretej fazy systémového auditu bol stanoveny na 15. oktobra 2007. Vykon auditu
znovu zacal prijatim internych manualov. Diia 16. oktobra 2007 boli odovzdane upravene
Interné manualy za RO OPV, SORO OPV — Agenttiru, SORO OPV — MZ SR, PJ MS SR, PJ
MZ SR.

Zo zaverov z IIlI. fazy systémového auditu k riadiacemu a Kkontrolnému systému
jednotlivych organov vyplyva:

Riadiaci a kontrolny systém zavedeny RO pre OPV nebol v stlade s platnymi poziadavkami
¢lankov 58 az 62 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a oddielu 3 nariadenia Komisie (ES) ¢.
1828/2006. Tento zaporny nazor sa zaklada na posudeni nasledovnych oblasti:

a) schéma pomoci de minimis nebola zatial’ predloZzena na MF SR;

b) Komunikacény plan nebol schvaleny;

C) Prirucka pre ziadatel'ov nebola schvalena;

d) Priruc¢ka pre hodnotitel'ov nebola vypracovand, nezapracované zasady vypracovania

a schvalenia hodnotiacich kritérii;
e) formular Zmluvy o poskytnuti NFP nebol vypracovany;
f) nebol vypracovany postup vyberu vzorky operacii pre overovanie na mieste;
Q) neuplne zadany ITMS v audit traili.

Nesulad bol rovnako zaznamenany aj v pripade SORO — Agentury - v tychto oblastiach:

a) metodologia analyzy rizika pre dopytové projekty nebola vypracovana;

b) hodnotiaci harok odborného hodnotenia Ziadosti o NFP s rozpracovanim jednotlivych
skupin kritérii na Ciastkové podkritéria s priradenim vah a maximalnych bodovych
hodndt nebol vypracovany;

c) formular Zmluvy o poskytnuti NFP nebol vypracovany;
d) neuplne zadany ITMS v audit traili;
e) VIM SORO nie st procesy vztahujlice sa na informacny systém ITMS II,

predovSetkym pridelovanie pristupovych prav a zmena pristupovych prav na Grovni
pracovnej pozicie a pouzivanych dokumentov;
zamestnanci SORO nemaju zriadené pristupové prava do [ITMS.

J pristupove p

V pripade SORO — MZ SR — bol nesulad s poziadavkami ¢lankov 58 az 62 nariadenia Rady

(ES) ¢. 1083/2006 aoddielu 3 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 v nasledujucich

oblastiach:

a) formular Zmluvy o poskytnuti NFP bol vypracovany nedostato¢ne;

b) hodnotiaci harok odborného hodnotenia Ziadosti o NFP s rozpracovanim jednotlivych
skupin kritérii na Ciastkové podkritéria s priradenim vah a maximalnych bodovych
hodndt nebol vypracovany.

V pripade platobnej jednotky pre OPV — MS SR, spolo¢nost KPMG Slovensko spol. sr. o.
konsStatovala, Ze riadiaci a kontrolny systém zavedeny platobnou jednotkou bol v sulade
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S platnymi poziadavkami ¢lankov 58 az 62 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a oddielu 3
nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006.

V pripade platobnej jednotky pre OPV — MZ SR - spolo¢nost KPMG konStatovala, Ze
riadiaci akontrolny systém zavedeny platobnou jednotkou bol v sulade s platnymi
poziadavkami ¢lankov 58 az 62 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a oddielu 3 nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006, s vynimkou oblasti zabezpecenia zastupitel'nosti pracovnych
pozicii na PJ.

Spolo¢nym zistenim pre RO a SORO bol formular zmluvy o NFP, ktory malo vydat CKO
ako prilohu usmernenia ¢.12. K vydaniu formulara zmluvy o NFP doslo az 18. decembra
2007%, teda po skonéeni tretej fazy systémového auditu®.

2.3.3 Administrativne kapacity

Skusenosti  z programového obdobia 2004-2006 poukdzali na potrebu posilnenia
administrativnych kapacit organov implementujiicich pomoc zo $trukturalnych fondov EU.
Nedostatoéné persondlne zabezpeCenie riadiacich a sprostredkovatel'skych —organov
spdsobovalo v programovom obdobi 2004-2006 mnoho problémov, o. i. meSkanie platieb
konecnym prijimatelom/prijimatelom pomoci (podl'a Analyzy administrativnych kapacit pre
programové obdobie 2007-2013 mohlo ist’ 0 meskanie 6-9 mesiacov), o negativne vplyvalo
aj na samotnu kvalitu implementovanych projektov. Osobitne je potrebné spomenut aj
vysoku fluktudciu zamestnancov, ktord takisto sposobuje znaéné problémy na tUseku
implementécie projektov. Medzi najCastejSie pri¢iny mozno zaradit’ nedostacujicu finanénti
motivaciu zamestnancov spojenu s vysokym pracovnym zataZenim zamestnancov, dlhodobou
pracou nadcas, réznorodostou uloh, ktoré¢ vyzaduju podrobné znalosti Sirokého mnozstva
predpisov a usmerneni a pod.

Dal§im faktorom vyznamne pdsobiacim v prospech posilnenia personalnych kapacit tychto
organov Vpripade MS SR je aj prekryvanie programového obdobia 2004-2006 s
programovym obdobim 2007-2013. Ked’ze podl'a predpokladov boli administrativne kapacity
Ministerstva Skolstva SR Vvroku 2007 plne vytazené implementaciou projektov z
programového obdobia 20042006, bolo potrebné zvysit pocet zamestnancov tak, aby bolo
zarovenl mozné vykondvat Cinnosti suvisiace s pripravou nového programového obdobia.
V neposlednom rade treba spomenut’ i d’alsie faktory, o. i. napr. fakt, ze alokované finan¢né
prostriedky EU v novom obdobi predstavujii cca. 7-nasobok celkovej alokacie finanénych
prostriedkov EU v skratenom obdobi 2004 — 2006 (resp. 3-nasobny priemerny roény objem
alokovanych prostriedkov EU v skratenom obdobi). Uznesenim vlady SR ¢&. 217 zo 7. marca
2007 vlada Slovenskej republiky uloZzila jednotlivym zainteresovanym ministerstvam
zabezpecit’ pripravenost’ administrativnych a organizanych struktir RO, SORO, CO, PJ, OA

% Dria 13. februara 2008 sa na pode MS SR uskuto¢nilo bilateralne stretnutic CKO a MS SR, predmetom
ktorého bolo prerokovanie pripomienok k formularu zmluvy o NFP.

° Sprava za fazu 111 systémového auditu bola predlozena podpredsedovi vlady a ministrovi Skolstva SR dna 4.

januara 2008. KPMG vydal pre RO OPV zaporny zaver. Pre SORO OPV— Agenttru, SORO OPV - MZ SR a PJ
MZ SR bol vydany podmieneny zaver a pre PJ MS SR bol vydany nepodmieneny zaver. Jednotlivé vyroky buda
prehodnotené v nadviznosti na aktualiziciu Systému riadenia SF a KF ainternych manualov v ramci
pokracovania systémového auditu.
Riadiaci organ bol zaroven ministrom financii informovany, ze samotny zaporny alebo podmieneny vyrok
nebrani zacatiu implementacného procesu. Vyhlasenie vyziev je plne v kompetencii RO. Rozhodujucim stavom
na posudenie pripravenosti je realny stav odstranenia zisteni zo systémového auditu a sulad s existujucimi
pravnymi predpismi ES a SR, za ktory je zodpovedny RO. Audit stiladu bude vykonany v priebehu roku 2008
po predlozeni opisov systémov riadenia a kontroly.
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na implementéciu Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu v programovom obdobi
2007-2013 do 30. jina 2007.

Ministerstvo $kolstva SR

Prekryvaniu programovych obdobi 2004-2006 a2007-2013 na MS SR bolo potrebné
prispOsobit’ aj stav administrativnych kapacit. Podl'a Analyzy administrativnych kapacit pre
programové obdobie 2007-2013, ktorti vlada SR prerokovala dia 2. maja 2007 (d’alej
»analyza“), ma MS SR absolutne najvyssi po¢et malych projektov v porovnani s ostatnymi
ministerstvami (v ramci programového obdobia 2004-2006 ma MS SR s koneénymi
prijimatel'mi/prijemcami pomoci uzatvorenych viac ako 760 zmliv o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku). Podl'a danej spravy este v maji 2007 pripadala na jedného manazéra
pre riadenic vydavkov v priemere administracia 50 projektov v realizacii (priCom treba
zdoraznit', Ze pocet projektov sa nerovna poctu ziadosti o platbu — v ramci jedného projektu
moze byt az 12 ziadosti o platbu rocne) ana jedného manazéra monitorovania pripadala
V priemere administracia 60 projektov/zmlav. Celkové naroky na zvySenie poctu
zamestnancov Vv ramci MS SR, ktori majui zabezpedovat’ ¢innosti spojené s implementaciou
OPV aOPVaV (programové obdobie 2007-2013), ako aj dobeh implementacie SOP LZ
aJPD Ciel 3 (programové obdobie 2004-2006), predstavovalo podla analyzy 50
zamestnancov a pre oblast’ kontroly a auditu 14 zamestnancov (treba vSak konstatovat’, Ze ani
toto zvySenie nie je mozné povazovat' za dostaCujuce). Uznesenim vlady SR ¢. 396 z 2. maja
2007 boli pre MS SR (vratane Agentury) zvy$ené administrativne kapacity pre riadenie
a implementaciu $trukturalnych fondov EU 0 284 pracovnych miest, a to na celkovy pocet
347 pracovnych miest

MS SR sa novym potrebam prispdsobovalo podas celého roka 2007 a v priebehu tohto roku
zasadne zmenilo organiza¢nu Struktiru utvarov implementujicich pomoc zo Strukturalnych
fondov EU. Z hl'adiska OPV sa najvyznamnejsie zmeny uskutoénili prikazom ministra &.
66/2006-1 z 18. decembra 2006, ktorym bola s G¢innost'ou od 1. januara 2007 zrusena sekcia
eurdpskej integracie a zaroven zriadend sekcia eurdpskych zaleZitosti. Pocty zamestnancov
a dalSie zmeny organiza¢nej Struktiry sa vyraznejSie upravovali prikazmi ministra ¢.
23/2007-1 z 12. aprila 2007, kedy bolo odsthlasenych dalSich 10 $tatnozamestnaneckych
miest pre odbor pre OPV (ku koncu roku 2007 bolo v ramci odboru pre OPV obsadenych 18
z 25 vytvorenych pracovnych miest.) ako izvySenie poctu pracovnych miest v odbore
ekonomiky pre $trukturalne fondy EU. Prikazom ministra &. 33/2007-1 z 27. jana 2007 bol
zruseny odbor ekonomiky pre §trukturdlne fondy EU s poétom 78 §titnozamestnaneckych
miest a v riadiacej pdsobnosti ministra bola zriadena samostatna sekcia ekonomiky pre
strukturalne fondy EU s poétom 79 §titnozamestnaneckych miest (pricom odboru pre
opravnenost’ vydavkov $trukturdlnych fondov EU z tohto poétu prisluchalo 54 miest, odboru
pre financovanie $trukturalnych fondov EU 22 miest). V sekcii ekonomiky pre $trukturlne
fondy EU bol suéinnostou od 1. novembra 2007 zriadeny odbor metodiky, technickej
asistencie, Statnej pomoci a vykazovania s po¢tom 6 $tatnozamestnaneckych miest. Obsadenie
pracovnych miest v rimci OPV na MS SR v roku 2007 zachytava aj nasledovna tabulka:
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MS SR rgan v ramci [Utvar Administrativna kapacita
riadenia Pocet Pocet Z toho pocet
pomoci zo vytvorenych | obsadenych | obsadenych

trukturalnych pracovnych | pracovnych | pracovnych
fondov miest miest miest pre
a Kohézneho ku koncu ku koncu OPV ku
fondu Stvrt'roku | Stvrtroku koncu
k 31.12. 2007|k 31. 12. 2007| S$tvrtroku
k 31.12.2007
RO Odbor pre Operac¢ny program 25 18 18
'Vzdelavanie, SEZ
Odbor pre opravnenost’ 49 47 7
vydavkoch Strukturdlnych
fondov EU, SE SF EU
Odbor metodiky, technickej 6 4 4
asistencie, Statnej pomoci
a vykazovania, SE SF EU
GR SEZ Sekcia europskych zalezitosti 1 1 1
(SEZ)
Sekretariat GR  Sekcia eurdpskych zalezitosti 4 3 3
SEZ
GR SESFEU  [Sekcia ekonomiky pre 1 1 1
strukturalne fondy EU
(SESFEU)
Sekretariat GR  [Sekcia ekonomiky pre 3 2 0
SESFEU Strukturalne fondy EU
PJ pre SF Odbor pre financovanie 21 20 4
Strukturalnych fondov EU,
SESFEU
Nasledna Oddelenie naslednej finan¢nej 12 6 1
finan¢na kontroly prostriedkov EU, OK
kontrola
RO OK Odbor kontroly (OK) 1 1 1
Vnutorny audit (Odbor vnitorného auditu 4 1 0
Spolu 127 104 40

Uvedeni zamestnanci mozu zaroven participovat’ na Sektorovom operaénom programe Ludské zdroje
a sucasne aj na Jednotnom programovom dokumente NUTS II Bratislava Ciel' 3 a OPV (prip. OP
Vyskum a vyvoj), pricom su stanovené percentuadlne pomery prace zamestnancov na jednotlivych
operaénych programoch/programovych dokumentoch v sulade s pravidlom €. 11, nariadenia EK ¢.
448/2004.

Agentira MS SR pre $trukturalne fondy EU

Agentura vsetky ¢innosti stuvisiace s implementaciou OPV v priebehu roka 2007 zabezpecila
z vlastnych persondlnych zdrojov. V ramci administrativnych kapacit Agentira k 31.

decembru 2007 zamestnala celkom 49 zamestnancov,

zabezpecovalo implementaciu OPV.
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V kvartalnom zobrazeni sa administrativne kapacity napiiali nasledovne:

I. kvartal | II. kvartal | III. kvartal | IV. kvartal
3 3 1 15

Jednotlivé pracovné pozicie boli obsadzované postupne v nadvéznosti na potreby procesu
implementacie pomoci. Do roku 2009 by Agentira mala mat celkovo 100 zamestnancov
podiel’ajucich sa na implementécii OPV.

Ministerstvo zdravotnictva SR

Uznesenim vlady SR ¢. 839/2006 bolo schvalené zvySenie poctu Statnozamestnaneckych
miest pre MZ SR spolu o 35 miest azaroven vlada SR ulozila ministrovi financii SR
zabezpecit’ dostatok financnych prostriedkov pre rezort Ministerstva zdravotnictva SR pre
schvalenych 35 Statnozamestnaneckych miest potrebnych na implementaciu Operacného
programu Zdravotnictvo. Dia 6. decembra 2006 bolo MZ SR v nadvéznosti na uznesenie
vlady SR €. 1010/2006 schvalené ako SORO pre OPV, opatrenie 2.2. V ramci 35 miest
schvalenych uznesenim vlady ¢. 839/2006 sa nepocitalo s kapacitami pre riadenie opatrenia
2.2, vramci OPV. Predpoklada sa, ze implementacia opatrenia 2.2 v ramci OPV bude
administrativne naro¢nejSia v dosledku velkého pocétu projektov s malym rozpoctom.
Z uveden¢ho vyplynulo, Ze je potrebné zvysit pocet pracovnych miest na MZ SR nad rdmec
uz schvaleného poctu 35 na 65 miest.

V stlade s poziadavkou MVRR SR, MZ SR uskutocnilo zhodnotenie administrativnych
kapacit dotknutych odborov zapojenych do implementicie Strukturdlnych fondov EU
a kontrolnych systémov pre programovanie aimplementaciu na zaklade reédlnej potreby
rezortu. Ako je uvedené vysSie, potreba zabezpecenia dostato¢nych administrativnych kapacit
MZ SR v oblasti ¢erpania pomoci z fondov ES vyplynula predovsetkym zo zodpovednosti
ministerstva za plnenie tloh RO pre Opera¢ny program Zdravotnictvo a SORO pre OPV ato
vzhl'adom na rozsah ¢innosti RO a SORO, na zaklade ¢oho nebolo zo strednodobého a
dlhodobého hladiska v ramci existujicich administrativnych kapacit mozné zabezpecit
plynult implementéaciu Strukturdlnych fondov v ramci zodpovednych ttvarov - Odboru
programov EU, Odboru posudzovania projektov, Odboru implementécie projektov , Platobnej
jednotky, rezortnej kontroly a oddelenia vnttorného auditu.

Diia 15. januara 2007 boli na Ministerstve zdravotnictva SR vytvorené nové organizacné
Struktary pre riadenie a implementaciu Strukturdlnych fondov pre programové obdobie 2007-
2013. V priebehu roka 2007 doslo postupne k doplneniu stavu pracovnikov SORO a Platobnej
jednotky Ministerstva zdravotnictva SR, ktori Vv opise pracovnych ¢innosti maju aj plnenie
uloh v ramci opatrenia 2.2. OPV. (vid’. nasledovnu tabulku):
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POCET PRACOVNYCH MIEST

Stav Stav Po?adovany
UTVAR k 1.3.2007 |k 31.12.2007 p(r)g%PV

pre OPV pre OPV P

2007 -2008

Odbor posudzovania projektov (OPP) |1 4 6
Odbor implementacie projektov (OIP) |2 6 8
Odbor programov EU (OPEU) 3 5 7
Platobna jednotka (PJ) 0 4 7

2.3.4 Problémy s |'T monitorovacim systémom

Zhromazd’'ovanie udajov za ucelom monitorovania vykonavaji zamestnanci RO a SORO
Vv elektronickom systéme sndzvom ,IT monitorovaci systém pre Strukturdlne fondy
a Kohézny fond“ (dalej len ,JTMS*). Ulohou systému je zabezpetit evidenciu udajov
0 operacnych programoch, projektoch, overeniach a auditoch za ucelom efektivneho
a transparentného  monitorovania  vSetkych  procesov  spojenych s implementaciou
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu. Systém bol pocas roku 2007 v testovacom rezime,
prebichala testovacia prevadzka ITMS II (1. a2. verzia) atestovanie jednotlivych
funkcionalit.

RO zaznamenal pri inicializdcii OPV niekol’ko problematickych oblasti, ktoré si vyzadovali
rieSenie v spolupraci s CKO. ISlo predovsetkym o oneskorené pridelenie pristupu pre
rezortného administratora ITMS, nekompletné zadefinovanie administratorskych prav pre
rezortného administratora ITMS, nespravne zadefinovanie zGastnenych organov do
programovej Struktary v rdmci ITMS Il a nadvédzujuce nespravne zadefinovanie roli organu,
nespravne zaradenie uzivatel'ov do jednotlivych orgénov, chybajuca Struktira uzivatel'skych
roli organu pre programové obdobie 2007-2013 a problematické nastavenie procesov v rdmci
implementécie na projektovej urovni v nadvédznosti na zmeny systému riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013. Problémy boli odstranované
priebezne, v Uzkej sucinnosti rezortnych administratorov a zodpovednych zamestnancov
centralneho koordina¢ného organu.

2.4. Zmeny v kontexte realizacie OPV

2.4.1 Priprava novych koncepcii, legislativnych zmien, vizba na Ndrodny reformny
program SR

Na zéklade dvojstranného rokovania Europskej komisie so Slovenskou republikou dna 12.
jula 2007 Eurdpska komisia vo svojich zaveroch hodnotenia konStatuje, Ze Slovensko robi
pokrok pri implementécii svojho narodného programu reforiem. V oblasti vzdelavania je za
silni  stranku reformného procesu povazovany pokrok v reforme vysokoskolského
vzdelavania spolu s novymi opatreniami na podporu vyuzitia informac¢nych a komunika¢nych
technoldgii ako aj integracia znevyhodnenych deti do vzdelavacieho systému.

Zaroven Eurdpska komisia v oblasti vzdeldvania Slovensku odporuca:

* nasmerovat’ viac zdrojov do vyskumu a vyvoja, inovacii a vzdelavania,
* prijat’ stratégiu celozivotného vzdeldvania, ktord sa zameria na potreby trhu prace
a pomoze rozvoju kvalifikacie a zrucnosti,
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» uskutocnit’ reformu zakladného a stredného Skolstva a doplnit tak reformu
vysokoskolského vzdelavania.

Pre naplnanie tychto cielov bolo potrebné v priebehu roku 2007 prijat’ rad koncepénych
a legislativnych dokumentov. Uznesenim vlady SR €. 489 zo 6. juna.2007 bol schvaleny
ndavrh Koncepcie dvojuroviitového modelu vzdeldavacich programov v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy v Slovenskej republike. Nasledne boli v priebehu roku 2007 vladou
SR prijaté d’alSie koncepcie, uznesenia a materialy.

Vlada SR svojim uznesenim ¢.767/2007 zo dna 12. septembra 2007 schvalila material Navrh
Koncepcie vyucovania cudzich jazykov v zdakladnych a strednych Skoldch.

Od 1. septembra 2007 nadobudla ucinnost’ novela zdkona o vysokych $koldch, ktorej ciel'om
je prispiet’ k efektivnemu fungovaniu systému vysokého Skolstva v sulade s dokumentmi
bolonského procesu a potrebami praxe. Zaroven upravuje pdsobenie zahrani¢nych vysokych
$kol ako aj sukromnych vysokych §kol, ¢im zabezpecCuje, Zze na tizemi Slovenska budu
posobit’ len akreditované vysoké $koly a zaroven sa do zakona implementuje smernica EU
vzt'ahujica sa na uteéencov a Studentov z tretich Statov. Podporuje moznosti zavedenia
novych podpornych programov vzdelavania pre vysokoSkolsky vzdelavaci systém
prostrednictvom sustavy Stipendii, danovych zvyhodneni alebo upravou mzdovych
podmienok ako i motivaciou a podporou vysokych $kol k zavadzaniu Specifickych modulov
suvisiacich najmi s malym a strednym podnikanim vo vysokoskolskom vzdelavani.

V znalostnej ekonomike je nevyhnutné, aby si ob&ania neustile obnovovali, dopinali
arozsSirovali svoje vedomosti, kompetencie a zrucnosti pocas celého zivota. Slovenska
republika nemd v siucasnosti vytvoreny komplexny legislativny ramec pre celoZivotné
vzdelavanie, ktory by upravoval tak realizdciu neformalneho vzdeldvania ako aj uznavanie
jeho vysledkov ako i1 vysledkov neinstituciondlneho vzdeldvania vo vzt'ahu k existujicim
pravnym normam upravujucim formalne vzdelavanie. Tento problém bude preklenuty
vypracovanim a prijatim zdkona o celoZivotnom vzdeldvani. Hlavnym cielom névrhu zakona
o celozivotnom vzdeldvani, ktorého priprava prebiehala v priebehu roka 2007, bude vytvorit’
predpoklady pre zabezpecCenie fungovania neformalneho vzdeldvania ako sucasti
celoZivotného vzdeldvania a upravit zékladné spoloCenské vztahy medzi formalnym,
neformalnym a neinStituciondlnym vzdeldvanim tak, aby sa zvysSila kvalita poskytovaného
neformalneho vzdelavania aumoznilo sa tak wuzndvanie vysledkov vzdelavania
veducich Kk dosiahnutiu ¢iastocnej alebo uplnej kvalifikacie. Prijatie zakona sa predpoklada
Vv priebehu roka 2008.

Uznesenim vlady SR ¢. 382/2007 zo dia 25. aprila 2007 bola vladou SR schvélena stratégia
celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva. Vychodiskovymi materialmi navrhu
stratégie st europske a narodné strategické a koncepEné materialy, zamerané na problematiku
rozvoja l'udského kapitalu ako hybného motora rozvoja celej spolo¢nosti. Su to predovsetkym
materidly Europskej komisie z roku 2000 Memorandum celozivotného vzdeldvania, d’alej
Koncepcia celozivotného vzdelavania v SR, prijata vlddou SR vroku 2004, Stratégia
konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010, vladny program rozvoja znalostnej
ekonomiky Minerva a dalSie relevantné eurdpske anarodné strategické a koncepcné
materialy, ktoré si zamerané¢ okrem iného aj na oblast’ rozvoja l'udskych zdrojov ako
zékladného predpokladu rozvoja celej spolo¢nosti.

Na zabezpecenie cielov v politike vzdeldvania je nevyhnutné venovat sa aj skvalitneniu
vzdelavania ucitelov atym zabezpecCit' ich flexibilitu vzhladom na neustidle zmeny
Vv potrebach vzdelavania. Ked’Ze zmeny prebiehaju dynamicky, je nevyhnutné skvalitnit’ ich
d’alSie vzdelavanie. Po odbornej diskusii bol vladou SR odsuhlaseny ndvrh Koncepcie
profesijného rozvoja ucitel’ov v kariérovom systéme (uznesenie vlady SR ¢. 367/ 2007 z 18.
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aprila 2007). Navrh koncepcie je postaveny na principoch profesijného rozvoja ucitela
a kvality skoly. Predpoklada zavedenie kariérneho systému ako suboru pravidiel potrebnych
pre zaradenie ucitel'ov do kariérnych stupniov a kariérnych pozicii.

Nemenej vyznamnou oblastou vzdelavania je integrdcia deti z rizikovych a
marginalizovanych skupin do Standardného Skolského prostredia. Pozornost sa venuje
detom zo socidlneho znevyhodnenych skupin, osobitne detom zrémskeho prostredia
a ziakom so zdravotnym postihnutim ato Vv oblasti obsahu vzdeldvania, materidlneho
zabezpeCenia a ich uplatnenia v praxi. V priebehu roka 2007 sa pripravovala na schvalenie
inovdcia koncepcie integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeZe, ktord bola
schvalend uznesenim ¢. 498/2004, vratane rozvoja stredoSkolského a vysokoskolského
vzdelavania. Jej schvalenie sa predpoklada v priebehu roka 2008.

V z4dujme optimalizacie Skolskej integracie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami bola uznesenim vlady SR ¢. 282 z21. marca 2007 schvalena Koncepcia
Specialnopedagogického  poradenstva, ktora  predstavuje  inovaciu  Koncepcie
$pecialnopedagogického poradenstva z roku 1998 a 2000 a dopliiia ju o dalsie néleZitosti,
ktoré vyplynuli z poziadaviek praxe. Jej zamerom je skvalitnit’ proces Skolskej integracie
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Prezentuje komplexny
Specialnopedagogicky pristup k detom s kazdym druhom a stupiiom zdravotného postihnutia
od narodenia az po ukoncenie ich pripravy na povolanie. Umoznuje zefektivnit’ cinnost
zariadeni Specidlnopedagogického poradenstva a ich prepojenie na bezné a Specidlne skoly.

Vzhl'adom na skutocnost’, Ze V monitorovanom obdobi neboli vyhlasené ziadne vyzvy na
predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, neboli zaznamenané ziadne procesné
chyby, nebolo potrebné navrhovat’ nové kroky pri priprave, hodnoteni a vybere projektov,
robit’ zmeny v systéme monitorovania, zbere dat a vyhlasovania vyziev.

2.5. Podstatné apravy podra €lanku 57 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 (ak su relevantné)

V sledovanom obdobi sa nezistili pripady, kedy by boli vykonané podstatné upravy podla
¢lanku 57 vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006 .

2.6. Doplnkovost’ s inymi nastrojmi

2.6.1 KriZové financovanie

V stlade s ¢lankom 34 (2) nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 sa v ramci vSetkych prioritnych
osi OPV predpoklad4d financovanie akcii patriacich do rozsahu pdsobnosti pomoci 2z
Eur6pskeho fondu regionalneho rozvoja (d’alej len ,,ERDF*) komplementarnym sposobom a s
obmedzenim na 10% prostriedkov Spolo¢enstva na kazda prioritna os OPV. Percentudlne
vymedzenie vysky krizového spolufinancovania na projekt bude dané vo vyzve resp.
priamom zadani.

Vyuzitie krizového financovania sa v ramci OPV predpoklad4 na kapitalové vydavky, ktoré
nie su opravnené¢ z ESF (najmi tie, ktoré si prijimatelia nemozu uplatnovat vo forme
odpisov).

V ramci krizového financovania bude mozné financovat’ napr. ndkup vypoctovej techniky,
audio/video techniky, nabytku, strojov a zariadeni pre potreby odbornej praxe na $kolach,
pomdcok pre 0soby s osobitnymi vzdelavacimi potrebami.
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Vzhl'adom na to, Ze v sledovanom obdobi nedoslo k implementécii jednotlivych prioritnych
osi, nie je mozn¢é vyhodnotit’ vyuZzivanie krizového financovania.

2.6.2 Koordindcia medzi pomocou z fondov, Eurdpskeho pol’nohospoddarskeho fondu na
rozvoj vidieka, Eurdpskeho fondu pre rybné hospodarstvo, intervencii Eurdpskej investicnej
banky a estatnych existujiicich finanénych nastrojov.

V sulade s €1.9 (4) nariadenia Rady (ES) ¢.1083/2006, ktory predpoklada koordinaciu medzi
pomocou z fondov, Eurdpskeho pol'nohospodéarskeho fondu na rozvoj vidieka (d’alej len
»EAFRD®), Eurépskeho fondu pre rybné hospodarstvo (dalej len ,, EFF®), intervencii
Europskej investi¢nej banky (d’alej len ,,EIB*) a ostatnych existujiicich finan¢nych nastrojov,
OPV bude v procese implementacie komplementarne s Programom rozvoja vidieka SR 2007-
2013 a OP Rybné hospodarstvo.

Prioritnd os 2 aprioritnd os 4 OPV st komplementarne sosou 1 — Zvysenie
konkurencieschopnosti sektoru pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva asosou 3 —
Kvalita zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikacia vidieckeho hospodarstva v ramci
Programu rozvoja vidieka 2007-2013.

Spolo¢ny ciel’, ktory sleduje OPV a Program rozvoja vidieka SR 2007-2013 je posilnenie
konkurencieschopnosti SR arast zamestnanosti ato rozvojom kompetencii, sposobilosti
a zrucnosti tak, aby pracovnd sila mohla flexibilne reagovat’ na nové poziadavky na trhu
prace, ktoré si vyzaduje vedomostna spolo¢nost’ a to najmé v sulade s rozvojom produkcie
s vysokou pridanou hodnotu a uplatnenim novych technologii (vratane IKT).

Oba strategické dokumenty sa snazia rieSit' spolo¢né vseobecné problémy SR v oblasti
Pudskych zdrojov, ktorymi st nizka kvalifikacia pracovnej sily, nedostatocnd odbornost
a informovanost, nedostatoéné¢ tempo inovacii anedostatok kapitdlu a finan¢nych
prostriedkov na udrzanie kvalifikovanych odbornikov. Multifunkéné vzdelavanie
a informovanie subjektov pdsobi komplementarne s ekonomickym rastom, zlepSenim
socialnych podmienok a kvality zivota obyvatel'ov vidieckych oblasti.

Prioritna os 2 a prioritna os 4 OPV su komplementarne s 0sou 2 — Akvakultara, spracovanie
a uvadzanie produktov rybolovu a akvakultiry na trh vramci OP Rybné hospodarstvo.
V ramci OP Rybné hospodarstvo podpora vzdelavacich aktivit v osi 2 predstavuje doplnkové
vzdelavanie pre prijimatelov v dotknutych opatreniach, resp. zlepSenie vyuZzitia novych
poznatkov a prenos vysledkov vyskumu do praxe a zahina striktne iba zalezitosti v oblasti
rybného hospodarstva.

Vzhl'adom na to, ze v sledovanom obdobi nedos$lo k implementacii jednotlivych prioritnych
osi, niec je mozné vyhodnotit koordinaciu medzi pomocou z fondov, EAFRD, EFF
a intervenciami EIB.

2.7. Monitorovacie mechanizmy

2.7.1 Systém monitorovania

Monitorovanie je zakladnym nastrojom na zabezpecCenie efektivneho nastavenia a naslednej
implementacie OPV a projektov realizovanych vramci tohto programu. Monitoring
zabezpecuje zber udajov apredkladd sthrnné informacie o aktudlnom stave procesu
implementacie. Monitorovacie mechanizmy boli vypracované v zmysle Systému riadenia SF
a KF na programové obdobie 2007-2013. Monitorovanie a zber udajov na urovni prioritnych
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0si, opatreni a projektov bude vykonavané RO. SORO bude vykonavat’ monitorovanie a zber
udajov na urovni projektov a na urovni opatreni.

Na zaklade ¢lanku 66 vS§eobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006 je RO
zodpovedny za Ucinnost, spravnost’ riadenia a vykonavania pomoci, najmi za zavedenie
systtmu pre zhromazdovanie spolahlivych finanénych a Statistickych — informaécii
0 vykonavani pomoci pre ukazovatele monitorovania, za odovzdavanie tychto tidajov v stlade
s mechanizmami dohodnutymi medzi ¢lenskym Statom a Komisiou tak ako ich stanovuje
¢lanok 103 ods. 3 vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006. Konecnu
zodpovednost’ za monitorovanie OPV ma riadiaci organ pre OPV, konkrétne odbor pre OPV
sekcie eurdpskych zélezitosti MS SR. RO zodpoveda za spravny, efektivny, systematicky
a v€asny monitoring. Vystupy z monitorovania zabezpecuju pre RO vstupy pre rozhodovanie
za ucelom zlepSenia implementicie OPV, vypracovavanie vyrocnych sprav a zaverecnej
spravy 0 vykonavani OPV a podklady pre rozhodovanie monitorovacich vyborov (napr. v
suvislosti s pripadnou reviziou OPV).

Proces monitorovania vychadza zo Strukturovaného modelu riadenia na urovni NSRR, OPV
ana urovni projektov. Monitorovanie a hodnotenie zabezpecuji vsetky subjekty zacastnené
na riadeni SF a KF Vv rozsahu zadefinovanych uloh a zodpovednosti a subjekty, ktoré erpaji
finan¢né prostriedky z fondov.

Pri vypracovani ukazovatelov RO pracoval s metodolégiou azoznamom prikladov
ukazovatel'ov vydanych v prirucke Eurdpskej komisie tykajiicej sa vyberu vhodnych
ukazovatelov pre hodnotenie dosiahnutych vysledkov programov financovanych zo SF
(Working Document 2) pre programové obdobie 2007-2013. Kategorizacia oblasti pomoci je
v stlade s ¢lankom 9 vsSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006
a prilohy II implementa¢ného nariadenia Rady (ES) ¢. 1828/2006 z 8. decembra 2006.

Predkladanie Polroénych monitorovacich sprav apodkladov do Vyro¢nych
a Zaverecnej spravy o vykonavani opera¢ného programu pre RO zo strany SORO.

V zmysle ¢l. 67 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006 je riadiaci organ povinny
predkladat’ EK kaZdoro¢ne do 30. jina kalendarneho roku vyro¢nt spravu za predchadzajtci
kalendarny rok. RO je povinny predlozit Komisii do 31. maja 2017 zavere¢ni spravu
0 vykondvani OPV. RO zodpovedd za zhromazd'ovanie a agregovanie potrebnych udajov
a informacii na urovni projektov, opatreni a prioritnych osi a za ich predlozenie MV pre OPV
a nasledne EK vo forme vyrocnej a zdverecnej spravy za OPV.

SORO vypracuva a predklada RO? Polro¢ni monitorovaciu spravu, ktord obsahuje udaje
0 implementacii OPV dosiahnuté na urovni opatreni v monitorovacich a financnych
ukazovatel'och a to v lehote do konca nasledujuceho mesiaca po uplynuti polroku.

Zastupcovia RO a SORO sa dohodli vzhlI'adom na $pecifikum 1. roka implementacie OPV, ze
udaje za rok 2007 budu uvedené v 1. monitorovacej sprave kumulativne naraz za cely rok
2007. Vzhl'adom na to, ze v roku 2007 neboli vyhldsené vyzvy ani priame zadania, ziadne
projekty neboli monitorované.

% Na zaklade ¢1.3 bod 6 pism. d) Splnomocnenia o delegovani pravomoci z RO na SORO.
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2.7.2 Monitorovanie na uirovni projektov

Zber udajov

Monitorovacia sprava na urovni projektu je vystup v pisomnej forme generovany ITMS na
zaklade udajov od prijimatel'a atdajov uloZenych v ITMS. Obsahuje vybrané udaje a
informacie o projekte pre ucely monitorovania a hodnotenia.

Monitorovacia sprava je tvorena udajmi:

- vkladanymi prijimatelom, ktoré su akceptované projektovym manazérom RO, pripadne

SORO;

- nacitanymi pre prislusny projekt z ITMS;

- priloZenymi prijimatelom k monitorovacej sprave v pisomnej forme podla poziadaviek
RO, pripadne SORO.

Monitorovacie spravy projektu sa podla fazy projektu a charakteru vykazovanych informacii
rozliSuju na:

- Priebeznii monitorovaciu spravu predkladant pocas realizacie aktivit projektu,

- Zéavere¢nu monitorovaciu spravu predkladanu po ukonceni realizacie aktivit projektu a

- Néslednti monitorovaciu spravu predkladanu po ukonceni realizacie aktivit projektu.

Obsah aforma monitorovacej spravy je Standardizovana a zavidzna pre vSetky subjekty
zapojené do procesu monitorovania a hodnotenia.

PriebeZnd monitorovacia sprdva projektu je pripravovana v trojmesaénych intervaloch
a predkladand do 15. dna mesiaca nasledujiicecho po sledovanom obdobi, pricom prvym
mesiacom, ktory je predmetom priebeznej monitorovacej spravy, je mesiac podpisu Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Zavere¢nOU monitorovacou sprdavou projektu, ktora je predlozena prijimatelom najneskor do
1 mesiaca od ukoncenia realizacie aktivit projektu, je ukoncené monitorovanie realizacnej
fazy projektu. Na formu a obsah zaverecnej monitorovacej spravy projektu sa vztahuju
rovnaké podmienky ako na priebeznl monitorovaciu spravu projektu.
Zavere¢nd monitorovacia sprava projektu obsahuje okrem in¢ho:

- realne dosiahnuté hodnoty vysledkovych ukazovatel'ov projektu;

- zoznam vystupov jednotlivych aktivit projektu;

- konecny rozpocet projektu zostaveny na zéklade analytického G€tovnictva prijimatel’a;

- dalSiu dokumentaciu pozadovanu zo strany SORO vo vztahu k overeniu vysledkov

projektu.

V zéverecne] monitorovacej sprave projektu sa sleduji rovnaké informacie a udaje ako
V priebeZnej monitorovacej sprave projektu, av§ak sumarne, za celé obdobie trvania projektu.
Prijimatel’ je povinny uviest skutocné terminy realizacie jednotlivych ¢innosti v rdmci
projektu, ako aj skuto¢ne dosiahnuté hodnoty ukazovatel'ov vystupu a vysledku.

Monitorovanie po ukondceni vecnej realizdcie projektu

Monitorovanie projektu po ukonceni realizécie aktivit je vykondvané v stlade s¢l. 57
nariadenia ES 1083/2006 z 11. jala 2006 odo dna vecného ukoncenia projektu a konéi sa
dilom ukoncgenia platnosti a u€¢innosti zmluvy 0 poskytnuti NFP medzi SORO a prijimatel'om.
Prijimatel’ v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP predklada nasledna monitorovaciu spravu
raz po ukonceni realizacie aktivit projektu. V naslednej monitorovacej sprave projektu sa
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sleduje plnenie ukazovatelov dopadu, novovytvorené pracovné miesta aich Struktura.
Prijimatel’ zaroven slovne zhodnoti prinos realizovaného projektu.
2.7.3 Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor (d’alej len ,,MV®) je zriadeny na zdklade c¢lanku 64 vseobecného
nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006. MV je organ, ktory v zmysle principu
partnerstva prostrednictvom svojich c¢lenov prezentuje verejny zaujem na socidlno-
ekonomickej sudrznosti vramci SR. MV pre OPV zabezpeCuje dohlad nad pripravou
anaslednou implementaciou OPV a zostladuje zaujem MS SR ako RO s poziadavkami
verejné¢ho a sikromného sektora tak, aby sa rozvoj regionov SR vyvijal rovnomerne v sulade
so spolo¢nou politikou ES.

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 407/2007 zo dia 2. maja 2007 bola definovana uloha B.10,
ktora ukladd podpredsedovi vlady a ministrovi Skolstva SR zriadit MV pre OPV podla
metodického usmernenia CKO do 4 mesiacov od schvalenia prislusného opera¢ného
programu EK. Tato uloha bola RO pre OPV splnena.

Podpredseda vlady a minister Skolstva SR svojim listom zo dna 20. juna 2007 poziadal
0 nominovanie zastupcov jednotlivych organizacii za ¢lenov MV pre OPV.

Po obdrzani nominacii bol vytvoreny zoznam ¢lenov a nasledne boli dna 17. oktobra 2007
zaslané pozvéanky ¢lenom na zasadnutie MV pre OPV.

V sulade s ¢lankom 11 vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006 je
zlozenie MV pre OPV zalozené na principe partnerstva a rovnosti prilezitosti — jeho ¢lenmi su
zastupcovia RO a SORO, relevantnych ministerstiev, vysokych S§kol, Statnej spravy
v §kolstve, regionalnej a miestnej samospravy, Uradu vlady SR, Uradu splnomocnenkyne
vlady SR pre romske komunity, ZdruZenia miest a obci Slovenska, Unie miest Slovenska,
Asociacie zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR, Konfederacie odborovych zviazov SR,
Republikovej unie zamestnavatelov, Zvdz priemyslu Slovenska, Zvdz priemyselnych
vyskumnych avyvojovych organizacii, Slovenskej akadémie vied, treticho sektora
(mimovladne organizdcie), Rady mladeZze Slovenska a ostatnych socidlno-ekonomickych
partnerov, ktorych sa dotyka obsah OPV.

RO pre OPV zorganizoval prvé riadne zasadnutie MV pre OPV dna 14. novembra 2007 za
ucasti zastupcov EK, p. Aurelia Cecilia ap. Eleny Hindemithovej ako pozorovatelov.
Predsedom MV je podpredseda vlady a minister §kolstva SR Jan Mikolaj ako predstavitel’ RO
a tajomni¢kou generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych zalezitosti MS SR Miriam Kovacikova.
Za podpredsedu MV pre OPV bol zvoleny Jan Tucek, zastupca Slovenskej rektorskej
konferencie. Za overovatel'a zapisnice z 1. zasadnutia MV pre OPV bola hlasovanim zvolena
Ing. Alexandra Drgova generalna riaditel’ka Agentary.

MV pre OPV na svojom zasadnuti prerokoval a s pripomienkami schvalil Statat a Rokovaci
poriadok MV pre OPV, Hodnotiace kritéria pre OPV, V7}'1berové kritéria pre OPV a
s pripomienkami vzal na vedomie Programovy manual k OPV?'.

27 Navrh $tatatu a rokovacieho poriadku, hodnotiace a vyberové kritéria a Programovy manual OP boli zaslané
¢lenom vyboru elektronicky 30. oktobra 2007 s moznost'ou pripomienkovat’ dokumenty do 8. novembra 2007.
Vsetky dorucené pripomienky boli posidené a vyhodnotenie pripomienok bolo elektronicky zaslané vsetkym
¢lenom dia 13. novembra 2007.
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V ramci diskusie pocas zasadnutia MV OPV vznikla poziadavka na nomindciu zastupcu za
¢lena MV pre OPV za horizontdlnu prioritu rovnost prilezitosti. Ziadost o dodato¢nu
nominaciu bola zaslana na MPSVR SR dna 15. novembra 2007.

2.7.4 Hodnotenie OPV

Ciel'om a ulohou hodnotenia je zlepsit’ kvalitu, ¢innost’ a stilad pomoci z fondov a stratégiu a
vykonévanie OP s ohl'adom na osobitné §trukturdlne problémy ovplyviiujice dotknuté ¢lenské
Staty a regiony pri zohladneni ciela trvalo udrzateI'ného rozvoja a prislusnych pravnych
predpisov SpolocCenstva, ktoré sa tykaji vplyvu na zivotné prostredie a strategického
environmentalneho posudzovania.

Za vypracovanie stratégie hodnotenia, planu hodnotenia a zabezpecenie hodnotenia pomoci
(ex-ante, priebezné, nasledné) je zodpovedny manazér hodnotenia RO. Na zaklade vysledkov
monitorovania vykonava hodnotenie poskytovanej pomoci. ManaZér hodnotenia RO zaroven
usmernuje manazérov hodnotenia na SORO.

, .2
Interné hodnotenie®

Interné hodnotenie je vykonavané v ramci OPV so zretel'om na prioritné osi tohto programu.
Predmetom interného hodnotenia je porovnanie dosiahnutého pokroku v plneni vystupovych,
vysledkovych a finanénych ukazovatel'ov na urovni prioritnej osi.

Interné hodnotenie horizontalnych priorit (d’alej len ,,HP*) je vykonavané na zaklade
monitorovacich sprav projektov vecne prisluSnych prioritnych osi OPV a je zabezpecované
manazérom hodnotenia na Grovni kazdej prioritnej osi OPV.

Interné hodnotenie HP je zamerané na kvalitativne a kvantitativne postdenie prinosu
realizovanych projektov k danej horizontdlnej priorite formou pomerovych ukazovatel'ov
(pocet projektov s vplyvom na horizontalnu prioritu/pocet projektov celkovo, vystupovy
ukazovatel' vo vézbe na horizontdlnu prioritu/vystupovy ukazovatel' celkovo). Vykonava sa
na zéklade agregovania idajov z monitorovacich sprav projektov prislusnych prioritnych osi,
ktorych relevanciu vo vztahu k HP stanovil koordinadtor HP. RO poskytuje prostrednictvom
kontaktnych bodov/osdb agregované idaje za HP z monitorovania projektov potrebné pre
interné hodnotenie HP koordinatorom HP. Za interné hodnotenie zodpoved4 na trovni HP
koordinator HP.

MS SR pri hodnoteni prispevku OPV k HP zodpoveda za priebezné a zavereéné hodnotenie
HP na Grovni OPV Vv ramci vyro€nych a zavere¢nej spravy OPV.

Externé hodnotenie

Externé hodnotenie vykonavaju experti, vnutorné alebo vonkajSie utvary prislusného organu
Statnej spravy, ktoré su funkcne nezavislé od RO s cielom stanovit’ najmé relevantnost
a ucelnost’ podporovanych opatreni vo vzt'ahu k stanovenym vSeobecnym cielom programu
ako aj k identifikovanym potrebam.

Zakladnymi principmi externého hodnotenia st proporcionalita (velkost' a identifikované
rizikd OP), nezdvislost (od RO), partnerstvo (ucast’ zucastnenych strdn na hodnoteni)
a transparentnost. RO ma za ulohu zostavenie planu strategickych externych hodnoteni
Vv termine do 12 mesiacov od prijatia OP Eurdpskou komisiou, zaslat’ ho CKO a predlozit’ na
odsuhlasenie prislusSnému MV.

% popis interného a externého hodnotenia je v silade s popisom uvedenym v Internom manuali RO.
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Predbezné hodnotenie (ex-ante evaluation)

Cielom predbezného hodnotenia je optimalizacia pridelovania rozpoctovych zdrojov v ramci
OP a zlepSenie kvality programovania. Hodnotenie ma za ulohu urcit’ a posudit’ rozdiely,
medzery a potencidl rozvoja, ciele, ktor¢ sa maji dosiahnut, ocakavané vysledky,
kvantifikované ciele, stlad stratégie navrhovanej pre region, v pripade potreby pridanu
hodnotu Spolocenstva, rozsah, v akom sa zohladnili priority Spolo¢enstva, skusenosti z
predchadzajiiceho programovania a kvalitu postupov vykondvania, monitorovania, hodnotenia
a finan¢ného riadenia. Za vykonanie predbezného hodnotenia je zodpovedny RO. OPV bol
predlozeny na oficialne schvalenic EK po zapracovani zaverov z ex-ante hodnotenia
zrealizovaného v roku 2006.

Postup vypracovania ex-ante hodnotenia pre prislusné programové obdobie 2007 - 2013
na urovni programu:

Ex-ante hodnotenie identifikuje a hodnoti disparity, medzery a potencial rozvoja, ciele, ktoré
maju byt dosiahnuté, ocakavané vysledky, kvantifikované ciele, koherenciu stratégie
navrhnuti pre region (ak relevantné), pridanii hodnotu Spolocenstva, rozsah zohl'adnenia
priorit Spolo¢enstva, skusenosti z predchadzajuceho programového obdobia, kvalitu procedur
implementacie, monitorovania, hodnotenia a finanéného manazmentu.

Hlavnym ciel'om ex-ante hodnotenia OPV pre obdobie rokov 2007-2013 bolo:

o vyhodnotit’ analytické podklady, vratane SWOT analyzy, identifikacie disparit a
faktorov rozvoja,

o vyhodnotit’” vhodnost, zdovodnenie a konzistenciu OP, t.j. posudit’ jeho vnutornu
logiku tak, aby boli zabezpefené logické viazby medzi vysledkami analyz, ciel'mi,
prioritami, finanénymi zdrojmi a merate'nymi ukazovatelmi, vratane vyhodnotenia
jeho oc¢akavanych dopadov,

o vyhodnotit koherenciu OP spolitikami a strategickymi dokumentmi SR
a Spolocenstva,

o vyhodnotit’ kvalitu existujuceho a navrhovaného systému riadenia z pohladu jeho
funk¢nosti a efektivnosti pre procesy riadenia, monitorovania a hodnotenia a
finan¢ného riadenia.

Ex-ante hodnotenie OPV bolo vykonavané externym hodnotitelom®. Ex-ante hodnotenie
OPV prebehlo v ¢ase od 10. februara 2006 do 30. novembra 2006. Pocas celého procesu
hodnotenia prebiehali pracovné stretnutia a konzulticie medzi MS SR a hodnotitelom.
Odporucania ex-ante hodnotenia boli priebezne do OPV zapracované. Vysledky ex-ante
hodnotenia boli zapracované do nasledujticich verzii OPV.

Zhotovitel’ vykonal ex-ante hodnotenie OPV z nasledujucich aspektov:

- posudit’ vhodnost, relevantnost’ a uskutocnitel'nost’ navrhnutej stratégie z pohl'adu jej
nadviznosti na SWOT analyzu a dosiahnutia jej cielov;

- vyhodnotit’ vntitornti logiku stratégie/dokumentu tak, aby boli zabezpecené logické
vizby medzi vysledkami analyz, ciel'mi, opatreniami, finanénymi zdrojmi,
meratel'nymi ukazovateI'mi vratane vyhodnotenia jej o€akavanych dopadov;

2 MS SR v procese vyberu zhotovitel'a hodnotenia pripravilo Ramcové zadavacie podmienky pre vykonanie ex-
ante hodnotenia OP 2007 — 2013 so stanovenim ciel’'ov a relevantnymi evaluaénymi otazkami.
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- vyhodnotit, ¢i ma Specifickd priorita dobre definované, konzistentné¢ a vyvazené
opatrenia a ciele, ¢i odraza kvalifikovany nazor, pokial’ ide o relevanciu ciel'ov, ich
kvantifikovatel'nost’ a realnost’ ich dosiahnutia;

- vyhodnotit’ zapracovanie horizontalnej/ych priority/it v ramci Specifickej priority;

- vyhodnotit, ¢i je Specifickd priorita vhodnym prostriedkom na rieSenie problémov,
ktorym SR, sektor alebo region Celi, a ¢i predstavuje krok dopredu v zmysle pozitivnej
zmeny socialno-ekonomickej situacie v SR. Posudit’ o¢akavané dopady priority na
ekonomicku, spolofenskl a environmentalnu situéciu v SR;

- posudit vhodnost’ a efektivnost’ finan¢nych zdrojov z pohl'adu o¢akavanych dopadov;

- vyhodnotit’ vhodnost’ rozdelenia financnych zdrojov na regiony SR;

- posudit vhodnost navrhnutej stratégie priority z pohladu zabezpecenia suladu
s relevantnymi nariadeniami, smernicami, stratégiami EU, narodnymi a regionalnymi
strategickymi dokumentmi SR v tejto oblasti aich prispievania k naplianiu cielov
kohéznej politiky EU a cielov narodnych politik SR;

- analyzovat' adekvatnost, kvalitu a efektivnost implementaéného systému a
napomahat’ pri priprave postupov a kritérii pre vyber projektov;

- vyhodnotit' celkovy sulad vypracovania Specifickej priority a NSRR na obdobie
2007-2013 (najma v oblasti analyz, stratégie, priorit a cielov, ukazovatel'ov).

Priebezné hodnotenie

Podra ¢lanku 48 (3) vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006 , ¢lenské
Staty pocas programového obdobia vykonaji hodnotenia spojené s monitorovanim OP, najma
ak uvedené monitorovanie odhali vyrazny odklon od pociatocne stanovenych ciel'ov, alebo ak

sa navrhne revizia OP podl'a ¢lanku 33 uvedeného nariadenia. Vysledky sa zasielaju MV pre
OPV aEK.

RO pre OPV vykona priebezné hodnotenie v nasledovnych pripadoch:
- ak monitorovanie odhali vyrazny odklon od pociato¢ne stanovenych cielov;
- ak sa navrhne revizia OPV;
- iné.
Dévody revizie OPV mo6Zzu byt’ nasledovné:
- zéasadné socio-ekonomické zmeny;
- zésadné zmeny v Spolocenstve, v narodnych alebo regiondlnych prioritach;
- problémy/tazkosti tykajice sa implementacie;
- ak monitorovanie odhali vyrazny odklon od pociato¢ne stanovenych ciel'ov.

RO pre OPV nesie konecnu zodpovednost’ za proces priebezného hodnotenia, t.j. rozhoduje,

v spolupraci s pracovnou skupinou pre hodnotenie, o struktire a obsahu planu hodnotenia

a zabezpecuje administrativny zéklad pre jeho vykonanie.

RO pre OPV v procese priebezného hodnotenia zabezpecuje nasledovné tlohy:

e zabezpeCuje zber a dostupnost’ monitorovacich ukazovatel'ov;

e garantuje reSpektovanie cielov hodnotenia a zachovanie jeho Standardov kvality;

e zabezpeCuje finan¢né zdroje ztechnickej asistencie nevyhnutné pre vykonanie
hodnotenia;

e predkladé vysledky hodnotenia monitorovaciemu vyboru pre OPV a EK.
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Plan hodnotenia OPV

Podrla ¢lanku 48 (1) vSeobecného nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 z 11. jula 2006 , moze
Clensky Stat v ramci ciel'a Konvergencia v sulade so zdsadou proporcionality zostavit’ plan
hodnotenia, Vv ktorom uvedie orientatné hodnotiace aktivity, ktoré planuje vykonat
Vv jednotlivych etapach implementacie. EK odportca vypracovat’ plan hodnotenia na narodne;j
urovni a kde je to vhodné (v stlade so zdsadou proporcionality) na Grovni programu.

Ndsledné hodnotenie

Podl'a ¢lanku 49 (3) vSeobecného Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006, vykona nasledné
hodnotenie pre kazdy ciel’ v uzkej spolupraci s ¢lenskym statom a RO. Ciel'om nasledného
hodnotenia je preskimanie rozsahu, vakom sa vyuzili zdroje, uCinnosti a efektivnosti
programovania a socio-ekonomického dopadu. Hodnoti sa za kazdy ciel’ a zameriava sa na
vypracovanie zaverov pre politiku hospodarskej a socialnej sudrznosti. Nasledné hodnotenie
identifikuje faktory, ktoré prispeli k Gspechu alebo neuspechu implementicie OPV
a identifikuje osved¢ené postupy. Nésledné hodnotenie musi byt ukonc¢ené do 31. decembra
2015.

Spolupraca s CKO

Na zdklade rozhodnutia CKO bola zriadena Pracovna skupina pre monitorovanie
a hodnotenie, ktora je poradnym organom CKO. V roku 2007 zasadala 2-krat. Na prvom
zasadnuti, ktoré sa uskutocnilo 9. maja 2007, Pracovna skupina pre monitorovanie
a hodnotenie pripomienkovala navrh S$tatGtu Pracovnej skupiny pre monitorovanie
a hodnotenie a prebehla diskusia k navrhu formulara monitorovacej spravy projektu. Na
zasadnuti, ktoré sa uskutocnilo 20. augusta 2007 boli prediskutované a schvalené pripomienky
k formularu monitorovacej spravy projektu. Komunikacia ku kone¢nej verzii formulara
prebiehala elektronicky.

Spolupraca na nadnarodnej urovni

Od decembra 2007 sa zastupca RO zucastiiuje stretnuti ESF Evaluation Partnership. DG
Employment Evaluation Unit aj v ramci tychto stretnuti usmertiuje jednotlivé ¢lenské Staty pri
rieSeni problematiky hodnotenia programov financovanych z prostriedkov ESF. Zaroven na
zaklade informacii ziskanych porovnanim skusenosti jednotlivych ¢lenskych Statov je mozné
vyvodit’ zavery o optimalnom spdsobe ako rieSit problematiku hodnotenia Vv ramci OPV
v podmienkach SR.

2.7.5 ITMS v procese monitorovania

Zhromazd’ovanie udajov za ucelom monitorovania vykondvaju pracovnici RO a SORO
Vv elektronickom systéme snazvom ,IT monitorovaci systém pre Strukturdlne fondy
a Kohézny fond“*’. 1de o uceleny informacny systém. Prostrednictvom ITMS zaroven
prebiehalo zasielanie dat ITMS do Spolo¢nej databazy pre Strukturalne fondy EK (Structural
funds common database) SFC 2007.

%0 pre programové obdobie 2007-2013 bola dita 3. maja 2006 podpisana nova zmluva o sluzbach na vyvoj a
udrzbu ITMS pre programové obdobie 2007-2013 medzi MVRR SR a dodavatel'om.
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ITMS vyuzivaji vSetky RO a SORO vV rovnakej miere. Spolocny monitorovaci systém ma za
ulohu zabezpecit' jednotny a kompatibilny systém monitorovania, riadenia a finanéného
riadenia programov financovanych zo SF a KF. Za vieobecné inicializatné data systému
zodpovedaju MVRR SR a MF SR, za inicializa¢né data OPV zodpoveda RO.

Pristup do systému ITMS pre nové programové obdobie 2007- 2013 malo RO MS SR a
SORO MZ SR zabezpeceny Vv roku 2007. SORO Agentira MS SR pre SFEU v roku 2007
pristup do systému ITMS este nemala zabezpeceny.

Pre zabezpecenie riadneho fungovania systému su zriadené pracovné komisie:

1. Riadiaci vybor projektu ITMS II — MVRR SR, zastupcovia MF SR, DataCentra
a dodavatel'ov ITMS II;

2. Komisia expertov ITMS — MVRR SR, MF SR a zastupcovia RO;

3. Komisia pre pristupové prava — DataCentrum, MVRR SR, MF SR.

Pocas roka 2007 prebiehala testovacia prevadzka ITMS Il (1. a 2. verzia). ITMS Il obsahuje
funkcionality na komunikaciu s EK, podrobné definovanie opera¢nych programov, nastavenie
procesov aroli, planovanie, definovanie vyziev, prijem Zziadosti o NFP cez verejnu cast’
monitorovacieho systému, hodnotenie Zziadosti o NFP, zazmluvnenie projektov, financné
riadenie projektov, teda prijem a spracovanie ziadosti o platbu a sithrnnych Ziadosti o platbu
ako aj funkcionality kontroly aauditu. Pred nasadenim novych verzii systémov do
produktivnej prevadzky sa vykonédva testovanie novych funkcionalit, ako aj integracné
testovanie systémov. Dizka tychto testovani je viac ako 2 mesiace, testy za¢inaju vykonavat
dodavatelia, postupne sa zapaja objednavatel’ (MF SR a MVRR SR) a na konci testovacej
prevadzky su zapojeni aj zastupcovia jednotlivych RO resp. SORO.

RO pre OPV v spolupraci s CKO zadefinovalo do ITMS inicializaéné data a zakladné
nastavenia ITMS Il. V ramci inicializa¢nych dat boli zadefinované tieto oblasti:

e Struktira opera¢ného programu (nazov operacného programu, prioritné osi, opatrenia,
periodicita merania ukazovatel'ov, technicka asistencia, povinnost’ vyzvy)

e sumy dimenzii na Urovni priorit v EUR

e dimenzie opatreni

e organizacna Struktara riadenia OP (nazov organizacnej jednotky, role, ich priradenie
k opatreniam a prioritnym osiam)

e financny plan (na urovni programového dokumentu, na urovni prioritnych osi
schvaleny za dany OP, na Urovni opatreni pre prisluSna prioritnii os a na urovni
opatreni rozdeleny podl'a rokov)

e vyberove kritérid

e Specifické polia Ziadosti o NFP

Vicsina inicializacnych udajov bola do systému zadand, v sucasnosti sa nastavuji procesy
jednotlivych RO a SORO. Tieto nastavenia su nevyhnutné na zabezpecenie funkcnosti
systému pre jednotlivé OP. Pred zacatim vyhlasovania vyziev je eSte potrebné v systéme
nastavit’ opera¢né programy, na zéklade internych manualov RO vytvorit’ Struktiru orgénov
a nastavit’ procesy programového aj projektového riadenia®’,

81 Prvé vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku, ich registracia ako aj
hodnotiaci a schval'ovaci proces (ktory je tieZ podporovany ITMS) sa budu realizovat’ az v roku 2008
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Dalsie verzie systému budi zahffiat® okrem roznych rozsireni funkcionalit tykajiicich sa
monitorovania projektov, kontroly verejného obstaravania, ziadosti o platbu na EK, vratenia
finan¢nych prostriedkov aj pripravu na zavedenie Eura, prispdsobenia Specialitam OP, ktoré
nie su sucastou NSRR (programy cezhrani¢nej spoluprace, OP rybné hospodarstvo).

Pre uzivatel'ov ITMS II zabezpeéilo MVRR SR ako CKO v spolupraci s Univerzitou Pavla
Jozefa Saférika v Kogiciach $kolenia, ktoré prebiehali od septembra 2007 s cielom poskytnut’
prehlad o systéme riadenia pomoci zEU pre nové programové obdobie 2007-2013.
Predmetom Skoleni bola Standardizacia procesov, postupov, legislativy a dokumentacie RO
a SORO, systém projektového a financného riadenia (metodika, postupy, procesy,
dokumenty) ako aj $pecialne pocitacové zru¢nosti potrebné na pracu s ITMS Il (OLAP kocky
v systéme ITMS a v MS Excel). Skolenia pozostavali z metodickej a praktickej Gasti.

Na RO pre OPV bola ustanovena funkcia rezortného administratora. Rezortny administrator
ITMS zodpoveda za spravovanie uzivatel'skych roli, predkladanie Zziadosti o pristup do
Komunikaéno technologickej infrastruktiry na schvalenie VSU aich predlozenie spolu so
ziadostami o pristup do ITMS do Datacentra. Zaroven v sledovanom obdobi rezortny
administrator spolupracoval na vypracovani schém pracovnych postupov pre riadiaci organ
OPV (workflow) ako aj vypracovanie a zadanie incializaénych dat do ITMS.

2.7.6 Overenia na mieste

Povinnost’ vykonéavania kontroly fyzickej realizacie projektu vychadza primarne z poziadavky
clanku 60 vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006 a ¢lanku 13
implementaéného nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/20006 z 8. decembra 2006, ktoré
stanovuju  poziadavku, aby kontrolné procedury riadiaceho a kontrolného systému
verifikujuce dodanie tovaru alebo vyrobkov, vykonanie prac a poskytnutie sluzieb zahtiali
kontrolu fyzickej realizicie projektu, tj. administrativne, financné, technické a fyzické
hladiska projektu, resp. projektov. Kontrola fyzickej realizécie projektu je stiCastou ukonov
predbeznej financnej kontroly. Predbeznl finan¢nu kontrolu vykonavajii na urovni RO a
SORO finan¢ni manazéri. Svojimi podpismi na doklade potvrdzujucom spravnost’ vykonanej
kontroly osved¢uju stilad so vS§eobecne zavdaznymi pravnymi a vnitornymi predpismi.

SORO ma povinnost’ predkladat’ na RO zoznam vykonanych overeni na mieste podl'a ¢l. 13
implementacného nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/20006 z 8. decembra 2006 acl. 60
vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006, v ktorom SORO stru¢ne
uvedie vysledky kontroly a opatrenia prijaté v stvislosti so zistenymi nezrovnalost'ami.
Zoznam vykonanych overeni na mieste SORO predklada v pravidelnych intervaloch na RO
Vv zmysle ¢lanku 3 bod 5 splnomocnenia o delegovani pravomoci.

Vzhl'adom na fakt, Ze v roku 2007 sa neimplementovali Ziadne projekty, neboli uskutocnené
ani kontroly na mieste.

2.8. Narodna vykonnostna rezerva

Informacie k narodnej vykonnostnej rezerve budi predmetom Vyrocnej spravy az za rok
2010.

2.9. Nezrovnalosti a finan¢né opravy
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Slovensk4 republika nevykonala v roku 2007 Zziadne finan¢né opravy podla c¢lanku 98
vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v suvislosti s individualnymi alebo
systémovymi nezrovnalostami, ked’ze v danom roku neboli na certifikacny organ nahlasené
ziadne nezrovnalosti tykajuce sa projektov OPV.

38
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3. REALIZACIA PODLA PRIORITNYCH OSI

3.1. Prioritna os 1 - Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Prioritna os 1 ma za ciel’ uskutoénit’ reformu vzdelavania na ZS a SS a podporit’ zvy§ovanie
kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality T'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji
s cielom pripravit absolventa pre aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti
a trhu prace.

Napliianie tohto ciel'a sa uskutoéiuje prostrednictvom 2 opatreni:

1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernt
1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

Cielom opatrenia 1.1 je uskuto¢nit’ obsahovu prestavbu vzdelavania na ZS a SS a s vyuZitim
inovovanych foriem a metdd vyucby pripravit’ absolventa pre aktualne a perspektivne potreby
vedomostnej spolocnosti, ako aj pre jeho nadvizujiice vzdelavanie v systéme VS a d’alsicho
vzdelavania.

Cielom opatrenia 1.2 je podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a rozvoj l'udskych zdrojov
v oblasti vyskumu avyvoja scielom dosiahnut neustdlu adapticiu VS na aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti.

V ramci sledovaného obdobia v oktobri 2007 podpredseda vlady SR a minister Skolstva SR
ramcovo schvalil pripravu priamych zadani pre nasledovné narodné projekty®” a pripravu 1
vyzvy na dopytovo-orientované projekty:

. Dalsie vzdelavania ucitelov zdakladnych §kol v oblasti cudzich jazykov v sivislosti s
Koncepciou vyucovania cudzich jazykov zdkladnych a strednych Skolach*. Ciel'om tohto
narodného projektu je skvalitnit’ pripravu a d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.
V ramci narodného projektu pdjde o doplnenie vzdeldvacieho systému o kvalifikovanych
ucitel'ov cudzieho jazyka na I. stupni zékladnych $kol.

Narodny projekt by v ramci prioritnej osi 1 pokryval opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly
na modernu. Planovana celkova alokacia na narodny projekt_je 500 000 000 Sk (v tom oba
ciele).

,»Modernizacia vzdelavacieho procesu na zdakladnych skolach “

Cielom narodného projektu je zmena formy vyucby na zakladnych Skolach, ktord povedie
k modernizacii vyucovacieho procesu na zakladnych skolach. Narodny projekt by mal
prispiet’ k zabezpeceniu premeny tradi¢nej Skoly na modernd. V rdmci nadrodného projektu sa
vytvori moderné vyucovacie prostredie na zakladnych Skolach, vratane vyuZivania IKT
pomdcok vo vyu¢ovacom procese na zakladnych skoléch.

Narodny projekt by v ramci prioritnej osi 1 pokryval opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej skoly
na modernd. Planovana celkova alokacia na narodny projekt_je 1 000 000 000 Sk (v tom oba
ciele).

,»Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skoldach*

%2V ramci realizécie zrkadlovych projektov by vietky 3 narodné projekty zaroveii pokryvali aj prioritnii os 4
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocnost’ pre Bratislavsky kraj, opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej skoly
na modernu pre Bratislavsky kraj.
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Cielom narodného projektu je zmena formy vyucby na strednych Skolach, ktord povedenie
k modernizacii vyu€ovacieho procesu na strednych Skolach. Narodny projekt prispeje k
zabezpeceniu premeny tradicnej Skoly na modernu. V ramci ndrodného projektu sa vytvori
moderné vyucovacie prostredie na strednych Skolach, vratane vyuzivania IKT pomocok vo
vyucovacom procese na strednych skolach.

Narodny projekt by v ramci prioritnej osi 1 pokryval opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly
na modernu. Planovana celkova alokacia na narodny projekt_je 400 000 000 Sk (v tom oba
ciele).

Takisto vyzva na dopytovo-orientované projekty ,.Dalsie vzdelavanie uéitefov cudzich
jazykov zakladnych a strednych S$kél v nadvdznosti na Koncepciu vyucovania cudzich
jazykov v zakladnych a strednych Skolach® by pokryvala prioritni os 1: Reforma systému
vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernu.

3.1.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

Prioritnd os 1 sa Vv sledovanom obdobi neimplementovala. S implementaciou tejto prioritnej
osi sa zacne v priebehu roku 2008.

3.1.2. Zavaziné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Prioritnd os 1 sa Vsledovanom obdobi neimplementovala. Nebolo vykonané ziadne
certifikacné overovanie z urovne certifikacného organu, ani ziadna auditorska akcia z irovne
organu auditu.

3.2. Prioritna os 2 - DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja Pudskych zdrojov

Hlavnym cielom prioritnej osi 2 je vytvorit arozvijat efektivny systém celozivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva zamerany na rozvijanie kl'icovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifik4cii v stlade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami
vedomostnej spoloc¢nosti dostupné pocas celého Zivota pre vSetkych obcanov SR.

Naplianie hlavného ciel’a sa realizuje v ramci dvoch opatreni:

2.1 Podpora d’alsieho vzdelavania
2.2 Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve

Cielom opatrenia 2.1 je podporit’ zvySovanie kvality d’alSicho vzdelavania s dorazom na
rozvoj kl'aiCovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii zamestnancov.

Ministerstvo Skolstva SR vo februari 2007 vypracovalo navrh Stratégie celoZivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva, ktory bol schvaleny 25. aprila 2007 uznesenim
vlady SR ¢. 382/2007. Implementacia opatrenia 2.1 bude realizovana v sulade s prioritami
stratégie CZV a CZP.

V sledovanom obdobi bola ramcovo schvalena 1 téma pre narodny projekt pre prioritna os 2:
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wDalsie vzdeldvanie ucitelov predmetu informatika na zdkladnych a strednych Skoldch*.
Ciel'om narodného projektu je rozvoj klicovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacii pedagogickych zamestnancov. V ramci narodného projektu pdjde o doplnenie
vzdelavacieho systému o kvalifikovanych ucitelov predmetu informatika na zakladnych
skolach a strednych Skolach. Narodny projekt by v ramci prioritnej osi 2 pokryval opatrenie
2.1. podpora d’alSicho vzdelavania. Planovana celkova alokacia na narodny projekt_je 250 000
000 Sk (v tom oba ciele)**,

Co sa tyka opatrenia 2.2, jeho cielom je podporit’ vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
sohladom na legislativne zmeny a restrukturalizaciu zdravotnictva. Dalsie vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov ma viest' k rozvoju zdravotnickych Specifickych vedomosti
a praktickych zru¢nosti na vykon vysokonaro¢nych a zlozitych odbornych, Specializovanych
a certifikovanych pracovnych Ccinnosti v zdravotnictve, ako aj k saturdcii vznikajicich
poziadaviek jednotlivych regionov Slovenskej republiky a zdravotnickych zariadeni na
doplnenie chybajtcich kapacit I'udskych zdrojov.

Pre opatrenie 2.2 je sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim organom MZ SR . Co sa
tyka tohto opatrenia, v sledovanom obdobi nebolo planované vyhlasenie V}'/zvy34.

V procese pripravy aktivit opatrenia 2.2 a systémov ich realizdcie MZ SR anticipoval mozny
problém prijimania velkého mnozstva malych projektov, ¢o by pri obmedzenom pocte
administrativnych pracovnikov SORO ohrozilo samotni implementiciu opatrenia 2.2. Za
ucelom nastavenia optimalneho systému implementacie opatrenia 2.2 bol primarne navrhnuty
systém uzavretych vyziev, ktorych opravnenymi ziadateI'mi budi jednotlivé samospravne
kraje. Za ucelom odbornej diskusie uvedené¢ho spdsobu realizacie a nastavenia modelu
budicich vyziev boli zorganizované pracovné stretnutia so stavovskymi organizaciami,
zastupcami jednotlivych VUC  a vzdelavacimi intitciami. VSetci prizvani partneri
odsuhlasili navrhnuty model a stotoznili sa so zaverom, ze efektivne Cerpanie prostriedkov
opatrenia 2.2 prostrednictvom komplexnych projektov jednotlivych VUC predpoklada zo
strany VUC vypracovanie a predlozenie analyzy stavu Pudskych zdrojov V zdravotnictve
jednotlivo za kazdy samospravny kraj. SORO v spolupraci s odborom zdravotnickeho
vzdeldvania MZ SR pripravilo navrh Struktury uvedenej analyzy, ktora bola zaslana
zastupcom jednotlivych VUC.

3.2.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku
Prioritna os 2 sa Vv sledovanom obdobi neimplementovala. S implementaciou prioritnej osi 2
sa za¢ne v priebehu roku 2008.

3.2.2. Zavaziné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Prioritna os 2 sa Vsledovanom obdobi neimplementovala. Nebolo vykonané Ziadne
certifikaéné overovanie z urovne certifikaéného orgénu, ani Ziadna auditorské akcia z Grovne
organu auditu.

%V ramci realizacie zrkadlového projektu by narodny projekt zarovei pokryval aj prioritni os 4 Moderné
vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj, opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti
Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alSicho vzdelavania.

% Prva vyzva v ramci opatrenia 2.2 bude vyhlasena v 1. §tvrtroku 2008.
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3.3. Prioritna os 3 - Podpora vzdelavania os6b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami

Prioritna os zamerana na osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami, ktora je zadefinovana
v OPV, adresuje problém nedostatocného zapojenia tychto skupin do vzdelédvacieho systému
aich ohrozenia spolofenskou exklaziou. Hlavnym cielom prioritnej osi 3 ,,Podpora
vzdelavania osdb s 0sobitnymi vzdelavacimi potrebami® deklarovanej v OPV je zvySovat
vzdelanostni Urovenn 0sOb s osobitymi vzdeldvacimi potrebami so zretelom na
marginalizované¢ rémske komunity (d’alej len ,MRK®). V ramci prioritnej osi 3 boli
zadefinované nasledovné opatrenia:

3.1 Zvysovanie vzdelanostnej urovne prisluSnikov marginalizovanych romskych komunit
3.2 ZvySovanie vzdelanostnej urovne 0séb s osobitymi vzdeldvacimi potrebami

Z dévodu priameho adresovania potrieb prisluSnikov MRK bolo potrebné vyclenit' tito
skupinu romskej populacie do samostatného opatrenia 3.1. V ramci vycClenenej financnej
alokacie a tzv. ,.,komplexného pristupu‘ je zamerom OPV napomdct’ ¢o najrychlejSie zmenit’
dlhodobo neudrzatelné modely pretrvavajuce v tychto komunitdch braniace ich plnej
integracii do vzdelavacieho systému a spolo¢nosti.

Cielom opatrenia 3.1 je zvysit' vzdelanostnii troven prislusnikov MRK prostrednictvom
ulahCenia ich pristupu k formélnemu vzdeldvaniu a prostrednictvom ich dalSieho
vzdeldvania.

Ciel'om opatrenia 3.2 je zvysit’ vzdelanostni Giroven o0sdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami
prostrednictvom ul'ahcenia ich pristupu k formalnemu vzdeldvaniu a prostrednictvom ich
d’alSieho vzdelavania a celozivotného poradenstva.

Komplexny pristup V rdmci opatrenia 3.1

Komplexny pristup je zamerany na systémové rieSenie problémov v marginalizovanych
romskych komunitdich aumoziiuje dlhodobé strategické planovanie rozvoja komunity
a pozitivnej zmeny. Komplexny pristup vo vyuzivani Strukturdlnych fondov nenahradza
doteraz pouzivany model individualnych projektov. Tento pristup bude realizovany paralelne
s realizaciou dopytovo- orientovanych projektov.

Za uéasti Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity (d’alej len ,,USV RK*)
a SEZ MS SR sa 13. februara 2007 uskutoénilo stretnutie, cielom ktorého bolo prerokovanie
navrhu rieSenia komplexného pristupu vo vyuZivani SF pre rieSenie problémov MRK
vypracovaného USV RK k problematike koordinacie horizontalnej priority MRK. MS SR
prejavilo podporu navrhnutému sposobu rieSenia danej problematiky MRK v programovom
obdobi 2007-2013. Zo stretnutia zaroven vyplynulo, Ze navrhnuty postup je potrebné
vypracovat’ a konzultovat' s MVRR SR ako CKO.

V roku 2007 bola v ramci opatrenia 3.1 ur¢ena indikativna alokacia, ktora odraza rozdelenie
celkovej alokovanej sumy v predmetnom opatreni medzi MS SR ako RO pre OPV a USV RK
ako koordinatora horizontalnej priority MRK. Urcenie alokacie bolo prerokované na
prislusnom utvare MS SR zodpovednom za vzdelavanie rémskych komunit, so
zainteresovanymi intitGciami  a viacerymi &lenmi Rady expertov MS SR pre vychovu
a vzdelavanie Romov. Urcenie vysky alokacie vychadza aj zo zdmerov Koncepcie vychovy
a vzdelavania romskych deti a ziakov vratane rozvoja stredoSkolského a vysokoskolského
vzdelavania. Na zéklade uvedenych skutoc¢nosti bola stanovend indikativna alokécia vo vyske
17 mil. EUR na realizaciu Komplexného pristupu. Zvys$né prostriedky v rdmci opatrenia 3.1
vo vyske cca 40 mil. EUR budu vyuzité na realizdciu narodnych projektov cez priame zadanie
a na realizaciu dopytovo-orientovanych projektov realizovanych Agentirou. Suma alokovana
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pre USV RK je uréena na realizaciu komplexného pristupu za oblast’ vzdeldvania hlavne so
zameranim na formalnu a neformalnu predSkolska pripravu romskych deti v segregovanych
lokalitach, vzdelavanie rodiCov a komunitné vzdelavanie.

Zmluva o vzajomnej spolupréci a koordinacii pri napiiiani horizontélnej priority MRK medzi
RO a USV RK nebola v roku 2007 podpisana. Nebola realizovana ani implementacia pomoci
tykajacej sa komplexného pristupu.

Zastupca RO sa v Spanielsku 6.-8. jina 2007 za¢astnil seminara na tému ,, Transnaciondlna
kooperacia v otazke socidlnej inkluzie rémskych komunit®, na ktorom bola prezentovana
stratégia realizacie komplexného pristupu a priority v oblasti vzdelavania marginalizovanych
romskych komunit v OPV.

3.3.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

Prioritnd os 3 sa v sledovanom obdobi neimplementovala. S implementéciou prioritnej osi sa
zacne v priebehu roku 2008.

3.3.2. Zavaziné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Prioritnd os 3 sa Vsledovanom obdobi neimplementovala. Nebolo vykonané ziadne
certifikacné overovanie z urovne certifikacného organu, ani ziadna auditorska akcia z irovne
organu auditu.

3.4. Prioritna os 4 - Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost’ Bratislavsky kraj

Hlavnym cielom prioritnej osi 4 je zvysit kvalitu a pristup k d’alSiemu vzdeldvaniu s dorazom
na transformaciu obsahu vzdeldvania smerom k rozvijaniu kIi¢ovych kompetencii s cielom
zabezpec€it’ dlhodobu konkurencieschopnost’ Bratislavského kraja.

Naplianie hlavného ciel’a sa realizuje v rdmci troch opatreni:

4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernt pre Bratislavsky kraj

4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja
vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania

4.3 Technickd pomoc pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

V ramci sledovaného obdobia v oktobri 2007 podpredseda vlady SR a minister Skolstva SR
ramcovo schvalil pripravu priamych zadani pre nasledovné narodné projekty:

. Dalsie vzdelavania ucitelov zdkladnych §kol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s
Koncepciou vyucovania cudzich jazykov zakladnych a strednych skolach “

Cielom narodného projektu je skvalitnit' pripravu a d’alSie vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov. V ramci narodného projektu pdjde o doplnenie vzdelavacieho systému
0 kvalifikovanych ucitel'ov cudzieho jazyka na I. stupni zdkladnych $kol.

V narodnom projekte by bola pokryta aj prioritna os 4: Moderné vzdelavanie pre vedomostni
spoloCnost’ pre Bratislavsky kraj, opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na moderna
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pre Bratislavsky kraj. Planovana celkova alokacia na narodny projekt_je 500 000 000 Sk
(v tom oba ciele).

., Dalsie vzdeldvanie ucitelov predmetu informatika na zakladnych a strednych skoldach
Cielom narodného projektu je rozvoj klicovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacii pedagogickych zamestnancov. V rdmci narodného projektu pdjde o doplnenie
vzdelavacieho systému o kvalifikovanych ucitelov predmetu informatika na zékladnych
Skolach a strednych Skolach.

V narodnom projekte by bola pokryta aj prioritna 0S 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostni
spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj, opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti
Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alSiecho vzdelavania.
Planovana celkova alokacia na narodny projekt je 250 000 000 Sk (v tom oba ciele).

,»Modernizacia vzdelavacieho procesu na zdakladnych skolach “

Cielom narodného projektu je zmena formy vyucby na zdkladnych Skolach, ktord povedie
k modernizacii vyucCovaciecho procesu na zakladnych Skolach. Narodny projekt by mal
prispiet’ k zabezpeceniu premeny tradi¢nej Skoly na moderna. V rdmci narodného projektu sa
vytvori moderné vyucovacie prostredie na zakladnych Skoldch, vratane vyuzivania IKT
pomocok vo vyucovacom procese na zakladnych Skolach.

V narodnom projekte by bola pokryta aj prioritna 0S 4: Moderné vzdelavanie pre vedomostna
spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj, opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na moderna
pre Bratislavsky kraj. Planovana celkova alokacia na narodny projekt je_1 000 000 000 Sk
(v tom oba ciele).

,»Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skoldach*

Cielom narodného projektu je zmena formy vyucby na strednych Skolach, ktord povedenie
k modernizacii vyuCovacieho procesu na strednych skolach. Narodny projekt prispeje k
zabezpeceniu premeny tradi¢nej Skoly na modernt. V rdmci narodného projektu sa vytvori
moderné vyucovacie prostredie na strednych Skolach, vratane vyuzivania IKT pomécok vo
vyucovacom procese na strednych Skolach.

V narodnom projekte by bola pokryta aj prioritna os 4: Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spoloCnost’ pre Bratislavsky kraj, Opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
pre Bratislavsky kraj. Planovana celkova alokacia na narodny projekt je_400 000 000 Sk
(v tom oba ciele).

3.4.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

Prioritnd os 4 sa v sledovanom obdobi neimplementovala. S implementéciou prioritnej osi sa
za¢ne v priebehu roku 2008.

3.4.2. Zavaziné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Prioritnd os 4 sa Vsledovanom obdobi neimplementovala. Nebolo vykonané Zziadne
certifikacné overovanie z urovne certifikacného organu, ani ziadna auditorska akcia z tirovne
organu auditu.

3.5. Prioritna os S Technicka pomoc pre ciel’ Konvergencia
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Ciel prioritnej osi 5 je zabezpecit’ efektivnu implementaciu OPV v ramci Ciel'a Konvergencia
v stlade snarokmi kladenymi na riadenie a administrativne S$truktiry zodpovedné za
realizaciu operacného programu.

ZabezpecCenie efektivne] implementacie sa zameriava na implementaciu, monitorovanie,
kontrolu, evaluaciu a studie ako aj na informovanie a publicitu.

V zmysle vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z1l.jala 2006, s cielom
zabezpecenia vysokej kvality realizacie operacného programu a jeho prioritnych osi, mézu
opravnené subjekty na vsetkych urovniach riadiacich Struktur vyuzivat' finan¢né prostriedky
v ramci technickej pomoci OPV (d’alej len ,,TP*“) na podporu vykonavanych ¢innosti a funkcii
Vv ramci aktivit rozdelenych v zmysle stanovenych prioritnych tém a kategorii vydavkov.

Pre oblast’ TP sa uplatiiuju tieto prioritné témy:

Prioritna téma 85 — Priprava a vykonavanie, monitorovanie a kontrola a audit
Prioritna téma 86 — Hodnotenie a stadie; informovanie a publicita.

V roku 2007 neboli v ramci OPV predloZzené ani schvalené Ziadne projekty TP. Projekty budu
predlozené na schvalenie v roku 2008.

V roku 2007 neboli refundované ziadne prostriedky TP. Vydavky, vztahujice sa
k implementacii technickej pomoci v roku 2007, buda spitne refundované po schvaleni
projektov TP v roku 2008.

Nebolo vykonané Ziadne certifikacné overovanie z urovne certifikacného organu, ani ziadna
auditorska akcia z irovne organu auditu.

Blizsie informécie k realizécii technickej pomoci su uvedené v Casti 5 Vyrocnej spravy —
Technickéd pomoc.

3.6. Horizontalne priority

Stratégia NSRR definuje horizontalne priority, ktoré komplementarnym spoésobom vplyvaju
na ciele NSRR v styroch oblastiach:

- marginalizované romske komunity
- rovnost’ prileZitosti

- trvalo udrZatel'ny rozvoj

- informac¢na spolo¢nost’

Zmyslom kazdej HP je zabezpecit dosiahnutie pre fiu definovaného ciel’a, ktory sa tyka
viacerych priorit NSRR anemoéze byt zabezpecCeny len cez jeden operany program, ale
vyZzaduje si koordinovany pristup pretinajici viaceré Specifické priority.

Monitorovanie HP je zabezpecené prostrednictvom stiboru ukazovatel'ov. Realizacia HP bude
osobitne monitorovanad vo vyro¢nych spravach OP v sulade s charakterom HP ako aj vo
vyro¢nej sprave NSRR, ktorej sticastou budi monitorovacie spravy pripravené koordinatormi
HP. V priebehu programového obdobia budu prebiehat’ priebezné hodnotenia zamerané na
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uspesnost’  a efektivnost’ zvolen¢ho spdsobu implementacie HP. Po skonceni programového
obdobia bude realizované hodnotenie dopadu projektov realizovanych v ramci HP.

3.6.1. Horizontdlna priorita Marginalizované romske komunity

Cielom horizontalnej priority marginalizované romske komunity (d’alej len ,,HP MRK®) je
zvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK a zlepSenie ich Zivotnych
podmienok.

Aby sa dosiahol viditeI'ny pokrok vo vzdelanostnej irovni MRK a ich uplatneni na trhu prace,
bolo vytvorené Specifické opatrenie 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK
spadajuce pod prioritnt os OPV ¢.3 Podpora vzdelavania oséb s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami.

Na politickej urovni za HP MRK zodpoveda podpredseda vlady pre vedomostnu spolo¢nost’,
europske zalezitosti, ludské prava amenSiny. Koordinitorom HP MRK je Urad
splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity, konkrétne Odbor koordinacie HP MRK.
Este v roku 2006 zadal USV RK vypracovat Regionalne koncepcie pre rozvoj romskych
komunit v oblastiach s vysokou koncentraciou marginalizovanych skupin (kraje Kosice,
PreSov, Banska Bystrica).

Navrhovanymi néstrojmi pre zabezpecenie dopadu a koordinécie su:
- komplexny pris‘[up35
- dopytovo-orientované proj ek‘[y36

Uvedené nastroje sluZia na posilnenie integracie pri socialnej inkluzii znevyhodnenych skupin
v zmysle ¢1.10 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006.

Komplexny pristup je popisany v Casti 3.3 Vyro¢nej spravy Prioritna os 3 - Podpora
vzdelavania osob s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami.

Realizacia dopytovo-orientovanych projektov bude prebiehat’ nasledovne:

- Vvsamostatnej Casti ziadosti o NFP Ziadatel' jasne identifikuje, ze ide o projekt
zamerany na MRK

- skutoény dopad projektov na HP MRK posudi USVRK

- projekty, ktoré USV RK posudi ako projekty s vyraznym dopadom na MRK, budi
bodovo zvyhodnené (okrem OP, kde je HP MRK riesena prostrednictvom
samostatného opatrenia)

- USVRK vykoniva monitorovanie projektov zameranych na MRK na vzorke
definovanej RO/SORO

Ulohy USVRK a spolupraca s RO pri zabezpedeni implementicie HP MRK sii predmetom
zmluvy o spolupraci medzi USVRK a RO alebo SORO. V sledovanom obdobi zmluva
0 spolupraci uzatvorena nebola®’.

% uplatiiuje sa v nasledovnych OP: Regionalny OP, OP Zamestnanost a socidlna inkluzia, OPV, OP Zivotné
prostredie, OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast a OP Zdravotnictvo.

*® mbzu sa uplatnit’ vo vietkych OP

¥ Zmluva bude finalizovana a bude uzavretd medzi troma stranami (RO, ASFEU a USVRK) v prvom polroku
2008.
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Za ucelom zefektivnenia koordinacie HP MRK bola zriadena pracovna skupina pre HP MRK.
Stretnuti sa pravidelne zucastiiuje aj menovany zastupca RO. Podl’a Statlitu sa pracovna
skupina zide minimalne raz za rok, v priebehu roku 2007 sa uskutocnili 2 stretnutia pracovnej
skupiny. V sledovanom obdobi v ramci pracovnej skupiny prebiehalo schvalovanie systému
koordinacie implementacie HP MRK. V priebehu roku 2007 systém nebol schvaleny~®.

Meratel’né ukazovatele za HP MRK v OPV:

Meratel’ny ukazovatel’ Prioritna os OPV merna jednotka vychodiskova hodnota
OPV (2006)
Miera umiestnenia 3.Podpora vzdelavania
absolventov programov 0s0b s osobitymi 0%
formalneho vzdelavania vzdelavacimi potrebami % 0
pre osoby s MRK
Miera umiestnenia 3.Podpora vzdelavania
absolventov programov 0s0b s osobitymi 0%
dalSieho vzdelavania pre | vzdelavacimi potrebami % 0
osoby z MRK
Pocet ziakov z MRK 3.Podpora vzdelavania
zapojenych do 0s0b s osobitymi 0
programov vzdeldvania vzdelavacimi potrebami pocet
Pocet programov 3.Podpora vzdelavania
formalneho vzdelavania 0s0b s osobitymi 0
pre ziakov z MRK vzdelavacimi potrebami pocet
Pocet 0sob, ktoré sa 3.Podpora vzdelavania
podiel’ajti na socialnej 0s0b s osobitymi 0
inkluzii 0s6b s MRK, vzdelavacimi potrebami .
- . L pocet
vyskolenych v ramci
programov d’alsieho
vzdelavania
Pocet programov 3.Podpora vzdelavania
d’alSieho vzdelavania pre | 0sOb s osobitymi
s o, . N 0
osoby podiel’ajuce sa na vzdelavacimi potrebami pocet
socialnej inklazii osdb
s MRK

3.6.2. Horizontdlna priorita Rovnost’ prileZitosti

V zmysle schvaleného NSRR je globdlnym cielom horizontalnej priority rovnost’ prileZitosti
(dalej len ,,HP RP*) zabezpecCovanie rovnosti prilezitosti pre vSetkych a predchédzanie
vSetkym formam diskriminacie.

Koordina¢nt tlohu pri implementacii HP RP plni ministerka prace, socialnych veci a rodiny
SR. Vykonnym koordinacnym utvarom, ktory zabezpecuje procesy koordinécie
implementacie HP RP, je Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitostt MPSVR SR (d’alej
len ,,Odbor RRRP*). Na tento ucel sa v ramci Odboru RRRP zriadilo Podporné stredisko k
rovnosti prilezitosti, ktoré tvori tim koordinatorov/koordinatoriek. Ich tulohou je uzko

% Systém koordinacie implementacie HP MRK bol schvaleny diia 18.4.2008
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spolupracovat’ s kontaktnymi bodmi/osobami na jednotlivych RO (tzv. focal points). Ulohou
kontaktnych oséb je o.i. poskytovat’ poradenstvo prijimatelom pri uréeni vzt'ahu projektu
k HP rovnost prilezitosti ako aj pri hodnoteni projektu v procese vyberu projektov a pri ich
realizécii /pri jeho monitorovani.

Za ucelom zefektivnenia koordinacie HP RP a zaroven zabezpecenia principu partnerstva bola
na MPSVR SR zriadena pracovna skupina pre HP RP, ktord zasada minimalne dvakrat ro¢ne.
Stretnuti sa pravidelne zacasthiuje aj menovany zastupca RO. V sledovanom obdobi v ramci
pracovnej skupiny prebiehalo schval'ovanie systému koordinacie implementacie HP RP.

Systém koordinacie implementacie HP RP nebol v sledovanom obdobi schvaleny®®.

HP RP bude naprie¢ vSetkymi programami podporovat’ predchadzanie a eliminovanie
diskriminacie na zaklade pohlavia, rodu, rasy, etnického pdvodu, nabozenského vyznania,
viery, zdravotného postihnutia, veku, ¢i sexudlnej orientacie vytvaranim podmienok vstupu do
roznych socidlnych prostredi, ktoré zohladnuju ich Specifické potreby. V kontexte
implementacie Strukturdlnej pomoci to znamenda, Ze pri programovani, monitorovani
a hodnoteni bude brany do uvahy prispevok k zlepSeniu resp. posiliiovaniu rovnosti
prilezitosti pre vsetkych, vratane osobitného zretela na podporu rodovej rovnosti, ako aj
dostupnosti dopravy, fyzického prostredia a verejnych sluzieb pre ob¢anov s obmedzenou
mobilitou.

V zmysle ¢1.10 nariadenia Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 bude posudenie
vplyvu projektu na naplnenie HP RP povinné pre vietkych ziadatelov zo SF a KF a jej
naplnenie sa bude sledovat’ v projektovej prihlaske, kde ziadatel’ zhodnoti ¢i ma projekt vplyv
na rovnost’ prilezitosti. V pripade, Ze projekt ma vplyv na rovnost’ prilezitosti, je tento vplyv
zhodnoteny ako pozitivny, resp. negativny a vztah k rovnosti prilezitosti bude zaradeny
medzi hodnotiace kritéria. V pripade ak projekt nemda vplyv na rovnost’ prilezitosti, vzt'ah
k rovnosti prilezitosti sa nezaradi medzi hodnotiace kritéria.

Relevancia cielov HP RP k jednotlivym prioritnym osiam OPV:

Prioritné osi OPV Ciele HP RP
Prioritn os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej 2.3 - Prispdsobenie vzdelavania potrebam
pripravy zdravotne postihnutych osoéb z hl'adiska ich

integracie  medzi  zdravii  populaciu;
ZvySenie miery uplatnenia absolventov
vzdelavania.

3.2. - Znizenie miery nezamestnanosti
absolventov a absolventiek §kol vo veku 15
— 25 rokov; ZvySenie miery uplatnenia
absolventov a absolventiek SS a VS

4 - ZlepSenie mechanizmov
antidiskriminacie vo vztahu k tymto

skupinam.
Prioritna os 2 Dalie vzdelavanie ako nastroj rozvoja 2.3 - Prispdsobenie vzdelavania potrebam
Pudskych zdrojov zdravotne postihnutych oséb z hladiska ich

integracie  medzi  zdravii  populaciu;
ZvySenie miery uplatnenia absolventov
vzdelavania.

3.1. - ZvySenie miery zameStnanosti
seniorov  (prostrednictvom  zvySovania

%9 Systém koordinacie implementacie HP RP bol schvaleny dnia 27.3.2008.
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kvalifikacie); ZvySenie mieri zamestnanosti
zien senioriek; ZvySenie ucasti seniorov na
celozivotnom vzdelavani.

4 - ZlepSenie mechanizmov
antidiskriminacie vo vztahu k tymto

skupinam
Prioritna os 3 Podpora vzdelavania 0s6b s osobitnymi 2.1. - Znizenie S$pecifickej miery
vzdelavacimi potrebami nezamestnanosti ludi so zdravotnym
postihnutim.
2.2. - ZvySenie poCtu bezbariérovych
a bezpecnych pristupov k verejnej,
socidlnej, vzdelanostnej, zdravotnickej
infrastruktare a infrastruktare

zamestnavatel'ov; ZvySenie dostupnosti 'udi
so zdravotnym postihnutim k informacnym
sluzbam.

2.3. - Prispdsobenie vzdelavania potrebam
zdravotne postihnutych os6b z hl'adiska ich
integracie medzi zdravu populaciu;
Zvysenie miery uplatnenia absolventov
vzdelavania.

4 - ZlepSenie mechanizmov
antidiskriminacie vo vztahu k tymto
skupinam

Prioritna os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu

spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj

2.3 - Prispdsobenie vzdelavania potrebam
zdravotne postihnutych osob z hladiska ich
integracie  medzi  zdravii  populaciu;
ZvySenie miery uplatnenia absolventov
vzdelavania.

3.1. - ZvySenie miery zamestnanosti
seniorov  (prostrednictvom  zvySovania
kvalifikacie); Zvysenie mieri zamestnanosti
zien senioriek; ZvySenie ucasti seniorov na
celozivotnom vzdelavani.

3.2. - Znizenie miery nezamestnanosti
absolventov a absolventiek §kol vo veku 15
— 25 rokov; ZvySenie miery uplatnenia
absolventov a absolventiek SS a VS

4 - Zlepsenie mechanizmov
antidiskriminacie vo vztahu k tymto
skupinam

Prioritna os 5 Technicka pomoc

Meratel’'né ukazovatele za HP RP v OPV:

Meratel’ny ukazovatel’
OPV

ciel’ HP RP

merna jednotka

vychodiskova hodnota (2006)

pocet programov
vzdelavania prispdsobenych
potrebam zdravotne
postihnutych oséb

2.3.

pocet

0

miera uplatnenia
absolventov s osobitnymi
vzdeldvacimi potrebami

2.3.

%

miera uplatnenia
absolventov SS (delenie na
muzov a zeny)

3.2

%

miera uplatnenia
absolventov VS (delenie na

3.2

%
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muzov a zeny)

PISA index (delenie na 3.2 pocet 1462
muzov a zeny, d’alSie
znevyhodnené skupiny)

3.6.3. Horizontdlna priorita Trvalo udriatel’ny rozvoj

V zmysle schvaleného NSRR je globalnym cielom horizontélnej priority trvalo udrzatelny
rozvoj (dalej len ,,HP TUR®) zabezpecit, aby vysledny efekt vsetkych intervencii
financovanych v ramci NSRR synergicky podporoval trvalo udrzatel'ny rozvoj vo vSetkych
jeho zlozkach, t.j. environmentalnej, ekonomickej a socidlnej zlozke v sulade s ciel'mi
a ukazovatel'mi Stratégie trvalo udrzatel'ného rozvoja EU.

Na politickej urovni za implementaciu HP TUR zodpoveda podpredseda vlady SR
pre vedomostnu spoloc¢nost’, eurdpske zalezitosti, 'udské prava a mensiny.

Tato ulohu plni podpredseda vlady SR prostrednictvom Rady vlady SR pre trvalo udrzatel'ny
rozvoj z funkcie jej predsedu. Institucionalnym koordinatorom HP TUR je Urad vlady SR
(dalej len ,,UV SR).

V roku 2007 prebiehalo v ramci zasadnuti pracovnej skupiny pre HP TUR schval'ovanie
syst¢ému koordinacie implementicie HP TUR aVvramci neho definovanie merate'nych
ukazovatelov OPV relevantnych k sledovaniu prispevku OPV k plneniu cielov HP TUR.
Zasadnuti pracovnej skupiny sa zc¢astiiloval menovany zastupca RO. Zasadnutia pracovnej
skupiny sa konali priebezne.

Systém koordinacie implementacie HP TUR nebol v sledovanom obdobi schvéleny4o.

Specifické a ¢iastkové ciele HP TUR s relevanciou k OPV:

1 Zvysenie ekonomickej prosperity
- Posilnenie konkurencieschopnosti a efektivnosti ekonomiky Slovenska
- ZvySenie urovne vyskumu, vyvoja a vzdelavania

3 Sociélna solidarita a inkluzia
- Znizenie miery nezamestnanosti
- Posilnenie postavenia znevyhodnenych a marginalizovanych skupin obyvatel’stva

Relevancia prioritnvch osi OPV k ciePom HP TUR:

Prioritné osi OPV Ciele HP TUR
Prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy 1 — Zvysenie ekonomickej
prosperity,
3 — Socialna solidarita a inkluzia
Prioritna os 2 Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja ludskych zdrojov 1 — Zvysenie ekonomicke;j
prosperity,
3 — Socialna solidarita a inkluzia
Prioritna os 3 Podpora vzdelavania 0s6b s osobitymi vzdelavacimi 1 — Zvysenie ekonomickej
potrebami prosperity,
3 — Socidlna solidarita a inkluzia
Prioritna os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolocnost’ pre BK 1 — Zvysenie ekonomickej
prosperity,
3 — Socidlna solidarita a inkluzia

0 Systém koordinacie implementicie HP TUR bol schvaleny diia 26.3. 2008.
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Meratel’né ukazovatele za HP TUR v OPV:

Meratel’ny ukazovatel’ Ciel’ HP Merna Vychodiskova
TUR jednotka hodnota
Pocet novovytvorenych vzdelavacich 1.3 pocet 0
programov
Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori 1.3. pocet 0

absolvovali programy d’al§icho vzdelavania

Pocet zamestnancov vyskumu a vyvoja 1.3. pocet 0
zapojenych do d’alSieho vzdelavania

Pocet vzdelavacich programov d’alSieho 1.3 pocet 0
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov

Pocet zdravotnickych pracovnikov, ktori 1.3 pocet 0
absolvovali programy d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov

Pocet programov formalneho vzdelavania pre 1.3 pocet 0
0soby s osobitnymi vzdelavacimi potrebami

Pocet programov d’alSicho vzdelavania pre 1.3 pocet 0
osoby podiel'ajuce sa na socidlnej inklizii 0s6b
S osobitnymi vzdelavacimi potrebami

Pocet novovytvorenych vzdelavacich 1.3 pocet 0
programov
Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori 1.3 pocet 0

absolvovali programy d’al$ieho vzdelavania

Pocet zamestnancov vyskumu a vyvoja 1.3 pocet 0
zapojenych do d’alSieho vzdelavania

3.6.4. Horizontdlna priorita Informacnd spolocnost’

Hlavnym cielom horizontalnej priority Informacna spoloc¢nost (dalej len ,,HP IS%)
zadefinovanej v NSRR je rozvoj inkluzivnej informaénej spolo¢nosti.

Uvedeny ciel je mozné napiitat’ prostrednictvom sledovania konkrétnych cielov
predovsetkym v tychto 3 tematickych oblastiach:

- informacna gramotnost’ (napr. modernizacia obsahu vzdelavania s ohl'adom na IKT,
inovacia znalosti IKT ucitelov a ziakov, zvySenie Urovne slovenského vysokého
Skolstva, aby bolo konkurencie schopné s vyspelymi krajinami EU)

- efektivna elektronizacia verejnej spravy

- 8iroka dostupnost’ internetu (napr. podporovat’ $kolské multimedialne ucebne)

Na politickej Urovni za implementiciu HP IS zodpovedd podpredseda vlady SR
pre vedomostnu spolo¢nost, eurdpske zalezitosti, I'udské prava a menSiny. Tato tulohu
celkovo vo vztahu k informacnej spolo¢nosti plni prostrednictvom Komisie pre vedomostnu
spolo¢nost’ z funkcie jej predsedu. Koordinatorom HP IS na pracovnej tGrovni je Odbor
vedomostnej spolo¢nosti Uradu vlady SR.
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Na vecnej urovni za horizontalne riadenie a implementaciu vSetkych projektov informatizacie
spolo¢nosti zodpovedda MF SR, ktoré je ustrednym orgdnom Statnej spravy na tUseku
informatizécie.

V roku 2007 prebiehalo vramci zasadnuti pracovnej skupiny pre HP IS schvalovanie
Systému koordinacie implementacie HP IS. Zasadnuti pracovnej skupiny sa zucastiioval
zastupca RO. Pracovna skupina sa schadza podl'a potreby.

Systém koordinacie implementacie HP IS na roky 2007-2013 nebol v sledovanom obdobi
schvéleny4l.

Deklarovanie vplyvu projektu na naplnenie HP IS je povinné pre vSetkych Ziadatelov o NFP
zo SF a KF a bude sa sledovat’ vo formulari ziadosti o NFP:

-V ZoNFP Ziadatel posudi, &i projekt mé vplyv na rozvoj Informaénej spoloénosti,

- ak uvedie odpoved ,ano“ Specifikuje vplyv na rozvoj Informacnej spolocnosti
vzhl'adom na ciele, ciel'ovu skupinu a aktivity projektu,

- ak uvedie ,,ano“, je povinny vybrat' aspon jeden meratelny ukazovatel' vysledku
a dopadu HP IS a zadefinovat’ jeho ciel'ové hodnoty prostrednictvom, ktorych sa bude
monitorovat’ vplyv projektu na HP IS,

- Vpripade, ze ziadny z uvedenych meratel'nych ukazovatel'ov nie je vhodny vzhl'adom
na ciele projektu, ziadatel’ deklaruje, ze projekt neprispieva k HP IS,

- pri deklarovani vplyvu na rozvoj Informacnej spolo¢nosti a vybere meratelnych
ukazovatelov HP IS bude ziadatel' vychadzat’ z prirucky pre ziadatela resp. z d’alSej
podpornej dokumentéacie (napr. indtrukcia k vyplneniu ZoNFP a formular ZoNFP),
ktoré sit mu k dispozicii v ¢ase zverejnenia vyzvy,

- pri deklarovani vplyvu na rozvoj Informacnej spolo¢nosti su k dispozicii aj hodnotiace
harky s hodnotiacimi kritériami za HP IS,

- Vv pripade potreby konzultuje otazky tykajuce sa HP IS primarne s kontaktnou osobou
(nominovany zamestnanec RO - ¢len pracovnej skupiny HP IS) jednotlivych OP.

Meratel’né ukazovatele za HP IS v OPV:

Meratel’ny ukazovatel’ OPV Prioritna os OPV merna jednotka vychodiskova hodnota
(2006)
Pocet novovytvorenych / 1. Reforma systému pocet 0
inovovanych vzdelavacich vzdelavania
programov zameranych na a odbornej pripravy

vyuzivanie informacno-
komunika¢nych technolégii vo
vyufovacom procese

Pocet novovytvorenych / 1. Reforma systému pocet 0
inovovanych programov vzdelavania
podporujtcich digitalnu a odbornej pripravy

gramotnost’ VS ugitelov
a l'udskych zdrojov vo VaV

Pocet pedagogickych 1. Reforma systému pocet 0
zamestnancov Uspesne vzdelavania
absolvujucich programy a odbornej pripravy

podporujice zvySovanie
digitalnej gramotnosti /zru¢nosti

Pocet VS u¢itelov 1. Reforma systému pocet 0

“! Systém koordinacie implementécie HP IS na roky 2007-2013 bol schvaleny diia 16.4.2008
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a zamestnancov vo VaV uspesne
absolvujucich programy
podporujlce zvySovanie
digitalnej gramotnosti/zru¢nosti

vzdelavania
a odbornej pripravy

Pocet novovytvorenych / 2. Dalie vzdelévanie pocet
inovovanych vzdelavacich ako nastroj rozvoja

programov zameranych na ludskych zdrojov

ziskanie a rozvoj vedomosti

a zruénosti v oblasti IKT

Pocet vzdelavacich programov 3. Podpora pocet
zameranych na vyuZivanie vzdelavania oso6b
informacno-komunikaénych S osobitnymi

technologii vo vyuéovacom vzdelavacimi

procese potrebami

Pocet novovytvorenych / 4. Moderné pocet
inovovanych vzdelavacich vzdelavanie pre

programov zameranych na vedomostnii

vyuzivanie informacno- spolo¢nost’ pre

komunika¢nych technologii vo Bratislavsky kraj

vyu¢ovacom procese

Pocet novovytvorenych / 4. Moderné pocet
inovovanych programov vzdelavanie pre

podporujtcich digitalnu vedomostnli

gramotnost’ VS ug¢itelov spolo¢nost’ pre

a l'udskych zdrojov vo VaV Bratislavsky kraj

Pocet pedagogickych 4. Moderné pocet
zamestnancov uspesne vzdelavanie pre

absolvujucich programy vedomostnl

podporujice zvySovanie spolo¢nost’ pre

digitalnej gramotnosti /zrucnosti | Bratislavsky kraj

Pocet VS ucitelov 4. Moderné pocet
a zamestnancov vo VaV Uspesne | vzdelavanie pre

absolvujucich programy vedomostni

podporujlce zvySovanie spolo¢nost’ pre

digitalnej gramotnosti/zru¢nosti | Bratislavsky kraj
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4. PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRACIA
4.1 Suilad OPYV so strategickymi dokumentmi SR a EU

OPV svojim zameranim napiita odporiania EU o zamestnanosti, Eurdpsku stratégiu
zamestnanosti, Lisabonsku stratégiu EU a nadvizuje na strategické dokumenty SR (Stratégia
podpory rastu zamestnanosti na zaklade reformy socialneho systému a trhu prace, Narodny
akény plan zamestnanosti na roky 2004-2006), Pracovny program Komisie ,,Vzdeldvanie
aodborna priprava 2010, Memorandum o CZV, Bolonska deklaracia, Odportéanie
Eurépskeho Parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klaéovych kompetenciach pre CZV
(2006/962/ES). Vzdelavanie je v tychto strategickych dokumentoch jednym zo zékladnych
kamenov podpory ekonomickej a socialnej aktivity a zamestnatelnosti. Zamerom OPV je
V tychto intencidch reforma vzdelavacieho systému a zvySovanie kvalifikacie pracovnej sily.

OPV je plne v sulade so Strategickymi usmerneniami Spolocenstva pre ekonomick, sociadlnu
a uzemnu kohéziu definujicimi zdkladny rdmec pre ndrodné strategické referencné rdmce
¢lenskych krajin s cielom presadit’ harmonicky, vyrovnany a udrzatelny rozvoj Spolocenstva.
Prioritné osi opera¢né¢ho programu vychéadzaju a plne podporuji rozvojovu cast’ Stratégie
konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 - Narodnej lisabonskej stratégie, ktora avizuje
vo svojom uvode, ze ,,dlhodoba konkurencieschopnost Slovenska sa da zabezpecit' len
jedinym spdsobom: vytvaranim podmienok pre rozvoj tzv. vedomostnej ekonomiky.
Sustred’uju sa predovSetkym na témy v ramci druhého a treticho usmernenia: ,,ZlepSenie
vedomosti a inovacie pre rast™ a ,,Va¢sie mnozstvo a kvalitnejsie pracovné miesta‘.

OPV je v sulade s nasledovnymi programami:

- Narodny program reforiem SR na roky 2006-2008, schvaleny uznesenim vlady SR ¢.797
z 12. oktobra 2005, vratane dodatku k navrhu dodatku Narodného programu reforiem SR
na roky 2006-2008, ktory bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 1056 z 13. decembra
2006, vyzdvihuje budicu prosperitu a konkurencieschopnost SR v prestavbe tradi¢nej
Skoly na modernt, podpore nadanej mladeze, aktivneho ovladania cudzich jazykov,
podpore vyucovania a ucenia pomocou informacnych technolédgii, zySenia pristupnosti
a kvality vysokoskolského vzdelavania, otvorenia systému d’alSiecho vzdelavania, ako aj
integracie deti z marginalizovanych komunit do Skolského prostredia. Narodny program
reforiem Slovenskej republiky na roky 2006-2008, cast’ III. 1 Moderna vzdelavacia
politika ma =za ciel podporovat dalSie vzdelavanie, zabezpeCenie suladu medzi
regiondlnou ponukou programov dalSicho vzdelavania a aktudlnymi potrebami
regionalneho trhu prace. V ramci opatrenia 2.2 OPV sa zavedenim inovécie obsahu,
metdd a foriem d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov skvalitni ich odborna
sposobilost’ a kompeten¢ny profil.

- Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 (Lisabonskd stratégia pre
Slovensko), ktora bola schvalena uznesenim vlady SR ¢. 140 zo dna 16. februara 2005.
Jednd sa o narodnu lisabonsku stratégiu, ktord zdoraziiuje modernt vzdelavaciu politiku
zameranu najmd na zmenu obsahu vyucovania; zlepSenie vzdelavania v oblasti cudzich
jazykov a zrucnosti v oblasti informacnych technologii; zvySovanie kvality ucitelov;
rozSirovanie nastrojov na rozvoj talentov deti a mladeze; podporovanie programov
integracie deti z marginalizovanych skupin do Standardného Skolského prostredia. Na fiu
nadvazuju Styri AkEné plany (Akcny plan Vzdelavanie a zamestnanost, Akcny plan Veda,
vyskum a inovdcie, Akcny plan Informacna spolocnost a Akcny plan Podnikatelské
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prostredie) schvalené uznesenim vlady SR €. 557 zo dna 13. jula 2005. OPV vychadza
Z Ak¢éného planu pre oblast’ vzdelavanie a zamestnanost’, ktory v Casti Moderna
vzdelavacia politika definuje priority a stanovuje tlohy, ktoré st povazované za kl'icové
Z pohl'adu celkovej prestavby tradi¢nej Skoly na modernu. Kladie doraz na oblast’ prace
snadanou mladezou, zvysSenia pristupnosti a kvality vysokoskolského vzdelavania
a otvorenia systému d’alSieho vzdeldvania pre o najvacsi okruh obCanov.

V opatreni 2.2 OPV sa ma reSpektovanim poziadaviek jednotlivych regionov Slovenskej
republiky a zdravotnickych zariadeni na poskytovanie a zvySenie moznosti celozivotného
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov dosiahnut' ucelnd Specializacia a efektivne
prepojenie celozivotného vzdelavania s potrebami miestneho a regionalneho trhu prace.
A to formou aktivneho zapojenia samosprav, vzdeldvacich institacii, profesijnych
zdruzeni a komor, ¢o je v sulade so Stratégiou konkurencieschopnosti Slovenska do roku
2010. Napliianie cielov tejto stratégie smeruje k zlepSeniu pristupu zdravotnickych
pracovnikov  k dalSiemu vzdelavaniu, vytvoreniu funkéného modelu financovania
d’alsicho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov a stabilizacie zdravotnickych
pracovnikov spojenim zdrojov zamestnéavatel'a, verejnych financii a zamestnanca.

- Narodna sprava o stratégidach socialnej ochrany a socidlnej inkluzie pre roky 2006-2008
povazuje vzdelavaciu politiku za kl'icovy néstroj boja proti medzigeneraénej reprodukceii
chudoby. Vyzdvihuje rovnost’ Sanci v pristupe ku vzdelaniu a moznosti dosiahnut kvalitné
vzdelanie bez ohladu na socioekonomické prostredie, z ktorého dieta pochadza.
Zdoraziiuje zabezpecCenie integracie deti z rizikovych a marginalizovanych skupin do
Standardného Skolského prostredia. V ramci opatrenia 2.2 OPV sa zvySenim urovne
Specifickych vedomosti a praktickych  zru€nosti vybranych kategérii zdravotnickych
pracovnikov na vykon vysokondro¢nych odbornych, Specializovanych a certifikovanych
pracovnych cCinnosti sleduje ciel zabezpecenia dostupnej, kvalitnej a udrzatelnej
zdravotnej starostlivosti v regionoch, v ktorych vyvojové a prognostické ukazovatele
zdravia, chorobnosti dosahuji negativne parametre Vstulade s castou 4 (Narodnej
stratégie zdravotnej a dlhodobej starostlivosti) tohto dokumentu.

Realny dopad OPV na koherenciu a koncentraciu v sti¢asnosti nie je mozné posudit, nakol’ko
Vv roku 2007 eSte neboli implementované jednotlivé opatrenia OPV.

Eurépsky socialny fond 95




Vyrocéna sprava o vykonavani Operacného programu Vzdeldvanie za obdobie janudr — december 2007
5. TECHNICKA POMOC

Technicka pomoc (d’alej len ,,TP“) je stcastou OPV. Hlavnym cielom TP je zabezpecit
efektivnu implementaciu OPV v stlade s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne
Struktiry zodpovedné za realizaciu opera¢ného programu.

V ramci OPV je TP:

1. osobitnou prioritnou osou ¢. 5 TP pre Ciel' Konvergencia, ktorej i¢elom je podporovat’
realizéciu prioritnych osi OPV 1, 2,3 a 5.

2. osobitnym opatrenim 4.3 TP pre Ciel Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’,
ktorej ucelom je podporovat’ realizaciu prioritnej osi 4 OPV.

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o0 Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 dava iniciativnu
moznost’ jednotlivym c¢lenskym krajindm vyuzit finanéné prostriedky na aktivity spojené
S pripravou, riadenim, monitorovanim, hodnotenim, informovanim a kontrolou opera¢nych
programov a zaroven aj na aktivity previazané s posilnenim administrativnych kapacit na
implementéciu programov (¢lanok 46).

Bod 2 ¢lanku 46 (Technickd pomoc c¢lenskych §tatov) ddva moznost’ jednotlivym ¢Elenskym
krajindm vypracovat’ Operacny program technickej pomoci a/alebo v ramci jednotlivych
operaénych programov disponovat aj samostatnou prioritnou osou TP. V zmysle tohto
nariadenia je TP vyclenend ako osobitnd samostatna prioritna os, pripadne ako osobitné
opatrenie v ramci OPV.

V zmysle ¢l. 46 vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006, s cielom
zabezpecenia vysokej kvality realizacie OPV a jeho prioritnych osi, m6zu opravnené subjekty
na vsetkych trovniach riadiacich Struktar vyuzivat' finanéné prostriedky v ramci TP OPV na
podporu vykonavanych cinnosti a funkcii tykajucich sa priprav, riadenia, monitorovania,
hodnotenia, informovania akontroly aauditu spolu scinnostami na posilnenie
administrativnych kapacit, t.j. ziskanie audrzanie potrebnych dostato¢ne erudovanych
I'udskych zdrojov, zabezpeCenie ich profesiondlneho rastu anevyhnutnych odbornych
podkladov a adekvatnych podmienok pre ich kvalitné rozhodovanie.

Pre oblast’ TP sa uplatiiuju tieto prioritné témy42:

a) Prioritna téma 85 — Priprava a vykonavanie, monitorovanie a kontrola a audit
Priprava, monitorovanie, vykonavanie a kontrola implementacie pomoci zo SF pokryva
v ramci OPV nasledujice aktivity43:

e personalne zabezpelenie pripravy, riadenia a kontroly programov, projektov
a horizontalnych priorit, vratane ¢innosti zriadenych vyborov a komisii SF vratane
vzdelavania personalu,

e potrebné materialno-technické zabezpeCenie suvisiace s riadenim a kontrolou
pomoci zo SF,

“2 \/ zmysle prilohy &. Il nariadenia komisie (ES) &. 1828/2006 (Kategorizacia pomoci z fondov na roky 2007 —
2013).

# V zmysle Systému riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013,
verzia 2.0.
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zabezpecenie sluzieb (dokumentov, software a pod.) suvisiacich s pripravou,
riadenim a kontrolou SF na urovni programov, projektov a horizontalnych priorit.

b) Prioritna téma 86 — Hodnotenie a Stidie; informovanie a publicita
Hodnotenie a stadie, informacie a komunikacia SF pokryva v ramci OPV nasledujice

aktivity**:

poskytovanie  informacii, Sirenie povedomia 0 operacnych  programoch
a zabezpecenie publicity operacnych programov na primeranej urovni v zmysle
¢lanku 69 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a Oddielu 1 nariadenia Komisie €.
1828/2006 pre prijimatelov, potencidlnych prijimatelov a verejnost’;

vytvaranie sieti kontaktnych miest a informa¢nych a komunika¢nych kanalov;
priprava a implementacia komunika¢ného planu;

zabezpecovanie metodického a odborného poradenstva, podpora ¢innosti na pomoc
ziadatel'om, zabezpecovanie Skoleni a seminarov pre vymenu skuisenosti a Sirenie
prikladov osvedCenej praxe, podpora partnerstva a vzajomnej spoluprace pri
priprave arealizdcii projektov, realizovanie aktivit pre monitorovanie
a vyhodnocovanie absorpénej kapacity a pod.;

zabezpecenie jednotlivych hodnoteni realizacie operacnych programov v sulade
S poziadavkami na hodnotenie podla ¢. 47 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006
vratane predbezné¢ho hodnotenia v procese pripravy NSRR a OP;

spracovanie odbornych posudkov, metodik, §tidii, hodnoteni vplyvu na Zzivotné
prostredie, regionalnych analyz stvisiacich s pripravou a vykonavanim OP.

5.1. RO- MS SR

5.1.1 Projekty TP

V roku 2007 neboli v ramci OPV predloZené ani schvalené Ziadne projekty TP. Projekty budu

predlozené na schvalenie v sulade so Systémom riadenia SF a KF pre programové obdobie
2007-2013, verzia 2.0 v roku 2008.

85/86

nazov projektu | suma projektu | ciele stav projektu

(mil. Sk) projektu

5.1.2 Zoznam opravnenych vydavkov uhradenych v sledovanom obdobi (rok 2007):

a) Ciel’ 1 KONVERGENCIA

nazov aktivity, na ktori sa | jednotkova | pocet celkova cena | ESF SR
naklad viaZe cena jednotiek | v tis. Sk
1. Personalne  zabezpecenie | - - 5615 85 % 15 %
pripravy, riadenia
a kontroly vratane
vzdelavania persondlu (85)
2. Potrebné materialno- | - - 636 85 % 15%
technické zabezpecenie (85)

“ V/ zmysle Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013,

verzia 2.0.
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3. Zabezpecenie sluzieb | - - 452 85 % 15%
(85)
4. Poskytovanie  informacii, | - - 130 85 % 15 %

Sirenie povedomia o OP V
a zabezpeCenie  publicity
(86)

5. Spracovanie odbornych | - - 281 85 % 15%
posudkov, metodik, Stadii,
hodnoteni ~ vplyvu  na
zivotné prostredie, ex-ante
hodnotenie (86)

b) Ciel’ 2 REGIONALNA KONKURENCIESCHOPNOST A ZAMESTNANOST

nazov aktivity, na ktoru sa | jednotkova | pocet celkova cena | ESF SR
naklad viaZe cena jednotiek | v tis. Sk
1. Personalne  zabezpelenie | - - 720 85 % 15 %
pripravy, riadenia
a kontroly vratane
vzdeldvania personalu (85)
2. Potrebné materialno- | - - 52 85 % 15 %
technické zabezpecenie (85)
3. Zabezpecenie sluzieb (85) | - - 17 85 % 15%
4. Poskytovanie  informacii, | - - 4 85 % 15 %

Sirenie povedomia o OP V
a zabezpeCenie  publicity
(86)

5. Spracovanie odbornych | - - 9 85 % 15%
posudkov, metodik, Studii,
hodnoteni vplyvu na
zivotné prostredie, ex-ante
hodnotenie (86)

5.1.3 Celkova suma prostriedkov, ktoré boli refundované v sledovanom obdobi

V roku 2007 neboli refundované ziadne prostriedky TP. Vydavky budu refundované po
schvaleni projektov TP v roku 2008.

5.1.4 Evidencia zakupeného majetku pre potreby RO

V sledovanom obdobi bol pre potreby RO OPV zakupeny nasledujuci majetok: dataprojektor-
3 ks, platno- 1 ks, digitalny diktafon -1 ks, mikrofon-1 ks, PC- 13 ks, tlaciaren HP - 11 ks,
notebook HP - 4 ks, telefon — 3ks a monitor — 1 ks.

5.2. SORO - Agentiira MS SR pre §trukturalne fondy EU

5.2.1 Projekty TP
V roku 2007 neboli predlozené ani schvalené ziadne projekty TP v ramci OP V. Projekty

budu predlozené na schvélenie v stlade so Systémom riadenia SF a KF pre programové
obdobie 2007-2013, verzia 2.0 v roku 2008.
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85/86 nazov projektu | suma projektu | ciele stav projektu
(mil. Sk) projektu

5.2.2 Zoznam opravnenych vydavkov uhradenych v sledovanom obdobi

Ciel’ 1 KONVERGENCIA

nazov aktivity, na ktoru sa | jednotkova pocet celkova ESF SR
naklad viaZe cena jednotiek | cena v tis.
Sk
1. Personalne néklady (85) - - 3597 85% [15%
2. Technické vybavenie (85) | - - 4 950 85% [15%
3. Rezijné vydavky (85) - - 1073 85% |15%
4. Informovanie  a publicita | - - 3417 85% |15%
(86)
Ciel 2 REGIONALNA KONKURENCIESCHOPNOST A ZAMESTNANOST v
nazov aktivity, na ktorua sa | jednotkova pocet celkova ESF SR
naklad viaze cena jednotiek | cena v tis.
Sk
1. Personalne naklady (85) - - 183 85% |15%
2. Technické vybavenie (85) | - - 247 85% |15%
3. Rezijné vydavky (85) - - 55 85% |15%
4. Informovanie  a publicita | - - 174 85% |15%
(86)

5.2.3 Celkova suma prostriedkov, ktoré boli refundované v sledovanom obdobi
Vzhladom na datum schvélenia operacného programu, vyvoj ITMS a Systém riadenia

Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 Agentura
v roku 2007 nerefundovala ziadne finan¢né prostriedky z prostriedkov technickej pomoci.

5.2.4 Evidencia zakupeného majetku pre potreby SORO — Agentiry MS SR pre
Strukturdlne fondy EU

Vzhl'adom na uvedené nebol v sledovanom obdobi z prostriedkov technickej pomoci
zakupeny majetok.

5.3. SORO — Ministerstvo zdravotnictva SR
5.3.1 Projekty TP
V sledovanom obdobi boli pripravované 2 projekty Technickej pomoci, samostatne pre

prioritna os 85 a prioritnu os 86.
V roku 2007 neboli predloZzené RO pre OPV na schvélenie.
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85/86

nazov projektu

suma projektu | ciele

stav projektu

(mil. Sk)

projektu

5.3.2 Zoznam opravnenych vydavkov uhradenych v sledovanom obdobi

Mzdy zamestnancov zapojenych do pripravy a programovania opatrenia 2.2. OPV, boli
hradené z finan¢nych prostriedkov SR - kapitoly MZ SR.
Vypracovanie Interného manualu pre SORO bolo rovnako uhradené z prostriedkov MZ SR.

4

nazov aktivity, na ktoru sa | jednotkova | pocet celkova ESF SR
naklad viaZe cena v SKK | jednotiek | cena v tis.
Sk
1. zabezpecenie | - - 3 000 85% 15%
opravnenych
zamestnancov

5.3.3 Celkova suma prostriedkov, ktoré boli refundované v sledovanom obdobi

Celkova suma prostriedkov, ktoré boli refundované v sledovanom obdobi je 0,00 Sk

5.3.4 Evidencia zakupeného majetku pre potreby SORO

MZ SR zakupilo majetok z finanénych prostriedkov SR — kapitoly MZ SR — vynaloZené

prostriedky v8ak nebudti predmetom refundacie z projektu Technickej pomoci OPV.
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6. INFORMOVANOST A PUBLICITA

Predlozena vyro¢na sprava o implementacii OPV poskytuje informaciu o realizacii aktivit
v oblasti informovania a publicity vramci OPV vroku 2007. Cielom informovania
a publicity je zvySovanie povedomia a prehl'adnosti o pomoci poskytovanej zo Strukturalnych
fondov EU pre vietky cielové skupiny tak, aby sa prostrednictvom vhodnych néstrojov
komunikacie vytvoril uceleny obraz o prislusnej pomoci.

V sulade s ¢lankom ¢. 69 vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006,
ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢.
1260/1999 riadiaci organ poskytuje informacie a publicitu o spolufinancovanych programoch.
Tieto informécie su adresované obcanom Eurdpskej unie a prijimatelom s cielom zdoraznit’
tlohu Spologenstva a zabezpegit' transparentnost’ pomoci z fondov EU. Riadiaci organ pre
opera¢ny program je zodpovedny za jeho publicitu v sulade s pravidlami vykonévania tohto
nariadenia a Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 z 8. decembra 2006, ktorym sa stanovuju
vykonavacie pravidla nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a
Kohéznom fonde a nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1080/2006 o
Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja.

Zakladnym ramcom pre zabezpecenie informovanosti a publicity je Komunikac¢ny plan pre
OPV a Operacny program Vyskum a vyvoj (d’alej len ,,OPVaV*), ktory musi RO predloZit
EK do 4 mesiacov od schvilenie OP*. Ministerstvo $kolstva SR ako RO pre OPV
V spolupraci so SORO pre OPV (Agentira a MZ SR) realizuje v rdmci vytvorenia
synergického efektu pre OPV a OP Vyskum a vyvoj (oba OP st administrované MS SR ako
RO) informac¢no-komunika¢nti stratégiu prostrednictvom Komunikaéného planu pre OPV
a OPVaV (dalej ,,KoP*“) a realizuje plan jednotlivych informacnych aktivit na roky 2007—
2013. Cielom je zabezpecit' informovanost a publicitu 0 moznostiach, cieloch a objeme
pomoci pontkanej z ESF prostrednictvom OPV aERDF prostrednictvom OPVaV
potencialnym Ziadatelom o nendvratny finan¢ny prispevok, Ziadatelom o NFP, prijimatelom
NFP a Sirokej verejnosti.

MS SR ako RO zabezpetuje publicitu na trovni strukturalnych fondov EU a medzi jeho
ulohy patri aj kontrola publicity na urovni narodnych projektov v zmysle uzavretej zmluvy
0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku. Agentira aMZ SR ako SORO sa
zameriavaju na publicitu na Urovni vyziev na predkladanie ziadosti o NFP a kontroluju
dodrziavanie publicity na urovni dopytovo — orientovanych projektov v zmysle uzavretej
zmluvy o poskytnuti NFP.

V ramci OPV boli identifikované cielové skupiny publicity, ktorym budua poskytované
informécie adekvatnym, zrozumitenym a ¢o mozno najefektivnejSim spdsobom.

6.1. Aktivity v oblasti informovania a publicity realizované RO a SORO

6.1.1. Strategické dokumenty v oblasti informovania a publicity

V roku 2007 RO v spolupraci so SORO realizoval pripravu, resp. tvorbu tychto zasadnych
dokumentov v oblasti informovania a publicity v ramci OPV:

“* MS SR predlozilo Komunikaény plan oficidlne cez SCF2007 26. marca 2008.
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a) Komunikacny pldan

Zasadnym dokumentom RO v oblasti informovania a publicity prislusného OP je
Komunikaény plan. Komunika¢ny plan pre OPV a OPVaV je informa¢nou a komunikacnou
stratégiou, ktora obsahuje opatrenia pre informovanost a publicitu v ramci programového
obdobia vrokoch 2007-2013. Informa¢na a komunikacna stratégia stanovuje spdsob
anastroje vyuzivané na Sirenie vcasnych, spravnych a komplexnych informacii urcenych
potencidlnym ziadatelom o NFP (d’alej len ,,potencidlnym ziadatelom*), ziadatelom o NFP,
prijimatelom NFP (d’alej len ,,prijimatelom®) a verejnosti na narodnej i regionalnej Grovni
0 prilezitostiach finan¢nej pomoci, ktorti pontikaju Strukturdlne fondy Eurdpskej tnie a Statny
rozpocet SR. Vychadza z cielov OPV a OPVaV a napomaha ich plneniu.

Na zaklade ¢l. 3 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 ma RO povinnost’ zaslat’ do 4
mesiacov po schvaleni operacného programu na schvalenie Europskej Komisii Komunikac¢ny
plan pre prislusny OP. MS SR sa ako RO pre OPV apre OPVaVj kvéli vytvoreniu
synergického efektu rozhodlo vypracovat, predlozit’ a implementovat’ spolo¢ny Komunikacny
plan pre OPV aj OPVaV. Ked'Zze OPV bol Eurdépskou komisiou schvaleny 7. novembra 2007
a OPVaV 28. novembra 2007, je KoP pre OPV a OPVaV potrebné predlozit Eurdpskej
komisii najneskor do 28. marca 2008.

V roku 2007 RO v spolupraci so SORO realizoval pripravu Komunika¢ného planu pre OPV
a OPVaV.

b) Rocény operativny plin informovania a publicity pre OPV a OPVaV na rok 2008

RO vroku 2007 spolupracoval so SORO — Agentirou na priprave Roc¢ného planu
informovanosti a publicity pre OPV a OPVaV na rok 2008. Ro¢ny plan publicity bol
vypracovany v nadvidznosti na navrh KoP a je rozpracovanim informac¢nej a komunikacnej
stratégie stanovenej v KoP. Obsahuje konkrétne opatrenia pre informovanost’ a publicitu
v rokoch 2007 a 2008 a stanovuje spdsob a nastroje vyuzivané na Sirenie v€asnych, spravnych
a komplexnych informdacii ur€enych potencidlnym Ziadatelom o nenédvratny financny
prispevok, prijimatelom a Sirokej verejnosti. Ro¢ny plan publicity bol vypracovany spolocne
pre RO a Agenttru s cielom jednotnej prezentdcie OPV a koordinacie jednotlivych aktivit
zZ Casového aj finanéného hladiska.

RO spolupracovalo so SORO — MZ SR pri priprave samostatného Operativneho planu
publicity pre opatrenie 2.2 OPV na roky 2007-2008.

6.1.2. Pracovnd skupina pre publicitu

MS SR ako RO vytvorilo Pracovni skupinu pre publicitu, ktorej tilohou je spolupraca pri
implementovani informa¢no-komunikaénych aktivit na urovni RO a SORO pre OPV
a OPVaV. Clenmi tejto pracovnej skupiny st manazéri informovania a publicity (d’alej len
,MIP*) RO pre OPV a OPVaV, MIP za MZ SR a manazér programovania pre OPV a OPVaV
za SORO — Agentiru. Predmetom stretnuti bolo predovsetkym zabezpeCenie prepojenia
vzajomného toku informdcii riadiaci organ - sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim
organom a rieSenie konkrétnych aktivit a poziadaviek, v oblasti informovania a publicity
(napr. plédnovanie aktivit na roky 2007/2008 a prerokovanie rozpoctu na ich realizéciu,
predloZzenie navrhov na tlacoviny ¢i informaény letdk pre OPV 2007-2013 pripravenych
Agenturou a pripomienky Kk predmetnym navrhom zo strany c¢lenov pracovnej skupiny
a veducich pracovnikov riadiaceho organu zodpovednych za informovanie a publicitu a iné).
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6.1.3. Regionalne informacné kancelarie

Za ucelom spristupnenia informadcii verejnosti o0 moznostiach a sposobe ziskania finan¢nych
prostriedkov priamo na regionalnej Grovni vytvorila Agentira ako SORO Vv zavere roka 2007
siet’ Regionalnych informac¢nych kancelarii (d’alej len ,,RIK*) na urovni 8 samospravnych
krajov. RIK sa nachadzaju v priestoroch vybranych univerzit, ktoré si centrami vzdelavania,
vedy a vyskumu a st jednou z hlavnych ciel'ovych skupin ziadatel'ov v ramci OPV. Dohoda o
spolupraci bola uzatvorena s univerzitami v Trnave, Trencine, Ziline, Zvolene, Nitre, PreSove
a Kosiciach v priebehu novembra 2007. RIK pre Bratislavsky kraj sidli v priestoroch
Agentiry. RIK st integrovanou sucastou Agentiry. V priebehu novembra boli kancelarie
personalne zabezpecené a do konca roka 2007 presli ich pracovnici zakladnymi Skoleniami
zameranymi na OPV ako aj na systém riadenia 3trukturalnych fondov EU v programovom
obdobi 2007-2013. Oficialne otvorenie a zaciatok ¢innosti prislusSnych RIK boli naplanované
na januar 2008.

RIK plnia funkciu kontaktného bodu v regidéne pre informovanie potencidlnych ziadatel'ov
0 nenavratny financ¢ny prispevok, ziadatel'ov o nendvratny finan¢ny prispevok, prijimatelov
a verejnosti. RIK informuju o cieloch OPV a moznostiach ¢erpania finan¢nych prostriedkov
z ESF vregione. V RIK st spolu zamestnani 16 zamestnanci na pozicidch regionalnych
manazérov publicity. Na Urovni agentiry funkciu manazérov publicity plnia spolu d’alsi
Styria zamestnanci. Informécie budi poskytované formou osobnych konzultacii, telefonicky
a pisomne aj prostrednictvom e-mailu.

6.1.4. Realizdcia informovania a publicity v roku 2007

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Zze OPV bol Eurdpskou Komisiou schvéleny diia 7. novembra 2007,
sa realizacia informovania a publicity v roku 2007 nachadzala najmd vo faze pripravy
informacnej kampane, cielom ktorej bolo vzbudenie zaujmu o OP, rovnako ako aj
informovanie o systéme fungovania a moznostiach OPV. Pri realizacii tejto fazy boli vyuzité
tieto informac¢no-komunikacné nastroje a prostriedky :

a) podujatia

Narodna konferencia k OPV

Mimoriadne délezitym bodom v oblasti informovania a publicity bolo zverejnenie schvalenia
OPV formou tlacovej spravy a nasledne spustenie hlavnej informacnej aktivity pri prileZitosti
schvalenia OPV - touto hlavnou informacnou aktivitou bola narodné konferencia.

Spolo¢na Néarodna konferencia pre OP Vzdeldvanie a OP Zamestnanost’ a socidlna inkluzia*

sa konala 27. novembra 2007 v Bratislave v City hotel Bratislava. Na konferencii sa
zucastnilo cca. 200 ucastnikov (predstavitelia akademickej obce, krajskych Skolskych tradov,
metodicko-pedagogickych centier, Slovenskej akadémie vied, Statneho pedagogického tistavu
a d’alsi). S prihovorom vystipil minister Skolstva SR Jan Mikolaj a cestnym hostom
konferencie bol eurdpsky komisar pre Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a rovnost
prilezitosti Vladimir Spidla. Obsahom konferencie bolo predstavenie OPV aorganov
zodpovednych za jeho implementaciu (RO a SORO), rovnako ako aj poskytnutie praktickych
informécii pre potencidlnych prijimatelov tykajucich sa opravnenych ramcovych aktivit,
opravnenych cielovych skupin ¢i opravnenych a neopravnenych vydavkov a iné potrebné
informécie. Sucast’ou narodnej konferencie bola i tlacova konferencia.

“® oba OP sii spolufinancované z ESF
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Siet’ konferencii zamerana na prezentaciu NSRR a jednotlivych OP

V nadvéznosti na schvalenie Narodného strategického referencného ramca dna 17. augusta
2007 bola zo strany Centralneho koordina¢ného organu zorganizovand siet’ konferencii
zamerana na oboznamenie potencialnych prijimatel'ov i verejnosti s NSRR a jednotlivymi OP.
Tieto konferencie sa konali v nasledovnych terminoch: 13. novembra 2007 v Nitre,
20. novembra.2007 v Trnave, 27. novembra 2007 v Ziline, 4. decembra.2007 v Banskej
Bystrici, 11. decembra 2007 v Trencine, 18. decembra 2007 v KoSiciach, 19. decembra 2007
V PreSove a 8. januéara 2008 v Bratislave. Na kazdej z tychto konferencii bol zastupcami RO
pre OPV prezentovany prispevok (formou prezentacie), ktory predstavil OPV vratane
informacii o opravnenych aktivitach, opravnenych a neopravnenych vydavkoch atd’., ako aj
organy zodpovedné za jeho implementaciu (s vynimkou konferencie v Nitre*’ odznel na
kazdej konferencii aj samostatny prispevok zastupcov MZ SR ako SORO informujtci
0 implementacii opatrenia 2.2 OPV).

Informacny seminar k opatreniu 2.2 OPV

MZ SR ako SORO zorganizovalo dina 30. novembra 2007 v priestoroch MZ SR prvé
informacné stretnutie pre zastupcov vySSich tzemnych celkov SR. Zucastnilo sa na fiom 13
zastupcov zo vietkych oslovenych VUC (okrem bratislavského VUC). Cielom stretnutia
bolo stanovenie metodiky, obsahova napli, proces implementacie projektov a priprava obsahu
pilotnej vyzvy, ktorej vyhlasenie je planované v mesiaci marec 2008°®. Na zaklade vysledkov
rokovania VUC vykonaju analyzu vzdeldvacich potrieb, na zaklade ktorej identifikuju
nedostato¢ne zastupené Specializacie v danom regidne.

b) Internet

- www.minedu.sk: Prostrednictvom informacnej kampane na narodnej urovni v ramci
internetového portalu MS SR www.minedu.sk formou vytvorenia osobitnej informacne;
sekcie - stranok zameranych na ESF v ramci programového obdobia 2007-2013 s dérazom na
OPV. V ramci tychto stranok su zverejiiované a aktualizované komplexné informacie o OPV
a0jeho implementacii RO a SORO vratane casti ,,Casto kladené otazky*. Na stranke
www.minedu.sk boli zverejnené i strategické dokumenty: samotny text OPV a Programovy
manual k OPV, ktory obsahuje podrobnejSie rozpracovanie operacného programu na uroven
opatreni z hl'adiska obsahu ako aj finanéného planovania, obsahuje priklady konkrétnych
aktivit, ukazovatele na urovni opatreni, opravnené¢ vydavky, kategorizaciu pomoci,
opravnenych prijimatelov, cielové skupiny a finanéné plany jednotlivych opatreni. Na
danych strankach bola pre potencidlnych Ziadatel'ov o NFP, Ziadatel'ov o NFP, prijimatel'ov
NFP a verejnost zverejnena moznost’ prihlasit sa do hromadného elektronického
distribuéného zoznamu (tzv. ,mailing list“), cez ktory je mozné prijimat informéacie
0 aktualnych vyzvach OPV a d’alSich dolezZitych informaciach suvisiacich s OPV.

- www.asfeu.sk: Internetova stranka Agentury www.asfeu.sk bola verejnosti spristupnena
vjuni 2007. Stranka poskytuje zakladné informacie o Agentlre, jej poslani a cieloch,
informacie o $trukturalnych fondoch EU ako aj délezité dokumenty. Dal§imi zverejnenymi
informaciami budi nielen aktudlne vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenédvratny finan¢ny
prispevok, zoznamy schvalenych projektov, ale aj Skolenia a seminare urcené pre
potencialnych Ziadatelov o nenavratny finanény prispevok a prijimatelov. NavStevnost

*’ Po dohode s RO a CKO.
48 Potencialnymi Ziadatelmi sa VUC. Ciel'ovou skupinou v pilotnej vyzve budt zdravotnicki pracovnici.
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stranky bola priebezne monitorovana (K 31. decembru 2007 stranku navstivilo 22 021
zaujemcov).

- www.health-sf.sk MZ SR ako SORO pod riadiacim organom pre opatrenie 2.2 OPV v roku
2007 nemalo osobitni webovu stranku pre realizdciu informacno-komunikacnych aktivit
v ramci opatrenia 2.2. Ked'’Zze zamerom bolo mat takato stranku, dia 31. decembra 2007 MZ
SR spustilo prieskum trhu pre webova stranku pre opatrenie 2.2 OPV pod nazvom
www.health-sf.sk.

Vsetky dolezité¢ informacie k OP Vzdelavanie boli rovnako publikované aj na informa¢nom
portali www.nsrr.sk.

¢) Jednotna vizualna identita (,,corporate identity*)

V ramci tejto fazy bolo vytvorené a ministrom Skolstva SR schvalené logo OPV (Logo OPV
obsahuje Styri zékladné Casti — modra krivka znazornujuca otvorenu knihu, Cerveny bod
znazornujuci ciel, napis OPV a vSetko uzatvara kruh hviezd ako symbol Eurdpskej tnie)
a spracovany dizajn manual k tomuto logu.

Za ucelom jednotnej komunikacnej stratégie Agentiry bol vytvoreny dizajn manual ako
zékladny dokument, z ktorého vychddza jednotnad vizudlna identita Agentury zahrilujuca :
logo (otvorena kniha v narodnych farbach ako symbol vzdelavania, otvorenych moznosti,
pokroku a vyvoja modernej spolo¢nosti), internetovi stranku Agentury, tlaCoviny, informac¢né
materidly a publikéacie (uvedeny dizajn manual je dodrziavany aj pri vSetkych informacnych
materidloch a publikdcidch vydavanych Agenturou, ktoré zaroven obsahuju aj logo
operaéného programu) a informacno-navigany systém: (exteriérové oznacenie budovy,
oznacenie kancelarii, navigacné tabule, oznaCenie regionalnych informac¢nych kancelarii).

d) Osobné, telefonické a e-mailové konzulticie

Informacie o OPV, organoch zodpovednych za jeho implementaciu, opravnenych aktivitach,
opravnenych a neopradvnenych vydavkoch atd. boli potencidlnym prijimatelom 1i Sirokej
verejnosti poskytované prostrednictvom osobnych, telefonickych, e-mailovych a pisomnych
konzultacii a odpovedi na otazky potencialnych prijimatel'ov a Sirokej verejnosti a to tak zo
strany RO, ako izo strany SORO (obe SORO si vedd vlastni evidenciu poskytovania
informaécii).

e) Média
- v Casopise EUROREPORT plus (¢islo jal-august 2007) bol zverejneny rozhovor, ktory
predstavil poslanie a moznosti vyuzivania OPV.
- Informacia o schvaleni OP bola dna 7. novembra 2007 zverejnena formou tlacovej spravy.
Této informacia bola podporend tlatovou konferenciou ministra Skolstva SR pri prileZitosti
narodnej konferencie k OPV dna 27. novembra 2007.
- vV ramci zvysenia povedomia o OPV bol v zborniku k veltrhu a vystave ,,BIBLIOTEKA —
PEDAGOGIKA® (8. - 11. novembra 2007) zverejneny informacny ¢lanok o OPV.

Vytah vystupov a prispevkov z médii v roku 2007, v ktorych bol zachyteny OPV:

- MS SR zriadilo agentiru s cielom tspesne vy&erpat’ prostriedky z eurofondov (9.1.2007,
TASR),
- Cerpanie Strukturdlnych fondov (17.1.2007, SRO, Radiozurnél, Petra Mat'asovska),
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- Vyjednévanie s EK o NSRR SR na roky 2007 az 2013 sa otvori 27. februara (26.2.2007,
TASR),

- Eurofondy. Na internete vSetko o Cerpani prostriedkov z eurdpskych fondov....(14.3.2007,
Hospodarske Noviny, str. 28, Zuzana Kollarova),

- Novy portal prinasa informacie o moznostiach Cerpania penazi z fondov EU (10.6.2007,
TASR),

-V budicom roku bude MS hospodérit’ s 53 miliardami, z EU o&akéva 400 milionov
(15.8.2007, TASR),

- JanuSek: EK schvdlila Slovensku Narodny strategicky referencny ramec (17.8.2007,
TASR),

- VLADA: Rezort $kolstva bude mat v r. 2008 o 4 miliardy viac ako v tomto roku
(11.10.2007, TASR,)

- SKOLSTVO: EK schvalila SR Opera¢ny program Vzdelavanie za 726,8 milibna eur
(8.11.2007, TASR),

- VEDA: Na roky 2007- 2013 dostane slovenska veda a vyskum 1,4 miliardy eur
(1.12.2007, TASR)

V Ucitel'skych novinach boli v roku 2007 uverejnené nasledovné prispevky:

- Uloha agentiry pre §trukturalne fondy, 20. februar 2007

- Vyraznd eurdpska podpora vzdelavania, 6. marec 2007

- Agentara s novou webovou strankou, 26. jan 2007

- Peniaze pre operané programy, 4. september 2007

- Prihlaska hodnotitel'a na odborné hodnotenie ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok,
26. november 2007

- Eurdpska komisia schvalila Opera¢ny program Vzdelavanie, 12. november 2007

- Cerpanie pefiazi je na dosah. Aké sa priority programu? (rozhovor s GR Miriam
Kovéacikovou), 12. november 2007

- Zasadal monitorovaci vybor, 26. november 2007

- Operacny program Vzdelavanie, 26. november 2007

- Prvé vyzvy budu v januari 2008 (rozhovor s GR Alexandrou Drgovou), 10. december
2007

- OP Vzdelavanie: Peniaze aj na Skolsku reformu, 10. december 2007

- Posilnite svoj potencial (rozhovor s eurokomisarom pre zamestnanost’, socialne veci a

- rovnost’ prilezitosti Vladimirom Spidlom), 10. december 2007

MZ SR ako SORO realizovalo tieto publika¢né aktivity:
- Clanok v Zdravotnickych novinach ¢. 47/2007 sndzvom ,Projekt na stabilizaciu
zdravotnikov v regionoch (datum zverejnenia: 20. december 2007),

- rozhovor pre internetovy portal www.euractiv.sk — 17. december 2007.

f) Publikacie a propaga¢né predmety

V ramci publicity k OPV bol vroku 2007 pre potreby potencidlnych ziadatelov o NFP,
ziadatel'ov o NFP, prijimatelov NFP a verejnosti vydana publikacia - tlaceny text OPV ako
zakladny dokument potrebny pre implementaciu projektov v ramci OPV. Text OPV bol
vydany V ndklade 500 ks. Vytlacky textu OPV boli distribuované na SORO 1 potencidlnym
prijimatelom®.

* Napr. v ramci Nérodnej konferencie 27. novembra 2007.
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Pre potreby informovania verejnosti boli v priebehu mesiacov november a december 2007
spracované a vytlacené letdky k OPV v néklade 125.000 ks, CD nosice k OPV v naklade
38.000 ks a brozary k OPV :

- Informacie K Operacnému programu Vzdeldvanie - cielom ktorej je poskytnat’ verejnosti
zakladné informacie o OPV, jeho opatreniach a alokacii finanénych prostriedkov na
jednotlivé prioritné osi. Sucastou brozury su aj informacie o moznostiach predkladania
projektov, opravnenosti ziadatela a pristupe na portal ITMS. Brozura predstavovala naklad
7.300 ks a bola publikovana v decembri 2007.

- Casovy harmonogram vyziev na rok 2008 - cielom je predstavit informacie o vyzvach na
predkladanie ziadosti o nendvratny financny prispevok, ktoré planuje Agentura vyhlasit’ na
rok 2008. Brozura predstavovala naklad 7.300 ks abola publikovana v decembri 2007.
Brozury boli vyhotovené za ucelom ich distribucie cielovym skupinam v ramci
pripravovanych regionalnych konferencii>.

V stilade s Manualom pre informovanie a publicitu bolo v decembri 2007 realizované
obstaranie drobnych propagaénych predmetov za Géelom zvySenia povedomia verejnosti
0 OPV. Konkrétne udaje obsahuje nasledovna tabul’ka :

Cislo Propaga¢né predmety — Logo OP V, logo|Logo OP V, zastava EU

polozky agentury, zastava|(poCet kusov)
[EU
pocet kusov)

1. Gulickové pero 1000 1000

2. Sada pisacich potrieb 300 200

3 Samolepiace bloky 2300 200

4. Vizitkar 500 0

5. Klucenka 1500 0

6 Privesok so zetdnmi 0 2500

7 Snurka na krk (na mobil) 0 250

8. Pastelky v obale 500 0

9. Skleneny hrnéek z matného skla |0 350

10. Latkova taska na dokumenty 100 0

11. Siltovka 100 0

12. Papierova taska A4 0 1500

13. Sada zvyraziiovacov 250 500

14. USB kIi¢ 1 GB 200 50

15. Diar na rok 2008 (tyzdenny) 100 100

Monitorovanie a hodnotenie informa¢no — komunikaénych aktivit

Vzhl'adom na to, ze v roku 2007 nebola vyhlasena ziadna vyzva, resp. priame zadanie — t.j. sa
v danom obdobi neimplementoval ziaden projekt, nie je v predloZenej vyrocnej spradve mozné
uviest’ informécie o dodrZiavani ustanovenia ¢l. 8 nariadenia ¢. 1828/2006.

Rovnako v danom obdobi vzhl'adom na skuto¢nost, Ze nebol vypracovany a Europskou
komisiou schvaleny KoP, nebolo mozné sledovat’ implementiciu KoP, ako ani naplianie
ukazovatel'ov monitorovania a hodnotenia aktivit v oblasti informovania a publicity.

%0 Regionalne konferencie sa uskuto&nili v termine 18-28. januéra 2008 a boli spojené s otvaranim jednotlivych
Regionalnych informaénych kancelarii.
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6.2. Spolupraca s CKO

Centralny koordina¢ny organ je zodpovedny za koordinaciu aktivit v oblasti informovania
a publicity na narodnej trovni v ramci Narodného strategického referenéného ramca. CKO
koordinuje pracovnu skupinu pre publicitu (dalej len ,,PSpreP®), ktora bola vytvorena za
ucelom koordinovania informacno-komunikaénych aktivit na urovni NSRR a jednotlivych
OP. Clenom tejto pracovnej skupiny je i zastupca RO - manazér pre informovanie a publicitu
za OPV. Vramci PSpreP bol spripomienkovany a schvdleny Manual pre informovanie
a publicitu ako dokument poskytujici minimalne Standardy a jednotné postupy pre aktivity
v oblasti informovania, ako i Statat PSpreP.

Manazér pre informovanie a publicitu pre OPV spolupracuje s CKO formou
dodavania informacii a podkladov tykajucich sa OPV. Prislusné informécie su zverejiované
na informa¢nom portali www.nsrr.sk.

V nadvéznosti na schvalenie Narodného strategického referenéného ramca dna 17. augusta
2007 bol v ramci siete konferencii zameranej na oboznamenie s NSRR a jednotlivymi OP
zastupcami RO prezentovany prispevok, ktory predstavil OPV vratane informadcii
0 opravnenych aktivitaich, opravnenych a neopravnenych vydavkoch atd’., ako aj organy
zodpovedné za jeho implementaciu.

MIP RO sa vroku 2007 zuacastnil 2 Skoleni (,,Efektivna komunikacia“ a,,Lektorské
zrucnosti®), ktoré zorganizoval CKO pre ¢lenov PSpreP.

6.3. Spolupraca na nadnarodnej urovni

Na nadnarodnej trovni je MIP OPV ako zastupca RO za OPV c¢lenom skupiny The
Information & Communication Platform - INFORM Network. Cielom INFORM je zdruzovat
manazérov pre publicitu vSetkych operaénych programov so zamerom vymeny skusenosti
a identifikovania spdsobov zlepSovania kvality komunikaénych aktivit, zvySovania
povedomia 0 vyhodach intervencii Spolo¢enstva medzi potencidlnymi prijimatelmi a vo
verejnosti a zlepovat’ visibilitu projektov financovanych z EU. Komunikacia medzi ¢lenmi
skupiny prebieha formou Sirenia informéacii a vymeny skusenosti prostrednictvom e-mailovej
komunikacie. V diioch 26.-27. novembra 2007 sa ¢lenovia skupiny INFORM (vratane MIP
OPV) zucastnili na konferencii ,,Telling The Story. Communicating The Cohesion Policy
Together v Bruseli, Belgicko. Zamerom konferencie bola vymena skusenosti a Sirenie
prikladov dobrej praxe v oblasti informovania a publicity.
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PRILOHY

Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.

B~ W —

(6]

Priloha ¢.
Priloha ¢. 6

Priloha ¢. 7

Ukazovatele na urovni prioritnych osi

Prioritné osi podl'a zdroja financovania

Platby prijaté z Eurdpskej komisie

Sthrnné ¢lenenie prideleného prispevku Spolocenstva podla kategorie
vo vyro¢nej a zaverecnej sprave o implementacii

Priebezné Ziadosti o platbu predlozené Eurdpskej komisii

Stav implementicie - prehlad &erpania SF a KF v porovnani so
zavizkami

Udaje o ucastnikoch operacii ESF podl'a prioritnych osi
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