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Vyroéna sprava o vykonavani opera¢ného programu Vzdelavanie za obdobie januar — december 2012
(dalej len ,,VS“) obsahuje Udaje oimplementécii opera¢ného programu Vzdelavanie (d’alej len
»,OPV*) dosiahnuté na Uurovni prioritnych osi v monitorovacich a finanénych ukazovatel'och
k 31.12.2012.

VS je vypracovana na zéaklade ¢l. 67 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11.06.2006, ktorym sa
ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom
fonde aKohéznom fonde vzneni neskorSich zmien adoplneni (dalej len ,vSeobecné
nariadenie®), prilohy XVIII Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 z08.12.2006, ktorym sa
ustanovuju vykonavacie pravidla nariadenia Rady EU (d’alej len ,,vykonavacie nariadenie) a v zmysle
Metodického pokynu CKO ¢&. 9 k obsahu vyro¢nej a zaverenej spravy o vykondvani operacného
programu (aktualizacia ¢. 5 z 09.04.2013).

VS informuje o stave implementacie OPV a obsahuje informécie o:
e dosiahnutom pokroku v realizacii OPV;
stave finan¢nej implementacie OPV;
programoch Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*): Koherencii a Koncentracii;
monitorovacich mechanizmoch OPV;
Technickej pomoci (d’alej len ,,TP*);
opatreniach informovanosti a publicite o OPV.

Sprava obsahuje tiez informéaciu o prispevku plnenia OPV k horizontalnym prioritam (d’alej len ,,HP*)
definovanych v Narodnom strategickom referenénom ramci SR na roky 2007-2013 (d’alej len
-NSRR*).

V3etky Udaje monitorovania a hodnotenia programu vo vzt'ahu k prioritnym osiam a opatreniam su
Clenené podl'a oblasti prioritnej témy, formy financovania, izemnej oblasti, odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti a teritoridlneho umiestnenia na urovni NUTS |1l v sulade s poZiadavkami
definovanymi v Prilohe Il vykonavacieho nariadenia EU.
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2. PREHLAD REALIZACIE OPERACNEHO PROGRAMU
2.1. Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku

V rdmci OPV bolo v priebehu roka 2012 vyhlasenych celkovo 23 vyziev pre dopytovo - orientované
projekty, narodné projekty a projekty TP. Riadiaci organ (d’alej len ,,RO*) pre OPV vyhlasil celkovo
13 pisomnych vyzvani pre narodné projekty a 3 pisomné vyzvania pre projekty TP v celkovej alokacii
246 500 000,00 EUR. Sprostredkovatel'sky organ pod Riadiacim organom (d’alej len ,,SORO%)
Agentira Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturdlne fondy EU (dalej len
LASFEU") vyhlésil 7 vyziev pre dopytovo - orientované projekty v celkovej alokacii 64 000 000,00
EUR. SORO Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*) nevyhlasil v sledovanom obdobi
Ziadnu vyzvu pre dopytovo - orientované projekty v rdmci opatrenia 2.2 Podpora d’alsieho vzdelavania
v zdravotnictve. VSetkych 23 vyziev vyhlasenych vroku 2012 bolo v celkovej alokécii
310 500 000,00 EUR. BliZsie informéacie o vyhlasenych vyzvach v ¢leneni na jednotlivé prioritné osi
sU uvedené v casti 2.1.1, kapitole ¢. 3, ako aj v priloh&ch VS.

K 31.12.2012 bolo z celkového poétu prijatych Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (d’alej len
-ZONFP*) schvalenych 858 ZoNFP v celkovej vyske schvaleného prispevku 524 052 239,03 EUR,
z toho 820 projektov bolo zazmluvnenych v celkovej vySke zazmluvnenych prostriedkov 437 317
824,99 EUR. Z celkového po¢tu zazmluvnenych projektov sa k 31.12.2012 realizuje 504 projektov.
K 31.12.2012 bolo zaroven ukonéenych 349 projektov v celkovej vySke 114 244 415,84 EUR. Z toho
316 projektov bolo riadne ukonéenych a 33 projektov bolo mimoriadne ukoncenych. BliZSie
informacie o finanénej implementacii v ¢leneni na jednotlivé prioritné osi su uvedené v Castiach 2.1.1,
2.1.2, kapitole ¢. 3, ako aj v prilohach VS.

V ramci OPV sa k 31.12.2012 realizovalo 19 narodnych projektov. Celkova alokécia zazmluvnenych
prostriedkov bola 184 304 677,85 EUR. Z celkového pocétu narodnych projektov bolo 8 zrkadlovych
pre Ciel Konvergencia (d’alej len ,,Ciel’ K*) a Ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
(dalej len ,, Ciel RKZ*) a 3 narodné projekty sa realizovali len v Cieli K. Dalsie podrobné informacie
o fyzickej a finan¢nej implementacii narodnych projektov ao ich dosiahnutych meratelnych
ukazovatel'och, s uvedené v kapitole ¢. 3, ako aj v prilohach VS.

K 31.12.2012 bol ukon¢eny Siesty rok implementécie programového obdobia 2007-2013. Ak pri OPV
vezmeme do uvahy ako realny zaciatok implementacie rok 2008, kedZe az v tomto roku boli
vyhlasované prvé vyzvy pre dopytovo - orientované projekty a pisomné vyzvania pre narodné
projekty, tak ide o piaty rok implementécie.

Implementéciu OPV v sledovanom obdobi najviac ovplyvnili zavery auditnej misie v ramci Auditu
EK &. A-Rep ¢. 2010/1222 z roku 2010, ktorého zistenia mali za nasledok pozastavenie platieb (bolo
identifikované porusenie pravidiel verejného obstaravania, nedostatoéné preskimavanie ZoNFP
z hl'adiska primeranosti rozpoétov v procese schvalovania, apod) a revizia OPV sp6sobena
realokéaciou 70 mil. EUR do opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkllzia. Reviziou doslo
k zniZeniu aloké&cie OPV, konkrétne prioritnych osi 1, 2, 3a5 OPV , ¢o zaroven ovplyvnilo moZnosti
vyhlasovania pisomnych vyzvani pre narodné a vyziev pre dopytovo - orientované projekty v tychto
prioritnych osiach atiez v rdmci nej doSlo aj k znizeniu cielovych hodn6t vybranych ukazovatel'ov.
Uprava cielovych hodnét ukazovatelov vychadzala zanalyzy naplnenia resp. nenaplnenia
meratelnych ukazovatel'ov, ktorti vykonal RO a vybrané ukazovatele boli kratené pomerne k vyske
realokovanych prostriedkov jednotlivych prioritnych osi/opatreni. Dalsie podrobné informacie
0 revizii st uvedené v ¢asti 2.4 VS.

Rovnako nie je mozné hodnotit ako uspokojivy stav kontrahovania a ¢erpania finanénych
prostriedkov Vv sledovanom obdobi, aj ked’ v porovnani s predchadzajdcimi rokmi implementacie
programu doSlo K zvySeniu Cerpania a vyhlasovania vyziev pre narodné projekty a dopytovo-
orientované projekty v dosledku ¢oho vzrastie kontrahovanie finanénych prostriedkov OPV v roku
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2013. Na porovnanie, oproti stavu v sledovanom obdobi, vroku 2011 bolo vyhlasenych len 7
pisomnych vyzvani pre narodné projekty a vyziev pre dopytovo- orientované projekty.

Co sa viak tyka roka 2012 nebola trovei kontrahovania finanénych prostriedkov (okrem opatreni TP)
pre niektoré opatrenia dostatocna. Celkova vyska kontrahovania finan¢nych prostriedkov z alokacie
OPV na programové obdobie 2007-2013 zo zdrojov EU bola k 31.12.2012 na Grovni 380 203 101,19
EUR, ¢o predstavovalo 68,10 % z celkovej alokacie OPV.

Hlavnym ddvodom nizkej Grovne kontrahovania finanénych prostriedkov v sledovanom obdobi bola
stagnacia vyhlasovania pisomnych vyzvani na narodné projekty vrokoch 2010 a2011. Dalsim
z dévodov pomalého stupia kontrahovania finanénych prostriedkov OPV bola administrativna
naro¢nost konania 0 ZONFP a nedostatok administrativnych kapacit potrebnych v procese konania
0 ZoNFP, ¢im dochadzalo k predlZovaniu lehdt v procese schvalovania a zazmluviiovania dopytovo —
orientovanych projektov. V ramci niektorych vyziev na predkladanie ZoNFP bol predlozeny vysoky
podet ZoNFP, ¢oho dosledkom bolo aj ziadanie vynimky od Centralneho koordinaéného organu (d’alej
len ,CKO“) na predizenie 100 diovej lehoty tykajicej sainformovania Ziadatela
o schvéleni/neschvaleni ZoNFP.

Graf ¢&. 1 Prehl’ad kontrahovania OPV v ¢leneni na jednotlivé prioritné osi v EUR (zdroj EU)
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NajvyraznejSie sa nizka uroven kontrahovania prejavila pri Prioritnej osi 3 ,,Podpora vzdelavania 0s6b
s osobitymi vzdelavacimi potrebami*, konkrétne pri opatreni 3.2 ,,ZvySovanie vzdelanostnej Urovne
0s0b s osobitymi vzdelavacimi potrebami®, v ramci ktorého je potrebné zazmluvnit' vySe 80 %
alokdcie uréenej pre toto opatrenie. DalSou prioritnou osou s opatrenim s velmi nizkym
kontrahovanim k 31.12.2012 bola prioritnd os 1 ,,Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy*
av rdmci nej opatrenie 1.2 ,Vysoké Skoly avyskum avyvoj ako motory rozvoja vedomostnej
spolo¢nosti®, v ktorom je potrebné zazmluvnit' priblizne 41 % alokécie urCenej pre toto opatrenie
a prioritnd os 2 avramci nej opatrenie 2.1 ,,Podpora d’alSieho vzdelavania®“, v ktorom je potrebné
zazmluvnit’ priblizne 48 % alokacie urCenej pre toto opatrenie. V zaujme zvySenia kontrahovania
finanénych prostriedkov v tychto opatreniach a potreby rieSenia systémovych opatreni v oblastiach
vzdelavania 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami a celozZivotného vzdelavania vyhlasil RO
v sledovanom obdobi v relevantnych opatreniach pisomné vyzvania pre narodné projekty. Oblast’
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vysokého Skolstva bola v roku 2012 podporena prostrednictvom vyhlasenia vyziev SORO ASFEU.
Dalsie podrobné informacie o vyzvach s uvedené v ¢asti 3 VS.

Celkova vyska Cerpania finanénych prostriedkov z alokdcie OPV na programové obdobie 2007-2013
zo zdrojov EU bola k 31.12.2012 na trovni 140 602 616,89 EUR, ¢o predstavuje 25,18 % z celkovej
alokécie OPV, pri¢om hranicu Cerpania 20 % realne prekrocili tri prioritné osi - Prioritna os 1
Reforma systému vzdeldvania aodbornej pripravy, PrioritndA os 4 Moderné vzdeldvanie pre
vedomostni spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj a Prioritnd os 5 Technickd pomoc pre Ciel
Konvergencia, ktoré boli intenzivne podporované priebeznym vyhlasovanim vyziev od zaliatku
implementacie OPV a v ramci ktorych sa implementuje najviac narodnych projektov.

V Tabulke ¢. 1 je uvedeny prehlad erpania prostriedkov v ramci vSetkych prioritnych osi OPV
k 31.12.2012.

Tabulka &. 1: Cerpanie prostriedkov podl'a prioritnych osi za OPV k 31.12.2012

Zavazok Cerpanie prostriedkov v roku Cerpanie prostriedkov
oPV 2%05—2313_ 2012 (EU zdroje) v EUR kumulativne (EU zdroje) v EUR
za EU zdroje 0 AV ) e
Prioritna os 1 314 030 294,00 | 28 388 565,90 9,04% 89 147 980,55 28,39%
Opatrenie 1.1 | 215675 294,00 | 20 952 577,12 9,71% 77 819 332,54 36,08%
Opatrenie 1.2 | 98 355 000,00 | 7 435988,78 7,56% 11 328 648,01 11,52%
Prioritna os 2 141 464 706,00 | 19 648 255,43 13,89% 25 655 033,43 18,14%
Opatrenie 2.1 | 104 964 706,00 | 14 681 466,31 13,99% 17 168 938,73 16,36%
Opatrenie 2.2 | 36 500 000,00 | 4 966 789,12 13,61% 8 486 094,70 23,25%
Prioritna os 3 63 385 000,00 | 4676 819,25 7,38% 8 249 538,63 13,01%
Opatrenie 3.1 | 48 700 000,00 | 3742 194,80 7,68% 6 446 586,26 13,24%
Opatrenie 3.2 | 14 685 000,00 934 624,45 6,36% 1802 952,37 12,28%
Prioritna os 4 17 801 578,00 | 2 029 052,00 11,40% 5072 502,05 28,49%
Opatrenie 4.1 6911 514,00 498 638,63 7,21% 2421 522,87 35,04%
Opatrenie 4.2 10178 001,00| 1545910,38 15,19% 2 040 798,78 20,05%
Opatrenie 4.3 712 063,00 -15 497,01 -2,18% 610 180,40 85,69%
Prioritna os 5 21 620 000,00 | 3346 163,09 15,48% 12 477 562,23 57,71%
Opatrenie 5.1 | 20554 212,00| 3200 381,35 15,57% 11799 277,17 57,41%
Opatrenie 5.2 1 065 788,00 145 781,74 13,68% 678 285,06 63,64%
=00 558 301 578,00 | 58 088 855,67 |  10,40% | 140 602 616,89 25,18%
program
Zdroj: CO

Graf ¢. 2 Prehl’ad Gerpania OPV v ¢leneni na jednotlivé prioritné osi v EUR (zdroj EU)
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Hlavnymi dévodmi nizkeho ¢&erpania boli predovSetkym nedostatky vo vykonanych verejnych
obstaravaniach, nizke a neefektivne Cerpanie pridelenych finanénych prostriedkov na strane
Prijimatel’a a vysoka administrativna narocnost, hlavne z hl'adiska objemnosti predlozenej podporne;j
dokumentécie pri posudzovani opravnenosti personalnych vydavkov. Nizke Cerpanie bolo spbsobené
aj vysokou administrativnou naro¢nostou predloZzenych vydavkov, kde zvd¢Sa ide o personalne
vydavky, ktoré¢ sa vyznacujii vysokym poctom povinnej predlozenej podpornej dokumenticie a
nizkym objemom predlozenych zaétovanych finanénych prostriedkov. Dalsim dévodom bola aj
vysoka administrativna naroénost’ kontroly jednotlivych Ziadosti o platbu (dalej len ,,Z0oP*), ktoré si
narocné na spracovanie najmi z hl'adiska objemnosti podpornej dokumentacie a vysky overovanych
vydavkov.

Nadalej pretrvavajicim problémom bola aj nedostatoéna kvalita predkladanych ZoP, ako napr.
absencia povinnej podpornej dokumentdcie v zmysle Prirucky pre Prijimatela NFP, resp. d’alSej
podpornej dokumentacie na vyziadanie RO pre OPV, neskoré doplhanie vyziev na doplnenie
chybajlcich naleZitosti ZoP. Dal§im nezanedbatelnym dévodom boli napr. aj zmeny v rozpodte
projektu a v komentaroch k rozpoctu, zmeny podrobného opisu projektu suvisiace s oneskorenym
zaciatkom realizacie jednotlivych aktivit sposobenych kontrolou verejnych obstaravani viazucich sa na
jednotlivé aktivity projektu, ako aj zlozité riadenie problematiky finan¢ného riadenia Statnych
rozpo¢tovych organizacii a sposobu zi¢tovania ziadosti o zalohovi platbu pre Statne rozpoctové
organizacie.

Implementécia projektov v rdmci OPV prebiehala pomalSie aj z dévodu opakovanych nedostatkov v
procese pripravy a realizdcie verejneho obstaravania zo strany Prijimatel'ov, pripadne opakovania
nespravne pripravenych, resp. zruSenych sutazi. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze v rdmci OPV je Cast’
verejného obstaravania realizovana najméa nadlimitnym a podlimitnym postupom, ktory je na pripravu
casovo naro¢nejsi, cely proces verejného obstardvania sa tak predlzuje. Kontrola predlozenej
dokumentécie verejného obstaravania v ramci OPV je ¢asovo aj personalne naro¢nejsia, nakol’ko sa
predmetnd dokumentacia musi opakovane kontrolovat’ a predlZzuje sa doba vykonu administrativnej
kontroly, ¢o negativne ovplyviuje vysku cerpania finan¢nych prostriedkov.
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Vzhl'adom k uvedenym skuto¢nostiam je mozné povazovat celkové ¢erpanie OPV za neuspokojivé.

Na zéklade vy3Sie uvedenych skuto¢nosti RO pre OPV prijal v roku 2012 nasledovné opatrenia na
eliminovanie nizkeho kontrahovania a ¢erpania:
¢ vyhlasovanie vyziev a pisomnych vyzvani vo zvy3enej miere (s dérazom na narodné projekty,
ktoré rieSia systémové opatrenia);
e zvy3enie efektivity spracovania ZoP v rAmci existujucich projektov;
e proaktivny pristup zo strany RO pre OPV;
e zintenzivnenie komunikicie so Ziadatelmi a Prijimatelmi pred predlozenim ZoNFP a ZoP,
ako aj pri kontrole verejnych obstaravani.

K 31.12.2012 z celkového poctu ukazovatel'ov vystupu a vysledku prekrocili planované hodnoty len
ukazovatele sledujuce novovytvorené vzdelavacie programy a poéty Skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov vradmci projektov implementovanych v prioritnych osiach 1 a4 v
nadvaznosti na vytvorené Skolské vzdelavacie programy a programy kontinualneho vzdelavania pre
pedagogickych zamestnancov. Rovnako vysoko prekrocil planovana hodnotu aj ukazovatel’ vystupu
sledujuci pocet programov formalneho vzdelavania pre osoby s osobitnymi vzdelavacimi potrebami
vramci prioritnej osi 3. K plneniu tohto ukazovatela Vv sledovanom obdobi dochadzalo
prostrednictvom realizécie dopytovo —orientovanych projektov SORO ASFEU.

Ukazovatele, pri ktorych moézeme predpokladat, ze ich hodnoty nebudu naplnené bez vyhlasenia
d’alsich vyziev resp. pisomnych vyzvani, st hlavne ukazovatele sledujuce partnerstva a siete vyvoja a
inovacii, zamestnancov vyskumu a vyvoja, novovytvorené siete v ramci uciacich sa regionov a
lektorov absolvujucich programy d’alSiecho vzdelavania a osoby, ktoré sa podielaju na socialnej
inklizii os6b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami vySkolenych v ramci programov dalSieho
vzdelavania.

V nasledujucich ukazovatel'och predpokladdme nedosiahnutie ich cielovych hodnét (uvedené
v zatvorke):
e pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV (podporit’ 42 partnerstiev za
cell Slovensku republiku (d’alej len ,,SR*);
e pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’al$ieho vzdelavania (49 290
pedagogickych zamestnancov za celi SR);
e pocet lektorov, ktori absolvovali programy d’al§ieho vzdelavania (960);
Pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v ramci uciacich sa regionov (19);
e pocet 0sOb, ktori sa podiel'aju na socialnej inklGzii 0sdb s osobitnymi vzdelavacimi potrebami
vyskolenych v rdmci programov d’alSieho vzdelavania (31 500).

Jednym z hlavnych dévodov nizkeho plnenia uvedenych ukazovatelov je skutoCnost, ze vyzvy,
v ktorych boli dané ukazovatele zachytene, boli vyhlasené aZz v pokrocilom $tadiu implementacie OPV
(konkrétne az vo vyzvach vyhlasenych na prelome rokov 2011/2012). V pripade ukazovatela
sledujuceho pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’al§icho vzdelavania, jeho
problematicka dosiahnutelnost’ spodiva najmd v privelmi ambiciézne stanovenych cielovych
hodnotach. Co sa tyka lektorov, napriek viacerym vyzvam vyhlasenych pre toto opatrenie, Ziadna z
vyziev nebola zamerand tak, aby pokryvala aj vzdelavanie lektorov. Opatrenie 3.2 ateda plnenie
ukazovatel'a sledujiiceho osoby podielajuce sa socidlnej inkluzii osdb s osobitnymi vzdeldvacimi
potrebami vySkolenych v ramci programov dalSiecho vzdeldvania nebolo doteraz podporené
dostato¢ne, ato len jednou vyzvou a jednym pisomnym vyzvanim. Z uvedenych dévodov RO pre
OPV pristlpi aj vroku 2013 k vyhlasovaniu vyziev a pisomnych vyzvani pre narodné projekty,
v ktorych budu zachytené aj vysSie uvedené ukazovatele s cielom dosiahnut’ ich maximalne mozné
plnenie v programovom obdobi 2007 - 2013. BliZSie informéacie o plneni fyzickych ukazovatel'ov
Vv ¢leneni na jednotlivé prioritné osi st uvedené v Castiach 2.1.1, kapitole ¢. 3, ako aj v prilohach VS.
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Celkovo mozno zhodnotit’, ze v roku 2012 prebiehala implementacia OPV s problémami a bola do
znacnej miery ovplyvnena aj rieSenim otazky tykajlcej sa rizika nesplnenia pravidla N+2/N+3 k ¢omu
v zavere roka 2012 aj doslo nakol'ko vo vztahu k zavdzku 2009, ktory bolo v zmysle pravidla N+3
potrebné vycerpat’ a deklarovat’ na EK do 31.12.2012 bolo vyc¢erpanych iba 98,08 %. Z toho Ciel’ K
bol vy€erpany na 98,02 % a Ciel RKZ bol vy¢erpany na 100 %. V nadvédznosti na nesplnenie pravidla
N+3 (nevyCerpanie zaviazku 2009) oc¢akiava SR dekomitment za Ciel K v predpokladanej vyske
1863 717,05 EUR. Nedostatocna troven kontrahovania sa zasa prejavila Vv nizSom plneni vysSie
popisovanych ukazovatel'ov.

Napriek tymto negativnym skuto¢nostiam pokracovalo v ramci OPV vyhlasovanie d’alSich vyziev
a pisomnych vyzvani, prebiehali zazmluvnené aktivity narodnych projektov, ako aj dopytovo —
orientovanych projektov. RO pre OPV sa bude nadalej zameriavat na odstranenie vSetkych
problémov tak, aby aj vroku 2013 pokracoval proces implementacie OPV s cielom naplnenia
stanovenych Ciastkovych cielov OPV, ako aj globalneho ciel’a.

2.1.1. Stav fyzického pokroku opera¢ného programu
Vyzvy v sledovanom obdobi
Tabul'ka €. 2 uvadza prehl'ad poctu vyhlasovanych vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych

projektov, pisomnych vyzvani na predkladanie narodnych projektov, ako aj projektov TP za sledované
obdobie.

Tabulka ¢. 2: Prehl’ad vyziev a pisomnych vyzvani od 01.01.2012 do 31.12.2012
Alokécia FP na vyzvu (NFP) v EUR

Prioritna os Podet vyziev

Prioritna os 1
Reforma systému
vzdelavania a odbornej
pripravy
Prioritna os 2
Dalsie vzdelavanie ako
nastroj rozvoja l'udskych
zdrojov
Prioritna os 3
Podpora vzdelavania
0s0b s osobitymi
vzdelavacimi potrebami
Prioritna os 4
Moderné vzdelavanie pre
vedomostnu spolo¢nost’
pre Bratislavsky kraj
Prioritna os 5

Technicka pomoc pre 3 9 500 000,00
Ciel Konvergencia
Celkom 23 310 500 000,00

Zdroj: RO

8 189 400 000,00

5 65 700 000,00

4 37 600 000,00

3 8 300 000,00

V sledovanom obdobi bolo v rdmci prioritnej osi 1 celkovo vyhlasenych 8 vyziev v celkovej alokacii
189 400 000,00 EUR, ztoho pre opatrenie 1.1 bola vyhlasend 1 vyzva pre dopytovo - orientované
projekty s ¢. OPV-2012/1.1/08-SORO pod nazvom ,,Moderna stredna 3kola* s celkovou alokaciou
10 000 000,00 EUR a 4 pisomné vyzvania, t.j. prvé pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2012-1 s nazvom
»,Rozvoj Skoly autoevalvaciou* v celkovej alokécii 42 000 000,00 EUR, druhé pisomné vyzvanie ¢.
OPV/K/NP/2012-6 snazvom ,Rozvoj stredného odborného vzdelavania “ v celkovej alokacii
44 000 000,00 EUR, tretie pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2012-9 s ndzvom ,,Moderné vzdelavanie —
digitalne vzdeldvanie pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety v celkovej alokécii 27 400 000,00 EUR
a Stvrté pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/RKZ/NP/2012-10 s nazvom ,,ZvySovanie kvality vzdelavania na
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zakladnych astrednych 3kolach svyuZitim elektronického testovania“ v celkovej alokéacii
26 000 000,00 EUR. Pre opatrenie 1.2 boli vyhlasené 3 vyzvy pre dopytovo — orientované projekty:
vyzva s¢. OPV-2012/1.2/04-SORO pod nézvom ,,Podpora zlep3enia kvality vysokych kol
s celkovou alokéciou 13 000 000,00 EUR, vyzva s ¢. OPV-2012/1.2/05-SORO s ndzvom ,,Podpora
zlepSenia kvality vysokych $kél a Slovenskej akadémie vied* v celkovej alokacii 26 000 000,00 EUR
avyzva s¢. OPV-2012/1.2/06-SORO s ndzvom ,,Skvalitnenie vyucovania slovenského jazyka a
literatary na Skolach svyucovacim jazykom ndrodnostnych mensin metédou vyucovania cudzich
jazykov zlepSenim kvality vzdelavacich programov vysokych $k61*“ v celkovej alokacii 1 000 000,00
EUR.

Dalsie informacie o vyhlasenych vyzvach, o prijimani ZoNFP, o hodnotiacom a schvalovacom
procese, ako aj o samotnej implementacii projektov st uvedené v kapitole ¢. 3.1 VS.

V rdmci prioritnej osi 2 bolo v sledovanom obdobi v rdmci opatrenia 2.1 vyhlasenych celkovo 5
vyziev v celkovej alokécii 65 700 000,00 EUR, z toho 1 vyzva pre dopytovo - orientované projekty
s ¢. OPV-2012/2.1/03-SORO pod nazvom ,,Aktivne starnutie prostrednictvom rozSirovania vedomosti
a zrucnosti zvySujucich kvalitu Zivota seniorov** v celkovej alokécii 5000 000,00 EUR a 4 pisomné
vyzvania, tj. prvé pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2012-3 pod nazvom “PRAKTIK — Praktické
zrucnosti cez neformdlne vzdeldvanie v prdaci s mladezou" v celkovej alokécii 5700 000,00 EUR,
druhé pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2012-5 pod ndzvom “Zvysenie kvalifikdcie ucitelov telesnej a
Sportovej vychovy*“ v celkovej alokéacii 5300000,00 EUR, tretie pisomné vyzvanie <.
OPV/K/NP/2012-7 pod nazvom “Dalsie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako ndstroj lepsej
uplatnitelnosti na trhu prace* v celkovej alokacii 28 000 000,00 EUR a Stvrté pisomné vyzvanie ¢.
OPV/K/RKZ/NP/2012-8 pod nazvom “Tvorba narodnej sustavy kvalifikacii“ v celkovej alokacii
21 700 000,00 EUR.

Dalsie informacie o vyhlasenych vyzvach, o prijimani ZoNFP, o hodnotiacom a schvalovacom
procese, ako aj 0 samotnej implementacii projektov s uvedené v kapitole ¢. 3.2 VS.

V rdmci prioritnej osi 3 boli v sledovanom obdobi celkovo vyhlasené 4 vyzvy v celkovej alokécii
37 600 000,00 EUR, z toho pre opatrenie 3.1 bola vyhlasena 1 vyzva pre dopytovo — orientované
projekty s¢. OPV-2012/3.1/04-SORO pod nazvom ,Podpora vzdeldvania prislusnikov
marginalizovanych roémskych komunit prostrednictvom podpory elokovanych pracovisk strednych
odbornych 8k61* s celkovou alokaciou 7 000 000,00 EUR a 2 pisomné vyzvania ¢. OPV/K/NP/2012 -
2 ac¢. OPV/K/NP/2012-11 sndzvom “Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni
Skolskej sustavy“ v celkovej alok&cii 7 400 000,00 EUR (v sledovanom obdobi vyhlasené opakovane).
Pre opatrenie 3.2 bolo vyhlasené 1 pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2012-4 pod nazvom “Komplexny
poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych javov v Skolskom prostredi
s celkovou alokaciou 15 800 000,00 EUR.

Dalsie informacie o vyhlasenych vyzvach, o prijimani ZoNFP, o hodnotiacom a schvalovacom
procese, ako aj o samotnej implementacii projektov st uvedené v kapitole ¢. 3.3 VS.

V sledovanom obdobi boli v ramci prioritnej osi 4 celkovo vyhlasené 3 vyzvy v celkovej alokécii
8300 000,00 EUR, ztoho pre opatrenie 4.1 bolo vyhlasené 1 pisomné vyzvanie ¢.
OPV/K/RKZ/NP/2012-10 s nazvom ,,ZvySovanie kvality vzdeldvania na zékladnych a strednych
Skolach s vyuZitim elektronického testovania“ v celkovej alokécii 3 000 000,00 EUR. Pre opatrenie 4.2
bolo vyhlasené 1 pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/RKZ/NP/2012-8 pod nazvom ,,Tvorba narodnej
sustavy kvalifikacii* s celkovou alokaciou 3 300 000,00 EUR a1 vyzva pre dopytovo — orientované
projekty s¢. OPV-2012/4.2/04-SORO pod ndzvom ,,Podpora zlepSenia kvality vysokych 3kél
a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom kraji*“ s celkovou alokaciou 2 000 000,00 EUR.

Dalsie informécie o prijimani ZoNFP, o hodnotiacom a schvalovacom procese, ako aj o samotnej
implementacii projektov st uvedené v kapitole ¢. 3.4 VS.

V ramci prioritnej osi 5 boli v sledovanom obdobi v rdmci opatrenia 5.1 celkovo vyhlasené 3
pisomné vyzvania v celkovej alokécii 9 500 000,00 EUR. Prvé pisomné vyzvanie s kddom
OPV/K/TP/SORO/2012-2 pre projekt TP SORO ASFEU pod ndzvom ,,Pisomné vyzvanie — projekt
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TP, Technicka pomoc pre Ciel’ Konvergencia 2013 - 2015 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a
kontrola* v celkovej alokédcii 4 702500,00 EUR, druhé pisomné vyzvanie skddom
OPV/K/TP/SORO/2012-3 pre projekt TP SORO ASFEU pod nézvom ,,Pisomné vyzvanie — projekt
technickej pomoci, Technicka pomoc pre Ciel Konvergencia 2013 - 2015 - Hodnotenie a Studie;
informacie a komunikacia*“ v celkovej alokacii 522 500,00 EUR a tretie pisomné vyzvanie s kddom
OPV/K/TP/2012-1 pre projekt TP RO pod nazvom ,,Pisomné vyzvanie — projekt technickej pomoci -
Technicka pomoc pre Ciel Konvergencia 2013 -2015 - Priprava, vykonavanie, monitorovanie a
kontrola* v celkovej alokacii 4 275 000,00 EUR.

Dalsie informacie o vyhlasenych pisomnych vyzvaniach, o prijimani ZoNFP, o hodnotiacom
a schval'ovacom procese, ako aj o samotnej implementacii projektov si uvedené v kapitole ¢. 3.5 VS.

Jednotlivé vyzvy pre dopytovo - orientované projekty boli vyhlasované v sulade s platnym
indikativnym harmonogramom vyziev SORO ASFEU (SORO MZ SR vroku 2012 neplanovalo
vyhlasit’ ziadnu vyzvu v ramci opatrenia 2.2), ktorého aktualizacie boli pravidelne zverejiiované na
webovom sidle RO pre OPV www.minedu.sk, webovom sidle SORO ASFEU www.asfeu.sk a na
informac¢nom portali CKO www.nsrr.sk.

Casovy harmonogram vyziev pre dopytovo - orientované projekty SORO ASFEU bol aktualizovany
vroku 2012 celkovo 6 krat (dia 09.01.2012, 28.03.2012, 27.04.2012, 19.07.2012, 03.09.2012
a28.09.2012). Pdvodne planované terminy vyhlasenia vyziev resp. doplnenia novych vyziev boli
posunuté na zaklade pisomnych Ziadosti SORO ASFEU o aktualizaciu harmonogramu vyziev na rok
2012 predovsetkym z dévodov potreby zaradenia novych vyziev do harmonogramu az dévodu
¢asovej naro¢nosti pripravy vyziev (napr. sposobenej aj potrebou aktualizacie schémy de minimis).

Podrobny prehlad vSetkych vyhlasenych vyziev a pisomnych vyzvani k 31.12.2012 spolu s prehl'adom
o projektoch je uvedeny v Prilohe &. 2 VS. Spravy o vyhodnoteni vyziev na predkladanie ZoNFP s
vypracovavané SORO ASFEU a SORO MZ SR asu zverejnené na webovych sidlach SORO
www.asfeu.sk a www.health.gov.sk. V rdmci VI. riadneho zasadnutia Monitorovacieho vyboru pre
OPV, ktory sa konal dna 26.06.2012 bolo ¢lenom MYV pre OPV predloZenych celkovo 6 sprav o
vyhodnoteni vyziev na predkladanie ZoNFP, ktoré ¢lenovia MV pre OPV vzali na vedomie.

Sledovanie vyvoja implementdcie od zaciatku programového obdobia

V nasledujdcich Tabulkach ¢. 3a a3b su uvedené informacie o celkovom sledovani vyvoja
implementacie OPV k 31.12.2012.

Tabul’ka ¢. 3a: Sledovanie pokroku v implementécii programu k 31.12.2012

. " Pocet ‘. Pocet
L Pocet Pocet Pocet riadne . .
Prioritna os/ o L zazmluvne . mimoriadne
Opatrenie prijatych | schvalenych nych ukon_cenych idanieh
ZoNFP ZoNFP : projektov .
projektov projektov
Prioritna os 1
Reforma systému
vzdelavania a 2022 615 596 249 16
odbornej pripravy
Opatrenie 11 1830 531 514 248 14
Opatrenie 1.2 192 84 82 1 2
Prioritna os 2
Dalsie vzdelavanie
ako néstroj 186 51 39 5 12
rozvoja l'udskych
zdrojov
Opatrenie 2.1 99 20 17 1 3
Opatrenie 2.2 87 31 22 4 9
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Prioritna os 3
Podpora
vzdelavania osdb s
osobitymi 281 118 112 19 4
vzdeldvacimi
potrebami
Opatrenie 3.1 243 95 93 19 1
Opatrenie 3.2 38 23 19 0 3
Prioritna os 4
Moderné
vzdelavanle, pre 158 59 51 29 1
vedomostnu
spolo¢nost’ pre
Bratislavsky kraj
Opatrenie 4.1 104 27 26 17 1
Opatrenie 4.2 39 12 12 1 0
Opatrenie 4.3 15 13 13 11 0
Prioritna os 5
Techmc,ka pomoc 28 29 29 14 0
pre Ciel
Konvergencia
Opatrenie 5.1 26 20 20 14 0
Opatrenie 5.2 2 2 2 0 0
Celkom 2675 858 820 316 33
Zdroj: RO
Tabul’ka ¢. 3b: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementcii k 31.12.2012 (v EUR)
Vyska Vyska Vyska e Vyska
Prioritna os/ Alokacia za Ziadaného schvaleného | zazmluvnenych \l/x)l/fol?é;ai Tle mimoriadne
Opatrenie zdroj EU+SR* prispevku prispevku prostriedkov ro'ekto)\ll** ukoncenych
(NFP) (NFP) (NFP) proJ projektov
Prioritna os 1
Reforma SR 369 447 405,00 | 814 494 506,75 |311039978,01 | 251 515 232,07 | 30 659 156,80 | 55 249 326,59
vzdeldvania a
odbornej pripravy
Opatrenie 1.1 253 735 640,00 | 632 702 491,94 | 246 606 702,43 | 188 471 165,28 | 30 431 884,31 | 54 037 615,37
Opatrenie 1.2 115711765,00 | 181792014,81 | 64433 275,58 | 63044 066,79 227 272,49 121171122
Prioritna os 2
Dalsie vzdelavanie
ako néstroj rozvoja 166 429 066,00 | 349 176 836,15 | 105984 106,35 | 95 454 530,00 | 4 009 464,93 | 9935632,61
P'udskych zdrojov
Opatrenie 2.1 123 487 889,00 | 233820091,25 | 6511894556 | 63990 977,42 | 379329271 919 023,70
Opatrenie 2.2 42941 177,00 | 115356 744,90 | 40865 160,79 | 31463 552,58 216 172,22 9016 608,91
Prioritna os 3
Podpora
ngg:g‘/’;’:'a 0S0DS | 74 570 580,00 | 96536456,10 | 50592 700,97 | 43398863,11 | 2736 721,09 | 784506,73
vzdelavacimi
potrebami
Opatrenie 3.1 57294 118,00 | 73608 024,64 | 40457534,19 | 40 040664,89 | 2736721,09 266 450,78
Opatrenie 3.2 17 276 471,00 | 22928431,55 | 19135166,78 | 3358 198,22 0,00 518 055,95
Prioritna os 4
Moderné
L 20943 034,00 | 56221068,53 | 19021946,16 | 18 535692,27 | 2 790 470,80 257 517,37
vzdelavanie pre
vedomostnu
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spolo¢nost’ pre
Bratislavsky kraj
Opatrenie 4.1 8131193,00 | 2204123380 | 6646247,81 | 619426274 | 1738869,58 | 257517,37
Opatrenie 4.2 11974 119,00 | 3274371907 | 11256872,76 | 1122260394 | 480 50552 0,00
Opatrenie 4.3 837 722,00 143611557 | 111882559 | 111882559 | 57109570 0,00
Prioritna os 5
;fec'g;'e‘i,ka POMOC | 55 435 29500 | 40446 801,38 | 28413507,54 | 28413507,54 | 7821 618,92 0,00
Konvergencia
Opatrenie 5.1 24181 426,76 | 39059 313,16 | 27026 019,32 | 27026 019,32 | 7821 618,92 0,00
Opatrenie 5.2 125386824 | 138748822 | 138748822 | 138748822 0,00 0,00
Celkom 656 825 389,00 | 1 356 875 669,00 | 524 052 239,03 | 437 317 824,99 | 48 017 432,54 | 66 226 983,30

*\/ alokécii za zdroj EU+SR st zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.

** Objem Cerpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukoncéené.
Zdroj: RO

K 31.12.2012 bolo v ramci OPV prijatych 2 675 ZoNFP v celkovej vyske Ziadaného prispevku o NFP
1 356 875 669,00 EUR. Z celkového poétu prijatych ZoNFP bolo doposial’ schvalenych 858 ZoNFP
v celkovej vyske schvaleného prispevku 524 052 239,03 EUR, ztoho 820 projektov bolo
zazmluvnenych v celkovej vySke zazmluvnenych prostriedkov 437 317 824,99 EUR aztoho sa
k 31.12.2012 realizuje 504 projektov. V slvislosti s najcastejsimi dévodmi neschvalenia ZoNFP boli
v procese kontroly, resp. hodnotenia ZoNFP identifikované nasledovné problematické okruhy: ZoNFP
bola v rozpore s podmienkami stanovenymi v prislusnej vyzve, dorué¢ena ZoONFP nebola kompletna,
Specifikacia polozZiek vrozpoéte projektu nebola dostatoéna, popis aktivit projektu bol prilis
vSeobecny, zle definovana cielova skupiny projektu, absencia zdovodnenia zvolenych metod a ich
nedostato¢ny opis, nejasna Casova nadvdznost’ jednotlivych aktivit, a pod. Jednym z opatreni na
zamedzenie predkladania ZoNFP s uvedenymi nedostatkami bolo napr. zavedenie osobnych
konzultacii na SORO ASFEU pre zaujemcov a potencialnych ziadatel'ov v rdmci vyhlasenych vyziev.
Zamestnanci SORO ASFEU poskytuju potencialnym ziadatelom informacie tykajuce sa formalnej
kontroly Ziadosti o NFP a jej priloh, rozpoctu a zamerania aktivit v zmysle vyzvy.

K 31.12.2012 bolo zarovein ukoncenych 349 projektov v celkovej vySke 114 244 415,84 EUR. Z toho
316 projektov bolo riadne ukonéenych a 33 projektov bolo mimoriadne ukonéenych. Najcastejsimi
dovodmi odstipenia od Zmluvy, ¢i uz zo strany RO/SORO alebo zo strany Prijimatel’a, boli
nedostatky v realizécii projektov na strane Prijimatel’a, t.j. poruSenia zo zavidzkov vyplyvajucich z
vecnej a Casovej realizdcie aktivit projektov, Co automaticky vedie k nenaplneniu meratelnych
ukazovatel'ov a cielov projektov, ako aj neprijatic opatreni zo strany Prijimatelov na napravu
nedostatkov zistenych z kontroly na mieste v zmysle sprav z kontroly na mieste.

V nadvaznosti na implementéaciu programu uvadzame v Prilohe ¢. 7 VS priklady dobrej praxe
dopytovo — orientovanych projektov implementovanych v ramci vsetkych prioritnych osi OPV
prostrednictvom SORO ASFEU a SORO MZ SR.

K 31.12.2012 sa v ramci OPV realizovalo 19 narodnych projektov v celkovej alokacii zazmluvnenych
prostriedkov 184 304 677,85 EUR, z toho 8 zrkadlovych pre Ciel' K a Ciel’ RKZ:
1. Vzdelavanie ucitePov zakladnych S§kol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti
s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych S3kolach
(OPV/K/RKZ/NP/2008-1) — opatrenie 1.1 a 4.1;
2. DalSie vzdelavanie utitelov zakladnych $kél a strednych $koél v predmete informatika
(OPV/K/RKZ/NP/2008-2) — opatrenie 2.1 a 4.2;
3. Modernizécia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach (OPV/K/RKZ/NP/2008-3) —
opatrenie 1.1 a 4.1;
4. Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach (OPV/K/RKZ/NP/2008-4) —
opatrenie 1.1 a 4.1;
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Vzdelavanie uclitel’ov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov

(OPV/K/RKZ/NP/2008-5) — opatrenie 1.1 a 4.1;

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kél ako sucast’ reformy
vzdeldvania (OPV/K/RKZ/NP/2008-7) — opatrenie 1.1 a 4.1,
Externé hodnotenie kvality 3koly podporujuice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly

(OPV/K/RKZ/NP/2009-1) — opatrenie 1.1 a 4.1;

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov (OPV/K//RKZ/NP/2009-3) —
opatrenie 2.1 a 4.2;

a 3 len pre Ciel’ K:
9. Hodnotenie kvality vzdeldvania na zakladnych Skolach astrednych 3kolach v SR v
kontexte prebiehajucej obsahovej reformy vzdelavania (OPV/K/NP/2010-1) — opatrenie

10. KomPrax - Kompetencie pre prax (OPV/K/NP/2010-2) — opatrenie 2.1;

1.1;

11. Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov Kk inklGzii marginalizovanych rémskych
komunit (OPV/K/NP/2011-1) — opatrenie 3.1.

Dalsie podrobné informacie o fyzickej a finanénej implementacii narodnych projektov, ako aj o ich
dosiahnutych meratelnych ukazovatel'och, st uvedené v nasledujtcich kapitolach ¢. 3 VS rozdelenej

podla jednotlivych prioritnych osi OPV.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ov

V Tabulke ¢. 4 st uvedené bliZSie informacie k plneniu kontextovych ukazovatel'ov OPV.

Tabul’ka &. 4: Plnenie kontexto

ych ukazovatelov k 31.12.2012

Ukazovatele* 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | Spolu | Kome
ntar
1. vydavky | Dosiahn
TLEE N Uty 3,62 | 3,79% | 4,56% | 4,60% | 460% | nfa | nfa | na | na | %60 | A
zdroje vysledo %
(verejné k
vydavky Ciel’ n/a n/a n/a n/a n/a n/a 5,2% n/a 5,2% 5,2% n/a
spolu na Vychod
vzdelavanie | isko 4.4%
) ako podiel (2’00?(:) nla nla nla nla nla nla nla nla | 44% | nla
HDP
(percento)
2. miera Dosiahn
e Uty 60,7% | 62.3% | 60.2% | 58,8% | 595% | na | na | nfa | nam | 9% | na
sti spolu vysledo %
(percento) k
Cier n/a n/a n/a n/a n/a n/a 63,4% n/a 63,4% 6;’)4 n/a
Vychod | 57,7% 57,7 n/a
isko (2005) nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a %
3.% Dosiahn n/a
HVEE DT R 39% | 33% | 28% | 28% | 39% | 34% | na | nia | na | 34%
zapojenych | vysledo
do kK
ﬁilozwotne Cier n/a n/a n/a n/a n/a n/a 12,5% n/a 12,5% 102A’)5 n/a
vzdelavania | Vychod
na 100 isko
obyvatel’ov 4,6% n/a
Vo veku 25- (2005) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,6%
64 rokov
(percento)
4. Dosiahn
absolventi uty 0 2,3 2,2 2,2 2,2 n/a n/a n/a n/a 2,2 n/a
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terciérnet\o vysledo
stupria VS k
vzdelavania | Ciel n/a n/a n/a n/a n/a n/a 12 n/a 12 12 n/a
(pocet/1000 | Vychod 83
obyvatel'ov | isko y n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 8,3 n/a
) (2005)
5. Dosiahn
STERE s Ry 91,3% | 92.3% | 93.3% | 93.2% | 933% | 929% | na | nia | nm | %29 | Ma
ky vzdelana | vysledo %
mléadez k
(percento) Ciel n/a n/a n/a n/a n/a n/a 92% n/a 92% 92% n/a
Vychod | 91,8% 91,8 n/a
isko (2005) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a %
6. percento | Dosiahn
populacie | uty 65% | 60% | 49% | 49% | 50% | 50% | nla nla na | 500 | M2
(18 - 24) vysledo
S nizsim k
strednym Ciel’ n/a n/a n/a n/a n/a n/a 5,5% n/a 5,5% 5,5% n/a
vzdelanim, | Vychod
ktori sa isko
dalej 6,4%( n/a
nevzdelavaj 2006) n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 6,4%
a
(percento)

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatelov st uvedené v Prilohe ¢. 8 VS.
Zdroj: Eurostat

Pri kontextovych ukazovateloch ¢. 1, ¢. 2 a¢. 4 neboli v ¢ase vypracovania a predloZenia VS
k dispozicii hodnoty za rok 2012. Ztohto relevantného dbévodu uvadzame hodnoty tychto
ukazovatel'ov za rok 2011. Nakol'’ko ide o ukazovatele, ktoré st agregované externymi zdrojmi a nie
RO pre OPV, hodnoty tychto ukazovatel'ov budi uvadzané v rdmci moznosti v nasledovnych VS
v zavislosti od ich dostupnosti. Do systému zberu tdajov kontextovych ukazovatel'ov su zapojené
viaceré ingtitlcie v ramci Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej len ,,MSVVaS
SR*), t.j. Ustav informécii a prognoz $kolstva, Statny pedagogicky ustav, Statny indtitdtu odborného
vzdelavania a iné, ako aj Statisticky Grad SR, resp. Eurostat a d’al§ie medzindrodné institicie. Treba
v8ak podotknut’, ze dosiahnuté hodnoty kontextovych ukazovatelov odrazaju stav v danej oblasti,
ktory bol dosiahnuty v désledku posobenia viacerych faktorov, politik, resp. opatreni; neodrazaju teda
len vplyv opatreni realizovanych v rdmci OPV. V sucasnej dobe neexistuje metodika vypoctu, ktora
by dokazala konkretizovat’, aké je miera vplyvu aktivit OPV k dosiahnutym hodnotam.

Plnenie meratel’nych ukazovatelov na urovni OPV

Celkovy prehl'ad plnenia fyzickych ukazovatel'ov za program k 31.12.2012 tvori Prilohu ¢.14 VS.
Vzhl'adom na $pecifikum programu ESF, st pre Gcely tejto spravy uvadzané v tabulkach tykajucich sa
ukazovatel'ov vystupu a vysledku, vsetky hodnoty ukazovatelov za fyzicky a finan¢ne ukonéené
projekty len v stlpci Komentar. Inak sa uvadzané hodnoty ukazovatel'ov tykaju vsetkych projektov,
t.j. projektov, ktoré uz boli fyzicky aj finanéne ukonéené, rovnako aj tych projektov, ktoré su este v
realizacii.

Ciel’ové hodnoty ukazovatel’ ov stanovené Prijimatel’mi na zdklade uzatvorenych zmliv

Celkovy prehl'ad hodndt ukazovatel'ov stanovenych Prijimatelmi na zaklade uzatvorenych zmlav za
program k 31.12.2012 tvori Prilohu ¢. 15 VS.

Kvalitativna analyza plnenia ukazovatel’ov na urovni programu

Vysoké plnenie ukazovatel'ov, t.j. vyrazné prekrocenie planovanych hodnot k 31.12.2012 sme
identifikovali pri nasledujucich troch ukazovatel'och: pocet novovytvorenych vzdeldvacich
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programov; pocty Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov; pocéet programov formalneho
vzdelavania pre osoby s osobitnymi vzdelavacimi potrebami.

Nizke plnenie ukazovatelov k 31.12.2012 sme identifikovali hlavne pri nasledujucich piatich
ukazovatel'och: pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV; pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori absolvovali programy dalSicho vzdelavania; pocet lektorov, ktori absolvovali
programy dalSicho vzdeldvania; pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v ramci uciacich sa
regionov; pocet osob, ktori sa podielaji na socidlnej inklGzii osdéb s osobitnymi vzdeldvacimi
potrebami vySkolenych v ramci programov d’alSieho vzdelavania. V stvislosti s tymito ukazovatel'mi
predpokladame, Ze ich cielové hodnoty nebudd naplnené bez vyhlasenia d’alSich vyziev resp.
pisomnych vyzvani, RO pre OPV pristlpi aj vroku 2013 k zintenzivneniu vyhlasovaniu vyziev
a pisomnych vyzvani pre narodné projekty tak, aby v nich boli zachytené aj vysSie uvedené
ukazovatele s ciel'om dosiahnut’ ich maximalne mozné plnenie v programovom obdobi 2007 - 2013.

Podrobnejsia analyza dosiahnutych vysledkov na zaklade fyzickych ukazovatel'ov, dosiahnuty pokrok
vo vztahu k ¢asovej pokrocilosti programového obdobia, ako aj vo vztahu k stavu kontrahovaniu
a Cerpaniu prislusnych priorit je uvedena v Casti 2.1 av kapitole ¢. 3 VS (kvantitativna analyza
dosiahnutych vysledkov na Grovni kazdej prioritnej osi).

2.1.2. Finan¢na implementacia programu

a) Stav celkového Eerpania SF a SR na narodnej Urovni za rok 2012

V obdobi od 01.01.2012 do 31.12.2012 bolo zo strany Platobnej jednotky (dalej len ,,PJ*) na
Certifikatny organ (d’alej len ,,CO) predlozenych 40 sihrnnych Z0oP v celkovej vyske prostriedkov
EU a statneho rozpodtu (dalej len ,,SR“) na spolufinancovanie 72 851 599,24 EUR, z toho zo zdrojov
EU 63 001 785,63 EUR a zo zdrojov SR 9 849 813,61 EUR. Za MSVVaS$ SR bolo predloZenych 22
suhrnnych ZoP v celkovej vyske prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie 66 849 310,21 EUR,
z toho zo zdrojov EU 57 753 421,51 EUR azo zdrojov SR 9 095 888,70 EUR. Za MZ SR bolo
predloZenych 18 sthrnnych ZoP v celkovej vyske prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie 6 002
289,03 EUR, z toho zo zdrojov EU 5 248 364,12 EUR a zo zdrojov SR 753 924,91 EUR. Vetkych 40
suhrnnych ZoP predloZenych na CO bolo schvéalenych v plnej sume.

Celkova suma schvalenych siihrnnych ZoP v roku 2012 predstavovala sumu za zdroj EU a zdroj SR na
spolufinancovanie 72 851 599,24 EUR, z toho 63 001 785,63 EUR zo zdrojov EU a 9 849 813,61
EUR zo zdrojov SR.

b) Stav_kumulativneho &erpania SF a SR na narodnej Urovni_od zadiatku programového
obdobia

V obdobi od 01.01.2007 do 31.12.2012 bolo zo strany PJ na CO predloZenych 145 sthrnnych ZoP
v celkovej vyske prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie 168 018 942,73 EUR, z toho zo zdrojov
EU 145 667 969,39 EUR a zo zdrojov SR 22 350 973,34 EUR. Za MSVVaS SR bolo predloZenych 83
suhrnnych ZoP v celkovej vyske prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie 157 246 766,80 EUR,
z toho zo zdrojov EU 136 229 847,84 EUR a zo zdrojov SR 21 016 918,96 EUR. Za MZ SR bolo
predloZenych 62 suhrnnych ZoP v celkovej vyske prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie 10 772
175,93 EUR, z toho zo zdrojov EU 9 438 121,55 EUR a zo zdrojov SR 1 334 054,38 EUR.

Z0 145 suhrnnych ZoP predloZenych na CO bolo:

e 126 sthrnnych ZoP schvalenych v plnej sume, z to za MSVVaS SR 70 a MZ SR 56;
e 17 suhrnnych ZoP schvalenych v zniZenej sume, z to za MSVVaS SR 13 a MZ SR 4;
e 2 s(hrnné ZoP zamietnuté, obidve za MZ SR.
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Celkova suma schvélenych sthrnnych ZoP k 31.12.2012 predstavuje sumu za EU zdroje a zdroje $R
167 905 573,92 EUR, z toho 145 566 534,13 EUR zo zdrojov EU a 22 339 039,79 EUR zo zdrojov SR
na spolufinancovanie.

Prostriedky poskytnuté PrijimatePom na financovanie projektov

Na financovanie projektov sa Prijimatefom okrem refundovanych prostriedkov za realizované
a schvalené opravnené vydavky poskytuje aj zalohové financovanie zo zdrojov $tatneho rozpoctu (t. j.
zalohové platby alebo predfinancovanie). K 31.12.2012 je na Urovni Prijimatel'ov poskytnutych
a k tomuto datumu nezaétovanych celkom 24 303 991,47 EUR (21 364 779,20 EUR za zdroj EU, 2
939 212,27 EUR za zdroj spolufinancovania zo S$tatneho rozpoctu). Celkové cerpanie OPV
k 31.12.2012 na drovni PJ, t. j. stget vydavkov schvalenych CO v sthrnnych ZoP zniZenych
o nezrovnalosti a prostriedkov poskytnutych Prijimatel'om, ktoré neboli k tomuto terminu zactované,
predstavuje sumu 186 442 911,98 EUR (z toho za zdroj EU sumu 161 967 396,09 EUR a za zdroj
spolufinancovania zo §tatneho rozpo¢tu sumu 24 475 515,89 EUR). Podiel celkového Cerpania za
zdroj EU na Grovni PJ na celkovom zavézku 2007-2013 predstavuje za OPV 29,01 %.

¢) Cerpanie ziviizku EU, plnenie pravidla N+3, resp. N+2, moZné rizika

Cerpanie prostriedkov EU k 31.12.2012 (po zohl'adneni nezrovnalosti) vo vyske 140 602 616,89 EUR
v zmysle pravidla N+3 voéi zavizku 2008 predstavuje 100 %. Vo vztahu k zavézku 2009, ktory bolo
v zmysle pravidla N+3 potrebné vycCerpat’ a deklarovat’ na Eurdpsku komisiu (d’alej len ,,EK*) do
31.12.2012 bolo vycerpanych iba 98,08 %. Z toho Ciel’ K bol vy¢erpany na 98,02 % a Ciel’ RKZ bol
vycerpany na 100 %. V nadvédznosti na nesplnenie pravidla N+3 (nevyCerpanie zavizku 2009)
ocakava SR dekomitment za Ciel’ K v predpokladanej vyske 1 863 717,05 EUR.

Podiel Cerpania na zaviazku 2010/2011 v’zmysle pravidiel N+3/N+2 bol ku koncu roka 2012 na drovni
0,50 %. Podiel ¢erpania prostriedkov EU k 31.12.2012 na celkovom zavazku 2007-2013 predstavuje
za OPV 25,18 %.

d) PriebeZné ZoP predloZené EK

V roku 2012 predloZil CO 3 priebezné ZoP za OPV v celkovej vyske ESF 64 167 321,12 EUR.
Vydavky deklarované na EK k31.12.2012 (zdroj EU) v celkovej sume 140 605 200,49 EUR
predstavuju 25,18 % na zavazku 2007-2013.

Percentualny podiel vydavkov deklarovanych v ZoP na EK k31.12.2012 vo vyske 140 605
200,49 EUR na zavazku 2008 predstavuje 100 %. Zavazok 2009 bol vycerpany na 98,08 %, z toho
Ciel’ K bol vycerpany na 98,02 % a Ciel RKZ na 100 %. Podiel Cerpania na zavizku 2010/2011
v zmysle pravidiel N+3/N+2 bol ku koncu roka 2012 na Grovni 0,50 %.

V dosledku preruSenia lehoty pre platbu v zmysle ¢l. 91 v8eobecného nariadenia zo strany EK zo diia
15.02.2012 a pozastavenia priebeznych platieb z ESF v zmysle ¢l. 92 vieobecného nariadenia zo diia
14.06.2012 na OPV na pomoc Spolocenstva z ESF v ramci Ciel'a K a Ciel'a RKZ v SR neboli v prvej
polovici roka 2012 predkladané priebezné ZoP na EK. Za ulasti zastupcov SR sa dia 16.07.2012
konalo rokovanie s EK v Bruseli ku korekciam v ramci OPV. Nasledne diia 31.07.2012 bola odoslana
priebezna ZoP na EK ¢. 2611200701 spolu s metodikou finanénej opravy za vydavky schvalené CO
od 01.12.2011 do 18.07.2012 (extrapolovana finan¢na oprava 3,64 % vo vySke 1 659 660,66 EUR za
zdroj EU). Vo vzt'ahu k uvolneniu platieb sa v septembri konalo zasadnutie Interruptions, Suspensions
and Financial Corrections Committee , na zaklade ktorého EK dfia 11.10.2012 oznamila ukongenie
postupu pozastavenia priebeznych platieb a opédtovne spustila schval’ovanie priebeznych platieb.

Medzi opatrenia, ktoré boli zo strany RO pre OPV, resp. SORO prijaté za ucelom uvolnenia platieb
patrili napr.:
e s cielom minimalizovania neopravnenych vydavkov v personalnych vydavkoch, SORO
zaviedlo povinnost’ predkladania elektronickych pracovnych vykazov a povinnost’ predkladat’
kumulativne mesacné vykazy prace elektronicky;
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RO/SORO wvykonadva kontrolu neopravnenych vydavkov v personalnych vydavkoch pri
vykone kontroly daného projektu na mieste na zaklade vyberu vzorky a v zmysle kontrolného
zoznamu pre vykonanie kontroly na mieste;
SORO pristtpilo k vytvoreniu internej pozicie metodika pre verejné obstardvanie, ktory
participuje na kontrole spravnosti postupov verejného obstardvania;
RO zriadil odbor posudzovania VO a nezrovnalosti, ktorého ulohou je posudzovanie procesov
verejného obstaravania, ako aj vyhodnotenie suladu predlozeného VO zo strany prijimatel’a s
legislativou SR a EU;
k zvySeniu transparentnosti verejnych obstaravani prispieva aj povinné zverejiiovanie zmlav,
faktdr a objednévok v Centralnom registri zmluv;

e RO aktualizoval riadiacu dokumentaciu - Priru¢ka pre Prijimatel'a, OP V verzia 6.0 zo dia
21.02.2012 do ktorej zapracoval odporucanie pre Prijimatel’a tykajice sa potreby preskiimania
osobného postavenia uchadzacov na preukazanie ¢estnej hospodarskej sutaze;

e RO zaviedol povinnost’ predkladat’ prieskum trhu na vybrané druhy vydavkov s cielom
preukazania hospodarnosti narokovanych vydavkov v Zziadosti o nenavratny finanény

prispevok;

e SORO v snahe zefektivnit' proces odborného hodnotenia a eliminovania objemu rizikovych
vydavkov, zapracovalo do dohdd o vykonani prace povinnost’ odborného hodnotitel'a vyjadrit
sa po odbornej stranke v radmci Odborné hodnotenia pridelenych Ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok, ku vsetkym rizikovym polozkam, ktoré identifikoval projektovy manazér
v rdmci procesu predbeZnej finan¢nej kontroly ako nehospodarne, neefektivne, netucelné resp.
V rozpore s vyzvou.

K 31.12.2012 predstavuje celkova suma certifikovanych opravnenych vydavkov zahrnuta do ZoP na
EK 166 042 941,61 EUR. V pripade vysky verejnych zdrojov ide o sumu 165 417 883,95 EUR, ¢o
predstavuje podiel Cerpania na celkovom zavizku 2007-2013 na urovni 24,79 %.

Tabul’ka ¢. 5: Kumulativny prehl'ad deklarovanych vydavkov EK k 31.12.2012

; Celkovéa suma
finc;ﬁlc‘:)?/\;enie Zalfladvpre certifikovanych | Zodpovedajuci
Rl ,VYPOCet 5 opr,évnenych prisp?vpk z Miera
OPV EU a narodnei prispevku EU vydavkov verejnych | pinenia v
i) ) (verejlrll(e alebo _ zahrnuta do zdrojov %
telanis Ziadosti o platbu
zdroje)
v EUR v EUR v EUR
a b c d e=d/a

Prioritnd os 1 - Reforma
systému vzdelavania a 373 205 628,00 | Verejné zdroje | 105191 740,27 | 104 880 353,05| 28,10%
odbornej pripravy (ESF)
Prioritna os 2 - Dalgie
vzdelavanie ako nastroj | 171 576 357,00 | Verejné zdroje 30 443 405,90 30182433,11| 17,59%
rozvoja LZ (ESF)
Prioritna os 3 - Podpora
vzdelavania 0sobs | 25706 189 00 | Verejné zdroje | 9 735 959,22 9705399,94 | 12,82%
osobitymi vzdelavacimi
potrebami (ESF)
Prioritna os 4 - Moderné
vzdelavaniepre |51 561 963 00 | Verejné zdroje | 5 992 348,72 5970210,35| 28,08%
vedomostn spolo¢nost
BSK (ESF)
Prioritnd 0s 5 -
Technicka pomoc pre 25435 295,00 | Verejné zdroje | 14 679 487,50 | 14679 487,50 | 57,71%
Ciel Konvergencia - RO
(M3VVa$ SR) a SORO
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(ASFEU, MZ SR)
(ESF)
Celkovy sudet 667 185 425,00 = 166 042 941,61 | 165417 883,95 | 24,79%
Zdroj: CO

e) Platby prijaté z EK

V roku 2012 boli zo strany EK na mimorozpoétovy tucet CO pre OPV uhradené tri priebezné ZoP
v celkovej vyske 72 509 185,35 EUR. Z uvedeného poétu bola uhradena jedna priebezna ZoP z roku
2011, pri ktorej nebola realizovand uhrada z dévodu pozastavenia platieb zo strany EK. BliZSie
informécie o platbach prijatych z EK s uvedené v Prilohe ¢. 3 VS.

f) Odhady ofakivanych vydavkov a informécie o ich napiiiani vo vztahu k ZoP predloZenym
EK

Odhady ocakavanych vydavkov (d’alej len ,,O0V*) na rok 2012 zaslané na EK k 27.04.2012 a
aktualizované OOV na rok 2012 k 12.09.2012 boli na EK zaslané v rovnakej vyske 85 000 000,00
EUR. OOV k 12.09.2012 bol zaslanim 3 priebeZnych ZoP v roku 2012 vo vy3ke 64 167 321,12 EUR
naplneny na 75,49 %, ¢o bolo spdsobené nedeklarovanim potrebného objemu opravnenych vydavkov
zo strany RO/PJ na CO. Vyhodnotenie OOV voci prijatym prostriedkom z EK bolo prijatim 2
priebeznych platieb vo vyske 27 669 971,31 EUR naplnené na 32,55 %.

Tabul’ka ¢. 6a: Porovnanie skuto¢ného a planovaného ¢erpania za OPV od 01.01.2012 do 31.12.2012 -
zaslané ZoP na EK v roku 2012

Planované Cerpanie Cerpanie
opravnenych opravnenych c z
vydavkov v roku | vydavkov voéi EK za OrEmile Seendd
2012 v EUR rok 2012 v EUR
. (planované cerpanie
O (OEOIX kz zisélggezgloz)na za rok 2012 — ¢erpanie vodi EK) | (naplnenie OOV) v %
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
SF KF SF KF SF KF SF KF
EE&I;: o 85000000,00| x | 64167321,12| x | 2083267888 | x 75,49% X
Zdroj: CO

Tabul'ka ¢. 6b: Porovnanie skuto¢ného a planovaného ¢erpania za OPV od 01.01.2012 do 31.12.2012 -
zaslané a prijaté platby z EK v roku 2012

Planované ¢erpanie

Cerpanie opravnenych

opravnenych , v . .
. vydavkov voli EK za Odchylka Odchylka
vydavkc\)/v E\/Urlgku 2012 rok 2012 v EUR
a (planované cerpanie .
OPV (OEOQ/ Z?Z'%Sezﬁfz na za rok 2012 _ Zerpanie vodi EK) v (”ap'”e”o'/e PO

EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
SF KF SF KF SF KF SF <
Efgéf :r?] 85 000 000,00 | x 27669971,31| x | 5733002869 | x 32,55% X

Zdroj: CO

K 31.12.2012 bolo v rdmci OPV zazmluvnenych 37 projektov, v ramci ktorych sa predpoklada aj
Cerpanie  prostriedkov  prostrednictvom  krizového financovania. Financovanie vydavkov
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prostrednictvom kriZzového financovania je nielen u projektov TP (19 projektov), ale aj v ramci
dopytovo - orientovanych projektov (18 projektov).

Celkova hodnota kontrahovanych prostriedkov krizového financovania predstavuje sumu 1 604
146,39 EUR (z toho 1 367 805,51 EUR predstavuje zdroj ESF a 236 340,88 EUR predstavuje zdroj
SR), ¢o vo vztahu k celkovému objemu doteraz nakontrahovanych prostriedkov OPV predstavuje 0,37
%.

V ramci krizového financovania bolo k 31.12.2012 vycerpanych spolu 463 320,48 EUR (z toho za
zdroj ESF 394 198,70 EUR a za zdroj SR 69121,78 EUR). Percentualne vyjadrenie &erpania vo
vztahu k celkovej vySke kontrahovanych prostriedkov krizového financovania je 28,88 %. Vo
vzt'ahu k celkovému objemu cerpanych prostriedkov OPV je to 0,29 %.

Pri projektoch TP RO a oboch SORO (opatrenia 4.3, 5.1 a5.2) je krizové financovanie ur¢ené na
zabezpecenie optimalnych materidlno-technickych podmienok (vypoctova technika, kancelarske
zariadenie, nabytok, atd’.) pre zamestnancov RO/SORO podiel’ajucich sa na implementécii OPV. K
31.12.2012 bola vy3ka nakontrahovanych prostriedkov krizového financovania pri projektoch TP vo
vyske 1 286 653,49 EUR (z toho za zdroj ESF 1 093 655,47 EUR a za zdroj SR 192 998,02 EUR).
Cerpanie prostriedkov prostrednictvom krizového financovania pri tychto projektov bolo vo vyske 376
391,19 EUR (z toho za zdroj ESF 319 977,48 EUR a za zdroj SR 56 413,71 EUR).

V pripade dopytovo — orientovanych projektov sa krizové financovanie vyuZiva v 18 - tich projektoch
zazmluvnenych v ramci nasledovnych vyziev:
e OPV 2009/1.1/05-SORO Tvorba a zvySovanie efektivnosti Skolskych vzdeldvacich
programov strednych odbornych $kél (7 projektov);
e OPV 2008/2.2/02 - Rozvoj novych foriem d’al$ieho vzdelavania v zdravotnictve (1 projekt);
¢ OPV 2009/2.2/01 Podpora hodnotenia sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov (1
projekt);
e OPV 2009/2.2/02 - ZvySenie d’al$ich zru¢nosti pracovnikov v zdravotnictve (1 projekt);
e OPV 2011/2.2/01 — Zvysenie d’alsich zru¢nosti pracovnikov v zdravotnictve (1 projekt);
e OPV-2009/3.2/01-SORO - Inovécia metdd a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu a tvorba
programov d’alSicho vzdelavania os6b zdravotne znevyhodnenych (6 projektov);
e OPV-2011/3.1/03-SORO - Podpora pristupu prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit k vzdelavaniu vratane ich d’alSicho vzdelavania (1 projekt).

K 31.12.2012 bola vySka nakontrahovanych prostriedkov krizového financovania pri dopytovo
orientovanych projektoch vo vySke 317 492,90 EUR (z toho za zdroj ESF 274 150,04 EUR a za zdroj
SR 43 342,86 EUR). Cerpanie prostriedkov prostrednictvom krizového financovania pri tychto
projektov bolo vo vyske 86 929,29 EUR (z toho za zdroj ESF 74 221,22 EUR a za zdroj SR 12 708,07
EUR).

RO pre OPV aj v roku 2013 planuje podporovat’ financovanie projektov formou krizového
financovania, v pripadoch, kedy jeho vyuZitie bude nevyhnutné na zabezpedenie realizacie kvalitnych
projektov, ktoré budu prispievat’ k efektivnej implementacii OPV.

g) Certifikaéné overovania

V sledovanom obdobi 01.01.2012 — 31.12.2012 boli vykonané 3 certifikaéné overovania, z toho 2 v
ramci sthrnnych ZoP a 1 tematické certifikaéné overovanie so zameranim na overenie postupov
SORO (MZ SR) tykajlcich sa vykonu hodnotiaceho a vyberového procesu ZoNFP a kontroly
verejného obstaravania. Overovana vzorka vydavkov predstavuje sumu 9 302,23 EUR, ¢o je 0,01 % z
objemu predloZenych sthrnnych ZoP za vietky zdroje a 0,08 % z objemu overovanych sthrnnych ZoP
za vsetky zdroje. V ramci tematického certifikaéného overovania bolo overenych 5 projektov a 1
ZONFP, ako aj 6 verejnych obstaravani, 1 prieskum trhu a 3 verejné obchodné sut’aze.

MoZné neoprévnené vydavky a ani nezrovnalosti neboli v rdmci predloZenych suhrnnych ZoP
identifikované. V priebehu roka 2012 nebol z Urovne CO zaslany podnet na vykon kontroly na Urad
pre verejné obstaravanie, ani podnet na vykon vladneho auditu. V savislosti s vysledkami tematického

22



Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2012

certifika¢ného overovania bol zaslany podnet na vykon kontroly na tGtvar MZ SR vykonavajuci
vnatorna kontrolu, ktory zistenia CO potvrdil a SORO aplikoval na vybrané zakazky finanéna
korekciu v sulade s Metodickym pokynom CKO ¢. 11/2011, resp. COCOF/07/0037/03-SK.

h) Nezrovnalosti
V obdobi od 01.01.2012 do 31.12.2012 boli CO ozndmené:

Nezrovnalosti s finanénym dopadom na rozpocet EU:

V roku 2012 bolo CO ozndmenych 160 nezrovnalosti v celkovej vySke 5 317 781,96 EUR. 122
nezrovnalosti bolo identifikovanych kontrolou podla ¢lanku 13 vykonavacieho nariadenia a 38
nezrovnalosti bolo identifikovanych podl'a ¢l. 16 vykonéavacieho nariadenia.

Nezrovnalosti k programovej Struktire/systémové nezrovnalosti:

V roku 2012 bolo CO ozndmenych 11 systémovych nezrovnalosti s finanénym dopadom na rozpodet
EU v celkovej vyske 1 960 678,26 EUR. Systémové nezrovnalosti boli zaevidované v nadvaznosti na
zistenia z auditu EK ¢. A-Rep 2010-1222 a predstavuju uplatnentl finan¢nu opravu 3,64 % za
nedostato¢né fungovanie troch kI'a¢ovych prvkov riadenia a kontroly RO (vyber projektov, overovanie
RO, overovanie VO a audit trail).

Tabul’ka ¢. 7: Prehl'ad nezrovnalosti s finanénym dopadom na trovni opatreni OPV v roku 2012

Nezrovnalosti s finanénym Nezrovnalosti s finanénym dopadom
Opatrenie dopadom Ve
pocet Celkova suma Suma za zdroj EU
1.1 113 4749 984,49 4036 920,19
1.2 6 2 288,48 1941,89
2.1 4 371 233,20 314 666,03
2.2 5 34 382,14 28 886,23
3.1 7 21 334,99 18 134,68
3.2 5 27 765,78 23 600,84
4.1 15 53 726,31 45 658,41
4.2 2 56 846,01 48 319,11
4.3 1 22,98 19,53
5.1 2 197,58 167,95
Spolu individualne N 160 5317 781,96 4518 314,86
1.1 1 1182 710,61 1002 033,38
1.2 1 130 684,29 110 420,53
2.1 1 41 086,25 34 158,67
2.2 1 113 623,58 95 153,34
3.1 1 94 011,71 79 899,71
3.2 1 26 413,93 22 147,56
4.1 1 67 532,15 56 938,05
4.2 1 11 216,47 9 520,08
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4.3 1 19 873,20 16 892,21
5.1 1 253 743,88 215 682,27
5.2 1 19 782,19 16 814,86
Spolu systémové N 11 1 960 678,26 1 659 660,66

Zdroj: CO

i) Finanéné opravy

V obdobi od 01.01.2012 do 31.12.2012 boli za OPV stiahnuté sumy vo vykaze vydavkov v celkovej
vyske 5 556 882,65 EUR (z toho za zdroj EU vo vyske 4 723 341,57 EUR). V sledovanom obdobi boli
tiez realizované odpoditania sum z vykazu vydavkov v celkovej vyske 222 339,24 EUR (z toho za
zdroj EU vo vyske 188 988,07 EUR), ktoré sa realizovali az nasledne po ich vréteni (t. j. pripisani na
prislusny ucet CO). V uvedenom obdobi predstavuje celkovi vySku nevymozitelnych sim hodnota
35,60 EUR (z toho za zdroj EU 30,26 EUR). Podrobny prehl'ad finanénych oprav za rok 2012 v
¢leneni podl'a prioritnych osi je uvedeny v Tabulke €. 8.

Tabul’ka ¢. 8: Prehl'ad o vykonanych finanénych opravach vo vykaze vydavkov v roku 2012

Odpocitané vratené sumy
Stiahnuté sumy (Withdrawals) (Recoveries) vo vykaze
vo vykaze vydavkov v roku vydavkov v roku 2012 (v NevymozitePné sumy (v
2012 (v EUR) EUR) EUR)

Prioritna ) Verejné zdroje ) Verejné zdroje | Verejné zdroje

0s EU zdroj (EU+SR+VVZ) | EU zdroj |(EU+SR+VVZ) | EU zdroj | (EU+SR+VVZ)
1 3782 824,49 4 450 390,33 | 126 084,23 148 334,57 30,26 35,60
2 424 706,29 499 654,80 40 392,79 47 521,00 0,00 0,00
3 102 047,27 120 056,35| 16 983,29 19 980,40 0,00 0,00
4 181 266,39 213 255,10 4 893,40 5 756,97 0,00 0,00
5 232 497,13 273 526,07 634,36 746,30 0,00 0,00
Spolu 4723 341,57 5 556 882,65| 188 988,07 222 339,24 30,26 35,60

Zdroj: CO

J) Popis vyuzitia vratenej alebo znovu pouZitej pomoci po zruseni pomoci podl’a ¢l. 98 ods. 2

Nariadenia rady (ES) ¢. 1083/2006

Z hladiska vySky vratenej sumy najCastejSim dovodom na vratenie financnych prostriedkov bolo
vratenie nezctovanej zalohovej platby, v suvislosti s ktorymi bolo v systéme ITMS k 31.12.2012
evidovanych 787 ozndmeni o vysporiadani finanénych vztahov v stave ,uhradené* vo vyske
(ESF+SR) 37 015 669,54 EUR. Druhym najéastej$im dovodom na vratenie finanénych prostriedkov
bolo vratenie zistenej nezrovnalosti, pri ktorych bolo v systéme ITMS k 31.12.2012 evidovanych 797
oznameni o vysporiadani finanénych vztahov v stave ,,uhradené” vo vyske (ESF+SR) 7 004 039,42
EUR. Vo vztahu k celkovej sume vratenych prostriedkov, vratenie nezGiétovanej zalohovej platby
tvorilo podiel az 84,06 % a zistené nezrovnalosti 15,91 %. Vratené finan¢né prostriedky st a budd
opatovne k dispozicii v rdmci daného opatrenia, resp. prioritnej osi a vyuZivajld sa na kontrahovanie
novych projektov schvalenych v d’alsich vyzvach.

k) Zoznam kontrol na mieste vykonanych RO, SORO v roku 2012
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Povinnost’ vykonavania kontroly realizicie projektov vychadza z ¢lanku 60 pism. b) vSeobecného
nariadenia, v zmysle ktorého RO, ktory je zodpovedny za riadenie a vykonavanie OP v sUlade so
zésadou riadneho finan¢ného riadenia, zodpoveda aj za kontrolu toho, ze spolufinancované tovary sa
dodaju a spolufinancované sluzby sa poskytnd, ako aj za kontrolu, Ze vydavky na projekty vykazané
Prijimatel'mi sa skutone vynaloZili a su v stlade s predpismi EU a vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi SR. Cielom kontrol na mieste je overit' realizaciu aktivit, redlne (skuto¢né) dodanie
tovarov, vykonanie prac a poskytnutie sluzieb deklarovanych na uctovnych dokladoch a podpornej
dokumentécii predloZenych Prijimatelom spolu so ZoP. Kontrola na mieste sa vztahuje na realiziciu
projektu ako celku a zahfiia finan¢nt kontrolu (napr. kontrolu vedenia G¢tovnictva, kontrolu fyzického
dodania tovarov, kontrolu vykonanych prac, a pod.) rovnako, ako aj monitorovanie projektu (napr.
kontrolu realizacie aktivit projektu, kontrolu vystupov z aktivit projektu, kontrolu dosiahnutych
hodn6t meratel'nych ukazovatel'ov, a pod.).

V sledovanom obdobi od 01.01.2012 do 31.12.2012 bolo celkovo vykonanych 191 kontrol na mieste.
RO pre OPV celkovo vykonal 48 kontrol na mieste (z toho 30 bolo zameranych na finanént kontrolu
a 18 kontrol bolo zameranych len na monitorovanie projektov bez kontroly finanénych prostriedkov).
SORO vykonali celkovo 143 kontrol na mieste dopytovo — orientovanych projektov (z toho ASFEU
vykonala celkovo 134 kontrol na mieste a MZ SR vykonalo celkovo 9 kontrol na mieste). Kontroly na
mieste boli zamerané prevazne na overenie suladu realizacie projektov so Zmluvou o poskytnuti NFP,
realizacie s Rozhodnutim o schvéleni ZoNFP, cielmi projektu, napifianim hodnét ukazovatelov
v projekte, harmonogramom realizacie aktivit projektu, prip. d’alSich podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP.

V ramci jednotlivych kontrol na mieste boli najcastejsie identifikované nasledovné nedostatky:

e nedodrzanie ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢&lanku 11 Utovnictvo a
uchovéavanie G¢tovnej dokumentacie Prilohy ¢. 1 VZP;

e porusenie z&kona ¢. 553/2003 Z. z., Zakonnika prace a zakona ¢. 523/2004 Z. z.;

e nedostatky v kumulativnych pracovnych vykazoch, nedostato¢na Specifikacia aktivit
v jednotlivych pracovnych vykazoch, prekryvanie personalnych vydavkov;

e nedostatocné vedenie podpornej dokumentacie k aktivitam projektu, nespravna archivacia
projektovej dokumentécie;

e nearchivovanie dokumentacie k ZoP v rovnakom systematickom slede, ako je zasielana
RO/SORO;

e nespravny sposob uvadzania skutocnych hodndt ukazovatel'ov v monitorovacej sprave;

e nedostatocné zdokladovanie opravnenosti, efektivnosti a hospodarnosti narokovanych
vydavkov;

e nesulad vedenia analytickej evidencie v Gctovnictve so Zmluvou o poskytnuti NFP;

e nedodrzanie pravidiel pre publicitu a informovanost’ vyplyvajice zo Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Na zaklade jednotlivych identifikovanych zisteni boli zo strany Prijimatelov prijaté prislusné
opatrenia na odstrdnenie nedostatkov, ktoré st uz splnené, resp. sa plnia priebezne. Zaroven RO pre
OPV v snahe minimalizovat’ zistenia identifikované v ramci kontrol na mieste v buducnosti a zlepsit
kvalitu predkladanych ZoP vramci narodnych projektov zabezpeluje priebezné konzultacie
s jednotlivymi priamo - riadenymi organiziciami. SORO pre zefektivnenie finanéného riadenia
projektov zabezpecujt pre ich realizatorov Skolenia a zaroven poskytuji mailové a 0sobné konzultacie
ku konkrétnym problémovym oblastiam.

PodrobnejSie informacie o jednotlivych kontrolach na mieste (miesto vykonu kontroly na mieste,
datum, zistenia, nezrovnalosti, opatrenia na napravu, nedostatkov a odpocet zisteni) sU uvedené

V Prilohe ¢. 6 VS.

I) Informacie o dodrZiavani leh6t v procesoch spracovavania ZoP v roku 2012
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Ziadosti o zalohové platby

V systéme ITMS bolo celkovo evidovanych 684 Ziadosti o zalohovu platbu v ramci OPV s datumom
prijatia od 01.01.2012 do 31.12.2012. Z celkového poctu evidovanych ziadosti o zalohovu platbu
v roku 2012 bolo v ITMS posunutych do stavu Zaznam z administrativnej kontroly vystaveny 647
Ziadosti, rozdiel predstavovali Ziadosti posunuté do stavu Zamietnutd, ZruSend, pripadne Ziadosti,
ktoré neboli k 31.12.2012 posunuté do stavu Registrovana alebo do ani jedného z uvedenych stavov.

Pri zohl'adneni casovych lehot potrebnych na doplnenie ziadosti mézeme konstatovat’, Ze lehota 14
kalendarnych dni od dna zaregistrovania ziadosti o zalohovu platbu az po vystavenie zaznamu z
administrativnej kontroly bola dodrzana v 84,85 % pripadov, ¢o predstavuje 549 Ziadosti o zalohovu
platbu a prekroéend v 15,15% pripadov, ¢o predstavuje zvy$nych 98 o Ziadosti o zalohovu platbu.
Priemerna doba na schvélenie Ziadosti bola 9,01 kalendarneho dila a maximalna 180,13 kalendarneho
dna. V pripade tych Ziadosti, ktoré boli v ITMS viac ako jeden krat posunuté do stavu Zaregistrovana
alebo Zaznam z administrativnej kontroly vystaveny, bol pri vyhodnoteni udajov zohladneny len
najskorsi datum posunu do tohto stavu.

Priebeiné, Zaverecné Ziadosti o platbu a Ziadosti o zuctovanie zdalohovych platieb

V systéme ITMS bolo celkovo evidovanych 2517 ziadosti o priebeznt, zavere¢nu platbu a zG¢tovani
zalohovej platby v ramci OPV s datumom prijatia od 01.01.2012 do 31.12.2012. Z celkového poctu
evidovanych ziadosti o priebeznt, zavere¢nu platbu a z(¢tovani zalohovej platby v roku 2012 bolo v
ITMS posunutych do stavu Zaznam z administrativnej kontroly vystaveny 2176 Ziadosti, rozdiel
predstavovali Ziadosti posunuté do stavu Zamietnutd, ZruSena, pripadne Ziadosti, ktoré neboli
k 31.12.2012 posunuté do stavu Registrovana alebo do ani jedného z uvedenych stavov.

Pri zohl'adneni ¢asovych lehdt potrebnych na doplnenie Ziadosti méZzeme konstatovat, Ze lehota 40
kalendarnych dni od dna zaregistrovania ziadosti aZ po vystavenie zdznamu z administrativnej
kontroly bola dodrZzand v 60,43 % pripadov, ¢o predstavuje 1315 Ziadosti a prekro¢ena v 39,57 %
pripadov, ¢o predstavuje zvy$nych 861 o Ziadosti. Priemerna doba na schvalenie Ziadosti bola 49,27
kalendarneho dna a maximalna 316,99 kalendarneho dna. V pripade tych Ziadosti, ktoré boli v ITMS
viac ako jeden krat posunuté do stavu Zaregistrovanad alebo Zaznam z administrativnej kontroly
vystaveny, bol pri vyhodnoteni udajov zohl'adneny len najskorsi datum posunu do tohto stavu.

Medzi hlavné pri¢iny nedodrziavania ¢asovych limitov spracovania Ziadosti o platbu mozno zaradit’
predovietkym komplikovany a ¢asovo naroény proces posudzovania verejnych — obstaravani
realizovanych vramci jednotlivych projektov, ako aj administrativna naro¢nost’” spracovania a
kontroly personalnych vydavkov, vzhl'adom na vel’ky pocet odbornych riesitel'ov aktivit projektov.

Okolnosti, za ktorych maja Prijimatelia z titulu oneskorenej platby narok na Urok z omeskania

Urok z omeskania nie je zmluvne upraveny medzi Prijimatelom a Poskytovatelom, aviak vzhladom
na fakt, ze Zmluva o poskytnuti NFP sa riadi podl'a Obchodného zékonnika, tak platia ustanovenia
Obchodného zakonnika tykajuce sa Grokov z omeSkania.

Pocas pozastavenia schval'ovania Ziadosti o platbu su lehoty na schvalenie Ziadosti o platbu prerusené
az do doby odstranenia nedostatkov v Ziadosti o platbu Prijimatel'om (napr. doplnenie podpornej
dokumentécie k Ziadosti o platbu, vysvetlenia tykajuce sa narokovania vydavkov, chybajluce
monitorovacie spravy), pozastavenie schvalovania Ziadosti o platbu d’alej vychadza z kontroly
verejného obstaravania a vykonu kontroly na mieste, v uvedenych pripadoch schvélenie Ziadosti o
platbu je prerusené az do doby ukoncenia vykonu kontroly na mieste, resp. kontroly verejného
obstaravania.

2.1.3. Implementécia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu z regionalneho aspektu
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OPV ako multicielovy OP prispieva k vyrovnavaniu regionalnych rozdielov pokryvanim dvoch ciel'ov
kohéznej politiky EU, a to Ciel'a K (izemie celej SR okrem Bratislavského samospravneho kraja)

a Ciel'a RKZ (Gizemie Bratislavského samospravneho kraja). V rdmci celkovej finan¢nej alokacie OPV
pre SR na roky 2007-2013 (558 301 758,00 EUR po revizii OPV v roku 2012) bolo na financovanie
projektov spadajucich pod Ciel’ K alokovanych 540 500 180,00 EUR a na financovanie projektov
spadajucich pod Ciel' RKZ 17 801 578,00 EUR. Prostriedky alokované v ramci Ciel'a K su medzi
regiony NUTS Il rozdelené rovnomerne (v zmysle programovych dokumentov).

Dodrzanie indikativnej regionalnej alokacie uvedenej v OPV, resp. v Programovom manudli OPV, je
zabezpetené v procese vyhlasovania vyziev a pisomnych vyzvani na predkladanie ZoNFP viacerymi
spbsobmi:

e Vvyzvy aj pisomné vyzvania na predkladanie ZoNFP boli pocas doterajsej implementacie OPV
prevazne vyhlasované zrkadlovo pre celé tzemie SR, ¢im poskytli rovnakii mozZnost’ pre
vietkych potencialnych opravnenych Ziadatelov zapojit’ sa do procesu predkladania ZoNFP;

e RO a SORO v procese schvalovania a vyberu ZoNFP aplikuju rovnaké hodnotiace a vyberové
kritéria, ktorych zdmerom je vybrat najlepsie projekty z hl'adiska kvality;

e vypracovanie kvalitnych dopytovo - orientovanych projektov podporovali regionalne
informaéné kancelarie (dalej len ,,RIK*) v Kosiciach, Zvolene a Ziline (do 31.05.2012) a
SORO ASFEU v Bratislave;

e vo vSetkych regionoch SR sa paralelne uskutoénujii informacéné seminare a Skolenia k
vyhlasenym vyzvam na predkladanie ZoNFP v ramci OPV.

Tabul’ka €. 9: Fyzickd implementacia podl'a NUTS Il k 31.12.2012

Potet priiatvch Pocet Pocet riadne
Prioritna os Region NUTS 111 1 prijaty zazmluvnenych ukonéenych
ZoNFP . .
projektov projektov
Trnavsky 199 40 13
Trenciansky 199 56 30
Nitriansky 265 65 21
L Zilinsky 310 110 54
Prioritna os 1 —
Banskobystricky 307 80 33
PreSovsky 388 123 53
Kosicky 323 107 45
Spolu 1991 581 249
Trnavsky 12 2 0
Trenciansky 8 3 1
Nitriansky 12 4 1
o Zilinsky 18 2 1
Prioritna os 2 —
Banskobystricky 17 1 0
PreSovsky 22 4 0
Kosicky 14 2 1
Spolu 103 18 4
Trnavsky 9 2 0
Trenciansky 4 1 0
Prioritna os 3 Nitriansky 18 0
Zilinsky 9 0
Banskobystricky 73 31 3
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Prioritna ‘ Region ‘ Indikativne ‘ Vyska zazmluvnenych prostriedkov z ESF ‘ Vyska ¢erpanych prostriedkov z ESF

PreSovsky 86 30 8

Kosicky 74 34 8

Spolu 273 108 19

E(‘Efgsp'f‘,(lsg)y 143 38 18

Prioritna os 4 - .

Bratislavsky (TP) 15 13 11

Spolu 158 51 29
Celkom 2525 758 301

Zdroj: RO

V Tabulke ¢. 9 st uvedené vsetky projekty, ktorych aktivity sa realizuju v jednotlivych regionoch
NUTS Ill, okrem dopytovo — orientovanych projektov realizovanych vo viac ako 1 regione NUTS I,
narodnych projektov a projektov TP, ktoré su realizované v ramci Ciel'a K.

V slvislosti s fyzickou implementéaciou narodnych a dopytovo — orientovanych projektov zaradenych
do regiénov podla NUTS Il bolo k 31.12.2012 prijatych celkom 2 525 ZoNFP z &oho bolo 1 991
v ramci prioritnej osi 1 Reforma systému vzdel&vania a odbornej pripravy, 103 v ramci prioritnej osi
2 Dalsie vzdelavanie ako néstroj rozvoja Pudskych zdrojov, 273 v ramci prioritnej osi 3 Podpora
vzdeldvania 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami a v rdmci prioritnej osi 4 Moderné vzdelavanie
pre vedomostnu spoloénost’ pre Bratislavsky kraj ich bolo 158. Z celkového poctu 758 zazmluvnenych
projektov ich bolo k 31.12.2012 riadne ukonéenych 301. Najvacsi pocet ZoNFP (496) bol prijaty
z PreSovského regionu a najmenej ZoNFP bolo prijatych z Trenéianskeho (211) a Trnavského (220)
regionu. Adekvatne k tomuto pocétu bolo najviac zazmluvnenych projektov v rdmci PreSovského
regionu (157) a najmenej zamluvnenych projektov bolo v ramci Trnavského regionu (44). Uvadzana
skuto¢nost’ poukazuje na rozdiely medzi regionmi a fakt, Zze ekonomicky najslabSie regiony majd
najviac kontrahovanych prostriedkov a najviac projektov v realizacii, ¢im dochadza aspon ¢iastocne
k vyvazZovaniu rozdielov medzi nimi.

Tabul’ka ¢. 10: Fyzicka implementécia projektov nezaradenych do regiénov na drovni NUTS I11 k
31.12.2012

E Pocet prijatych Pocet zazmluvnenych Pocet riadn'e ukoncenych
ZoNFP projektov projektov
Prioritna os 1 31 15 0
Prioritna os 2 83 21 1
Prioritnd os 3 8 4 0
Prioritna os 4 0 0 0
Prioritna os 5 28 22 14
Celkom 150 62 15

V Tabulke ¢. 10 sU uvedené v3etky projekty, ktorych aktivity sa realizuju vo viacerych regiénoch
NUTS Ill, resp. maju dopad na viac ako 1 region NUTS Ill. V pripade narodnych projektov
a projektov TP su v Tabul'ke ¢. 10 uvedené tie projekty, ktoré su realizované v ramci Ciel'a K.

Blizsie informacie o finan¢nej implementacii projektov podl'a NUTS III st uvedené v Tabulke ¢. 11.

Tabulka ¢. 11: Finan¢na implementacia podla NUTS Il k 31.12.2012
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0s NUTS 111 alokacie z ESF % %z o
v EUR z zazmluvne % 7 alokacie derpania 7 alookéci
EUR nia v ramci na reqion EUR vV ramci e na
prioritnej 9 prioritnej -
osi 0si 9
E=D/} priorit H=G/} prio

A B C D na os F=D/C G ritna os 1=G/C
Trnavsky 33086 059,00 | 11 958 505,68 3,81% 36,14% | 428711845 | 137% | 12,96%
Trengiansky | 40290 689,00 | 11216 455,84 3,57% 27.84% 635325748 | 2,02% | 1577%

Nitriansky | 35026 509,00 | 16 536 081,38 5,27% 47,21% 614747359 | 1,96% | 17,55%

orioritna | 2i1NSkY 44353797,00 | 27906 295,67 8,89% 62,92% | 1017774378 | 3,24% | 22,95%
os1 Ef;smbys”' 50 996 268,00 | 17 371 823,50 5,53% 34,06% 595094423 | 1,90% | 11,67%
Pregovsky 59627 142,00 | 24 215 396,98 7.71% 40,61% 958660634 | 3,05% | 16,08%

Kosicky 50 649 830,00 | 27 124 959,34 8,64% 5355% | 1020409233 | 3,25% | 20,15%

Spolu 314030 294,00 | 136 329 518,39 4341% 4341% | 5270723620 | 16,78% | 16,78%

Trnavsky 14904 663,00 | 1648 709,82 1,17% 11,06% 112374053 | 0,79% 7,54%
Trenciansky | 18150213,00 | 2282 779,91 1,61% 12,58% 122711348 | 0.87% 6,76%

Nitriansky | 15778 741,00 | 2075 454,67 1,47% 13,15% 665 106,74 047% | 4,22%

orioring | Z1NSky 19 980 518,00 401 819,50 0,28% 2,01% 272 004,88 0,19% 1,36%
0s 2 ?lf;Sk"bySt” 22972882,00 | 1305 433,74 0,92% 5,68% 283 605,55 0,20% 1,23%
Presovsky 26860 915,00 | 3984772,13 2.82% 14,83% 786 988,66 0,56% 2,93%

Kogicky 22816 774,00 | 1327 804,82 0,94% 5,82% 100296626 | 071% | 4,40%

Spolu 141 464 706,00 | 13 026 774,59 9,21% 9,21% 536152610 | 379% | 3,79%

Trnavsky 6 678 244,00 239 629,75 0,38% 3,59% 94 116,32 0,15% 1,41%
Trengiansky | 8132 393,00 224 260,52 0,35% 2.76% 200 031,00 0,32% 2.46%

Nitriansky 7 069 865,00 628 448,26 0,99% 8,89% 302 729,40 048% | 4,28%

orioritna | 2i1NSkY 8 952 528,00 596 591,50 0,94% 6,66% 451 543,24 0,71% 5,04%
0s3 Elf;smbys”' 10293271,00 | 4 212849,76 6,65% 40,93% 132313615 | 2,09% | 12,85%
Pregovsky 12035366,00 | 4 735821,19 7.47% 39,35% 208712508 | 329% | 17,34%

Kosicky 10223333,00 | 5206 351,46 8.21% 50,93% 252501526 | 3,98% | 24,70%

Spolu 63385000,00 | 15843 952,44 25,00% 2500% | 698369645 | 11,02% | 11,02%
(Egg'smﬂ;y 17089 515,00 | 14 965 021,75 84,07% 8757% | 452877978 | 2544% | 26,50%

Prioritna - ,

0s 4 ?Trgt)'s'a"s"y 712 063,00 951 001,74 5,34% 133,56% 627 072,61 352% | 88,06%
Spolu 17801 578,00 | 15 916 023,49 89,41% 89.41% | 515585239 | 2896% | 28,96%

Celkom 536 681 578,00 | 181 116 268,91 33,75% 33,75% | 70208311,14 | 13,08% | 13,08%

Zdroj: RO

Blizsie informacie k finan¢nej implementacii projektov nezaradenych do regiénov na trovni NUTS III
st uvedené v Tabul'ke ¢.12.

Tabul’ka ¢. 12: Finan¢na implementacia projektov nezaradenych do regionov na trovni NUTS III

k 31.12.2012

Prioritna os

Alokécia

Vyska zazmluvnenych
prostriedkov z ESF

Vyska Cerpanych prostriedkov z

ESF

EUR

z zazmluvnenia

%

EUR

% z Cerpania
V ramci
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vV ramci prioritnej osi
prioritnej osi
A B C D=C/B E F=E/B
Prioritna os 1 365 000 000,00 83 699 443,43 22,93% 37 553 198,26 10,29%
Prioritna os 2 146 000 000,00 68 804 775,71 47,13% 20 422 819,34 13,99%
Prioritna os 3 65 000 000,00 21581 396,68 33,20% 1367 889,45 2,10%
Prioritna os 4 17 801 578,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Prioritna os 5 24 000 000,00 24 151 481,39 100,63% 12 710 059,36 52,96%
Spolu 617 801 578,00 198 237 097,21 32,09% 72 053 966,41 11,66%
Zdroj: RO

Tabulka ¢. 11 reflektuje stav implementicie narodnych adopytovo - orientovanych projektov
zaradenych do regiénov podl'a NUTS III k 31.12.2012 z hl'adiska vy8ky zazmluvnenych a erpanych
prostriedkov z ESF. V suvislosti s finanénou implementaciou projektov je mozné konstatovat, ze
najvyssia vyska zazmluvnenych financnych prostriedkov z ESF bola v KoSickom regione
(33659 115,62 EUR) a najnizSia vySka zazmluvnenych finanénych prostriedkov z ESF bola v
Tren¢ianskom regione (13 723 496,27 EUR). NajvysSia vySka ¢erpanych finanénych prostriedkov z
prostriedkov z ESF bola v Trnavskom regione (5 504 975,30 EUR). Cerpanie projektov zaradenych do
regionov na drovni NUTS Il dosiahlo k 31.12.2012 vo vztahu k alokacii celkova uroven 13,08 %,

e

prioritnej osi 2 (3,79 %).

Pri projektoch, ktorych aktivity sa realizujd vo viacerych regiénoch NUTS Il respektive maju dopad
na viac ako 1 region NUTS III predstavuje percento Cerpania tychto projektov za vSetky prioritné osi
uroven 11,66 % z vySky ¢erpanych prostriedkov z ESF (Tabulka ¢. 12).

V stéasnosti vyzvy na predkladanie ZoNFP, ako aj hodnotiace a vyberové kritéria OPV nezohladiujt
vyrovnavanie regionalnych rozdielov, naprieck tomu dochadza k samovolnému vyrovnavaniu
ekonomickych regionalnych rozdielov nepriamo prostrednictvom vys3ej zainteresovanosti, vy3$Sieho
poctu zazmluvnenych projektov a tym aj vys$sim Cerpanim v ramci ekonomicky slabsich regionov SR.

2.1.4. Finan¢na kontrola a audit

Ulohy Organu auditu (d’alej len ,,0A*) zabezpecuje sekcia auditu a kontroly Ministerstva financii SR
(d’alej len ,,MF SR*) spolu so spolupracujicimi organmi (organy podl'a § 2 ods. 2 pism. g) zakona ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite). Podl'a stratégie auditu pre programové
obdobie 2007-2013 pre programy Strukturalnej pomoci, schvalenej EK v méji 2009, sa systémové
audity a audity operécii podl'a ¢l. 62 vSeobecného nariadenia vykonavaju ako vladny audit, ktorého
zakladné prvky legislativne upravuje zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2.1.4.1 Audity operécii

V sulade s aktualizovanou stratégiou auditu pre rok 2012 zabezpe¢il OA vykon auditov operacii podla
¢lanku 62 ods. 1 pism. b) vieobecného nariadenia v 1. polroku 2012, priCom troven spolahlivosti
systému pre vyber vzorky bola uréena na zaklade vyroku o ti¢innosti riadiaceho a kontrolného systému
(2. stupeti uistenia - systém funguje, ale je potrebné vykonat’ niekol’ko zlepSeni), ktory bol poskytnuty
na zéklade zaverov systémovych auditov vykondvanych v 2. polroku 2011 a koreSpondujlcej urovni
spol'ahlivosti systému opera¢ného programu (70 %).
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Vladny audit ¢. A450 bol vykonany v obdobi februdr - september 2012 podl'a Planu vladnych auditov
medzinarodnych a vlastnych zdrojov, kontrolnej a dozornej ¢innosti MF SR na rok 2012. Hlavnym
cielom auditu bolo ziskanie uistenia o opravnenosti vydavkov na vybranej vzorke operacii
v ramci OPV na urovni RO, PJ (MSVVaS SR), SORO (ASFEU), SORO (MZ SR) a u vybranych
Prijimatel’ov.

Auditom bolo overenych 11596 204,91 EUR, pricom boli identifikované neopravnené vydavky
vo vySke 1381433,10 EUR. Okrem tychto neopravnenych vydavkov zahrnul OA do Vyrocnej
kontrolnej spravy podla ¢l. 62 vSeobecného nariadenia za obdobie 01.07.2011 — 30.06.2012 do
celkovych neopravnenych vydavkov aj neopravnené vydavky identifikované inymi narodnymi
autoritami v roku 2011, ktoré neboli v ramci referen¢ného obdobia roka 2011 (obdobie, z ktorého bola
vybrata vzorka pre audit operacii) zauctované alebo odéitané z vykazu vydavkov na EK. Celkova
vyska vykéazanych neopravnenych vydavkov za OPV predstavovala sumu 1 916 358,07 EUR.

Prehl’ad hlavnych identifikovanych nedostatkov:

Ndhodné nedostatky (s financnym dopadom) v celkovej vySke 8 283,69 EUR

e vydavky vynaloZené na majetok, ktory bol odcudzeny a zaroven nenahradeny z vlastnych
zdrojov Prijimatel’a inym majetkom, neprispievaju k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu,
¢im nebola dodrzand podmienka opravnenosti vydavkov, poruSenie pravidiel financnej
discipliny podla zakona 523/2004 Z. z., t.j. poskytnutie alebo pouZitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu ¢erpaniu verejnych prostriedkov;

e Prijimatel’ stanovil nespravny postup pri vypocte opravnenych vydavkov, na zaklade ¢oho
doslo k poruseniu vSeobecnych pravidiel opravnenosti vydavkov stanovenych ¢l. 14 prilohy ¢.
1 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. 001/2009/3.2/OPV zo dna 02.12.2009, resp. Priruckou pre
Prijimatel'a NFP OPV verzia 5.0 z 21.09.2010, ako aj porusenie pravidiel finanénej discipliny
podl'a zakona ¢. 523/2004 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, t.j. poskytnutie alebo pouZzitie verejnych prostriedkov nad ramec
opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov;

e neopravnené uplatnenie si odvodov do ZP za DDS nad ramec pravidiel uvedenych v Prirucke
pre ziadatela o NFP - poruSenie finan¢nej discipliny podla zdkona 523/2004 Z. z. o
rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, t.j.
poskytnutie alebo pouZitie verejnych prostriedkov nad rdmec opravnenia, ktorym déjde k
vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov;

e Prijimatel' si uplatnil vy$Siu sumu opravnenej casti CCP, auditorskd skupina konstatuje
poruSenie  pravidiel finan¢nej  discipliny podla zdkona  523/2004 Z. <z,
t.j. poskytnutie alebo pouZitie verejnych prostriedkov nad ramec opravnenia, ktorym déjde k
vysSiemu ¢erpaniu verejnych prostriedkov;

e pracovné vykazy zamestnancov majui uvedené v popise pracovnej cCinnosti ,kontrolu
pracovnych vykazov“. Z ustanovenia Priru¢ky pre Prijimatela vyplyva, ze kontrola
pracovnych vykazov sa nepovazuje za opravnent Cinnost, a teda vydavky zodpovedajice
poétu hodin tejto Cinnosti nie su opravhenymi vydavkami, porusenie pravidiel finan¢nej
discipliny podla zdkona 523/2004 Z. z., t.j. poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym déjde k vy$Siemu ¢erpaniu verejnych prostriedkov;

e Prijimatel si do opravnenej mzdy zamestnancov zahrnul DDP, odvody zamestnavatel'a do ZP
z DDS a osobné prekazky v praci — navsteva lekara. Auditorska skupina konstatuje porusenie
pravidiel finan¢nej discipliny podla zakona 523/2004 Z. z., t.j. poskytnutie alebo pouZzitie
verejnych prostriedkov nad ramec opravnenia;

e Prijimatel’ vzhladom na rozdielne podmienky pre realiziciu projektu spdsobené zmenou
Prijimatel’a nepokracuje v realizacii projektu, resp. vo vyuzivani vystupov projektu, priCom
vzhl'adom na rozdielnost’ cielovej skupiny a predmetov, ktoré ma Prijimatel’ vo svojich
ucebnych osnovach, ani nebude moct’ pokracovat’ v realizacii vSetkych aktivit a vyuzivani
vSetkych vystupov projektu a majetku nadobudnutého z projektu. Auditorska skupina uznala
za neopravnené tie vydavky, ktoré sa vztahuju na aktivity, resp. vystupy projektu, ktoré
nebudl Prijimatel'om d’alej realizované, resp. vyuzité alebo sa jedna o vystupy projektu, ktoré
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by v budicnosti mohli byt vyuzité v rdmci predmetov, ktoré ma Prijimatel’ zaradené vo
svojich ucebnych osnovach, aviak k datumu auditu neboli Prijimatelom vyuZivané na
povodné ciele projektu. Jednd sa o personalne vydavky na odbornikov podiel’ajicich sa na
priprave pracovnych materidlov a podkladov pre videosekvencie pre predmety, ktoré
Prijimatel nema vo svojich ucebnych osnovach a nemézu tak byt Prijimatelom dalej
realizované, resp. vyuZzité, ako aj na priprave podkladov pre videosekvencie pre predmety,
ktoré Prijimatel mal vo svojich ufebnych osnovach, avSak k datumu auditu neboli
Prijimatel'om vyuzivané v stulade s povodnym projektom.

Ndhodné nedostatky (s financnym dopadom) tykajice sa nedodrzania pravidiel verejného
obstaravania v celkovej vyske 1 373 149,41 EUR

Auditorska skupina zistila, ze obstaravatel’ pri zakazke s nizkou hodnotou nedodrzal princip
rovnakého zaobchadzania, ked’Zze zmluva s vitaznym uchadza¢om bola podpisana pred diiom,
kedy prislo k otvéaraniu obalok a vyhodnoteniu ponuk, ¢im obstaravatel' nedodrzal zakon ¢.
25/2006 Z. z. Konanim Prijimatela prislo k poruSeniu povinnosti verejného obstaravatel’a
podla zakona ¢. 25/2006 o verejnom obstaravani a auditorska skupina uplatiiuje v zmysle
usmernenia COCOF 07/0037/03-SK (bod ¢. 24) finan¢nt opravu 25 % z hodnoty vydavkov
verejného obstaravania deklarovanych EK.

Auditorska skupina identifikovala poruSenie zdkona o verejnom obstaravani a zasadny vplyv
na vysledok verejného obstaravania, ktory malo stanovenie diskriminacnych podmienok
ucasti. Diskriminacnti povahu obdobne stanovenych podmienok ucasti identifikoval aj audit
EK DG Employment, Social Affairs and Inclusion v zavereénej sprave z auditu v ramci OPV
¢. A-Rep number 2010-1222 (Cast’ 5.2.2, nedostatok ¢. 5). Konanim Prijimatel’a prislo k
poruseniu povinnosti verejného obstaravatela podla zakona ¢. 25/2006 o verejnom
obstaravani a auditorska skupina uplatiiuje v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK (bod
¢. 8) finan¢nu opravu 25 % z hodnoty vydavkov verejného obstaravania deklarovanych EK.
Obstaravatel” realizoval verejné obstaravanie na sluzby ako podprahovl zakazku. Auditorska
skupina identifikovala, ze obstaravatel’ pri podprahovej zakazke nedodrzal princip rovnakého
zaobchadzania, ked’ze vitazny uchadza¢ bol vybraty bez primeranej konkurencnej sutaze
z dévodu, Ze obe ponuky boli de facto predloZzené tou istou osobou a tym nedodrzal zakon
¢. 25/2006 Z. z.. RO pre OPV zabezpeci vysporiadanie financnej opravy vycislenej na urovni
Prijimatel’a a zaroven uplatni finanéntl opravu vo vyske 10 % v zmysle usmernenia COCOF
07/0037/03-SK (bod 24 Nedodrzanie principu rovnakého zaobchadzania) na vsetky vydavky
deklarované EK v predchadzajucich ZoP.

Poruenie zakona o verejnom obstaravani a zéasadny vplyv na vysledok verejného
obstardvania, ktory malo stanovenie neprimeranych a diskrimina¢nych podmienok tcasti. OA
uplatiiuyje finanénti opravu v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK ¢ast’ 1, bod 8 vo
vyske 25 % z vydavkov deklarovanych EK tykajtcich sa overovanej ZoP.

Auditorska skupina zistila, Ze Prijimatel’ vykonal 2 verejné obstardvania — podprahové
zakazky, kde bol obstaravany rovnaky predmet — kancelarsky material. Prijimatel’ porusil
zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani, nakol’ko rozdelil rovnaky predmet zdkazky do
dvoch samostatnych zakaziek, ¢im sa vyhol pouZitiu postupov zadavania zakazky podla tohto
zakona. Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze Prijimatel mal pouZit' postupy pre zadavanie
podlimitnych zakaziek. OA na zaklade zistenych nedostatkov uplatiiuje finan¢ni opravu
v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK ¢ast’ 2, bod 21 vo vySke 25 % z vydavkov
deklarovanych EK tykajcich sa overovanej ZoP.

Auditorské skupina identifikovala porusenie zakona o verejnom obstardvani a zasadny vplyv
na vysledok verejného obstardvania, ktory malo stanovenie diskriminaénych podmienok
ucasti. Auditorskd skupina ma za to, ze takto stanovené podmienky tucasti mohli odradit’
potencialnych zaujemcov od ich ucasti v predmetnej sut'azi, ¢im bol ich okruh nasledne
zUZeny. Auditorska skupina ma za to, Ze obstaravatel’ sa dopustil poruseni zakona o verejnom
obstaravani, konkrétne § 9 ods. 4, § 28 ods. 1 pism. a) a § 32 ods. 6 zakona o verejnom
obstaravani, ktoré maju zasadny vplyv na vysledok verejného obstaravania vzhl'adom na
neprimerané a diskriminacné podmienky ucasti. RO pre OPV zabezpe¢i vysporiadanie
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finan¢nej opravy vycislenej na Grovni Prijimatel’a a zaroven uplatni finan¢éni opravu vo vyske
25 % v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03-SK (Cast’ 1, bod 8 Nedostato¢né alebo
diskriminujice vymedzenie predmetu zdkazky) na vSetky vydavky deklarované EK
v predchadzajtcich ZoP.

Nesystémové nedostatky (s nefinancnym dopadom)

e neddsledné vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly (napr. nestlad dokumentacie u Prijimatel’a
a na SORO a neuzavretie pisomnej zmluvy pri zdkazke v hodnote nad 5 000 EUR, Uhrada
neopravnenych personalnych vydavkov);

nedostatocny vykon kontroly na mieste zo strany RO pre OPV;

neddsledné overenie procesu verejného obstaravania zo strany RO pre OPV, resp. SORO;
nedodrZanie lehdt na predloZenie ZoP na PJ;

nevyuzitie vypoctovej techniky zaktipenej a financovanej z narodného projektu na realizaciu
aktivit narodného projektu;

e nejednoznacne a nedplne opisany predmet zakazky.

Systémové a systematické nedostatky ani Ziadne anomalie neboli pocas auditu identifikované.

Overenie splnenia prijatych opatreni a zohl'adnenie odportacani k vSetkym nedostatkom zistenym
auditom operécii vykonanom v 1. polroku 2012 bude predmetom auditu operécii v 1. polroku 2013.

Na zaklade vysledkov systémového auditu aauditu operacii, ktoré boli vykonavané v obdobi
01.07.2011 - 30.06.2012, bolo OA vydané stanovisko s vyhradami, t. j. riadiace a kontrolné systemy,
zavedeneé pre OPV, boli v sulade s platnymi poziadavkami ¢lankov 58 az 62 vSeobecného nariadenia a
oddielu 3 vykonavacieho nariadenia a fungovali efektivne, pokial’ ide o poskytovanie primeranej istoty
o tom, Ze vykazy vydavkov predloZzené EK su spravne, ateda aj primeranej miery istoty o tom, Ze
prisludné transakcie st zakonné a opravnené, s vynimkou systémovych nedostatkov identifikovanych
systémovym auditom vykonanym v obdobi od 04.08.2011 do 22.12.2011. Toto stanovisko OA bolo
ako stcast'ou vyro¢nej kontrolnej spravy zaslané EK dnia 21.12.2012.

VIadny audit ¢. A481 bol vykonany v 2. polroku 2012, ¢ase od 17.07.2012 -13.11.2012. Auditom
bolo preverené obdobie od 01.07.2007 - 31.12.2011. Hlavny cielom auditu bolo ziskanie uistenia
0 opravnenosti vydavkov na vybranej vzorke operacii vramci OPV pod ¢l. 62 vSeobecného
nariadenia. Nakol'ko audit nebol k 31.12.2012 ukonceny, jeho zavery a vysledky budd zahrnuté do VS
za rok 2013.

Doplnkové vzorka

Audit A419 bol vykonany ako doplnkova vzorka v obdobi november 2011 — marec 2012 za uéelom
ziskania uistenia o spravnosti a opravnenosti pouzitia finanénych prostriedkov poskytnutych z OPV
a statneho rozpoétu SR na spolufinancovanie projektu snazvom ,Pocujem a zabudnem, vidim
a zapamatam si, zahrdm sa apochopim®. Auditom bolo overenych 53 683,15 EUR, pricom
neopradvnené vydavky boli identifikované vo vySke 2 144,67 EUR. Neopravnené vydavky vznikli
pouzitim verejnych prostriedkov nad ramce oprévnenia, ktorym doslo k vyssiemu Cerpaniu verejnych
prostriedkov (dvojité financovanie Casti vydavkov, prekrocenie ustanoveného rozsahu tyzdenného
pracovného casu pre dany druh pracovného vztahu a prekroCenie zmluvne stanoveného limitu na
Uhradu vydavkov projektu formou hotovostnej platby).

Audit A429 bol vykonany ako doplnkova vzorka v obdobi november 2011 — februar 2012 za ucelom
ziskania uistenia o spravnosti a opravnenosti pouzitia finanénych prostriedkov poskytnutych z OPV
a SR na spolufinancovanie projektu s nadzvom ,,Inovécia foriem a metod vyucby v ZS v PovaZskej
Bystrici tvorbou a vyuZitim e-learningovych programov s dérazom na 1. a 5. ro¢nik“. Auditom bolo
overenych 81 494,03 EUR, pricom neopravnené vydavky boli identifikované vo vyske 1 087,25 EUR.
Neopravnené vydavky boli spdsobené neopravnenymi personalnymi vydavkami a neopravnenymi
vydavkami v polozke rozpoétu, ktoré neboli v stlade s komentarom k rozpoétu.
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Audit A435 bol vykonany ako doplnkova vzorka v obdobi december 2011 - september 2012
za ucelom ziskania uistenia o spravnosti aopravnenosti pouzitia finanénych prostriedkov
poskytnutych z OPV a SR na spolufinancovanie projektu s nazvom ,Moderna zakladna 3kola
vyucujuca ziakov pochadzajucich z MRK*. Auditom bolo overenych 81481,41 EUR, pricom
neopravnené vydavky boli identifikované vo vyske 8 260,31 EUR. Neopravnené vydavky sa tykali
nepreukazania obstarania tovarov v hodnote 1 032,56 EUR a neopravnenych personélnych vydavkov
v hodnote 7 227,75 EUR. Na overovanych dokladoch boli eSte odhalené prostrednictvom inej
narodnej autority neopravnené vydavky vo vyske 415,69 EUR.

2.1.4.2 Systémové audity

V 2. polroku 2012 bol vykonadvany systéemovy audit ¢. A466, ktory nebol k 31.12.2012 ukonceny
a jeho zavery a vysledky budi zahrnuté do VS za rok 2013.

Obdobne na zéklade vysledkov systémového auditu vykonavaného v 2. polroku 2012 bude zo strany
OA vydané stanovisko o efektivnosti fungovania riadiaceho a kontrolného systému operaénych
programov  NSRR SR za referencné obdobie 01.07.2012 - 30.06.2013 v zmysle clanku 62
vSeobecného nariadenia, ktoré bude EK zaslané do 31.12.2013.

2.1.5. Vyuzivanie fondov podl'a kategérii

Prehlad vyuZivania fondov podla jednotlivych kategorii, ktory je v sulade s ¢astou C prilohy II
vykonévacieho nariadenia a riadenia EU je podrobne uvedeny v Prilohe &. 4 VS. V Prilohe ¢. 4 sa
nachadza tabul’ka ,,Suhrnné ¢lenenie pridelen¢ho prispevku Spolocenstva podla kategdrie vo vyrocnej
a zavereénej sprave o implementacii“, ktora rozpisuje prideleny prispevok zo SF podla kategorii,
Vv Cleneni na jednotlivé kombinacie kodov pre oblasti 1 az 5.

K 31.12.2012 bola pre OPV z prispevku ES pre kazdu kombinaciu kategorii pridelena spolu suma
453 231 156,58 EUR. V3etky prispevky boli pridelené v ramci formy financovania 01 — nenavratna
dotacia. V ramci opatreni 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1 a 4.2 boli narodnym, ako aj dopytovo —
orientovanym projektom pridelené prispevky v Styroch prioritnych témach, vyélenenych v ramci
Lisabonskej aktivity pre OPV (62, 72, 73 a 74).

2.1.6. Prispevok k Lisabonskému procesu/k stratégii Eurdpa 2020

Prispevku OPV k Lisabonskému procesu, vratane jeho prispevku k dosiahnutiu ciel'ov ¢lanku 9 ods. 3
vSeobecného nariadenia sa venuje osobitna pozornost. SR vyélenila v NSRR v Cieli K na realizaciu
Lisabonskych aktivit 59,35 % vydavkov a v Cieli RKZ 85,57 % vydavkov. Na zaklade rozdelenia
prispevku z fondov medzi jednotlivé kategorie vydavkov podla prioritnych tém je suma vyclenena na
tzv. Lisabonské aktivity v OPV na roky 2007 — 2013 celkovo 535969 514,88 EUR, t. j, 96 %
z celkovej alokacie 558 301 578,00 EUR a to rovnakym podielom 96 % z Ciel'a K a Ciel'a RKZ.

Tabul'ka ¢. 13: Zazmluvnenie finanénych prostriedkov na prioritné témy v EUR
Zazmluvnené

Kod Prioritné témy (priloha IV, nariadenia finanéné | % z alokacie
1083/2006) prostriedky (EU na L.A.
zdroje)

Vedecko-technicky rozvoj, inovacie a podnikanie
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Transfer technologii a zlepSovanie sieti spoluprace
medzi malymi astrednymi podnikmi, medzi
malymi podnikmi a inymi podnikmi a univerzitami,
3 | zariadeniami vySSieho vzdelavania kazdého druhu, 0,00 0,00%
regionalnymi organmi, vyskumnymi strediskami a
vedeckymi a technickymi strediskami (vedeckymi a
technickymi parkami, technostrediskami, atd’.)

ZvySovanie prisposobivosti pracovnikov a firiem,
podnikov a podnikatel'ov

Rozvoj systétmov a  stratégii  dlhodobého
vzdelavania vo firmach; odborné vzdelavanie a

62 |sluzby pre zamestnancov na zlepSenie ich| 46594 284,18 8,69%
prispdsobivosti na zmenu; podpora podnikania a
inovacie

Rozvoj osobitnych sluzieb v oblasti zamestnanosti,
odbornej pripravy a podpory v slvislosti s
reStrukturalizéciou odvetvi a firiem a rozvoj
systémov predvidania hospodarskych zmien a
budicich poziadaviek z hl'adiska pracovnych miest
a zrucnosti

64 0,00 0,00%

ZlepSenie  pristupu  k zamestnaniu  atrvala
udrzatel'nost’

Opatrenia na podporu aktivneho starnutia a dlhSieho

67 R
pracovného Zivota

0,00 0,00%

Konkrétne opatrenia na zvySenie uéasti migrantov
70 | na zamestnanosti, a tym na posilnenie ich socialnej 0,00 0,00%
integracie

ZlepSenie socialnej inklizie znevyhodnenych oséb

SpoOsoby integracie a opatovného zamestnania pre
znevyhodnené osoby; boj proti diskriminacii pri
pristupe a postupe na trhu préce a podpora uznania
rozmanitosti na pracovisku

71 0,00 0,00%

ZlepSovanie I'udského kapitalu

Navrh, zavadzanie a vykonavanie reforiem v
systémoch vzdelavania a odbornej pripravy s
cielom rozvijat zamestnatelnost’ pri sucasnom
zvySovani dolezitosti zakladného a odborného
vzdelavania a pripravy na trh prace a pri
priebeznom obnovovani schopnosti Skoliaceho
persondlu smerom Kk inovacii a znalostnej
ekonomike

72 184 918 122,04 34,50%

Opatrenia na zvySenie ucCasti na celozivotnom
vzdelavani a odbornej priprave okrem iného
prostrednictvom opatreni na dosiahnutie poklesu
poctu ziakov, ktori predcasne ukonéuju Skolska
73 | dochadzku, znizenia poctu predmetov, pri ktorych | 62 986 975,48 11,75%
sa ziaci delia podla pohlavia, a zlepSeného pristupu
k zadkladnému, odbornému a terciarnemu
vzdeldvaniu a odbornej priprave a ich zvySenej
kvality

Rozvoj 'udského potenciadlu vo vyskume a inovacii
najma prostrednictvom postgradualneho Stadia a
odbornej pripravy vyskumnikov a prepdjanie
univerzit, vyskumnych stredisk a podnikov do sieti

74 59 751 501,29 11,15%

Zdroj: RO
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K 31.12.2012 predstavovala celkova vySka zazmluvnenych finanénych prostriedkov podl'a prioritnych
tém 354 250 882,99 EUR, ¢o prestavuje 66,09 % z celkovej sumy (535 969 514,88 EUR) vyclenenej
v NSRR SR na roky 2007-2013 (v Cieli K aj Cieli RKZ) na tzv. Lisabonské aktivity v rdmci OPV.
Zazmluvnenie finanénych prostriedkov z alokacie na tzv. Lisabonské aktivity ku koncu roka 2012 na
Urovni 54,94 % je mozné povaZovat' za primerané vo vztahu k doterajSim dosahovanym vysledkom
programového obdobia 2007 — 2013 aj vzhl'adom na skuto¢nost, Ze redlna implementacia OPV na
arovni narodnych a dopytovo — orientovanych projektov sa zacala az v roku 2009.

Stratégia Eurdpa 2020 a NPR SR 2012

Stratégia EU 2020 bola premietnuta do kIi¢ovych narodnych zdmerov sformulovanych v narodnych
programoch reforiem, a to v NPR SR 2010 a NPR SR na roky 2011-2014 a podrobne rozpracovana je
aj v NPR SR na rok 2012, ktory vlada SR schvalila svojim uznesenim ¢. 157/2012 zo dia 27.04.2012
a ktory bol aktualizovany v jani 2012 v sulade so $pecifickymi odporucaniami Europskej rady. NPR
SR 2012 uvédza, Ze kvalitny l'udsky kapital zvySuje produktivitu hospodarstva a je nevyhnutnym
predpokladom pre dlhodoby ekonomicky rast. Vzdelanie prinasa aj individudlny a spolocensky
prospech v podobe lep3ej kvality Zivota a zdravia. Medzi priority vlady SR v roku 2012 zamerané na
skvalitnenie T'udského kapitalu v oblasti vzdelavania patrilo najmé regionalne Skolstvo, vysoké
Skolstvo a oblast’ d’alSieho vzdelavania.

Narodny ciel stratégie Europa 2020 je na Urovni regionadlneho Skolstva: ,VIada SR udrzi mieru
pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky do 6 % a zlepSi kvalitu zakladného vzdelavania, najma
zvySenim Urovne znalosti a zru¢nosti ziakov na priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD -
PISA 2018 (posledny merany udaj z roku 2009 hovori o priemernom poc¢te bodov 488).“ a na Grovni
vysokého Skolstva: ,,Vlada SR zvysi podiel obyvatelov vo veku 30 — 34 rokov s ukon¢enym
vysokoSkolskym alebo rovnocennym vzdelanim, na miniméalne 40 % v roku 2020.“.

Z hradiska priorit stratégie teda OPV prispieva hlavne k naplianiu inteligentného rastu, ale aj k
inkluzivnemu rastu. Z hladiska Integrovanych usmerneni pre stratégiu Eurépa 2020 prispieva OPV
predovietkym k napiiianiu usmernenia &. 9: ZlepSovanie vykonnosti systémov vzdelavania a odbornej
pripravy na v8etkych trovniach a zvySovanie Gcasti na vysoko$kolskom vzdelavani, ale aj usmernenia
¢. 8: Rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily zodpovedajucej potrebam trhu prace, podpora kvality
pracovnych miest a celoZivotného vzdelavania a tiez usmernenia ¢. 10: Podpora socialneho za¢lenenia
a boj proti chudobe.

K uskuto¢novaniu cielov stratégie prispieva OPV prostrednictvom dopytovo - orientovanych a
narodnych projektov v rdmci vSetkych opatreni (OPV (1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1. a 4.2), ktoré
priamo ¢&i nepriamo podporuj ciele v oblasti vzdelavania stanovené v EU 2020 a priority stanovené v
ramci NPR 2012 v ¢asti ,,Kvalitny ludsky kapital“ pre oblast’ regionalneho $kolstva, vysokého
Skolstva a d’alsieho vzdelavania.

Oblast’ regionalneho $kolstva

EK v stratégii 2020 odportac¢a do roku 2020 znizit’ mieru pred¢asného ukonéenia Skolskej dochadzky
zo sucasnych 15 % na 10 %. V stcasnosti je v SR tato miera na trovni 5,3% %, pricom narodny ciel
je stanoveny na urovni 6 %. VIada SR sa v NPR SR 2012 zaviazala udrzat’ mieru pred¢asného
ukonCenia Skolskej dochadzky, zlepsit kvalitu zakladného vzdelavania, najma zvy3Senim Urovne
znalosti a zru¢nosti ziakov na priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018 (posledny
merany udaj z roku 2009 hovori 0 priemernom pocte bodov 488).

OPV podporuje rozvoj regionalneho Skolstva prostrednictvom prioritnych osi ¢. 1 ,,Reforma systému
vzdelavania a odbornej pripravy“ (opatrenie 1.1 ,,Premena tradicnej Skoly na modernt), ¢. 3
»Podpora vzdelavania os6b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami“ (opatrenia 3.1 ,,ZvySovanie
vzdelanostnej Urovne prisludnikov marginalizovanych rémskych komunit“ a 3.2 ,,ZvySovanie
vzdelanostnej urovne 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami®) a ¢. 4 ,,Moderné vzdelavanie pre
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vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj* (opatrenie ¢. 4.1 ,,Premena tradi¢nej $koly na moderna
pre Bratislavsky kraj*), a to priamou alebo nepriamou formou.

Nepriama podpora regiondlneho Skolstva sa realizuje aj podporou d’alSicho vzdelavania pedagogov
(opatrenia ¢. 2.1 ,Podpora dalSicho vzdelavania“ a 4.2 ,ZvySovanie konkurencieschopnosti
Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’al§ieho vzdeldvania®).

Vysoké Skolstvo a veda

EK v stratégii 2020 odporaca do roku 2020 zvysit’ podiel 'udi vo veku 30 — 34 rokov, ktori ukon¢ili
vysokoskolské vzdelanie, aspon na 40 %. V sucasnosti je v SR tato miera na urovni 23,7 %. VIada SR
sa v NPR 2011-2014 okrem tohto zameru zaviazala zlepsit’ kvalitu vedy a vysokoskolského vyskumu,
najma vyssimi celkovymi vydavkami na vyskum a vyvoj do roku 2020 na 1 % HDP a dosiahnutim
podtu citacii na jedného vyskumnika na minimalne 70 % priemeru EU.

OPV podporuje oblast’ vysokého Skolstva a vedy prostrednictvom prioritnych osi ¢. 1 ,,Reforma
systému vzdeldvania a odbornej pripravy” (opatrenie ¢. 1.2 ,,Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako
motory rozvoja vedomostnej spolocnosti®) a €. 4 ,,Moderné vzdeldvanie pre vedomostnil spolo¢nost’
pre Bratislavsky kraj“ (opatrenie ¢. 4.2 ,,ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alsieho vzdelavania®). Doraz je kladeny na vytvorenie
lepSich podmienok pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov prostrednictvom podpornych
vzdelavacich programov ana vytvorenie systému, ktory ulah¢i mladym vedeckym pracovnikom
zotrvanie v oblasti vyskumu avyvoja. Zamerom OPV je takisto zabezpelenie permanentného
kvalifika¢ného odborného rastu a mobility zamestnancov vyskumu a vyvoja. Tieto zd&mery boli v roku
2012 napliané prostrednictvom vyhlasenia vyziev
¢. OPV-2012/1.2/04-SORO snazvom ,Podpora zlepSenia kvality vysokych 3$kél“, vyzvy
¢. OPV-2012/1.2/05-SORO s ndzvom ,Podpora zlepSenia kvality vysokych 3kél a Slovenskej
akadémie vied*.

DalSie vzdelavanie

OPV podporuje oblast’ d’alsieho vzdelavania prostrednictvom prioritnych osi ¢. 2 ,,Dalsie vzdelavanie
ako nastroj rozvoja l'udskych zdrojov* (opatrenie ¢. 2.1 ,,Podpora d’alSicho vzdelavania“ a ¢. 2.2
»Podpora dalSiecho vzdeldvania v zdravotnictve®), ¢. 3 ,Podpora vzdeldvania osO6b s osobitymi
vzdeldvacimi potrebami* (opatrenie ¢. 3.2 ,,ZvySovanie vzdelanostnej urovne osdb s osobitymi
vzdelavacimi potrebami“ a ¢. 4 ,Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky
kraj“ (opatrenie ¢. 4.2 ,,ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom

rozvoja vysokoskolského a d’al§ieho vzdeldvania“®).

Specifické odporucania Rady pre SR

Diia 30.05.2012 bol zverejneny dokument ,,Odporucania Rady tykajiice sa narodného programu
reforiem Slovenska na rok 2012“, ktorym sa predkladd stanovisko Rady k programu stability
Slovenska na roky 2012 —2015%, v ktorom je uvedeny stubor $pecifickych odpori¢ani pre SR v ramci
rokov 2012 — 2013. NPR SR bol na zaklade tychto odporacani aktualizovany. Priloha aktualizovaného
NPR SR 2012 ,,Akény plan* obsahuje konkrétne ulohy s harmonogramom na plnenie $pecifickych
odportcani, ktoré st rozpracované v NPR SR 2012.

OPV v roku 2012 prispieval K plneniu tychto narodnych cielov stratégie EU 2020 a Specifickych
odporucani:

a) Odporucanie ¢. 4 ,,Zvysit’ administrativnu kapacitu verejnych sluzieb zamestnanosti s ciel'om
zlepsit’ zameranie, navrhovanie a hodnotenie aktivnych politik trhu prace na zabezpecenie
individualizovanejSich sluZieb zamestnanosti pre mladez, dlhodobo nezamestnanych, starSich
pracovnikov a Zeny. ZabezpecCit' poskytovanie zariadeni starostlivosti o deti. Znizit' danovo-
odvodové zat'azenie pre zamestnancov s nizkymi mzdami a upravit’ systém davok.*

Prispevok OPV k tomuto odporucaniu sa odpoctuje prostrednictvom plnenia ulohy z NPR 2012
»ZvySenie zaSkolenosti deti v materskych Skolach®.
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b) Odpora¢anie ¢. 5 ,Prijat’ a vykonat' akény plan pre mladez, najmd pokial’ ide o kvalitu a
vyznam vzdelavania a odborného vzdelavania pre trh prace, a to aj prostrednictvom zavedenia
systétmu ucnovského vzdelavania. Zlepsit kvalitu vysSieho vzdelavania posilnenim
zabezpecenia kvality a orientacie na vysledky.*

Prispevok OPV ktomuto odpor(¢aniu sa odpoCtuje prostrednictvom plnenia uloh z NPR 2012
»Prijatie akéného planu pre mladez*, ,,Posilnenie nastrojov pre podporu a zabezpecenie kvality Studia
v odboroch, ktoré si pozadované trhom prace“ a ,Definovanie vysledkov vzdelavania vo
vysokoskolskom vzdelavani a zaradenie do urovni kvalifikaéného ramca®.

¢) Odporucanie €. 6 ,,Prijat’ aktivne opatrenia, aby mali zraniteI'né skupiny vratane Romov lepsi
pristup ku Skolskému a predSkolskému vzdelavaniu lepSej kvality. Zabezpecit' opédtovné
zaClenenie dospelych na trhu prace prostrednictvom aktivacnych opatreni a cielenych sluzieb
zamestnanosti, druhej Sance na vzdelavanie a kratkodobého odborného vzdelavania.*

Prispevok OPV Kk tomuto odporucaniu sa odpoctuje prostrednictvom plnenia uloh z NPR 2012
»Vytvorenie a praktické overenie celodenného vychovného systému - 1. faza“, ,,Podpora nadobudnutia
odborného vzdelania a praxe vo vybranych odboroch®, ,,Podpora d’alSicho vzdeldvania ucitelov
zamerana na rozvijanie Specifickych potrieb deti a Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a
podporu integrovaného vzdelavania“, ,,UlahCenie pristupu dospelych k nadobudnutiu novej
kvalifikacie na zaklade predoSlej praxe alebo absolvovania vzdelavacich programov dalSieho
vzdelavania“, ,,Podpora kariérového poradenstva pre dospelych® a ,,Vytvorenie a praktické overenie
celodenného vychovného systému - 2. faza“.

Zamery stratégie EU 2020 aj z nej vyplyvajuci narodné ciele vratane plnenia $pecifickych odporagani
su v tejto chvili v prvotnych fazach svojho plnenia, CiZze nie je mozné komplexne vyhodnotit
prispevok OPV k plneniu zamerov EU 2020 a NPR 2012 (z ¢asového hladiska je zrejmé, Ze
taziskovym obdobim na plnenie zdmerov EU 2020 prostrednictvom SF EU bude nasledujuce
programové obdobie 2014-2020). Z hl'adiska plnenia narodnych ciel'ov je mozné povedat, Ze SR ma
nadpriemerné vysledky pri dosahovani narodného ciela tykajiceho sa udrzania miery predCasného
ukoncenia Skolskej dochadzky do 6 %. V sucasnosti je v SR tato miera na trovni 5,3 %, €o znamena,
ze uvedeny ciel’ je v sG¢asnosti dosiahnuty a nie je potrebné mat’ vytvorent osobitnu stratégiu na jeho
dosiahnutie. Stav tejto miery je sledovany prostrednictvom nastrojov monitorovania a v pripade
potreby bude vytvorena stratégia na jeho udrzanie. V sledovanom obdobi je mozné konstatovat, Ze
OPV prispieva k stanovenym ciefom EU 2020 a NPR 2012 prostrednictvom spektra vyhlasenych
pisomnych vyzvani na narodné projekty a vyziev na dopytovo - orientované projekty, ktoré priamo ¢i
nepriamo podporuju ciele v oblasti vzdelavania stanovené v EU 2020 a priority definované NPR SR
2012 v casti Kvalitny l'udsky kapital.

Prehlad plnenia narodnych ciefov EU 2020 za rok 2012 vo vztahu k $pecifickym odpora¢aniam je
uvedeny v Prilohe ¢. 10 VS.

Priklady dobrej praxe

Nérodna uroven

Narodny projekt Prijimatel'a Metodicko-pedagogické centrum s nazvom ,,Vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych komunit®. Cielom narodného projektu je
prostrednictvom vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a realiz&ciou
celodenného vychovného systému zlepsit’ vzdelanostnu Groven osob z MRK a tym vytvorit’ potrebné
kompetencie pre ich d’alSie vzdelavanie a Gspesna adaptaciu pre potreby trhu prace. Zaroven narodny
projekt vychadza aj z cielov a $pecifickych cielov opatrenia 3.1, a to zvysit' vzdelanostni Groven
prislusnikov MRK prostrednictvom ulahCenia ich pristupu k forméalnemu vzdelavaniu a k d’alSiemu
vzdelavaniu, pri¢om cielovymi skupinami su nielen prislusnici MRK, ale aj osoby pracujice v oblasti
integracie MRK do spolo¢nosti.

SORO ASFEU
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Projekt s ndzvom ,,Moderne za regidén“ Prijimatel'a Zakladna Skola Lajosa Tarczyho s vyucovacim
jazykom madarskym, Chotin. Zamerom projektu je inovovat’ vyucovanie implementovanim novych
metod vyucby zalozenych na IKT, zabudovanim regionalnych zvlaStnosti a projektovym vyucovanim
anglictiny. Projekt sa realizuje v ramci opatrenia 1.1 OPV. Primarnym cielom projektu je inovacia
vyuéovacich hodin pouZitim modernej IKT na vyucovacich hodinach na prvom stupni (vSetky
vyucované predmety) a na druhom stupni (predmety — mad’arsky, slovensky a anglicky jazyk, dejepis,
zemepis, informatika, biolégia a chémia). Zabudovanim prvkov regiondlnych zvl&stnosti do
predmetov dejepisu a biolégie a vytvorenim nového pracovného zoSita sa dosiahne inovéacia tychto
dvoch predmetov a zavedenim tzv. metédy projektového vyuCovania sa zase inovuje vyucba
anglického jazyka. Prinosom projektového vyucovania v predmete anglicky jazyk je, ze spominana
inovativna metéda bude zaroveri sluzit k demokratizacii a humanizacii vyucby na ZS, pri¢om
hlavnym stredobodom z4ujmu sa stanu jej Ziaci ako priama cielova skupina projektu. Sekundarnym
cielom je vzdelavanie ucitelov zakladnej $koly (dalej len ,,ZS*) na dvoch kurzoch, ktorych cielom je
nadobudnut’ kompetencie a zru¢nosti pre obsluhu modernej IK technoldgie inovujicej vyucovaci
proces, ktora je navrhnuta pre projektova aktivitu (zaroven je v sulade s rozpoctovymi polozkami
projektu). Styria pedagdgovia absolvuji jazykovy kurz mimo (zemia SR za u¢elom ziskania
medzinarodného certifikatu a prenosu know-how pri implementovani novej metody pre predmet
anglicky jazyk.

SORO MZ SR
Projekt KoSického samospravneho kraja s ndzvom ,,ZvySenie vzdelanostnej urovne zdravotnickych
pracovnikov na Uzemi Kosického kraja 11“. Projekt sa realizuje v ramci opatrenia 2.2 Podpora

vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov s ohladom na legislativne zmeny a reStrukturalizaciu
zdravotnictva a nadvézuje na pilotny projekt realizovany v roku 2008, v ramci ktorého sa podporilo
Specializaéné S§tadium 23 zdravotnych pracovnikov. Cielom projektu bola finanéna podpora
§pecializa¢ného Studia zdravotnickych pracovnikov. Do projektu bolo zapojenych 7 zdravotnickych
zariadeni a 4 agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti, v ktorych sii zamestnani zdravotnicki
pracovnici zaradeni do Specializa¢ného $tadia. Aktivity projektu st ukonéené a v ramci projektu bolo
podporenych 234 zdravotnickych pracovnikov. Z toho 40 lekarov v radmci nasledujlcich
Specializaénych odborov: vSeobecné lekarstvo (4), gynekologia a porodnictvo (4), interné lekarstvo
(6), lekéarska genetika (1), neuroldgia (3), pediatria (1), anestéziologia a intenzivna medicina (3),
FBLR (1), psychiatria (2), endokrinoldgia (1), otorinolaryngoldgia (2), pneumoldgia a ftizeoldgia (1),
radia¢na onkologia (2), hematologia a transfuzioldgia (1), kardioldgia (1), oftalmoldgia (2), radiologia
(2), urologia (1), gastroenteroldgia (1) a geriatria (1) a 188 sestier zo Specializa¢nych odborov:
oSetrovatel'ska starostlivost’ v odbore vnitorného lekarstva (57), oSetrovatel'ska starostlivost’ v odbore
chirurgie (61), intenzivna oSetrovatel'ska starostlivost’ o dospelych (39), oSetrovatel'ska starostlivost’ v
pediatrii (9), oSetrovatel'skd starostlivost’ v komunite (12), anestéziologia a intenzivna starostlivost’
(10). Ziskané finan¢né prostriedky sa pouzili aj na podporu Specializacného §tadia 6 poérodnych
asistentiek v odbore intenzivnej starostlivosti v gynekologii a pérodnictve. Z celkového poctu
zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu zostalo po ukonceni finan¢nej podpory
Specializa¢ného studia v KoSickom samospravnom kraji posobit’ 100 % lekarov, 99,5 % sestier a 100
% porodnych asistentiek, o vyrazne zastabilizovalo stavy zdravotnickych pracovnikov v regione.

2.1.7. Opis partnerskych dohod

Vyuzivanie principu partnerstva v oblasti implementacie, monitorovania, hodnotenia, publicity a
informovanosti programu prebiehalo v sledovanom obdobi so socio — ekonomickymi partnermi, vo
viacerych pracovnych skupinach, ktorych je RO pre OPV ¢lenom, ako aj s koordinatormi jednotlivych
HP. V ramci spoluprace RO pre OPV a SORO prebiehali v roku 2012 viaceré operativne pracovné
porady zastupcov RO pre OPV a SORO na ktorych sa prerokovavali aktualne otazky a problémy
(napr. opravnenost” aktivit, cielovych skupin a Ziadatel'ov v ramci navrhovanych vyziev, postdenie
opravnenych aktivit v ZoNFP, postdenie spornych cielovych skupin jednotlivych ZoNFP, postdenie
opravnenosti vydavkov v rdmci implementovanych projektov, agenda k zjednoduSenému modelu
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vykazovania mzdovych vydavkov, pracovné stretnutie k aktualizacii Prirucky pre Prijimatel'a NFP, a
pod.)

2.1.7.1 Pracovné skupiny HP

RO je ¢lenom 4 pracovnych skupin pre jednotlivé HP: HP Marginalizované romske komunity (d’alej
len ,,HP MRK*), HP Rovnost prilezitosti (d’alej len ,,HP RP*), HP Informac¢na spoloc¢nost’ (dalej len
»HP 1S*) a HP Trvalo udrZatel'ny rozvoj (d’alej len ,,HP TUR®).

Pocas celého roka 2012 spolupracoval s koordinatormi HP pri priprave meratel'nych ukazovatel'ov s
relevanciou k HP pre pisomné vyzvania a vyzvy pre dopytovo - orientované projekty. V sulade so
Systémom riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013 RO pred vyhlasenim pisomnych
vyzvani a vyziev zaslal subor ukazovatel'ov na odstihlasenie jednotlivym koordinatorom.

2.1.7.1.1 Pracovna skupina HP MRK
Pracovnd skupina pre HP MRK (dalej len ,,PS pre HP MRK**)

V 1. polroku 2012 PS pre HP MRK nezasadala. V zmysle Statutu a rokovacieho poriadku PS pre HP
MRK schvalovala rozhodovanim pisomnou procedurou nasledovné dokumenty:
e dna 27.02.2012 schvalila navrh Hodnotiacich a vyberovych kritérii pre ucely vyzvy LSKxP-
USVRK-2012/03;
e dna 07.03.2012 PS pre HP MRK schvalila navrh Prirucky pre hodnotitel'a pre ucely vyzvy
LSKxP-USVRK-2012/03.
V 2. polroku 2012 PS pre HP MRK zasadala dna 24.07.2012. Predmetom zasadnutia bolo
informovanie ¢lenov PS pre HP MRK 0 delimitaénom procese Uradu splnomocnenca pre rémske
komunity (d’alej len ,,USVRK") na Ministerstvo vnitra SR a potrebnych zmenach vyplyvajucich
z tohto procesu.

Monitorovacia skupina komplexného pristupu (dalej len MS KxP)

MS KxP na zasadnuti dia 14.02.2012 prerokovala a zobrala na vedomie Spravu z Ad hoc hodnotenia
HP MRK v roku 2011, navrh aktualizacie Planu hodnoteni HP MRK pre programové obdobie 2007 —
2013 ainforméciu o Plane hodnoteni HP MRK na rok 2012. Nasledne rozhodovanim per rollam dia
22.02.2012 schvalila Statit MS KxP a Rokovaci poriadok MS KxP.

MS KxP na zasadnuti diia 20.11.2012 prerokovala a zobrala na vedomie spravu zo Strategického
externého hodnotenia HP MRK k 31.12.2011 a Vyro¢nt spravu HP MRK za rok 2011. Zaroven
riaditelka Odboru koordindcie HP MRK informovala ¢élenov a pozorovatelov MS KxP o stave
implementacie HP MRK a LSKxP k 15.11.2012. Schvalovanie aktualizovaného Statitu MS KxP
a Rokovacieho poriadku MS KxP bolo presunuté na rozhodovanie per rollam.

Medzirezortna hodnotiaca a vyberova komisia LSKxP (dalej len MHaVK LSKxP)

MHaVK LSKxP sa na svojom prvom zasadnuti dia 29.02.2012 venovala problému neplnenia
zavézkov, vyplyvajacich zo schvéalenej podpory LSKXP zo strany niektorych Prijimatelov pomoci
LSKXxP, ktori sa nezapajaju do vyhlasovanych vyziev, nezasielaji monitorovacie spravy, pricom tato
povinnost’ vyplyva z podpisanych zavaznych vyhlaseni. Koordinator vSak v sG¢asnosti nema Ziadny
nastroj na sankcionovanie takychto Prijimatelov pomoci. Komisia sa venovala aj aktualizacii Statutu
a Rokovaciemu poriadku MHaVK LSKxP, ktoré boli schvalené rozhodovanim per rollam dna
27.02.2012. Nésledne na zasadnuti MHaVK LSKXxP dia 29.02.2012 bol schvaleny doplneny Statut,
kde sa doplnili mimovladne organizacie ako moZni pozorovatelia.

Na svojom druhom zasadnuti dna 28.06.2012 MHaVK LSKxP na zéklade odborného hodnotenia
aplikovala vyberove kritéria a schvalila Ziadosti o doplnenie projektovych zamerov z Regionalneho
OP, OP Zivotné prostredie a OP Zamestnanost’ a socidlna inkl(zia, ktoré dosiahli aspoii minimalny
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pocet bodov v odbornom hodnoteni a boli odporu¢ené na schvalenie. Zoznam Ziadosti, ktoré boli
vybraté aschvalené MHaVK LSKxP bol zverejneny na webovom sidle koordindtora HP MRK
www.romovia.vlada.gov.sk. V 2. polroku MHaVK LSKxP nebolo zvolané Ziadne zasadnutie komisie.

2.1.7.1.2 Pracovna skupina HP RP

Koordinaciou HP RP je povereny Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR SR*).

V sledovanom obdobi od 01.01.2012 do 31.12.2012 zasadala PS pre HP RP dva krét. Prvé zasadnutie
sa uskutocénilo dita 08.02.2012. Predmetom zasadnutia boli informacie o plneni odporicani z vladneho
auditu & A365 K2340 — HP RP, schvélenie nového StatGtu PS pre HP RP, schvélenie aktualizacie
Systému koordinécie implementacie HP RP, verzia 7.0, informécia o Internom manuali procedur
koordinatora HP RP na roky 2007 — 2013, verzia 5.0 a o Sprave o implementacii a &erpani SF a KF v
ramci OP NSRR za obdobie od 01.07.2011 do 31.12.2011. Stat(t PS pre HP RP bol schvaleny v
zmysle vznesenych a zapracovanych pripomienok a tym ho PS pre HP RP prijala a akceptovala.
Systém koordinacie implementacie HP RP, verzia 7.0 nebol na zéklade diskusie k vznesenym
pripomienkam schvéleny, PS pre HP RP sa uzniesla, Ze dokument bude predloZeny na schvélenie
proceddrou per rollam aZ po dohovore na zasadnych pripomienkach a naslednom zapracovani do
materialu. Per rollam hlasovanie k aktualizacii Systému koordinacie implementacie HP RP, verzia 7.0
sa uskutocnilo v obdobi od 25.- 31.05.2012.

Druhé zasadnutie PS pre HP RP sa konalo diha 07.12.2012. Hlavnymi témami zasadnutia boli
informacie o stave implementacie HP RP (pokrok implementacie, problémy v implementacii,
informovanie zo strany ¢lenov PS pre HP RP za OP o pripravovanych vyzvach, meratelnych
ukazovatel'och a poéte zazmluvnenych projektov s relevanciou k HP RP), informacia o plneni
odportcani z vladneho auditu ¢. A365 K2340 — HP RP, informacia o zacati interného hodnotenia HP
RP, ako aj informacia o Vyro¢nej sprave za HP RP za rok 2011.

V sulade so Systémom riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013 RO pre OPV zaslal dia
26.04.2012 koordinatorovi HP RP Informaciu o prispevku OPV k HP RP za rok 2012. Dalej v
priebehu roka spolupracoval RO s koordinatorom HP RP na aktualizacii Statdtu PS pre HP RP a
Systému koordinacie implementacie HP RP na roky 2007 -2013, ako aj pri vypracovani Vyro¢nej
spravy za HP RP za rok 2011.

2.1.7.1.3 Pracovné skupina HP IS a HP TUR
Pracovna skupina HP IS

Hlavnym cielom HP IS je podpora vy33ej efektivnosti, transparentnosti a kvality implementécie priorit
NSRR v désledku zavédzania a vyuZivania prostriedkov IKT. Specifické ciele HP IS st zamerané na
informaénu gramotnost’, efektivnu elektronizaciu verejnej sprdvy a Sirokt dostupnost’ internetu.
Implementécia HP IS posiliiuje synergické prepojenie OP a zabezpeCuje, aby aktivity podporované na
zaklade konkrétnych projektov zohl'adnovali IS vo vSetkych jej aspektoch.

Indtitucionalnym koordinatorom HP IS je Urad vlady SR (dalej len ,,UV SR*), odbor prierezovych
priorit.

Tabul'ka ¢. 14: Zasadnutia a aktivity PS pre HP IS

Datum Dévod Zavery

28.02.2012 aktualizicia webového sidla koordinatora, | SRO OP prediskutované zmeny v Systéme
zasadnutie PS | aktualizacia Systému riadenia SF a KF na | riadenia SF a KF na programové obdobie 2007
programové obdobie 2007 - 2013, verzia | — 2013 a spolupraca pri priprave vyro¢nych
4.5, CGasti tykajuce sa HP, monitorovanie | sprav OP / HP IS 2011

projektov s prispevkom OP kHPIS,
informacie  kspracovaniu  podkladov
o prispevku  OP  kHP IS, principy
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partnerstva a viacuroviiového riadenia pri
realizacii politik Stratégie Eurépa 2020
a rozpoctu Stratégie Europa 2020

30.07.2012 aktualizacia Systému koordindcie | schvalenie Systému koordinacie implementacie
rozhodovanie | implementacie HP IS na roky 2007 - | (dalej len ,,SKI“) HP IS na roky 2007 — 2013,
per-rollam 2013, verzia 6.2 verzia 6.2

12.12.2012 koordinator v spolupraci sRO  OP | po zapracovani pripomienok RO OP sa ocakava
priprava na aktualizoval prilohy ¢.2 a3 Systému | schvélenie per-rollam v januari 2013
rozhodovanie | koordinacie HP IS na roky 2007 — 2013.

per-rollam Navrh  aktualizovanych  priloh  bol

12.12.2012 zaslany na pripomienkovanie
¢lenom PS pre HP IS

Zdroj: koordinator HP IS

Pracovna skupina HP TUR

Hlavnym cielom HP TUR je zabezpecenie environmentalnej, ekonomickej a socidlnej udrzatelnosti
ekonomického rastu. Specifické ciele HP TUR sl zamerané na 3tyri oblasti: zvy3enie ekonomickej
prosperity, zvySenie Kkvality Zivotného prostredia, socidlnu solidaritu ainklGziu a vyrovnany
regionalny rozvoj.
Indtitucionalnym koordinatorom HP TUR je UV SR, odbor prierezovych priorit,.

Tabul'ka ¢. 15: Zasadnutia a aktivity PS pre HP TUR

Datum

Dévod

Zavery

28.02.2012
zasadnutie PS

aktualizacia webového sidla koordinatora,
aktualizacia Systému riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 — 2013, verzia
4.5, casti tykajuce sa HP, monitorovanie
projektov s prispevkom OP k HP TUR,
informéacie  k spracovaniu  podkladov
o prispevku  OP kHP TUR, principy
partnerstva a viacUrovitového riadenia pri
realizécii politik Stratégie Eurépa 2020
a rozpoctu Stratégie Europa 2020

sRO OP prediskutované zmeny v Systéme
riadenia SF a KF na programové obdobie 2007
— 2013 aspolupraca pri priprave vyroc¢nych
sprav OP / HP TUR 2011

12.12.2012 zaslany na pripomienkovanie
¢lenom PS pre HP TUR

30.07.2012 aktualizécia Systému koordinacie | schvalenie SKI HP TUR na roky 2007 — 2013,
Rozhodovanie | implementécie HP TUR na roky 2007 - | verzia 6.2

per-rollam 2013, verzia 6.2

12.12.2012 koordinator v spolupraci sRO  OP | po zapracovani pripomienok RO OP sa ocakava
priprava na aktualizoval prilohy ¢.2 a3 Systému | schvélenie per-rollam v januari 2013
rozhodovanie | koordinacie HP TUR na roky 2007 — 2013.

per-rollam Navrh  aktualizovanych  priloh  bol

Zdroj: koordinator HP TUR

2.1.7.2 Spolupraca s partnermi v oblasti hodnotenia OP

Pracovna skupina pre hodnotenie NSRR

Pracovna skupina pre hodnotenie NSRR bola zriadenda CKO a jej ¢lenmi st zastupcovia CKO
a manazeri hodnotenia jednotlivych OP a HP. V obdobi od 01.01.2012 do 31.12.2012 sa uskutoénili tri
zasadnutia tejto pracovnej skupiny.
Prvé stretnutie sa uskutocnilo dia 27.03.2012. Témou stretnutia bola prezentdcia noveho pristup k
tvorbe indikatorov na nové programové obdobie 2014 — 2020, informovanie o priprave Strategickej
spravy SR 2012 a diskusia k pracovnému dokumentu ,,Guidance document on ex-ante evaluation“ na
nové programové obdobie 2014 — 2020.
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Na druhom stretnuti Pracovnej skupiny pre hodnotenie NSRR diia 04.07.2012 zastupcovia RO OP a
koordinatori HP informovali o stave realizovania hodnoteni OP a HP. Dalim bodom stretnutia bolo
predstavenie zoznamu tzv. ,,common®, ¢ize spolo¢nych ukazovatel'ov pre programové obdobie 2014 —
2020 anéaslednd diskusia k tomuto zoznamu, ako aj pripomienky anévrhy jednotlivych ¢lenov
pracovnej skupiny k tymto dokumentom. V ramci diskusie bola prezentovana informéacia o tom, Ze
CKO pripravi metodické usmernenie k ex ante hodnoteniu na programové obdobie 2014-2020, ako aj
to, ze CKO planuje zorganizovat’ $kolenie CKO zamerané na hodnotenie dopadov a Skolenie v oblasti
monitorovania a hodnotenia za G¢asti zastupcov EK.

Tretie stretnutie pracovnej skupiny sa uskuto¢nilo dna 27.11.2012. Predmetom stretnutia bolo
informovanie o uskuto¢nenom zasadnuti ESF Evaluation Partnership meeting a vzdelavacom seminari
zameranom na $pecifické programové ukazovatele pre ESF v Bruseli v ditoch 15.-16.11.2012. Dalej
boli oznamené informécie o priebehu astave pripravy Strategickej spravy SR 2012. Clenovia
pracovnej skupiny informovali o rozpracovanych a zrealizovanych hodnoteniach v roku 2012.

V sledovanom obdobi sa ¢lenovia pracovnej skupiny podielali aj na d’alSich tlohach ako napr.
vypracovanie pripomienok a doplnenie Planu hodnoteni NSRR na rok 2012, vypracovanie
pripomienok k ndvrhu usmernenia EK k monitorovaniu a hodnoteniu a definiciam spolo¢nych
ukazovatelov pre ESF na nové programové obdobie 2014 — 2020, spolupraca s externym
hodnotitefom pripravujicim Strategickl spradvu SR 2012, vypracovanie podkladov za OPV do
Strategickej spravy SR 2012, priebezna aktualizacia (dajov o0 ukonéenych a prebiehajucich
hodnoteniach a pod.

RO pre OPV zaslal dia 30.01.2012 CKO Plan hodnoteni OPV na rok 2012. Dia 01.02.2012 RO pre
OPV informoval CKO o ukonceni realizacie hodnotenia ,,VVyhodnotenie pokroku implementécie
opera¢ného programu Vzdeldvanie z hl'adiska relevantnosti a plnenia ciel'ov opera¢ného programu‘
a zaslal CKO zavere¢nt hodnotiacu spravu v slovenskom a anglickom jazyku. Dfia 09.03.2012 RO pre
OPV zaslal CKO informaciu o ukonéeni realizicie hodnotenia ,,Pravidelné hodnotenie operaéného
programu Vzdelavanie* a zavere¢ni hodnotiacu spravu v slovenskom a anglickom jazyku. Dia
30.03.2012 bola CKO zasland Suhrnna spréva o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OPV
zarok 2011.

Pracovna skupina pre hodnotenie OPV

Pre potreby hodnotenia programu RO zriadil internd Pracovnu skupinu pre hodnotenie OPV. V roku
2012 sa neuskutoénilo spoloéné stretnutie vsetkych &lenov tejto pracovnej skupiny. Clenovia
Pracovnej skupiny pre hodnotenie OPV, ktori si zamestnancami RO sa stretavali ad hoc podla
potreby. V roku 2012 ¢lenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie OPV aktivne spolupracovali na
realizacii externého hodnotenia ,,Vyhodnotenie pokroku implementacie operaéného programu
Vzdelavanie z hl'adiska relevantnosti a plnenia ciel'ov opera¢ného programu®. Okrem spoluprace na
uvedenom externom hodnoteni v roku 2012 Pracovna skupina pre hodnotenie OPV vykonala interné
hodnotenie ,,Pravidelné hodnotenie OPV* a vypracovala Zavere¢nu hodnotiacu spravu tohto

v v

2.1.7.3 Pracovna skupina pre publicitu

RO je ¢lenom Pracovnej skupiny pre informovanie a publicitu (d’alej len ,,PS pre P*“) na trovni CKO
a PS pre P na trovni RO a SORO.

PS pre P na arovni CKO v roku 2012 zasadala celkovo dvakrat, diia 07.06.2012 a diia 10.12.2012.
Na prvom stretnuti dfia 07.06.2012 boli predmetom zasadnutia informacie o zmene Statdtu PS pre P,
informacie o planovanych a zrealizovanych aktivitach v oblasti informovania a publicity na rok 2012
zo strany CKO, jednotlivych RO a koordinatorov HP. Boli tu poskytnuté aj informécie o priebehu
stretnutia skupiny INFORM GROUP na urovni EK vo VarSave (v dnoch 09-11.05.2012).
Prerokovavali sa otazky o zabezpeGovani informovanosti a publicity o $trukturalnych fondoch (d’alej
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len ,,SF*). Zéaver zasadnutia bol venovany zasielaniu Gspednych projektov - BEST PRACTICES,
usporadivaniu konferencii a vydavaniu publikécii, zasady postavenia narodnych komunikatorov,
fotografickd sutaz a spdsob komunikicie na socialnych sietach aich zo sietovanie v ramci EU.
Osobitnd pozornost’ bola venovana gréckemu webovému sidlu, ktoré si vyZiadalo nizke finanéné
néklady, pricom sa na filom hachddza celé ITMS aje zarucena vysoka transparentnost’ udajov
a informacii.

Na druhom stretnuti dna 10.12.2012 odzneli informacie tykajtice sa plnenia zaverov zo zasadnutia PS
pre P zo dna 07.06.2012, zrealizovanych aktivit v oblasti informovania a publicity v roku 2012
a planovanych aktivit na rok 2013 zo strany CKO, ako aj od zastupcov jednotlivych RO
a koordinatorov HP. Clenovia PS pre P boli informovani o zaveroch zo zasadnutia pracovnej skupiny
INFORM, ktoré sa uskuto¢nilo diia 03-04.12.2012. Zaver zasadnutia bol venovany otdzkam tykajicim
sa prispievania do spoloéného informaéného spravodaja CKO o fondoch EU- EUROKOMPASU,
zasielaniu prikladov dobrej praxe - BEST PRACTICE a aktivnemu vyuZitiu socialnej siete Facebook.

PS pre P na arovni RO a SORO zasadala dna 18.12.2012. Na tomto zasadnuti boli prezentované
realizované aktivity v oblasti informovania a publicity za rok 2012 a aktivity planované na rok 2013.
Zéastupcovia RO informovali zastupcov SORO o priebehu zasadnuti koordina¢nej pracovnej skupiny
RO/CKO a o informéaciach zo zasadnutia pracovnej skupiny INFORM na narodnej Grovni. Rokovalo
sa aj o aktualnych otazkach a problémoch, t.j. vzdjomna komunikéacia pri informaciach tykajucich sa
informovania a publicity RO a SORO, prispievanie do EUROKOMPASU, Interaktivna mapa
projektov RO a SORO) a nasledne zasielanie Uspesnych projektov BEST PRACTICES.

2.1.7.4 Pracovna skupina pre nezrovnalosti

Pracovna skupina pre nezrovnalosti, zriadena Riadiacim vyborom pre ochranu finanénych zaujmov
Eurdpskeho spolo¢enstva v SR v gescii UV SR, zasadala v sledovanom obdobi celkovo 1 krat, diia
09.02.2012.

Na zasadnuti sa pracovna skupina zaoberala vypracovanym materidlom ,,Informéacia o predchadzani
vzniku nezrovnalosti a podvodov v rdmci implementéacie programov a projektov financovanych z
predvstupovych fondov, Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a fondov Spolo¢nej
pol'nohospodarskej politiky* a informaciami o pripadoch trestnych konani z dévodu poSkodzovania
finanénych zaujmov EU relevantnych RO, ktoré si predmetom trestnych konani z dévodu
poskodzovania finanénych zaujmov EU (§261 — 263 Trestného zakona).

Na zasadnuti G¢astnici rovnako prediskutovali informaciu 0 potrebe aktualizacie pristupov pre
uzivatelov ITMS v oblasti udajov o uzivateloch a pocte uzivatelov za rezort a aktualizicie
pristupovych prév do systému, ako aj material prijaty uznesenim vlady SR ¢. 667/2011 z 19.10.2011
»Pravidla financovania finan¢nych oprav z nezrovnalosti zistenych Eurépskou komisiou, Eurépskym
dvorom auditorov alebo narodnymi organmi Slovenskej republiky v rdmci predvstupovych fondov
PHARE, ISPA, SAPARD, Prechodny fond a povstupovych fondov Strukturalnych fondov, Kohézneho
fondu a Eurdpskeho fondu pre rybné hospodéarstvo®.

2.1.7.5 Rezortna koordina¢n4 skupina pre politiku stidrznosti EU

Zastupca MSVVaS SR je ¢lenom RKS, ktora predstavuje prvia troveii koordinacie rozhodovacieho
procesu v zaleZitostiach EU, ktora vplyva na pripravu pozicie SR k politike stdrznosti po roku 2013
vo VSetkych etapach rozhodovacieho procesu. Hlavnou twlohou RKS je posudzovat navrhy
legislativnych predpisov EU, ako aj strategickych, koncepénych a programovych dokumentov v
oblasti politiky stidrznosti EU a zaroven poukazat’ na dosledky, ktoré moézu mat’ pre SR predmetné
navrhy a dokumenty.

V sledovanom obdobi sa uskuto¢nili celkovo tri zasadnutia RKS.

Na prvom zasadnuti RKS dita 16.01.2012 boli jej ¢lenovia oboznameni s aktudlnym vyvojom diskusii
k ,,baliku legislativnych predpisov EU* v pracovnej skupine Rady pre Strukturélne opatrenia (SAWP)
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pocas danskeho predsednictva v Rade a s aktualizovanym programom zasadnuti SAWP na 1. polrok
2012.

Predmetom zasadnutia RKD dna 15.02.2012 bolo oboznamenie sa s aktualnym vyvojom diskusii v
rdmci jednotlivych tematickych blokov prerokovavanych v pracovnej skupine Rady pre Strukturélne
opatrenia (SAWP) a prediskutovanie navrh pozicie SR k strategickému programovaniu v rdmci
programového obdobia 2014 - 2020.

Hlavnymi témami rokovania RKS dna 29.06.2012 bola diskusia k materialu tykajiceho sa zhrnutia
hlavnych negociacnych priorit pocas DK PRES a tematickych blokov negociovanych pocas
nadchadzajuceho CY PRES.

2.1.8. Specifika pre programy ESF

Jednym zo zékladnych principov uplatiiovanych v EU je podpora zékladnych prav, nediskriminacie
arovnosti prilezitosti. Téma rodovej rovnosti, ako aj principov rovnosti prileZitosti vSeobecne (so
zameranim na podporu znevyhodnenych skupin napr. z dévodu zdravotného postihnutia, veku, rasy,
etnika, a i.) je v zmysle ¢l. 10 nariadenia (ES) ¢. 1081/2006 implementovana v OPV horizontéalne ako
sucast HP RP. RO, ako aj obe SORO poskytuju vo vyzvach na predkladanie dopytovo —
orientovanych projektov a pisomnych vyzvaniach pre narodné projekty potrebné informécie pre
vsetkych Ziadatel'ov o NFP 0 téme rodovej rovnosti, ktoré maji pomoct’ zarucit’ dodrziavanie rodovej
rovnosti v kazdom realizovanom projekte. Deklarovanim pozitivneho prispevku kHP RP je
zabezpefené predchadzanie a eliminécia diskriminécie na zaklade etnicity a rasy, rodu, ndbozZenstva
alebo vierovyznania, sexualnej orientacie alebo zdravotného postihnutia , atd’. u narodnych, ako aj
dopytovo — orientovanych projektov realizovanych v ramci OPV.

Posilnenie socialnej integracie migrantov a zvySenie ich zamestnanosti je podporované v ramci OP
Zamestnanost’ a socialna inkldzia, ktory je implementovany MPSVaR SR.

Prostrednictvom opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych
romskych komunit prispieva OPV k vytvoreniu podmienok potrebnych na dosiahnutie vy3Sieho
pokroku vo vzdelanostnej trovni tejto cielovej skupiny a jej uplatnenia na trhu prace. Aktivity
realizovanych projektov v rdmci opatrenia 3.1 maju za ciel’ aktivizovat' a motivovat’ ziakov z MRK
k ispeSnému pdsobeniu vo vzdeldvani a zaviest' inovativne vyucovacie metddy ako nastroj pre
inkluziu MRK do vyucovacieho procesu a do spolo¢nosti.

Prikladom zpraxe vramci opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prisludnikov
marginalizovanych rémskych komunit je realizovany dopytovo — orientovany projekt ZS s MS Murai
s ndzvom ,Podpora socialnej inklizie MRK - vzdeldvanie pre vSetkych®. Cielom projektu je
podporovat’ socidlnu inkliziu prislusnikov  MRK prostrednictvom ulahCenia ich pristupu k
formalnemu vzdelavaniu a k ziskavaniu zru¢nosti potrebnych na trhu prace. Projekt je zamerany na
aktivizaciu a motivaciu ziakov z MRK a zavadzanie inovativnych vyucovacich metod ako néstroja pre
inkluziu MRK do vyucovacieho procesu a spolo¢nosti.

Po ukonéeni realizacie projektu sa predpoklada zvySenie vzdelanostnej trovne prislusnikov MRK
prostrednictvom ulahCenia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich d’alSieho
vzdelavania. Stfasna potreba pre cielova skupinu (Ziakov pochadzajucich z MRK) vychadza z ich
potreby individualneho pristupu ku vzdelavaniu. Po zrealizovani projektu budia mat’ ziaci vaésiu Sancu
uplatnit’ sa na trhu prace, vo vedomostnej spoloc¢nosti, ddjde k zlepSeniu a zjednoduseniu ich pristupu
k formalnemu vzdeldvaniu. Ziskanim novych zru¢nosti sa u cielovej skupiny taktiez posilnia
predpoklady na prijatie na stredné 3koly (d’alej len ,,SS%), ako aj zvladnutie samotného 3tudia. Do
systému vzdeldvania sa zavedie spdsob vyucovania, ktory ziakov lepSie pripravi na skutoCny Zivot a
roz§irenim obzorov sa Ziaci stani ovel’a flexibilnej$i na pracovnom trhu.

Podpora socialnej inklGzie 0sdb s osobitnymi vzdelavacimi potrebami prostrednictvom ul'ah¢enia ich
pristupu Kk vzdelavaniu a zapojenia do vzdelavacieho systému je vradmci OPV podporovand
prostrednictvom opatrenia 3.2 ,,ZvySovanie vzdelanostnej Urovne o0sdb s osobitnymi vzdeldvacimi
potrebami*. Aktivity vSetkych 19 realizovanych projektov zazmluvnenych v ramci opatrenia 3.2 majd
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za ciel podporit’ klIacové kompetencie zdravotne znevyhodnenych Ziakov a pedagogickych
zamestnancov v $pecialnych SS s vyuzitim novych uéebnych materialov a didaktickych prostriedkov
a ul'ah¢it tak pristup oséb zdravotne znevyhodnenych k vzdelavaniu na SS.

Prikladom z praxe v ramci opatrenia 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej Grovne 0s6b s osobitymi
vzdelavacimi potrebami je realizovany projekt ob¢ianskeho zdruZenia Ostrov s ndzvom ,,Vzdeldvanie
zdravotne postihnutych ob¢anov v tradi¢nych remeslach ako sucast’ celozivotného vzdelavania®.
Cielom projektu je umoznit’ d’alSie vzdelavanie aj dospelym zdravotne postihnutym jedincom a tym
rozvijat'’ osobné, socialne a odborné zru¢nosti ziskané v Skole. ZvySenim profesijného kreditu l'udi so
zdravotnym postihnutim sa zvySi Sanca pre uplatnenie sa na trhu prace zdravotne postihnutych
obfanov. V ramci projektu sa zdravotne postihnuté osoby zucastiovali Styroch aktivit — Kurzov.
Pravidelnou ucastou na kurzoch ziskali nové informacie, pracovné a socialne zruénosti, rozvijala sa
ich celkova osobnost’ a hlavne znovu nadobudli ur¢ité navyky (napr. pracovné navyky) , ktoré prispeji
k ich integracii do spolocnosti. Po skonceni pilotného projektu je cielom zriadit' chranené dielne,
v ramci ktorych moézu najst’ Gcastnici kurzov uplatnenie a zamestnat’ sa.

Transnacionalita a inovacie

Transnacionalita je v ramci OPV upravend horizontalne v ramci vsetkych prioritnych osi. Je
podporovana prostrednictvom tych narodnych projektov, ktoré na zaklade pisomnych vyzvani
obsahujucich aktivitu s medzinarodnym rozmerom zahrnuli do svojich aktivit aj prenos zahrani¢nych
sktisenosti a to najmé prostrednictvom zahrani¢nych stazi a mobilit na partnerskych institdciach.

Prikladom je nérodny projekt Metodicko — pedagogického centra s nazvom ,Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych komunit* (opatrenie 3.1), ktory
posilituje spolupracu s medzinarodnymi partnermi za uéelom vymeny skusenosti tykajacich sa modelu
celodenného vychovného systému v Eurdpe.

V ramci projektu sa v priebehu rokov 2011 a 2012 konali zahrani¢né pracovné cesty 50 expertov zo
SR, ktori pripravovali pedagogicky model celodenného vychovného systému na ZS. Cielom tychto
pracovnych ciest bolo oboznamit’ sa s modelom celodenného vychovného systému v Eurdpe, ziskavat
a vymienat si skusenosti s realizaciou modelu celodenného vychovného systému a zabezpecit
zahrani¢né materialy a podklady k celodenného vychovného systému. Zahrani¢né pracovné cesty mali
medzinarodny aspekt a boli hlavnym nastrojom na ziskavanie a prenos skusenosti, podporovali princip
nadnarodnosti a sluzili k vymene skusenosti a diskusii so zahrani¢nymi partnermi. Experti navstivili
partnerské organizacie v Bulharsku, v Turecku, v Rumunsku, na Ukrajine, v Mad’arsku, v Belgicku,
vo Velkej Britanii, v Nemecku a v Ceskej republike.

Podpora transnacionalnych aktivit sa realizuje aj prostrednictvom vyziev na predkladanie ZoNFP na
opatrenia 1.2 a 4.2, ktoré boli vyhlasené prostrednictvom SORO ASFEU. V rdmci projektov z tychto
vyziev sa podpori  medzinarodna spolupraca VS, mobilita zahraniénych expertov a prilev
medzinarodne uznavanych expertov do SR s ciel'om skvalitnenia doktorandského $tudia.

Projektové ciele uz realizujucich sa projektov z vyziev na opatrenia 1.2 a 4.2 vyhlasenych v minulych
rokoch sa orientuji na zapojenie 3tudentov VS, resp. doktorandov VS do regionalnych a
medzinarodnych akcii v ramci krajin EU s cielom podpory nadvizovania medzinarodnej spoluprace a
zaClenenia doktorandov do medzindrodnej vedeckej obce napr. prostrednictvom pripravy programov
doktorandského §tidia v spolupraci so zahrani¢nymi univerzitami v krajinach EU.

Prikladom dopytovo — orientovaného projektu, ktory posiliiuje regionalne aj nadnarodné akcie je
projekt Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach snazvom ,Modernizacia programov
doktorandského StGdia v prirodnych a humanitnych vedach na UPJS“ (opatrenie 1.2). Projekt je
zamerany na tvorbu a inovaciu Studijnych programov doktorandského Studia v prirodnych a
humanitnych vedach, matematike a informatike. V ramci zvySenia kvality Prijimatel’ spolupracuje pri
priprave programov spolocného doktorandského Studia aj so zahrani€nymi univerzitami a smeruje
svoje Usilie k zvySeniu zaujmu o doktorandské Studium v tychto vedach. Uvedené zmeny zésadnym
spbsobom prispievaju k zvySeniu kvality vzdelavania v 18 programoch doktorandského Stadia na
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Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. V ramci projektu sa realizuji Studijné pobyty
doktorandov na partnerskych univerzitach, ktoré sa organizuju raz ro¢ne v trvani 3 aZz 6 mesiacov
pri¢om prebehli uz 3 takéto pobyty (na Ostravskej, Utrechtskej a Jaén univerzite).

Dalsim prikladom dopytovo — orientovaného projektu, ktory posiliiuje regionalne aj nadnarodné akcie
projekt Ekonomickej univerzity v Bratislave s ndzvom ,,ZvySovanie kvality doktorandského Stadia a
podpora medzindrodného vyskumu na Narodohospodarskej fakulte EU v Bratislave* (opatrenie 4.2).
Projekt je zamerany na podporu spolo¢ného vyskumu slovenskych a medzinirodne uznavanych
vedecko-vyskumnych pracovnik a na zvySenie kvality doktorandského Stddia prostrednictvom
podpory spoluprace Narodohospodarskej fakulty a zahraninych expertov pri vyucbe v
doktorandskych programoch. Hlavnou ¢&rtou tohto projektu je zapojenie sa do medzinarodného
vyskumu v oblasti ekonomickych vied a spolupraca so zahrani¢nymi expertmi. V rdmci realizovanych
aktivit projektu vysokoSkolski vyskumnici planuju zrealizovat' navstevu v organizacii a Krajine
kazdého zahrani¢ného experta.

Téma inovacii je v OPV taktiez implementovana horizontalne v ramci vSetkych prioritnych osi.
Inovaéné ¢innosti sa realizuju predovsetkym prostrednictvom narodnych a dopytovo —orientovanych
projektov implementovanych v ramci prioritnych osi 1 aZ 4, prostrednictvom ktorych dochadza k
inovacii obsahu a metod vyucby a vzdelavacich programov na vSetkych stupnioch §kél, k skvalitneniu
vystupov vzdelavania pre potreby trhu prace a k inovacii ucebnych materidlov i didaktickych
prostriedkov napr. prostrednictvom vyuzivania modernej techniky vo vyu¢ovacom procese.

Prikladom je narodny projekt Metodicko - pedagogického centra snazvom ,Vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast’ reformy vzdelavania“ (opatrenie 1.1),
ktorého cielom je implementovat’ obsahovi reformu a inovat’ obsah a metddy v rdmci vzdelavania
pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolocnosti. Jeho cielom je zabezpecit pedagdgom aktualne
informécie v sltlade s reformou vzdeldvania aj na predSkolskom stupni predovsetkym v oblasti
inovacii obsahu vzdelavania, manazmente, obsahovej reforme, ale aj v oblasti digitalnych technolégii.
Reforma obsahu vzdelavacieho programu sa realizuje v priebehu vzdelavacich programov ,,Inovacie v
didaktike pre ucitelov predprimarneho vzdelavania“ a ,Inovéacie v didaktike pre veducich
pedagogickych zamestnancov materskych $kol*, cielom ktorych je rozsirit' a zdokonalit’ poznatky o
ucitel'skej profesii, spristupnit’ najnovSie trendy v uditel'skej profesii a stanovit' ciele vlastného
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov materskych §kol (d’alej len ,,MS*) na Slovensku.

Prikladmi projektov prostrednictvom ktorych dochadza k inovacii obsahu a metdéd vyucby st napr.
nasledovné dva dopytovo — orientované projekty, realizované Trnavskou univerzitou v Trnave: projekt
s nazvom ,,Rozvoj virtualnej univerzity - Tvorba a inovacia Studijnych programov s vyuZitim
modernych foriem vzdelavania“ ma za ciel’ prostrednictvom vyuzitia informa¢nych technologii
inovovat’ formy vzdelavania a prisposobit’ vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej
spolo¢nosti pre Ccielové skupiny projektu (Studentov a vysokoSkolskych ucitelov). Virtualna
univerzita predstavuje novi formu vzdelavania zalozenu na SirSom vyuzivani informacnych
technologii uréenych pre on-line distanéné vzdelavanie.

Cielom projektu s nazvom ,Inovativne formy vzdeldvania v transformujicom sa univerzitnom
vzdeldvani* je skvalitnit' vysokoSkolské vzdelavanie pripravou novych Studijnych programov s
ohl'adom na meniace sa potreby trhu prace a vedomostnej spolo¢nosti. Cielom projektu je
vypracovanie novej koncepcie vyucby v Studijnom odbore ,Medzinarodné a eurdpske pravo“ a
vytvorenie nového Studijného programu Medievalistika. Hlavnymi aktivitami projektu je priprava,
tvorba materidlov, pilotné testovanie pripravenych predmetov a priprava Ziadosti o akreditaciu
programu Medievalistika pre 1. stupenn vysokoskolského §tudia v internej dennej forme Studia, ktory
bude uréeny pre vsetkych absolventov strednych Skol.

Dopytovo — orientovany projekt s ndzvom ,Akreditacia inovativneho vzdelavania v odvetvi
strojarskeho priemyslu* je realizovany Prijimatel'om VaP Centrum, s r.o., KoSice - Zapad.
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Projekt je zamerany na zlepSenie kvality a rozsahu ponukanych vzdelavacich programov v
strojarenskom priemysle na tizemi SR orientujic sa na aktualne potreby vedomostnej spolo¢nosti.
Cielom projektu je mapovanie poziadaviek zamestnavatelov ¢o bude sluzit ako zakladny
vychodiskovy bod pre urCenie zamestnavatelmi pozadovanych klucovych kompetencii u
zamestnancov a vytvorenie obsahu a metodik dalSicho vzdelavania v stlade s eurdpskymi
Standardami. V radmci aktivity bol uskuto¢neny prieskum sektorov domaceho prostredia, prieskum
podobnych projektov realizovanych v zahrani¢i a vypracovana analyza, ktora reflektuje zistenia a
zavery z uskuto¢nenych prieskumov tak, aby bolo mozné definovat’ a pripravit’ Skolenia kompetencii,
ktoré pozaduju zamestnavatelia v sektore strojarenstva. Vysledkom projektu bol na zéklade
vypracovanej analyzy klI'a¢ovych kompetencii zamestnancov navrhnuty a vytvoreny komplexny obsah
dalSieho vzdelavania.

Pomoc podPa cielovych skupin a rovnost’ prileZitosti

BlizSie informéacie k rozdeleni u¢astnikov narodnych projektov, dopytovo — orientovanych projektov
a projektov TP implementovanych v ramci prioritnych osi 1-5 za sledované obdobie su uvedené
v Tabulke ¢. 16. Udaje 0 i¢astnikoch projektov st dané charakterom cielovych skupin OPV, t.j. jedna
sa predovietkym o Ziakov ZS, SS, 3tudentov VS a pedagogickych zamestnancov. Tabulka &. 16
prezentuje Udaje definované vykonavacim nariadenim, priloha XXIII, ktoré si ziskané zo sprav
zasielanych Prijimatelmi (Informacia o Gcastnikoch projektu) k 15.01 roku nasledujucemu po
ukonceni predchadzajuceho kalendarneho roku. Informacia poskytuje Udaje o prichédzajucich
a odchadzajucich tcastnikoch projektu a ucastnikoch projektu pokracujucich z predchadzajuceho
sledovaného obdobia vycislujuc z celkového poctu ucastnikov pocet zien, priCom cielové skupiny st
rozdelené podla postavenia na trhu prace, veku, skupin zranitelnosti v sulade s vnutroStatnymi
predpismi a dosiahnutého vzdelania.

Tabulka ¢. 16: Sledovanie cielovych skupin od 01.01.2012 do 31.12.2012

Rozdelenie uc¢astnikov projektu

Kalendarny rok 2012
Ukazovatel’ Prichadzajuci u¢astnici | Odchadzajuci ucastnici Utastnici pokracujuci
projektu projektu z predchadzajuceho roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet ucastnikov 49 550 33241 34777 26 102 47 274 34 002

Rozdelenie uicastnikov podla postavenia na trhu prdce

Zamestnani 38 089 27 750 27 835 22 316 33676 27 057
%‘toh,o samostatne zarobkovo 452 294 144 74 258 164
¢inné osoby

Nezamestnani 278 129 153 90 123 46

z toho dlhodobo nezamestnani 247 106 138 60 83 20
Neaktivne osoby 11183 5362 6 789 3696 13 475 6 899
2 A0 STl 5 T G 10 386 4760 6 608 3751 13928 7392
odbornej pripravy

Rozdelenie ucastnikov podla veku

Mladez (15 - 24 rokov) 5997 2994 4792 2 852 11169 5557
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 5954 3426 3638 2702 3533 2047

Rozdelenie vicastnikov podla skupin zranitelnosti v stlade s vnatroStatnymi predpismi

Migranti 3 0 10 9 41 33
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Mensiny 4832 2753 3295 1885 4347 2438
Zdravotne postihnuti 322 120 352 187 1173 533
Iné znevyhodnené osoby 2 054 1021 516 234 1564 733
Rozdelenie ticastnikov podla dosiahnutého vzdelania*®
Zakladné alebo niZSie stredné
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 5573 2473 4 498 2480 10992 4739
;/)yssw stredné vzdelanie (ISCED 7994 6 150 4489 3774 5502 4479
Pomaturitné neuniverzitné
vzdelanie (ISCED 4) 2415 2158 752 637 1013 868
;Jg;"erz't“e e - 737 20555 23808 19 215 29 407 23301

*pocet ucCastnikov rozdelenych podla dosiahnutého vzdelania je niz$i nez celkovy pocet ucastnikov ato
z dovodu, Ze v ramci prioritnych osi 1, 3 a4 boli cielovou skupinou aj Ziaci ZS, ktori este nemaju ukonéeny
najniz§i stupeit ISCED 1 anemdZu tak byt zahrnuti do skupiny "Z&kladné alebo nizSie stredné vzdelanie
(ISCED 1a2)".

Zdroj: RO

Podl'a dosiahnutych tudajov z Tabulky ¢. 16 z vyhodnotenych monitorovacich spradv narodnych
projektov a dopytovo — orientovanych projektov za rok 2012 mozno konstatovat, ze narast poctu
ucastnikov na implementécii projektov bol v sledovanom obdobi 49 550 ucastnikov, z ¢oho bolo 33
241 Zien (67 %) a 16 309 muZov (33 %). V porovnani s rokom 2011 sa jednéd o pokles 24 518
ucastnikov vramci kalendarneho roka (v 2011 predstavoval narast po¢tu ucastnikov 74 068
ucastnikov). VSeobecne mozno konstatovat, ze ucastnikov cielovych skupin — pedagogickych
zamestnancov projektov zazmluvnenych v predchéadzajucich rokoch tvori z hl'adiska pohlavia viac
zien ako muzov, ¢o je dané predovsetkym tym, Ze Skolstvo patri medzi oblasti s nizSim priemernym
ohodnotenim (jedn& sa o horizont&lnu profesijnd rodovu segregaciu).

Z pohl'adu rozdelenia tc¢astnikov podl'a veku bolo rovnako ako v predchadzajucich rokoch velmi
vyrazné zastupenie skupiny ucastnikov od 25 do 54 rokov (tito vekova skupina nie je osobitne
sledovana), pricom celkovy pocet ucastnikov vo veku od 25 do 54 rokov predstavoval az 37 599 os6b
(76 %). Zastupenie vekovej skupiny od 55 aZz 64 rokov predstavovalo celkovo 5 954 0s6b (12 %)
a vekovej skupiny od 15 do 24 rokov celkovo 5 997 Ziakov, resp. Studentov (12 %).

Z hladiska rozdelenia ucastnikov projektov podla postavenia na trhu prace z uvedenej tabulky
vyplyva, Ze v roku 2012 bol v projektoch sustredeny vyssi akcent na osoby zamestnané (38 089 osob,
t.j. 76 %), ako na osoby Studujuce (10 386 0s6b, t.j. 21 %).

Z pohl'adu rozdelenia ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania predstavoval najvacsi pocet
ucastnikov s dosiahnutym univerzitnym vzdelanim (29 737 0s6b, t.j. 60 %).

2.2. Informécie o stlade s pravnymi predpismi Spolo¢enstva

Pocas vykazovaného obdobia RO pre OPV a ASFEU s MZ SR ako SORO nezaznamenali Ziadne
porusenia legislativy EU a SR a implementacia OPV prebiehala v stlade s platnou legislativou EU
a SR. SORO ASFEU a SORO MZ SR v nadvaznosti na vSeobecné nariadenie, v stlade so Systémom
riadenia a v nadvaznosti na Splnomocnenie o delegovani pravomoci zodpovedajd na svojej Urovni za
efektivnost’ riadenia OPV v stlade s predpismi EU, ingtitucionalnymi a finanénymi systémami SR.

V pripade rozporu medzi konkrétnou normou vnutrostatneho prava SR a konkrétnou normou EU méa
komunitarne pravo na zaklade uplatinovania zasady priameho uc¢inku prednost’.

2.2.1. Legislativne zmeny v SR

v

Zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej Unie v zneni
neskorsich predpisov bol v roku 2012 novelizovany dvoma zéakonmi. Zakon ¢&. 71/2012 Z. z., ktory
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nadobudol ucinnost’ 01.03.2012, rozsiril okruh formalnych néaleZitosti vyzvy. Zmenou v zakone je
obligatérna povinnost’ RO zriadit’ vyberova komisiu Vv pripade, Ze kritérid vyberu projektov nie su
objektivne overitel'né, rozsiril sa okruh informécii, ktoré zverejiiuje RO pri schvalenych Ziadostiach a
rovnako aj pri neschvalenych Ziadostiach a demonstrativnym vypoctom sa spresnil okruh oséb, o
ktorych nezaujatosti je mozné mat’ pochybnost’. Zakonom ¢. 111/2012 Z. z., ktory nadobudol G¢innost’
01.04.2012, sa umozZnil vytvorit’ indtitat tzv. zasobnika projektov a zriadili sa nové zasady pri poruseni
pravidiel a postupov verejného obstardvania.

Zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov bol
v roku 2012 novelizovany jeden krét, i¢innost’ nadobudol dia 09.03.2012. Hlavnym cielom zakona ¢.
91/2012 Z. z. je dosiahnut zrychlenie a zefektivnenie niektorych procesov v ramci verejného
obstaravania. Hlavnymi oblastami zmien su odstranenie administrativnej zataze v procese
obstardvania, zjednoduSenie v reviznych postupoch, zavedenie ex ante kontroly na projekty
financované z prostriedkov EU a zavedenie sankcie zikazu i¢asti na obstaravani.

Zakonom ¢&. 324/2012 Z. z. sa zmenil zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zdkonom sa
definoval centralny register a jeho obsah. Zakon nadobudol platnost’ diia 23.10.2012 a u¢innost’ dna
01.01.2013.

Zakonom ¢. 57/2012 Z. z. bol zmeneny zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktorym sa upravuje podpora $tudentov a uchadzacov o $tadium so
Specifickymi potrebami. Zmeny, ktoré prindSa zakon ¢. 455/2012 Z. z., sa dotykaju takmer vSetkych
Casti zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov, ktoré bezprostredne vplyvaji na kvalitu vysokoSkolského vzdelavania. Ide
hlavne o vnutorny systém na zabezpeCovanie kvality vzdelavania, problematiku externého S$tudia,
zvySenie kvality vysokoSkolskych uditelov a posilnenie motivacie vysokych $kol spolupracovat’ s
kvalitnymi VS v zahranigi.

Zakonom ¢&. 325/2012 Z. z. sa meni a doplia zakon & 597/2003 Z. z. o financovani zikladnych
Skol, strednych $kdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Platnost’ nadobudol zédkon dia 21.02.2012 a u¢innost’ dita 01.04.2012. Uéelom
zakona je upravit’ zber udajov potrebnych na tcéely rozdel'ovania a poukazovania vynosu dane obciam,
rozsirit okruh aktivit, na ktoré moze MSVVaS SR poskytnut dotaciu, upravit vysku pokut za
porudenie zékona, spresnit’ el pouzitia prispevku na vychovu a vzdelavanie deti MS, ktoré maju
jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky, poskytovat' uéelové finanéné prostriedky
zriadovatelom strednych odbornych $kdl (dalej len ,,SOS“) a dotacie zriadovatelom §kolskych
zariadeni, ktoré posobia ako centra odborného vzdelavania a pripravy.

Zakonom ¢&. 345/2012 Z. z. z 18.10.2012 o niektorych opatreniach v miestnej Statnej sprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov sa zrusili krajské Skolské Urady a ich posobnost’ ustanovena
osobitnymi predpismi prechadza na obvodné urady v sidlach krajov, s a¢innost'ou od 01.01.2013.

Uéelom novely zakona & 596/2003 Z. z. o tatnej sprave v 3Kkolstve a 3kolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov je najma umoznit’ izemnej samosprave uréovat’ vo vieobecne
zavaznom nariadeni podrobnosti financovania zakladnych umeleckych 3kél, jazykovych 3kol, MS a
Skolskych zariadeni, vySku finan¢nych prostriedkov na mzdy a prevadzku a dent v mesiaci, v ktorom
uzemna samosprdva poskytne financné prostriedky nestatnym zriad’ovatelom a vlastnym Skoldm a
Skolskym zariadeniam financovanych z vynosu dane obci (VUC), moznost’ navrhnat’ aj d’alsie kritéria,
ktoré moze obec /VUC zohl'adnit pri uréovani vysky finanénych prostriedkov na mzdy a prevadzku na
ziaka zakladnej umeleckej 8koly, posluchaca jazykovej $koly, dieta MS alebo $kolského zariadenia,
evidovat’ elokované pracoviska v sieti a umoznit’ im vznikat’ len na uzemi prislusného kraja, explicitne
uviest do zakona ucastnika konania vo veci zaradenia, vyradenia a pri zmenach v sieti, spresnit’
podmienky vykonu Statnej 3kolskej indpekcie, spresiiuje sa ustanovenie upravujlice normativy
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materialno-technického a priestorového zabezpecenia SOS, stredisk praktického vyuGovania,

Skolskych hospodarstiev, stredisk odbornej praxe a pracovisk praktického vyuCovania. Novela
nadobudla u¢innost’ dia 01.01.2013.

Zakonom ¢&. 315/2012 Z. z. sa meni a dopiiia zikon &. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zakonom sa upravili podmienky akreditacie vzdelavacieho
programu a zadefinoval sa Narodny kvalifika¢ny ramec. Novela nadobudla platnost’ dia 11.10.2012 a
ucinnost’ dia 01.11.2012.

2.3. Zavazné problémy, ktoreé sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Nedostatky identifikované pri certifikaénych overovaniach sihrnnych ZoP

V roku 2012 boli identifikované, resp. sa rieSili tieto najzavaznejSie problémové oblasti v rdmci
certifikaénych overovani za OPV:

e Vypracovanie vyzvy na predkladanie ZoNFP v rozpore s Programovym manualom OP v &asti
opravnenost’ vydavkov, nedostatky v suvislosti s hodnotiacim a vyberovym procesom ZoNFP,
predovSetkym nedostatocné, resp. chybajuce zddvodnovanie pridelovania bodov v ramci
odborného hodnotenia, neoverovanie hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti vydavkov v
ramci odborného hodnotenia a schvalenie nadhodnotenych poloZiek rozpoctu a poloziek
nesuvisiacich s realizaciou projektu. SORO ma analyzou k poloZke najom Skoliacich pom6cok
preukazat’, Ze najom ako bola forma obstardvania hospodarnejsia a efektivnejSia ako forma
Kapy.

e Zistenia tykajice sa verejného obstaravania, ktoré suviseli so stanovenim diskrimina¢nych
podmienok ucasti (pouzitie konkrétnej znacky tovaru bez moznosti ponuknut ekvivalentné
polozky, v sutaznych podkladoch nebol opisany predmet zakazky dostatoéne podrobne),
moznym nesplnenim podmienok ucasti alebo poziadaviek na predmet zédkazky v pripade
uspesného uchadzaca, priCom komisia verejného obstaravatela tohto uchadzaca nevyluéila,
ani nepoZiadala o vysvetlenie jeho ponuky. Dalgie zistenia sa tykali neopravneného vyltgenia
uchadzacov z formalnych dovodov, ktoré mohli byt vysvetlené v ramci instititu vysvetlenia
ponuk, absencie podkladov k uréeniu predpokladanej hodnoty zakazky, nedovoleného
sposobu rozdelenia predmetu zékazky, zadavania zakazky nesprdvnym postupom, uzavretia
zmluvy v rozpore s podmienkami uvedenymi v sutaznych podkladoch a v ponuke uspe$ného
uchadzaca, za ktoré SORO aplikoval finan¢nt korekciu v sulade s Metodickym pokynom
CKO¢. 11/2011, resp. COCOF/07/0037/03-SK.

e Doriesili sa zistenia tykajice sa verejn¢ho obstaravania z certifikacnych overovani z roku
2011, ktoré sa tykali nedovoleného spdsobu rozdelenia predmetu zakazky, uzavretia zmluvy v
rozpore s podmienkami uvedenymi v sut'aznych podkladoch a v ponuke uspesného uchadzaca,
moZného konfliktu zaujmov, moznej kolGzie niektorych zakaziek v ramci uvedeného projektu.
Viacero z tychto zisteni potvrdil aj Urad pre verejné obstaravanie. RO/SORO aplikoval
finan¢nu korekciu v sulade s MP CKO ¢. 11/2011, resp. COCOF/07/0037/03-SK.

e Doriesili sa aj dalSie otazky vyplyvajuce z certifikaénych overovani z roku 2011, v ramci
ktorych bolo identifikované uzatvorenie zmluvy o poskytnuti NFP bez Gpravy rozpoétu podla
zavereénej spravy zo zasadnutia vyberovej komisie, potvrdenie identifikovanych
neopravnenych vydavkov personalneho charakteru, ako aj nedostatky v hodnotiacom a
vyberovom procese ZoNFP a nadhodnotenych polozkach rozpoétu, ktoré nerespektuju zasady
spravneho finan¢ného riadenia vratane hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti.

V roku 2012 boli vSetky vysSie uvedené problémové oblasti s vynimkou preukdzania dopracovanej
analyzy k ngjmu Skoliacich pomdcok zo strany RO/SORO dorieSené.

Nedostatky identifikované riadiacim orgdnom a opatrenia prijaté na ich odstranenie
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Za najzéavaznejsi problém v ramci implementacie OPV moZno konstatovat’, ze pokrok v implementécii
nebol dostatoény, najma z dévodu nizkeho a neuspokojivého ¢erpania finanénych prostriedkov.
Dbévodom tohto stavu su predovietkym nedostatky vo vykonanych verejnych obstaravaniach, nizke
a neefektivne Cerpanie pridelenych finanénych prostriedkov na strane Prijimatela a vysoka
administrativna naro¢nost’, hlavne z hl'adiska objemnosti predloZenej podpornej dokumentacie pri
posudzovani opravnenosti personalnych vydavkov. Nizke cerpanie je spdsobené aj vysokou
administrativnou naro¢nostou predlozenych vydavkov, kde zvicsa ide o personalne vydavky, ktoré sa
vyznacuju vysokym poctom povinnej predloZzenej podpornej dokumentacie a nizkym objemom
predlozenych zuétovanych finanénych prostriedkov. V nadvaznosti na tento problém bol vytvoreny
informa¢ny systém na evidenciu pracovnych vykazov pre vybrané subjekty implementujuce dopytovo
- orientované projekty prostrednictvom SORO ASFEU, ktorych vyplianie je v aktualnej verzii
systétmu so zohladnenim pripomienok Prijimatelov auZ ziskanych skusenosti intuitivnejSie
arychlejsie. Po ulozeni pracovného vykazu si ho pouzivatel len vytlaci, podpiSe a odosle, Co
zjednodusuje administrativnu zataZz na strane Prijimatela. Vysledkom je jednoznaéne aj rychlejsia
kontrola pracovnych vykazov zo strany zamestnancov SORO ASFEU a nasledne rychlejSie postdenie
opravnenosti personélnych vydavkov. Zaroven k 31.12.2012 SORO ASFEU zhromazd’ovalo podnety,
najmé od projektovych manazérov, ktoré budu sluzit’ k vylepSeniu a inovacii informa¢ného systému
na evidenciu pracovnych a kumulativnych vykazov. Dal§im dévodom je okrem iného aj vysoka
administrativna néro¢nost kontroly jednotlivych ZoP, ktoré s naro¢né na spracovanie nNajma z
hl'adiska objemnosti podpornej dokumentécie a vysky overovanych vydavkov.

Nadalej pretrvavajiicim problémom bola aj nedostatoéna kvalita predkladanych ZoP, ako napr.
absencia povinnej podpornej dokumentacie v zmysle Prirucky pre Prijimatela NFP, resp. d’alsej
podpornej dokumentacie na vyZiadanie RO pre OPV, neskoré dopliianie vyziev na doplnenie
chybajcich néaleZitosti ZoP.

Dalsim nezanedbatenym dovodom s napr. aj zmeny v rozpodte projektu a v komentaroch
k rozpo¢tu, zmeny podrobného opisu projektu suvisiace s oneskorenym zaciatkom realizacie
jednotlivych aktivit spdsobenych kontrolou verejnych obstardvani viazucich sa na jednotlivé aktivity
projektu, ako aj zlozité riadenie problematiky finanéného riadenia Statnych rozpoctovych organizacii
a spdsobu zuctovania ziadosti o zalohovu platbu pre $tatne rozpoctové organizacie.

Zhrnutie prijatych opatreni zo strany RO pre OPV vramci celkovej implementacie OPV
k identifikovanym nedostatkom je uvedené v Tabulke ¢. 17.

Tabul’ka ¢. 17: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni

Nizka tGroveti Cerpania - RO pre | RychlejSia a efektivnejsia | Intenzivna komunikacia
OPV sa podarilo urychlit' narast|administracia ZoP -  zvysenie | s Prijimatelmi

gerpania v poslednych 4 mesiacoch | efektivity spracovania ZoP v ramci | narodnych/dopytovo -
roku 2012 az o 1,35 p. b., napriek | existujicich  projektov; proaktivny | orientovanych  projektov  za

ucelom dod[Ziavania terminov
predkladania ZoP.

tomu zostalo nevycerpanych 1,863
mil. EUR.

pristup zo strany RO pre OPV-
stretnutia s Prijimatel'mi narodnych
projektov na drovni RO a vedenia
ministerstva; zintenzivnenie
komunikacie  so  ziadatelmi a
Prijimatel'mi pred predlozenim ZoNFP
a ZoP, ako aj pri kontrole verejnych
obstaravani.

Nedostatocna vyska kontrahovania
finan¢nych prostriedkov.

Zvysenie poctu vyhlasovania vyziev
a pisomnych vyzvani vroku 2012
vratane zrychlenia schvalovacieho
procesu pri narodnych projektoch. Za

Opatrenia sa prejavili v prvom
kvartali 2013  kedy doslo
k narastu kontrahovania v ramci
OPV. Uvedené ma vplyv aj na
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tymto ucelom podielanie sa na
pripomienkovani pripravovanych
projektov (v zmysle Systému riadenia
SF a KF).

cerpanie finan¢nych
prostriedkov.

Implementécia projektov v ramci
OPV prebiehala pomalSie aj z
dbévodu opakovanych nedostatkov v
procese pripravy a realizacie
verejného obstaravania zo strany
Prijimatel'ov, pripadne opakovania
nespravne  pripravenych,  resp.
zrusenych sutazi. Vzhladom na
skutocnost, Ze v ramci OPV je Cast’
verejného obstaravania realizovana
najma nadlimitnym a podlimitnym
postupom, ktory je na pripravu
casovo narocnejsi, cely proces
verejného obstardvania sa tak
predlZzuje. Kontrola predloZenej
dokumentacie verejného
obstaravania v ramci OPV je
Casovo aj personalne narocnejsia,
nakol'ko sa predmetna
dokumentacia musi  opakovane
kontrolovat a predlzuje sa doba
vykonu administrativnej kontroly,
¢o negativne ovplyviiuje vySku
Cerpania finan¢nych prostriedkov.

Nizka kvalita predkladanych ZoP.

Nepriaznivy vplyv na cCerpanie
prostriedkov vznika aj v pripadoch,
ked si realizacia projektu vyziada
zmenu zmluvy s dodavatel'om,
nakol’ko tieto dodatky Prijimatelia
predkladaju na kontrolu
oneskorene, pripadne az po podpise
dodatku s dodavatel'om, priCom v
niektorych pripadoch je tento
dodatok pripraveny nespravne a je
potrebné ho opdtovne uzatvarat, ¢o
predlZuje proces implementécie .

Zintenzivnenie komunikacie
S Prijimatel'mi o chybach
a nedostatkoch v predkladanych
verejnych obstaravaniach.

Upozoriiovanie Prijimatelov v pripade
urCitych nalezitosti, napriklad na
véasné  predkladanie = zuctovania
zalohovych platieb, aby sa predmetna
zéalohova platba stihla zactovat’ véas.

RO poéniac novembrom 2012 zacal
vykonavat’ ex ante kontrolu vybranych
aspektov verejného obstaravania pri
vel'kych zakazkach.

Upozornenie Prijimatel'ov na moznost’
predloZzenia vynalozenych finan¢nych

prostriedkov v ZoP pomocou
sumariza¢nych harkov na personalne
vydavky — interné, vydavky na

Stipendia  dennych  doktorandov,
nadhrady mzdy frekventantov alebo
cestovné nahrady.

Upozornenie Prijimatelov na riadne
predkladanie zaverecnej ZoP vcas.

Vypracovanie  odhadu  finan¢n¢ho
objemu aktualne predlozenych ZoP na
RO/SORO, ktoré ¢akaju na vybavenie.

Vypracovanie materialu
s identifikaciou najéastejSich chyb
Prijimatelov pri predkladani ZoP
anaslednd  distribucia  materialu
Prijimatelom.

Zorganizovanie pracovnych stretnuti
s novozazmluvnenymi Prijimatel'mi za
ucelom priblizenia ich zakladnych
povinnosti.

Na drovni RO aSORO bolo
k 31.12.2012 registrovanych 248
ZoP  vprocese administracie
vsume 3441 755,05 EUR ana
PJ 6 ZoP v sume 45379,45 EUR.
Predovsetkym intenzivnou
komunikaciou s Prijimatel'mi sa
dosiahol narast ¢erpania o 24 148
007,40 EUR, zaroven sa
zrychlilo tempo prisunu ZoP, ako
aj ich spracovanie.

PriebeZzné plnenie v roku 2013.

RO vsu¢innosti so SORO
ASFEU aSORO Mz SR
bezodkladne prijimal operativne
opatrenia na urychlené
vykonanie niektorych aktivit v uz
kontrahovanych, ako aj pre
kontrahovanie pripravenych
projektov tak, aby bol zavdzok
N+3 k 31.12.2013 vygerpany.

RO/SORO 3aj nad’alej pokracuje
v intenzivnej komunikacii
S Prijimatel'mi, ako aj zavedenej
praxi  hodnotenia  cinnosti
opatreni  dvakrat  tyZdenne
vratane sledovania dosahovanych
prirastkov Cerpania na urovni GR
SSF EU a GR ASFEU.

Vypracovanie ~ materidlu  je
stanovené na zaciatok roka 2013.

Organizovanie pracovnych
stretnuti s novymi Prijimatel’mi
sa uskutoéiiuje priebezne po
zazmluvneni novych projektov.

Vysoky pocet vyradenych ZoNFP
v procese  kontroly  formalnej
spravnosti a Uplnosti.

Poskytovanie dobrovolnych
osobnych  konzultécii projektovymi
manazérmi alebo manazéri

Pozitivny efekt sa zatial’ prejavil
pri  vyzve OPV-2012/1.2/04-
SORO, vramci ktorej nebola
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administracie k nasledovnym
okruhom:

a) formalna kontrola ZONFP a jej
priloh;

b) rozpocet;

c) zameranie aktivit v zmysle vyzvy;
spravidla 3 - 4 tyzdne pred uzavierkou
VYZVy.

v procese  formalnej  kontroly
vyradena ani jedna
z predloZenych ZONFP.

Ostatné vyzvy boli k 31.12.2012
bud’ v procese vykonu kontroly
formalnej  spravnosti  alebo
v procese predkladania ZoNFP
a teda nie je mozné na nich uréit’
dopad vykonaného opatrenia.

nesplnenia pravidla N+2/N+3, ku
ktorému doslo v zavere roka 2012

Vypracovanie Akéného planu na
zaklade uznesenia Vlady SR ¢&. 382 z
25.07.2012 s cielom  zrychlit
kontrahovanie, cerpanie a celkovi
implementaciu OPV.

Vypracovanie AkEného planu na
zdklade poziadavky EK s cielom
zrychlit  kontrahovanie, Cerpanie a
celkovl implementaciu OPV.

Akeny plan na zvysenie
kontrahovania, cCerpania a celkovej
implementacie OPV  obsahoval
detailné informacie o implementacii
OPV, stave kontrahovania a Cerpania
finan¢nych prostriedkov v ¢leneni na
jednotlivé prioritné osi, predbezny
odhad o¢akavanych vydavkov v ramci
OPV na rok 2013, stav predloZzenych
Z0P, otakavané Cerpanie v ramci
vSetkych implementovanych
narodnych projektov OPV, planované
kroky tykajice sa vyhlasovania
pisomnych vyzvani a vyziev v roku
2012 a 2013 a pod.

Akény plan sa rovnako zaoberal
odpoctom plnenia opatreni, ktorych
ucelom bolo zrychlenie kontrahovania
a Cerpania finan¢nych prostriedkov v
ramci uz zazmluvnenych narodnych a
dopytovo — orientovanych projektov,
ako aj celkové zlepSenie stavu
implementacie OPV.

Akény plan pre CKO bol
vypracovavany na pravidelnej
baze (kazdé dva mesiace).

Akény plan  pre  EK  bol
vypracovavany na pravidelnej
baze (kazdy mesiac).

Nedodrzanie lehdt vyplyvajlcich zo
Systému riadenia SF a KF a
Systému finanéného riadenia SF
a KF v procesoch implementacie
OoPV (proces kontroly,
administracie, schval'ovania,
vratane lehét na posudzovanie
Z0oP).

RO/SORO sa snazi v maximalnej
miere dodrziavat’ lehoty vyplyvajice z
platného Systému finanéného riadenia
SF a KF na programové obdobie 2007
— 2013 a systému riadenia SF a KF. Z
objektivnych pri¢in moéze niekedy
dojst k ich prekroceniu.

Zamestnanci RO/SORO su
informovani o potrebe dodrZiavania
lenét  vyplyvajacich  z vysSie
uvedenych dokumentov.

Opatrenie sa plni.

Nedostatony vykon kontroly na
mieste zo strany RO; Ned6sledny

vykon predbeznej finan¢nej
kontroly — Ghrada neopravnenych
personalnych vydavkov;

Nedostatoné  overenie  procesu
verejného obstaravania zo strany

RO kladie maximalny db6raz na
dosledny vykon kontrol na mieste u
prijimatel’a s cielom zistit' skutocny
stav v akom sa nachadza obstarané
zariadenie/vybavenie.

RO wvyvija maximalne CUsilie na
zabezpecenie dodrziavania dosledného

Opatrenie sa plni.
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RO.

vykonu predbeznej financnej kontroly
tak, aby riadiaci organ plnil svoje
povinnosti vyplyvajuce z ¢l. 60 pism.
b) nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.
Zamestnanci RO su informovani o
potrebe  dodrZiavania  ariadneho
vykonavania postupov.

V relevantnych pripadoch RO vykonal
finanéné korekcie resp. finanéné
opravy (vystavenie nezrovnalosti).

Nedostatky pri verejnom
obstaravani, obchodnej verejnej
stazi na Urovni SORO MZ SR

Prijimatel’ (osoba podla § 7) v
rozpore s § 5 ods. 12 zakona ¢.

25/2006 Z. z. 0o verejnom
obstaravani nedovolenym
spbsobom rozdelil predmet

zakazky, ktoré mali byt obstarané
spolo¢ne v ramci jednej zakazky.

SORO MZ SR akceptoval stanovisko
CO, uplatnil finanéna korekciu na
predmetné vydavky v silade s
Usmernenim EK COCOF 07/0037/03-
SK 0 uréeni finan¢nych oprav resp. v
zmysle Metodického pokynu CKO ¢.
11  kurCovaniu vysky vratenia
poskytnutého prispevku alebo jeho
Casti pri poruseni pravidiel a postupov
verejného obstaravania.

Zistenie je uzavreté. CO berie na
vedomie rozhodnutie SORO MZ
SR o uplatneni 5 % korekcie z
hodnoty zakazky podl'a MP CKO
¢. 11 k urcovaniu vysky vratenia
poskytnutého prispevku alebo
jeho Casti pri poruseni pravidiel a
postupov verejného obstaravania.

Nedostatky pri
obstaravani, obchodnej
sitazi - SORO MZ SR
Prijimatel’ nepostupoval
transparentne pri  vyhodnocovani
ponuk, ¢im  porusSil  principy
verejného obstaravania podla § 9
ods. 2 zékona ¢. 25/2006 Z. z. o
verejnom obstaravani.

verejnom
verejnej

SORO MZ SR uplatni finanént
korekciu na predmetné vydavky v
zmysle Metodického pokynu CKO ¢.
11  kuréovaniu vysky vratenia
poskytnutého prispevku alebo jeho
Casti pri poruseni pravidiel a postupov
verejného  obstardvania a  bude
postupovat’ v sllade s aktualizaciou ¢.
3 Usmernenia MF SR ¢. 16/2008 —
U k nezrovnalostiam V ramci
finanéného riadenia SF, KF a EFF.

SORO MZ SR predlozi CO vystupy
v zmysle predmetnych dokumentov
bezodkladne po ich vypracovani.

Zistenie je uzavreté. CO berie na
vedomie rozhodnutie SORO MZ
SR o uplatneni 5 % korekcie z
hodnoty zakazky podl'a MP CKO
¢ 11

Kedze vydavky tykajuce sa
predmetného VO boli na zéklade
podkladov  SORO prijimatelovi
preplatené uz v plnej vyske,
ziadame SORO postupovat v
sulade s aktualizaciou ¢&. 3
Usmernenia MF SR ¢. 16/2008 —
U k nezrovnalostiam v ramci
finanéného riadenia SF, KF a
EFF.

Nedostatky vo vyzve a pri
hodnoteni a vybere projektov -
SORO MZ SR

Certifika¢nym overovanim
podpornej dokumentécie projektu
bolo identifikované, Ze v procese
odborného hodnotenia hodnotiace
harky odbornych hodnoteni ZoNFP
zo dna 22.01.2009 boli vyplnené
formaélne, ked’ze hodnotitelia
nezddvodnili nimi priradeny pocet
bodov v jednotlivych kritériach.
Nakolko ani jeden z odbornych
hodnotitelov nezddévodnil svoje
hodnotenie, nemozno povazovat
takyto postup za odborny a
transparentny.

Nebolo zabezpecené odstranenie
rozporov medzi podrobnym opisom

projektu (POP), podrobnym
rozpo¢tom projektu a komentarom
k rozpocétu projektu.

SORO pri informacnych semindroch
informuje a bude nad’alej informovat
a upozornovat na dolezitost’ suladu

ZoNFP, POP a rozpodtu.

Na povinnost’ zdévodnovat
pridelovanie  jednotlivych  bodov
odbornymi  hodnotitelmi, = SORO

poukazuje v kazdej PPT prezentacii
pred kazdym odbornym hodnotenim a
predmetnad prezentacia je sucastou
dokumentacie tykajucej sa
posudzovania Ziadosti o NFP.

CO upozoriiuje na skutocnost’, ze
v zmysle ¢l. 60 nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 je RO (SORO

% pripade delegovania
pravomoci)  zodpovedny za
riadenie a vykonavanie

operaéného programu v sulade
zo zasadou riadneho finan¢éného
riadenia“.
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Schvaélenie takych poloZiek, ktoré

nereSpektuji  zasady spravneho
finan¢ného riadenia vratane
hospodarnosti,  efektivnosti  a
ucelnosti,  taktiez  nereSpektuje

princip ,,good value for money“,
ako aj princip priameho spojenia s
projektom

Sumy na predmetné polozky boli
znizené a  zredlnené  potrebam
implementacie projektu resp. bolo
poskytnuté vysvetlenie.

Priebezne sa pIni, SORO MZ SR
upravi Interny manual procedur v
Casti Postup pri administracii
Ziadosti o zmenu zmluvy o
poskytnuti NFP v  procese
implementacie tak, aby bol v
stlade s bodom 23 kap. 4.2.3
Realizacia projektu  Systému
riadenia SF a KF.

Nedosledny  vykon  predbeznej
finan¢nej kontroly a nedostatocné
overenie procesu verejného
obstaravania zo strany SORO
ASFEU

Porusenie principu rovného

zaobchéadzania, nediskriminacie a
transparentnosti v zmysle § 9 ods. 4
zéakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani.

Nedostato¢né  overenie  osobnej
prepojenosti pri kontrole VO a
absencia dalSiecho postupov v
pripade jej identifikovania.

SORO ASFEU pristipilo v ramci
prijatych  opatreni k  vycisleniu
korekcie resp. finanénej opravy na
vydavky deklarované vo vietkych ZoP
stvisiacich s predmetnymi verejnymi
obstaravaniami.

SORO ASFEU zapracovalo povinnost’
na overenie osobnej prepojenosti
medzi obstardvatel'om a uchddzacom a
medzi uchadza¢mi navzajom do svojej
internej dokumentacie.

Zaroven bolo uvedené zapracované do
Priruc¢ky pre prijimatela OPV, verzia
7.0

Zo strany prijimatela bolo na

SORO ASFEU odoslané
Oznamenie 0  vysporiadani
finan¢nych vztahov k

nezrovnalosti. SORO predmetné
Oznamenie schvalilo a zaslalo na
PJ.

PriebeZne sa plni.

Nedbsledné vykonavanie
predbeznej financénej kontroly -
nesulad dokumentacie u prijimatel’a

Uskutocnenie celoodborovej porady
(usmernenie zamestnancov).

Projektovi manazéri upozorneni
na dosledné vykonavanie
predbeznej financnej kontroly, a

a na SORO ASFEU to najmé na zabezpecenie stuladu
dokumentacie u prijimatel’a a na
SORO ASFEU.

Nedostato¢né vyplnenie | SORO ASFEU bude na Skoleniach | Opatrenie sa pini.

hodnotiacich harkov k dopytovo -
orientovanym projektom v zmysle
prilohy ¢. 422-6 SRSFaKF.

odbornych hodnotitel'ov nad’alej dbat’
a dorazne informovat’ o doslednom a
zodpovednom pristupe k posudeniu
pridelenych Ziadosti o NFP a v
pripade nedostatocného vykonania
pracovnej Ulohy SORO pristipi ku
krateniu odmeny.

Zdroj: RO/SORO/Akény plan OPV

Prijatim opatreni uvedenych vy3Sie doSlo k vyCerpaniu finanénych prostriedkov vo vztahu
k upravenému zavazku 2009 na 98,08 %. RO pre OPV vyhodnotil prijaté opatrenia ako pozitivne
K naplneniu ukazovatel'a vyCerpania zavizku r. 2009 ku koncu roka 2012, resp. k spravne zvolenej
stratégii k vyCerpaniu zavizkov r. 2010 a 2011.

Nemozno povedat, Ze ddvodom nevycerpania 1,863 mil. EUR bolo nedodrZiavanie prijatych opatreni.
Tie boli nastavené v prvom rade na urychlenie ¢erpania, to znamena na rychlejsiu a efektivnejsiu
administraciu ZoP. Opatrenia sa priebezne plnili a na zéklade Gdajov o akceleracii ¢erpania, mozno
konStatovat’, Ze boli G€inné. V zavere sledovaného obdobia vystupoval do popredia d’alsi faktor, ktory
ovplyviioval &erpanie. Bol to nedostatok ZoP predlozenych na schvélenie, ¢o suviselo hlavne s
disciplinou Prijimatelov pri dodrziavani harmonogramu aktivit projektu a nasledného nevéasného

predkladania ZoP.

2.4. Zmeny v kontexte realizacie operacného programu

V sledovanom obdobi doslo k viacerym zmenam v kontexte realizacie OPV.
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Dna 19.09.2012 schvalila EK reviziu OPV v nadvaznosti na uznesenie vlady SR ¢. 191/2012 zo
16.05.2012 k navrhu realokécie finan¢nych prostriedkov v rdmci OP NSRR na financovanie opatreni
na podporu rieSenia nezamestnanosti mladych l'udi a zintenzivnenie podpory malych a strednych
podnikov. Z OPV bolo realokovanych 70 milibnov EUR v prospech OP Zamestnanost’ a socialna
inkluzia a celkovy finanény prispevok EU na OPV bol ponizeny na vysku 558 301 578,00 EUR.
Finan¢né prostriedky boli realokované z prioritnych osi 1 (opatrenie 1.1 aj 1.2), 2 (opatrenie 2.1), 3
(opatrenie 3.2) a 5 (opatrenie 5.1 aj 5.2).

RO pre OPV nasledne po schvéleni revizie OPV zo strany EK zverejnil na svojom webovom sidle
revidovanu verziu Operaéného programu Vzdelavanie (dia 20.09.2012) arovnako aj Programovy
manuél k OPV (dna 08.10.2012).

2.5. Podstatné zmeny podPa ¢lanku 57 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006

Pocas sledovaného obdobia neboli zistené pripady, kedy by boli vykonané podstatné upravy podla
¢lanku 57 vSeobecného nariadenia.

2.6. Doplnkovost’ s inymi nastrojmi

V sulade s ¢lankom 34 (2) vSeobecného nariadenia sa v radmci vsetkych prioritnych osi OPV
predpoklada financovanie akcii patriacich do rozsahu pésobnosti pomoci z EFRR komplementarnym
spdsobom as obmedzenim na 10 % prostriedkov EU na kazdu prioritni os OPV. Percentualne
vymedzenie vysky krizového spolufinancovania na projekt je uvadzané vo vyzve, resp. v pisomnom
vyzvani.

Vyuzitie krizového financovania sa v ramci OPV predpoklada na kapitalové vydavky, ktoré nie su
opravnené z ESF (najma tie, ktoré si Prijimatelia nem6Zu uplatiiovat vo forme odpisov). V ramci
krizového financovania je mozné financovat’ napr. nakup vypoctovej techniky, audio/video techniky,
nabytku, strojov a zariadeni pre potreby odbornej praxe na Skolach, pomdcok pre osoby s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami, a pod.

2.6.1. Koordinacia medzi pomocou z fondov, Eurépskeho pol’'nohospodarskeho fondu na rozvoj
vidieka, Europskeho fondu pre rybné hospodarstvo, intervencii Europskej investi¢nej banky a
ostatnych existujicich finanénych nastrojov

Vo vztahu k EFRR je vzhladom na dosiahnuty stav implementacie OPV mozné poukazat' na
komplementaritu prioritnej osi 1 OPV s priorithou osou 1 Regionalneho opera¢ného programu —
,»Rozvoj zariadeni obcianskej infrastruktdry* a v ramci OP Vyskum avyvoj (dalej len ,,OPVaV)
s prioritnou osou 1 ,,Infrastruktdra vyskumu a vyvoja“, prioritnou osou 2 ,,Podpora vyskumu a vyvoja“
a prioritnou osou 5 ,,Infrastruktdra vysokych $kol*.

V Prioritnej osi 1 Regionalneho operacného programu sa podporuju investicie do technického stavu
stavebnych objektov vyuzivanych v procese vzdelavania, vratane obstardvania vnutorného vybavenia
Skol a Skolskych zariadeni. OPV komplementarne k tomu podporuje aktivity zamerané na obsah
a sposob (obsahovi zloZku) vzdelavania, a to v roku 2012 najmé prostrednictvom realizacie projektov
Vv rémci opatrenia 11 a vyhlasenia vyzvy
¢. OPV-2012/1.1/08-SORO s nazvom ,,Moderné stredna Skola“.

V ramci OPVaV sa prioritnd os 1 zameriava na posilnenie vyskumu a vyvoja prostrednictvom
kvalitného technického vybavenia (pristroje, laboratoria, a pod.) na VS av institiciach vyskumu
a vyvoja, zatial’ o prioritnd os 5 na investicie do technického stavu objektov vyuZivanych v oblasti
vzdelavania. Podpora technickej infrastruktary (¢i uz technického vybavenia alebo technického stavu
objektov) prispeje k profesionalnemu rastu ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji v ponimani
vzdelavania $tudentov, zamestnancov VS avedeckych pracovnikov. Prioritndé os 2 OPVaV
zabezpeCuje podporu Tudskych zdrojov aktivitami podpory profesiondlneho navratu slovenskych
vedeckych pracovnikov pdsobiacich v zahrani¢i na Slovensko, resp. ich udrZzanim na Slovensku a
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financovanim samotnych vyskumnych projektov, kde sa budd moct vyskumnici profesionalne
realizovat’. udska zlozka infrastruktiry VS je podporovana predovsetkym prostrednictvom prioritnej
osi 1 OPV, pricom doraz je kladeny na vytvorenie lepSich podmienok pre doktorandov a mladych
vedeckych pracovnikov prostrednictvom podpornych vzdeldvacich programov ana vytvorenie
systému, ktory ul'ah¢i mladym vedeckym pracovnikom zotrvanie v oblasti vyskumu a vyvoja.
Zamerom OPV je takisto zabezpecCenie permanentného kvalifikaéného odborného rastu a mobility
zamestnancov vyskumu a vyvoja. Tieto zamery boli v roku 2012 napifané prostrednictvom vyziev
¢. OPV-2012/1.2/04-SORO snézvom ,Podpora zlepSenia kvality vysokych 3$kol“, vyzvy
¢. OPV-2012/1.2/05-SORO s nazvom ,Podpora zlepSenia kvality vysokych S$kél a Slovenskej
akadémie vied* a vyzvy ¢. OPV-2012/1.2/06-SORO s ndzvom ,,Skvalitnenie vyuc¢ovania slovenského
jazyk aliteratiry na Skolach s vyucovacim jazykom narodnostnych men$in metéodou vyucovania

cudzich jazykov zlepSenim kvality vzdelavacich programov vysokych Skél*.

V suvislosti s priorithou osou 2 OPV, anajmi sopatrenim 2.2, je potrebné poukazat' na jej
komplementaritu s prioritnou osou 1 (Modernizécia zdravotnickeho systému) a prioritnou osou 2
(Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam) OP Zdravotnictvo. Existuje jednozna¢na
previazanost medzi technickym vybavenim zdravotnickych zariadeni (zabezpecovana
prostrednictvom OP Zdravotnictvo) a troviiou vedomosti zdravotnickeho personalu. V roku 2012
nebola vyhladsend Ziadna vyzva zamerana na zvySenie dalSich zruCnosti pracovnikov
v zdravotnictve.

Prioritnd os 3 OPV je komplementarna s prioritnou osou 1 Regiondlneho opera¢ného programu —
»Rozvoj zariadeni obcianskej infrastruktiry*“. Budovanie, modernizacia a rozSirovanie novych ¢i
existujacich zariadeni socialnych sluzieb prispieva ku komplexnej podpore o0sbb s osobitnymi
vzdelavacimi podporami, vratane prislusnikov MRK. V roku 2012 boli v rdmci prioritnej osi 3 OPV
vyhlasend vyzva ¢ OPV-2012/3.1/04-SORO s nazvom ,Podpora vzdelavania prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit prostrednictvom podpory elokovanych pracovisk strednych
odbornych Skol“.

Prioritna os 4 (opatrenie 4.1) OPV je komplementarna s prioritnou osou 1 — ,Infrastruktdra”“ OP
Bratislavsky kraj. Prostrednictvom prioritnej osi InfraStruktira sa sleduje zlepSenie infraStruktary
a vybavenie $kél v suvislosti s podporou reformy vzdelavania v bratislavskom kraji a jeho celkovej
kvality, obdobne ako je to pri prioritnej osi 1 Regionalneho opera¢ného programu V ramci Ciel'a K.
V roku 2012 nebola v ramci opatrenia 4.1 vyhlasend Ziadna vyzva zamerana na obsahov( zlozku
reformy vzdelavania.

Komplementarita prioritnej osi 4 OPV a OPVaV je zabezpeCena prostrednictvom prioritnej osi 3
OPVaV Infrastruktira vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji* (posilnenie vyskumu a vyvoja
prostrednictvom kvalitného technického vybavenia) a prioritnej osi 4 ,,Podpora vyskumu a vyvoja
v Bratislavskom kraji* (podpora Tudskych zdrojov aktivitami podpory profesionalneho néavratu
slovenskych vedeckych pracovnikov pdsobiacich v zahrani¢i na Slovensko, resp. ich udrzanim na
Slovensku a financovanie samotnych vyskumnych projektov, kde sa budd méct vyskumnici
profesionalne realizovat)). V ramci OPV bola v roku 2012 vyhlasena vyzva ¢. OPV-2012/4.2/04-
SORO snézvom ,Podpora zlepSenia kvality vysokych 3kél a Slovenskej akadémie vied
v Bratislavskom kraji“ zamerand na vytvaranie Studijnych programov vo svetovom jazyku
a spoloénych $tudijnych programov slovenskych VS a poprednych VS so sidlom v zahraniéi.

V sulade s €l. 9 (4) vSeobecného nariadenia, ktory predpoklada koordinaciu medzi pomocou z fondov,
Europskeho pol'nohospodarskeho fondu na rozvoj vidieka, Eurdépskeho fondu pre rybné hospodarstvo,
intervencii EurOpskej investi¢nej banky a ostatnych existujicich finanénych nastrojov, OPV je v
procese implementacie komplementarne s Programom rozvoja vidieka SR 2007-2013 a OP Rybné
hospodarstvo.

Prioritnd os 2 a prioritna os 4 OPV si komplementarne s osou 1 — Zvy3enie konkurencieschopnosti
sektoru polnohospodarstva a lesného hospodarstva a s osou 3 — Kvalita Zivota vo vidieckych
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oblastiach a diverzifikacia vidieckeho hospodarstva v rdmci Programu rozvoja vidieka 2007-2013.
Spolo¢ny ciel’, ktory sleduje OPV a Program rozvoja vidieka SR 2007-2013 je posilnenie
konkurencieschopnosti SR a rast zamestnanosti a to rozvojom kompetencii, sposobilosti a zru¢nosti
tak, aby pracovna sila mohla flexibilne reagovat’ na nové poziadavky na trhu prace, ktoré si vyzaduje
vedomostna spoloénost’ a to najmi v stlade s rozvojom produkcie s vysokou pridanou hodnotu a
uplatnenim novych technologii (vratane IKT). Oba strategické dokumenty sa snazia rieSit’ spolocné
vSeobecné problémy SR v oblasti 'udskych zdrojov, ktorymi su nizka kvalifikacia pracovnej sily,
nedostatocna odbornost’ a informovanost’, nedostatocné tempo inovacii a nedostatok kapitalu a
finan¢nych prostriedkov na udrzanie kvalifikovanych odbornikov. Multifunkéné vzdelavanie a
informovanie subjektov pbsobi komplementarne s ekonomickym rastom, zlepSenim socialnych
podmienok a kvality Zivota obyvatel'ov vidieckych oblasti. Prioritna os 2 a prioritnd os 4 OPV su
komplementéarne s osou 2 — Akvakultdra, spracovanie a uvadzanie produktov rybolovu a akvakultury
na trh v ramci OP Rybné hospodarstvo. V rdmci OP Rybné hospodarstvo podpora vzdelavacich aktivit
v osi 2 predstavuje doplnkové vzdelavanie pre Prijimatel'ov v dotknutych opatreniach, resp. zlepSenie
vyuzitia novych poznatkov a prenos vysledkov vyskumu do praxe a zahffia striktne iba zalezitosti v
oblasti rybného hospodarstva.

2.7. Monitorovanie a hodnotenie

2.7.1. Monitorovanie

Zakladnym zdrojom tudajov pre monitorovanie st udaje poskytnuté Prijimatelom vo forme
pravidelnych polroénych monitorovacich sprav o pokroku v realizacii projektov a Informacii
0 ucastnikoch projektu (priloha XXIII vykonavacieho nariadenia), udaje ulozené¢ v ITMS a dalSie
materialy stvisiace s implementaciou OPV. Udaje ziskané monitorovanim sa vyuzivaji ako podklad
na prijimanie napravnych opatrenl v oblasti riadenia, monitorovania a kontroly implementovania SF
EU, ¢o pomaha zabezpetovat' naplianie cielov OPV pocas prislusného programovacieho obdobia.

Monitorovanie prebieha na dvoch urovniach — na drovni projektu a na Urovni programu.

Monitorovanie na Urovni projektu

Monitorovanie na urovni projektu sa vykonava pocas doby platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti
NFP, vratane monitorovania zachovania ucelu prispevku na projekt, vyuzitim fyzickych a finan¢nych
ukazovatel'ov vysledku projektu. Na monitorovanie projektov st vyuzivané meratelné ukazovatele
vysledku a dopadu na trovni projektu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP. Ugelom monitorovania
projektov pocas ich realizacie je dosledné a pravidelné sledovanie pokroku (stavu) realizacie aktivit
projektu a plnenia d’al§ich povinnosti stanovenych Prijimatel'ovi v Zmluve o poskytnuti NFP. Ugelom
monitorovania projektov po ukonceni ich realizacie (po dobu piatich rokov po ukonéeni vecnej
realizacie projektu) je sledovanie dodrZiavania povinnosti Prijimatela tykajlicej sa udrzatelnosti
projektu a plnenia d’alSich povinnosti stanovenych Prijimatel'ovi v Zmluve o poskytnuti NFP.
Monitorovanie projektu je zabezpeCené najmé prostrednictvom posudenia Udajov obsiahnutych v
monitorovacich spravach projektu zasielanych Prijimatelom (priebezné, zaverecné a nasledné
monitorovacie spravy) a prostrednictvom analyzy vystupov z kontroly projektu na mieste spolu s
Gdajmi ulozenymi v ITMS.

Monitorovanie na Urovni programu

Cielom monitorovania na Grovni programu je sledovanie cielov a pokroku OPV s vyuZitim
meratelnych ukazovatel'ov. Ukazovatele st zakladnym prostriedkom pre monitorovanie pokroku a
sluzia na zhodnotenie hospodérnosti, efektivnosti a U€innosti pouzitia prostriedkov alokovanych na
OPV, prioritnu os a opatrenie.

V zmysle ¢l. 67 vSeobecného nariadenia je RO povinny predkladat’ EK kazdoro¢ne do 30. juna daného
kalendarneho roku VS o vykondvani OPV za predchéadzajlci kalendarny rok. RO zodpovedd za
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zhromazd’ovanie a agregovanie potrebnych udajov a informacii na trovni projektov, opatreni a
prioritnych osi, pricom podklady do VS poskytujt aj jednotlivé SORO prostrednictvom predkladania
polro¢nych monitorovacich sprav za relevantné obdobie.

VS o vykonavani OPV za obdobie januar — december 2011 schvalila EK dnia 07.08.2012. V3etky
doteraz schvélené VS o vykondvani OPV su zverejnené na webovom sidle RO pre OPV
http://www.minedu.sk/1495-sk/vyrocne-spravy/ v slovenskom, ako aj v anglickom jazyku.

2.7.1.1. Monitorovaci vybor pre OPV

V1. riadne zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre OPV

Dna 26.06.2012 sa v Bratislave uskuto¢nilo za ucasti zastupcov EK VI. riadne zasadnutie
Monitorovacieho vyboru pre OPV (d’alej len ,,MV pre OPV*).

MV pre OPV schvalil zapisnicu zo V. riadneho zasadnutia MV pre OPV, ktoré sa konalo dia
06.06.2011 a rovnako prerokoval a schvalil Vyro¢nu spravu 0 vykondvani OPV za obdobie januér —
december 2011 bez pripomienok.

Na ostatnom zasadnuti MV pre OPV najvicésiu pozornost’ vzbudzoval bod zamerany na schvalenie
navrhu revizie OPV, v ramci ktorej sa malo z OPV presunut’ 70 000 000,00 EUR v prospech OP
Zamestnanost’ a socialna inkluzia. Podnetom na tuto modifikaciu OPV bola iniciativa predsedu EK J.
M. Barrosa smerom k tym ¢&lenskych krajinam EU, ktoré &elia vysokej miere nezamestnanosti
mladeZe, a to urychlenym prijatim opatreni na podporu zvySenia zamestnanosti mladych I'udi vratane
prehodnotenia doteraz nevyuzitych finanénych prostriedkov. Navrh revizie OPV bol vypracovany v
zmysle Uznesenia vlady SR ¢.191/2012 zo 16.05.2012. Dévodom na realokaciu bola skuto¢nost’, Ze
v ramci OP Zamestnanost’ a sociélna inkldzia boli naplanované opatrenia na podporu mladych T'udi
potrebné dodato¢né zdroje vo vySke minimalne 70 000 000,00 EUR a zaroven fakt, ze OPV bol
identifikovany ako jeden z programov, ktoré nemaju dostatoéné Cerpanie. Navrh revizie OPV bol zo
strany MV pre OPV schvéleny a nasledne bol postipeny na schvalenie EK.

Na zasadnuti MV pre OPV boli prezentované aj zavery interného hodnotenia ,,Pravidelné hodnotenie
OPV* a externého hodnotenia OPV ,,Vyhodnotenie pokroku implementacie Opera¢ného programu
Vzdelavanie z hladiska relevantnosti a plnenia cielov operaéného programu* realizovaného firmou
IBS Slovakia, s.r.o. Rovnako boli ¢lenovia MV pre OPV oboznameni s odpoétom odporucani
hodnotenia ,,Zhodnotenia spravnosti nastavenia systému meratelnych ukazovatel'ov a funkénosti
systému monitorovania“.

V Casti venovanej pokroku v implementécii OPV odzneli prezentacie zastupcov RO a SORO, ktori
informovali ¢lenov MV pre OPV o pokroku v implementacii OPV, o vyhodnoteni vyziev a pisomnych
vyzvani na predkladanie ZoNFP. V diskusii bola akcentovana najmi potreba ti¢elnosti projektov a
redlneho nastavenia ich rozpo¢tov. Clenom MV pre OPV bola rovnako poskytnuta informacia o
zabezpeteni informovania a publicity OPV a stGcast'ou programu bola aj prezentacia realizovaného
narodného projektu ,,VVzdelavanie ucitel'ov v stvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov*
(Prijimatel’ Statny institGt odborného vzdelavania).

BliZ8ie informéacie k VI. riadnemu zasadnutiu MV pre OPV sl uvedené na webovom sidle RO pre
OPV http://www.minedu.sk/monitorovaci-vybor/.

2.7.1.2. Vyroc¢né stretnutie pre OPV

Vyro¢né stretnutie pre OPV k agende za rok 2012 sa konalo dfa 03.12.2012 v Bratislave, zicastnili sa
ho zastupcovia EK, za slovensku stranu zastupcovia RO pre OPV, oboch SORO, CKO, CO, USVRK a
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OA. Na Vyro¢nom stretnuti zazneli otazky tykajuce jednak stcasného programového obdobia 2007-
2013, rovnako aj pripravovaneho nového programového obdobia 2014-2020.

V suvislosti so sucasnym programovym obdobim 2007 — 2013, zazneli na Vyro¢nom stretnuti otazky
tykajiice sa finanéného a fyzického pokroku v implementacii narodnych projektov a dopytovo —
orientovanych projektov, ¢erpania a kontrahovania v ramci vSetkych prioritnych osi OPV. Auditoriu
bol prostrednictvom prezentacii predstaveny podrobny prehlad priebezne vyhlasovanych
aj pripravovanych vyziev a pisomnych vyzvani, ako aj podrobny popis vybranych narodnych
projektov (prezentovali priamo — riadené organizacie MSVVaS SR: Statny institdt odborného
vzdelavania, Metodicko — pedagogické centrum, Ustav informécii a progn6z $kolstva, Narodny Gstav
celozivotného vzdelavania a Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania).

Zéstupcovia RO pre OPV prezentovali vypracovany a aktualizovany Akény plan na zvySenie
kontrahovania, Cerpania v ramci OPV zaslany EK dna 16.11.2012, ktory bol vypracovany na zaklade
uznesenia VIddy SR ¢&. 382 z25.07.2012 scielom zrychlit kontrahovanie, Cerpanie a celkovd
implementaciu OPV. Ak¢ny plan obsahoval vysku kontrahovania, vy$ku ¢erpania a popis napravnych
opatreni prijatych na zlepSenie ¢erpania OPV (napr. zjednoduSenie administrativnej zat'aze, zavedenie
sankénych mechanizmov, zavedenie pausalov a jednotkovych sadzieb vybranych vydavkov, ex-ante
kontroly zo strany RO pre OPV, apod.). Akény plan rovnako poskytol informaciu o0 predbeznom
odhade planovanych ZoP do konca roka 2012 a na cely rok 2013.

Témami, o ktoré bol zo strany EK z&ujem, bola aj informécie o prispevku OPV k realizécii stratégie
Eurdpa 2020 a oblast’ opatreni, ktorymi OPV aktivne prispieva a podporuje splnenie ciel’a v ramci
stratégie Eurdpa 2020 v SR. Zastupcovia EK sa tieZ zaujimali jednak o tie hodnotenia OPV, ktoré boli
ukoncené v roku 2012 (vratane odpo¢tu Kk prijatym opatreniam v rdmci tychto hodnoteni) a rovnako aj
o pripravované hodnotenia OPV na roky 2013 — 2015.

V suvislosti s pripravovanym novym programovym obdobim 2014-2020 EK prezentovala v savislosti
s Pozi¢nym dokumentom snahu o dosiahnutie efektivnejsich vydavkov a o silnu vézbu s prioritami
stratégie Eurdpa 2020.

2.7.1.3. Vyuzivanie ITMS

V sledovanom obdobi CKO zverejnil viacero dokumentov pre uzivatelov ITMS Core v spojitosti s
nasadenym jednotlivych verzii 2.15.8, 2.15.10, 2.15.11, 2.15.14, 2.15.15 a 2.15.16.

Dna 08.02.2012 bola do ostrej prevadzky uvolnena servisna verzia 2.15.8. V ramci systému ITMS
bola touto servisnou verziou opédtovne spustena funkcionalita umoziujuca editaciu skutocnych
datumov od/do realizécie aktivit projektu. To znamend, Ze RO/SORO méZe za Prijimatela doplnit’
tieto udaje, resp. ich opravit. RO/SORO edituje tdaje skuto¢ného datumu od/do realizacie aktivit
projektu na obrazovke harmonogramu projektu RO/SORO sa umoznilo tudaje skuto¢ného datumu
od/do realizécie aktivit projektu doplnit’ na projektoch v stave realizacia, ukon¢eny a mimoriadne
ukonceny. V ramci systému ITMS bol upraveny nazov pola a samotna funkcionalita editacie datumu
ukoncenia realizacie projektu. Systém ITMS uz nevykondva kontrolu zadaného datum ukoncenia
realizacie projektu vocéi planovanému datumu konca realizacie aktivit projektu. Po tprave
funkcionality systém ITMS vykonava kontrolu zadaného datumu konca realizacie projektu tak, aby
prvy nasledny monitorovaci termin projektu bol vy3si ako je posledny priebezny alebo zavereny
monitorovaci termin.

Dnia 13.03.2012 bola zverejnend Pomécka pre vyplnenie tabuliek Metodického pokynu CKO ¢. 9 k
obsahu vyro¢nej a zaverecnej spravy, aktualizacia . 4.

Diia 04.04.2012 bola do ostrej prevadzky uvolnena servisna verzia 2.15.11. Tato servisna verzia
priniesla nasledujuce nové funkcionality ITMS:
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e zruSenie obmedzenia editacie harmonogramu projektu ak je schvalend monitorovacia sprava
projektu s vyplnenym pol'om — Skuto¢ny stav ukoncenia realizacie aktivit projektu;
» vznik aktualiza¢nej funkcie, s pomocou ktorej je mozné vytvorit’ intenzitu projektu, kde zdroj
EU ma vécsi podiel voci vSetkym verejnym zdrojom ako je 85 %.
V dokumente vzt'ahujiicom sa na zmeny vykonané v servisnej verzii 2.15.11, CKO informuje aj o
zmenéch vykonanych na Portali ITMS.

Dna 23.04.2012 CKO udelilo vynimku zo Systému riadenia v Casti 4.2.2 Vyber projektov pre
realizaciu OP bod 26 (v spojitosti s bodom 27), kde je definovana minimélna lehota prediZenia vyzvy:
»,Dobu pozastavenia vyzvy stanovuje RO v zavislosti od rozsahu zmeny predmetnych podmienok
poskytnutia pomoci, minimalne viak v dizke 15 dni“. Ked’?e v pripade nedostupnosti systému ITMS
dna 23.04.2012 sa nemenila Ziadna z podmienok pomoci, ale doSlo k situacii, kedy nebol systém
ITMS plne funkény (nebolo mozné predlozit ZoNFP cez verejny portal ITMS zo strany Ziadatelov,
ani jej spracovanie zo strany RO/SORO), RO boli CKO vyzvané na prediZenie vyziev o 3 kalendarne
dni, aby Prijimatelia mali dostatoénii lehotu na spracovanie ZoNFP.

Dna 23.08.2012 boli do ostrej prevadzky uvolnené servisné verzie 2.15.14 a 2.15.15 s nasledovnymi
vykonanymi zmenami:
e zapracovanie prehl’adu uzivatel'skych roli organu a k nim pridelenych aktualizaénych funkcii
do priruc¢ky ITMS pristupnej z CORE casti ITMS;
e Uprava kodovania ZoP - rozsirenie kombinacii kédov ZoP po prekrodeni sucasného
maximalneho poctu v rdmci jedného projektu;
e automatické blokovanie uzivatela CORE casti ITMS, ktory nebol do systému ITMS
prihlaseny viac ako 180 kalendarnych dni;
e umoZnenie posunu MS zo stavu ,.Schvélend“ do stavu ,Zaregistrovand“ v Specifickych
pripadoch;
e vytvorenie obrazovky prehl'adu odoslanych notifikacii v ramci ZoNFP a projektu.
V dokumente vztahujucom sa na zmeny vykonané v servisnych verziach 2.15.14 a 2.15.15, odbor
ITMS informuje aj 0 zmenach vykonanych na Portali ITMS. Vo vysSie uvedenej servisnej verzii bola
zaradené aj Uprava zoznamov ZoNFP, projektov, ZoP a monitorovacich sprav na portali ITMS.

Dna 20.09.2012 bola do ostrej prevadzky uvolnena servisnd verzia 2.15.16 s nasledovnymi
vykonanymi zmenami:

e umoznenie editacie formularu vyzvy rezortnym administratorom v kazdom stave vyzvy;

e moznost posunu objektu z jedného stavu WF do druhého stavu WF v ramci jednej fazy WF
rezortnym administrdtorom ITMS;
moznost odradenia organizacie v posobnosti ziadatel’a z formuldru ZoNFP;
moznost’ evidovania dodatku k zmluve o poskytnuti NFP v PO 2004 — 2006 a PO 2007 — 2013
zmena spravania sa kontrolnych zoznamov;
rozsirenie dajov o zaslanych notifikaciach a rozsirenie moznosti filtrovania zoznamu ZoNFP
a projektov na zéklade zaslanych notifikéacif;
e zmena typu kalendéara v celom systéme ITMS.

2.7.1.4. Spolo¢na cestovna mapa

RO pre OPV v sledovanom obdobi aktualizovalo monitorovaciu tabul’ku Spolo¢nej cestovnej mapy
(Joint Road Map) na rok 2012 na $tvrtroénej baze. Priamy vzt'ah Spolo¢nej cestovnej mapy k OPV je
len okrajovy a RO pre OPV aktualizoval ¢asti v oblasti publicity (komunikaéné aktivity) a hodnotenia
OPV.

Dna 30.12.2012 predstavila EK navrh Spolo¢nej cestovnej mapy (Joint Road Map) na rok 2013,
tykajlci sa predovsetkym EFRR a KF, kde pribudli detailnejSie aktivity pre pripravu buduceho
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programového obdobia 2014 - 2012, ako napr. vyhodnotenie ex-ante kondicionalit, priprava
Partnerskej dohody, jednotlivych OP, realiz&cia potrebnych analyz a pod.).

2.7.2. Hodnotenie

2.7.2.1 Strategické hodnotenie ,,Vyhodnotenie pokroku implementacie operacného programu
Vzdelavanie z hPadiska relevantnosti a plnenia cielov opera¢ného programu*

V zmysle schvéleného Planu hodnoteni OPV v septembri 2011 zacala realizacia strategického
externého hodnotenia pod nazvom ,,Vyhodnotenie pokroku implementdcie operacného programu
Vzdelavanie z hladiska relevantnosti a plnenia cielov operacného programu®, ktoré je uvedené
v Tabulke ¢. 18 VS. Vyber externého hodnotitel'a prebehol v sulade s platnou legislativou tykajucou
sa verejného obstaravania — formou podprahovej zakazky zadavanej prostrednictvom elektronického
verejného obstaravania a vyhodnotenim systémom e-aukcie.

Na zaklade splnenia vSetkych poziadaviek a kritérii pozadovanych v sataznych podkladoch pre
vykonanie hodnotenia diia 15.09.2011 nadobudla G¢innost’ zmluva medzi RO pre OPV a externym
hodnotitelom - spolo¢nostou IBS SLOVAKIA, s.r.o. Cielom hodnotenia bolo zhodnotenie
relevantnosti nastavenia stanovenych cielov OPV vzhl'adom na aktualnu situaciu a situaciu do roku
2013 a relevantnosti cielov OPV vo vztahu k potrebam cielovych skupin, vyhodnotenie napliania
stanovenych cielov na trovni OPV a prioritnych osi, ako aj vyhodnotenie fyzickej a financnej
implementacie OPV. Hodnotenie bolo zamerané na kvalitu a relevanciu kvantifikovanych cielov,
analyzu finanéného pokroku, na urcenie odporucani ako zlepsit vykonavanie OPV a na sposoby ako
dosiahnut’ niektoré socioekonomické ciele.

Hodnotené bolo obdobie od zaciatku implementacie (schvalenie OPV dia 07.11.2007) k 30.06.2011.
Evaluaéné otazky a nasledne aj zistenia a odporacania popisané v zavereénej hodnotiacej sprave boli
rozdelené na tri Urovne:

e zhodnotenie relevantnosti nastavenia OPV vzhl'adom na aktualnu situaciu a situdciu do roku
2013;

¢ vyhodnotenie fyzickej implementacie OPV — Ciele K a RKZ;

e vyhodnotenie finanéného pokroku v implementécii OPV — Ciele K a RKZ.

Realizacia hodnotenia bola ukoncena dna 25.01.2012 prevzatim Zavere¢nej hodnotiacej spravy v
anglickom jazyku od externého hodnotitela. Zaverecna hodnotiaca sprava bola dna 27.01.2012
zverejnend a je dostupna na webovom sidle RO pre OPV http://www.minedu.sk/hodnotiace-spravy-
evaluation-reports/.

Tabul’ka ¢&. 18: Realizované hodnotenia od 01.01.2012 — 31.12.2012

Nazov hodnotenia Suma Doba realizacie | Typ hodnotenia
(vratane hodnotenia
DPH)
v EUR

Vyhodnotenie pokroku implementacie | 8 136,00 15.09.2011 - 25.01.2012 | planované strategické
operacného programu Vzdelavanie z
hladiska relevantnosti a plnenia cielov

operacného programu.
Hodnotené obdobie: 07.11.2007 -
30.06.2011.

Stru¢ny popis zisteni z hodnotenia:
1. Zhodnotenie relevantnosti nastavenia OPV vzhl'adom na aktuélnu situéciu a situdciu do roku 2013:

a) ciele OPV su aktualne a relevantné vo vzt'ahu k salasnej situdcii v oblasti vzdelavania a mali by
zostat’ aktualne a relevantné az do konca programového obdobia 2007 — 2013;

b) ciele OPV su stdle aktualne a relevantné vo vztahu k potrebam a problémom cielovych skupin.
Implementécia OPV prispieva k naplianiu identifikovanych potrieb a rieSeniu problémov;

c) na zaklade hodnét meratenych ukazovatel'ov k 30.06.2011 na arovni OPV a prioritnych osi nie je
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mozné jednoznaéne zhodnotit’ plnenie cielov;

d) nebol zisteny nesulad medzi novoprijatou legislativou a ciel'mi definovanymi v OPV. Nie je preto
potrebné pristupit’ k zmene/Gprave ciel'ov OPV;

e) Struktara prioritnych osi a opatreni OPV si nevyZaduje aktualizaciu;

f) kontextové ukazovatele (celkom 6 ukazovatel'ov) - Ciel'ové hodnoty 5 ukazovatel'ov postdené ako
relevantné, 1 ako nerelevantna, 1 ukazovatel' dosiahol planovanti hodnotu, 2 ukazovatele maju
predpoklad dosiahnut’ ciel'ova hodnotu, pri 3 ukazovatel'och buda ciel'ové hodnoty pravdepodobne
dosiahnutel'né problematicky alebo nebudt dosiahnuté;

g) ukazovatele na Urovni prioritnych osi (projektové ukazovatele) — ciel'ové hodnoty 36 ukazovatel'ov
posudené ako relevantné, 4 ako nerelevantné, 6 ukazovatelov dosiahlo planovani hodnotu, pri 9
ukazovateloch budu cielové hodnoty pravdepodobne dosiahnutel'né problematicky alebo nebuda
dosiahnuteé;

h) zésada hospodarnosti je v ramci projektov OPV dodrzZiavang;

i) ciele OPV su napliiané nasledovne: ciele opatrenia 1.1 st zatial’ napiané s vynimkou $pecifického
ciela ,,Skvalitnit’ spravu a manazment §kol a stimulovat’ ich k vi¢Sej otvorenosti k potrebam
miestnych komunit®, ktorého plnenie je zatial’ nedostatoéné. Ciele opatrenia 1.2 st zatial’ napinané
len &iastoéne. Ciele opatrenia 2.1 zameraného na d’alsie vzdelavanie su zatial’ napiiiané nedostatoéne.
Narodné projekty su orientované na d’alSie vzdelavanie vybranych ciel'ovych skupin (ucitelia a praca
s mladezou). Pocet dopytovo - orientovanych projektov je vel'mi nizky. Ciele opatrenia 2.2 st zatial
napliiané. Specificky ciel ,,Dalej vzdelavat’ prisluinikov MRK, ako aj osoby pracujuce v oblasti ich
integracie do spolognosti v ramci opatrenia 3.1 zatial’ nie je napiiiany. Ciele opatrenia 3.2 su zatial
napliiané len Giasto¢ne prostrednictvom dopytovo - orientovanych projektov schvélenych v ramci
jednej vyzvy vyhlasenej v roku 2009. Ciele opatrenia 4.1 st napiiiané dobre. Ciele opatrenia 4.2 st
napifiané v obmedzenej miere.

2. Vyhodnotenie fyzickej implementacie OPV — Ciele K a RKZ:

a) vyhlasovanie vyziev a pisomnych vyzvani reflektuje potreby $kolskej reformy a cielové hodnoty
ukazovatel'ov sledujicich podet novych vzdelavacich programov su okrem dvoch nérodnych
projektov uz naplnené;

b) problematicka absorpcia je v ramci opatreni 1.2 a 3.1.

3. Vyhodnotenie finanéného pokroku v implementacii OPV — Ciele K a RKZ:

a) finanéné prostriedky maju realnu Sancu dosiahnut’ pozitivnu Groveii ¢erpania;

b) medzi najnizSie Cerpané prioritné osi patria prioritna os 2 a prioritnd os 3. K 30.06.2011 dosiahla
prioritna os 2 vysku Cerpania 2,59% a prioritna os 3 vySku ¢erpania 3,16%;

c) nie je potrebna realokacia prostriedkov medzi jednotlivymi prioritnymi osami;

d) dosiahnuté hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov su adekvatne k ¢erpaniu finanénych prostriedkov vo
vysSke 10,31 %.

Zavery z hodnotenia:

Intervencna logika OPV vratane Struktiry prioritnych osi a opatreni je zrozumitel'na a prehl'adnd. Logickym a
Struktirovanym sposobom pokryva potreby a problémy cielovych skupin identifikované v stratégii OP a spaja
ich do slvisiacich tematickych celkov. Ziadna z analyz vykonanych pri odpovedi na evaluaéné otazky
neukazala potrebu aktualizovat’ Strukturu prioritnych osi, opatreni ani cielov. KI'i¢ovou ulohou, ktora stoji
pred RO a SORO, je dosiahnut’ ¢o najlepsie naplnenie stanovenych cielov. Pre zvySenie Cerpania je potrebné
predovsetkym vyhlasovanie novych vyziev a pisomnych vyzvani v rdmci vSetkych prioritnych osi (s dérazom
na vacsie projekty, prostrednictvom ktorych ddjde k vac¢Siemu kontrahovaniu a tym aj k vy$Siemu Cerpaniu).
Akceleracia vyhlasovania novych vyziev a pisomnych vyzvani je nevyhnutna.

Navrhnuté odporucania:
1. Zhodnotenie relevantnosti nastavenia OPV vzhl'adom na aktualnu situdciu a situdciu do roku 2013:

a) zistenie je bez odporudania;

b) zistenie je bez odporticania;

C) zistenie je bez odporticania;

d) zistenie je bez odporti¢ania;

e) zistenie je bez odporucania;

f) zistenie je bez odporucania;

g) zistenie je bez odporucania;

h) zistenie je bez odportania;

i) Opatrenie 1.1: pripravit’ ndrodny projekt zamerany na manaZérske vzdeldvanie z&stupcov vedenia
Skl a vyzvu na dopytovo - orientované projekty v oblasti spoluprace Skél s miestnymi komunitami ,
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ktoré prispejt k plneniu Specifického ciela ,,Skvalitnit’ spravu a manazment §kol a stimulovat’ ich k
vicsej otvorenosti k potrebam miestnych komunit”. Opatrenie 1.2: vyhlasovat dalSie vyzvy
zamerané najmd na rozvoj ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji s osobitnym dérazom na
medzinarodnti mobilitu. Opatrenie 2.1: Je potrebné urychlene pristapit’ k priprave narodnych aj
dopytovo - orientovanych projektov zameranych na zadkladné systémové prvky (narodna sustava
kvalifikacii, narodny kvalifika¢ny ramec, kariérne poradenské centra, analyza vzdelavacich potrieb a
prognézovanie zrucnosti vyzadovanych na trhu prace a pod.). Odporacané zintenzivnit’ spolupracu so
Sekciou d’alsieho vzdeldvania a mladeze MSVVa$ SR. Opatrenie 3.1: vyhlasovat’ d’alsie vyzvy na
dopytovo - orientované projekty pokryvajlice oba 3pecifické ciele opatrenia 3.1. Opatrenie 3.2:
pripravit’ narodny projekt zamerany na vzdelavanie pedagdgov a d’alSich os6b pracujucich s osobami
s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami a vyhlésit® d’al§iu vyzvu na dopytovo - orientované projekty
pokryvajice oba Specifické ciele opatrenia 3.2. Opatrenie 4.1: vyhlasit’ este 1-2 vyzvy na dopytovo -
orientované projekty pokryvajlce oba Specifické ciele opatrenia. Opatrenie 4.2; Zostavajlcu alokaciu
odporucané pouzit’ na zrkadlové narodné projekty v oblasti d’alSicho vzdelavania.
2. Vyhodnotenie fyzickej implementacie OPV — Ciele K a RKZ:

a) zistenie je bez odporucania;

b) vycerpanie finanénych prostriedkov v tychto opatreniach bude zrejme potrebné realizovat
prostrednictvom narodnych projektov (napr. vid’ odpori¢ania k vyhlasovaniu vyziev a pisomnych
vyzvani v ramci odporucani v bode i) ).

3. Vyhodnotenie finanéného pokroku v implementacii OPV — Ciele K a RKZ:

a) zistenie je bez odporucania;

b) vyhlasovanie novych vyziev a pisomnych vyzvani (s dérazom na vicsie projekty, prostrednictvom
ktorych dojde k vicsiemu kontrahovaniu a tym aj k vys$Siemu cerpaniu). Tyka sa to vSetkych
prioritnych osi. Akceleracia vyhlasovania novych vyziev a pisomnych vyzvani je nevyhnutng;

C) zistenie je bez odporti¢ania;

d) zistenie je bez odporu¢ania.

Prijaté opatrenia zo strany RO pre OPV:

RO pre OPV pristlpil v druhej polovici roka 2012 k intenzivnemu vyhlasovaniu pisomnych vyzvani (spolu 10
pisomnych vyzvani od septembra do decembra 2012), rovnako SORO ASFEU vyhlésil v roku 2012 sedem
vyziev pre dopytovo - orientované projekty. Vyhlasenie tychto pisomnych vyzvani a vyziev bude viest tak
k zvy3eniu kontrahovania a ¢erpania finanénych prostriedkov, ako aj k zintenzivneniu plnenia cielov OPV
anapihaniu hodnét kontextovych iprojektovych meratelnych ukazovatelov. Podrobnosti o pisomnych
vyzvaniach a vyzvach pre dopytovo - orientované projekty st uvedené v kapitole &. 3 VS.

Realizacia zaverov z hodnotenia:

Vid’ prijaté opatrenia zo strany RO pre OPV.

Zdroj: RO

2.7.2.2 Hodnotenie ,,Pravidelné hodnotenie operacného programu Vzdelavanie*

V zmysle Metodického pokynu CKO €. 5 k vypracovaniu planu hodnoteni opera¢nych programov na
programové obdobie 2007-2013 zo dia 18.09.2008 (d’alej len ,,Metodicky pokyn CKO ¢&. 5°) ma
kazdy RO povinnost’ vykonat’ pravidelné hodnotenie celého OP kazdé 2 roky za¢inajtc rokom 2009.
V novembri 2011 RO pre OPV v sulade s Metodickym pokynom CKO ¢. 5 a schvalenym Planom
hodnoteni OPV pristupil k realizacii hodnotenia ,,Pravideiné hodnotenie operacného programu
Vzdelavanie®, ktoré je uvedené v Tabulke ¢. 19 VS. V sllade s vynimkou CKO z Metodického
pokynu CKO ¢. 5 ukonéil RO pre OPV realizdciu tohto hodnotenia dia 29.02.2012, kedy bola
Pracovnou skupinou pre hodnotenie predloZena Zavere¢na hodnotiaca sprava.

Hodnotenie bolo realizované vykonavané ako planované priebezné interné hodnotenie. Hodnotenie
vykonali manazér hodnotenia OPV v spolupréci s Pracovnou skupinou pre hodnotenie OPV.
Hodnotenie bolo zamerané na v3eobecné zhodnotenie implementacie OPV k 31.12.2011 a bolo
vykonané bez narokov na finanéné zdroje.

Predmetom pravidelného hodnotenia OPV boli Styri nasledovné oblasti implementécie OPV:
1. vyhodnotenie aktualneho stavu implementacie OPV;
2. vyhodnotenie systému riadenia OPV;
3. Vyhodnotenie systému monitorovania a monitorovacich ukazovatel'ov;
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4. vyhodnotenie oblasti informovania a publicity OPV.

Zavery hodnotenia popisané v hodnotiacej sprave, ako aj zistenia a odporucania boli rovnako
rozdelené do tychto Styroch oblasti. Zavere¢na hodnotiaca sprava bola dia 08.03.2012 zverejnena a je
dostupnd na webovom sidle RO pre OPV http://www.minedu.sk/hodnotiace-spravy-evaluation-

reports/.

Tabul’ka ¢. 19: Realizované hodnotenia od 01.01.2012 — 31.12.2012

Nazov hodnotenia Suma (vratane | Doba realizacie hodnotenia Typ hodnotenia
DPH) v EUR

Pravidelné  hodnotenie november 2011 — 29.02.2012 | planované pravidelné

operacného  programu

Vzdelavanie /

Hodnotené obdobie:

07.11.2007 — 31.12.2011.

Stru¢ny popis zisteni z hodnotenia:
1. Vyhodnotenie aktualneho stavu implementacie OPV:

a) dasté zmeny v planovanych harmonogramoch vyziev dopytovo — orientovanych projektov, Casté
presuny vyziev z jedného roka do druhého, prip. Gplné vypustenie vyziev z planovanych
harmonogramov z ¢oho vyplyva nerovnomerné vyhlasovanie vyziev na jednotlivé opatrenia a
spomalenie priebehu implementacie niektorych opatreni OPV, casta aktualizacia cCasovych
harmonogramov vyziev nepriddva na zAvaznosti tychto harmonogramov, istote ziadatelov a
negativne vplyva na stabilnost’ procesov implementacie OPV;

b) systém pripravy ¢asového harmonogramu vyziev je nastaveny vhodne a efektivne, ¢asté aktualizacie
&asovych harmonogramov SORO su neefektivne v suvislosti s efektivnou implementaciou OPV;

c) k 31.12.2011 bolo zazmluvnenych priblizne 49,69 % z celkovej alokacie OPV na programové
obdobie 2007-2013 (okrem opatreni TP), kontrahovanie finanénych prostriedkov (okrem opatreni
TP) je pre niektoré opatrenia nedostato¢né, v ramci opatrenia 3.2 je potrebné zazmluvnit’ vyse 80 %
alokacie urcenej pre toto opatrenie, pricom v roku 2011 nebola vyhlasena ziadna vyzva pre toto
opatrenie, d’al$im opatrenim s vel'mi nizkym kontrahovanim k 31.12.2011 je opatrenie 1.2, kde je
potrebné zazmluvnit' priblizne 67 % alokacie opatrenia. Cerpanie kontrahovanych finanénych
prostriedkov (mimo opatreni TP) je rovnako moZné nazvat’ neuspokojivé, priemerné Cerpanie na
opatrenie je 12,26 %, hranicu ¢erpania 10 % prekrocili len dve opatrenia — 1.1 a 4.1;

d) vo vztahu k nesplneniu pravidla N + 3/N + 2 za jednotlivé rozpodtové roky nepredpokladame riziko
nenaplnenia zavazku roku 2009. Ako Ciastocne rizikové sa javi naplnenie zavazku roku 2010 a 2011
do konca roka 2013 (v rdmci tohto roku sa spéja plnenie zavédzkov az dvoch rozpoétovych rokov vo
vzt'ahu k naplneniu pravidla N + 3/N + 2);

e) aktudlny stav zazmluvnenia finanénych prostriedkov alokovanych pre jednotlivé opatrenia sa
pohybuje v rozsahu od 17,54 % po 78,68 %, pisomné vyzvania/vyzvy je tak potrebné vyhlasit
takmer pre kazdé opatrenie;

f) OPV je na zaklade svojho nastavenia schopny vyrazne podporit’ plnenie zamerov EU 2020 aj NPR
2011-2014.

2. Vyhodnotenie systému riadenia OPV:

a) rozdelenie Gloh medzi jednotlivé odbory RO pre OPV je nastavené vhodne a nedochadza k
administrativnemu a procesnému prekryvaniu;

b) z pohladu celkového prostredia RO pre OPV je systém riadenia, zdiel'ania informacii a komunikacie
a spoluprace medzi jednotlivymi odbormi RO pre OPV nastaveny vhodne. Pracovné prostredie si
vyZaduje isté Upravy a zlepSenia, boli identifikované poZiadavky na zlepSenie prostredia pre
spolupracu a koordinaciu;

c) jednym z najzavaznejSich problémov je z pohladu riadenia a implementacie OPV nedostatok
administrativnych kapacit, tento stav je udrzatelny len z kratkodobého hl'adiska, z dlhodobého
hl'adiska je tento stav neunosny. Celkovo je poziadavka navySenia administrativnych kapacit za
organy implementujlice OPV o 23 zamestnancov;

d) v rdmci vyhodnotenia spoluprace RO pre OPV a SORO (ASFEU a MZ SR) zistena potreba
organizacie pravidelnych oficidlnych stretnuti za udasti RO pre OPV a oboch SORO a tieZ
organizacia stretnuti za ucasti RO pre OPV a jedného SORO. Komunikacia medzi RO pre OPV a
SORO je vo vidcsine pracovnych oblasti intenzivna, v doteraz menej komunikovanych oblastiach je
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mozné sledovat’ narast intenzity komunikacie a pracovné otazky su rieSené priebezne (Ci uz
pisomnou formou, alebo formou osobnych stretnuti).
3.  Vyhodnotenie systému monitorovania a monitorovacich ukazovatel'ov;

a) systém monitorovania a meratel'nych ukazovatel'ov je nastaveny vhodne;

b) problémové sa javia 2 oblasti: 1) velky pocet ukazovatelov na projektovej Grovni, ktoré
neprispievaju k programovym ukazovatelom (neexistuje priame prepojenie) a 2) percentualne
vyjadrenie ukazovatel'ov na programovej a/alebo projektovej Urovni;

c) problematické vyjadrenie prispevku OPV k hodnotam ukazovatelov NSRR. Meranie tychto
ukazovatel'ov sa uskutociiuje na zaklade tidajov Eurostatu a tak nie je mozné vycislit' konkrétnu
mieru prispevku OPV k dosiahnutym hodnotam tychto ukazovatel'ov;

d) problematické vyhodnocovanie a pouzivanie kontextovych ukazovatelov (k vyslednej hodnote
ukazovatela prispieva viacero faktorov, z ktorych nie je mozné jednoznacne vyselektovat’ a vycislit’
prispevok konkrétneho OP);

e) problematické vyhodnocovanie hodndt projektovych ukazovatel'ov v suvislosti s ich premietnutim na
hodnoty programovych ukazovatelov. Ciselnik meratelnych ukazovatelov obsahuje okolo 600
projektovych ukazovatel'ov, ktoré je mozné pouzit’ v projektoch OPV, avSak prepojenie na trovei
ukazovatel'ov programu je mozné len pri minimalnom pocte z nich, realne je pouzivanych priblizne
40 ukazovatel'ov uvedenych v Ciselniku;

f) problémové vykazovanie ukazovatel'ov rozdelenych podl'a pohlavia, resp. veku (v ramci vyziev ani
pisomnych vyzvani nie sU pouZivané projektové ukazovatele, v rdmci ktorych by boli konkrétne
$pecifikované tieto kategorie, pouzivané je nahradné rieSenie vo forme informaécii o Géastnikoch
projektu, ktoré predkladaju Prijimatelia vZdy k 15.1. za predchadzajici kalendarny rok);

g) sledovanie ukazovatel'ov len na Grovni vysledku a dopadu je nepostadujice (bez moznosti sledovania
,,okamzitého* vysledku intervencii vo forme vystupovych ukazovatel'ov);

h) problematické vy¢islenie priemernych nakladov na ur€ity vystup vyjadreny ukazovatel'om, chybajtice
naviazanie jedine¢ného indikatora na kazdu aktivitu (napr. ndklady na vytvorenie Skoliaceho kurzu);

i) nedostatoéna funkcionalita ITMS (chybajiica funkcionalita, ktora by dokazala vytvarat zostavy
meratelnych ukazovatelov a ich Statistiky, vybery, dosiahnut¢ hodnoty a funkcionalita
zjednodusujtca pracu pri zadédvani idajov o ucastnikoch projektov do ITMS).

4. Vyhodnotenie oblasti informovania a publicity OPV:

a) RO pre OPV a SORO efektivne vyuzivali vietky dostupné nastroje a prostriedky. Aktivity, ktoré si
jednotlivé subjekty stanovili v ROP IP boli adresne zamerané na ciel'ové skupiny, ktoré spadaju do
ich pravomoci a oblasti pdsobenia. Toto cielené zameranie zvysilo efektivnost’, hospodarnost’ a
udelnost’ vyuzivanych finanénych prostriedkov vynaloZenych v rAmci prioritnej témy 86 (Hodnotenie
a Stadie, informovanie a publicita);

b) samostatnd vizibilita RO pre OPV sa javi ako niZsia a je potrebné zvysit' opatrenia v tejto oblasti.
Problematicky sa javi rok 2011, kde nastalo spomalenie pri realizacii informaény a komunika¢nych
aktivit RO pre OPV, ¢o mohlo byt spésobené zmenou internych administrativno-schvalovacich
procedur realizacie opatreni informovania a publicity. Tato zmena mala za nasledok omeSkanie
zaciatku pripravnych prac niektorych aktivit (realizacia verejnych obstaravani a pod.), to zapricinilo
ich nezrealizovanie resp. iba ¢iastocné zrealizovanie;

c) finanéné prostriedky uréené na oblast informovania a publicity OPV su vyuZivané efektivne
a hospodarne.

Zavery z hodnotenia:

KTlucovou ulohou je nevyhnutné zintenzivnenie kontrahovania a ¢erpania finanénych prostriedkov v takmer
vietkych prioritnych osiach OPV. Dalej je potrebné vzhladom na administrativnu naro¢nost’ implementacie
OPV navysit pocet administrativnych kapacit. Systém monitorovania a meratelnych ukazovatelov je
nastaveny vhodne, v novom programovom obdobi 2014-2020 by bolo vhodné vyuZit' pri priprave

ukazovatelov a nastavovani systému monitorovania skiisenosti vyplyvajice zo sucasné¢ho programového
obdobia.

Navrhnuté odporucania:
1. Vyhodnotenie aktualneho stavu implementacie OPV:

a) znizit' frekvenciu zmien ¢asovych harmonogramov pre vyhlasovanie vyziev pre dopytovo —
orientované projekty. Zintenzivnit komunikaciu a spolupracu MSVVaS SR s priamo riadenymi
organizaciami a zvysSenie poctu vyhlasovanych pisomnych vyzvani;

b) znizit' frekvenciu zmien casovych harmonogramov pre vyhlasovanie vyziev pre dopytovo —
orientované projekty. Vypracovavat' Casové harmonogramy vyhlasovania pisomnych vyzvani a
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zverejnovat’ ich na webovom sidle RO pre OPV;

c) zvysit pocet vyhlasovanych vyziev a pisomnych vyzvani, najma pre opatrenia s extrémne nizkym
kontrahovanim (opatrenia 3.2 a 1.2), zintenzivnenie Cerpania kontrahovanych finan¢nych
prostriedkov;

d) vid odporucanie v bode c);

e) vid odportacanie v bode c);

f) zistenie je bez odporacania.

2. Vyhodnotenie systému riadenia OPV:

a) zistenie je bez odporucania;

b) zvysit informovanost zamestnancov o diani v ramci RO pre OPV, oboznamovat zamestnancov
pravidelne o pokroku v implementacii OPV, o personalnych zalezitostiach tykajucich sa
zamestnancov, zaviest pravidelné porady celého odboru, zvysit informovanost zamestnancov
o diani v ramci utvarov, zaviest’ pravidelné informacné stretnutia/porady/Skolenia na urovni celého
RO pre OPV, zvazit Gpravu rozdelenia pracovnych Cinnosti jednotlivych zamestnancov, zaviest
pravidelné a vhodne nastavené finanéné odmefiovanie zamestnancov a zabezpedit’ aktualne a cielené
vzdelavanie zamestnancov;

c) zvysit pocet administrativnych kapacit podiel'ajucich sa na implementacii OPV, najst’ finanéné krytie
na efektivne zabezpecenie implementacie OPV;

d) realizovat’ pravidelné oficidlne stretnutia RO pre OPV a SORO - stretnutia za u¢asti oboch SORO
a bilateralne stretnutia s jednym SORO.

3.  Vyhodnotenie systému monitorovania a monitorovacich ukazovatel'ov;

Spoloéné suhrnné odportlanie - pri priprave programového obdobia 2014-2020 zvazit' vyber a pouZivanie
kontextovych ukazovatelov; zvazit' opdtovné pouzivanie ukazovatela vystupu na trovni projektov; zvazit
pouzivanie a metodolégiu vypoctu ukazovatel'ov miery udavanych v %; pouzivat’ nizsi pocet ukazovatelov
projektu, pouZivat' ukazovatele projektu s priamym prepojenim na programovu urovefi; zaviest' v ramci IT
monitorovaciemu systému viacero novych funkcionalit umoznujucich efektivne sledovanie pouzivanych
meratel'nych ukazovatel'ov a ich dosiahnutych hodn6t na drovni projektov i programov.

4. Vyhodnotenie oblasti informovania a publicity OPV:

a) zistenie je bez odporucania;

b) zvysit pocet informac¢no-komunikaénych aktivit RO; zvysit pocet informac¢no-komunikaénych
aktivit RO a SORO zameranych cielene na pripominaciu kampan, na podporu dobrého mena
strukturalnych fondov EU a na $irenie prikladov uspesne zrealizovanych projektov OPV; vytvorit
uzsiu spolupracu pri realizacii jednotlivych opatreni RO a SORO pre zabezpecenie komplexného
pohladu (dopytovo - orientované + NP) na OPV;

c) zistenie je bez odporti¢ania.

Prijaté opatrenia zo strany RO pre OPV:

RO pre OPV pristapil v druhej polovici roka 2012 k intenzivnemu vyhlasovaniu pisomnych vyzvani (spolu 10
pisomnych vyzvani od septembra do decembra 2012), rovnako SORO ASFEU vyhlasil v roku 2012 sedem
vyziev pre dopytovo - orientované projekty. Vyhlasenie tychto pisomnych vyzvani a vyziev bude viest tak
k zvy3eniu kontrahovania a ¢erpania finanénych prostriedkov, ako aj k zintenzivneniu plnenia cielov OPV
anapihianiu hodnét kontextovych i projektovych meratelnych ukazovatelov. Uvedené méd tiez viest
k minimalizécii rizika nesplnenia pravidla N+2/N+3. Podrobnosti o pisomnych vyzvania avyzvach pre
dopytovo - orientované projekty st uvedené v kapitole ¢. 3 VS. Zaroveti boli k 31.12.2012 administrativne
kapacity RO podielajuce sa na implementacii OPV doplnené 0 14 o0sbh.

Realiz&cia z&verov z hodnotenia:
Vid’ prijaté opatrenia zo strany RO.

Zdroj: RO
2.8. Narodna vykonnostna rezerva

Neuplatiiuje sa.

2.9. Administrativne kapacity
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RO pre OPV

V ramci administrativnych kapacit MSVVaS SR ako RO pre OPV pre programové obdobie 2007 —
2013 k 31.12.2012 zamestnavalo celkom 86 zamestnancov z povodne planovaného poctu 98, ¢o
predstavuje 87,75 % z planu obsadenia administrativnych kapacit na rok 2012.

Diia 29.11.2012 nadobudol G&innost’ Prikaz ministra MSVVaS SR ¢. 66/2012, ktorym sa zmenila
organiza¢na $truktira MSVVa$ SR. Uvedenym prikazom sa v rdmci sekcie trukturalnych fondov EU
zruSili odbor riadenia programov, odbor metodiky a technickej pomoci a odbor posudzovania
verejného obstaravania a nezrovnalosti a zriadili sa odbor analyz a metodiky SF, odbor pre Operaény
program Vzdelavanie, odbor pre Operacny program Vyskum a vyvoj a odbor koordinécie verejnych
obstaravani z prostriedkov EU.

Pocas roku 2012 bolo na RO pre OPV prijatych 30 novych zamestnancov (su zahrnuti v celkom pocte
administrativnych kapacit k 31.12.2012) a 33 zamestnancov z pracovného pomeru vystupilo. Tento
stav bol sp6sobeny prirodzenou fluktuaciou zamestnancov, ktora bola operativne rieSena a uvolnené
pozicie sa RO pre OPV snazil plne obsadit’, aby bol stav administrativnych kapacit vzdy naplneny a
predislo sa tak komplikaciam pri implementéacii OPV.

RO pre OPV v sledovanom obdobi nad’alej umoznovalo svojim zamestnancom zucastnovat sa
vzdelavacich aktivit vrdmci zvySovania ich odbornej kvalifikdcie. V sledovanom obdobi sa
zamestnanci RO pre OPV (v kumulativnom poéte 167 Gc¢astnikov) zacastnili 36 vzdelavacich aktivit
organizovanych CKO, MSVVaS SR, MF SR apod., v ramci ktorych mali moznost’ prehibit’ svoje
odborné znalosti potrebné pri implementacii OPV.

Prehlad Skoleni apocet zcastnenych zamestnancov RO pre OPVna jednotlivych Skoleniach sa
nachadza v Tabulke ¢. 20.

Tabul’ka ¢. 20: Prehl'ad $koleni zamestnancov RO pre OPV

Skolenie

Pocet ucastnikov RO
pre OPV (vratane PJ)

Jazykové vzdelavanie — anglicky jazyk 14
Jazykové vzdelavanie — nemecky jazyk
Jazykové vzdelavanie — franclzsky jazyk

Skolenie ITMS- Finanéné riadenie platobnej jednotky 1
Forenzny audit

Skolenie ITMS - Finanéné riadenie - zagiatoénici 10
Skolenie pre rozpodtarov sekcii a samostatnych titvarov 5
Zéakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a prax vo verejnom obstaravani pre

oblast’ fondov EU ;
Systém finanéného riadenia SF a KF na PO 2007-2013 a skisenosti z praxe 6
Skolenie v module Excel 14

Zakon €. 431/2002 o uctovnictve a jeho uplatiiovanie v praxi
Skolenie SAP 1
Systém riadenia SF a KF na PO 2007-2013 a Zakon ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a
podpore poskytovanej z fondov pre novoprijatych zamestnancov

Kontrola a audit 1

Politika sudrznosti po roku 2013

Evidencia nezrovnalosti do ITMS za u¢elom korektného vypliiania Sprav o zistenej
nezrovnalosti v programovom obdobi 2007-2013

Skuisenosti z vykonu auditov EK/EDA v programovom obdobi 2007-2013,
overovanie funkénosti kIi¢ovych prvkov organov implementujucich fondy EU a 6
ich prepojenie na vnitorné manualy procedur

Aktualizacia Systému riadenia SF a KF n a PO 2007-2013- verzia 4.5

Praca s automatizovanym informa¢nym systémom a zasady pouzivania prostriedkov 1

14
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vypoctovej techniky v zmysle Smernice ¢. 44/2006-I

Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a jeho uplatiiovanie v
praxi

Skolenie o spdsobe poskytovania prvej pomoci pre pracovisko MSVVaS SR

Optimalne rieSenia problémov vo verejnom obstaravani

Monitorovanie a hodnotenie 2007-2013, 2014-2020

Tréning komunikacnych zru¢nosti

Komunikécia s médiami a verejnostou v oblasti fondov EU

Spolocenska etiketa a diplomaticky protokol

Pravne aspekty zmluvy o NFP pre pokro¢ilych

Ochrana finanénych zaujmov EU v podmienkach SR

Vybrané pripadové studie nezrovnalosti a vrateni finanénych prostriedkov v ramci
SF a KF

Skolenie ITMS- Finanéné riadenie - pokrogili

Monitorovanie programov a projektov spolufinancovanych zo SF a KF

Seminar o verejnom obstaravani, elektronickych aukciach a elektronickom trhovisku

Nezrovnalosti a vysporiadanie finanénych vztahov SF a KF — tedria , prax a
informacné systémy

Ex-ante hodnotenie 2014-2020

Vystupové a vysledkové ukazovatele a ex-ante hodnotenie

NIWl W | PP © P([NWW|AIN|FP[(FP,] DN

Projektové riadenie - za¢iatoénici

[ SN
N

Aktudlne znenie zakona o verejnom obstaravani, jeho aplikacia v praxi a najcastejsie
sa opakujlce nedostatky v procese verejného obstaravania

Spolu

167

Zdroj: RO

Z uvedeného prehladu vyplyva, Ze najvacsi zaujem mali zamestnanci RO o jazykové vzdelavanie
a Skolenia ,,Skolenie v module Excel“, ,Skolenie ITMS - Finan¢né riadenie - zadiatoCnici” a

,Projektové riadenie — zaciato¢nici®.

RO pre OPV kazdoroéne identifikuje potrebu §koleni a zasiela ju personalnemu odboru MSVVaS SR
ako podklady do planu vzdeldvania zamestnancov. Aj v roku 2013 m& RO pre OPV zéaujem
umoziovat’ svojim zamestnancom zucastnovat’ sa na kurzoch a vzdelavacich aktivitach, a nad’alej tak

podporovat ich d’al$ie vzdelavanie a kvalifika¢ny rast.

Administrativne kapacity RO pre OPV

BliZ8ie informacie k administrativhym kapacitam RO pre OPV su uvedené v Tabul’ke ¢. 21.

Tabul’ka ¢. 21: Administrativne kapacity RO pre OPV

Pozicia Stav k Planovany stav k Stav k % planovaného Potrebné
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2012 stavu prijat’

A B C D E=D/C F
generalny 1* 1 1* 100 0
riaditel
riaditel’ odboru 4* 5 5% 100 0
asistentka * -
odboru/sekcie 3 3 3 100 0
manazer 2 3 2 66,66 1
programovania
manazér
hodnotenia 1 1 1 100 0

70




Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2012
manazer 3 4 3 75 1
monitorovania
manazér
informovanosti a 1 1 1 100 0
publicity
finanény 42* 67 57 85 10
manazér
PIEAEREn; 10%% 12 10 100 0
manazér
manazér pre
technick 3* 1 1* 100 0
pomoc
spolu 72 98 86 87,75 % 12

*Zamestnanci participuju uréitym % pomerom na OPV aj na OPVaV.
**Jeden zo zamestnancov zaroven vykonava funkciu administratora pre ITMS.
Zdroj: RO

Na implementacii OPV sa v ramci RO pre OPV podiel'alo 86 z celkového planovaného poétu 98, ¢o
predstavuje 87,75 % z planu obsadenia administrativnych kapacit na rok 2012. Aktualne dosiahnuty
stav administrativnych kapacit je nepostacujiici vzhladom na nadmerné zatazenie zamestnancov.
Skusenosti s implementaciou OPV preukazali administrativne naro¢né spracovanie suvisiacej agendy.
Nedostatok administrativnych kapacit predstavuje rizikovy faktor, ktory méZze mat’ vplyv na Cerpanie
finan¢nych prostriedkov OPV.

BliZzSie informéacie k administrativnym kapacitdm PJ RO pre OPV si uvedené v Tabul’ke ¢. 22.

Tabulka ¢. 22: Administrativne kapacity PJ RO pre OPV

Pozicia* Stav k Planovany stav Stav k % planovaného Potrebné
31.12.2011 k 31.12.2012 31.12.2012 stavu prijat’

A B C D E=D/C F
riaditel’ odboru 1 1 1 100 0
] 7 7 7 100 0
overovatel’
] 8 8 8 100 0
manazér
] 2 2 2 100 0
uctovnik
manazér pre
nezrovnalosti ! ! ! 100 0
manazér pre 4 4 4 100 0
rozpocet
Spolu 23 23 23 100 % 0
*Zamestnanci participuju uréitym % pomerom na OPV aj na OPVaV.
Zdroj: PJ

Administrativne kapacity PJ MSVVaS st na 100% obsadené.

SORO ASFEU

V ramci administrativnych kapaci ASFEU k 31.12.2012 zamestnavala celkom 103 zamestnancov,
ktori sa podiel’ali na implementacii OPV, z planovaného poctu 108, ¢o tvori 95 % z planu obsadenia
administrativnych kapacit na rok 2012.

Na implementacii OPV sa podielaju aj nasledovni pomerne opravneni zamestnanci SORO ASFEU:
generalny riaditel, riaditel odboru ekonomiky a riaditel' personalno-pravneho odboru, pricom
pomernost’ sa uréuje na zaklade pomeru vykonanej prace pre jednotlivé ciele OPV.
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Administrativne kapacity SORO ASFEU

BliZsie informécie k administrativnym kapacitdm SORO ASFEU su uvedené v Tabul’ke ¢. 23.

Tabul’ka ¢. 23: Administrativne kapacity SORO ASFEU

Planovany stav Stav % ,
Pozicia K3 1.81'[;,20 1 k 31.135. k 31.12. | planovaného Pg’;;;z::e
2012 2012 stavu

A B C D E=D/C F
riaditel’ sekcie 1 1 1 100 0
riaditel’ odboru 1* 1 1* 100 0
vedUci odboru 2 2 2 100 0
veduci oddelenia 8 5** 5** 100 0
manazér administracie 10 11 8 72 3
projektovy manazér 69 76 76 100 0
manazér monitoringu 1 2 1 50 1
manazér pre styk s verejnost'ou 0 1* 1* 100 0
manazér publicity 3 2 2 100 0
regionalny manazér publicity 3 0 0
Eg?jzer administracie Ziadosti o 1 1 1 100 0
manazér ITMS 1 0*** Q*** 100 0
manazér pre technickdl pomoc 2% 1* 1* 100 0
ggt;;rrrg/angfgodlk pre verejné 1 2 1 50 1
(r)i(;z(;rr]ri]é/ metodik pre projektové 1 1 1 100 0
;)i(;l()j(;lr*]rilgf metodik pre finan¢né 1 1 1 100 0
Sgtl?f}:;y metodik pre pravne 1 0 0 0 0
pravnik 0* 1* 1* 100 0
Spolu 106 108 103 95 5

* Zamestnanec rovnakym pomerom plni Glohy aj na OPVaV.

** Z toho 1 zamestnanec rovnakym pomerom plni Glohy aj na OPVaV.

*** Zamestnanec je uvedeny a zapoditany v administrativnych kapacitich OPVaV, avSak rovnakym pomerom plini tlohy aj
na OPV.

Zdroj: SORO ASFEU

K 31.12.2012 v ramci OPV rozviazalo pracovny pomer 21 zamestnancov a 21 zamestnancov bolo
prijatych. K 31.12.2012 bol plan administrativnych kapacit plneny na 95 %. Na porovnanie k
31.12.2011 rozviazalo 21 zamestnancov pracovny pomer a 34 zamestnancov bolo prijatych.

ASFEU v snahe znizit’ fluktuaciu zamestnancov zachovava ur¢ita vysku platov porovnatel'na s platmi
v inych inStiticiach s podobnym zameranim a zamestnanci su tiez odmenovani aj formou odmien.
Zaroven su ASFEU zabezpeCované aktivity za ucelom regeneracie pracovnej sily (napr. Sportovo-
spolocenska akcia, kulturne podujatia).

Zamestnanci OPV sa priebezne zicastiovali vzdelavacich programov, seminarov a $koleni. Skolenia
boli zabezpe&ené aj v spolupraci s MSVVaS SR, CKO, MF SR a Uradom pre verejné obstaravanie.

Skolenia absolvovali hlavne novoprijati zamestnanci a ved(ci pracovnici v pripade zmien riadiacej
dokumentécie (Systém finanéného riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013) a pravnych
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predpisov (zmeny v zakone ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani). V rdmci podpory d’al§ieho
vzdelavanie ASFEU uskuto¢nila kurz anglického jazyka pre zamestnancov OPV v pocte 15
zamestnancov.

Prehl’ad skoleni a pocet zamestnancov zi¢astnenych na jednotlivych Skoleniach je uvedeny v Tabul'ke
¢. 24.
Tabul’ka ¢. 24: Prehl'ad $koleni zamestnancov SORO ASFEU
Nazov Skoleni Pocet ucastnikov
Jazykové vzdelavanie — anglicky jazyk 15
Skolenie - verejné obstaravanie
Zakon ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve a jeho aplikovanie v SF a KF
Evidencia nezrovnalosti v ITMS v programovom obdobi 2007-2013
Aktualizacia SR SF a KR na PO 2007-2013
Monitorovanie a hodnotenie 2007-2013
EX-ANTE - hodnotenie 2014-2020
Komunikacia s médiami
Systém riadenia SF a KR v programovom obdobi 2007-2013
ITMS — Projektové riadenie - zagiato¢nik
ITMS — Finan¢né riadenie - za¢iato¢nik
ITMS — Finan¢né riadenie - pokrocili
Skusenosti s vykonom auditov EK
Skolenie - audit
Zmeny k SR SF a KF + 528/2008
Pravne aspekty zmluvy o NFP pre pokro¢ilych
Spolu:
Zdroj: SORO ASFEU

NIFRPIFRPWINIODR|FRPFPININWIN(F-
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V oblasti vzdelavania zamestnancov ASFEU planuje nad’alej prehlbovat’ a skvalitfiovat’ vzdelavanie
zamestnancov v sulade s Koncepciou vzdelavania zamestnancov ASFEU na rok 2013 a Planu
vzdeldvania zamestnancov ASFEU na rok 2013.

SORO MZ SR

V rdmci administrativnych kapacit SORO MZ SR k31.12.2012 zamestnavalo celkom 27
zamestnancov z povodne planovaného poétu 27, ¢o tvori 100 % z planu obsadenia administrativnych
kapacit na rok 2011.

Diia 26.10.2012 vstupil do platnosti novy Organizaény poriadok MZ SR, v rdmci ktorého sa posilnili
administrativne kapacity SORO. PJ sa zmenila na odbor financovania projektov a vznikol novy odbor
kontroly verejného obstaravania. V ramci odboru kontroly verejného obstaravania boli vytvorené
pozicie riaditel’ odboru a kontrolny manazer.

Pocty zamestnancov uvedené v Tabulke ¢. 25 a ¢. 26 vyplyvaju z aktualneho Interného manuélu
procedir SORO pod RO pre OPV, verzia 23.0, v ktorom sU zmeny vyplyvajlice z nového
organiza¢ného poriadku zapracované.

Na drovni SORO boli v sledovanom obdobi obsadené vSetky planované a vytvorené pracovné miesta.
Personalne zmeny nastali na pozicii vedlci oddelenia, kde bolo obsadené vol'né Statno-zamestnanecké
miesto a d’alSie miesto bolo obsadené z dévodu odchodu predchadzajiceho vediaceho. V ramci vzniku
odboru kontroly verejného obstaravania doslo k vytvoreniu pozicie riaditel'a a kontrolného manazéra.
Miesto kontrolného manazéra sa obsadilo vnitornym presunom zamestnanca. Z odboru financovania
projektov nastiipila jedna pracovnicka na materski dovolenku. Uvedeny stav je pre pracu SORO
postacujuci.

BliZ8ie informacie k administrativnym kapacitam SORO MZ SR sU uvedené v Tabulke ¢. 25.
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Tabul'ka ¢. 25: Administrativne kapacity SORO MZ SR

Stav Planovany Stav
Pozicia k31.12. | stavk31.12. | k31.12. | % planovaného |Potrebné
2011 2012 2012 stavu prijat’

A B C D E=D/C F
generalny riaditel 1 1 1 100 0
riaditel’ odboru 3 4 4 100 0
veduci oddelenia 4 4 4 100 0
asistentka odboru/sekcie 4 4 4 100 0
manazeér programovania a 1 1 1 100 0
hodnotenia
manazér monitorovania 1 1 1 100 0
manazér informovanosti 1 1 1 100 0
a publicity
manazér programovania a
ITMS 1 1 1 100 0
manazer technickej i 1 1 100 0
pomoci
projektovy manazér 9 8 8 100 0
kontrolny manazér - 1 1 100 0
Spolu 25 27 27 100 0

Zdroj: SORO MZ SR

K 31.12.2012 bolo v rdmci OPV zamestnanych 23 zamestnancov v Statnej sluzbe a 4 asistentky
odboru a sekcie vo verejnom zaujme. Celkom bolo v rdmci OPV zamestnanych 27 zamestnancov.

Blizsie informécie k administrativnym kapacitdm PJ MZ SR su uvedené v Tabulke ¢. 26.

Tabul'ka ¢. 26: Administrativne kapacity PJ MZ SR

Stav : / 0 ’
Pozicia k 31.12. stpalsT(O\S,i.T;. k gtla\llz plénoéného Potr_t.abr:e
2011 2012 2012 stavu prijat

A B C D E=D/C F
riaditel’/vedici odboru 1 1 1 100 0
finan¢ny overovatel 2 3 3 100 0
finan¢ny manazér 2 2 2 100 0
finan¢ny uctovnik 2 2 2 100 0
Spolu 7 8 8 100 0

Zdroj: SORO MZ SR

V rdmci vzdeldvania zamestnancov a zvySovania ich kvalifikacie, celkovo 12 zamestnancov
(kumulativny pocet) SORO MZ SR a PJ SORO MZ SR, ktori sa podielali na implementacii OPV
absolvovalo v sledovanom obdobi celkovo 11 odbornych Skoleni organizovanych EK, CKO, SORO,
MF SR aUV SR. Prehlad 8koleni a zamestnancov z(castnenych na jednotlivych $koleniach je
uvedeny v Tabulke ¢. 27.

Tabul’ka ¢. 27: Prehl'ad Skoleni zamestnancov SORO MZ SR
Nazov Skoleni Pocet uéastnikov

Projektové riadenie - za¢iato¢nici
Projektové riadenie — pokro¢ili
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Finan¢né riadenie — zaciatocnici 1
Financ¢né riadenie pokrocili 1
Systém finanéného riadenia SF a KF na PO 2007 — 2013 a skdisenosti z praxe 1
Ex — ante hodnotenie 2014 — 2020 2
Skuisenosti s vykonom auditov EK/EDA v programovom obdobi 2007-2013 1
Evaluation Methods and Concepts & Indicators for Project and Programs and
Evaluation and Monitoring of EU Structural Funds 1
Nezrovnalosti a vysporiadanie finanénych vztahov SF a KF — tedria, prax
a informacné systémy 1
Zmeny Vindividudlnej G¢tovnej zavierke v organizéciach Statnej spravy
a samospravy za rok 2012
Pracovné stretnutie k projektu SEPA (jednotna oblast’ platieb v eurdch)
Spolu 12
Zdroj: SORO MZ SR
Porovnanie administrativnych kapacit so stavom v roku 2011
Tabul'ka ¢. 28: Porovnanie so stavom v roku 2011
Planovany % Planovany %
stav k 31. ngzlafll. planovaného stav k 31. ngzlale. planovanéh
12.2011 ' stavu 12.2012 ‘ o stavu
A B C D=C/B E F G=F/E
RO 123* 114** 92,68 102* g2** 90
SORO
ASFEU 108 106 98 108 103 95
SORO M2 25 25 100 27 27 100
PJ 23 23 100 23 23 100
PJ (MZ SR) 8 7 87,50 8 8 100
spolu 287 275 95,82 268 253 94,40

Zdroj: RO, SORO, PJ
* Planovany pocet zamestnancov RO pre OPV a OPVaV.
** Zamestnanci participuji ur¢itym % pomerom na OPV aj na OPVaV.

Fluktuacia administrativnych kapacit

BliZ8ie informacie k fluktuacii administrativnych kapacit RO a SORO si uvedené v Tabulke &. 29.

Tabul’ka ¢. 29: Fluktuacia administrativnych kapacit

od 01.01. do 31.12. od 01.01. do 31.12.
, 2012 2012
Organ
Pocet vystupov* Pocet nastupov*
RO 7,5**/0 4,5**/0
SORO ASFEU 21/0 21/0
SORO MZ SR 3/2 3/1
PJ 0/0 0/2
PJ (MZ SR) 2/0 2/0
spolu 33,5**/2 30,5**/3

* Za lomkou je uvedeny pocet prestupov v ramci tatnej spravy v oblasti fondov EU.
** Zamestnanec pracuje, resp. pracoval na 0,5 pracovného ¢asu na OPV a 0,5 pracovného ¢asu na OPVaV.

Zdroj: RO, SORO, PJ
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Medzi najcastejsie pric¢iny fluktuacie RO pre OPV a SORO mozno zaradit”:

e 0sobné dévody;

e nedostacujucu financnu motivaciu zamestnancov spojend s vysokym pracovnym zataZenim,
dlhodobou pracou nadcas, réznorodostou uloh, ktoré¢ vyzaduju podrobné znalosti §irokého
mnoZstva predpisov a usmerneni;
nizsie finanéné ohodnotenie v porovnani s niektorymi rezortmi implementujicimi SF;
vysoka naro¢nost’ spracovania agendy ako po odbornej tak aj ¢asovej stranke;
nedostato¢né odborné vedomosti zamestnancov;
nenaplnené pracovné oCakavania vzhI'adom na pozadované pracovné vykony.

3. REALIZACIA PODLA PRIORITNYCH OSI

3.1. Prioritna os 1
3.1.1 Dosiahnutie ciePov a analyza dosiahnutého pokroku
Dosiahnutie cielov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku vradmci prioritnej osi 1, ktora sa

zameriava na uskuto¢fiovanie reformy vzdelavania na ZS aSS, ako aj zvy3ovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania, je blizSie uvedené v nasledovnych podkapitolach VS ¢. 3.1.1.1. az ¢.

3.1.1.3.

3.1.1.1 Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1

Blizsie informécie k stavu vyhlasovania vyziev prioritnej osi 1 st uvedené v Tabul’ke ¢. 30.

Tabul'ka ¢. 30: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 1 od 01.01.2012 do 31.12.2012

Datum
. . Da,tum_ uz_r?lylerk_y Alokécia FP na vyzvu
Opatrenie Typ vyzvy vyhlasenia | prijimania
. - p (NFP) v EUR
vyzvy Ziadosti o
NFP
Casovo ohranic¢ena,
1.1 pisomné vyzvanie pre 09.03.2012 | 07.06.2012 42 000 000,00
narodny projekt
Casovo ohranic¢ena,
11 pisomné vyzvanie pre 02.10.2012 | 03.12.2012 44 000 000,00
narodny projekt
¢asovo ohrani¢ena,
11 pisomné vyzvanie pre 16.10.2012 | 17.12.2012 27 400 000,00
narodny projekt
¢asovo ohraniena,
11 pisomné vyzvanie pre 26.10.2012 | 27.12.2012 26 000 000,00
narodny projekt
Casovo ohranic¢ena,
1.1 dopytovo orientovany 30.11.2012 |15.02.2013 10 000 000,00
projekt
Casovo ohranic¢ena,
1.2 dopytovo orientovany 27.07. 2012 | 15.10.2012 13 000 000,00
projekt
Casovo ohranic¢ena,
1.2 dopytovo - orientovany 15.10.2012 | 17.12.2012 26 000 000,00
projekt
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Casovo ohranic¢ena,
1.2 dopytovo - orientovany 31.10.2012 | 28.01.2013 1 000 000,00
projekt
Spolu za prioritnd os 1 189 400 000,00
Zdroj: RO

V sledovanom obdobi bolo v rdmci prioritnej osi 1 vyhlasenych 8 vyziev: v ramci opatrenia 1.1
sndzvom ,, Premena tradicnej Skoly na moderni* bola vyhlasena 1 ¢asovo ohrani¢ena vyzva pre
dopytovo - orientované projekty a 4 pisomné vyzvania pre narodné projekty, v rdmci opatrenia 1.2
s nazvom ,,Vysoké Skoly avyskum avyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spoloc¢nosti* boli
vyhlasené 3 ¢asovo ohrani¢ené vyzvy pre dopytovo — orientované projekty v celkovej alokécii 189
400 000,00 EUR.

RO pre OPV

1. Pisomné vyzvanie OPV/K/NP/2012-1 s nazvom ,,Rozvoj Skoly autoevalvaciou“ bolo vyhlasené
dna 09.03.2012 s datumom uzavierky 31.03.2012. Pisomné vyzvanie bolo zamerané na podporu
rozvoja Skoly prostrednictvom spoluprace pedagogickych zborov na procesoch autoevalvacie.
Néarodny projekt sa ma koncentrovat’ najmé na skvalitnenie profesijnych kompetencii pedagogickych
zborov v oblasti rozvoja Skoly prostrednictvom zavedenia réznych modelov autoevalvacie.
Opravnenym ziadatel'om bolo Metodicko — pedagogické centrum.

K hlavnym aktivitdm narodného projektu patrili:

e podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia prace $kél a Skolskych zariadent;

e podpora aktivit zameranych na tvorbu a implementaciu hodnotiacich nastrojov vychovno-

vzdelavacich ¢innosti;

e poradenstvo Skolam a Skolskym zariadeniam zapojenym do narodného projektu v procesoch
autoevalvacie;
tvorba a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov;
d’alsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na potreby modernej Skoly;
podpora a rozvoj kI'ic¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov;
tvorba a realizicia programov d’alSieho vzdelavania pre nepedagogickych zamestnancov;
prepajanie a podpora vzajomnej vymeny skusenosti a spoluprace kol a Skolskych zariadeni.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané tvorili:
e pedagogicki zamestnanci;
e nepedagogicki zamestnanci.

Alokicia finan¢nych prostriedkov na pisomné vyzvanie bola vo vyske 42 000 000,00 EUR. Bola
predloZena 1 ZoNFP vo vyske 41 315 868,00 EUR.

Proces kontroly formalnej spravnosti ZoNFP zacal 06.06.2012 a bol ukon&eny vydanim rozhodnutia
RO o zastaveni konania 0 ZoNFP zo dfia 20.06.2012 na zéklade Ziadosti Prijimatel’a o stiahnutie
predlozenej ZONFP .

2. Pisomné vyzvanie OPV/K/NP/2012-6 s ndzvom ,,Rozvoj stredného odborného vzdelavania “
bolo vyhlasené dna 02.10.2012 s ddtumom uzavierky 03.12.2012. Pisomné vyzvanie bolo zamerané na
zvysenie kvality odborného vzdelavania na SOS vo vybranych skupinach odborov stredného
odborného vzdelavania a pripravy a celkové zvysSenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy vo
vSetkych skupinach odborov. Narodny projekt sa ma koncentrovat’ najmé na problematiku prepojenia
odborného vzdelavania a pripravy s potrebami zamestnavatelov, zvySenie kvality a pripravenosti
buducich absolventov SOS vo vztahu k ich schopnosti zamestnat’ sa po ukonéeni stredného odborného
vzdelavania, spolupracu SOS s profesijnymi a stavovskymi organizaciami. Opravnenym ziadatelom
bol Statny institat odborného vzdelavania.
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K hlavnym aktivitdm narodného projektu patrili:

e tvorba a vyuZitie novych u¢ebnych materialov pre vychovno-vzdelavaci proces;

e inovacia pedagogickej dokumentacie, ucebnic, uéebnych textov, ucebnych pomdcok
a priru¢iek smerom k rozvoju a overovaniu kI"a¢ovych kompetencii, aplikacia novych foriem a
metdd vzdelavania smerom k potrebam trhu préce;

e inovacia metdd vzdelavania s dorazom na vyuzivanie IKT vo vyuCovacom procese;

e monitoring potrieb vzdelavania, projekty zamerané na prieskum néarokov na profesijné
zruénosti a Struktaru vystupov vzdelavania;

e podpora mobility v odbornom vzdelavani a priprave;

e podpora pripravy a realizacie poradenstva o povolaniach a zamestnaniach;

e organizovanie ,,otvorenych dni kariéry* zo strany zamestnavatelov pre ziakov s cielom
prepojit’ vzdelavaciu sféru so svetom préce a vyroby (podnikov);

e tvorba a realizdcia programov na podporu ziskania praktickych zrucnosti a navykov
na pracoviskach v spolupraci s podnikmi a inymi organizaciami praxe;

e projekty spoluprace SS a podnikatel'ského sektora v oblasti inovéacie a pripravy novych
odbornych ucebnych textov s cielom pripravy absolventa pre trh prace (napr. navstevy
v Skolach, exkurzie do vyrobnych podnikov);

e podpora socialnych, komunika¢nych a interpersonalnych zru¢nosti ziakov;
projekty zamerané na prieskum potrieb kariérového poradenstva a modelovanie kariéry
prostrednictvom vzdelavania.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané tvorili:
e Ziaci SS;
e pedagogicki zamestnanci.

Alokdcia finan¢nych prostriedkov na pisomné vyzvanie bola vo vyske 44 000 00,00 EUR. Bola
predloZzend 1 ZoNFP vo vyske 43 998 768,76 EUR.

Proces kontroly formalnej spravnosti ZoNFP sa zacal 21.11.2012. Nakolko k 31.12.2012 nebol
ukonéeny, d’alsie informacie o procese konania 0 ZoNFP budd predmetom VS za rok 2013.

3. Pisomné vyzvanie OPV/K/NP/2012-9 s nazvom ,,Moderné vzdelavanie — digitélne vzdelavanie
pre vseobecno-vzdelavacie predmety” bolo vyhlasené diha 16.10.2012 sdatumom uzavierky
17.12.2012. Pisomné vyzvanie bolo zamerané na uskutoénenie obsahovej prestavby vzdelavania na ZS
a SS s vyuzitim inovativnych foriem a metéd vyucby. Narodny projekt sa mé koncentrovat’ najmi na
inovéciu obsahu a metody vyucby s dérazom na vyuZzivanie digitalizovaného obsahu a zvy3enie
popularizacie a motivacie ziakov a S$tudentov vzdeldvat sa v prirodovednych a technickych
predmetoch a smeroch. Opravnenym Ziadatel'om bol Ustav informécii a prognoz skolstva.

K hlavnym aktivitdm narodného projektu patrili:
e tvorba a vyuzitie novych uéebnych materialov pre vychovno-vzdelavaci proces;
e podpora navrhovania a zavadzania netradi¢nych foriem vyucovania;
e inovacia pedagogickej dokumentacie, ucebnic, ucebnych textov, ucebnych pomdcok
a priruciek smerom k rozvoju a overovaniu kI'icovych kompetencii, aplikacia novych foriem a
metdd vzdelavania smerom k potrebam trhu prace;
e inovacia metdd vzdeldvania s dorazom na vyuzivanie IKT vo vyu€ovacom procese.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané tvorili:
e Ziaci ZS aSS;
e pedagogicki zamestnanci.

Alokdcia finan¢nych prostriedkov na pisomné vyzvanie bola vo vyske 27 400 000,00 EUR. Bola
predloZzend 1 ZoNFP vo vyske 27 388 014,01 EUR.
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Proces kontroly formalnej spravnosti ZoNFP _zatal 14.12.2012. Nakolko k 31.12.2012 nebol
ukonceny, d’alSie informécie o procese konania 0 ZoNFP budd predmetom VS za rok 2013.

4. Pisomné vyzvanie OPV/K/RKZ/NP/2012-10 snazvom ,ZvySovanie kvality vzdelavania na
zakladnych astrednych Skolach svyuZitim elektronického testovania“ bolo vyhlasené dna
26.10.2012 s datumom uzavierky 27.12.2012. Pisomné vyzvanie bolo zamerané na zvySovanie kvality
vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania. Narodny projekt sa ma koncentrovat
najma na inovéciu a realizovanie systému merani na Urovni Skoly a na narodnej Urovni v rdmci
nizSieho sekundarneho (ISCED 2) a vySSieho sekundarneho vzdelavania (ISCED 3), ktory umozni
hodnotit’ kvalitu vzdelavania, monitorovat’ vyvoj vzdelavania na ZS a SS a ovplyviiovat® strategické
rozhodnutia v oblasti vzdelavacej politiky a na zavedenie a vyuZivanie jednotného elektronického
nastroja pri hodnoteni a monitorovani kvality vzdelavania v rdmci nizSieho sekundarneho (ISCED 2) a
vysSieho sekundarneho vzdelavania (ISCED 3). Opravnenym Zziadatelom bol Narodny tstav
certifikovanych merani vzdelavania.

K hlavnym aktivitdm nérodného projektu patrili:
e inovacia nastrojov overovania klI'ai¢ovych kompetencii a kvality vzdelavania;
e vytvorenie suboru nastrojov hodnotenia na overovanie vedomosti a kI'icovych kompetencii
Ziakov;
zavadzanie novych foriem hodnotenia Urovne vedomosti Ziakov;
podpora a rozvoj kI'i¢ovych kompetencii buduacich ucitel'ov a pedagogickych zamestnancov;
hodnotenie systému vieobecného vzdelavania;
podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia prace $kol;
inovacia metdd a foriem vzdelavania vratane ich aplikacie.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané tvorili:
e pedagogicki zamestnanci;

Ziaci ZS a SS:

tudenti VS;

zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania.

Alokdcia finanénych prostriedkov na pisomné vyzvanie bola vo vyske 26 000 000,00 EUR. Bola
predlozena 1 ZoNFP vo vyske 25 942 400,31 EUR.

Proces kontroly formalnej spravnosti ZoNFP _zactal 27.12.2012. Nakolko k 31.12.2012 nebol
ukonéeny, d’al$ie informéacie o procese konania 0 ZoNFP budd predmetom VS za rok 2013.

SORO ASFEU

1. Diia 30.11.2012 bola vyhlasena vyzva s kddom OPV-2012/1.1/08-SORO na predkladanie ZoNFP
v rdmci opatrenia 1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu s ndzvom ,,Moderna stredna Skola“.
Vyzva bola zamerana na modernizaciu vzdelavania, podporu inovacii obsahu a metdd vyucby, ako aj
realizaciu kariérneho poradenstva na SS, v nadvaznosti na Programové vyhlasenie vlady Slovenskej
republiky na obdobie rokov 2012 — 2016 z méaja 2012.

Oprévnenymi aktivitami v ramci predmetnej vyzvy boli:

e tvorba alebo inovacia u¢ebnych textov, u¢ebnych materialov, metodickych priruciek a didaktickych
prostriedkov, spolu s inovaciou obsahu vzdelavania v zmysle Skolského vzdelavacieho programu,
vratane implementacie do vyu¢ovacieho procesu;

e projekty zamerané na inovaciu alebo zriadenie laboratorii odbornych ucebni praktického
vyucovania a inovéciu stredisk odbornej praxe;

e podpora zavadzania novych Studijnych a ucebnych odborov zvysujucich uplatnenie absolventov
Skoly na trhu prace podrla prislusnych predpisov.
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Finan¢na pomoc pre tito vyzvu bola uréena pre nasledovnych opravnenych Ziadatel'ov:
eSS v zriadovatel'skej posobnosti samospravnych krajov a obce;

SS, ktorych zriad'ovatel'om st organy $tatnej spravy;

cirkevné SS;

sukromné SS.

Opravnené ciel'ové skupiny predmetnej vyzvy boli:

e pedagogicki zamestnanci SS;

e pedagogicki zamestnanci $pecialnej SS;

e Ziaci SS.

e Ziaci 3peciélnej SS.

Vyska pomoci na predmetnd vyzvu bola 10 000 000,00 EUR. Miniméalna vySka NFP na jeden projekt
bola stanovend na 100 000,00 EUR. Maximalna vyska NFP na jeden projekt bola stanovend na
500 000,00 EUR.

Nakol'ko k31.12.2012 nebol vramei tejto vyzvy ukonCeny proces schvalovania, informacie
0 schval'ovacom procese ZoNFP budu predmetom VS za rok 2013.

2. Dia 27.07.2012 bola vyhlasena vyzva s kodom OPV-2012/1.2/04-SORO na predkladanie ZoNFP
v ramci opatrenia 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
s nazvom ,,Podpora zlepSenia kvality vysokych §kél“. Vyzva bola zamerana na podporu rozvoja
Pudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji, medzinarodnu spolupracu medzi VS, organizaciami vyskumu
a vyvoja a sukromnym sektorom na narodnej i medzinarodnej Grovni.

Opravnenymi aktivitami v rdmci predmetnej vyzvy boli:

¢ vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja;

e podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu zamestnancov vyskumu a vyvoja;

e aktivity na podporu vyskumu a prenosu novych technologii a Spickovej odbornosti medzi
institiciami vyskumu a podnikatel'skej sféry;

e vzdelavanie 'udskych zdrojov pre medzifakultné, medziuniverzitng, celoslovenské a medzinarodné
vyskumné centra;

e podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom za uc¢elom
ziskat’ podnety na implementaciu vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe;

e zvySenie medzinarodnej mobility vysokoskolskych uéitel'ov a Studentov;

e cezhrani¢na spolupraca so zameranim na vymenu najlepsich skusenosti za G¢elom implementacie
vysledkov vyskumu a vyvoja.

Finanéna pomoc pre tito vyzvu bola urena pre nasledovnych opravnenych ziadatel'ov:
e Statne VS;

e verejné VS;

e skromné VS.

Opravnené ciel'ové skupiny predmetnej vyzvy boli:

e Studenti tatnych, verejnych a sikromnych VS;

e vysokoskolski ugitelia na §tatnych, verejnych a stikromnych VS;
e zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja na VS;

¢ doktorandi.

Vyska pomoci na predmetnd vyzvu je 13 000 000,00 EUR. Minimélna vySka NFP na jeden projekt je

stanovend na 1 000 000,00 EUR. Maximalna vySka NFP na jeden projekt je stanovend na 2
500 000,00 EUR.
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Déatum uzavierky vyzvy bol naplanovany na 28.09.2012, ale v slvislosti so zmenou podmienok
poskytnutia pomoci uvedenych v §13 ods. 3 pism. d) zdkona o pomoci apodpore vo vztahu
k opravnenosti vydavkov realizicie projektu, ASFEU predizila vyzvu na predkladanie ZoNFP na
zéklade 8 13 ods. 8 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho
spolo¢enstva v zneni neskorsich predpisov.. Datum uzévierky vyzvy po jej prediZeni bol 15.10.2012.

K 31.12.2012 bolo celkovo prijatych 5 ZoNFP, v ramci ktorych bola Ziadana suma NFP vo vyske
8737 176,63 EUR. Nakol'ko k 31.12.2012 nebol v ramci tejto vyzvy ukonceny proces schvalovania,
informéacie o schval'ovacom procese ZoNFP bud( predmetom VS za rok 2013.

3. Diia 15.10.2012 bola vyhlésena vyzva OPV-2012/1.2/05-SORO na predkladanie ZoONFP v rdmci
opatrenia 1.2 Vysoké $koly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti $ nhdzvom
»Podpora zlepSenia kvality vysokych $kol a Slovenskej akadémie vied*“. Vyzva bola zamerana na
skvalitnenie Studijnych programov VS, zefektivnenie spravy a manazmentu VS, podporu rozvoja
T'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji, medzinarodnu spolupracu medzi VS, organizaciami vyskumu
a vyvoja a sukromnym sektorom na narodnej i medzinarodnej Urovni.

Opravnenymi aktivitami v ramci predmetnej vyzvy boli:

e tvorba a inovacia Studijnych programov s dbérazom na potreby trhu prace a vedomostnej
spolo¢nosti;

e priprava novych Studijnych materidlov a ich implementécia v praxi a zavddzanie novych metdd do
Studijnych programov tak, aby sa stali atraktivnymi a zaujimavymi pre mladych l'udji;

¢ vytvaranie Studijnych programov vo svetovom jazyku, ktoré podporujd medzinarodnu spolupracu a

mobilitu akademickej obce.

tvorba a/ alebo implementacia programov pre ziskanie pedagogickej spdsobilosti;

podpora novych doktorandov na VS a Gstavoch SAV;

vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja;

podpora kariérneho rastu a zvy$ovanie kompetenéného profilu zamestnancov vyskumu a vyvoja;

podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom;

programy na podporu vyskumu a prenosu $pickovej odbornosti medzi instituciami vyskumu a

podnikatel'skej sféry;

e zavadzanie, resp. rozsirenie doteraz zavedenych spoloénych studijnych programov slovenskych VS
a poprednych VS so sidlom v zahrani¢i (pripadne s ich pobotkou v SR) vratane udelovania
diplomov od §kol zii¢astnenych v spolo¢nom programe;

e programy podpory medzinarodnej spoluprace VS;

e zvySenie medzinarodnej mobility vysokoskolskych uéitel'ov za i¢elom zvySenia kvality Studijnych
programov a podpory kariérneho rastu a zvySovania kompeten¢ného profilu zamestnancov;

e podpora medzinarodnej mobility doktorandov VS a tstavov SAV;

e programy podpory vzajomnej vymeny pracovnikov vyskumu a vyvoja, vyskumnych Ustavov a
univerzit.

Finan¢na pomoc pre tito vyzvu bola uréena pre nasledovnych opravnenych Ziadatel'ov:
o Statne VS;

e verejné VS;

e stkromné VS;

e Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych Ustavov SAV).

Opravnené ciel'ové skupiny predmetnej vyzvy boli:

e Studenti 3tatnych, verejnych a sikromnych VS;

vysokoskolski u¢itelia na §tatnych, verejnych a sukromnych VS;

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja na VS (vratane zamestnancov SAV a jej Gstavov);
doktorandi.
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Vyska pomoci v ramci opatrenia 1.2 na predmetnu vyzvu bola 26 000 000,00 EUR. Minimalna vyska
NFP na jeden projekt bola stanovend na 500 000,00 EUR. Maximalna vySka NFP na jeden projekt
bola stanovena na 2 000 000,00 EUR.

Déatum uzavierky vyzvy bol stanoveny na 17.12.2012. K datumu uzévierky vyzvy bolo celkovo
prijatych 42 ZoNFP, v ramci ktorych bola Ziadana suma NFP vo vy3ke 51 901 796,91 EUR. Nakolko
k 31.12.2012 nebol v ramci tejto vyzvy ukonceny proces schvalovania, informéacie o schvalovacom
procese ZoNFP budu predmetom V'S za rok 2013.

4. Dna 31.10.2012 bola vyhlasena vyzva OPV-2012/1.2/06-SORO na predkladanie ZoNFP v ramci
opatrenia 1.2 Vysoké $koly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti s ndzvom
»Skvalitnenie vyucovania slovenského jazyka a literatiry na $kolach s vyufovacim jazykom
niarodnostnych mens$in metédou vyucovania cudzich jazykov zlepSenim kvality vzdelavacich
programov vysokych 8koél“. Vyzva bola zamerand na tvorbu, inovéaciu a/alebo implementéaciu
Studijnych programov so zameranim na vzdelavanie budtcich uéitel'ov slovenského jazyka a literatlry
a buddcich uditel'ov primarneho vzdelavania s oh'adom na vyuéovanie slovenského jazyka a literatlry
metddou CJ na Skolach s vyu€ovacim jazykom narodnostnych mensin a na pripravu novych $tudijnych
materialov a zavadzanie novych metod do vyucby Studijnych programov so zameranim na vzdelavanie
budtcich ucitelov slovenského jazyka a literatiry a buducich uitelov primarneho vzdelavania s
ohl'adom na vyuCovanie slovenského jazyka a literatiry metddou cudzieho jazyka na Skolach s
vyu¢ovacim jazykom narodnostnych mensin. Aktivity vyzvy podporujii napiianie uznesenia viady SR
¢. 196/2010 zo 17.03.2010 k navrhu programu na zvySenie kvality vyucovania Statneho jazyka v
Skoléach s vyu€ovacim jazykom narodnostnych mensin.

Opravnenymi aktivitami v ramci predmetnej vyzvy boli:

e tvorba, inovécia a/alebo implementacia Studijnych programov so zameranim na vzdelavanie
budutcich ulitelov slovenského jazyka a literatury a buducich ucitel'ov primarneho vzdelavania s
ohladom na vyuc€ovanie slovenského jazyka a literatiry metédou CJ na Skolach s vyucovacim
jazykom narodnostnych mensin;

e priprava novych Studijnych materidlov a zavadzanie novych metdod do vyucby Studijnych
programov so zameranim na vzdelavanie budtcich ucitelov slovenského jazyka a literatiry a
budtcich ucitelov primarneho vzdelavania s ohladom na vyucovanie slovenského jazyka a
literatury metdédou CJ na Skolach s vyu€ovacim jazykom narodnostnych mensin.

Finan¢na pomoc pre tito vyzvu bola urena pre nasledovnych opravnenych ziadatel'ov:
o Statne VS:

e verejné VS:

e skromné VS.

Opravnené cielové skupiny predmetnej vyzvy boli:
o Studenti Statnych, verejnych a sikromnych VS;
e vysokoskolski ugitelia na tatnych, verejnych a sikromnych V8.

Vyska pomoci na predmetnu vyzvu bola 1 000 000,00 EUR. Minimalna vyska NFP na jeden projekt
bola stanovend na 150 000,00 EUR. Maximalna vySka NFP na jeden projekt bola stanovenad na
300 000,00 EUR.

Datum uzavierky vyzvy bol stanoveny na 28.01.2013.Nakol’ko k 31.12.2012 nebol v ramci tejto vyzvy
ukonéeny proces prijimania ZONFP, informécie o schval'ovacom procese ZoNFP budi predmetom VS
zarok 2013.

Blizsie informacie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 1 si uvedené v Tabul’kach ¢. 31a
a ¢.31b.
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Tabul'ka ¢. 31a: Sledovanie pokroku v implementécii prioritnej osi 1 k 31.12.2012

Prioritna os/ Pocet Pocet Pocet Pocet riadne mir:g:r; dne

Opatrenie prijatych | schvalenych | zazmluvnenych | ukon&enych T
ZoNFP ZoNFP projektov projektov projektov

Opatrenie 1.1 1830 531 514 248 14
Opatrenie 1.2 192 84 82 1 2
Prioritnd os 1 2022 615 596 249 16
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 31b: Finanéné vyjadrenie pokroku v implementacii k 31.12.2012 (v EUR)

Vyika Vyska Vyika NP Vyska

Prioritna os/ | Alokécia za Ziadaného schvaleného | zazmluvnenych )ll( Senvch mimoriadne

Opatrenie | zdroj EU+SR* | prispevku prispevku prostriedkov u opcl:,tnyc** ukonéenych
(NFP) (NFP) (NFP) projektov projektov

Opatrenie 1.1 | 253 735 640,00 | 632 702 491,94 | 246 606 702,43 | 188 47116528 | 30431 884,31 | 54 037 615,37

Opatrenie 1.2 | 115 711 765,00 | 181 792 014,81 | 6443327558 | 6304406679 | 22727249 | 121171122

f”o”t”a 05 | 369 447 405,00 | 814 494 506,75 | 311 039 978,01 | 251 515 232,07 | 30659 156,80 | 55 249 326,59

* \/ alokacii za zdroj EU+SR st zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.

** Objem cerpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukoncené.
Zdroj: RO

K 31.12.2012 bolo vramci prioritnej osi 1 vyhlasenych celkovo 29 vyziev v celkovej alokécii
606 312 849,07 EUR. Z toho v rdmci opatrenia 1.1 bolo vyhlasenych 23 vyziev (v celkovej alokacii
468 312 849,07 EUR) avramci opatrenia 1.2 bolo vyhlasenych 6 vyziev (v celkovej alokacii
138 000 000,00 EUR).

Celkovo bolo za prioritnd os 1 k 31.12.2012 prijatych 2 022 ZoNFP, ktorych Ziadana vy3ka
finanéného prispevku o NFP predstavovala sumu 814 494 506,75 EUR. Celkovo 615 ZoNFP bolo
schvalenych vo vyske schvaleného prispevku 311 039 978,01 EUR. Z 615 ZoNFP bolo schvalenych v
celkovej vyske schvaleného prispevku 311 039 978,01 EUR.

V ramci prioritnej osi 1 bolo k 31.12.2012 celkovo zazmluvnenych 596 projektov s celkovou vyskou
zazmluvnenych prostriedkov 251 515 232,07 EUR (tento udaj nepokryva mimoriadne ukoncené
projekty), 249 projektov bolo riadne ukoncenych vo vyske 30 659 156,80 EUR a 16 projektov bolo
mimoriadne ukonéenych vo vyske 55 249 326,59 EUR.

V sledovanom obdobi do$lo v rdmci dopytovo - orientovanych projektov k 2 odstipeniam od Zmluvy,
(v ramci vyzvy OPV-2009/1.2/01-SORO0). Jeden Prijimatel’ uviedol ako dévod odstipenia od zmluvy
naplnenie stanovenej cielovej skupinu 350 $tudentov v ddsledku pozastavenia prijimania novych
Studentov, druhy Prijimatel’ uviedol ako dévod odstupenia od zmluvy okolnosti, ktoré v ¢ase podpisu
Zmluvy o poskytnuti NFP nebolo mozné predvidat’ a ktoré branili GspeSnej realizacii projektu.
Celkovo bolo v ramci prioritnej osi mimoriadne ukoncéenych 14 projektov. Medzi hlavné dévody
Prijimatel'ov v ramci vSetkych odstipeni od zmluvy boli predovsetkym personalne zmeny na $kolach,
nevhodne naplanované rozpocty, zvySujuci sa financny objem neopravnenych vydavkov, problém s
personalnym obsadenim v ramci projektu, nespravne zaradené a klasifikované vydavky v rozpocte
projektu, vypadok externych odbornikov, ktori mali na projekte participovat’, a pod.

V radmci prioritnej osi 1 v sledovanom obdobi rovnako prebiehala realizacia celkom 340 dopytovo -
orientovanych projektov v ramci 10 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov.

- v rdmci opatrenia 1.1
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1. Tvorba a implementécia rozvojovych programov strednych Skél podporujdcich zvySovanie kvality
vzdelavania v sulade s reformou systému vzdeldvania (kod vyzvy: OPV-2008/1.1/01-SORO) — 3
projekty;

2. Tvorba a implementécia rozvojovych programov zakladnych $kél podporujucich zvySovanie kvality
vzdelavania v sulade s reformou systému vzdeldvania (kod vyzvy: OPV-2008/1.1/02-SORO) — 8
projektov;

3. Tvorba a implementécia Skolskych vzdelavacich programov zékladnych $kél (kéd vyzvy: OPV-
2008/1.1/03-SORO0) - 23 projektov ;

4. Tvorba a implementacia Skolskych vzdelavacich programov strednych $kél (kod vyzvy: OPV-
2008/1.1/04-SORO0) - 21 projektov ;

5. Tvorba a zvySovanie efektivnosti Skolskych vzdelavacich programov strednych odbornych $kél (kdd
vyzvy: OPV-2009/1.1/05-SORO0) - 40 projektov;

6. Inovovanie obsahu a metdd vzdelavania pre zakladné Skoly: (kéd vyzvy: OPV-2011/1.1/06-SORO)
— 113 projektov;

7. Inovovanie obsahu a metdd vzdelavania na strednych Skolach pre potreby trhu prace: (kod vyzvy:
OPV-2011/1.1/07-SORO) - 51 projektov;

- v ramci opatrenia 1.2

1. Podpora inovativnych foriem vzdeldvania na vysokych Skolach a rozvoj ludskych zdrojov vo
vyskume a vyvoji (kod vyzvy: OPV-2009/1.2/01-SORO) — 36 projektov;

1. Podpora zlepSenia kvality vysokych 8k6l a Slovenskej akadémie vied (kéd vyzvy: OPV-
2010/1.2/02-SORO0) - 25 projekty;

2. Podpora zlepSenia kvality vysokych 8$kél a Slovenskej akadémie vied: (kéd vyzvy: OPV-
2011/1.2/03-SORO) - 20 projektov.

V sledovanom obdobi prebiehala v rdmci prioritnej osi 1 (len opatrenie 1.1) aj realizacia celkom 7

narodnych projektov:

1. Vzdelavanie ucitelov zdkladnych kol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s Koncepciou
vyucovania cudzich jazykov na zdakladnych a strednych skolach (OPV/K/NP/2008-1);

2. Modernizécia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach (OPV/K/NP/2008-3);

3. Modernizécia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach (OPV/K/NP/2008-4);

4 Vzdelavanie ucitelov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov
(OPV/K/NP/2008-5);

5. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast reformy vzdeldvania
(OPV/K/NP/2008-7);

6. Externé hodnotenie kvality Skoly podporujluce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly
(OPV/K/NP/2009-1);

7. Hodnotenie kvality vzdeldvania na z&kladnych 3Skolach astrednych Skolach v SR

v kontexte prebiehajucej obsahovej reformy vzdeldvania (OPV/K/NP/2010-1).

av v

Tabul'ka ¢. 32: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu: Vzdelavanie ufitePov zakladnych $kél v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s
Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych $kolach

Opatrenie: 1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernt

Prijimatel’; Statny pedagogicky Ustav

Rozpodet v EUR: 15 027 135,68 EUR

Obdobie realizacie projektu: 16.09.2008- 15.09.2013

Vychodisko Koncepcia vyufovania cudzich jazykov v zékladnych astrednych Skoléch, schvalend

z narodnej/regionalnej politiky: vladou SR dita 12.09.2007 uznesenim vlady SR €.767/2007

Ciel projektu: Ciefom projektu je dosiahnut’ v dlhodobom planovacom horizonte 100% zastlpenie
kvalifikovanych ucitel'ov 1. stupiia pre vyucbu CJ pre cielovu skupinu ziakov mladsieho
Skolského veku, Inovovat’ obsah a metddy, skvalitnit’ vystupy vzdelavanie pre potreby trhu

84




Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2012

préace vo vedomostnej spolo¢nosti

Realizované aktivity:

1.1 Dopliujiice vzdelavanie ugitelov 1.st.ZS v CJ z 0/Al na A2, Cielom je jazykovo
pripravit’ ugitePov opravnenej cielovej skupiny (kvalifikovani ugitelia 1. stupiia ZS), ktori
pri vstupnom testovani nedosiahli komunika¢ni urovein A2 podla SERR pre jazyky
z vybraného cudzieho jazyka. Absolvovanie aktivity je zakladnym vstupnym kritériom pre
tiast na kvalifikaénom vzdeldvani pre vyugbu cudzieho jazyka na 1. stupni ZS.

1.2 Dopliujuce vzdelavanie uéitelov 1.st.ZS v CJ z A2 na B2, aktivitou sa sleduje

zlepSenie jazykovej urovne pri oboch opravnenych cielovych skupinich na urovenn B2

podla SERR pre jazyky:

a) prva skupinu tvoria kvalifikovani uéitelia 1. stupiia, ktori pri vstupnom testovani
dosiahli komunika¢nu trovei A2 podl'a SERR pre jazyky z vybraného cudzieho
jazyka,

b)  druhl skupinu tvoria Gspedni absolventi aktivity 1.1.

Pri oboch skupinach ide o doplitujuce vzdelavanie pre vyucbu cudzieho jazyka na 1. stupni
ZS na troveti B2 podl'a SERR pre jazyky.
1.3 Doplitujiice vzdelavanie ugitelov 1.st.ZS odb. UP v CJ, Hlavnou funkciou aktivity je
poskytnat’ ucitelom opravnenej cielovej skupiny — kvalifikovani ucitelia 1. stupia, ktori
dosiahli komunika¢nu aurovenn A2 podl'a SERR pre jazyky z vybraného cudzieho jazyka,
dopliiujuce vzdelavanie pre kvalifikaéni formu vzdelavania — dopliujice vzdelavanie
v oblasti odbornej pedagogicko-psychologickej a didaktickej pripravy na vyudovanie CJ
pre Ziakov mladSieho Skolského veku.
1.4 Vytvorenie a akreditacia SP pre dopliujice §tudium pre uéitelov, aktivitou prijimatel
Vytvoril a akreditoval Studijny program dopliujuceho vzdelavania kvalifikovanych
ucitelov 1.stuptia zakladnych 8§kol odbornej ucitel'skej pripravy vcudzom jazyku,
pedagogicko-psychologickych zéakladov vyuCovania a didaktiky cudzieho jazyka pre
Ziakov mladSieho Skolského veku v stlade svyhlaskou ¢&. 41/1996 Z. z. o odbornej a
pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov a vyhlaskou MS SR 42/1996 Z.z.
0 d'alsom vzdelavani pedagogickych pracovnikov azadkonom 386/1997 Z. z. o dalsom
vzdelavani.
2.1 Rozirujice vzdelavanie u¢. CJ 2 st. ZS o pedagogicko-psychologické. zaklady
vyucovania. Funkciou tejto aktivity je rozsirit’ kvalifikaciu prihlasenych ucitelov uciacich
cudzie jazyky na 2.stupni ZS o vyucbu cudzich jazykov na 1. stupni ZS doplnenim ich
vysokoskolského vzdelania o pedagogicko-psychologické zaklady pre cielova skupinu
Ziakov mladsieho Skolského veku.
2.2 Rozsirujuce vzdelavanie ué. CJ 2 st. ZS o didaktiku vyu¢ovania na 1.st, Funkciou
tejto aktivity je rozsirit kvalifikaciu prihlasenych ucitelov vyucujicich cudzie
jazyky na 2. stupni ZS na vyucbu cudzich jazykov na 1. stupni ZS rozsirenim ich
vysoko3kolského vzdelania o didaktiku cudzieho jazyka pre cielovi skupinu
Ziakov mladsieho Skolského veku.
2.3 Vytvorenie a akreditacia SP pre rozsirujiceho 3tidia pre ucitelov. Vytvorenie
a akreditovanie  Studijného  programu  rozSirujuceho  vzdelavania  pedagogicko-
psychologickych z&kladov a didaktiky vyugovania prvého cudzieho jazyka na primarnom
stupni vzdelavania pre uditelov cudzich jazykov s vysokoSkolskym vzdelanim druhého
stuptia: uditel'stvo vseobecnovzdelavacich/ akademickych predmetov s aprobéciou cudzi
jazyk vsilade svyhlaskou €. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti
pedagogickych pracovnikov a vyhlaskou MS SR 42/1996 Z. z. o daliom vzdelavani
pedagogickych pracovnikov a zakonom 386/1997 Z. z. o d’alSom vzdelavani.

Do6vodom oneskorenia realizacie aktivit bol Casovy sklz v spracovani ziadosti o platbu,
ktory bol dobehnuty v septembri 2012 — decembri 2012.

Jednym z opatreni prijatych RO pre OPV v suvislosti so sklzom v realizacii narodného
projektu bolo aj zintenzivnenie komunikacie s Prijimatefom narodného projektu ohl'adne
chyb v ZoP

Finan¢na realizécia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

7589 367,42 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/ skutocny)

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1 950/1 830

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit — 160/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 4 500/5 011
Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a §tudijnych programov — 3/3

Prispevok k HP:

Webovée sidlo projektu:

www.educj.sk

Zdroj: RO

85



http://www.educj.sk/

Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2012

Tabul'ka ¢. 33: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach

Opatrenie:

1.1 Premena tradi¢ne skoly na modernit

Prijimatel’:

Ustav informécii a progndz $kolstva

Rozpocet v EUR:

32 395 334,86 EUR

Obdobie realizacie projektu:

01.12.2008 - 30.11.2013

Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Navrh zékona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, schvaleny uznesenim vlady SR &. 147/2008 zo diia 05.03.2008. Zakon nadobudol
ucinnost’ k 01.09.2008.

Ciel projektu:

Cielom projektu je pripravit ucitelov na aktivnu realizciu Skolskej reformy -
prispdsobenie vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spoloénosti.

Realizované aktivity:

Realizacia projektu prebieha prostrednictvom 4  zakladnych aktivit a to:
1.1. Multimedialny - digitdlny obsah pre vzdelavanie ulitePov pre modernizaciu
vzdelavania - Bol vytvoreny multimedialny obsah pre vSetky vzdelavacie moduly
(Modul 1, Modul 2, Modul 3). Na portali projektu je pre vsetkych frekventantov
spristupnena  digitalna kniZnica, v ktorej sa nachadzaju aj vSetky Studijné materialy.
Aktivita bola zrealizovana v sulade s podrobnym opisom aktivit projektu.

1.2. Tvorba ucebnic a u¢ebnych pomocok pre ucitelov pre modernizaciu vzdelavania
V rédmci tejto aktivity sa sfinalizoval obsah a frekventantom boli odovzdané ucebnice
a uéebné pomdcky pre modul 1., Modul 2 a Modul 3. Aktivita bola ukon¢ena v sulade
s podrobnym opisom aktivit projektu.

2.1. Vzdelavanie ulitePov v oblasti modernizicie vzdelavacieho procesu na baze
vyuZivania IKT - Aktivita 2.1. zahfia:

Modul 1. - ,.Digitalna gramotnost™

Modul 2 - ,,Moderné didakticka technika v praci uéitel’a

Modul 3 - ,,VyuZitie IKT v danom predmete*

Digitalna kniznica, ktora je na portali projektu  www.modernizaciavzdelavania.sk
spristupnend od roku 2010 pre vSetkych frekventantov, sa od zadiatku roka 2011 az po
suCasnost’ priebezne aktualizuje. Implementacia projektu prebicha v stlade s podrobnym
popisom aktivit projektu. V sledovanom monitorovacom obdobi prebiehali zavere¢né
sustredenia na UPJS Kosice a UK Bratislava.

2.2. Zabezpecenie technickych prostriedkov pre modernizaciu vzdelavania - V
stlade s podrobnym popisom aktivit projektu boli na Skoly boli rozvezené vsetky PC,
notebooky a dataprojektory.

Vietky aktivity aaj ciastkové aktivity sa plnia vzmysle ¢asového harmonogramu.
Nevznikol Ziadny ¢asovy sklz v realizacii narodného projektu.

Finan¢na realizécia/Cerpanie
Vv EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

16 759 937,25 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutoény)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 10/10
Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu - 1960/2033
Pocet $koliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov - 306/392

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 3 670/4 656*

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajdcich IKT vo
vyudovacom procese -10/10

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo vyu¢ovacom
procese -1960/2032

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho IKT vo
vyuéovacom procese - 3670/5015

Pocet §kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochadzajuci z marginalizovanych rémskych komunit - 500/1209

*V sledovanom obdobi doslo pri meratelnom ukazovateli ,,Poget zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu“ k poklesu o 100 zamestnancov v porovnani s rokom
2011. Tento rozdiel nastal z dovodu, Ze Prijimatel’ evidoval frekventantov, ktori prestipili
na ind Skolu a dostali pridelené nové Cislo, pod starym aj novym Cislom, teda dvakrat.
Taktiez stale dochadza z réznych vaznych dévodov k zmenam frekventantov (ukonéenie
pracovného pomeru, nastdpenie na materski dovolenku, zdravotné dévody a pod.).

Prispevok k HP: IS, TUR, MRK
Webové sidlo projektu: www.modernizaciavzdelavania.sk
Zdroj: RO
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Tabul'ka ¢. 34: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach

Opatrenie:

1.1. Premena tradiénej Skoly na modernu

Prijimatel’:

Ustav informécii a progndz $kolstva

Rozpocet v EUR:

12 733 347,87 EUR

Obdobie realizacie projektu:

02.12.2008 - 30.11.2013

Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Narodny projekt bol vypracovany vo vézbe snavrhom zakona o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon), zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory bol schvaleny uznesenim
vlady SR ¢. 147/2008 zo dna 05.03.2008. Cielom narodného projektu je zmena formy
vyudby na SS, ktord povedie k modernizicii vyu€ovacieho procesu.

Ciel projektu:

Uskutoénit’ obsahovi prestavbu vzdelavania na SS a vyuZitim inovovanych foriem a metod
vyucby pripravit’ absolventa pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti,
ako aj pre nadvézujlce vzdelavanie v systéme VS a dalsieho vzdelavania.

Pripravit’ ulitelov na aktivnu realizaciu Skolskej reformy - prispdsobenie vzdeldvacieho
systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Inovovat’ a modernizovat' obsah, metédy a vystupy vyucovacicho procesu pre nové
kompetencie prace v Modernej Skole 21. storocia.

Zvysovat podiel ucitelov participujicich na programoch dalSicho vzdelavania
s cielom ziskania a rozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostnu spolo¢nost.

Realizované aktivity:

Aktivita 1.1 Multimedialny - digitdlny obsah pre vzdelavanie uéitePov pre
modernizaciu vzdelavania — multimedidlny digitalny obsah pre frekventantov je
spristupneny na vzdelavacom portali www.modernizaciavzdelavania.sk, kde sa
zabezpecuje komunikacia frekventantov s UIPS, elfou s.r.o., lektormi a konzultantmi. Na
portali sa nachddza aj Digitdlna kniZnica, ktord sa dopliia $tudijnymi materidlmi a je
pristupna vsetkym registrovanym frekventantom. Frekventanti maji moznost vyuzivat' aj
portaly Genexis a Planéta vedomosti.

Aktivita 1.2 Tvorba ufebnic a uéebnych pomdcok pre uéitePov pre modernizaciu
vzdeldvania — na vzdelavacom portali s umiestnené metodické ucebnice, metodické
pomocky vo forme prezentacii, spustitelnych aplikacii, audio nahravok, vzdelavacich
dokumentov, www.stranok, pripravy na hodiny.

Aktivita 2.1 Vzdelavanie uéitePov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu na
baze vyuzitia IKT - vramci aktivity prebiehalo vzdelavanie v Module 2 ,,Moderna
didaktickd technika v praci ucitela,, a Module 3 ,Vyuzitie IKT vdanom predmete”,
uskutoc¢nili sa aj zaverecné sustredenia.

Aktivita 2.2 Zabezpetenie technickych prostriedkov pre modernizaciu vzdelavania —
aktivita prebiehala v stlade s podrobnym opisom projektu.

Vietky aktivity aaj ciastkové aktivity sa plnia v zmysle ¢asového harmonogramu.
Nevznikol Ziadny ¢asovy sklz v realizacii narodného projektu.

Financna realizacia/Cerpanie v
EURkumulativne od zaciatku
programového obdobia

6 904 686,34 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/ skuto¢ny)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov -7/7

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu - 665/687

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov - 130/174

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 1560/1998

Pocéet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajucich IKT vo
vyuéovacom procese - 7/7

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho IKT vo vyucovacom
procese - 665/687

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho IKT vo
vyu¢ovacom procese — 1560/2136

Pocet 8kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochadzajuci z marginalizovanych rémskych komunit - 200/361

Prispevok k HP: IS, TUR, MRK
Webovée sidlo projektu: www.modernizaciavzdelavania.sk
Zdroj: RO

Tabul’ka ¢. 35: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

| Vzdelavanie utitePov v stvislosti s tvorbou $kolskych vzdelavacich programov
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Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2012
Opatrenie: 1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernt
Prijimatel’. Statny indtitut odborného vzdelavania

Rozpocet v EUR:

5098 752,78 EUR

Obdobie realizacie projektu:

01.02.2009 - 28.02.2014

Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (tzv. skolsky zakon), ktory je ucinny od
01.09.2008. V nadvéznosti na Skolsky zakon bolo vydanych 13 vyhlasok G¢innych tieZz od
01.09.2008. Nasledne boli schvalené Statne vzdelavacie programy pre jednotlivé Grovne
vzdelavania a k nim aj vzorové skolské vzdelavacie programy a metodika ich tvorby. Skoly
mohli oficidlne zacat s pripravou vlastnych $kolskych vzdelavacich programov
predstavujdcich obsahovd reformu Skolstva.

Ciel projektu:

Celoploné preskolenie avzdelavanie pedagogickych zamestnancov ZS aSS pre
implementaciu obsahovej reformy Skolstva a tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.
Prostrednictvom vzdelavacich aktivit a metodickej ¢innosti v ramci projektu bude
dosiahnuta inovacia obsahu a metéd vzdelavania na Skolach a zaroven zvysi kvalita
vystupov vzdelavania na $kolach, pricom zamerom je vzdelavat’ pre potreby trhu prace vo
vedomostnej spoloénosti.

Realizované aktivity:

1.1 Vytvorenie apostupné doplnenie resp. zmeny vramci riesitelského timu (interni
a externi pracovnici, dodavatelia) — bol vytvoreny riadiaci vybor projektu, koordinadny
odborny tim a Skoliaci tim.

1.2 Praca odbornych pracovnych skupin — kIi€ovou obsahovou napliiou tejto aktivity je
vydavanie prezentaénych, metodickych a didaktickych materidlov. VSetky schvalené
odborné materialy budu k dispozicii aj na vzdelavacom portali.

2.1 Priprava, aktualizacia avyhodnotenie vzdelavacieho programu (kurzy) — boli
akreditované 4 vzdelavacie programy pre multiplikatorov a 4 vzdelavacie programy pre
frekventantov. Bola vytvorena podrobnd ,,Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich
programov pre ZS“, ,,Metodika tvorby $kolskych vzdelavacich programov pre gymnazia®,
»Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly*. V roku
2012 prebiehala priprava 3. etapy vzdelavania frekventantov — distanéné vzdelavanie.

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy) — priebezné vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov bolo ukonene v 1. Stvrtroku 2012. Dokopy prebehlo celkom 375
vzdelévacich programov. Do vzdelavania sa zapojilo 6890 udastnikov, vzdelavanie uspesne
ukoncilo 6614 frekventantov. Do vzdelavania sa zapojilo 847 skol.

3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie adistribucia Ugitel'skych novin — vydavanie
dvojtyzdennika Utitel'ské noviny bolo v obdobi od 09/10 do 9/12 pozastavené z dovodu
odstipenia od zmluvy s redakciou Ug¢itel'skych novin a z ddvodu nelspeSnych verejnych
obstaravani na redakéné sluzby.

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribtcia multimedialneho vzdelavacieho DVD —
cielom DVD a CD je zabezpeCenie transferu poznatkov z oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy a propagécia vysledku vyskumu a vyvoja v pedagogike ZS a SS s dérazom na
principy celoZivotného vzdelavania. Prace na multimedialnych vzdelavacich CD boli
ukondené a ich distriblcia prebehne do konca 1. polroku 2013 prostrednictvom periodika
Utitel'ské noviny. Prace na DVD za¢nu prebiehat’ v 1. polroku 2013.

3.3 Tvorba obsahu, programovanie, moderovanie e-Learningového portalu — portal bude
sluzit ako priestor pre sprostredkovanie informécii, trendov a podnetov skvalitfiovania
vychovno-vzdeldvacieho procesu a d’al§icho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, na
vymenu skisenosti a kreativity formou vymeny napadov, informécii, dobrych praktik,
skusenosti, rieSenia problémovych Gloh. V roku 2012 bolo dokondené programovanie e-
learningového portalu, vkladanie obsahu vzdeldvacich programov a doplnkovych
materialov.

Kvalitativne a kvantitativne vystupy jednotlivych aktivit nebolo mozné vzhl'adom na ich
rozsah a prebiehajlce zmeny vSeobecno-zavéznych pravnych noriem (tzv. Skolska reforma)
na Slovensku zrealizovat’ za stanovené ¢asové obdobie od januara 2009 do augusta 2012.
Toto plnenie si vyzadovalo prediZenie celej realizacie o 18 mesiacov.

Casovy sklz v realizacii projektu bol spdsobeny predovietkym opakovanim verejnych
obstaravani. Dal§im vyznamnym faktorom, ktory mal vplyv na meskanie aktivit bola
priprava vykonavacich predpisov pre realizaciu zdkona ¢. ¢. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov ako
dlhsi cas trvajica akreditacia programov kontinualneho vzdelavania v stilade so zakonom ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Prijimatel’ nastavil organizaciu pracovnych ¢innosti a ich finanéné zabezpecenie tak, aby
boli do konca realizacie narodného projektu, t.j. 28.02.2014 vSetky meratel'né ukazovatele
a vystupy jednotlivych aktivit splnené, vratane Cerpania rozpoctovanych prostriedkov na
narodny projekt.
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Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2012
Opatrenia prijaté RO pre OPV v stvislosti so sklzom v realizacii narodného projektu:
. stanovenie mesac¢nych odhadov Cerpania za narodny projekt;
. odpoet Cerpania a realizacie narodného projektu na pravidelnych
dvojtyzdinovych poradach u ministra $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;
. zintenzivnenie komunikécie s Prijimatelom narodného proejktu ohladne chyb
vV ZOoP.
Financna realiz4cia/Cerpanie v 1245 805,66 EUR

EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (skutoc¢ny/planovany):

Pocet §kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 847/1500

Pocet §kdl zapojenych do realizacie projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci pochadzajuci
z MRK - 358/150

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 375/220

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit projektu — 6614/6000

Prispevok k HP:

IS, MRK

Webovée sidlo projektu:

http://www.siov.sk/narodny-projekt-vzdelavania-ucitelov-v-suvislosti-s-tvorbou-skolskych-
vzdelavacich-programov/11406s#projekty

Zdroj: RO

Tabul’ka ¢. 36: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kol ako sucast’ reformy
vzdelavania

Opatrenie: 2.1. Premena tradi¢nej $koly na modernt

Prijimatel’: Metodicko-pedagogické centrum

Rozpocet v EUR: 16 659 908, 11 EUR (Ciel’ K)

Obdobie realizacie projektu: 29.04.2009 - 30.09.2014

Vychodisko Zakon ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni

z narodnej/regionalnej politiky:

niektorych zakonov

Ciel projektu:

Implementovat’ obsahovu reformu a rozvijat’ systém celozivotného vzdeldvania zamerany ng
rozvijanie kl'i¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov MS v sulade spotrebam
vedomostnej spolo¢nosti. Orientacia na d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
na ziskavanie a rozvoj kompetencii na premenu tradi¢nej $koly na modernd. Inovécia obsahy
a metody, skvalitnenie vystupov vzdelavania pre potreby trhu prace vo vedomostne
spolo¢nosti.

Realizované aktivity:

Aktivita 1.1 Vzdelavanie manazmentu a odbornych zamestnancov $tatnej a verejnej spravy
Ciel'om aktivity je utvarat’ a rozvijat’ profesionalne manazérske kompetencie potrebné pri
premene tradiénej koly na modernd. Stadium sa realizuje formou aktualizaéného,
inova¢ného a funkéného inovac¢ného vzdelavania zameraného na kompetencie manazmentu
materskych $kél a odbornych zamestnancov Statnej averejnej spravy ako aj znalost’
najnovsich trendov demokratického riadenia. 'V ramci aktivity ,,Vzdelavanie manazmentu
a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spravy* sa UspeSne realizovala akreditacia
Styroch vzdelavacich programov pod ndzvom: Inovécie v didaktike pre VPZ, Obsahova
reforma v Materskej $kole pre VPZ, Skolsky manaZment v Materskej kole a Digitalne
technoldgie v Materskej Skole pre VPZ.

Aktivita 1.2 VVzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol

Vzdeldvanie  pedagogickych zamestnancov materskych $kdl sa realizuje formou
aktualizaéného a inovaéného vzdelavania, prebicha v Studijnych skupinich s maximéalnym
poctom frekventantov 12, prostrednictvom vzdelavacich programov od oktébra 2009 do
stcasnosti podla stanoveného harmonogramu. Vzdelavacie programy st obsahovo
zamerané predovSetkym na rozvijanie tvorivej osobnosti pedagogického zamestnanca , jeho
osobné aprofesionalne kompetencie, digitdlnu gramotnost a obsahovi reformu
v Materskych Skolach. Vzdelavacie programy sa realizuji prezenénou, diStanénou a aj
kombinovanou formou vzdelavania.

Aktivita 1.3 Edukaény portal

Realizécia vzdelavania prostrednictvom eduka¢ného portalu umoziuje frekventantom

v aktivit 1.1. a 1.2. ndrodného projektu priestor pre ,,e-learning* ako aj poskytnutie
komplexného systému digitalnych sluzieb pre informacné a vzdelavacie potreby ciel'ovej
skupiny projektu. Prostrednictvom Eduka¢ného portalu st zverejnené informacie ohladom
planu aktivit. Na edukaénom portali sU pre ucastnikov vzdelavania spristupnené zavere¢né
prezentacie frekventantov v ramci oboch vzdelavacich aktivit ako i kompletny zoznam
absolventov, testy a dotazniky pre frekventantov. Celkovy pocet aktivne prihlasenych
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Ucastnikov registrovanych prostrednictvom datového centra bolo v danom obdobi 5270
0s0b.

Aktivita 2.1 Tvorba edukaéného materialu

Do konca roka 2012 boli vytvorené ucebné materialy : ,,Metodika na tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov pre materské Skoly*“ a ,,Ako spoznat’ dieta v materskej Skole,
alebo pedagogicka diagnostika“ . V roku 2012 sa zacala intenzivna komunikacia so
zaujemcami o autorstvo edukaénych materialov. Prebehla aktualizacia zoznamu
zaujemcov o vydavanie diel a zacali prebiehat’ pripravné prace na prijatie do pracovného
pomeru. V septembri 2012 bola na webovej stranke MPC bola zverejnena Vyzva na
predkladanie navrhov edukaénych materialov ,,: http://www.mpc-edu.sk/aktuality/vyzva-
na-predkladanienavrhov-edukacnych-materialov* , na zaklade ktorej sa mézu prihlasit’
novi zaujemcovia o autorstvo. Bol pripraveny navrh na menovanie a sposob prace edi¢nej
skupiny, ktorej tllohou bude posudzovat’ navrhy na tvorbu edukaé¢nych materialov. Do
septembra 2012 bolo zaevidovanych 30 zaujemcov o tvorbu 56 edukaénych materialov.

Aktivita 2.2 Odborné staze a odborné exkurzie

Prostrednictvom realizacie aktivity sa ziskavaju informécie aprehlad o najnovsich
stratégiach predprimarneho vzdelavania v niektorych ¢lenskych krajinach EU avo svete
aimplementuje sa ,,najlepSiu prax“ zcelosvetovych trendov do edukacnej praxe
slovenskych materskych §kol. Na zaciatku implementacie aktivity boli stanovené aj kritéria
vyberu ucastnikov odbornych stazi, vyzvanie pre frekventantov, teda ucastnikov stazi sa
realizuje prostrednictvom oznamu na Edukaénom Portali. V roku 2012 sa pristapilo
k podpisu zmluvy o partnerstve medzi Stokholmskou univerzitou (Department of Didactic
Science and early Childhood Education), resp. institGtom pre Stadium detstva a mladosti
a MPC. Zavery a odporacania zo staze vo Svédsku st v procese spracovavania.

Aktivita 2.3 Odborné seminare a odborné konferencie

Prinosné postrehy, prispevky azavery zGcastnenych vradmci realizicie seminarov
,»Digitalne technoldgie v procese reformy materskych $kol* a ,,Prirodovedna gramotnost™
ako aj d’alSie postrehy stvisiace s priebehom aktivity s zverejnené na Edukaénom portali.
Na zéklade odbornych stanovisk a vymeny nazorov Gcastnikov seminarov bol tvoreny
podkladovy material do odborného zborniku pre vyuzitie jednotlivych blokov vo
vzdelavacich programoch. Odborna konferencia pod nazvom ,,Profesijny rozvoj uditel'a
v perspektivach 21. storo¢ia® ktora sa uskutoc¢nila v roku 2011 scielovym zameranim
na propagaciu dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov materskych §kol,
prezentovala stav implementacie obsahovej reformy S$kolstva do edukacnej praxe
materskych $kdl a hodnotenie efektivity systému celoZivotného vzdelavania zameraného na
rozvijanie kl'i¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov materskych §kol.

Aktivita 2.4 Zariadenie a vybavenie projektu

Prostrednictvom tejto aktivity je umoZnené pedagégom zapojenym do realizacie projektu
vyuzivat’ didakticka techniku a didaktické pomécky. V ramci projektu boli distribuované
frekventantom technické a elektronicko-didaktické pomdcky na zaéiatku projektu. Projekt
zabezpecuje aktualizaciu informacii v sulade s reformou vzdelavania aj na predskolskom
stupni  ato predovsetkym v oblasti inovacii obsahu vzdelavania, manazmente, obsahovej
reforme, ale aj v oblasti digitalnych technoldgii. Materské Skoly boli vyberané podla
registra z roku 2008 a v projekte bol definovany kI'i¢ pre rozdelenie techniky, ktory bol
schvéleny podla poctu tried v jednotlivych Skolach a poctu ugiteliek - frekventantiek, ktoré
sa z(astiuju vzdelavacich aktivit ndrodného projektu.

Posunutie hlavnych aktivit projektu slviselo s ucinnostou Zakonov 245/2008 Z. z. 0
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (a¢innost
bola pre Skoly materské Skoly v prechodnych ustanoveniach zdkona posunutda na

01.09.2009) a Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, ktorého ti¢innost’ bola 01.11.2009.

Zaciatok realizdcie vzdelavacich aktivit v projekte sa uskutoénil az v maji 2010. Prve
akreditécie vzdelavacich programov v zmysle zakona ¢.317/2009 sa uskuto¢nili az v marci
2010. Vzdelavacie aktivity sa mohli zacat realizovat’ nésledne aZ po akreditaciach
vzdelavacich programov, ¢o bolo az rok po zacati realizacie projektu. Toto malo za
nasledok posun realizacie tych aktivit projektu, ktoré boli viazané na frekventantov
vzdelavacich aktivit (napr. odborné staze v zahranici).

Dalsi vyznamnym dévodom ¢asového sklzu v realizécii aktivit narodného projektu boli
procesy verejného obstaravania, ktoré sa museli v zmysle zakona o verejnom obstaravani
uskutocnit. Pri stanoveni Casového harmonogramu projektu sa nepredpokladalo, Ze
verejné obstaravanie sposobi casové sklzy.
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Opatrenia prijaté Prijimatel'om v sdvislosti s posunom realizacie projektu:

- krizovy manazment narodného projektu;

- zintenzivnenie postupu pri realizacii vyssieho poctu vzdelavacich aktivit;

- rozbehnutie a zintenzivnenie tvorby eduka¢nych materialov;

- uskutoc¢niovanie seminarov a konferencii;

- zintenzivnenie zverejiiovania eduka¢nych materialov na edukacnom
portali;

- uskutocniovanie odbornych stazi v zahranici.

Opatrenia prijaté RO pre OPV v stvislosti so sklzom v realizacii narodného projektu:

. revizia rozpoétu narodného projektu — znizovanie NFP;
. stanovenie mesacnych odhadov Cerpania za narodny projekt;
. odpodet Cerpania a realizdcie narodného projektu na pravidelnych
dvojtyzdiiovych poradach u ministra Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR;
. zintenzivnenie komunikécie s Prijimatelom néarodného projektu ohl'adne chyb
v ZoP.
Financna realizacia/Cerpanie 9 035 860,86 EUR
vV EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia
Plnenie ukazovatel'ov Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény stav):
kumulativne od zaciatku Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho informacno-
programového obdobia komunikaéné technoldgie vo vyucovacom procese- 2730/2730

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuZzivajiceho
informaéno-komunikaéné technologie vo vyuovacom procese -10 000/ 6 419

Pocet novovytvorenych/ inovovanych vzdelavacich a Studijnych programov- 8 / 8

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu-10 000/ 6 419

Pocet inovovanych/ novovytvorenych u¢ebnych materialov- 200/ 2

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachddzaju Ziaci
pochadzajlco z marginalizovanych romskych komunit- 700/ 444

Prispevok k HP: IS, TUR, MRK
Webovée sidlo projektu: www.mat.iedu.sk
Zdroj: RO

Projekt ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych skol ako sucast’ reformy vzdelavania®
je uréeny pre pedagogickych zamestnancov MS s pdsobnostou na celom Slovensku. Jeho ciefom je
zabezpelit pedagogom aktualne informécie v sulade s reformou vzdelavania aj na predSkolskom
stupni predovSetkym v oblasti inovécii obsahu vzdeldvania, manazmente, obsahovej reforme, ale aj v
oblasti digitadlnych technologii. Reforma obsahu vzdelavacieho programu sa realizuje v priebehu
vzdelavacich programov ,,Inovécie v didaktike pre uéitel'ov predprimarneho vzdelavania“ a ,,Inovacie
v didaktike pre veducich pedagogickych zamestnancov materskych §kol, cielom ktorych je rozsirit
a zdokonalit’ poznatky o ucitel'skej profesii, spristupnit’ najnovsie trendy v uditel'skej profesii
a stanovit’ ciele vlastného profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov MS na Slovensku,
nakol’ko cielom projektu je takmer cca. 80-85% pokrytie MS v SR. Vzhl'adom na stanovené reformné
ciele predSkolského vzdelavania v SR je nanajvys potrebné opierat’ sa o vychodiska a osnovu projektu
tejto formy, ktory aktualne a zasadne napomaha inovaciam Statneho vzdelavacieho programu ato
prostrednictvom pedagogov predskolskej vychovy, ako aj Skolskych vzdelavacich programov. V roku
2012 bol akreditovany novy vzdelavaci program ,,Orientacia v priestore a priestorova predstavivost’
v predprimarnom vzdelavani®, k 31.12.2012 bolo v ramci projektu akreditaénou komisiou MSVVaS
SR akreditovanych 8 vzdelavacich programov.

Aktivity 1.1. Vzdelavanie manazmentu a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej sprav a 1.2
Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych $kél su organizované v 48 mestach a pocte
cca. 200 vzdelavacich aktivit mesa¢ne. V rdmci projektu sa nadviazala spolupraca s partnerskymi
organizaciami v Chorvéatsku avroku 2012 sa podpisala partnerskd zmluva so Stokholmskou
Univerzitou (Institute of Education, department of Didactic Science and Early Childhood Education)
vo Svédsku. Zavery a odporucania s odbornych stazi pre prax si v procese spracovania a pripravy
vystupov. Odborna konferencia pod nazvom ,,Profesijny rozvoj ucitel'a v perspektivach 21. storo¢ia“
sprostredkovala vymenu nazorov medzi ucastnikmi t.j. odbornikmi v danej problematike, lektormi,
manazérskym timom projektu a jednotlivymi frekventantmi vzdelavacich aktivit narodného projektu.
Takto doché&dza k obohateniu postrehov odbornej verejnosti na zéklade praktickych skusenosti

91



http://www.mat.iedu.sk/

Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2012

pedagbgov z ,VyuZitia digitalnych technologii v predprimarnom vzdelavani*“ vyjadrenych pocas
konferencie. Za ti¢elom obohatenia poznatkov v oblasti environmentalnej vychovy bol v roku 2012
zrealizovany seminar ,,Prirodna gramotnost’ v materskej Skole*.

Od 01.01.2012 prebieha v ramci aktivity 1.3. , Edukaény portal® aktualne zverejnenie vzdelavacich
aktivit, pripadne zmien (dajov v plane acelkovd aktualizicia vzdelavacieho programu v ramci
regionov Slovenska. Prostrednictvom danej aktivity je podporené samo- Stadium vznikom virtualneho
vzdelavacieho priestoru adoplnenim Studijnych materidlov v elektronickej forme ¢o prispieva
k prehibeniu profesijného rastu pedagogického personalu. K pozitivnemu socioekonomickému
u¢inku projektu prispievaju aj ¢innosti zamerané na zlepSenia spoluzitia s minoritnymi skupinami,
prispievajuce k rozvoju osobnosti deti zo znevyhodneného socialneho prostredia.

V ramci projektu bolo jednym z cielov zakuapit’ vypocétovu techniku (digitalne technolédgie, digitalne
pomdcky) a ostatnti didakticka techniku, ktora ma napomoct’ inovacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
rozvoj klaéovych kompetencii frekventantov a v koneénom dosledku napomoct’ rozvoju vedomostnej
spolo¢nosti s cielom podporit’ trvalo udrzatelny rozvoj. Zaktpenych bolo 4 142 ks desktopov
s prislusenstvom, 2 868 ks multifunkénych zariadeni, 4 142 ks aplika¢ného softvéru, 4 142 ks sad
elektronickych didaktickych pomécok, 2 868 ks televizorov, 2 868 digitalnych fotoaparatov, 2 730 sad
didaktickych pomécok. Uvedené zariadenia a vybavenie dostali vietky MS v SR zaradené v sieti kol

a Skolskych zariadeni v stlade s vopred stanovenym kl'a¢om.

Tabulka ¢. 37: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly

Opatrenie:

1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernti

Prijimatel’:

Statna $kolska in3pekcia

Rozpocet v EUR:

763 494,44 EUR

Obdobie realizacie projektu:

01.10.2009 - 30.09.2013

Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Vyhlaska MS SR z 31.3.2005 o 3kolskej in3pekcii.

Ciel projektu:

Ciel projektu: Zistit' externym hodnotenim troven kvality $kol pred realizaciou ich
projektu a po realizacii ich projektu, na ktory pouzili financie z ESF, ich prinos pre
zlepSenie kvality Skoly.

Vypracovat model sebahodnotenia prace §kol, vratane jeho praktického vyuzitia v praxi

Realizované aktivity:

- Odborné vzdelavanie Sk. inSpektorov k metodike na hodnotenie Urovne kvality
vzdelavania v ZS, SS (Utelom aktivity bolo odborne pripravit’ $kolskych indpektorov na
externé hodnotenie Grovne kvality z&kladnych a strednych $ko6l. Zacastnili sa ho vietci
skolski in$pektori zo SSI, ktori maju spdsobilost’ pre dany druh $koly a vykonavaju
inSpekcie na zakladnych alebo strednych Skolach.)

- Externé hodnotenie ZS a SS pred realizéciou ich projektu, na ktory ziskaju financie
z ESF (Ugelom aktivity bolo hodnotenie systému vieobecného a odborného vzdelavania a
pripravy v zékladnych a strednych Skolach. Po skong&eni priameho in$pekéného vykonu
jednotlivi indpektori na zaklade zisteni, spracovali spravu o vysledku in$pekénej ¢innosti
(vystup) pre kontrolovany subjekt v stlade s vypracovanou metodikou a odovzdali ju
vedicemu in$pekénej skupiny. Ten spravy spracoval do jednej kompletnej spravy za Skolu
a tl nésledne prerokoval s riaditelom $koly.

- Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v oblasti ziskania poznatkov o systéme
hodnotenia $kol (Navsteva partnerskej institicie INSPECTIE van het ONDERWNS v
Holandsku sa uskuto¢nila za ucelom ziskania konkrétnych poznatkov a vedomosti z
hodnotenia kvality $kdl — internym a externym spdsobom. Predovsetkym islo o:

- §tidium metodiky zist'ovania kvality vzdelavania v $kolach a $kolskych zariadeniach I. a
I1. cyklu,

- porovnanie indikatorov na zistovanie kvality pontkanych sluzieb/Cinnosti v $kole v
oblastiach ako: hodnotenie urovne vyucovania a ucenia sa, zabezpecenie a udrzanie kvality
v pedagogickom procese, napliianie vzdelavacich potrieb Ziakov, 3kolska klima,
vzdelavanie a aktivne obc¢ianske angaZovanie sa, proces integracie, ziskavanie socialnych
kompetencii, starostlivost o ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami a pod.
Zistovanie vplyvu jednotlivych indikatorov na uroven kvality vzdelavania.

Porovnanie hodnotenia Standardov definujdcich kvalitu vzdelavania na 1. a 2. stupni v SR a
v Holandsku:

- vplyv urovne ucebnych osnov/ucebnych programov na dosiahnutie ucebnych cielov a
potrieb Ziakov,

- efektivne vyuzitie vyucovacich hodin/Casu,

- organizacia vyucovania z pohl'adu ucitel'a a ziaka,
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- klima $koly a bezpecnost,

- monitorovanie napredovania/ispesnosti Ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese,

- pomoc a podpora ziakom so Specialnymi potrebami.

- Tvorba modelu sebahodnotenia prace $kél a jeho vyuzitie v praxi (V spolupraci s
odbornymi zamestnancami v pedagogickej oblasti vypracovat’ (t. j. vytvorit a
overit/odskusat) model sebahodnotenia prace kol ako integralnej sucasti vnatorného
kontrolného systému.)

Vietky aktivity aaj ciastkové aktivity sa plnia v zmysle ¢asového harmonogramu.
Nevznikol ziadny ¢asovy sklz v realizécii ndrodného projektu.

Financna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

243 392,04 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutocny)

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit 5/5

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 84/84
Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 17/17

Prispevok k HP: TUR
Webové sidlo projektu: www.ssiba.sk
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 38: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Hodnotenie kvality vzdelavania na ZS a SS v SR v kontexte prebiehajlcej obsahovej
reformy vzdeldvania

Opatrenie:

1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernti

Prijimatel’:

Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania

Rozpocet v EUR:

6 948 155,00 EUR

Obdobie realizacie projektu:

15.6.2010 - 30.11.2013

Vychodisko

z narodnej/regionalnej politiky:

Navrh zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 147/2008 zo dia 05.03.2008.
Zé&kon nadobudol a¢innost’ k 01.09.2008

Ciel projektu:

Inovovat’ a realizovat’ systém narodnych merani, ktory umozni hodnotit’ kvalitu a
monitorovat’ vyvoj vzdelavania na ZS a SS v kontexte reformy vzdelavania
vV SR.

Realizované aktivity:

Diia 15.06.2010 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP.
Dna 15.06.2010 Prijimatel’ predlozil Cestné prehlasenie o zacati projektu a oznamenie
o zacati realizacie prvej aktivity projektu.

Aktivita 1.1 Externé hodnotenie Urovne vzdelavania na stupni ISCED 1 z

vyufovacich jazykov a matematiky v sledovanom obdobi (poCas roka 2012) prebehli
vramci tejto aktivity nasledovné aktivity: priprava podkladov zo Statistického
vyhodnotenia vysledkov pre spracovanie spravy z pilotného testovania 4. ro¢nika ZS,
komunikacia s riaditelmi zakladnych $kol, administrativne prace v rdmci ISCED 1 - tlag,
zakladanie materialov, archivacia dokumentov, popisovanie dokumentov, kompletizacia
databazy zakladnych §kol ucastnych v pilotnom testovani T4 2012, komunikacia s
administratormi;

Aktivita 1.2 Externé hodnotenie Grovne vzdelavania na stupni ISCED 2

z vyucovacich jazykov, matematiky a anglického jazyka a porovnanie iirovne
vzdelavania Ziakov 9. ro¢nika Z8 a Ziakov IV. ro¢nika osemroénych gymnazii

v predmetoch slovensky jazyk a literatira a matematika -hodnotenie ziackych
odpovedi z pilotného testovania AJA2, nahadzovanie Ziackych odpovedi z OF k testom,
nahadzovanie Ziackych odpovedi z dotaznikov pre Ziaka, archivacia pouzitych testovacich
materialov;

Aktivita 1.3 Externé hodnotenie Grovne vzdelavania na stupni ISCED 3 zo skupin
predmetov cudzie jazyky, vyucovacie jazyky a vzdelavacich oblasti Matematika

a praca s informaciami, Clovek a priroda a Clovek a spolocnost’ kontrola vyplnenosti
elektronickej formy Dotaznika pre uditel’a, Statistické spracovanie nahodenych Udajov
odpovedi Ziakov z odpoved'ovych formularov k testom, analyza Udajov z Dotaznikov pre
Ziaka, priprava vysledkovych listin, priprava sprav z vystupov za roky 2011, 2012,priprava
predpilotaze pre potreby navstevy strednych $kol, ktora sa uskuto¢ni v termine maj — jun
2013.

AKktivita 1.4. Vyskum intervencie na zvySenie $tatistickej a finan¢nej gramotnosti
slovenskych ziakov na Urovni ISCED 2 priprava na zavereéné pracovné stretnutie s

93



http://www.ssiba.sk/

Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2012

regionalnymi spolupracovnikmi k problematike Statistickej gramotnosti a tvorbe uloh.
Zaroven sa pripravuje nova séria obdobnych stretnuti k Statistickej gramotnosti, ktoré buda
realizované v marci 2013 (2 stretnutia) a tiez k problematike finanénej gramotnosti - april,
méj (3 stretnutia). Kontinualne prebicha aj usmerfiovanie zapojenych 3$kdl do
medzindrodnej sut’aze v $tatistickej gramotnosti (International Statistical Literacy Poster),
ktorej narodné kolo bude vyhodnotené a zaslané do medzinarodného centra. Zaroven s
uvedenymi ¢innostami sa pripravuju podklady k Zbierke loh na rozvijanie Statistickej
gramotnosti a po stretnutiach k problematike finan¢nej gramotnosti sa bude pokracovat’ v
tvorbe podkladov k Zbierke Uloh na rozvijanie finanénej gramotnosti.

Aktivita 1.5 Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v oblasti narodnych

testovani vzdelavania- priprava planu konkrétnych ¢innosti na rok 2013,

komunikacia s potencialnymi zahrani¢nymi partnermi ohl'adom spoloénych aktivit v roku
2013 (Pol'sko, Madarsko, Rusko, Ceska republika), spracovavanie vystupov z
uskuto¢nenych akcii, triedenie dokumentov, archivacia;

Aktivita 2.1 Testovacie nastroje zo skupiny predmetov vyucovacie jazyky pre
hodnotenie urovne vzdeldvania na stupiioch ISCED 1 az ISCED 3 - tvorba testov zo
SJL, MJL a SJSL pre ISCED 1 — 3: test (treti test pre treti ro¢nik) v kazdom predmete a
ISCEDe je hotovy, prebehli recenzie. Ulohy do zbierok sa sfinalizovali, niektoré recenzie
esSte prebichaju. Garanti a koordinatori zacali pracovat’ na spravach a metodickom materiali
ku zbierkam.

Aktivita 2.2 Testovacie nastroje zo skupiny predmetov cudzie jazyky podla
Spolo¢ného eurépskeho referenéného ramca pre jazyky pre hodnotenie tirovne
vzdelavania na stupiioch vzdelavania ISCED 2 a ISCED 3 - Hodnotenie riadneho testu
z AJ pre troveti A2 (ISCED 2), hodnotenie odpoved’'ovych harkov riadneho testu z AJ,
odovzdanie vyhodnotenych odpovedovych harkov riadneho testu z AJ na spracovanie,
vyhodnotenie vysledkov administracie riadneho testu z AJ pre urovein A2 (ISCED 2),
analyza Statistického spracovania vysledkov administracie riadneho testu z AJ, tvorba
riadneho testu z CJ (AJ, NJ, RJ) uroven B1, B2 (ISCED 3), grafické  spracovanie
testovacich zoSitov riadneho testu z CJ, kontrola grafického spracovania testovacich zoSitov
riadneho testu CJ a kl'i¢a spravnych odpovedi, odovzdanie finalnej verzie sady testovacich
zositov riadneho testu z CJ a finalnej verzie kli¢a SO, nahravky k riadnemu testu z CJ (AJ,
NJ, RJ) urovenn B1, B2 (ISCED 3), realizacia nahravok, kontrola nahravok, upravy
nahravok, odovzdanie finalnej verzie CD k riadnemu testu z CJ, zostavenie zbierky uloh z
CJ - (AJ, NJ, RJ, SJ, FJ, TJ) arovne B1,B2 (ISCED 3); AJ A2 (ISCED 2), tvorba

$pecifikaénych tabuliek k uloham z CJ - zbierka uloh,
tvorba autorskych rukopisov tloh z CJ a kIi¢a spravnych odpovedi - zbierka Uloh, tvorba
autorskych  rukopisov  nahrdvok k dlohdam z CJ -  zbierka dloh,

tvorba metodickych materidlov k zbierke Uloh z CJ Grovne B1,B2 (ISCED 3) a AJ A2
(ISCED 2), navrh Struktiry metodického materialu, obsahu metodického materialu,
komunikécia s autormi, postidenie §pecifikaénych tabuliek k tloham z CJ do zbierky uloh,
nahravky k Glohdm z CJ (AJ, NJ) urovne B1, B2 (ISCED 3), AJ trovenn A2 (ISCED 2) pre
zbierku, vyber speakrov, tvorba scenara a skriptov k tloham z AJ, NJ - zbierka tloh

Aktivita 2.3 Testovacie nastroje pre hodnotenie Urovne vzdelavania z matematiky

na stupni ISCED 1 a z matematiky a matematickej gramotnosti na ISCED 2 - v
ramci ISCED 1, prebehla finalizacia testu z matematiky do Zbierky, bol podany navrh na
vyplatenie autorov. Pripravuje sa prispevok na vedeckl konferenciu s medzinarodnou
Ucastou v PreSove (Matematika v primarnej $kole — rdzne cesty, rovnaké ciele). V rdmci
ISCED 2 prebehla finalizacia pilotného testu z matematiky a matematickej gramotnosti pre
ziakov 9. roénika ZS a 4. roénika OGY — zapracovanie pripomienok recenzentov. Prebehla
tiez priprava recenzie testu z matematiky a matematickej gramotnosti do Zbierky.

Aktivita 2.4 Testovacie nastroje pre hodnotenie Urovne vzdelavania vo

vzdelavacich oblastiach Matematika a prica s informaciami, Clovek a priroda

a Clovek a spoloénost’ na tirovni ISCED 3

Na jesent 2012 bola ukoncena druhd etapa prac (vytvorili a zrecenzovali sa riadne testy,
odovzdali sa na grafické spracovanie a inej aktivite na pilotaz).

Aktivita 2.5 Vyvoj a inovécia elektronickych testov z matematiky a anglického

jazyka B1 pre troven ISCED 3

V aktivite prebiehalo programovanie aplikacie pre elektronické testovanie, konzultacie
medzi projektovou manazérkou a odbornikom IT Specialistom v aktivite k testovaniu
elektronickej aplikdcie pre matematiku, testovanie, ukoncila sa tvorba dotaznikov pre

94




Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2012

Ziakov. Sfinalizovala sa aplikacia pre e-test z matematiky a program na aplikaciu na
elektronizaciu dotaznika pre Ziaka. Aktualne sa pripravuje vyber $kél na administraciu.

Aktivita 2.6 Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v oblasti tvorby testovacich
nastrojov pre externé hodnotenie arovne vzdelavania - priprava planu konkrétnych
¢innosti na rok 2013, komunikdcia s potencidlnymi zahrani¢nymi partnermi ohladom
spoloénych aktivit v roku 2013 (Pol'sko, Madarsko, Rusko, Ceska republika),
spracovavanie vystupov z uskutoénenych akcii, triedenie dokumentov, archivacia;

Aktivita 2.7 Vypracovanie a aplikovanie novej metodiky spracovania vysledkov
narodnych merani za pouzitia IRT

V ramci aktivity sa zanalyzovali pilotné testovania pre ISCED 1 a 2 (SJL, SJSL,
MJL,MAT). V ramci analyz sa aplikovali niektoré nové postupy, ktoré si rieSitelia aktivity
osvojili na zahrani¢nom $koleni v Holandsku (CITO). Realizoval sa interny Statisticky
seminar, ktory bol zamerany na sprostredkovanie poznatkov, ktoré si rieSitelia osvojili na
Skoleni k Faktorovej analyze (Praha). Venovali sa moZnostiam prepajania vysledkov
merani v ramci pilotnych testovani. Navrhli spdsob (dizajn), prostrednictvom ktorého bude
mozné medziroéné porovnavanie vysledkov merani prostrednictvom kotviacich poloziek.
Pri vybere poloZiek sa postupovalo prostrednictvom IRT metdd, ktoré si podobné tomu,
ako prebieha tvorba testu prostrednictvom banky dloh

Aktivita 3.1 Realizacia Skoleni pre pedagogov k problematike celonarodného
monitorovania Urovne a kvality vzdelavania, tvorby a hodnotenia testovych

poloZiek a moZnosti merania tirovne kl’i¢ovych kompetencii na stupni ISCED 1 -

3

V mesiaci december 2012 sa uskuto¢nil 2. cyklus aktualizaéného vzdeldvania s nazvom
»~Externé testovanie v oblasti vzdelavania, tvorba testovacich nastrojov a metddy ich
hodnotenia® s prihlasenym poctom tcastnikov 298 o0s6b. I8lo o realizaciu vSetkych troch
stupiiov vzdelavania v jednom slede. Zarovenn boli zaslané certifikaty a osvedéenia o
ukonceni aktualiza¢ného vzdeldvania absolventom 1. cyklu vzdeldvania. V sucasnosti
prebieha spracovavanie dokumentacie z 2. cyklu, mailova a telefonickd komunikéacia s
ucastnikmi vzdelavania ohl'adne zaverecnych prac, doplneni personalii a i., zhromazd'uji sa
doslé zaverené prace (vystupy), ktoré budf, v mesiaci februar, hodnotené lektormi
vzdelavania. Vzdelavanie v 2. cykle prebiehalo v diioch 3. — 5. decembra 2013 v
Kongresovom centre Druzba v Bratislave.

Aktivita 3.2 Odborna konferencia k problematike hodnotenia kvality vzdelavania -
oslovenie poskytovatel'ov priestorov, prieskum trhu - priestory na miesto konania
konferencie, komunikacia s jednotlivymi poskytovatelmi (pre potreby konferencie bol
vybrany Hotel Bratislava), priprava navrhu obsahového zamerania konferencie, priprava
navrhu organizacného zabezpecenia konferencie, zasielanie pozvanok pre ucastnikov,
spracovanie prihlaSok, organizacné zabezpeCenie odbornych seminarov pre uditelov
zakladnych §kél k vystupom projektu;

Aktivita 3.3 Podpora rozvoja Citatel’skej gramotnosti - priprava podkladov k tvorbe
publikacie Trendy trovne klaovych kompetencii Ziakov 4.rocnika ZS a tiez publikacie
Vysledky studie OECD PISA 2009 zaostrené na Citatel'ski gramotnost’, komunikacia s
medzinarodnym centrom k spracovaniu dat Stadie PISA 2012 na medzinarodnej Grovni, tak
aby boli pripravené k poskytnutiu pre narodné centrd v auguste 2013 a pripravené k
zverejneniu medzinarodnej spravy.

Aktivita 4.1 Indikatory kvality vzdelavania v hodnoteni kol

V aktivite (kontinualne) prebiehali: priprava merania Vzajomny vztah ziak - ucitel’: resers,
spracovanie ankety, vyber metodiky, elektronizacia dotaznika, priprava administracie,
administracia, priprava reportov Skolam, priprava spravy; spracovanie dat dotaznikov
SDU, QPI, OCDQ-RS, SDR a LSQ-P, odoslanie spatnej vazby na Skoly, priprava spravy;
Cistenie databazy Ziakov — vstupné merania, ESCS, Klima, prospech; elektronizécia dat
dotaznikov ku atmosfére zborovne a Stylu vedenia Skoly SDU, QPI, OCDQ-RS, SDR a
LSQ-P; organizacia a prednasanie na Internom seminari k medziroénym porovnaniam
vysledkov $kol; dizajn prepajania — navrh pil6tu; prepojenie Studijného Uspechu Ziakov
vyskumnej vzorky s jeho vstupnym Studijnym potencialom, prepojenie Studijného Uspechu
Ziakov vyskumnej vzorky s jeho ESCS, prepojenie Studijného Uspechu Ziakov vyskumnej
vzorky s jeho vnimanim klimy Skoly a klimy triedy, prepojenie Studijného Uspechu Ziakov
vyskumnej vzorky s jeho motivéciou k vykonu a motivaciou k uéeniu

Aktivita 4.2 Analyza obcianskych postojov slovenskych Ziakov a perspektiv
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aktivneho ob¢ianstva vo svetle vysledkov Studie IEA ICCS 2009

V ramci aktivity boli naplanované preklady vybranych Casti medzinarodnej spravy zo
stadie ICCS 2009, Eurdpskeho modulu. Tato poziadavka vyplynula s diseminaénych
podujati, organizovanych v mesiaci november 2012. Preklad bude zverejneny na webovom
sidle NUCEM venovanej studii ICCS. - http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/13

Aktivita 4.3 Monitorovanie procesu vzdelavania a podmienok prace ucitel’ov v SR

v medzinarodnom kontexte

- priprava podkladov pre vyhodnotenie predmetovych poloziek ucitel'ského dotaznika na
zaklade analyzy pilotného testovania a nasledna analyza tychto poloziek.

Aktivity projektu zamerané na medzinarodné testovania (aktivity 1.4, 3.3, 4.3) st zavislé od
dat uvolflovanych medzinarodnym centrom OECD alebo IEA. Vzhladom na to, ze
medzinarodné centrd uvolnili data s casovym posunom voci predpokladanym terminom
v case predkladania projektu v roku 2010, aby bolo mozné vypracovat’ planované vystupy
aktivit, bolo nutné adekvatne posunat’ harmonogramy implementacie projektovych aktivit
v rozsahu 5, resp. 6 mesiacov.

Jednym z hlavnych indikatorov kvality vzdelavania je pridana hodnota (tito problematiku
riesi aktivita 4.1 projektu), o je aj kPacovym zaujmom MSVVaS SR pri vypracovavani
koncepcie hodnotenia kvality $kdl. V priebehu implementacie aktivity sa ukazalo
metodologicky nevyhnutné, aby sa zrealizovali vystupné merania na tej istej vzorke Ziakov
strednych $kél ako na ich vstupe. Vstupné merania sa zrealizovali na Ziakoch 1. ro¢nika
a vystupné merania sa planovali uskuto¢nit’ na tych istych ziakoch s odstupom 3 rokov.
Uvedené meranie sa planovalo zrealizovat’ najneskér v septembri — oktobri 2013, aby bolo
mozné metodiku pridanej hodnoty sfinalizovat’. Z tohto dévodu doSlo k sklzu aktivity o 6
mesiacov.

Pocas realizacie aktivit doSlo k neocakavanym a nepldnovanym problémom a ¢asovym
sklzom pri vyhladavani vhodnych odbornikov v danej problematike, pri spracovani dat
apri tvorbe elektronického testu (aktivita 2.5). Bez posunu ukoncenia aktivit by bolo
ohrozené spracovanie planovanych vystupov aktivit, zaroven by neboli dosiahnuté
planované meratel'né ukazovatele Z uvedenych dovodov doslo k posunu termin ukoncenia
aktivit 1.2-1.3,2.1-2.5a2.7 0 5, resp. 6 mesiacov.

Casovy posun v realizacii niektorych aktivit projektu atym celého projektu sa zacal
prejavovat’ az v polovici roku 2012, pricom vécSina dovodov bola objektivnych. V III.
alV. Q 2012 preto boli prijaté nasledovné opatrenia. Na zaklade informécii
z medzinarodnych centier o spresnenych terminoch ich vystupov boli prehodnotené
anavrhnuté nové harmonogramy Ccinnosti dotknutych aktivit, zaroven vSetky aktivity
prehodnotili svoje harmonogramy a stav napifiania meratelnych ukazovatelov. V decembri
2012 sa zrealizovalo vzdelavanie ucitel'ov v aktivite 1.3 a bolo vyvinuté maximalne Usilie
na zvySenie poctu ucastnikov. V aktivite 2.5 boli prijaté opatrenia na zrychlenie ¢innosti
a dokoncenie elektronickej verzie testov. Vo vsetkych aktivitach sa zintenzivnili ¢innosti
v ramci aktivit, podla moznosti boli prijati d’al§i zamestnanci do projektu, resp. bolo
prehodnotené personalne obsadenie na jednotlivych poziciach.

Opatrenia prijaté RO pre OPV v stvislosti so sklzom v realizacii narodného projektu:

. stanovenie mesacnych odhadov Cerpania za narodny projekt;
. odpoet Cerpania a realizdcie narodného projektu na pravidelnych
dvojtyzdiiovych poradach u ministra Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR;
. zintenzivnenie komunikécie s Prijimatelom néarodného projektu ohladne chyb
v ZoP.

Financna realizacia/Cerpanie v 1380 268,14 EUR

EURkumulativne od zaciatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany/skutoény)

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - zdravotne

postihnuté osoby 20/17

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit projektu 1000/780

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 1500/1230

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho informacno-
komunikaéné technoldgie vo vyucovacom procese 10/0

Pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu 26 600/26 142

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho informacno-
komunikaéné technoldgie vo vyu¢ovacom procese (HP IS) 10/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit projektu (HP TUR) 1 000/780

Prispevok k HP:

TUR, IS
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[ Webové sidlo projektu: | http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/13

Zdroj: RO
Plnenie meratel’nych ukazovatel’ ov
BliZ8ie informacie K plneniu fyzickych ukazovatel'ov prioritnej osi 1 si uvedené v Tabulke ¢. 39.

Tabulka ¢. 39: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2012

Ukazovatele* 200 | 2008 | 200 | 2010 2011 | 201 | 201 | 201 | 2015 | Spol | Kome
7 9 2 3 4 u ntar*
*
1. Pocet Dosiahnu 0 0 58 422 792 907 | N/A | N/A N/A 907 524
novovytvoreny | ty
ch vysledok
vzdelavacich Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 120 | N/A 120 120 N/A
programov Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
(pocet) - vystup | ko
2. Pocet Dosiahnu 0 0 0 0 19 57 N/A | N/A N/A 57 0

pedagogickych | ty
zamestnancov, vysledok

ktori Ciel’ N/A | N/A | NNA | NA N/A | NJA | 42 | N/A 42 42 | N/A
absolvovali 290 290 290
programy Vychodis 0 N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | NNA | NA 0 N/A
d’alSieho ko

vzdelavania

(pocet) - vystup

3. Pocdet Dosiahnu 0 0 310 587 861 966 | N/A | N/A | N/A 966 0
Skoliacich ty

kurzov pre vysledok

pedagogickych | CieP N/A | N/A | NNA | NA N/A | NJA | 15 | N/A 15 15 | N/A

zamestnancov Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
(pocet) - vystup | ko

4. Skoly Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A 0 0

Uspesné pri ty

opakovanom vysledok

hodnoteni Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 90 90 90 N/A

kvality (%) - Vychodis 0 N/A | NJA | N/A NA | NNA | NA | NAT NA | NA|NA

vysledok ko

5. Miera Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 N/A | N/A | NA 0 0

uplatnenia ty

absolventov SS | vysledok

(%) — vysledok | CieP N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A 80 80 N/A
Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
ko

6. Podiel Dosiahnu 0 0 0 0,58 435 | 6,01 | NNA | NNA | N/A | 6,01 0

zamestnancov | ty

vyskumu vysledok

a vyvoja Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 26,8 | N/A | 26,82 | 26,8 | N/A

zapojenych do 2 2

d’alSieho Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A

vzdelavania ko

(%) - vystup

7. Pocet Dosiahnu 0 0 0 0 0 5 N/A | N/A | NA 5 0

projektov na ty

podporu vysledok

Pudskych Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18 N/A 18 18 N/A

zdrojov Vychodis 0 N/A | NJA | N/A N/A | NJA | NIA | NJA | N/A 0 [ NA

v centrach ko

excelentnosti

na VS av SAV

(pocet) - vystup

8. Miera Dosiahnu 0 0 0 0 0 6 N/A | N/A N/A 6 0

zapojenia ty

zamestnancov vysledok
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vyskumu Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A 20 20 N/A
a vyvoja do Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
nadnarodnych | ko
vyskumnych
projektov (%) -
vystup
9. Pocet Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 N/A | N/A N/A 0 0
partnerstiev ty
a sieti vyvoja vysledok
a inovacif Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 N/A 27 27 N/A

podporenych Vychodis 0 N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
z OPV (pocet) - | ko

vystup

10. Podiel VS, Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 N/A | N/A N/A 0 0
ktoré si ty

prostrednictvo | vysledok

m OPV zwysili | CieP N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | 447 | N/JA | 44,71 | 447 | N/A
efektivnost’ 1 1

a kvalitu Vychodis 0 N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
manazmentu ko

(%) - vysledok

11. Podiel Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 N/A | N/A N/A 0 0
partnerstiev ty

a sieti vyvoja vysledok

a inovacif Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A | NJA| 80 | N/A N/A 80 | N/A

existujucich po | Vychodis 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
ukonéeni ko

podpory z OPV

(%) - vysledok

12. Miera Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 N/A | N/A N/A 0 0

uplatnenia ty

absolventov VS | vysledok

na trhu préce Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A | NJA | 90 | N/A 90 90 | N/A

(%) — vysledok | Vychodis 0 N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 0 N/A
ko

13. PISA Index | Dosiahnu 0 0 146 | 1464 1464 | 146 | N/A | N/A N/A 146 0

(pocet) - dopad | ty 4 6 4
vysledok
Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | 150 | N/A | 1500 | 150 | N/A

0 0

Vychodis 1 N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 146 | N/A
ko 462 2

14. Absolventi Dosiahnu 0 2,3 2,2 2,2 2,2 2,2 | N/A | N/A N/A 2,2 0

terciarneho ty

stupiia VS vysledok

vzdelavania Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A | NJA | 12 N/A 12 12 | N/A

(pocet/1000 Vychodis 8,3 N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A N/A 8,3 | N/A

obyvatel’ov) - ko

dopad

*Podrqbné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatelov st uvedené v Prilohe €. 8.
**V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj financne ukoncené.
Zdroj: RO/SORO/EUROSTAT/NUCEM

Informécie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi 1 pre kazdy ukazovatel za rok 2012 aza
predchadzajuce vykazované roky su uvedené v zavereénej Casti prioritnej osi 1 Kvalitativna analyza
dosiahnutych vysledkov na arovni prioritnej osi.

Tabulka ¢. 40: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na drovni ukazovatel'ov prioritnej osi 1 k 31.12.2012
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Ciel’ stanoveny

. , 2 Prijimatel’mi na Hodnota Cielova
A2 .l; l({janzo(;\l;z;tetl 4 )(merna zaklade uzatvorenych | ukazovatel’a hodnota Komentar*
J i zmldv k 31.12.2012
k 31.12.2012

1. Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov 1079 907 120 524
(pocet) - vystup

2. Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori

absolvovali programy 4515 57 42 290 0
d’alSieho vzdelavania

(pocet) - vystup

3. Pocet §koliacich kurzov
pre pedagogickych
zamestnancov (pocet) -
vystup

1447 966 15 0

4. Skoly Gspe3né pri
opakovanom hodnoteni 100 0 90 0
kvality (%) — vysledok

5. Miera uplatnenia
absolventov SS (%) — N/A 0 80 0
vysledok

6. Podiel zamestnancov
vyskumu a vyvoja
zapojenych do d’alSieho
vzdelavania (%) - vystup

N/A 6,01 26,82 0

7. Pocet projektov na
podporu Pudskych zdrojov
v centrach excelentnosti na 7 5 18 0
VS av SAV (polet) -
vystup

8. Miera zapojenia
zamestnancov vyskumu
a vyvoja do nadnarodnych 20 6 20 0
vyskumnych projektov (%)
- vystup

9. Podet partnerstiev a sieti
vyvoja a inovacii
podporenych z OPV
(pocet) - vystup

20 0 27 0

10. Podiel VS, ktoré si
prostrednictvom OPV
zvysili efektivnost’ a kvalitu 5 0 44,71 0
manazmentu (%) —
vysledok

11. Podiel partnerstiev
a sieti vyvoja a inovacii
existujucich po ukonceni N/A 0 80 0
podpory z OPV (%) —
vysledok

12. Miera uplatnenia
absolventov VS na trhu 3033 0 920 0
prace (%) — vysledok

13. PISA Index (pocet) —

d N/A** 1464 1500 0
opad

14. Absolventi terciarneho

stupiia VS vzdelavania — N/A 2,2 12 0
(pocet) dopad

*V stlpci Komentar s uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.
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**Hodnota sa nenaratava z projektov, ide o hodnotenie OECD.

Zdroj: RO

3.1.1.2 Finan¢na implementacia prioritnej osi 1

BliZSie informécie k ¢erpaniu finanénych prostriedkov prioritnej osi 1 za sledované obdobie, ako aj
kumulativne od zaciatku programového obdobia su uvedené v Tabulke ¢. 41.

Tabul’ka &. 41: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 1 k 31.12.2012

Zavazok Cerpanie prozsgilzedkov v roku Cerpanie prostriedkov

2007_2013_ (EU zdroje) v EUR kumulativne (EU zdroje) v EUR
za EU zdroje o e o -

v EUR Celkom Y% z0 zavéazku Celkom Y% z0 zavéazku
2007 - 2013 2007 - 2013

Prioritnd os 1 314 030 294,00 28 388565,90 9,04% 89 147 980,55 28,39%
Opatrenie 1.1 215675294,00| 20952 577,12 9,71% 77 819 332,54 36,08%
Opatrenie 1.2 98 355 000,00 7 435 988,78 7,56% 11 328 648,01 11,52%

Zdroj: CO

Informacie ku krizovému financovaniu su blizSie uvedené v ¢asti 2.1.2 VS.

3.1.1.3 Specifika pre programy ESF

Pomoc podla ciel’ovych skupin a rovnost’ prileZitosti

BliZ8ie informacie k sledovaniu ciel'ovych skupin prioritnej osi 1 st uvedené v Tabul’ke ¢. 42.

Tabul’ka ¢. 42: Sledovanie ciel'ovych skupin prioritnej osi 1 od 01.01.2012 do 31.12.2012

Rozdelenie ucastnikov projektu
Kalendarny rok 2012
Ukazovatel’ Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici Ukastnici pokraujici
projektu projektu z predchadzajuceho roku

Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet ucastnikov 12 525 7379 11 280 7996 21673 15973
Rozdelenie uicastnikov podla postavenia na trhu prdce
Zamestnani 5311 3999 7331 5952 14 469 12 434
g‘toh,o samostatne zarobkovo 258 114 121 59 206 126
¢inné osoby
Nezamestnani 4 4 2 2 1 1
z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 0 0 0 0
Neaktivne osoby 7210 3376 3948 2042 7203 3538
7 el i fiedisesin ol 7554 3492 4535 2595 8 831 4673
odbornej pripravy
Rozdelenie uicastnikov podla veku
MIladez (15 - 24 rokov) 4747 2201 3653 2127 8961 4275
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 1323 730 1341 1016 1352 703
Rozdelenie vicastnikov podla skupin zranitelnosti v stlade s vnatroStatnymi predpismi
Migranti 3 0 8 7 39 31
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Mensiny 225 118 371 255 676 459
Zdravotne postihnuti 97 a7 91 74 228 134
Iné znevyhodnené osoby 121 48 14 5 37 12
Rozdelenie ticastnikov podla dosiahnutého vzdelania
Zakladné alebo niZSie stredné
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 4 478 1867 3700 1061 8 751 3858
;/)yssw stredné vzdelanie (ISCED 3026 2303 1957 1622 2 862 2385
Pomaturitné neuniverzitné
vzdelanie (ISCED 4) » » 68 68 205
;Jg;"erz't“e R e 4209 2729 6074 5245 12636 10799

Zdroj: RO

BliZ8ie informacie k sledovanym ciel'ovym skupinam st uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.

3.1.2 Z&vazZné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

v

V Tabulke ¢. 43 st uvedené problémy, ktoré sa vyskytli pocas implementacie prioritnej osi 1

v sledovanom ohdobi.

Z&vazné problémy, ktoré sa pocas implementacie vyskytli a

tykali sa implementacie OPV ako

celku, prijaté opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, su blizSie uvedené v ¢asti 2.3 VS.

Tabul'ka ¢. 43: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy

Prijaté opatrenia

Odpocet prijatych opatreni*

Nizka uroven Ccerpania na
opatreni 1.1 a 1.2 vo vztahu k
pridelenej
alokacii/kontrahovanej sume.

Riziko automatického
decommitmentu z dévodu
uplného nevycerpania

z4vézku 2009 k 31.12.2013 v
zmysle pravidla N+3

Nedostato¢na
kontrahovania
prostriedkov.

vyska
finan¢nych

. Pravidelné tyzdenné
monitorovanie pokroku v procese
administracie ZOP na Grovni
RO+SORO (na zaklade poctu a
objemu ZOP zaregistrovanych v
systéme ITMS)

. Efektivne prerozdelenie
nespracovanych ~ ZOP  medzi
finan¢nych manazérov

. Zintenzivnenie
komunikacie s  prijimatel'mi
projektov A vztahu k
planovanym objemom

predloZenych ZOP do konca roku
2012

ZvySenie  poctu  vyhlasovania
vyziev pre dopytovo — orientované
projekty a pisomnych vyzvani pre
narodné projekty v roku 2012.

Urychlenie kontrahovania novych
narodnych projektov skratenim
leh6t konania o Ziadosti nad ramec
stanoveny v Internom manuali
procedir a Systéme riadenia SF a
KF.

Podielanie sa na pripomienkovani
pripravovanych narodnych

K 31122012 sa podarilo
zadministrovat  prevazni  Cast
nespracovanych ZOP

predloZzenych na RO/SORO na
opatreni.

V  mesiacoch september aZ
december 2012 RO pre OPV
a SORO ASFEU vyhlasili celkovo
8 vyziev a pisomnych vyzvani v

celkovej vySke 189 400 000,00
EUR.
Zvysenie kontrahovania

finanénych prostriedkov v ramci
prioritnej osi 1 (k31.12.2011
kontrahovanie predstavovalo

53,02%, k 31.12.2012
kontrahovanie predstavovalo
70,07 %).
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projektov (v zmysle Systému
riadenia SF a KF).

* Dopliiujuce poznamky:

V pripade opatrenia 1.2 bolo k 31.12.2012 v systéme ITMS zaregistrovanych 16 neschvalenych ZOP vo vyske ESF 660
045,94 EUR.

Zdroj: RO

Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Grovni prioritnej osi

K 31.12.2012 dosiahla uroven realneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 1 celkovo 89 147
980,55 EUR (zdroj ESF), o predstavuje 28,39 % zo zavizku na roky 2007-2013. Uroveii erpania
finan¢nych prostriedkov moZeme povazovat za primeranu s ohladom na objem zazmluvnenych
prostriedkov vo vyske 70,07 % z alokacie. Vo vztahu k objemu kontrahovanych prostriedkov,
Cerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo uroven 40,25 %, co je druhd najvyssSia Groven Cerpania
narodnych a dopytovo — orientovanych projektov zo vsetkych priorithnych osi OPV (vy3Siu mieru
cerpania vykazovala len prioritnd os 5 - Technickd pomoc). Zaroven mdzeme pozitivne hodnotit’
skuto¢nost’, Ze vyvoj ¢erpania na tejto prioritnej osi mal v sledovanom obdobi rastuci trend a v roku
2012 bol vycCerpany takmer 1,3 nasobny objem finan¢nych prostriedkov v porovnani s
predchadzajicim rokom.

Dobrym predpokladom pre d’alsi rast ¢erpania na tejto prioritnej osi v budiucom roku je skuto¢nost’, ze
RO pre OPV zaciatkom roka 2013 zvysil aroven kontrahovania na prioritnej osi 1 predovsetkym v
suvislosti s uzatvorenim Styroch zmluv o poskytnuti NFP s Prijimatel'mi novych narodnych projektov
v sume ESF 99 073 353,85 EUR, ¢o predstavuje az 31,55 % vo vztahu k alokacii na tejto prioritnej
0sSl.

K 31.12.2012 z hladiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratelnych ukazovatel’ napliané nasledovne:

RO sa na zaciatku implementacie OPV sustredil na vyhlasovanie vyziev a pisomnych vyzvani
v opatreni 1.1, ktoré pokryva regionalne Skolstvo, aby tymto podporil spustend reformu Skolstva. Vo
vyhlasovani kontinualne pokracoval aj vzhladom na viditelny zaujem zo strany ziadatel'ov — Skol,
0 dom sved¢i aj fakt, Ze pocet predlozenych ZoNFP v ramci vyziev vyhlasenych v opatreni 1.1
niekol’konasobne prevySoval alokécie stanovené vyzvami.

Ukazovatel’ ¢. 1 ,,Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov* dosiahol v sledovanom obdobi
hodnotu 907, ¢im vysoko presahuje plnenie ukazovatel’a v porovnani s jeho planovanou hodnotou 120.
Tento nérast je mozné vysvetlit' tym, Ze pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvazovalo o men$om pocte
vytvarania novych a inovovanych vzdeldvacich programov, ale po spusteni Skolskej reformy a s tym
stivisiacou zmenou legislativy (moznost' tvorby S$kolskych vzdelavacich programov) sa ukézala
potreba zvySenia objemu vzdeldvacich programov arovnako ich S3pecifického zamerania
predovietkym z dévodu dopytu zo strany 3$kél a pedagogickych zamestnancov. K plneniu tohto
ukazovatel'a najviac prispieva realizacia narodného projektu ,,Profesijny a karérny rast pedagogickych
zamestnancov, vramci ktorého sa vytvaraju a akreditujd rézne formy vzdelavacich programov
v stlade so zakonom ¢. 317/2009 (aktualizacné, Specializa¢né, funkéné,inovacng).

K 31.12.2012 bola za ukonéené projekty dosiahnutd hodnota ukazovatela 524 novovytvorenych
vzdelavacich programov.

Ukazovatel ¢. 2 ,,Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy dalSieho
vzdelavania“ dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 57 oproti planovej hodnote 42 290, ¢o vyplyva
zo skutoc¢nosti, Ze na projektovej urovni sa jedna o dopadovy ukazovatel. Vzhladom na tito
skuto¢nost’ ho bude mozné¢ vykazovat’ az po ukonceni realizacie projektov, konkrétne po predlozeni
naslednych monitorovacich sprav (1. naslednd monitorovaciu spravu ma prijimatel’ povinnost’
predlozit’ 12 mesiacov po ukonceni projektu).
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Riziko nenaplnenia tohto indikatora bolo identifikované aj v zavereénej hodnotiacej sprave vykonanej
spolo¢nostou IBS Slovakia s r.0. v rdmci hodnotenia ,,Vyhodnotenie pokroku implementacie OPV
Z hl'adiska relevantnosti a plnenia cielov OPV* ato aj z dovodu ambiciozne stanovenych cielovych
hodnot tohto ukazovatel'a. Do uvahy je vSak potrebné vziat’ aj fakt, ze miera plnenia tohto ukazovatel’a
je Uzko prepojend stvorbou ainovaciou vzdeldvacich programov a Skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov. O vzdelavanie je medzi pedagogickymi zamestnancami velky zaujem
av programoch s roznym zameranim sa realizuje prostrednictvom va¢siny narodnych projektov a je
taktieZ aj sucastou dopytovo- orientovanych projektov.

Hodnota ukazovatela ¢. 3 ,,Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov” dosiahla
v sledovanom obdobi hodnotu 966, ¢im vysoko presahuje plnenie ukazovatela v porovnani s jeho
planovanou hodnotou 15. Dévodom vysokého prekro¢enia planovanej hodnoty ukazovatel’a st realne
potreby a zaujem o Skolenia zo strany pedagégov. Pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvazovalo
o menSom pocte vSeobecnych Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov, ale po spusteni
Skolskej reformy a s tym stvisiacou zmenou legislativy (zakon ¢. 317/2009 Z. z.) sa ukazala potreba
zvysenia objemu vzdelavacich programov a ich Specifického zamerania.

Ukazovatel’ &. 4 ,,Skoly Uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality* — nulova hodnota ukazovatel’a je
uvedena z doévodu, ze Statna Skolska indpekcia vykonala v roku 2009 na vybranej vzorke 3kol
komplexné inSpekcie, ¢im zistila pociatocny stav kvality podmienok, vysledkov a riadenia.
Komplexné indpekcie bude Statna $kolska indpekcia vykonavat v rdmci implementéacie narodného
projektu ,,Externé hodnotenie kvality Skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly*“ jeden
az tri roky po ukonceni projektu. Nakolko ide o vysledkovy ukazovatel, jeho hodnota bude
pravdepodobne dostupna v roku 2013, kedy bude na Skolach vykonana opétovna inSpekcia.

Ukazovatel’ ¢. 5 ,,Miera uplatnenia absolventov strednych 3kl - v sledovanom obdobi je plnenie
tohto ukazovatela 0. Jeho napliianie otakivame po ukonleni realizacie projektov predlozenych v
ramci vyzvy, v ktorej bol dany ukazovatel' pouzity ako dopadovy. Prvykrat bol tento ukazovatel
obsiahnuty vo vyzve s kodom OPV-2011/1.1/07-SORO vyhlasenej v septembri 2011.

Oblast’ vysokého Skolstva bola prostrednictvom vyhlasovania vyziev podporovana aZz od juna 2009
anasledne sroénym odstupom vrokoch 2010 a2011. K intenzivnejSiemu vyhlasovaniu vyziev
v opatreni 1.2 doSlo az vroku 2012. Zaroven zazmluvnené hodnoty ukazovatelov z vyziev
vyhlasenych k 31.12.2012 na vysoké $koly ukazuju, Ze pociato¢ne planované hodnoty nebude mozné
naplnit’ v pInej miere. Ukazovatele ,, Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV*
a ,,Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadndrodnych vyskumnych projektov* boli
identifikované aj v zavereénej hodnotiacej sprave vykonanej spolo¢nostou IBS Slovakia s r.0. v rdmci
hodnotenia ,,Vyhodnotenie pokroku implementacie OPV z hladiska relevantnosti a plnenia cielov
OPV** a to aj z dévodu ambicidzne stanovenych ciel'ovych hodnoét tychto ukazovatelov.

Ukazovatel ¢. 6 ,,Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do dalsieho vzdelavania* - jeho
aktualne plnenie predstavuje 6,01 %, ¢o predstavuje v sledovanom obdobi podiel 711 zamestnancov
vyskumu avyvoja z 11820 zamestnancov vyskumu vyvoja za Ciel' K. Zcielovej hodnoty
ukazovatela 26,82% je doposial’ jeho plnenie na trovni 22,40 %. Dali progres v napifiani tohto
ukazovatel'a o¢akavame v budiicnosti po ukonceni projektov v ramci doposial’ vyhlasenych vyziev.

Ukazovatel &. 7 ,,Pocet projektov na podporu ludskych zdrojov v centrdch excelentnosti na VS a v
SAV* - v sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatela 5. Vzhl'adom ne jeho ciel'ova hodnotu 18 je
doposial’ naplneny na 30%, aviak jeho napliianie otakavame po ukonceni realizicie projektov
predloZenych v ramci vyziev OPV-2010/1.2/02-SORO, OPV-2011/1.2/03-SORO, OPV-2012/1.2/04-
SORO a OPV-2012/1.2/05-SORO, v ktorych bol tento vysledkovy ukazovatel’ pouZity ako povinny.

Ukazovatel’ ¢. 8 ,,Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnérodnych vyskumnych
projektov* bol v sledovanom obdobi naplneni s hodnotou 6, ¢o predstavuje 30% plnenie cielovej
hodnoty 20. Nakolko je tento ukazovatel v cieloch stanovenych Prijimatelmi na zaklade
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uzatvorenych zmliv k 31.12.2012 zazmluvneny Vv celkovej hodnote 20, mozeme ocakavat 100%
plnenie toho ukazovatera.

Ukazovatel €. 9 ,,Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV* - v sledovanom
obdobi je plnenie tohto ukazovatel'a vykazované ako nulové. Jeho napliiianie odakavame po ukondeni
realizécie projektov predloZzenych v rdmci vyziev OPV-2010/1.2/02-SORO, OPV-2011/1.2/03-SORO,
OPV-2012/1.2/04-SORO a v ktorych bol tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel &. 10 ,,Podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvysili efektivnost a kvalitu manazmentu*,
ukazovatel’ ¢. 11 ,,Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujucich po ukonceni podpory z
OPV* - v sledovanom obdobi je plnenie tychto ukazovatelov vykazované ako nulové. Ich naplianie
o¢akavame po ukonéeni realizacie projektov predlozenych v ramci vyzvy OPV-2010/1.2/02-SORO, v

ktorej boli uvedené dopadové ukazovatele pouZzité.

Ukazovatel ¢. 12 ,,Miera uplatnenia absolventov vysokych $k6l na trhu prace* - v sledovanom obdobi
je plnenie uvedenych ukazovatelov vykazované ako nulové. Nakol'ko tento ukazovatel' eSte nebol
pouzity v Ziadnej doteraz vyhlasenej vyzve pre opatrenie 1.2, jeho napifianie o¢akdvame v buducich
moZnych vyhlasovanych vyzvach zameranych na vysoké Skoly.

Pri ukazovatel'och ¢. 7 az €. 12 je potrebné si uvedomit’, Ze miera ich doposial’ nulového naplnenia je
spOsobena tym, Ze aZz v roku 2010 a 2011 sa zadali vyhlasovat' vyzvy na podporu VS a vyber
jednotlivych ukazovatel'ov zalezal od samotného charakteru a zamerania vyzvy. Preto nebolo mozné,
aby v kazdej vyzve boli obsiahnuté vietky ukazovatele suvisiace s VS, ktoré mali byt podporené
v rdmci opatrenia 1.2.

Hodnota ukazovatela ¢. 13 ,,PISA Index“ je identickd s Udajmi z predchadzajucich rokov vzhl'adom na
to, Ze testovania potrebné k vykazovaniu hodnoty ukazovatela ,,PISA Index” sa vykonavaju
v trojroénych cykloch (posledny cyklus 2012 — 2014). Nova hodnota ukazovatel'a bude dostupna v
roku 2013 po spracovani vysledkov testovania PISA 2012 Narodnym ustavom certifikovanych merani
vzdeladvania. Ako je uvedené aj na webovom sidle Narodného Ustavu certifikovanych merani
vzdelavania (http://www.nucem.sk/sk/medzinarodne merania/project/5), ,,testovanie PISA 2012 bolo
Uspesne zrealizované a data z testovania boli zaslané do medzinarodného centra na spracovanie.
Hlavného testovania sa v aprili roku 2012 zucastnilo viac ako 5000 15-rocénych Ziakov z 231
zakladnych a strednych 3kdl Slovenskej republiky. Prvé vysledky a zistenia hlavného testovania PISA
2012 budi zverejnené v decembri 2013.“ Z uvedeného vyplyva, Ze Udaj tohto ukazovatela bude
aktualizovany vo VS za rok 2013. Doposial’ bola hodnota ukazovatel’a za roky 2009 — 2011 bola
vypocitana zo suctu troch zloziek testovania PISA 2009 ato Citatel'ska gramotnost’ — 477 bodov,
matematicka gramotnost — 497 bodov a prirodovednd gramotnost — 490 bodov. RO vychadza
zvysledkov  testovania  uverejnenych v Narodnej  sprave  PISA 2009  Slovensko
(http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/l1_narod
ne_spravy/N%C3%A1rodn%C3%A1 spréeC3%Alva PISA 2009.pdf).

Ukazovatel’ ¢. 14 ,, Absolventi tercidrneho stupiia VS vzdeldvania “ uvadza hodnotu za rok 2010 a 2011
z dovodu, ze v ¢ase pripravy VS nebol Udaj na webovom sidle Eurostat za rok 2012 dostupny.

3.2. Prioritna os 2

3.2.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie ciel'ov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 2, ktorej ciefom je
podporovat’ systém neformalneho a CZV, je bliZSie uvedené v nasledovnych podkapitolach VS ¢.

3.211.az¢.3.2.1.3.

3.2.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2
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BliZ8ie informacie k stavu vyhlasovania vyziev prioritnej osi 2 st uvedené v Tabulke ¢. 44.

Tabul’ka ¢. 44: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 2 od 01.01.2012 do 31.12.2012

Datum Datum uzavierky
Opatrenie Typ vyzvy vyhlasenia prijimania Alokécia FP na vyzvu (NFP) v EUR
vyzvy Ziadosti o NFP
Casovo ohranic¢ena,
2.1 dopytovo orientovany | 28.08.2012 29.10.2012 5000 000,00
projekt
2.1 Casovo ohranicend, | 1g 19 519 19.11.2012 5700 000,00
narodny projekt
2.1 Casovo ohranicend, | »g 1 515 26.11.2012 5 300 000,00
narodny projekt
2.1 Casovo ohranicend, | g 11 519 10.12.2012 28 000 000,00
narodny projekt
2.1 ¢asovo ohranicend, | 4q 14 5915 17.12.2012 21 700 000,00
narodny projekt
Spolu za prioritu 65 700 000,00
Zdroj: RO

V sledovanom obdobi bolo v ramci prioritnej osi 2 celkovo vyhlasenych 5 vyziev (opatrenie 2.1), z
toho 1 Casovo ohrani¢ena vyzva pre dopytovo — orientované projekty a 4 pisomné vyzvania pre
narodné projekty v celkovej alokacii 65 700 000,00 EUR.

RO pre OPV

1. Pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2012- 3 pod ndzvom “PRAKTIK - Praktické zruénosti cez
neformalne vzdelavanie v praci s mladezou* bolo vyhlasené dna 18.09.2012 s datumom uzavierky
dna 19.11.2012. Pisomné vyzvanie bolo zamerané na vytvorenie systému d’alSieho vzdelavania
dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s mladezou prostrednictvom prehlbovania a zvySovania
kvalifikdcii a praktickych zru¢nosti pre vyuzivanie nastrojov neformalneho ainformalneho
vzdelavania v rozvoji zaujmov mladeze. Opravnenym ziadatelom bola IUVENTA - Slovensky
institat mladeze.

Opravnené aktivity boli:

e podpora novych foriem vzdelavania;
zavadzanie a podpora inovacii v d'alSom vzdelavani;
vytvorenie a podpora otvorené¢ho modularneho systému d’alSieho vzdelavania;
projekty zamerané na d’alSie vzdelavanie lektorov, tatorov a organiza¢nych zamestnancov;
rozSirenie ponuky dalSieho vzdeldvania zameraného na ziskavanie a rozvoj klucovych
kompetencif;

e programy neformalneho vzdeldvania zamerané na rozvoj kIiCovych kompetencii (najma
socialnych, obcianskych a kultarnych);

e opatrenia na zabezpeCenie prestupnosti medzi systémami a uroviiami formalneho a
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa (postupy a pravidla pri uznéavani
vysledkov vzdelavania);

e projekty zamerané na spolupracu institcii formalneho a neformalneho vzdelavania pri CZV;

e tvorba a realizacia vzdelavacich programov;

e priprava siete regionalnych centier mladeze.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané, tvorili:

e profesionalni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou;

e o0soby zucastnené na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania.
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Alokécia finanénych prostriedkov bola vo vyske 5700 000,00 EUR. Bola predloZena 1 ZoNFP vo
vySke 5697 416,13 EUR.

V dioch 25.10.-08.11.2012 bola vykonana kontrola formalnej spravnosti prijatej ZoNFP. ZoNFP bola
Uplne a spravne vyplnena a bola postupena do fazy odborného hodnotenia.

Odborné hodnotenie sa zacalo diia 12.11.2012 a skonéilo dia 23.11.2012. Predlozena ZoNFP splinila
podmienky stanovené odbornym hodnotenim.

Vyber ZoNFP prebiehal diia 14.12.2012 a predmetna ZoNFP bola odporaéana na schvalenie. Ziadatel
bol v zmysle Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2014 poZiadany o doplnenie
dokumentov preukazujucich splnenie podmienok poskytnutia pomoci a 0 ipravu rozpoctu projektu.
K 31.12.2012 nebol proces vyberu ZoNFP ukonéeny, preto budl informécie o vyhodnoteni ZoNFP
predmetom VS za rok 2013.

2. Pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2012-5 pod ndzvom “ZvySenie kvalifikacie ufitel’ov telesnej a
Sportovej vychovy* bolo vyhlasené dna 26.09.2012 s datumom uzavierky dna 26.11.2012. Pisomné
vyzvanie bolo zamerané na zvysenie kvalifikaciu ucitel'ov telesnej a Sportovej vychovy s dérazom na
inovaciu spdsobu a metdd vyucby telesnej vychovy na ZS a SS tak, aby vyucba bola viac zazitkova a
motivujica. Opravnenym ziadatel'om bolo Néarodné Sportové centrum.
Opravnené aktivity boli:

e podpora novych foriem vzdelavania;

e zavadzanie a podpora inovacii v d'alSom vzdelavani,

e rozsirenie ponuky dalSiecho vzdelavania zamerané¢ho na ziskavanie a rozvoj kl'icovych

kompetencif;
e tvorba a realizacia vzdelavacich programov.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané, tvorili:
e pedagogicki zamestnanci.

Alokacia finanénych prostriedkov bola vo vyske 5300 000,00 EUR. Bola predlozena 1 ZoNFP vo
vyske 5 295 216,20 EUR.

V dioch 08.11.-26.11.2012 bola vykonana kontrola formalnej spravnosti prijatej ZONFP. Ziadatel bol
na zaklade vykonanej kontroly poziadany o doplnenie chybajtcich formalnych nalezitosti ZoNFP.
Po doplneni bola ZoNFP postipena do fazy odborného hodnotenia.

Odborné hodnotenie sa zagalo diia 27.11.2012 a skonéilo dita 29.11.2012. Predlozena ZoNFP splnila
podmienky stanovené odbornym hodnotenim.

Vyber ZoNFP prebiehal diia 14.12.2012 a predmetna ZoNFP bola odporagana na schvélenie. Ziadatel
bol v zmysle Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2014 poZiadany o doplnenie
dokumentov preukazujucich splnenie podmienok poskytnutia pomoci a o Upravu rozpoc¢tu projektu.

K 31.12.2012 nebol proces vyberu ZoNFP ukonéeny, preto budi informécie o vyhodnoteni ZoNFP
predmetom VS za rok 2013.

3. Pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2012-7 pod néazvom “Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre
dospelych ako néstroj lepSej uplatnitel’nosti na trhu prace“ bolo vyhlasené dna 08.10.2012 s
datumom uzavierky dia 10.12.2012. Pisomné vyzvanie bolo zamerané na rozvoj systému d’alSicho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych prostrednictvom zvy3ovania jeho kvality, zabezpecenie
lepSej pripravenosti a uplatnitelnosti absolventov na trhu prace modernymi formami a metédami
vzdelavania a poskytnutie d’alSicho odborného vzdelavania vo vybranych odvetviach priemyslu,
remesiel a sluZieb. Opravnenym ziadatel'om bol Narodny Ustav celoZivotného vzdelavania.
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Opravnené aktivity boli:
e tvorba a realizacia vzdelavacich programov;
podpora novych foriem vzdelavania (napr. distan¢né vzdelavanie, e-learning);
aktivity zamerané na d’alSie vzdelavanie lektorov, tatorov a organiza¢nych zamestnancov;
zavadzanie a podpora inovacii v d'alSom vzdelavani;
budovanie siete poradenskych institcii pre dospelych a realizacia poradenstva;
vytvorenie informa¢ného systému zabezpecujuceho pristup k informaciam o moznostiach
celozivotného vzdelavania;
e podpora implementécie stratégie CZV a CZP v jednotlivych sektoroch.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané, tvorili:
e o0soby zucCastiiujice sa na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania;
lektori;
tatori;
zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania.

Alokacia finanénych prostriedkov bola vo vyske 28 000 000,00 EUR. Bola predlozena 1 ZoNFP vo
vyske 27 999 114,87 EUR.

V dioch 08.11.-12.12.2012 bola vykonana kontrola formalnej spravnosti prijatej ZoNFP. Ziadatel’ bol
na zaklade vykonanej kontroly poZiadany o doplnenie chybajtcich formalnych naleZitosti ZoNFP.

Po doplneni bola ZoNFP postiipené do fazy odborného hodnotenia.

K 31.12.2012 nebol proces vyberu ZoNFP ukonéeny, preto budl informécie o vyhodnoteni ZoNFP
predmetom VS za rok 2013.

4. Pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/RKZ/NP/2012-8 pod ndzvom “Tvorba narodnej sustavy
kvalifikacii bolo vyhlasené diia 16.10.2012 s datumom uzavierky dia 17.12.2012. Pisomné vyzvanie
bolo zamerané na vytvorenie a rozvijanie efektivneho systému CZV zameraného na rozvijanie
klaGovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v sllade s aktudlnymi a
perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti dostupné pocas celého Zivota pre vsetkych
obCanov SR, vytvorenie a implementiciu Narodného kvalifikaéného rdmca a Narodnej sustavy
kvalifikacii a spristupnenie informacii o ¢iastoénych aj uplnych kvalifikaciach, poZziadavkach na ich
dosiahnutie, moZnostiach ich dosiahnutia aj prostrednictvom vytvorenia komplexného verejného
informaéného systému. Opravnenym Ziadatelom bol Statny institt odborného vzdelavania.

Opréavnené aktivity boli:

e tvorba podmienok pre vytvorenie a aplikaciu Narodnej sustavy kvalifikacii, ktord umozni
ziskanie kvalifikécie v stlade s narodnou a s eurépskou Uroviou;

e vytvorenie Narodného kvalifikaéného ramca vratane zabezpeCenia uznavania vysledkov
neformalneho a informélneho vzdelavania;

e opatrenia na zabezpeCenie prestupnosti medzi systémami a urovilami formalneho a
neformalneho a informélneho vzdelavania;

e Vvytvorenie komplexného informac¢ného systému zabezpeCujuceho pristup ku kvalitnym
informéciam a raddm o moZznostiach vzdelavania sa pre kazdého a pocas cel¢ho Zivota.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané, tvorili:
e pedagogicki zamestnanci;

nepedagogicki zamestnanci;

vysokoskolski ucitelia;

osoby zucastnené na aktivitach d’alSicho vzdelavania;

zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania.
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Alokécia finanénych prostriedkov bola vo vyske 21 700 000,00 EUR. Bola predloZena 1 ZoNFP vo
vySke 21 175 425,79 EUR.

Kontrola formélnej spravnosti zacala diia 21.12.2012. K 31.12.2012 nebol proces vyberu ZoNFP
ukonceny, preto budl informéacie o vyhodnoteni ZoNFP predmetom VS za rok 2013.

SORO ASFEU

Diia 28.08.2012 bola vyhlasena vyzva na predkladanie ZoNFP v ramci opatrenia 2.1 Podpora d’algicho
vzdelavania pod nazvom ,,Aktivne starnutie prostrednictvom rozsirovania vedomosti a zru¢nosti
zvysSujucich kvalitu Zivota seniorov*. Uzavierka vyzvy bola naplanovana na 29.10.2012.

Vyska pomoci na vyzvu s kédom OPV-2012/2.1/03-SORO predstavovala 5 000 000,00 EUR.
Miniméalna vySka NFP na jeden projekt bola stanovena na 75 000,00 EUR. Maximéalna vySka NFP na
jeden projekt bola stanovena na 200 000,00 EUR.

Vyzva bola zamerand na rozSirovanie vedomosti zvy3ujucich kvalitu Zivota seniorov a zaroven
podporovala Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady &. 940/2011/EU o Eurépskom roku
aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami (2012), ktory podnecuje a podporuje uUsilie
Clenskych Statov, regionalnych a miestnych organov, socidlnych partnerov, obianskej spolo¢nosti
zamerat’ sa na podporu aktivneho starnutia a vynalozit’ vd¢sie usilie na mobilizaciu potencidlu rychle
rastuceho poctu obyvatel'ov nad 50 rokov. Vyzva reagovala aj na uznesenie Europskeho parlamentu z
roku 2010 s ndzvom ,,Demografické vyzvy a solidarita medzi generaciami®, v ktorom su ¢lenské Staty
vyzyvané, aby pocas nasledujucich rokov urobili z aktivneho starnutia jednu zo svojich priorit.

Opravnenymi aktivitami (obsahovy ramec a zameranie projektu) v ramci predmetnej vyzvy na

predkladanie ZoNFP boli:

e zavédzanie a podpora inovacii a novych foriem vo vzdelavani seniorov podporujucich aktivne
starnutie;

e tvorba a/alebo uskutochovanie vzdelavacich programov pre seniorov podporujicich aktivne
starnutie;

e tvorba a/alebo uskuto¢tovanie programov neformalneho vzdelavania zamerané na rozvoj
kI"i€ovych kompetencii seniorov.

e tvorba vzdelavacich programov zameranych na vzdeldvanie a zvySovanie kvalifikacie lektorov
pdsobiacich vo vzdelavani seniorov a ich realiz&cia v rdmci projektu.

Finan¢na pomoc pre tito vyzvu bola ur¢ena pre nasledovnych opravnenych ziadatel'ov:
e Statne, verejné a sukromné VS ako zriad’ovatelia univerzit treticho veku;
e obce.

Opravnené cielové skupiny predmetnej vyzvy boli:
e seniori vo veku nad 50 rokov;
o lektori.

K 31.12.2012 bolo celkovo prijatych 51 ZoNFP, v ramci ktorych bola Ziadana suma NFP vo vyske
NFP 7585 350,08 EUR. BliZSie informéacie o schvalovacom procese ZONFP budu predmetom VS
2013.

SORO MZ SR }
SORO MZ SR vsledovanom obdobi nevyhlasil Ziadnu vyzvu na predkladanie ZoNFP v rdmci
opatrenia 2.2.

BliZSie informécie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 2 st uvedené v Tabulke ¢. 45a
a ¢.45b.
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Tabul'ka ¢. 45a: Sledovanie pokroku v implementécii prioritnej osi 2 k 31.12.2012
., Pocet Pocet Pocet Pocet riadne . Poé_e g
Prioritna os/ iiatvch hvalenvch | “ch . mimoriadne
Opatrenie prijatych | schvalenych | zazmluvnenyc ukonéenych T
ZoNFP ZoNFP projektov projektov .
projektov
Opatrenie 2.1 99 20 17 1 3
Opatrenie 2.2 87 31 22 4 9
;rlorltna 0s 186 51 39 5 12
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 45b: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementacii k 31.12.2012 (v EUR)

Vyska Vyska Vyska VVika riadne Vyska
Prioritna os/ Alokacia za Ziadaného schvaleného | zazmluvnenych u)ll(onéen ‘ch mimoriadne
Opatrenie zdroj EU+SR* prispevku prispevku prostriedkov okt ye ukoncenych
(NFP) (NFP) (NFP) projektov projektov

Opatrenie 2.1 | 12348788900 | 233820 091,25 | 6511894556 | 63990977,42 | 379329271 | 91902370

Opatrenie 2.2 | 42941177,00 | 115356 744,90 | 40865160,79 | 31463552,58 | 21617222 | 9016608,91

Prioritna os 2 | 166 429 066,00 | 349 176 836,15 | 105984 106,35 | 95454 530,00 | 4009 464,93 | 9935632,61

* \/ alokacii za zdroj EU+SR su zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.

** Objem cerpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukoncené.
Zdroj: RO

K 31.12.2012 bolo vramci prioritnej osi 2 vyhlasenych celkovo 20 vyziev v celkovej alokacii
291 797 617,35 EUR. Z toho v rdmci opatrenia 2.1 bolo vyhlasenych 12 vyziev a v rdmci opatrenia
2.2 bolo vyhlasenych 8 vyziev.

Celkovo bolo za prioritn(i os 2 k 31.12.2012 prijatych 186 ZoNFP, ktorych Ziadana vyska finanéného
prispevku o NFP predstavovala sumu 349 176 836,15 EUR. Celkovo 51 ZoNFP bolo schvéalenych vo
vySke schvaleného prispevku 105 984 106,35 EUR. Doposial’ bolo vramci prioritnej osi 2
zazmluvnenych 39 projektov (tento Udaj nepokryva mimoriadne ukonéené projekty), s vySkou
zazmluvnenych prostriedkov 95 454 530,00 EUR, z toho 34 projektov je v realizacii a 17 projektov
bolo ukonéenych (z toho bolo mimoriadne ukonéenych 12 projektov a riadne ukoncenych 5 projektov
). DOvodmi mimoriadneho ukonéenia projektov boli nedostatky v realiz&cii projektov na strane
Prijimatela, tj. nedostatotné projektové administrativne kapacity, poruSenia zo zavizkov
vyplyvajucich z vecnej a Casovej realizacie aktivit projektov, ¢o automaticky vedie k nenaplneniu
meratelnych ukazovatel'ov a ciel'ov projektov, ako aj neprijatie opatreni zo strany Prijimatel'ov na
népravu nedostatkov zistenych z kontroly na mieste v zmysle sprav z kontroly na mieste.

V roku 2012 v rdmci jednotlivych opatreni prioritnej osi 2 nad’alej prebichala realizicia 32 dopytovo —
orientovanych projektov v ramci 9 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov:
opatrenie 2.1
1. ,Podpora dalsieho vzdelavania vo vybranych sektoroch* (vyzva SORO ASFEU: OPV
2009-2.1/01-SORO) - 6 projektov;
2. ,,Podpora dalSieho vzdeldavania v oblasti cestového ruchu (vyzva SORO ASFEU: OPV-
2010/2.1/02-SORO) - 8 projektov;

opatrenie 2.2
1. ,Rozvoj novych foriem dalSieho vzdelavania v zdravotnictve” (vyzva SORO MZ SR: OPV

2008/2.2/02) - 1 projekt;

2. ,,Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov* (vyzva SORO MZ SR: OPV
2008/2.2/03) — 7 projektov;

3. ,,Podpora hodnotenia sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov* (vyzva SORO MZ
SR: OPV 2009/2.2/01) - 1 projekt;
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4. ZvySenie dalSich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve” (vyzva SORO MZ SR: OPV
2009/2.2/02) — 1 projekt;

5., ZwSenie dalsich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve” (vyzva SORO MZ SR: OPV
2010/2.2/01) — 1 projekt;

6. , ZvySenie dalSich zrucnosti pracovmnikov v zdravotnictve" (vyzva SORO MZ SR: OPV
2010/2.2/02) — 5 projektov;

7. ,ZvySenie dalSich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve, (vyzva SORO MZ SR: OPV
2011/2.2/01) — 2 projekty.

V roku 2012 v ramci opatrenia 2.1 taktieZ nad’alej prebiehala realizacia 3 nasledujdcich narodnych

projektov:

1. Dalsie vzdeldvanie ucitelov zdkladnych §kél s strednych $kél v predmete informatika
(OPV/K/RKZ/NP/2008-2);

2. Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov (OPV/K/RKZ/NP/2009-3);

3. KomPrax — Kompetencie pre prax (OPV/K/ NP/2010-2).

BlizSie informécie k realizovanym narodnym projektom su uvedené v Tabulkach ¢. 46 az 48.

Tabulka €. 46: Stav implementacie ndrodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Dal3ie vzdelavanie uditelov zékladnych kol a strednych §kél v predmete informatika

z narodnej/regionalnej politiky:

Opatrenie 2.1

Prijimatel”: Statny pedagogicky Ustav

Rozpocet v EUR: 7 029 006,34 EUR

Obdobie realizacie projektu: 01.10.2008 — 30.09.2011

Vychodisko Programové vyhldsenie vlady SR z augusta 2006, ktoré proklamuje ,,vytvorit

predpoklady na systémovi zmenu v obsahovej naplni $kolstva spojent s prehibenim
jazykovej pripravy, rozvojom pocitatovej gramotnosti a komunikaénych schopnosti, s
podstatne rozsiahlejSim vyuzitim modernych didaktickych pomécok, najmd IKT a
multimedialnej techniky vo vyu¢ovacom procese.

KONCEPCIA ROZVOJA VYCHOVY A VZDELAVANIA v Slovenskej republike na
najblizsich 15 — 20 rokov (projekt "MILENIUM")

Stratégia informatizacie regionalneho Skolstva (schvalena vo februari 2008)

Ciel projektu:

Navrhnit, vyvinit' a realizovat’ moderné dalSie vzdelavanie ucitelov informatiky a
informatickej vychovy na ZS a SS, podporované digitalnymi technolégiami.

Realizované aktivity

Dna 01.10.2008 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit projektu bolo doruc¢ené diia 07.10.2008, aktivity projektu sa zacali
realizovat’ diia 01.10.2008. Obsahova realizacia narodného projektu bola ukoncena dna
30.09.2011. V roku 2012 prebiehalo finan¢né ukonCovanie projektu, vratane
vysporiadania nezrovnalosti.

Aktivita 1.1 Vzdelivanie ulitePov 1. stupiia ZS na informatiku a informatickii
vychovu

Vzdelavanie frekventantov pozostavalo zo 130 vyucovacich hodin. Obsah vzdelavania
bol realizovany v Styroch liniach. Linia 1: Digitdlna gramotnost’ uéitela. Cielom
vzdelavania bolo ziskanie €i rozvoj primeranej komplexnej gramotnosti, ktorej
stcast'ou je napr. aj rozvoj kompetencii ucitel’a pre celozivotné vzdelavanie, spoznanie
otazok bezpecnosti a rizik pre ziakov vo virtudlnom priestore, d’alej socialnych a
pravnych aspektov informatizcie spolo¢nosti a pod.. Linia 2: Moderna $kola. V nej sa
ucastnici kurzu oboznamili s modernymi tedriami pozndvania a s modernymi
pohl'admi na skolu ako priestor na premyslanie, skimanie, komunikaciu a kooperativne
udenie sa, novymi formami organizovania poznavacieho procesu, modernymi formami
motivovania a hodnotenia ziakov, alternativnymi vzdeldavacimi systémami, a tiez
Glohou digitalnych technol6gii v prekonavani réznych foriem nerovnosti. Linia 3:
Vlastny odborovy kontext informatiky a informatickej vychovy. Linia 4: Didaktika
informatiky a informatickej vychovy, v ktorej sa ti€astnik oboznamil s didaktikou prace
s obrazkami a animéciami, s textom, s Cislami, grafmi a tdajmi, s multimédiami,
zvukom, fotografiou a hudbou, s didaktikou prace s internetom, s didaktikou
elementarneho programovania a riadenia digitalnych zariadeni.

Aktivita 1.2 Vzdelavanie nekvalifikovanych uéitelov informatiky na 2. stupni ZS$ a
na SS
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Obsah vzdelavania bol realizovany v Styroch liniach. Linia 1: Digitadlna gramotnost’
uditela. Cielom vzdelavania podla tejto linie bol d’alsi rozvoj komplexnej digitalnej
gramotnosti, ktorej sti¢astou je napr. aj praca s modernymi digitadlnymi technologiami a
softvérovymi nastrojmi, rozvoj kompetencii ucitela pre celoZivotné vzdelavanie,
spoznanie otazok bezpecnosti a rizik pre ziakov pohybujlcich sa vo virtudlnom
(digitdlnom) priestore, d’alej socialnych a pravnych aspektov informatizacie spolo¢nosti
a pod. Linia 2: Moderna skola. V nej sa ucastnik kurzu oboznamil s modernymi
te6riami poznavania a s modernymi pohladmi na $kolu ako priestor na premyslanie,
skimanie, komunikaciu a kooperativne ucenie sa, spoznal nové formy organizovania
poznavacieho procesu, moderné formy motivovania a hodnotenie Ziakov, alternativne
vzdelavacie systémy, a tiez Glohu digitalnych technol6gii v prekonavani réznych
foriem nerovnosti. Sti¢ast'ou tejto linie bola aj Gloha digitalnych technologii pre rozvoj
vysSich poznavacich funkcii ziaka. Linia 3: Vlastny odborovy kontext informatiky a
informatickej vychovy — predstavuje vlastné jadro odbornej pripravy uéastnikov
vzdelavania. Linia 4: Didaktika informatiky a informatickej vychovy, v ktorej sa
ucastnik oboznamil s didaktikou prace s grafikou, grafmi, udajmi, textom a ¢islami, s
multimédiami, s didaktikou prace s internetom, s didaktikou moderného programovania
a riadenia digitalnych zariadeni.

Aktivita 1.3 DalSie vzdelavanie kvalifikovanych utitePov informatiky na 2. stupni
zSanaSS

Obsah vzdelavania bol realizovany v Styroch liniach. Linia 1: Digitdlna gramotnost’
ucitela. Cielom vzdelavania bol rozvoj primeranej komplexnej gramotnosti, ktorej
sucast'ou je napr. aj rozvoj kompetencii ucitel’a pre celozivotné vzdelavanie, spoznanie
otazok bezpecnosti a rizik pre ziakov vo virtudlnom priestore, d’alej socialnych a
pravnych aspektov informatizacie spolo¢nosti a pod.. Linia 2: Moderna $kola. V nej sa
ucastnik kurzu oboznamil s modernymi tedriami poznavania a s modernymi pohl'admi
na Skolu ako priestor na premyslanie, skimanie, komunikaciu a kooperativne ucenie
sa, spoznal nové formy organizovania pozndvacieho procesu, moderné formy
motivovania a hodnotenia Ziakov, alternativne vzdelavacie systémy, a tieZz Ulohu
digitalnych technoldgii v prekonavani roznych foriem nerovnosti. Sticastou tejto linie
bola aj tloha digitalnych technoldgii pre rozvoj vysSich poznavacich funkcii Ziaka.
Linia 3: Vlastny odborovy kontext informatiky a informatickej vychovy. Linia 4:
Didaktika informatiky a informatickej vychovy, v ktorej sa ucastnik oboznamil s
didaktikou prace so Standardnym softvérom, s didaktikou prace s internetom, s
didaktikou algoritmizacie, programovania a riadenia digitalnych zariadeni.

Aktivita 1.4 Monitoring a hodnotenie projektu

Aktivita bola zabezpe€ovana predkladanim pravidelnych priebeznych monitorovacich
sprav, predloZenim zAverednej monitorovacej spravy, monitoringom riadenia a
koordinovania projektu (riadiaceho timu, expertného timu), komunikéciou s lektormi a
vyhodnocovanim sprav lektorov zo Skoleni.

Aktivita 2.1 Zariadenie a vybavenie projektu
Vystupom aktivity je obstaranych celkovo 1 301 ks dataprojektorov, 1 301 ks
notebookov, 1 301 ks USB kI'icov, 1 301 ks aplikacného kancelarskeho softvéru.

Aktivity projektu boli ukon¢ené v roku 2011.

Finan¢nd realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

3793292, 71 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutocny)

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a studijnych programov 3/3
Pocet $kl zapojenych do realizacie aktivit projektu 530/1 052

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 1 301/1 320
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 3/3

Prispevok k HP TUR
Webové sidlo projektu http://dvui.ccv.upjs.sk/
Zdroj. RO

Tabul’ka ¢. 47: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Opatrenie 2.1
Prijimatel’: Metodicko — pedagogické centrum
Rozpocet v EUR: 43193 286,00 EUR
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Obdobie realizécie projektu:

15.10.2009 — 31.12.2014

Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Zéakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyhlaska MS SR & 445 okontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Ciel projektu:

Vytvorit' efektivny systém dal§iecho vzdeldvania pedagogickych  a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni s dorazom na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii.

Realizované aktivity

Dia 15.10.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Vyhlasenie o zacati realizacie aktivit projektu bolo dna 23.10.2009, aktivity sa zacali
realizovat’ 15.10.2009.

Aktivita 1.1 Tvorba, inovacia aimplementacia profesijnych Standardov
a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii.

Bol prehodnoteny model pilotnej verzie profesijnych Standardov, bola spracovana
SWOT analyza. Na zaklade analyzy boli stanovené ciele metodiky, definovali sa
funkcie a formy profesijnych Standardov determinujice inovaciu pilotnej verzie a
spracoval sa navrh profesijného Standardu pre jednotlivé kariérové stupne v stlade s
gradaciou vykonu pedagogického zamestnanca, kategorizované do troch dimenzii. —
Ziak, edukaény proces, sebarozvoj ucitela. Ukongena je tvorba profesijnych
Standardov: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie, uditel' pre sekundarne vzdelavanie,
vychovavatel, riaditel' Skoly a Skolského zariadenia, psycholdg, skolsky psycholog
a socialny pedagog. V ramci tejto aktivity bola vytvorena Metodika tvorby profesijnych
Standardov a 20 zo 45 profesijnych Standardov. Ku kazdému z vytvorenych Standardov
bol spracovany aj odborny posudok. Za celé obdobie realizacie aktivity boli
uskutoénené zatial’ 2 konferencie.

Aktivita 2.1 Analyza vzdelavacich potrieb jednotlivych ciePovych skupin
pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni.

V ramci odbornej aktivity 2.1 su priebezne spracovdvané evalvaéné vystupy z
ukoncenych vzdelavacich programov do evalvaénych sprav a Ciastkovych analyz
vzdelavacich potrieb. Tieto nasledne tvoria sucast’ §tudii vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov. Zatial' boli vytvorené 2
takéto Stadie zo 4. Tretia je v Stadiu finalizacie. Pri vypracovani sprav aanalyz sa
postupuje v zmysle Metodiky analyzy vzdelavacich potrieb, ktora bola vytvorena pri
zaciatku realizacie tejto aktivity.

Aktivita 2.2 Tvorba aakreditacia programov kontinualneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov podPa systému akreditacie.

Na zaciatku tejto aktivity bola vytvorena Priruc¢ka na tvorbu programov kontinualneho
vzdeldvania, vzmysle ktorej boli nasledne wvytvarané programy kontinualneho
vzdelavania. Doposiall bolo akreditovanych 264 novovytvorenych programov
kontinualneho vzdelavania z toho 35 je zameranych na ziskanie arozvoj vedomosti
a zrucnosti v oblasti IKT. Ponuka vzdelavacich programov je zverejnena a priebezne
aktualizovana na webovom sidle MPC. Zatial’ boli vydané a do Skl distribuované 2
Ponukové kataldgy programov kontinualneho vzdelavania ( na Skolsky rok 2011/2012
a 2012/2013.

Aktivita 3.1 Tvorba uéebnych zdrojov, metodik a odbornych publikécii, vratane
digitalnej formy.

V ramci tejto aktivity bola vytvorena Priruc¢ka na tvorbu ucebnych zdrojov, ktord
obsahuje poziadavky/pokyny na tvorbu uc¢ebnych zdrojov k akreditovanym programom
kontinuélneho vzdeldvania. Bol vytvoreny edi¢ny plan na tvorbu uebnych zdrojov
k vzdelavacim programom, v zmysle ktorého si najskdr vytvorené ucebné zdroje
k vzdelavacim programom s poéetnejSou cielovou skupinou. Na kazdy novovytvoreny
udebny zdroj je vypracovany recenzny posudok. Vytvorené ucebné zdroje st priebezne
zverejnené na webovej sidle Prijimatela www.mpc-edu.sk. Doposial’ bolo vytvorenych
a zverejnenych 54 ucebnych zdrojov.

Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie kPi¢ovych kompetencii
pedagogickych aodbornych zamestnancov a stratégii vychovy a vzdelavania.
V ramei tejto aktivity sa uskutoéfiuje vzdelavanie v akreditovanych programom
kontinualneho vzdelavania vytvorenych v aktivite 2.2. Vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov sa realizuje v zmysle zakona ¢. 317/2009 Z. z. Doposial’ sa
vzdelavania zaCastnilo 25 704 pedagogickych a odbornych zamestnancov.
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Aktivita 4.1 Tvorba a sprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na podporu
kontinualneho vzdelavania.
V stcasnosti sa opakovane pripravuje verejné obstaravanie na portal projektu.

Aktivita 4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity.

V zmysle ciel’a tejto aktivity bolo zriadenych 234 ucebni kontinualneho vzdelavania,
technicky vybavenych v zmysle zmluvy. Tieto ufebne su umiestnené na Skolach
v spadovych oblastiach. V zriadenych ucebniach prebieha vzdelavanie, ktoré sa
uskutoéiuje v rdmei aktivity 3.2.

D6vodom c¢asového posunu projektu bol dlhotrvajuci proces akreditacie programov
kontinualneho vzdelavania na Akredita¢nou radou na MSVVa$S SR. Cely projekt je
zaloZzeny na vzdelavani pedagogickych zamestnancov vramci akreditovanych
programoch kontinuélneho vzdelavania (625 programov kontinuélneho vzdeldvania).
Na akreditaciu programov bola viazana tvorba uc¢ebnych zdrojov.
Dalsim faktorom, ktory mal vplyv na posun realizacie aktivit boli dlhotrvajlice procesy
verejného obstaravania a opakovanie niektorych verejnych obstaravani.
Opatrenia prijaté na eliminéaciu posunu realizacie aktivit:
- krizovy manazment projektu
- zintenzivnenie aktivit projektov — tvorba profesijnych Standardov, tvorba
ucebnych zdrojov, zintenzivnenie vzdelavania
- komunikicia sMSVVaS SR ohladne zrychlenia procesu akreditécie
programov kontinualneho vzdelavania.

Opatrenia prijaté RO pre OPV v suvislosti so sklzom v realizacii narodného projektu:

. stanovenie mesacnych odhadov Cerpania za narodny projekt;

. odpocdet Cerpania a realizAicie narodného projektu na pravidelnych
dvojtyzdnovych poradach u ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR;

. zintenzivnenie komunikécie s Prijimatelom néarodného projektu ohladne
chyb v ZoP

Finanéna realizacia/Cerpanie v | 12 719 464,61 EUR
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutoény):
kumulativne od zaciatku Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 625/264
programového obdobia Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie

a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT 30/35
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 18 000/25 704
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 1/0

Prispevok k HP IS, TUR
Webové sidlo projektu http://www.mpc-edu.sk/projekty/profesijny-a-karierovy-rast-pedagogickych-
zamestnancov

Zdroj: RO
Vyznam realizacie narodného projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov*
spo¢iva 0. i. a Vvnasledovnej pridanej hodnote vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov:

e rozvoj [ludskych zdrojov v S$kolstve: modernizacia vzdelavacicho procesu v Skolach

realizovana odborne pripravenymi absolventmi Studii;

zvySovanie profesionality ucitel'ského povolania nastavenim procesu kontinualneho
vzdeldvania s implementaciou Standardov kvality a nastrojov hodnotenia odbornych
kompetencii;

uspokojenie poziadaviek zamestnancov rezortu Skolstva — ich vyberu a dopytu vzdelavacich
potrieb s moznost'ou ziskania kreditov a zvySovania osobného kariérneho rastu a platového
zaradenia;

technologicka a materialna podpora eduka¢ného prostredia v $kolach (IKT, edukaény portal

a nové ucebné zdroje);

vytvaranie kvalitného eduka¢ného prostredia s cielom zvysit vedomostni uroven ziakov
regionalneho Skolstva (v sulade so zavermi PISA a inych hodnoteni kvality vzdelavania v SR).

Tabulka ¢. 48: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

| Nazov projektu: | KomPrax — Kompetencie pre prax |
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Opatrenie 2.1
Prijimatel’: IUVENTA - Slovensky inétitit mladeze
Rozpocet v EUR: 8071 713,27 EUR
Obdobie realizécie projektu: 15.12.2010 - 31.12.2014
Vychodisko Vychodiskom je zdkon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich

z narodnej/regionalnej politiky:

predpisov, zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Ciel projektu:

Umoznit’ mladym P'ud’om a pracovnikom s mléadezou pristup k opatovnému a pruznému
nadobudaniu kompetencii v praci s mladezou s komplexnymi sluzbami poradenstva.
Podpora kvality vzdelavacich a vychovnych programov v praci s mladezou s cielom
pripravy absolventov na CZV a ucenie sa.

Podpora spoloGenského uznania prace s mladeZzou azabezpefenie rozvoja
informaénych kanalov a datab&z o préci s mladezou a systéme vzdelavania osob v tejto
oblasti.

Rozvoj trovne klucovych kompetencii mladeznickych vedtcich a pracovnikov s
mladeZou s cielom ul'ah¢enia pristupu na trh prace.

Prispievanie k uzndvaniu kompetencii ziskanych v praci s mladezou v oblasti
formalneho vzdeldvania u zamestnavatel'ov.

Realizované aktivity:

Diia 15.12.2010 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ predlozil 25.12.2010 prehlasenie o zacati realizicie aktivit projektu, aktivity
projektu zacali dha 03.01.2011.

Aktivita 1.1 Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast’ prace s mladezou.

V ramci aktivity prebiehaji Skolenia mladych vedtcich, ktoré sa uskuto¢iiuju v rdmci
troch vikendovych blokov. Prvého vikendového vzdeldvania sa zucastnilo 329
frekventantov. V roku 2012 uskutoénilo sa 7 tretich vikendovych blokov, bolo
certifikovanych 287 mladych veducich. Nad’alej pokraoval vyber Skolitel'ov, bola
zverejnend vyzva pre regionalne vyberové konania, zrealizovali sa 3 priebezné
hodnotiace stretnutia so SkoliteI'mi, ktoré boli urcené pre skolitelov aktivity 1.1 a 1.2.
Ciel'om hodnotiacich stretnuti bolo na zaklade doterajSej realizacie projektu zjednotit’
postupy a dat’ $kolitel'om potrebnti odborna a metodickd podporu.

Aktivita 1.2 Zakladné vzdelavanie dobrovoPnych a profesionédlnych pracovnikov
s mladezou.

V ramci aktivity prebiehaju Skolenia frekventantov pocas dvoch vikendov. Boli
vytvorené 2 vzdeldvacie programy. V roku 2012 sa uskuto¢nili 4 druho-vikendové
bloky, bolo certifikovanych 56 mladeznickych veddcich a 33 pracovnikov s mladezou.

Aktivita 2.1 Nadstavbové, doplnkové azaujmové vzdelavanie mladeznickych
vedUcich a pracovnikov s mladezou.

V ramci aktivity boli uskuto¢iiované analyzy dostupnych vzdelavacich modulov, ktoré
boli akreditované IUVENTOU aMSVVaS SR. Pre zaujemcov o akreditéciu
vzdelavania bol pripraveny informacny seminar, ktoré¢ho sa zicastnilo 23 zujemcov.
V roku 2012 bolo vytvorenych 10 vzdelavacich programov IUVENTY, ktoré boli
identifikované ako chybajice vzdelavacie programy. Programy vybrala skupina 5
expertov.

Aktivita 3.1 Priprava podporného materialu pre vytvorenie funkénych
partnerstiev.

Aktivita bola ukonéena v 12/2011, vystupom aktivity je publikacia ,,Pre¢o Komprax®,
rozdistribuovanych bolo 981 publikacii. Dalsie vytlacky publikacie budu distribuované
pri pracovnych stretnutiach odborného rieSitela aktivity 3.2 so zastupcami
zamestnavatel'ov, $kol a univerzit.

Aktivita 3.2 Regionalne okruhle stoly kuznavaniu vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa

V roku 2012 sa spustila realizacia okrhlych stolov, ktorych cielom je vytvorenie
funkénych partnerstiev medzi zastupcami inStitacii, ktoré prispeji k uznaniu
kompetencii ziskanych pri praci s mladezou. Prvé stretnutie okrihleho stola prebehlo
za Ui¢asti 17 zastupcov sikromného, verejného a mimovladneho sektora. Dalej v ramci
aktivity prebehlo 36 individualnych stretnuti odborného riesitel’a aktivity so zastupcami
zamestnavatel'ov, §kol, mimovladnych organizacii.

Aktivita 4.1 Kampatii ,,Uznanie*
V sledovanom obdobi sa pokracovalo v realizacii panelovych diskusii, uskutoénilo sa 9
panelovych diskusii s poétom 858 astnikov. Zrealizované boli 4 ¢lanky k mySlienke
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kampane Uznanie.

Aktivita 4.2 Zabezpelenie absentujucich prieskumov a vyskumov o mladeZi.

V ramci aktivity bol zostaveny prehlad o vyskumoch a prieskumoch, ktoré sivisia
S oblastou prace s mladezou. Zverejnena bola vyzva na spolupracu pri zabezpeceni
prieskumov/vyskumov o mladezi. Na vyzvu reagovalo 68 zaujemcov. Bola
zabezpetend vyzva na predkladanie Malych vyskumnych z&merov na ziskanie
aktualnych informacii o mladezi, uskutocnili sa 2 seminare pre vybranych
vyskumnikov pre d’alie zabezpecenie prieskumov a vyskumov.

Aktivita 4.3 Vytvorenie databazy pre uznanie prace s mladezou.

V rdmci aktivity bolo spustené verejné obstaravanie na zabezpecenie databazy. Do Casu
zabezpeCenia databazy bol vytvoreny docasny systém evidencie informacii
0 Gcastnikoch projektu a priebehu projektu.

V roku 2012 doslo k situécii, kedy sa harmonogram vzdeldvania v ramci narodného
projektu KomPrax nenapliiial podla planu. Dévodom bolo zabezpeenie verejného
obstaravania pre potreby vzdelavacich aktivit, ato konkrétne Skoliacich priestorov,
ubytovania a stravovania pre frekventantov vzdelavania, ako aj skolitel'ov.

Toto verejné obstaravanie nebolo zo strany RO pre OPV schvalené a z tohto dévodu sa
muselo opakovat. Uvedené malo za nasledok posun vzdelavania Skolitelov
a frekventantov.

Opatrenie prijaté Prijimatelom na eliminaciu posunu realizacie projektu:
- okamzite ukoncenie spoluprace s odborne spbsobilou osobou, ktora uvedené
verejné obstaravanie zabezpecovala;
- zaroven dohoda na spolupraci snovou odborne spdsobilou osobou
a zintenzivnenie komunikacie s RO pre OPV o tom, ako doriesit’ predmetné
verejné obstaravanie.

Opatrenia prijaté RO pre OPV v suvislosti so sklzom v realizacii narodného projektu:

. stanovenie mesacnych odhadov Cerpania za narodny projekt;

. odpocet Cerpania a realizdcie narodného projektu na pravidelnych
dvojtyzdnovych poradich u ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;

. zintenzivnenie komunikécie s Prijimatelom néarodného projektu ohladne
chyb v ZoP.

Finan¢na realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

1460 224,70 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaéiatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény)

Pocet definovanych kvalifika¢nych a hodnotiacich Standardov- 3/3

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 23/3

Pocet 0s0b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku (15-24) — 7
128/1 687

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu - 11 728/1 620

Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prilezitosti -2/0
Pocet publikacii — 16/1

Pocet vytvorenych lokalnych partnerstiev u¢iacich sa regionov — 7/1

Pocet zamestnavatel'ov, zapojenych do realizacie aktivit projektu, ktori sa nachadzaju v
regione s vysokou koncentraciou MRK - 10/0

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb - 1/0

Podet ticastnikov akeii uréenych na informovanie verejnosti - 500/0

Prispevok k HP IS, TUR, MRK, RP
Webové sidlo projektu www.komprax.sk
Zdroj. RO

Néarodny projekt KomPrax — Kompetencie pre prax je zamerany na podporu kvality prace s mladeZou
prostrednictvom neformalneho vzdelavania. Neformalne vzdelavanie dopiia formalne vzdelavanie,
ktoré prebieha vo formalnom vyucovacom procese, a pdsobi najmd na rozvoj zrucnosti, schopnosti a
postojov. Zamerom projektu je umoznit’ mladym I'ud’om nadobudnut’ také kompetencie, ktoré im
nedokaze poskytnut’ prostredie $koly v dostato¢nej miere a potrebuji ich pre uspesné uplatnenie sa na
trhu prace a v oblasti prace s mladeZou.

Narodny projekt prostrednictvom neformalneho vzdelavania umozni mladym aktivnym lud’om
nadobudniit’ kompetencie dolezité pre ich budiceho zamestnavatela, ako aj pre ich Zivot v
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spolo¢nosti. Umozni im prevziat' zodpovednost’ za prostredie v ktorom Zija, reagovat’ na potreby vo
svojom okoli, zorganizovat’ maly projekt a vd’aka tomu si overit’ svoje kompetencie aj v praxi. Vd’aka
pozitivnej skusenosti zaroven narodny projekt motivuje mladych l'udi d’alej na sebe pracovat’ a tym si
rozvijat' najmé socidlno-osobnostné zrucnosti (tzv. soft - skills), ktoré su klu€ové pre Uspesné
uplatnenie sa v praxi.

Stcastou projektu je aj budovanie partnerstiev so zamestnavatelmi a institGciami formalneho
vzdeldvania, ktoré vytvoria platformu na spolupracu medzi jednotlivymi organizaciami a institdciami
a prispeju k uznavaniu prinosu neformalneho vzdeldvania v oblasti prace s mladeZou. Spolo¢nost’
vdaka projektu ziska mladych sebavedomych Tudi s rozvinutymi klucovymi kompetenciami -
aktivnych obcanov a prinosnych zamestnancov alebo buducich zamestnavatelov. Uznavanie
neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou navySe prispeje k jeho za¢leneniu medzi
Standardné spdsoby vzdelavania sa a tak ku komplexnému rozvoju mladych l'udi s ohladom na
pripravu do profesionalneho Zivota.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ ov
BliZSie informé&cie k plneniu fyzickych ukazovatel'ov prioritnej osi 2 sU uvedené v Tabulke ¢. 49.

Tabulka ¢. 49: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2012

Ukazovatele* 200 | 2008 | 200 | 2010 2011 2012 2013 | 201 | 2015 | Spolu | Kome
7 9 4 ntar*
*
1. Percento | Dosiahnu 3,9 3,3% 2,8 2,8% 3,9% 3,4% N/A N/A N/A 3,4% N/A
obyvatelov | ty % %
zapojenych | vysledok
do Ciel N/A | N/A | NA | NA N/A N/A 12,50 | NA/ | 12,50 | 12,50 N/A
celoZivotné % % %
ho Vychodis 4,6 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A 4,6% N/A
vzdelavania | ko %
na 100
obyvatel’ov
vo veku 25-
64 rokov
(%) -
vysledok
2. Podet Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 N/A | NJA | N/A 0 0
lektorov, ty
ktori vysledok
absolvovali | Ciel N/A | N/A | NNA | NA N/A N/A 960 N/A 960 960 N/A
programy Vychodis 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A 0 N/A
d’alSieho ko
vzdelavania
(pocet) -
vystup
3. Pocet Dosiahnu 0 0 3 131 215 360 N/A | NJA | N/A 360 0
podporenyc | ty
h vysledok
programov | Ciel N/A | N/A | NA | NA N/A N/A 150 N/A 150 150 N/A
d’alSieho Vychodis 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A 0 N/A
vzdelavania | ko
(pocet) -
vystup
4. Podet Dosiahnu 0 0 0 0 0 0 N/A | NJA | N/A 0 0
novovytvor | ty
enych sieti | vysledok
vytvorenyc | Ciel’ N/A | N/A | NA | NA N/A N/A 19 N/A 19 19 N/A
h v ramci Vychodis 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A 0 N/A
uciacich sa ko
regionov
(pocet) -
vystup
5. Podiel Dosiahnu | 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A | NJA | N/A 0% 0
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sieti ty
vytvorenyc | vysledok
h v ramci Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80% N/A 80% 80% N/A

uciacich sa | Vychodis | 0% N/A | NJA | NA N/A N/A N/A | NJ/A | N/A 0% N/A
regionov ko
existujucic
h po
ukonceni
podpory z
OPV (%) -
vysledok

6. Podiel Dosiahnu | N/A | 0,15 | 0,12 | 0,12% | 0,12% | 0,12% | N/A | N/A | N/A | 0,12% | 0,12
zdravotnic | ty % % %
kych vysledok

pracovniko | CieP N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7% N/A 7% 7% N/A

v, ktori Vychodis 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A
absolvovali | ko
programy
d’alSieho
vzdelavania
zdravotnic
kych
pracovniko
v (%) -
vystup

7. Polet Dosiahnu 0 0 0 0 0 1 NA NA NA 1 0
vzdelavacic | ty
h vysledok

programov | Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 N/A

d’alieho Vychodis 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A
vzdelavania | ko
zdravotnic
kych
pracovniko
v

(pocet) -
vystup

8. Podiel Dosiahnu 0% 0% 100 | 100% | 100% | 100% N/A N/A N/A 100% | 100%
zdravotnic | ty %
kych vysledok

pracovniko | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80% | N/A | 80% 80% N/A

v, ktoripo | Vychodis | 0% | N/A | NJA | N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A 0% N/A
ukonceni ko
programov
d’alieho
vzdelavania
zotrvali v
systéme
zdravotnict
va (%) -
vysledok

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatelov st uvedené v Prilohe €. 8.
**V stlpci Komentar s uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukoncené.
Zdroj: RO/SORO

Podrobnejsie informacie o fyzickom pokroku v rdmci prioritnej osi pre kazdy ukazovatel’ za rok 2012
sU uvedené na konci tejto kapitoly v ¢asti ,,Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na urovni
prioritnej osi®.

Tabulka ¢. 50: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimate’'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na drovni prioritnej osi 2 k 31.12.2012
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Nazov ukazovatela
(merna jednotka, typ)

Ciel’ stanoveny
Prijimatel’mi na
zaklade uzatvorenych
zmlav
k 31.12.2012

Hodnota ukazovatela
k 31.12.2012

Ciel’ova hodnota

Komentar*

1. Percento
obyvatel’ov
zapojenych do
celozivotného
vzdelavania na 100
obyvatel’ov vo veku
25-64 rokov (%) -
kontext

N/A

34

12,5

N/A**

2. Pocet lektorov,
ktori absolvovali
programy d’alSieho
vzdelavania (pocet) -
Wstin

960

3. Pocet podporenych
programov d’alSieho
vzdelavania (pocet) -
vystup

783

360

150

4. Pocet
novovytvorenych sieti
vytvorenych v ramci
udiacich sa regionov
(pocet) - vystup

19

5. Podiel sieti
vytvorenych v ramci
udiacich sa regionov
existujucich po
ukondeni podpory

z OPV (%) — vysledok

80

6. Podiel
zdravotnickych
pracovnikov, ktori
absolvovali programy
d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych
pracovnikov (%) —
vystup

27,26

0,12

0,12

7. Pocet vzdelavacich
programov d’alSieho
vzdelavania
zdravotnickych
pracovnikov (pocet) -

vystup

10

15

8. Podiel
zdravotnickych
pracovnikov, ktori po
ukonceni programov
d’alSieho vzdelavania
zotrvali v systéme
zdravotnictva (%) -
vysledok

99,44

100

80

100

*V stipci Komentér st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

**Ukazovatel ,,Percento obyvatelov zapojenych do celoZivotného vzdelavania na 100 obyvatelov vo veku 25-64 rokov* je

kontextovym ukazovatel'om, ktory sa nezazmluviiuje priamo v projektoch.

Zdroj: RO

3.2.1.2. Finan¢n4 implementacia prioritnej osi 2
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BliZ8ie informacie k Cerpaniu finan¢nych prostriedkov prioritnej osi 2 za sledované obdobie, ako aj
kumulativne od zaciatku programového obdobia su uvedené v Tabulke €. 51.

Tabul’ka ¢. 51: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 2 k 31.12.2012

Zavazok Cerpanie prozsgilzedkov v roku Cerpanie prostriedkov

2007_2013_ (EU zdroje) v EUR kumulativne (EU zdroje) v EUR
za EU zdroje o e o -

v EUR Celkom % z0 zavazku Celkom % z0 zavazku
2007 - 2013 2007 - 2013

Prioritnd os 2 | 141 464 706,00 19 648 255,43 13,89% 25 655 033,43 18,14%
Opatrenie 2.1 | 104 964 706,00 14 681 466,31 13,99% 17 168 938,73 16,36%
Opatrenie 2.2 36 500 000,00 4 966 789,12 13,61% 8 486 094,70 23,25%

Zdroj: CO

BliZ8ie informacie ku krizovému financovaniu st uvedené v kapitole 2.1.2 VS.

3.2.1.3. Specifika pre programy ESF

Pomoc podla ciel’ovych skupin a rovnost’ prileZitosti
BliZsie informécie k sledovaniu ciel'ovych skupin prioritnej osi 2 st uvedené v Tabul’ke ¢. 52.

Tabulka ¢. 52: Sledovanie ciel'ovych skupin prioritnej osi 2 od 01.01.2012 do 31.12.2012

Rozdelenie uc¢astnikov projektu
Kalendarny rok 2012
Ukazovatel Prichédzaj_ﬁci ucastnici Odchédzaj_ﬁci ucastnici Uéastni,ci pql}(raéujl’lci
projektu projektu z predchadzajuceho roku

Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho zeny
Celkovy pocet ucastnikov 30523 21799 18 789 14777 17 850 13184
Rozdelenie ucastnikov podla postavenia na trhu prace
Zamestnani 30 506 21790 17 997 14 261 16 376 12 224
zig)r?éo Os;)rggstatne zérobkovo 160 82 8 5 29 12
Nezamestnani 0 0 18 12 24 14
z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 7 1 12 1
Neaktivne osoby 17 9 774 504 1450 946
zéggfnéetj“s;}ﬁ?\ﬁ‘;éasmd 15 7 766 502 1442 944
Rozdelenie ucastnikov podla veku
Mlédez (15 - 24 rokov) 296 234 816 541 1476 976
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 4194 2414 1947 1404 1799 1034
Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnatroStatnymi predpismi
Migranti 0 0 0 0 0 0
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Mensiny 890 790 886 532 420 328
Zdravotne postihnuti 8 5 18 9 29 18
Iné znevyhodnené osoby 0 0 14 9 31 22
Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania
Zakladné alebo nizSie stredné
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 14 10 234 149 526 343
VysSie stredné vzdelanie
(ISCED 3) 4293 3270 1856 1533 2273 1781
Pomaturitné neuniverzitné
vzdelanie (ISCED 4) 2261 2004 575 471 628 540
gg;verz't”e N 23 055 16515 16 124 12 624 14 423 10 520

Zdroj: RO

BliZSie informécie k sledovanym cielovym skupindm st uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.

3.2.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

V Tabulke ¢. 53 st uvedené problémy, ktoré sa vyskytli pocas implementacie prioritnej osi 2

v sledovanom obdobi.

Zavazné problémy, ktoré sa pocas implementéacie vyskytli
celku, prijaté opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, su blizsie uvedené v ¢asti 2.3 VS.

a tykali

Tabul’ka ¢. 53: Sledovanie odpo¢tu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy

Prijaté opatrenia

Odpocet prijatych opatreni*

Nizka turoveni Cerpania na
opatreni vo  vztahu k
pridelenej

alokacii/kontrahovanej sume.

Riziko automatického
decommitmentu z dovodu
uplného nevycerpania

zavazku 2009 k 31.12.2013 v
zmysle pravidla N+3

Nedostato¢na
kontrahovania
prostriedkov.

vyska
finanénych

. Pravidelné tyzdenné
monitorovanie pokroku v procese
administracie ZOP na Grovni
RO+SORO (na zaklade poctu a
objemu ZOP zaregistrovanych v
systéme ITMS)

. Efektivne prerozdelenie
nespracovanych ~ ZOP  medzi
finan¢nych manazérov

. Zintenzivnenie
komunikacie s  prijimatel'mi
projektov Vo vztahu k
planovanym objemom

predloZenych ZOP do konca roku
2012

ZvySenie  poc¢tu  vyhlasovania
vyziev pre dopytovo — orientované
projekty a pisomnych vyzvani pre
narodné projekty v roku 2012.

Urychlenie kontrahovania novych
narodnych projektov skratenim
leh6t konania o Ziadosti nad ramec
stanoveny v Internom manuali
procedur a Systéme riadenia SF a
KF.

Podielanie sa na pripomienkovani
pripravovanych narodnych

K 31122012 sa podarilo
zadministrovat  prevazni  Cast
nespracovanych Z0P

predlozenych na RO/SORO na
opatreni.

V  mesiacoch september a7
december 2012 RO pre OPV
a SORO ASFEU vyhlasili celkovo
5 pisomnych vyzvani v celkovej
vysSke 65 700 000,00 EUR.

Opatrenia sa prejavia v prvom
kvartali 2013 kedy déjde k narastu
kontrahovania v ramci prioritnej
osi 2 (k 31.12.2012 kontrahovanie
predstavovalo 58,45 %,
k 31.03.2013 kontrahovanie
predstavovalo 93,74 %).
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projektov (v zmysle Systému
riadenia SF a KF).

* Doplitujiice poznamky: 5

V pripade opatrenia 2.1 bolo k 31.12.2012 v systéme ITMS zaregistrovanych 7 neschvalenych ZOP vo vySke ESF 139
112,31 EUR

V pripade opatrenia 2.2 bolo k 31.12.2012 v systéme ITMS zaregistrovanych 6 neschvélenych ZOP vo vyske ESF 357
570,90 EUR

Zdroj: RO

Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Urovni prioritnej osi

K 31.12.2012 dosiahla uroven realneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 2 celkovo 25 655
033,43 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 18,14 % zo zavézku na roky 2007-2013. Dosiahnuta Groven
Vo vztahu k objemu kontrahovanych prostriedkov, Cerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo troven
31,35 %, co je taktiez druhé najnizsie Cerpanie v ramci vSetkych prioritnych osi za OPV. Vysoko
pozitivne je vSak potrebné hodnotit’ skutocnost, Zze v roku 2012 bol CO schvaleny viac ako 5,8
nasobny objem ZoP v porovnani s predchéadzajdcim rokom.

Dobrym predpokladom pre d’alsi rast Cerpania na tejto prioritnej osi v budiicom roku je skutocnost’, ze
RO pre OPV zaciatkom roka 2013 zvysil uroven kontrahovania na prioritnej osi 2 predovsetkym v
stvislosti s uzatvorenim Styroch zmluv o poskytnuti NFP s Prijimatel'mi novych narodnych projektov
v sume ESF 50 777 152,97 EUR, ¢o predstavuje az 35,89 % vo vzt'ahu k alokécii na tejto prioritnej
0sl.

K 31.12.2012 z hladiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratelnych ukazovatel'ov napliiané nasledovne:

Ukazovatel €. 1 ,,Percento obyvatelov zapojenych do celoZivotného vzdeldvania na 100 obyvatelov vo
veku 25-64 rokov* vykazuje k 31.12.2012 hodnotu 3,4 %. Je potrebné vziat' v ivahu skuto¢nost’, ze
dosiahnutd hodnota odréZa stav v danej oblasti, ktory bol dosiahnuty vplyvom pésobenia viacerych
faktorov, resp. opatreni, neodraza teda len vplyv opatreni realizovanych v ramci OPV. V sGcasnej
dobe neexistuje metodika vypoctu, ktora by dokazala konkretizovat, aka je miera vplyvu aktivit OPV
k dosiahnutej hodnote.

Hodnota ukazovatel'a ¢. 2 ,,Pocet lektorov, ktori absolvovali programy dalsieho vzdelavania® a jej
nenaplnenie vyplyva z faktu, Ze v roku 2012 nebol sledovany ukazovatel’ na urovni projektu, ktory ma
prepojenie Kk vy3Sie uvedenému programovému ukazovatelu. Ztohto dévodu uvadzame nulové
hodnoty.Napriek viacerym vyzvam vyhlasenych pre opatrenie 2.1, Ziadna z vyziev nebola zamerana
tak, aby pokryvala aj vzdelavanie lektorov. Z tohto dévodu sa RO rozhodol znizit' v rdmci revizie
OPV ciel'ovii hodnotu ukazovatel'a tohto ukazovatela. V rdmci planovanych projektov bude tento
ukazovatel’ medzi povinnymi ukazovate'mi na zazmluvnenie, ale nebude mozné ho naplnit’ v pévodne
planovanej hodnote.

V roku 2012 dosiahol ukazovatel ¢. 3 ,,Pocet podporenych programov dalSieho vzdeldvania“ vyrazn(
mieru percentualneho naplnenia, t.j. 240 % z cielového stavu. Vysokou mierou k tejto dosiahnutej
hodnote sledovaného ukazovatel’a prispieva realizacia ndrodného projektu ,,Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov®. Zazmluvnena hodnota v rdmci tohto ukazovatela predstavuje 783
programov, o signalizuje vyrazné prekrocenie planovanej hodnoty do konca programového obdobia.

V sledovanom obdobi nedoslo k plneniu ani k zamluvneniu ukazovatela ¢. 4 ,,Pocet novovytvorenych
sieti vytvorenych v ramci uciacich sa regionov* a hodnoty su uvedené ako nulové. Ked'ze Ziadna
vyzva nebola zamerand na vytvorenie sieti, pristpil RO vramci revizie aj k znizeniu cielovej
hodnoty tohto ukazovatela. Napiianie ukazovatela ¢. 4 predpokladame z tych projektov, ktoré budu
po zazmluvneni realizované v ramci vyziev apisomnych vyzvani vyhlasenych vroku 2012 a
V ktorych bude dany ukazovatel’ zachyteny.
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V sledovanom obdobi nedoSlo k plneniu ani k zazmluvneniu ukazovatela ¢&. 5 ,,Podiel sieti
vytvorenych v rdamci uciacich sa regionov existujucich po ukonceni podpory z OPV* a hodnoty su
uvedené ako nulové. Napinanie ukazovatela ¢. 5 predpokladame z tych projektov, ktoré budd po
zazmluvneni realizované v ramci vyziev a pisomnych vyzvani vyhlasenych v roku 2012 a v ktorych
bude dany ukazovatel’ zachyteny.

Hodnota ukazovatela ¢. 6 ,,Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov* je v sledovanom obdobi rovnakd ako vroku 2011, z
celkového poctu 22 zazmluvnenych projektov boli riadne ukonéené iba 4 kratke pilotné projekty z
prvej vyhlasenej vyzvy, v ramci ktorych absolvovalo dalSie vzdelavanie 89 zdravotnickych
pracovnikov, Co predstavuje aktualne dosiahnuti hodnotu indikatora 0,12% z celkového poctu
vietkych zdravotnickych pracovnikov. Zmenu v hodnote ukazovatel’a predpokladame az v roku 2013,
kedy budi ukoncené realizacie vacSiny zamluvnenych — dopytovo — orientovanych projektov.
Vzhladom na vysoka planovanu hodnotu v ramci zazmluvnenych projektovych ukazovatelov
(27,26%) neidentifikujeme riziko nenaplnenia planovanej hodnoty tohto ukazovatera.

Ukazovatel’ ¢. 7 ,,Pocet vzdeldvacich programov dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov' je
zatial' naplneny v minimalnej miere oproti planovanej hodnote (15), t.j. z celkového poctu 22
zazmluvnenych projektov bol ukazovatel' naplneny len v jednom projekte. Zazmluvnend hodnota
v ramci tohto ukazovatela predstavuje 10 vzdelavacich programov a nedosahuje cielovi hodnotu
indikatora. Po prijatom opatreni SORO MZ SR, v ramci ktorého bola do vSetkych vyziev poénuc
rokom 2010 doplnena povinna aktivita tykajuca sa tvorby alebo aktualizacie vzdelavacich programov
sa d’alsie napifianie hodnoty ukazovatela da predkladat’ aj v ramci planovanej vyzvy v roku 2013 (na
zostatkovu alokéciu opatrenia 2.2).

V pripade ukazovatela vysledku ¢. 8 ,,Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori po ukonceni
programov dalSieho vzdelavania zotrvali v systéme zdravotnictva® hodnota oproti roku 2011 nie je
zmenena, nakol’ko v sledovanom obdobi neboli ukoncené ziadne nové projekty. Aktualna hodnota
ukazovatela je 100 %, ¢o znamena, ze vSetkych 89 zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali
program podpory d’al$icho vzdelavania v ramci pilotnych projektov prvej vyzvy v ramci opatrenia 2.2
zostali posobit’ v systéme zdravotnictva po dobu 12 mesiacov od ukonc¢enia aktivit projektu.

3.3. Prioritnd os 3

3.3.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie ciel'ov a podrobnd analyza dosiahnutého pokroku v rdmci prioritnej osi 3, ktorej cielom je
zvySovat’ vzdelanostnl Groven 0sob s osobitnymi vzdelavacimi potrebami so zretelom na MRK, je
blizSie uvedené v nasledovnych podkapitolach VS ¢. 3.3.1.1. az ¢. 3.3.1.3.

3.3.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 3

BlizSie informécie k stavu vyhlasovania vyziev prioritnej osi 3 s uvedené v Tabul’ke ¢. 54.

Tabulka ¢. 54: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 3 od 01.01.2012 do 31.12.2012

Datum Datum uzavierky L ,
o . , L . Aloké&cia FP na vyzvu
patrenie Typ vyzvy vyhlasenia prijimania (NFP) v EUR
vyzvy Ziadosti o NFP
Casovo ohranic¢ena,
3.1 narodny projekt 07.09.2012 06.11.2012 7 400 000,00
¢asovo ohraniena,
3.2 narodny projekt 26.09.2012 26.11.2012 15 800 000,00
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Casovo ohranic¢ena,
dopytovo
orientovany
projekt
Casovo ohranic¢ena,
3.1 narodny projekt* 11.12.2012 11.02.2013 7 400 000,00

3.1 31.10.2012 31.01.2013 7 000 000,00

Spolu za prioritnu os 3 37 600 000,00
*opakované vyhlasenie pisomného vyzvania zo diia 07.09.2012 z dévodu potreby zapracovania legislativnych zmien do
projektu

Zdroj: RO

V sledovanom obdobi boli v rdmci prioritnej osi 3 celkovo vyhlasené 4 vyzvy: 1 ¢asovo ohranicena
vyzva pre dopytovo — orientované projekty (opatrenie 3.1) a 3 pisomné vyzvania pre narodné projekty
(opatrenie 3.1 a 3.2) v celkovej alokacii 37 600 000,00 EUR.

RO pre OPV

1. Pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2012-2 pod nazvom “Inkluzivny model vychovy na
predprimarnom stupni Skolskej sustavy* bolo vyhlasené dna 07.09.2012 s datumom uzévierky dna
06.11.2012. Pisomné vyzvanie bolo zamerané na zlepSenie vzdelanostnej Urovne deti pochadzajucich
z MRK prostrednictvom vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a
vytvorenie potrebnych kompetencii pre ich vstup na primarny stupein vzdelavania. Opravnenym
ziadatel'om bolo Metodicko — pedagogickée centrum.

Opréavnené aktivity boli:

e programy na ulahCenie pristupu a uspesné pdsobenie prislusnikov MRK vo vzdelavani na
vsetkych stupiioch $kol;

e projekty integracie prislusnikov MRK do standardného vyucovacieho procesu;

e tvorba a realizacia programov d’al$ieho vzdelavania zamestnancov $tatnej spravy v Skolstve a
zamestnancov samospravy, ktori pracuju s prislusnikmi MRK;

e vzdelavacie programy pre pedagogickych zamestnancov zamerané na poskytovanie
vzdeldvania pre prislusnikov MRK;

e projekty zamerané na inovéciu pripravy pedagogickych a odbornych zamestnancov smerom k
nadobudaniu odbornych a interkultirnych kompetencii;

e prepajanie a podpora vzajomnej vymeny a spoluprace $kol, ako aj miestnych institdcii
zucCastiujicich sa na procese vychovy a vzdelavania prislusnikov z MRK;

e priprava a tvorba pedagogickej dokumentacie a uc¢ebnic, uc¢ebnych textov, u¢ebnych pomécok
a priruciek s cielom umoznit’ integraciu prisluSnikov MRK do systému vzdelavania;

e podpora alternativnych foriem vzdelavania;

e projekty zamerané na komplexné vzdelavanie a pracu s celymi romskymi rodinami;

e tvorba osvetovych materialov pre prislusnikov MRK.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané, tvorili:
e pedagogicki zamestnanci;

odborni zamestnanci;

prislusnici MRK;

rodicia;

zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujici s MRK.

Alokacia finanénych prostriedkov bola vo vyske 7 400 000,00 EUR. Bola predloZena 1 ZoNFP vo
vyske 7 396 289,00 EUR.

V ditoch 11.10.-23.10.2012 bola vykonana kontrola formalnej spravnosti prijatej ZoNFP. ZoNFP bola
Uplne a spravne vyplnena a bola postipena do fazy odborného hodnotenia.
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Odborné hodnotenie sa zagalo dita 24.10.2012 a skongilo diia 26.10.2012. PredloZena ZoNFP splnila
podmienky stanovené odbornym hodnotenim.

Vyber ZoNFP prebichal dita 02. 11.2012 a predmetna ZoNFP bola odpora¢ana na schvalenie. Ziadatel
bol v zmysle Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2014 poZiadany o doplnenie
dokumentov preukazujucich splnenie podmienok poskytnutia pomoci a o ipravu rozpoétu projektu.

Dia 28.11.2012 Ziadatel' doru¢il RO pre OPV Zziadost' o spit’ vzatie ZoNFP predlozent v ramci
pisomného vyzvania ¢ OPV/K/NP/2012-2. Z tohto dévodu rozhodol RO pre OPV diia 04.12.2012
0 zastaveni konania 0 ZONFP.

2. Pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2012-4 pod nazvom ""Komplexny poradensky systém prevencie
a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v Skolskom prostredi*** bolo vyhlasené dna
26.09.2012 s datumom uzavierky diia 26.11.2012. Pisomné vyzvanie bolo zamerané na zvySovanie
vzdelanostnej drovne 0sdb so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP*)
prostrednictvom celoZivotného poradenstva s odbornou poradenskou podporou zamestnancov systému
vychovného poradenstva a prevencie. Opradvnenym ziadatefom bol Vyskumny Ustav detskej
psycholégie a pato-psycholdgie.

Opravnené aktivity boli:

e programy na UspeSné pdsobenie 0sbb s osobitymi vzdelavacimi potrebami vo vzdelavani na
vsetkych stupiioch §kol;

e projekty integracie Ziakov so SVVP do §tandardného vyu¢ovacieho procesu;

e projekty zamerané na skvalitnenie a synergizaciu systémov vychovného a kariérového
poradenstva;

e projekty zamerané na skvalitnenie systému prevencie socialno-patologickych javov v Skolach
a Skolskych zariadeniach;

e priprava programov na rozvoj spoluprace medzi Skolami a pedagogicko — psychologickymi
poradiiami, so Specialno-psychologickymi poradiami a d’alsimi odbornikmi;

e podpora aktivit zariadeni Specialnopedagogického poradenstva zamerand na mobilitu
odbornych zamestnancov tychto zariadent;

e programy podpory medzinarodnej spoluprace v oblasti vymeny skdsenosti;

e projekty zamerané na skvalitnenie systému Specialno-pedagogického poradenstva a integracie
deti so zdravotnym postihnutim do vSetkych druhov a stupiiov §kol;

e projekty na podporu vzdeldvania Ziakov s poruchami ucenia a spravania;

o vzdelavacie programy pre pedagogickych zamestnancov zamerané na poskytovanie
vzdelavania pre osoby so SVVP;

e priprava odbornych pracovnikov, poradenstvo a podpora programov pripravy a dalSicho
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov;

e podpora aktivit (konferencie, prednasky) pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
pracujucich s osobami so SVVP.

Cielové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané, tvorili:
e 7Ziaci ZS so SVVP;
pedagogicki zamestnanci;
rodicia;
odborni zamestnanci;
zamestnanci Statnej sprdvy a samospravy pracujici s osobami s osobitymi vzdelavacimi
potrebami.

Alokacia finanénych prostriedkov bola vo vyske 15 800 000,00 EUR. Bola predlozena 1 ZoNFP vo
vyske 15 799 903,09 EUR.
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V ditoch 17.10.-26.10.2012 bola vykonana kontrola formalnej spravnosti prijatej ZONFP. ZoNFP
splnila podmienky kontroly forméalnej spravnosti a bola posttupena do fazy odborného hodnotenia.

Odborné hodnotenie sa zadalo dita 29.10.2012 a skongilo diia 31.10.2012. PredloZena ZoNFP splnila
podmienky stanovené odbornym hodnotenim.

Vyber ZoNFP prebiehal dita 05.11.2012 a predmetna ZoNFP bola odpora¢ana na schvalenie. Ziadatel
bol v zmysle Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2014 poZiadany o doplnenie
dokumentov preukazujucich splnenie podmienok poskytnutia pomoci a o Upravu rozpoctu projektu.
K 31.12.2012 nebol proces vyberu ZoNFP ukonéeny, preto budl informécie o vyhodnoteni ZoNFP
predmetom VS za rok 2013.

3. Pisomné vyzvanie pod ndzvom “Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni
Skolskej sustavy“ (opakované vyhlasenie pisomného vyzvania ¢. OPV/K/NP/2012-2). Vzhl'adom na
fakt, ze uzavierka pisomného vyzvania ¢. OPV/K/NP/2012-11 bola stanovena na 11.02.2013, budd
bliZSie informécie k vyhodnoteniu pisomného vyzvania predmetom VS za rok 2013.

SORO ASFEU

Dna 31.10.2012 bola vyhlasena vyzva na predkladanie ZoNFP v ramci opatrenia 3.1 Zvy3ovanie
vzdelanostnej drovne prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit pod nazvom ,,Podpora
vzdelavania prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit prostrednictvom podpory
elokovanych pracovisk strednych odbornych $ké1“. Uzavierka vyzvy bola naplanovana na 31.01.2013.

VySka pomoci na vyzvu s kédom OPV-2012/3.1/04-SORO predstavovala 7 000 000,00 EUR.
Minimalna vySka NFP na jeden projekt bola stanovena na 150 000,00 EUR. Maximalna vy$ka NFP na
jeden projekt bola stanovena na 300 000,00 EUR.

Vyzva bola zamerana na zvySenie vzdelanostnej Urovne prislusnikov MRK prostrednictvom podpory
projektov zameranych na ziskavanie praktickych zruc¢nosti a na odborné vzdelavanie a pripravu na
pracovisku pre MRK, podporou pripravy, tvorby a inovéacie pedagogickej dokumentacie, uéebnych
textov, metodickych priruciek a didaktickych prostriedkov s cielom umoznit’ integraciu prisluSnikov
MRK do systému vzdelavania, v nadvaznosti na Stratégiu Slovenskej republiky pre integraciu Romov
do roku 2020, ktora bola prijata uznesenim vlady SR ¢. 1/2012 z 11.01.2012 a Koncepciu vychovy a
vzdelavania romskych deti a Ziakov vratane rozvoja stredoskolského a vysokoskolského vzdelavania,
prijatou uznesenim vlady SR ¢. 206 zo diia 02.04.2008.

Opravnenymi aktivitami (obsahovy ramec a zameranie projektu) v ramci predmetnej vyzvy na
predkladanie ZoNFP boli:

e projekty zamerané na podporu zriadenych elokovanych pracovisk SOS a na zriadenie
strediska odbornej praxe na ziskavanie praktickych zru¢nosti a na odborné vzdelavanie a
pripravu na pracovisku pre Ziakov;

e priprava, tvorba pedagogickej dokumentacie, u¢ebnych textov a metodickych priruciek pre
elokované pracovisko SOS;

e inovacia ucebnych textov a materidlov, didaktickych prostriedkov, metodickych priruciek a
pedagogickej dokumentacie pre elokované pracovisko SOS;

e implementicia pedagogickej dokumentacie, ucebnych textov a materidlov, metodickych
priruciek a didaktickych prostriedkov do vyucovacieho procesu na elokovanom pracovisku
SOS;

e doucovacie aktivity zamerané na ziskavanie praktickych zrucnosti pre ziakov elokovaného
pracoviska SOS.

e vzdelavacie programy pre pedagogickych zamestnancov —elokovaného pracoviska SOS
zamerané na poskytovanie vzdelavania pre Ziakov elokovaného pracoviska SOS.
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Finan¢na pomoc pre tito vyzvu bola uréena pre nasledovnych opravnenych Ziadatel'ov:
e SOS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti samospravnych krajov;

e cirkevné SOS;

e stikromné SOS.

Opravnené ciel'ové skupiny predmetnej vyzvy boli:
e Ziaci elokovaného pracoviska SOS, sikromnej SOS, cirkevnej SOS pochadzajlci zo socialne
znevyhodneného prostredia MRK;
* pedagogicki zamestnanci pdsobiaci v elokovanom pracovisku SOS, stikromnej SOS, cirkevnej
SOS.

Vzhl'adom na to, Ze uzavierka vyzvy s kddom OPV-2012/3.1/04-SORO bola stanovena na 31.01.2013,

avwe

BliZSie informécie k sledovaniu vyvoja implementécie prioritnej osi 3 st uvedené v Tabulkach ¢.
55a ¢. 55b.

Tabul’ka ¢. 55a: Sledovanie pokroku v implementacii prioritnej osi 3 k 31.12.2012

Lo Pocet Pocet Pocet Pocet riadne . Poc_e g
Prioritna os/ o O . . mimoriadne
Opatrenie prijatych schvalenych | zazmluvnenych ukoncenych ukonéenvch
P ZoNFP ZoNFP projektov projektov ceny
projektov
Opatrenie 3.1 243 95 93 19 1
Opatrenie 3.2 38 23 19 0 3
Prioritnd os 3 281 118 112 19 4
Zdroj: RO
Tabul’ka ¢. 55b: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementacii k 31.12.2012 (v EUR)
Vyska Vyska Vyska Vyska Vyska
Prioritna os/ | Alokacia za Ziadaného schvaleného | zazmluvnenych riadne mimoriadne
Opatrenie | zdroj EU+SR* prispevku prispevku prostriedkov | ukonéenych | ukonéenych
(NFP) (NFP) (NFP) projektov projektov
Opatrenie 3.1 | 57294 118,00 | 73 608 024,64 | 40457 534,19 | 40040 664,89 | 2736 721,09 | 266 450,78
Opatrenie 3.2 | 17276 471,00 | 22928 431,55 | 19135 166,78 3358 198,22 0,00 518 055,95
5 rloritna os | 74 570589,00 | 96536 456,19 | 59592 700,97 | 43398 863,11 | 2736 721,00 | 784 506,73

* \/ alokacii za zdroj EU+SR st zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.

** Objem cerpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukoncené.
Zdroj: RO

K 31.12.2012 bolo vramci prioritnej osi 3 vyhlasenych celkovo 10 vyziev v celkovej alokécii
126 100 000,00 EUR. Z toho v rdmci opatrenia 3.1 bolo vyhlasenych 8 vyziev (v celkovej alok&cii
102 300 000,00 EUR) a v ramci opatrenia 3.2 boli vyhlasené 2 vyzvy (v celkovej alokacii
23 800 000,00 EUR).

Celkovo bolo za prioritni os 3 k 31.12.2012 prijatych 281 ZoNFP, ktorych Ziadana vy$ka NFP
predstavovala sumu 96 536 456,19EUR. Celkovo 118 ZoNFP bolo schvélenych vo vyske schvaleného
NFP 59 592 700,97 EUR. V ramci prioritnej osi 3 bolo k 31.12.2011 zazmluvnenych 112 projektov
s vySkou zazmluvnenych prostriedkov 43 398 863,11 EUR (tento (daj nepokryva mimoriadne
ukoncené projekty formou odstipenia od Zmluvy), z toho 93 projektov je v realizacii a 23 projektov
bolo ukoncenych (19 projektov bolo riadne ukonéenych a 4 projekty boli mimoriadne ukonéeng).

K 31.12.2012 doslo k 4 odstupeniam od Zmluvy v rdmci dopytovo — orientovanych projektov. Hlavné
dovody Prijimatel’'ov v ramci odstupeni od Zmluvy boli enormna administrativna zat'az pri realizacii
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projektu na Ukor implementacie projektu, obava zo zneuZitia spracovania osobnych (dajov
prostrednictvom elektronickej formy a nedostato¢né personalne kapacity na realizaciu projektu.

V rdmci prioritnej osi 3 v sledovanom obdobi prebiehala realizacia celkom 92 dopytovo -
orientovanych projektov v rdmci 4 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov:

- v rdmci opatrenia 3.1:

1. ,Programy a kurzy pre Ziakov zékladnych $kél pochadzajdcich z marginalizovanych rémskych
komunit* (vyzva SORO ASFEU: OPV-2009/3.1/01-SORO) - 30 projektov;

2. ,,Podpora citateI'skej gramotnosti socidlne znevyhodnenych ziakov zakladnych $kol pochadzajucich
z MRK* (vyzva SORO ASFEU: OPV-2011/3.1/02-SORO) - 25 projektov;

3. ,,Podpora pristupu prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit k vzdelavaniu vratane ich
d’alsieho vzdelavania“ (vyzva SORO ASFEU: OPV-2011/3.1/03-SORO) — 18 projektov.

- v rdmci opatrenia 3.2:

1. ,Inovacia metéd a foriem vychovno-vzdeldvacieho procesu a tvorba programov dal$ieho
vzdelavania osbb zdravotne znevyhodnenych® (vyzva SORO ASFEU: OPV-2009/3.2/01-SORO) - 19
projektov.

V sledovanom obdobi prebiehala v rdmci prioritnej osi 3 realizacia celkovo 1 narodného projektu
s nazvom Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklGzii marginalizovanych rémskych komunit
(OPV/K/NP/2011-1) v ramci opatrenia 3.1. BlizSie informacie k realizovanému narodnému projektu
su uvedené v Tabulke ¢. 56.

Tabul'ka ¢. 56: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nézov projektu: Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov Kk inkllzii marginalizovanych
romskych komunit

Opatrenie 3.1

Prijimatel’ Metodicko-pedagogické centrum

Rozpocet v EUR: 24989 002,00 EUR

Obdobie realizécie projektu: 01.10.2011 - 31.01.2015

Vychodisko Zakon ¢&. 245/2008 o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni

z narodnej/regionalnej politiky: niektorych zakonov, vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov definovanych v
zdkone ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

Ciel projektu: Cielom narodného projektu je  prostrednictvom vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zlepsit' vzdelanostnt Groven oséb z MRK
a tym vytvorit’ potrebné kompetencie pre ich dalsie vzdelavanie a UspeSnu adaptaciu
pre potreby trhu préace. Skvalitnenie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podielajiicich sa na edukacii ziakov
pochadzajlcich z MRK.

Realizované aktivity Dia 28.09.2011 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel’ predlozil na RO
Cestné prehlasenie o zadati projektu dia 01.10.2011. Prva monitorovacia sprava bola
predlozena k 15.03.2012.

1.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

V sledovanom obdobi sa v ramci aktivity 1.1. vytvorilo 7 programov kontinualneho
vzdelavania, z toho 2 inovaéné (Pedagogicky asistent —spolutvorca inkluzivnej Skoly
a Rozvijanim komunikaénych zrucnosti k inklazii ziakov z marginalizovanych
romskych komunit) a 5 programov kontinudlneho vzdeldvania aktualizaénych
(Spolupraca rodiny z marginalizovanych rémskych komunit a $koly v edukacnom
procese, Multikultirna vychova v inkluzivnej edukacii, Spolupraca odbornych
zamestnancov s rodinou Ziaka z marginalizovanych romskych komunit, Aktualne
pristupy a inovéacie vyucby ziakov z marginalizovanych romskych komunit,
Informaéno-komunikaéné technolégie v celodennom vychovnom systéme).

Programy kontinualneho vzdelavania v rdmci inovaéného vzdelavania (Pedagogicky
asistent - spolutvorca inkluzivnej Skoly) av ramci aktualizaéného vzdelavania
(Spolupraca rodiny z MRK a $koly v edukaénom procese) boli podané na akreditéciu.
Uskuto¢nili sa aj podaktivity projektu:

- analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov;

- pracovné stretnutia expertov k implementacii projektu a vystupom;
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- oponentlra analyzy vzdelavacich potrieb formou verejného seminara;
- metodika tvorby uc¢ebnych zdrojov;
-oponentura metodiky u¢ebnych zdrojov.

1.2 Podpora celodenného vychovného systému na zakladnych Skolach

V ramci aktivity 1.2 uskuto¢nili zahraniéné pracovné cesty skupin expertov v ramci
ziskavania skusenosti a poznatkov pre tvorbu celodenného vychovného systému
(CVS). Experti navitivili Nemecko, Turecko, Ukrajinu a Cesku republiku.

Prebehli podaktivity projektu:

- ZPC expertnych skupin v ramci ziskavania skisenosti a poznatkov pre tvorbu CVS;
- vytipovanie ZS, v ramci ktorych bude implementovany pedagogicky model $koly
sCVS;

- vypracovanie katalogu didaktickych balickov pre potreby podpory CVS.

Uskutocnili sa informa¢né stretnutia s veducimi pedagogickymi zamestnancami
zakladnych 8kdl zapojenych do narodného projektu. Obsahom stretnuti bola
$pecifikdcia modelu CVS, navrh partnerskej zmluvy a pripomienky riaditelov k
partnerskej zmluve a predstavenie katalégu didaktickych pomdcok. Prebehla priprava
modelu CVS na verejnti oponenturu. Uskuto¢nil seminar verejnej oponentury modelu
CVS ako vystup prace expertnych skupin. Nasledne po seminari verejnej oponentlry
prebehli v krajskych mestach PreSov, KoSice, Banska Bystrica, Zilina, Nitra a Trnava
konferencie ,,Zo Skoly bez tasky* na ktorych bol model CVS predstaveny odbornej a
SirSej verejnosti.

V stcasnosti je v ramci projektu zazmluvnenych 200 zakladnych §kol a st vytvorené
personalne podmienky na implementaciu CV'S (v CVS je zapojenych 2 429 u¢itelov
ZS).

1.3 Technicka podpora aktivit narodného projektu, Publicita a informovanost’,
Riadenie projektu

Technickd podpora je zabezpeCovana prostrednictvom interaktivnych systémov
a didaktickych balickov. K 31.12.2012 bolo ramci projektu zazmluvnenych 200
zékladnych $kél a zapojenych 2 429 ugitelov ZS. Didaktické balicky ako podpora
CVS boli v k 31.12.2012 predmetom verejného obstaravania.

Casovy posun v realizacii aktivit projektu bol spdsobeny dlhotrvajicim procesom
akreditécie programov kontinuéalneho vzdelavania.

Dlh$ie trvajuca sumarizacia velkého mnozstva poziadaviek $kol na obsah
didaktickych bali¢kov a nasledna priprava verejného obstaravania.

Opatrenie prijaté na eliminaciu posunu realizacie aktivit:

- komunikacia s MSVVaS SR ohladne zrychlenia procesu akreditacie programov
kontinualneho vzdelavania.

Opatrenia prijaté RO pre OPV v stvislosti so sklzom v realizacii narodného projektu:
. stanovenie mesacnych odhadov Cerpania za narodny projekt;

. odpocet Cerpania a realizacie narodného projektu na pravidelnych
dvojtyzdiovych poradach u ministra Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR;

. zintenzivnenie komunikacie s Prijimate’om narodného projektu ohladne
chyb v ZoP.

Financna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

1438 276,45 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény stav):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 12/0

Pocet inovovanych/novovytvorenych uc¢ebnych materialov 1045/0

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho
informac¢no-komunikacné technologie vo vyu¢ovacom procese 400/0

Pocet 0sdb, ktoré sa podiel’aju na socialnej inkluzii 0s6b z MRK, vyskolenych v rdmci
programov d’alieho vzdelavania 4200/0

Pocet programov d’alSieho vzdelavania pre osoby podiel’ajice sa na socialnej inkluzii
0sdb z MRK 12/0

Pocet ziakov pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit zapojenych do
realizécie aktivit projektu 15 000/0

Prispevok k HP MRK, TUR, IS
Webové sidlo projektu www.eduk.sk
Zdroj: RO
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Néarodny projekt ,,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklGzii marginalizovanych romskych
komunit* je uréeny pre ZS v Trnavskom, Tren&ianskom, Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom,
PreSovskom a KoSickom samospravnom kraji, ktoré vzdeldvaju miniméalne 20 % Ziakov
pochédzajlcich zo socilne znevyhodneného prostredia.

Expertné skupiny, pozostavajuce z pedagégov s dlhoroénymi skisenostami s prdcou so Ziakmi z
MRK, vytvoria v ramci projektu 12 programov kontinualneho vzdelavania a minimalne 40 uc¢ebnych
zdrojov, vydavanych aj v rdmskom jazyku. Pre trvalejSiu podporu a dlhodobt udrzatel'nost’ narodného
projektu sa planuje tvorba a implementacia diStan¢nej formy vzdelavania, teda e-vzdelavania, pre
potreby programov kontinualneho vzdelavania.

Celodenny vychovny systém umozni G¢inny rozvoj ziakov z MRK aj mimo vyucovania, vratane
vol'no-Casovej starostlivosti a poskytne moznost’ doplnenia zakladného vzdelania v ramci Specifického
vzdelavacieho programu pre Ziakov, ktori neukonéili ZS, novovytvorené u¢ebné materialy zatraktivnia
vzdelavanie Ziakom z MRK. V rdmci narodného projektu prebehnu aj 3 osvetové programy, do
ktorych sa zapoja rodi¢ia Ziakov z MRK. Rovnako kazda ZS zapojena do narodného projektu dostane
2 interaktivne systémy, 1 didakticky bali¢ek spracovany na zéklade analyzy potrieb ZS a balicek
Skoliaceho materiéalu a potrieb.

Ucebné zdroje vytvorené pedagogickymi a odbornymi zamestnancami v ramci narodného projektu
budu tvorit’ katalog ucebnych zdrojov zverejneny na webovej stranke narodného projektu a budu ich
moct vyuZivat' aj ostatné ZS so zastpenim Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, vratane
Ziakov z MRK. Ucebné zdroje vytvorené pre tuto cielovi skupinu maji pomoct’ rozvoju osobnosti
tychto Ziakov v kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej oblasti (teda kognitivnemu,
nonkognitivnemu a konativnemu rozvoju ziakov) a prispiet’ k vytvaraniu inkluzivneho prostredia v
triedach a Skolach pocas implementacie celodennej vychovnej starostlivosti a podporit’ Skolsku
uspesnost’ ziakov a ich zaujem o vzdelavanie.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ ov
BliZSie informécie Kk plneniu fyzickych ukazovatel'ov prioritnej osi 3 su uvedené v Tabulke ¢. 57.

Tabul’ka €. 57: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2012

Ukazovatele* 200 | 200 | 200 | 2010 2011 2012 201 | 2014 201 | Spolu | Komenta
7 8 9 3 5 rx*

1. Pocet | Dosia 0 0 0 4 595 5899 | 8748 | N/A N/A N/A | 8748 0

Ziakov hnuty

s osobitnymi | vysled
vzdelavacimi | ok

potrebami Ciel N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 10 N/A 10 10 N/A
zapojenych 000 000 000

do Vycho 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
programov disko

vzdelavania

(pocet) -

vysledok

2. Pocet | Dosia 0 0 0 14 59 121 N/A N/A N/A 121 0
programov hnuty

formalneho vysled
vzdelavania ok

pre osoby | CieP N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 N/A
s osobitnymi

vzdelavacimi | Vycho 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A | NJA | N/A | NA 0 N/A
potrebami disko

(pocet) -

vysledok

3. Pocet osob, | Dosia 0 0 0 0 0 158 N/A N/A 158 0
ktori sa | hnuty N/A

podiel'aju na | vysled

socialnej ok

inklGzii osdb | Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A 31 N/A 31 31 N/A
s osobitnymi 500 500 500
vzdelavacimi | Vycho 0 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
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potrebami disko
vySkolenych
vV ramci
programov
d’alSieho
vzdelavania
(pocet) -
vysledok
4. Pocet | Dosia 0 0 0 0 1 15 N/A | N/A | N/A 15 0
programov hnuty
d’alSieho vysled
vzdelavania ok
pre osoby | CieP N/A | N/A | N/A | NA N/A N/A 30 N/A 30 30 N/A
podielajiice Vycho 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | NA 0 N/A
sa na | disko
socialnej
inklazii osdb
s osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami
(pocet) -
vysledok
5. Miera | Dosia 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0
umiestnenia hnuty
absolventov vysled
programov ok
formalneho Ciel’ N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 40 N/A 40 40 N/A
vzdelavania Vycho 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | N/A | NA 0 N/A
pre osoby | disko
s osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami
(%) - dopad
6. Miera | Dosia 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0
umiestnenia hnuty
absolventov vysled
programov ok
d’alsieho Ciel’ N/A | N/A | N/A | NA N/A N/A 40 N/A 40 40 N/A
vzdelavania Vycho 0 N/A | N/A | N/A N/A N/A | NJA | N/A | NA 0 N/A
pre osoby | disko
s osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami
(%) - dopad
7. Skolsk& | Dosia | 67,0 | 66,9 | 60,9 | 62,96 | 6509 | 63,49 | N/A | N/A | N/A | 63,49 N/A
neuspesnost’ | hnuty 4 0 1
Ziakov zo | vysled
socialne ok
znevyhodnen | CieP N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A 50 N/A 50 50 N/A
ého Vycho | 654 | N/A | NJA | N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | 654 N/A
prostredia disko
vZS (%) -
dopad

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatel'ov si uvedené v Prilohe ¢. 8.
**V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finan¢ne ukoncené.
Zdroj: RO/SORO

Informécie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi 3 pre kazdy ukazovatel’ za rok 2012 aza
predchadzajlce vykazované roky su uvedené v zaverecnej Casti prioritnej osi 3 ,,Kvalitativna analyza
dosiahnutych vysledkov na Grovni prioritnej osi“.

Tabulka ¢. 58: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na urovni prioritnej osi 3 k 31.12.2012
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Nazov ukazovatela
(merna jednotka, typ)

Ciel’ stanoveny
Prijimatel’mi na Hodnota
zaklade uzatvorenych ukazovatela
zmlav
k 31.12.2012

k 31.12.2012

Cielova hodnota

Komentar*

1. Pocet Zziakov

s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami
zapojenych do
programov vzdelavania
(pocet) - vysledok

27370

8748

10 000 0

2. Pocet programov
formalneho vzdelavania
pre osoby s osobitnymi 227
vzdelavacimi potrebami
(pocet) - vysledok

121

15

3. Pocet 0sob, ktori sa
podiel’aju na socialnej
inklzii os6b s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami
vyskolenych v ramci 5042
programov d’alSieho
vzdelavania (pocet) -
vysledok

158

31500

4. Pocet programov
d’alSieho vzdelavania pre
osoby podiel’ajuce sa na
socialnej inkl(zii os6b 183
s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami
(nocet) - vsledok

15

30

5. Miera umiestnenia
absolventov programov
formalneho vzdelavania
pre osoby s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami
(%) - dopad

709

40

6. Miera umiestnenia
absolventov programov
d’alSieho vzdelavania pre 1129
osoby s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami
(%) - dopad

40

7. Skolska nevispesnost’
Ziakov zo socialne
znevyhodneného
prostredia v ZS (%) -
dopad

0**

63,49

50

n/a

*V stlpci Komentar s uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.
**Jednd sa 0 kontextovy ukazovatel’, ktory sa nenaratava z projektov.

Zdroj: RO

3.3.1.2. Finan¢na implementacia prioritnej osi 3

BliZSie informécie k ¢erpaniu finanénych prostriedkov prioritnej osi 3 st uvedené v Tabulke ¢&. 59.

Tabul’ka ¢. 59: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 3 k 31.12.2012

Zavazok
2007-2013
za EU zdroje

Cerpanie prostriedkov v roku
2012
(EU zdroje) v EUR

Cerpanie prostriedkov
kumulativne (EU zdroje)
v EUR
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v EUR L % z0
Celkom (y;;g;?\z/gigu Celkom zavazku
2007 - 2013
Prioritna os 3 63 385 000,00 4676 819,25 7,38% 8 249 538,63 13,01%
Opatrenie 3.1 48 700 000,00 3742 194,80 7,68% 6 446 586,26 13,24%
Opatrenie 3.2 14 685 000,00 934 624,45 6,36% | 1802 952,37 12,28%

Zdroj: CO

Informécie ku krizovému financovaniu su blizSie uvedené v &asti 2.1.2. VS.

3.3.1.3. Specifika pre programy ESF

Pomoc podl'a ciel’ovych skupin a rovnost’ prileZitosti

BliZ8ie informacie k sledovaniu ciel'ovych skupin prioritnej osi 3 st uvedené v Tabul’ke €. 60.

Tabul’ka ¢. 60: Sledovanie ciel'ovych skupin prioritnej osi 3 od 01.01.2012 do 31.12.2012

Rozdelenie ucastnikov projektu
Kalendarny rok 2012
Ukazovatel Prichadzaj _lici ucastnici | Odchadzaj _lici ucastnici I'Jéastni,ci pql,(raéuj uci
projektu projektu z predchadzajuceho roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet tastnikov 4690 2 467 2 666 1 506 5331 2851
Rozdelenie ucastnikov podla postavenia na trhu prace
Zamestnani 460 365 466 280 661 531
éiilcilhéo :;T;Stame zérobkovo 34 28 15 10 29 25
Nezamestnani 274 125 133 76 98 31
z toho dlhodobo nezamestnani 247 106 131 59 71 19
Neaktivne osoby 3956 1977 2067 1150 4572 2 289
éégg‘r’néetjugﬁﬁ‘;@éasmid 2817 1261 1307 654 3405 1649
Rozdelenie ucastnikov podla veku
Mladez (15 - 24 rokov) 916 525 282 143 715 289
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 179 78 69 44 119 94
Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitelnosti v silade s vnitroStatnymi predpismi
Migranti 0 0 0 0 0 0
MenSiny 3700 1828 2017 1077 3232 1635
Zdravotne postihnuti 217 68 237 98 904 370
Iné znevyhodnené osoby 1932 973 485 218 1490 695
Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania
5;‘(‘;;?;:‘; a(‘:gté’E”giig Szt)red”é 1081 596 562 269 1462 683
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VysSie stredné vzdelanie
(ISCED 3) 62 34 103 61 124 83
Pomaturitné neuniverzitné
vzdelanie (ISCED 4) 4 4 10 5 ” 38
;Jg;verznne vzdelanie (ISCED 5 399 329 304 296 557 460

Zdroj: RO

BliZsie informécie k sledovanym cielovym skupindm st uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.

3.3.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

V Tabulke ¢. 61 st uvedené problémy, ktoré sa vyskytli pocas implementacie prioritnej osi 3

v sledovanom obdobi.

Zavazné problémy, ktoré sa pocas implementacie vyskytli a tykali

celku, prijaté opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, su blizsie uvedené v ¢asti 2.3 VS.

Tabul’ka ¢. 61: Sledovanie odpo¢tu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy

Prijaté opatrenia

Odpocet prijatych opatreni*

Nizka turoveni Cerpania na
opatreni vo  vztahu k
pridelenej

alokacii/kontrahovanej sume.

Riziko automatického
decommitmentu z dovodu
uplného nevycerpania

zavazku 2009 k 31.12.2013 v
zmysle pravidla N+3

Nedostato¢na
kontrahovania
prostriedkov.

vyska
finan¢nych

. Pravidelné tyzdenné
monitorovanie pokroku v procese
administracie ZOP na Grovni
RO+SORO (na zaklade poctu a
objemu ZOP zaregistrovanych v
systéme ITMS)

. Efektivne prerozdelenie
nespracovanych ~ ZOP  medzi
finanénych manazérov

. Zintenzivnenie
komunikacie s  prijimatel'mi
projektov Vo vztahu k
planovanym objemom

predloZenych ZOP do konca roku
2012

ZvySenie  poc¢tu  vyhlasovania
vyziev pre dopytovo — orientované
projekty a pisomnych vyzvani pre
narodné projekty v roku 2012.

Urychlenie kontrahovania novych
narodnych projektov skratenim
leh6t konania o Ziadosti nad ramec
stanoveny v Internom manuali
procedur a Systéme riadenia SF a
KF.

Podielanie sa na pripomienkovani
pripravovanych narodnych
projektov (v zmysle Systému
riadenia SF a KF).

K 31122012 sa podarilo
zadministrovat  prevazni  Cast
nespracovanych Z0P

predlozenych na RO/SORO na
opatreni.

V  mesiacoch september a7
december 2012 RO pre OPV
a SORO ASFEU vyhlasili celkovo
4 vyzvy a pisomné vyzvania v
celkovej vySke 37600 000,00
EUR.

Zvysenie kontrahovania
finan¢nych prostriedkov v ramci

prioritnej osi 3 (k31.12.2011
kontrahovanie predstavovalo
49,39%, k 31.12.2012
kontrahovanie predstavovalo
59,04 %).

*Dopliujuce poznamky:

V pripade opatrenia 3.1 bolo k 31.12.2012 v systéme ITMS zaregistrovanych 33 neschvalenych ZOP vo vyske ESF 230

930,47 EUR.
Zdroj: RO

Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Urovni prioritnej osi 3
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K 31.12.2012 dosiahla troven realneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 3 celkovo 8 249
538,63 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 13,01 % zo zaviazku na roky 2007-2013. Vo vztahu k
alokacii ide o najniz$iu dosiahnutt Groven Cerpania finanénych prostriedkov v porovnani s ostatnymi
prioritnymi osami v ramci OPV. Rovnako to plati aj vo vztahu k objemu kontrahovanych
prostriedkov, kde Cerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo uroven 22,04 %. Aj napriek nie uplne
pozitivnemu vysledku vo vztahu k celkovej dosiahnutej Urovne Cerpania na tejto prioritnej osi
mozeme aspon pozitivne hodnotit’ skutocnost’, Ze v roku 2012 bol CO schvaleny viac ako 1,7 nasobny
objem ZoP v porovnani s predchéadzajucim rokom.

Dobrym predpokladom pre d’alsi rast ¢erpania na tejto prioritnej osi v buducom roku je skuto¢nost’, ze
RO pre OPV zaciatkom roka 2013 zvysil uroven kontrahovania na prioritnej osi 3 predovsetkym v
suvislosti s uzatvorenim dvoch zmlav o poskytnuti NFP s Prijimate’'mi novych narodnych projektov v
sume ESF 18 829 818,99 EUR, ¢o predstavuje az 29,71 % vo vztahu k alokécii na tejto prioritnej osi.

K 31.12.2012 z hladiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratelnych ukazovatel'ov napliiané nasledovne:

Ukazovatel'’ ¢. 1 ,,Pocet Ziakov s osobitnymi potrebami zapojenych do programov vzdelavania“
dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 8 748 z pldnovanej hodnoty 10 000, ¢o predstavuje 87,48 %
plnenie cielovej hodnoty. Hodnota ukazovatela stanovend na zaklade uzatvorenych zmlav
k 31.12.2012 je 23 370 Ziakov (zazmluvnena hodnota len vrédmci néarodného projektu MPC
predstavuje 15000 Ziakov) aje preto redlny predpoklad naplnenia, resp. prekrogenia planovanej
hodnoty do konca programového obdobia.

Ukazovatel’ ¢. 2 ,,Pocet programov formdlneho vzdeldavania pre osoby s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami“ dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 121 programov z planovanej hodnoty 15
programov, ¢o predstavuje vyrazné presiahnutie naplanovanej hodnoty daného ukazovatel’a (806 %) a
ofakavana hodnota ukazovatela je teda uz dosiahnutd. Zazmluvnena hodnota vramci tohto
ukazovatel'a predstavuje 227 programov, €o signalizuje vyrazné prekrocenie planovanej hodnoty do
konca programového obdobia.

Ukazovatel €. 3 ,,Pocet osob, ktori sa podielajii na socidlnej inklizii oséb s 0sobitnymi vzdelavacimi
potrebami vyskolenych v ramci programov dalsieho vzdeldvania® je zatial naplneny v minimalnej
miere (158) oproti planovanej hodnote (31 500). Zazmluvnend hodnota v rdmci tohto ukazovatela
predstavuje k 31.12.2012 celkovo 5 042 o0sbb, ¢o signalizuje predpoklad nenaplnenia planovanej
hodnoty do konca programového obdobia. Napiianie uvedeného ukazovatel'a viak predpokladame aj
z tych projektov, ktoré budl po zazmluvneni realizované v rdmci Styroch vyziev a pisomnych vyzvani
vyhlasenych v roku 2012.

Ukazovatel' ¢. 4 ,,Pocet programov dalsieho vzdelavania pre osoby podielajiice sa na socidlnej
inkl(zii 0s6b s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami* v sledovanom monitorovacom obdobi dosiahol
hodnotu 15 programov z planovanej hodnoty 30 programov, ¢o predstavuje 50 % dosiahnutie
naplanovanej hodnoty. Zazmluvnena hodnota v rdmci tohto ukazovatela predstavuje k 31.12.2012
celkovo 183 programov, co signalizuje vyrazné prekrocenie planovanej hodnoty do konca
programového obdobia.

K naplneniu ukazovatelov ¢. 5 ,,Miera umiestnenia absolventov programov formalneho vzdelavania
pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami* a ¢. 6 ,,Miera umiestnenia absolventov programov
dalsieho vzdelavania pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami v sledovanom obdobi nedoslo,
ked’7e ide o ukazovatele, ktoré maju na Grovni projektu charakter dopadu. Napiiianie ukazovatelov
oCakavame az po skonCeni realizacie projektov, pricom zazmluvnena hodnota oboch tychto
ukazovatel'ov signalizuje vyrazné prekrocenie naplnenia planovanej hodnoty do konca programového
obdobia.
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Ukazovatel' &. 7 ,.Skolskd neiispesnost Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v ZS* nie je
sledovany priamo v projektoch, ale je dodavany na zéklade vykonanych externych Statistik (UIPS).
Pri aktualnej hodnote ukazovatela (63,49%) je potrebné konstatovat, ze je nizSia (t.j. z hladiska
percentualneho vyjadrenia pozitivnejsia), nez hodnota na zaciatku programového obdobia 2007-2013.
Je vsak potrebné vziat' vuvahu skutoc¢nost, Ze rovnako ako pri kontextovych ukazovatel'och
dosiahnutd hodnota odraza stav v danej oblasti, ktory bol dosiahnuty vplyvom réznych opatreni, teda
priamy vplyv OPV je problematické Specifikovat’.

3.4 Prioritné os 4

3.4.1 Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie ciel'ov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 4, ktorej cielom je
zvySovat’ kvalitu a pristup k d’alSiemu vzdelavaniu s dérazom na transforméaciu obsahu vzdelavania
smerom K rozvijaniu kl'i€ovych kompetencii s cielom zabezpecit' dlhodobt konkurencieschopnost’

Bratislavského kraja rovnako, ako aj zabezpecit’ efektivnu implementaciu OPV v ramci Ciel'a RKZ, je
blizSie uvedené v nasledovnych podkapitolach VS ¢. 3.4.1.1 aZ ¢. 3.4.1.3.

3.4.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4
BlizSie informécie k stavu vyhlasovania vyziev prioritnej osi 4 si uvedené v Tabul’ke ¢. 62.

Tabul'ka ¢. 62: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 4 od 01.01.2012 do 31.12.2012

Datum
Datum uzavierky - .
Opatrenie Typ vyzvy vyhlasenia prijimania A 2P R (AR Y SR
vyzvy Ziadosti o
NFP

¢asovo ohranic¢ena,
41 pisomné vyzvanie pre 26.10.2012 27.12.2012 3 000 000,00
narodny projekt

Casovo ohrani¢ena,

4.2 dopytovo orientovany | 17.01.2012 26.03.2012 2 000 000,00
projekt
Casovo ohranic¢ena,
4.2 pisomné vyzvanie pre 16.10.2012 17.12.2012 3300 000,00
narodny projekt
Spolu za prioritnu os 4 8 300 000,00
Zdroj: RO

V sledovanom obdobi boli v rdmci prioritnej osi 4 vyhlasené 3 vyzvy: v rdmci opatrenia 4.1 s nd&zvom
»Premena tradicnej Skoly na modernii pre Bratislavsky kraj** bolo vyhlasené 1 pisomné vyzvania pre
narodny projekt v celkovej alokécii 3 000 000,00 EUR, v ramci opatrenia 4.2 s nazvom ,,ZvySovanie
konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoSkolského a dalsieho
vzdelavania* bola vyhlasena 1 ¢asovo ohrani¢ena vyzva pre dopytovo — orientované projekty 1
pisomné vyzvania pre narodny projekt v celkovej alokacii 5 300 000,00 EUR. V ramci opatrenia 4.3
nebola v sledovanom obdobi vyhlasena Ziadny vyzva.

RO pre OPV

1. Pisomné vyzvanie ¢ OPV/K/RKZ/NP/2012-8 pod nazvom ,Tvorba narodnej sustavy
kvalifikacii* bolo vyhlasené diia 16.10.2012 s datumom uzavierky diia 17.12.2012. Pisomné vyzvanie
bolo zamerané na vytvorenie a rozvijanie efektivneho systému celoZivotného vzdelavania zameraného
na rozvijanie kI'iCovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v silade s aktualnymi a
perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti dostupné pocas celého Zivota pre vSetkych
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ob¢anov SR, vytvorenie a implementaciu Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej slstavy
kvalifikacii a spristupnenie informacii o ¢iasto¢nych aj uplnych kvalifikaciach, poZziadavkach na ich
dosiahnutie, moZnostiach ich dosiahnutia aj prostrednictvom vytvorenia komplexného verejného
informaéného systému. Opravnenym Ziadatelom bol Statny intitat odborného vzdelavania.

K hlavnym opréavnenym aktivitdm narodného projektu patrili:

e tvorba podmienok pre vytvorenie a aplikaciu Narodnej sustavy kvalifikacii, ktord umozni
ziskanie kvalifikacie v sulade s narodnou a s eurdpskou uroviou;

e vytvorenie Narodného kvalifikaéného ramca vratane zabezpecenia uznavania vysledkov
neformalneho a informalneho vzdelavania;

e opatrenia na zabezpecCenie prestupnosti medzi systémami a uUroviiami formalneho a
neformalneho a informalneho vzdelavania;

e vytvorenie komplexného informacného systému zabezpecujuceho pristup ku kvalitnym
informaciam a raddm o moznostiach vzdelavania sa pre kazdého a pocas celého zivota.

Cielové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané, tvorili:
e pedagogicki zamestnanci;

nepedagogicki zamestnanci;

vysokoskolski ucitelia;

osoby zuc¢astnené na aktivitach d’alSieho vzdelavania;

zamestnanci pracujdci v oblasti vzdelavania.

Alokéacia finanénych prostriedkov na pisomné vyzvanie bola vo vyske 3 300 000,00 EUR.

Bola predloZzena 1 ZoNFP vo vyske 2 791 507,29 EUR.

Kontrola formélnej spravnosti zacala dfia 21.12.2012. Nakol’ko k 31.12.2012 nebol proces ukonceny,
d’alsie informéacie o procese konania 0 ZoNFP budl predmetom VS za rok 2013.

2. Pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/RKZ/NP/2012-10 s ndzvom ,,ZvySovanie kvality vzdelavania na
zakladnych a strednych 3Skolach svyuZitim elektronického testovania“ bolo vyhlasené dia
26.10.2012 s datumom uzavierky 27.12.2012. Pisomné vyzvanie bolo zamerané na zvySovanie kvality
vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania. Narodny projekt sa bude koncentrovat’
najma na inovaciu a realizovanie systému merani na urovni Skoly a na narodnej GUrovni v rdmci
nizSieho sekundarneho (ISCED 2) a vysSieho sekundarneho vzdeldvania (ISCED 3), ktory umozni
hodnotit’ kvalitu vzdelavania, monitorovat’ vyvoj vzdelavania na ZS a SS a ovplyviiovat® strategické
rozhodnutia v oblasti vzdelavacej politiky a na zavedenie a vyuZivanie jednotného elektronického
nastroja pri hodnoteni a monitorovani kvality vzdelavania v rdmci nizSieho sekundarneho (ISCED 2) a
vysSieho sekundarneho vzdeldvania (ISCED 3). Opravnenym ziadatelom bol Narodny Ustav
certifikovanych merani vzdelavania.

K hlavnym aktivitdm narodného projektu patrili:
e inovacia nastrojov overovania klI'icovych kompetencii a kvality vzdelavania;
e vytvorenie suboru nastrojov hodnotenia na overovanie vedomosti a klI'i¢ovych kompetencii
Ziakov;
zavéadzanie novych foriem hodnotenia drovne vedomosti Ziakov;
podpora a rozvoj kI'ic¢ovych kompetencii buducich ucitel'ov a pedagogickych zamestnancov;
hodnotenie systému vSeobecného vzdelavania;
podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia prace $kél;
inovécia metdd a foriem vzdeldvania vréatane ich aplikacie.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bolo pisomné vyzvanie zamerané tvorili:
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pedagogicki zamestnanci;

Ziaci ZS a SS;

Studenti VS;

zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania.

Alokacia finanénych prostriedkov na pisomné vyzvanie bola vo vyske 3 000 000,00 EUR.

V ramci pisomného vyzvania bola predlozend 1 ZoNFP vo vyske 2 594 234,46 EUR. Proces
kontroly formalnej spravnosti ZoNFP zacal 27.12.2012. Nakolko k 31.12.2012 nebol proces
ukonceny , d’alsie informécie o procese konania 0 ZONFP budu predmetom VS za rok 2013.

SORO ASFEU

1. Dita 17.01.2012 bola vyhlasena vyzva &. OPV-2012/4.2/04-SORO na predkladanie ZoNFP v ramci
opatrenia 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja
vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania s nazvom ,,Podpora zlepSenia kvality vysokych 3kél
a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom kraji“. Vyzva bola zamerand na vytvaranie Studijnych
programov vo svetovom jazyku a spoloénych $tudijnych programov slovenskych VS a poprednych VS
so sidlom v zahrani¢i. Aktivity vyzvy naplhaju opatrenie uznesenia vlady SR &. 591/2010 z 8.
septembra 2010 s cielom podporit’ vyrazné zlepsenie kvality vysokych $kdl a vedeckych institicii
(SAV), zabezpecit' prilev medzinarodne uznavanych vedcov a pedagoégov na Slovensko i Spickové
celonarodné programy doktorandského vzdelavania vytvorené na principe spajania najlepSich kapacit
v ramci krajiny a ich prepojenia na zahraniCie.

Opravnenymi aktivitami v ramci predmetnej vyzvy boli:

e vytvéaranie Studijnych programov vo svetovom jazyku (anglicky, nemecky, franclzsky,
taliansky, Spanielsky a rusky jazyk), ktoré podporuji medzinarodn( spolupracu a mobilitu
akademickej obce;

e zavadzanie, resp. rozSirenie doteraz zavedenych spolocnych Studijnych programov
slovenskych VS a poprednych VS so sidlom v zahrani¢i (pripadne s ich pobockou v SR)
vratane udel'ovania diplomov od §kol zGi€astnenych v spolo¢nom programe.

Finanéna pomoc pre tlto vyzvu bola uréena pre nasledovnych opravnenych Ziadatel'ov:

o Statne VS;

e vergjné Vs;

e sukromné VS;

e Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych Gstavov SAV).

Opravnené ciel'ové skupiny predmetnej vyzvy:
e Studenti 3tatnych, verejnych a sikromnych VS;
e vysokoskolski ucitelia na $tatnych, verejnych a sikromnych VS;
e manaZment§tatnych, verejnych a sikromnych VS;
e zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja na VS (vratane zamestnancov SAV
a jej Ustavov);
e doktorandi;
e postdoktorandi.

Vyska pomoci v rdmci opatrenia 4.2 na predmetnd vyzvu je 2 000 000,00 EUR. Minimalna vyska
NFP na jeden projekt je stanovena na 250 000,00 EUR. Maximalna vySka NFP na jeden projekt je
stanovena na 500 000,00 EUR.

Déatum uzavierky vyzvy s kddom OPV-2012/4.2/04-SORO bol stanoveny na 26.03.2012.Prijatych
bolo celkovo 16 ZoNFP, vramci ktorych bola Ziadana suma NFP vo vyske 6812 170,01 EUR.
Schvalenych a zazmluvnenych bolo 5 projektov v celkovej vySke NFP 1 946 121,81 EUR. VSetkych 5
projektov je v realizécii.
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BliZ8ie informécie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 4 st uvedené v Tabul'kach ¢. 63a
a ¢.63b.

Tabul'ka ¢. 63a: Sledovanie pokroku v implementécii prioritnej osi 4 k 31.12.2012

Pocet Pocet Pocet riadne I
Prioritna os/ " Pocet schvalenych c o mimoriadne
T prijatych SoNFP zazmluvnenych ukoncenych ukondenvch
P ZoNFP projektov projektov ceny
projektov
Opatrenie 4.1 104 27 26 17 1
Opatrenie 4.2 39 12 12 1 0
Opatrenie 4.3 15 13 13 11 0
Prioritna os 4 158 52 51 29 1
Zdroj: RO
Tabul’ka ¢. 63b: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementacii k 31.12.2012 (v EUR)
Vyska Vyska Vyska e Vyska
Prioritna os/ Alokacia za Ziadaného schvaleného | zazmluvnenych V)l/{skavrla,d Tle mimoriadne
Opatrenie zdroj EU+SR* prispevku prispevku prostriedkov u r(c))yeclftlg\’/c” ukonéenych
(NFP) (NFP) (NFP) proJ projektov
Opatrenie 4.1 | 813119300 | 2204123389 | 664624781 | 619426274 | 173886958 | 257517,37
Opatrenie 42 | 11974119,00 | 32743719,07 | 11256872,76 | 1122260394 480 505,52 0,00
Opatrenie 4.3 837 722,00 143611557 | 111882559 | 111882559 571 095,70 0,00
Prioritna os4 | 20943 034,00 | 5622106853 | 19021946,16 | 18535692,27 | 279047080 | 257517,37

* \/ alokacii za zdroj EU+SR st zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.
** Objem cerpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukoncené.
Zdroj: RO

K 31.12.2012 bolo v rdmci prioritnej osi 4 vyhlasenych 36 vyziev s celkovou alokaciou 36 787 261,72
EUR. Z celkového poctu 36 bolo vyhlasenych 12 vyziev v ramci opatrenia 4.1 Premena tradicnej
Skoly na modernd pre Bratislavsky kraj, 9 wvyziev v ramci opatrenia 4.2 ZvySovanie
konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoSkolského a d’alSicho
vzdeldvania a 15 vyziev v ramci opatrenia 4.3 Technicka pomoc pre Ciel’ RKZ. Z toho boli 4 vyzvy
zruSené, a to 2 pisomné vyzvania pre opatrenie 4.2 (OPV/K/RKZ/NP/2009-2, OPV/K/RKZ/NP/2009-
6) a 2 oznamy pre projekty TP pre opatrenie 4.3 (OPV/RKZ/TP-ASFEU/2009-1, OPV/RKZ/TP-
ASFEU/2009-2).

Celkovo za prioritni os 4 bolo k 31.12.2012 prijatych 158 ZoNFP, ktorych Ziadana vyska NFP
predstavovala sumu 56 221 068,53 EUR. Z toho 52 ZoNFP bolo schvalenych vo vy3ke schvaleného
prispevku 19 021 946,16 EUR. V rdmci prioritnej osi 4 bolo k 31.12.2012 celkovo zazmluvnenych 51
projektov s vySkou zazmluvnenych prostriedkov 18 535 692,27 EUR (tento Udaj nepokryva
mimoriadne ukoncené projekty), 29 projektov bolo riadne ukoncenych vo vyske 2 790 470,80 EUR
a 1 projekt bol mimoriadne ukonceny vo vyske 257 517,37 EUR.

V roku 2012 v ramci jednotlivych opatreni prioritnej osi 4 nadalej rovnako prebichala realizacia 12
dopytovo - orientovanych projektov z nasledujlcich 5 vyziev:

- vramci opatrenia 4.1
1. Tvorba a implementacia rozvojovych programov zékladnych $kél podporujlcich
zvySovanie kvality vzdeldvania v sulade sreformou systému vzdeldvania (OPV-
2008/4.1/02-SORO) - 1 projekt;
2. Tvorba a implementécia Skolského vzdelavacieho programu strednych $kél (OPV-
2008/4.1/04-SORO) - 2 projekty;
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1. Podpora dalSieho vzdelavania vo vybranych sektoroch (OPV-2009/4.2/02-SOR0O) - 1

projekt;

2. Podpora zlepSenia kvality vysokych $kdl a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom
kraji (OPV-2010/4.2/03-SORO0) - 3 projekty;

3. Podpora zlepSenia kvality vysokych $kol a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom
kraji (OPV-2012/4.2/04-SORO) - 5 projektov.

Vroku 2012 vramci jednotlivych opatreni prioritnej osi 4 nadalej prebichala aj realizacia 8

nasledujucich narodnych proj

- v ramci opatrenia 4.1
1. Vzdelavanie

ektov:

ucitelov  zdkladnych skol v oblasti cudzich jazykov v sQvislosti

s Koncepciou  vyucovania  cudzich  jazykov — na  zdkladnych  Skoldach
(OPV/K/RKZ/NP/2008-1);
2. Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach (OPV/K/RKZ/NP/2008-

3);

3. Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach (OPV/K/RKZ/NP/2008-

4);
4. Vzdelavanie

ucitelov v suvislosti stvorbou Skolskych vzdelavacich programov

(OPVIK/RKZ/NP/2008-5);

5. Vzdelavanie

pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast' reformy

vzdelavania (OPV/K/RKZ/NP/2008-7);
6. Externé hodnotenia kvality Skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly
(OPV/K/RKZ/NP/2009-1);

- vramci opatrenia 4.2

7. Dalsie vzdeldvanie ucitelov zakladnych $kél a strednych $kél v predmete informatika
(OPV/K/RKZ/NP/2008-2);
8. Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov (OPV/K/RKZ/NP/2009-3).

BliZ8ie informacie k realizovanym narodnym projektom su uvedené v Tabulke ¢. 64 aZ Tabul’ke ¢. 71.

Tabul'ka ¢. 64: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Vzdelavanie ucitelov zakladnych $kol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s
Koncepciou vyuovania cudzich jazykov na zikladnych a strednych Skoliach

Opatrenie:

4.1. Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj

Prijimatel’:

Statny pedagogicky Ustav

Rozpocet v EUR:

1394 144,58 EUR

Obdobie realizacie projektu:

16.09.2008- 15.09.2013

Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Koncepcia vyuCovania cudzich jazykov v zakladnych a strednych Skolach, schvélena
vladou SR diia 12.9.2007 uznesenim vlady SR £.767/2007

Ciel projektu:

Cielom projektu je dosiahnut’ v dlhodobom planovacom horizonte 100% zastupenie
kvalifikovanych ucitelov 1. stuptia pre vyucbu CJ pre cielova skupinu ziakov mladsieho
Skolského veku, Inovovat’ obsah a metddy, skvalitnit’ vystupy vzdelavanie pre potreby trhu
prace vo vedomostnej spoloénosti

Realizované aktivity:

1.1 Dopliujuce vzdelavanie uéitelov 1.st.ZS v CJ z 0/Al na A2, Cielom je jazykovo
pripravit’ ugitePov opravnenej cielovej skupiny (kvalifikovani ugitelia 1. stupiia ZS), ktori
pri vstupnom testovani nedosiahli komunikaénti urovein A2 podla SERR pre jazyky
z vybraného cudzieho jazyka. Absolvovanie aktivity je zakladnym vstupnym kritériom pre
Gi¢ast’ na kvalifikaénom vzdelavani pre vyucbu cudzieho jazyka na 1. stupni ZS.

1.2 Dopliujuce vzdelavanie uéitelov 1.st.ZS v CJ z A2 na B2, aktivitou sa sleduje
zlepSenie jazykovej Urovne pri oboch opravnenych cielovych skupinach na uroven B2
podla SERR pre jazyky:

a) prvi skupinu tvoria kvalifikovani uditelia 1. stupiia, ktori pri vstupnom testovani
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dosiahli komunika¢nu trovei A2 podl'a SERR pre jazyky z vybraného cudzieho

jazyka,
b)  druhl skupinu tvoria Gspesni absolventi aktivity 1.1.
Pri oboch skupinach ide o dopliiujice vzdelavanie pre vyucbu cudzieho jazyka na 1. stupni
7S na troveii B2 podl'a SERR pre jazyky.
1.3 Doplijiice vzdelavanie uéitefov 1.st.ZS odb. UP v CJ, Hlavnou funkciou aktivity je
poskytnut’ ucitelom opravnenej cielovej skupiny — kvalifikovani ucitelia 1. stupiia, ktori
dosiahli komunika¢nu uroveti A2 podla SERR pre jazyky z vybraného cudzieho jazyka,
dopliujice vzdelavanie pre kvalifikaénu formu vzdelavania — dopliujice vzdelavanie
v oblasti odbornej pedagogicko-psychologickej a didaktickej pripravy na vyudovanie CJ
pre Ziakov mladSieho Skolského veku.
1.4 Vytvorenie a akreditacia SP pre dopliiujiice $tadium pre ugitelov, aktivitou prijimatel
Vytvoril a akreditoval $tudijny program dopliiujuceho vzdelavania kvalifikovanych
uditelov 1.stupna zékladnych $k6l odbornej uditel'skej pripravy vcudzom jazyku,
pedagogicko-psychologickych zékladov vyuCovania a didaktiky cudzieho jazyka pre
Ziakov mladSieho Skolského veku v sulade s vyhlaskou ¢&. 41/1996 Z. z. o odbornej a
pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov a vyhlaskou MS SR 42/1996 Z.z.
o0 d’alsom vzdelavani pedagogickych pracovnikov azdkonom 386/1997 Z. z. o d’alsom
vzdelavani.
2.1 Rozgirujice vzdelavanie ué. CJ 2 st. ZS o pedagogicko-psychologické. zaklady
vyucovania. Funkciou tejto aktivity je rozsirit’ kvalifikaciu prihlasenych uéitelov uciacich
cudzie jazyky na 2.stupni ZS o vyucbu cudzich jazykov na 1. stupni ZS doplnenim ich
vysokoskolského vzdelania o pedagogicko-psychologické zaklady pre cielova skupinu
Ziakov mladsieho Skolského veku.
2.2 Rozsirujuce vzdelavanie ué. CJ 2 st. ZS o didaktiku vyu€ovania na 1.st, Funkciou
tejto aktivity je rozsirit' kvalifikaciu prihlasenych ucitelov vyucujlcich cudzie
jazyky na 2. stupni ZS na vyu¢bu cudzich jazykov na 1. stupni ZS rozirenim ich
vysokoSkolského vzdelania o didaktiku cudzieho jazyka pre cielovi skupinu
Ziakov mladsieho Skolského veku.
2.3 Vytvorenie a akreditacia SP pre rozsirujiceho 3tidia pre ucitelov. Vytvorenie
a akreditovanie  Studijného  programu  rozSirujiceho  vzdelavania  pedagogicko-
psychologickych zékladov a didaktiky vyugovania prvého cudzieho jazyka na primarnom
stupni vzdelavania pre uéitelov cudzich jazykov s vysokoSkolskym vzdelanim druhého
stupiia: uditel'stvo vSeobecnovzdelavacich/ akademickych predmetov s aprobaciou cudzi
jazyk vsulade svyhlaskou ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spOsobilosti
pedagogickych pracovnikov a vyhlaskou MS SR 42/1996 Z. z. o dalsom vzdelavani
pedagogickych pracovnikov a zakonom 386/1997 Z. z. 0 d’alSom vzdelavani.

Do6vodom oneskorenia realizacie aktivit bol ¢asovy sklz v spracovani Ziadosti o platbu,
ktory bol dobehnuty v septembri 2012 — decembri 2012.

Jednym z opatreni prijatych RO pre OPV v suvislosti so sklzom v realizacii narodného
projektu bolo aj zintenzivnenie komunikacie s Prijimatefom narodného projektu ohl'adne
chyb v ZoP

Finanéna realizacia/Gerpanie v
EURkumulativne od zaciatku
programového obdobia

497 273,90 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutocny)

Pocet $ko61 zapojenych do realizacie aktivit projektu — 50/126

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit- 44/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu- 500/404

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a $tudijnych programov — 3/3
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 3/3.

Prispevok k HP:

Webové sidlo projektu:

www.educj.sk

Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 65: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach

Opatrenie:

4.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu pre Bratislavsky kraj

Prijimatel’:

Ustav informécii a progndz $kolstva

Rozpocet v EUR:

681 952,20 EUR

Obdabie realizacie projektu:

01.12.2008 -30.11.2013
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Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Navrh zékona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, schvaleny uznesenim vlady SR €. 147/2008 zo diia 05.03.2008. Zakon nadobudol
ucinnost’ k 01.09.2008.

Ciel projektu:

Cielom projektu je pripravit ucitelov na aktivnu realizaciu $kolskej reformy -
prisposobenie vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Realizované aktivity:

Realizacia projektu prebieha prostrednictvom 3  zakladnych aktivit a to:
1.1. Multimedidlny - digitdlny obsah pre vzdelavanie ufitel'ov pre modernizaciu
vzdeldvania - Bol vytvoreny multimedialny obsah pre vSetky vzdelavacie moduly
(Modul 1, Modul 2, Modul 3). Na portali projektu je pre vSetkych frekventantov
spristupnena digitalna kniznica, v ktorej sa nachadzaju aj vSetky Studijné materialy.
Aktivita bola zrealizovana v stlade s podrobnym opisom aktivit projektu.

1.2. Tvorba ucebnic a u¢ebnych pomocok pre ucitelov pre moderniziciu vzdelivania
-V ramci tejto aktivity sa sfinalizoval obsah a frekventantom boli odovzdané uéebnice
a uéebné pomdcky pre modul 1., Modul 2 a Modul 3. Aktivita bola ukoncena v stlade
s podrobnym opisom aktivit projektu.

2.1. Vzdelavanie ulitel’ov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu na baze
vyuzivania IKT - Aktivita 2.1. zahfia:

Modul 1. - ,.Digitalna gramotnost™

Modul 2 - ,,Moderné didakticka technika v praci uéitel’a

Modul 3 - ,,VyuZitie IKT v danom predmete*

Digitalna kniznica, ktord je na portali projektu  www.modernizaciavzdelavania.sk
spristupnend od roku 2010 pre vsetkych frekventantov, sa od zagiatku roka 2011 az po
sucasnost’ priebezne aktualizuje. Implementacia projektu prebieha v stlade s podrobnym
popisom aktivit projektu. V sledovanom monitorovacom obdobi prebiehali zavere¢né
slstredenia na UK Bratislava.

Vsetky aktivity aaj cCiastkové aktivity sa plnia v zmysle ¢asového harmonogramu.
Nevznikol ziadny ¢asovy sklz v realizacii narodného projektu.

Financna realizacia/Cerpanie
v EUR kumulativne od
zacCiatku programoveého
obdobia

119 726,98 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutoény)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 10/10

Pocet $k61 zapojenych do realizacie aktivit projektu - 158/160

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov - 25/38

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit projektu - 320/439

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajucich IKT vo
vyuéovacom procese - 10/10

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuZzivajiceho IKT vo vyu¢ovacom
procese - 158/160

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuZivajuceho IKT vo
vyucovacom procese - 320/451

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochédzajuci z marginalizovanych rémskych komunit - 5/66

*V sledovanom obdobi doslo pri meratel'nom ukazovateli ,,Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu“ k poklesu o 11 zamestnancov v porovnani s rokom 2011.
Tento rozdiel nastal z dévodu, Ze Prijimatel’ evidoval frekventantov, ktori prestipili na inu
Skolu a dostali pridelené nové &islo, pod starym aj novym &islom, teda dvakrat. Taktiez
stle dochddza z rdéznych vaznych dovodov kzmenam frekventantov (ukonéenie
pracovného pomeru, nastiipenie na matersk( dovolenku, zdravotné dévody a pod.).

Prispevok k HP:

IS, TUR, MRK

Webhoveé sidlo projektu:

www.modernizaciavzdelavania.sk

Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 66: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach

Opatrenie:

4.1 Premena tradi¢nej $koly na modernt pre Bratislavsky kraj

Prijimatel’

Ustav informécii a progndz $kolstva

Rozpocet v EUR:

458 401,78 EUR

Obdobie realizacie projektu:

02.12.2008 - 30.11.2013

Vychodisko
z nérodnej/regionalnej politiky:

Narodny projekt bol vypracovany vo vazbe snavrhom zakona o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory bol schvaleny uznesenim
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vlady SR ¢. 147/2008 zo dia 05.03.2008. Cielom narodné¢ho projektu je zmena formy
vyuéby na SS, ktord povedie k modernizacii vyuc¢ovacieho procesu.

Ciel projektu:

Uskutoénit’ obsahovi prestavbu vzdelavania na SS a vyuZitim inovovanych foriem a metod
vyucéby pripravit’ absolventa pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti,
ako aj pre nadvazujlce vzdelavanie v systéme VS a d’alsicho vzdelavania.

Pripravit’ u¢itefov na aktivnu realizaciu $kolskej reformy - prispdsobenie vzdelavacieho
systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Inovovat’ a modernizovat’ obsah, metédy a vystupy vyuCovaciecho procesu pre nové
kompetencie prace v Modernej $kole 21. storodia.

ZvySovat podiel ucitelov participujucich na programoch d’alSicho vzdelavania
s cielom ziskania a rozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostna spolo¢nost’.

Realizované aktivity:

Aktivita 1.1 Multimedidlny - digitdlny obsah pre vzdelavanie ufitel'ov pre
modernizaciu vzdeldvania — multimedialny digitadlny obsah pre frekventantov je
spristupneny na vzdeldvacom portali www.modernizaciavzdelavania.sk, kde sa
zabezpetuje komunikécia frekventantov s UIPS, elfou s.r.o, lektormi a konzultantmi. Na
portali sa nachadza aj Digitalna kniznica, ktord sa dopliia $tudijnymi materidlmi a je
pristupna vietkym registrovanym frekventantom. Frekventanti maji moznost’ vyuZivat' aj
portaly Genexis a Planéta vedomosti.

Aktivita 1.2 Tvorba ufebnic a uéebnych pomdcok pre uéitePov pre modernizaciu
vzdelavania — na vzdelavacom portali s umiestnené metodické ucebnice, metodické
pomdcky vo forme prezentacii, spustitelnych aplikacii, audio nahravok, vzdelavacich
dokumentov, www.stranok, pripravy na hodiny.

AKktivita 2.1 Vzdeldavanie ucitelov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu na
baze vyuzitia IKT — vradmci aktivity prebiehalo vzdeldavanie v Module 2 ,,Moderna
didaktickd technika v praci ucitela,, a Module 3 ,Vyuzitie IKT vdanom predmete”,
uskuto¢nili sa aj zaverecné sustredenia.

Vsetky aktivity aaj ciastkové aktivity sa plnia v zmysle ¢asového harmonogramu.
Nevznikol Ziadny ¢asovy sklz v realizacii narodného projektu.

Financna realizacia/Cerpanie v
EURkumulativne od zaciatku
programového obdobia

74 624,26 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 7/7

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu —119/110

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 21/31

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 260/319

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajtcich informacno-
komunikaéné technoldgie vo vyucovacom procese — 7/7

Pocet kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho informacno-
komunikaéné technoldgie vo vyucovacom procese — 119/110

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho
informaéno-komunikaéné technoldgie vo vyuéovacom procese - 260/353

Pocet 3ko6l zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachddzaju Ziaci
pochadzajuci z marginalizovanych rdmskych komunit — 30/32

Prispevok k HP: IS, TUR, MRK
Webové sidlo projektu: www.modernizaciavzdelavania.sk
Zdroj: RO

Tabul'ka ¢. 67: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Vzdeldvanie uéitel’ov v slvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov

Opatrenie:

4.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu pre Bratislavsky kraj

Prijimatel’:

Statny intitat odborného vzdelavania

Rozpocet v EUR:

168 938,86 EUR

Obdobie realizacie projektu:

01.02.2009-28.02.2014

Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (tzv. skolsky zakon), ktory je G¢inny od
01.09.2008. V nadvéznosti na Skolsky zakon bolo vydanych 13 vyhlasok a¢innych tiez od
01.09.2008. Nasledne boli schvalené Statne vzdelavacie programy pre jednotlivé Grovne
vzdelavania a k nim aj vzorové $kolské vzdelavacie programy a metodika ich tvorby. Skoly
mohli oficidlne zaat’ s pripravou vlastnych Skolskych vzdeldvacich programov
predstavujucich obsahovi reformu Skolstva

Ciel projektu:

Celoplo3né prekolenie avzdelavanie pedagogickych zamestnancov ZS aSS pre
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implementéciu obsahovej reformy Skolstva a tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.
Prostrednictvom vzdelavacich aktivit a metodickej Cinnosti v ramci projektu bude
dosiahnuta inovacia obsahu a metéd vzdelavania na Skolach a zaroven zvysi kvalita
vystupov vzdelavania na $kolach, pricom zamerom je vzdelavat’ pre potreby trhu prace vo
vedomostnej spolo¢nosti.

Realizované aktivity:

1.1 Vytvorenie apostupné doplnenie resp. zmeny vramci riesitelského timu (interni
a externi pracovnici, dodavatelia) — bol vytvoreny riadiaci vybor projektu, koordinadny
odborny tim a Skoliaci tim.

1.2 Praca odbornych pracovnych skupin - klI'i¢ovou obsahovou népliou tejto aktivity je
vydavanie prezentaénych, metodickych a didaktickych materidlov. VSetky schvéalené
odborné materialy budu k dispozicii aj na vzdelavacom portali.

2.1 Priprava, aktualizacia avyhodnotenie vzdelavacieho programu (kurzy) - boli
akreditované 4 vzdelavacie programy pre multiplikatorov a 4 vzdelavacie programy pre
frekventantov. Bola vytvorena podrobna ,,Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich
programov pre ZS*, ,,Metodika tvorby $kolskych vzdelavacich programov pre gymnazia®,
»Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly“. Prebieha
priprava 3. etapy vzdelavania frekventantov — distan¢né vzdelavanie.

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy) — priebezné vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov bolo ukonéene v2. Stvrtroku 2012. Dokopy prebehlo celkom 36
vzdelavacich programov. Do vzdelavania sa zapojilo 600 ucastnikov, vzdelavanie uspesne
ukon¢ilo 556 frekventantov. Do vzdeldvania sa zapojilo 65 $kol.

3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribicia Ugitel'skych novin— vydavanie
dvojtyzdennika Ugitel'ské noviny bolo v obdobi od 09/10 do 9/12 pozastavené z dévodu
odstupenia od zmluvy s redakciou Ugitel'skych novin a z dévodu neuspesnych verejnych
obstardvani na redakéné sluzby.

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distriblcia multimedialneho vzdelavacieho DVD -
cielom DVD a CD je zabezpeCenie transferu poznatkov z oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy a propagacia vysledku vyskumu avyvoja v pedagogike ZS a SS s dérazom na
principy celozivotného vzdelavania. Prace na multimedialnych vzdelavacich DCD boli
ukondené a ich distriblcia prebehne do konca 1. polroku 2013 prostrednictvom periodika
Utitel'ské noviny. Prace na DVD za¢nu prebiehat’ v 1. polroku 2013.

3.3 Tvorba obsahu, programovanie, moderovanie e-Learningového portalu- portal bude
slazit' ako priestor pre sprostredkovanie informacii, trendov a podnetov skvalitiovania
vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alsieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, na
vymenu skisenosti a kreativity formou vymeny napadov, informécii, dobrych praktik,
skusenosti, rieSenia problémovych Gloh. V roku 2012 bolo dokondené programovanie e-
learningového portalu, vkladanie obsahu vzdelavacich programov a doplnkovych
materialov.

Kvalitativne a kvantitativne vystupy jednotlivych aktivit nebolo mozné vzhladom na ich
rozsah a prebiehajice zmeny vSeobecno-zavaznych pravnych noriem (tzv. Skolska reforma)
na Slovensku zrealizovat’ za stanovené ¢asové obdobie od janudra 2009 do augusta 2012.
Toto plnenie si vyzadovalo prediZenie celej realizacie o 18 mesiacov.

Casovy sklz v realizacii projektu bol spdsobeny predovietkym opakovanim verejnych
obstaravani. Dal§im vyznamnym faktorom, ktory mal vplyv na meskanie aktivit bola
priprava vykonavacich predpisov pre realizaciu zakona &. &. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov ako
dlhsi cas trvajica akreditacia programov kontinualneho vzdelavania v stilade so zakonom ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Prijimatel’ nastavil organizaciu pracovnych ¢innosti a ich finanéné zabezpecenie tak, aby
boli do konca realizacie narodného projektu, t.j. 28.02.2014 vSetky meratel'né ukazovatele
a vystupy jednotlivych aktivit splnené, vratane Cerpania rozpocétovanych prostriedkov na
narodny projekt.

Opatrenia prijaté RO pre OPV v stvislosti so sklzom v realizacii narodného projektu:

. stanovenie mesac¢nych odhadov ¢erpania za narodny projekt;

. odpodet Cerpania a realizdcie narodného projektu na pravidelnych
dvojtyzdinovych poradach u ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;

. zintenzivnenie komunikécie s Prijimatelom narodného projektu ohl'adne chyb
vV ZoP.

Finan¢na realizécia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

48 554,22 EUR
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Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (skutoény/planovany):

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 65/100

Pocet $kl zapojenych do realizacie projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci pochadzajuci
z MRK - 18/10

Pocet $koliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 36/35

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 556/700

Prispevok k HP:

IS, MRK

Webovée sidlo projektu:

http://www.siov.sk/narodny-projekt-vzdelavania-ucitelov-v-suvislosti-s-tvorbou-skolskych-
vzdelavacich-programov/11406s#projekty

Zdroj: RO

Tabul’ka ¢. 68: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kél ako sucast’ reformy
vzdelavania

Opatrenie:

4.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu pre Bratislavsky kraj

Prijimatel’:

Metodicko-pedagogické centrum

Rozpocet v EUR:

639 124,28 EUR

Obdobie realizacie projektu:

29.04.2009 -30.09.2014

Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Zakon ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Ciel projektu:

Implementovat’ obsahovu reformu a rozvijat’ systém celozivotného vzdelavania zamerany ng
rozvijanie kl'i¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov MS v sulade spotrebam
vedomostnej spoloénosti. Orientdcia na d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov 3
na ziskavanie a rozvoj kompetencii na premenu tradi¢nej $koly na modernd. Inovécia obsahy
ametddy, skvalitnenie vystupov vzdelavania pre potreby trhu prace vo vedomostne
spolo¢nosti.

Realizované aktivity:

Aktivita 1.1 Vzdelavanie manazmentu a odbornych zamestnancov Statnej
a verejnej spravy

Ciel'om aktivity je utvarat’ arozvijat’ profesionalne manazérske kompetencie potrebné pri
premene tradiénej koly na modernd. Stadium sa realizuje formou aktualizaéného,
inova¢ného a funkéného inovacného vzdelavania zameraného na kompetencie manazmentu
materskych 3kdl a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spravy ako aj znalost’
najnovsich trendov demokratického riadenia. 'V ramci aktivity ,,Vzdelavanie manazmentu
a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spravy* sa UspeSne realizovala akreditacia
Styroch vzdelavacich programov pod ndzvom: Inovécie v didaktike pre VPZ, Obsahova
reforma v Materskej 3kole pre VPZ, Skolsky manaZment v Materskej $kole a Digitalne
technoldgie v Materskej Skole pre VPZ.

Aktivita 1.2 VVzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol

Vzdelavanie  pedagogickych zamestnancov materskych 8$kdl sa realizuje formou
aktualizaéného a inovaéného vzdelavania, prebieha v Studijnych skupinach s maximalnym
poctom frekventantov 12, prostrednictvom vzdelavacich programov od oktobra 2009 do
stcasnosti podla stanoveného harmonogramu. Vzdelavacie programy st obsahovo
zamerané predovSetkym na rozvijanie tvorivej osobnosti pedagogického zamestnanca , jeho
osobné aprofesionalne kompetencie, digitdlnu gramotnost a obsahovi reformu
v Materskych Skolach. Vzdelavacie programy sa realizuji prezenénou, diStanénou a aj
kombinovanou formou vzdelavania.

Aktivita 1.3 Edukaény portal

Realizacia vzdelavania prostrednictvom edukaéného portalu umoziuje frekventantom

v aktivit 1.1. a 1.2. narodného projektu priestor pre ,,e-learning* ako aj poskytnutie
komplexného systému digitalnych sluzieb pre informacné a vzdelavacie potreby ciel'ovej
skupiny projektu. Prostrednictvom Eduka¢ného portalu st zverejnené informacie ohladom
planu aktivit.

Dalej st spristupnené zavereéné prezentacie frekventantov v ramci oboch vzdelavacich
aktivit ako i kompletny zoznam absolventov, testy a dotazniky pre frekventantov.
Celkovy pocet aktivne prihlasenych ti€astnikov registrovanych prostrednictvom datového
centra bolo v danom obdobi 760 0s6b.

Aktivita 2.1 Tvorba eduka¢ného materialu

Do konca roka 2012 boli vytvorené uéebné materialy : ,,Metodika na tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov pre materskeé skoly* a ,,4ko spoznat dieta v materskej skole,
alebo pedagogicka diagnostika“ . V roku 2012 sa zacala intenzivna komunikacia so
zaujemcami o autorstvo edukacnych materialov. Bol aktualizovany zoznam zaujemcov o
vydavanie diel a zacali prebiehat’ pripravné prace na prijatie do pracovného pomeru. V
septembri bola na webovej stranke MPC bola zverejnena Vyzva na predkladanie navrhov
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edukaénych materialov ,,: http://www.mpc-edu.sk/aktuality/vyzva-na-predkladanienavrhov-
edukacnych-materialov* , na zaklade ktorej sa mézu prihlasit’ novi zaujemcovia o
autorstvo. Bol pripraveny navrh na menovanie a spdsob prace edi¢nej skupiny, ktorej
ulohou bude posudzovat’ navrhy na tvorbu edukaénych materialov.

Aktivita 2.2 Odborné staze a odborné exkurzie

Prostrednictvom realizacie aktivity sa ziskavaji informacie aprehlad o najnovsich
stratégiach predpriméarneho vzdelévania v niektorych ¢lenskych krajinach EU avo svete
aimplementuje sa ,,najlepSiu prax*“ zcelosvetovych trendov do edukagnej praxe
slovenskych materskych $kol. Na zaciatku implementacie aktivity boli stanovené aj kritéria
vyberu ucastnikov odbornych stazi, vyzvanie pre frekventantov, teda Gcastnikov stazi sa
realizuje prostrednictvom oznamu na Edukacnom Portali. Vroku 2012 sa pristapilo
k podpisu zmluvy o partnerstve medzi Stokholmskou univerzitou (Department of Didactic
Science and early Childhood Education), resp. institGtom pre StGdium detstva a mladosti
a MPC. Zavery a odportcania zo staze vo Svédsku sii v procese spracovavania.

Aktivita 2.3 Odborné seminre a odborné konferencie

Prinosné postrehy, prispevky azavery zG¢astnenych vramci realizacie seminarov
»Digitélne technoldgie v procese reformy materskych $k61“ a ,,Prirodovedna gramotnost™
st zverejnené na Edukaénom portali. Na zéklade odbornych stanovisk a vymeny nazorov
Ucastnikov seminarov bol tvoreny podkladovy materidl do odborného zborniku pre
vyuZzitie jednotlivych blokov vo vzdelavacich programoch. Odborna konferencia pod
nazvom ,,Profesijny rozvoj ucitela v perspektivach 21. storocia“ ktora sa uskutocnila
vroku 2011 scielovym zameranim na propagaciu d’alSicho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov materskych S$kol, prezentovala stav implementacie obsahovej reformy
Skolstva do edukalnej praxe materskych 8§k6l ahodnotenie efektivity systému
celozivotného  vzdelavania zameraného na rozvijanie kIGéovych kompetencii
pedagogickych zamestnancov materskych $kol.

Posunutie hlavnych aktivit projektu stviselo s ucinnostou Zakonov 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (a¢innost
bola pre Skoly materské Skoly v prechodnych ustanoveniach zadkona posunuta na
01.09.2009) a Zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, ktorého u¢innost’ bola 01.11.2009.

Zaciatok realizacie vzdelavacich aktivit v projekte sa uskuto¢nil az v maji 2010. Prvé
akreditacie vzdelavacich programov v zmysle zakona ¢.317/2009 sa uskuto¢nili az v marci
2010. Vzdeldvacie aktivity sa mohli zacat' realizovat nasledne az po akreditaciach
vzdelavacich programov, ¢o bolo az rok po zacati realizacie projektu. Toto malo za
nasledok posun realizécie tych aktivit projektu, ktoré boli viazané na frekventantov
vzdelavacich aktivit (napr. odborné staze v zahranici).

Dalsi vyznamnym dovodom ¢asového sklzu v realizacii aktivit narodného projektu boli
procesy verejného obstaravania, ktoré sa museli v zmysle zakona o verejnom obstaravani
uskutocnit’. Pri stanoveni Casového harmonogramu projektu sa nepredpokladalo, ze
verejné obstaravanie sposobi casové sklzy.

Opatrenia prijaté Prijimatel'om v sdvislosti s posunom realizacie projektu:

- krizovy manaZzment narodného projektu;

- zintenzivnenie postupu pri realizacii vyssicho poctu vzdelavacich aktivit;

- rozbehnutie a zintenzivnenie tvorby eduka¢nych materialov;

- uskuto¢niovanie seminarov a konferencif;

- zintenzivnenie zverejiiovania eduka¢nych materialov na edukacnom
portali;

- uskutoc¢iiovanie odbornych stazi v zahrani¢i.

Opatrenia prijaté RO pre OPV v stvislosti so sklzom v realizacii narodného projektu:

. revizia rozpo¢tu narodného projektu — znizovanie NFP;
. stanovenie mesacnych odhadov Cerpania za narodny projekt;
. odpoet Cerpania a realizacie narodného projektu na pravidelnych
dvojtyzdiiovych poradach u ministra Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR;
. zintenzivnenie komunikécie s Prijimatelom néarodného projektu ohladne chyb
v ZoP.

Financna realizacia/Cerpanie v 136 963,55 EUR

EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny stav):
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kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Pocdet §kol zapojenych do realizdcie aktivit projektu vyuzivajucich  informacno-
komunikaéné technoldgie vo vyucovacom procese- 185/216

Pocdet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiceho
informaéno-komunikaéné technoldgie vo vyu¢ovacom procese -1 350 / 729

Pocet novovytvorenych/ inovovanych vzdelavacich a Studijnych programov- 8 / 8

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu-1 350 / 729

Pocet inovovanych/ novovytvorenych u¢ebnych materialov- 200/ 2

Pocet kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochadzajlco z marginalizovanych romskych komunit- 15/0

Prispevok k HP: IS, TUR, MRK
Webové sidlo projektu: www.mat.iedu.sk
Zdroj: RO

Tabul’ka ¢. 69: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

N&zov projektu:

Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly

Opatrenie: 4.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu pre Bratislavsky kraj
Prijimatel’: Statna 3kolska in3pekcia
Rozpocet v EUR: 117 789,06 EUR

Obdobie realizacie projektu:

01.10.2009 - 30.09.2013

Vychodisko

z nérodnej/regiondlnej politiky:

Vyhlaska MS SR z 31.03.2005 o $kolskej indpekcii.

Ciel projektu:

Zistit' externym hodnotenim urovenn kvality $kol pred realizaciou ich projektu apo
realizécii ich projektu, na ktory sa pouzili financie z ESF, ich prinos pre zlepSenie kvality
Skoly. Vypracovat’ model a systém hodnotenia a sebahodnotenia prace 3kl a Skolskych
zariadeni, vratane jej praktického pouZitia v praxi.

Realizované aktivity:

- Odborné vzdelavanie Sk. inSpektorov k metodike na hodnotenie Grovne kvality
vzdelavaniav ZS,8S )

- Externé hodnotenie ZS a SS pred realizaciou ich projektu, na ktory ziskaju financie
z ESF

- Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v oblasti ziskania poznatkov o systéme

- Tvorba modelu sebahodnotenia prace 3kl a jeho vyuZitie v praxi

Vietky aktivity aaj ciastkové aktivity sa plnia v zmysle ¢asového harmonogramu.
Nevznikol ziadny ¢asovy sklz v realizécii ndrodného projektu.

Financna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

42 145,78 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutocny)

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit 5/5

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 12/12
Pocet $kl zapojenych do realizacie aktivit projektu 5/5

Prispevok k HP: TUR
Webové sidlo projektu: www.ssiba.sk
Zdroj: RO

Ciel'om narodného projektu je pripravit’ odbornych zamestnancov SSI na nové metédy a formy prace
pri externom hodnoteni $kol a zaroven vytvorit' v spolupraci s odbornikmi z oblasti pedagogiky
nastroje interného sebahodnotenia Skél. Celd snaha a zdmer projektu smeruju k zvySeniu kvality a
Urovne poskytovaného vzdelavania v stlade s celoeuropskym trendom.

V prvej faze projektu sa uskuto¢nilo odborné vzdeldvanie 96 inspektorov pre ZS a SS, ktoré pontklo
inovativne formy skvalitnenia vykonu inSpek¢nej ¢innosti. Nadvédzovalo na tvorbu novych nastrojov a
foriem externého hodnotenia kvality vzdelavania, ktoré SSI pripravila v stlade s aktualnym
smerovanim a so zavedenim nového Skolského zakona. Pri odbornej priprave Skolskych inSpektorov
sa sustavne kladie doraz na skvalitnenie vykonu. V ramci projektu sa profesijné zruc¢nosti posilnili
nacvikom komunikacnych zru¢nosti, formou simulovanych situacii v oblasti inSpekéného vykonu a
tiez zru¢nosti pri elektronickom spracovani dat z vystupov in§pekénej €innosti.

V priebehu roku 2012 bola v ramci narodného projektu pripravena pilotna verzia vystupu aktivity 2.2.
Tvorba modelu sebahodnotenia prace Skoly a jeho vyuZzitie v praxi. Vypracovanie modelu
sebahodnotenia prace $kol ma perspektivne sluzit’ na zabezpecenie institucionalnej kvality §kol a mal
by sa stat’ integralnou sicast’ou interného kontrolného systému. Planovany vystup aktivity ma priniest

146


http://www.mat.iedu.sk/
http://www.ssiba.sk/

Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2012

model sebahodnotenia, inStrukéné materidly na jeho pouzivanie a ukazky nastrojov na ziskavanie
potrebnych Gdajov.

Dia 02.03.2012 na pozvanie Statnej 3kolskej indpekcie pricestovali do Bratislavy hlavni manaZéri
¢eského narodného projektu ESF Cesta ke kvalité (nazov projektu je AUTOEVALUACE - Vytvateni
systému a podpora $kdl v oblasti vlastniho hodnoceni). Pracovného stretnutia sa okrem Skolskych
inSpektorov a externych odbornych zamestnancov, ktori sa podiel’ali na aktivite Narodného projektu
SSI Tvorba modelu sebahodnotenia $koly a jeho vyuzitie v praxi, zéastnili aj d’al§i pozvani
zéstupcovia z MSVVaS SR, NUCEM-u a MPC. Cielom odborného stretnutia bola prezentacia
vystupov ¢eského narodného projektu na Slovensku, vymena skisenosti, moznosti vyuZitia nastrojov a
ich implementacie, resp. adaptacie pre potreby slovenskych uzivatelov.

Dna 18.04.2012 sa v Moravskom Sv. Jane uskuto¢nilo stretnutie riadiacich zamestnancov Skol a
Skolskych zariadeni, na ktorom sa informovalo o spolo¢nej problematike $kolskej inSpekcie a
riaditelov §kol, t. j. o ich povinnosti vykonavat’ kontrolu. Dalej sa prezentovali vysledky narodného
projektu SSI, ktoré sa tykali aktivity 2.2., o cieloch aktivity, o vypracovanych materidloch, najmi o
Modeli a Manuali (priru¢ka k modelu), sktisenostiach zo zahranicia a moznosti ich vyuzitia v sicasne;j
dobe v rdmci pilotovania, o ich déleZitom vyzname pri zvySovani kvality Skol.

V ditoch 07. - 09.03.2012 sa uskutocnilo odborné podujatie SICI (Standing International Conference
of Inspectorates) venované vplyvu externej a internej evalvacie na kvalitu §kol. Ciel'om stretnutia bola
diskusia o vplyve externého a interného hodnotenia na zlep3enie kvality vzdelavacich institdcii.

V jani 2012, na zaklade pozvania anglickych kolegov z Ofstedu a vytvorenia osobitnych podmienok
pre SSI sa 8kolské indpektorky zacastnili konferencie SICI pripravenej v spoluprici s anglickym
inSpektoratom Ofsted. Ofsted je jeden z najstarSich Skolskych inSpektoratov na svete, ktory pokracuje
v tradicii Skolského inSpektoratu jej kralovského veli¢enstva zalozeného v roku 1840.

Dna 25.09.2012 na p6de Obchodnej akadémie na Tajovského ulici v Banskej Bystrici a 27.09.2012 na
Gymnaziu L. Novomeského na Tomasikovej ulici v Bratislave Statna 3kolska in3pekcia zorganizovala
odbornu konferenciu ,,Sebahodnotenie ako proces zmeny“ k vystupu NP. Cielom konferencie bola
prezentacia publikacie ,,Model sebahodnotenia prace Skoly“. Model sebahodnotenia s praktickymi
doplnkami Manudl a Dodatok s kritériami a indikatormi kvality overovali aj pilotné Skoly a pomohli
tak skvalitnit’ finalny vystup. Na konferenciach popri prispevkoch autorov a zastupcov SSI odzneli aj
skusenosti §kol a ich odportcania pre efektivne vyuzitie modelu a néstrojov sebahodnotenia v praxi.
Na zéaklade pozvania Metodicko-pedagogického centra Bratislava, regionalne pracovisko PreSov sa
dna 05.11.2012 uskutocnila pracovna porada pedagogickych zamestnancov — ucitel'ov kontinualneho
vzdeldvania Metodicko-pedagogického centra Bratislava, regionalne pracovisko Presov. Cielom ich
Gi¢asti na pracovnej porade bolo informovat’ pritomnych o ingpekénych zisteniach v MS, o zisteniach v
oblasti riadenia $kdl a o aktualnom stave vychovno-vzdelavacieho procesu v Skoléach.

V dinoch 05.-06.11.2012 sa skolské inspektorky zacastnili vo Viedni zaverecnej konferencie europske;j
tematickej siete QALLL (Project Compendium, QALLLitative report) zameranej na zabezpecenie
kvality v odbornom a celozivotnom vzdelavani. Cielom konferencie bola diseminacia vystupov
projektu. QALLL kvalitativne vyhodnotil 39 prikladov dobrej praxe realizovanych v rokoch 2003 —
2008 v spolupréci s 15 narodnymi agentdrami celoZivotného vzdelavania vratane slovenskej SAAIC.
Stcastou vystupov projektu QALLL bolo prezentovanie projektov a odportcania na sledovanie
kvality vzdelavania cielovych skupin. Po¢as workshopu zastupcovia SSI diskutovali na témy
implementécie vystupov do narodnych systémov a o otdzkach zabezpecenia kvality na rdznych
drovniach vzdelavania. Pondkli skusenosti z narodného projektu SSI a hovorili o aktivitach
stvisiacich s tvorbou Modelu sebahodnotenia prace Skoly a jeho pilotovania na Skolach. V ramci
slovenskej platformy informovali 0 moZnosti spoluprace jednotlivych institucii a vyuZziti skdsenosti v
budovani kultary kvality v SR.

Tabul’ka ¢. 70: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu: DalSie vzdelavanie uditelov zikladnych §kél a strednych $kél v predmete informatika

Opatrenie: 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja
vysokogkolského a d’alsieho vzdelavania

Prijimatel’: Statny pedagogicky Ustav

Rozpocet v EUR: 1053171,81 EUR
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Obdobie realizacie projektu:

01.10.2008 - 30.09.2011

Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Programové vyhlasenie vlady SR z augusta 2006, ktoré proklamuje ,,vytvorit’ predpoklady
na systémovii zmenu v obsahovej naplni $kolstva spojenti s prehibenim jazykovej pripravy,
rozvojom pocitacovej gramotnosti a komunikaénych schopnosti, s podstatne rozsiahlejsim
vyuzitim modernych didaktickych pomdcok, najmd informaénych technolégii a
multimedialnej techniky vo vyu¢ovacom procese.*

KONCEPCIA ROZVOJA VYCHOVY A VZDELAVANIA v Slovenskej republike na
najblizsich 15 — 20 rokov (projekt "MILENIUM")

Stratégia informatizacie regionalneho Skolstva (schvalena vo februari 2008)Stratégia
informatizacie regionalneho Skolstva (schvalena vo februari 2008)

Ciel projektu:

Navrhnit, vyvinut a realizovat moderné dalSie vzdelavanie ucitelov informatiky a
informatickej vychovy na ZS a SS, podporované digitalnymi technol6giami.

Realizované aktivity:

- Zariadenie a vybavenie projektu (Cielom aktivity bolo zabezpeit pre kazdého
Gcastnika vzdeldvacej aktivity 1 notebook, 1 dataprojektor a 1 USB kl'i¢. SPU ako Ziadatel
a prijemca pomoci zabezpeCil pripravu a vyhldsenie verejnej sGtaze na dodavku
notebookov a dataprojektorov a USB kl'u¢ov. Verejna sataz bola vyhlasend v sulade so
zakonom 25/2006 Z.z. zo 14. decembra 2005 o verejnom obstaravani v zneni neskorsich
predpisov.)

- Monitoring a hodnotenie projektu (Identifikovat’ rizikd, problémové situicie,
obmedzenia a prekazky suvisiace s aktivitami, poskytovat’ riadiacemu organu pravidelné
informéacie o aktivitach ako aj o priebehu realizacii aktivit a ich vysledkoch. Aktivita sa
uskutoénila prostrednictvom: Formalneho monitoringu — predloZenie pravidelnej priebeznej
monitorovacej spravy podla Zmluvy o NFP, zavere¢nej spravy po ukonéeni realizicie
projektu, monitoring riadenia a koordinovania projektu (riadiaceho timu, expertného timu,
...), komunikacia s lektormi a vyhodnocovanie sprav lektorov zo Skoleni.)

- Vzdelavanie uéitelov 1. stupiia ZS na informatiku a informatickii vychovu (Ciefom
aktivity bolo poskytnit’ ugitefom a ugitel’kam 1. stupiia ZS moderné a kvalitné vzdelanie
potrebné pre realizaciu nového predmetu v primarnom vzdelavani — informatiky, resp.
informatickej vychovy. Toto vzdelanie kladlo déraz na komplexny rozvoj vlastnej
digitdlnej gramotnosti ucastnikov, na rozvoj ich odbornej pripravenosti v oblasti
informatiky, a tieZ na rozvoj ich poznania v oblasti didaktiky informatiky a v oblasti
modernych koncepcii a tendencii vo vzdelavani, v hodnoteni, v organizovani poznavacieho
procesu a v rozvijani vysSich poznavacich funkcii Ziakov. Navrhnuty a vytvoreny program
kontinualneho vzdelavania bol predloZeny na akreditaciu. Ucitelia ziskali osvedCenie o
ukondeni kontinualneho vzdelavania a prislusny pocet kreditov v sulade so zdkonom ¢&.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zékonov.

- Vzdelavanie nekvalifikovanych uéitePov informatiky na 2. stupni ZS a na SS
(Ciel'om aktivity bolo poskytnit’ u¢itefom 2. stupna zakladnych a strednych $kol vSetkych
typov — ktori nemali formalne poZadovanu kvalifikaciu pre predmet informatika, ale ju
u¢ili, alebo ju mali u¢it — kvalitné vzdelanie potrebné pre realizaciu informatiky ako
moderného vSeobecnovzdelavacieho predmetu. Toto vzdelanie kladlo déraz na komplexny
rozvoj vlastnej digitalnej gramotnosti Gcastnikov, na rozvoj ich odbornej pripravenosti v
oblasti informatiky, a tiez na rozvoj ich poznania v oblasti didaktiky informatiky a v oblasti
modernych koncepcii a tendencii vo vzdelavani, v hodnoteni, v organizovani poznavacieho
procesu a v rozvijani vysSich poznavacich funkcii Ziakov.)

- DalSie vzdelavanie kvalifikovanych uditelov informatiky na 2. stupni ZS a na SS
(Ciel'om aktivity bolo poskytnat’ kvalifikovanym ucitelom a ulitel’kam informatiky na 2.
stupni ZS a na SS moderné a kvalitné vzdelanie potrebné pre realizaciu predmetu
informatika. Toto vzdelanie kladlo dbéraz na komplexny rozvoj vlastnej digitalnej
gramotnosti G¢astnikov, na rozvoj ich odbornej pripravenosti v oblasti informatiky, a tiez
na rozvoj ich poznania v oblasti didaktiky informatiky a v oblasti modernych koncepcii a
tendencii vo vzdelavani, v hodnoteni, v organizovani poznavacieho procesu a v rozvijani
vysSich poznavacich funkcii Ziakov.

Aktivity projektu boli ukonéené v roku 2011.

Financna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

380 511,17 EUR

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zac¢iatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutocny)

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a studijnych programov 3/3
Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 60/122

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 199/195

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 3/3

Prispevok k HP:

TUR
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Webovée sidlo projektu:

| http://dvui.cov.upjs.sk/

Zdroj: RO

Tabul’ka ¢. 71: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2012

Nazov projektu:

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Opatrenie: 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja
tercialneho a d’alSieho vzdelavania
Prijimatel’: Metodicko — pedagogické centrum

Rozpocet v EUR:

5491 430,00 EUR

Obdobie realizacie projektu:

15.10.2009 — 31.12.2014

Vychodisko
z narodnej/regionalnej politiky:

Zéakon &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Vyhlagka MS SR &. 445 o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Ciel projektu:

Vytvorit' efektivny systém dalSicho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni s dorazom na rozvoj kl'uéovych kompetencii.

Realizované aktivity:

1.1 Tvorba, inovacia a implementécia profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencii. V rdmci tejto aktivity bola vytvorena Metodika tvorby
profesijnych Standardov a 20 zo 45 profesijnych Standardov. Ku kazdému z vytvorenych
Standardov bol spracovany aj odborny posudok. Za celé obdobie realizacie aktivity boli
uskutoénené zatial’ 2 konferencie.

2.1 Analyza vzdelavacich potrieb jednotlivych cielovych skupin pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni. V ramci odbornej aktivity 2.1 su
priebezne spracovavané evalvacné vystupy z ukoncenych vzdelavacich programov do
evalvacnych sprav a Ciastkovych analyz vzdelavacich potrieb. Tieto nasledne tvoria sucast’
Stadii vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov.
Zatial’ boli vytvorené 2 takéto Studie zo 4. Tretia je v Stadiu finaliz&cie. Pri vypracovani
sprav a analyz sa postupuje v zmysle Metodiky analyzy vzdelavacich potrieb, ktora bola
vytvorena pri zaCiatku realizacie tejto aktivity.

2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov podla systému akreditacie. Na zaciatku tejto aktivity bola
vytvorena Priru¢ka na tvorbu programov kontinualneho vzdeldvania, v zmysle ktorej boli
nasledne vytvarané programy kontinualneho vzdelavania. Doposial’ bolo akreditovanych
264 novovytvorenych programov kontinualneho vzdelavania z toho 35 je zameranych na
ziskanie a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT. Ponuka vzdelavacich programov je
zverejnend a priebezne aktualizovana na webovom sidle MPC. Zatial’ boli vydané a do $kol
distribuované 2 Ponukové kataldgy programov kontinualneho vzdelavania ( na Skolsky rok
2011/2012 a 2012/2013.

3.1 Tvorba uéebnych zdrojov, metodik a odbornych publikécii, vratane digitalnej
formy. V ramci tejto aktivity bola vytvorend Priru¢ka na tvorbu uéebnych zdrojov, ktora
obsahuje poziadavky/pokyny na tvorbu uéebnych zdrojov k akreditovanym programom
kontinualneho vzdelavania. Bol vytvoreny edi¢ny plan na tvorbu ulebnych zdrojov
k vzdelavacim programom, v zmysle ktorého s najskor vytvorené ulebné zdroje
k vzdelavacim programom s pocetnejSou cielovou skupinou. Na kazdy novovytvoreny
ucebny zdroj je vypracovany recenzny posudok. Vytvorené ucebné zdroje st priebezne
zverejnené na webovej stranke prijimatel'a www.mpc-edu.sk. Doposial’ bolo vytvorenych
a zverejnenych 54 ucebnych zdrojov.

3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie kPucovych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov a stratégii vychovy a vzdelavania.

Vramei tejto aktivity sa uskutoéhuje vzdelavanie v akreditovanych programom
kontinualneho vzdelavania vytvorenych v aktivite 2.2. Vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov sa realizuje v zmysle zédkona ¢. 317/2009 Z.z. Doposial’ sa
vzdelavania z(¢astnilo 2 849 pedagogickych a odbornych zamestnancov.

4.1 Tvorba a sprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na podporu kontinualneho
vzdeldvania. V siGcasnosti sa opakovane pripravuje verejné obstardvanie na portal
projektu. Prendjom videokonferenéného systému bol zprojektu vypusteny, kedze
prijimatel nebol schopny zabezpetit’ jeho hospodarne a efektivne vyuZivanie.

4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity. V zmysle ciela tejto aktivity bolo
zriadenych 26 u€ebni kontinudlneho vzdelavania, technicky vybavenych v zmysle zmluvy.
Tieto uCebne su umiestnené na $kolach v spadovych oblastiach. V zriadenych uéebniach
prebieha vzdelavanie, ktoré sa uskuto¢iiuje v rdmci aktivity 3.2.

Do6vodom ¢asového posunu projektu bol dlhotrvajici proces akreditacie programov
kontinualneho vzdelavania na Akreditaénou radou na MSVVaS SR. Cely projekt je
zaloZeny na vzdelavani pedagogickych zamestnancov v rdmci akreditovanych programoch
kontinualneho vzdeldvania (625 programov kontinudlneho vzdelavania). Na akreditaciu
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programov bola viazana tvorba ucebnych zdrojov.
Dalsim faktorom, ktory mal vplyv na posun realizécie aktivit boli dlhotrvajlce procesy
verejného obstardvania a opakovanie niektorych verejnych obstaravani.
Opatrenia prijaté na eliminéaciu posunu realizacie aktivit:

- krizovy manazment projektu

ucebnych zdrojov, zintenzivnenie vzdelavania
- komunikécia s MSVVaS SR ohl'adne zrychlenia procesu akreditacie programov
kontinualneho vzdelavania.

Opatrenia prijaté RO pre OPV v stvislosti so sklzom v realizacii narodného projektu:

. stanovenie mesacnych odhadov Cerpania za narodny projekt;

. odpodet Cerpania a realizicie néarodného projektu na pravidelnych
dvojtyzdiiovych poradach u ministra Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR;

. zintenzivnenie komunikécie s Prijimatelom néarodného projektu ohladne chyb
v ZoP

Financna realizacia/Cerpanie v | 1445799,37 EUR
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutoény):
kumulativne od zaciatku Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 625/264
programového obdobia Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie

a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT 30/35
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 2 000/2 849
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 1/0

Prispevok k HP: TUR, IS
Webové sidlo projektu: www.mpc-edu.sk
Zdroj: RO

Projekty TP RO pre OPV

V rdmci opatrenia 4.3 nebolo v roku 2012 vyhlasené Ziadne pisomné vyzvanie na projekty RO pre
OPV, neboli predloZené ani schvalené Ziadne projekty TP RO pre OPV a neprebiehala realizacia
Ziadneho zprojektov TP OPV RKZ. Vroku 2012 bola nadalej zabezpeCovana finanéna
implementéacia projektov TP na roky 2007 — 2008, 2009, 2010 a 2011 prostrednictvom spracuvania
predkladanych ZoP (refundacia) na RO. Prehl'ad vyuzitia prostriedkov v ramci projektov TP podla
prioritnych tém je v kapitole ¢. 6 VS. K 31.12.2012 bolo ukonéenych 6 projektov TP RO pre OPV,
z toho 5 projektov bolo ukoncenych v roku 2012.

Projekty TP SORO - ASFEU

V rdmci opatrenia 4.3 nebolo v roku 2012 vyhlasené Ziadne pisomné vyzvanie, neboli predloZené a
schvélené Ziadne projekty TP SORO ASFEU a neprebiehala realizacia aktivit Ziadneho z projektov.
V roku 2012 bola nad’alej zabezpeCovana finan¢na implementacia projektov TP SORO na rok 2010
prostrednictvom spractvania predkladanych ZoP na RO pre OPV. Prehl'ad vyuzitia prostriedkov
v ramci projektov TP podl'a prioritnych ¢innosti je uvedeny v kapitole ¢. 6 VS. K 31.12.2012 boli
ukoncené 5 projektov TP SORO — ASFEU, z toho 1 projekt bol ukonc¢eny v roku 2012.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ov
BliZSie informéacie k plneniu fyzickych ukazovatel'ov prioritnej osi 4 sU uvedené v Tabulke ¢. 72.

Tabul’ka €. 72: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2012

- zintenzivnenie aktivit projektov — tvorba profesijnych Standardov, tvorba

Ukazovatele* 200 | 200 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 201 | 201 | 201 | Spol | Komenta
7 8 3 4 5 u r***

1. Pocet Dosiahnut | 0 0 27 192 234 313 N/A | N/A | N/A | 313 0

novovytvoreny | y vysledok

ch Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 80 N/A | 80 80 N/A

vzdelavacich Vychodisk | 0 N/A | N/A N/A [NA [NA [NA[NA[NATO N/A

programov 0

(pocet) - vystup

2. Pocet Dosiahnut | 0 0 0 0 0 0 N/A | NJA [ N/A |0 0

150


http://www.mpc-edu.sk/

Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —

december 2012
pedagogickych | y vysledok
zamestnancov, | Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 700 | N/A | 700 | 7000 | N/A
ktori 0 0
absolvovali Vychodisk | 0 N/A | N/A N/A | NJA | NJA | NJA | NA|NA]O N/A
programy 0
d’alSieho
vzdelavania
(pocet) - vystup
3. Pocet Dosiahnut | 0 0 137 78 84 105 N/A | N/A | N/A | 105 0
Skoliacich y vysledok
kurzov pre Ciel N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 15 N/A | 15 15 N/A
pedagogickych [ vychodisk | 0 N/A | N/A N/A [ NJA | N/A [ NJA | NIA [ NIA | O N/A
zamestnancov | g
(pocet) - vystup
4. Skoly Dosiahnut | 0 0 0 0 0 0 N/A | NJA | N/A | O 0
Uspesné pri y vysledok
opakovanom Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 90 N/A | 90 90 N/A
hodnoteni Vychodisk | 0 N/A | N/A NA [ NA [NA TNATNATNATO N/A
kvality 0
(percento) -
vysledok
5. Podiel Dosiahnut | 0 0 0 032 1184 |28 | NA [ NA|NA]28 |0
zamestnancov | y vysledok
vyskumu Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 30 N/A | 30 30 N/A
avyvoja Vychodisk | 0 N/A | N/A N/A | NJA | NJA | NJA | NA | NA|O N/A
zapojenychdo | o
d’alSieho
vzdelavania
(percento) -
vystup
6. Pocet Dosiahnut | 0 0 0 0 0 0 N/A | NJA [ N/A |0 0
projektov na y vysledok
podporu Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 10 N/A | 10 10 N/A
Pudskych Vychodisk | 0 N/A | N/A N/A [ N/A | NIA [ NIA [ NIA [ NIA | O N/A
zdrojov 0
v centrach
excelentnosti
na Vs av SAV
(pocet) - vystup
7. Miera Dosiahnut | O 0 0 0 0 11 N/A | NJA | N/A | 11 0
zapojenia y vysledok
zamestnancov Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 20 N/A | 20 20 N/A
vyskumu Vychodisk | 0 N/A | N/A N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NA |0 N/A
a vyvoja do 0
nadnarodnych
vyskumnych
projektov
(percento) -
vystup
8. Pocet Dosiahnut | 0 0 0 0 0 0 N/A | NNA I NA|O 0
partnerstiev y vysledok
a sieti vyvoja Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 15 N/A | 15 15 N/A
a inovacif Vychodisk | 0 N/A | N/A NA [NA [NA [NANATNATO N/A
podporenychz | o
OPV
(pocet) - vystup
9. Podiel Dosiahnut | 0 0 0 0 0 0 N/A | NJA [ N/A |0 0
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partnerstiev y vysledok
a sieti vyvoja Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 80 N/A | 80 80 N/A
a inovacif Vychodisk | 0 N/A | N/A N/A | NA | NA [ NA[NA]|NAT]O N/A
existujacich po | ¢
ukoncdeni
podpory z
OoPV
(percento) -
vysledok
10. Absolventi Dosiahnut | 0 23 |22 2,2 2,2 2,2 N/A | N/A | N/A | 2,2 0
tercialneho y vysledok
stupiia VS Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 12 N/A | 12 12 N/A

vzdelavania Vychodisk | 8,3 | N/A [ N/A NA [NA [NA [NATNATNATSEZ [NA
(pocet/1000 0

obyvatel’ov) -

dopad

11. % Dosiahnut | 39 |33 |28 2,8 39 34 N/A | N/A | N/A | 3,4 0
obyvatelov y vysledok

zapojenych do | Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | NJA | N/JA | 125 | N/A | 125 | 125 [ N/A

celozivotného [ vychodisk | 46 | N/A | N/A NA [NA [NA [NA[NA[NAT46 [NA
vzdelavaniana | o

100 obyvatel’ov

vo veku 25 -64

rokov

(percento) -

dopad

12. Skolenia Dosiahnut | 0 0 35 46 48 48 N/A | N/A | N/A | 48 48
a prezentacie y vysledok

pre ziadatelov | Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/JA | 10 N/A | 10 10 N/A
o poskytnutie [ \ychodisk | 0 N/A | N/A N/A | N/A | NJA [ NA[NA]|NAT]O N/A
pomoci 0

a Prijimatelov

(pocet) -

vysledok

13. Stav Dosiahnut | 0 0 64,22 | 70,9 | 792 | 89,4 | N/A | N/A | N/A | 89,4 [ 1547
kontrahovania | ¥ vysledok * 8** |2 3 3
alokovanych

prostriedkov Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 90 N/A | 100 | 100 N/A
(percento) - Vychodisk | 0 N/A | N/A N/A | NJA | NJA [ NJA | NA|NA]O N/A
dopad 0

14. Stav Dosiahnut | 0 0 1,32 10,7 | 18,8 | 316 | NJA | NJA [ N/A |316 |O
Cerpania y vysledok *x 5* 10 7 7
alokovanych Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | 70 N/A | 90 90 N/A
prostriedkov Vychodisk | 0 N/A | N/A N/A | NJA | NJA [ NJA | NA|NA]O N/A
(percento) - 0

dopad

Zdroj: RO/SORO/EUROSTAT/NUCEM

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatel'ov st uvedené v Prilohe ¢. 8 VS.

** Hodnoty za roky 2009 a 2010 boli opravené vzhl'adom k skuto¢nosti, ze vo VS za rok 2010 boli uvedené
nespravne ako kontrahovanie (Cerpanie) alokovanych prostriedkov TP v rdmci opatrenia 4.3. Indikator ,,Stav
kontrahovania (Eerpania) alokovanych prostriedkov* hovori o ¢erpani v ramci celého Ciela RKZ vratane TP
prioritnej osi 4.

***V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.
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Informécie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi 4 pre kazdy ukazovatel' za rok 2012 aza
predchéadzajuce vykazované roky su uvedené v zavereénej Casti prioritnej osi 1 Kvalitativna analyza
dosiahnutych vysledkov na Grovni prioritnej osi.

Tabulka ¢. 73: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimate’'mi na zaklade uzatvorenych zmlav

na Grovni prioritnej osi 4 k 31.12.2012, resp. Rozhodnuti o schvaleni ZoNFP TP

Nazov ukazovatela
(merné jednotka, typ)

Ciel’ stanoveny
Prijimatel’mi na ziklade
uzatvorenych zmlav
k 31.12.2012

Hodnota
ukazovatela
k 31.12.2012

Cielova hodnota

Komentar*

1. Pocet
novovytvorenych
vzdelavacich
programov (pocet) -
vystup

702

313

80

2. Pocet
pedagogickych
zamestnancov, ktori
absolvovali programy
d’alSieho vzdelavania

(pocet) - vystup

28

7000

3. Pocet $koliacich
kurzov pre
pedagogickych
zamestnancov (pocet)
- vystup

81

105

15

4. Skoly Gspe3né pri
opakovanom
hodnoteni kvality (%6)
- vysledok

90

5. Podiel
zamestnancov
vyskumu a vyvoja
zapojenych do
d’alSieho vzdelavania
(%) - vystup

N/A

2,89

30

6. Pocet projektov na
podporu Pudskych
zdrojov v centrach
excelentnosti na VS
aVv SAV (pocet) -
vystup

10

7. Miera zapojenia
zamestnancov
vyskumu a vyvoja do
nadnarodnych
vyskumnych
projektov (%) -
vystup

30

11

20
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Ciel’ stanoveny Hodnota
Nazov ukazovatela | Prijimatel’'mi na zaklade Ciel’ova hodnota

- . . ukazovatela Komentar*
(merna jednotka, typ) uzatvorenych zmlav K 31.12.2012
k 31.12.2012 o

8. Pocet partnerstiev
a sieti vyvoja

a inovacii 3 0 15 0
podporenych z OPV
(pocet) - vystup

9. Podiel partnerstiev
a sieti vyvoja

a inovacii existujacich 0 0 80 0
po ukonéeni podpory
z OPV (%) —
vysledok)

10. Absolventi
tercialneho stupiia VS
vzdelavania
(pocet/1000
obyvatel’ov) (pocet) -
dopad

11. % obyvatelov
zapojenych do
celozivotného
vzdelavania na 100 0 3,4 12,5 0
obyvatel’ov vo veku
25 -64 rokov

(%) - dopad

12. Skolenia

a prezentécie pre
Ziadatel’ov

0 poskytnutie pomoci
a Prijimatel’ov
(pocet) - vysledok

22 48 10 48

13. Objem

prostriedkov 18 730 519,55 18 730 519,55 20 943 034,00 3561 965,78
kontrahovanych

(EUR) - dopad

14. Objem
prostriedkov
vyplatenych (EUR) -
dopad

13194 111,70 5970 210,35 18 848 731,00 2 826 075,57

*V stipci Komentar si uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

**Na urovni projektov su zazmluvnené pocty zamestnancov vyskumu a vyvoja a podiel nasledne vyratava RO.
***Hodnota sa nenaratava z projektov, ide o hodnotenie OECD.

Zdroj: RO

3.4.1.2. Finan¢n4 implementacia prioritnej osi 4
BliZSie informacie k ¢erpaniu finan¢nych prostriedkov prioritnej osi 4 st uvedené v Tabul’ke ¢. 74.

Tabulka &. 74: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 4 k 31.12.2012
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Cerpanie prostriedkov v roku

Cerpanie prostriedkov

2%8\7":"228;(3 (EU zdn?gjlej v EUR kumulativne (EU zdroje) v EUR
za EU zdroje % zo zavazku % zo zavazku
: S 2007 - 2013 S 2007 - 2013
Prioritna os 4 17 801 578,00 2 029 052,00 11,40% 5072 502,05 28,49%
Opatrenie 4.1 6911 514,00 498 638,63 7,21% 2 421 522,87 35,04%
Opatrenie 4.2 10178 001,00 1545 910,38 15,19% 2040 798,78 20,05%
Opatrenie 4.3 712 063,00 -15497,01 -2,18% 610 180,40 85,69%

Zdroj: CO

Informacie ku krizovému financovaniu su blizSie uvedené v ¢asti 2.1.2. VS.

3.4.1.3. Specifika pre programy ESF

Pomoc podl'a ciel’ovych skupin a rovnost’ prileZitosti

BlizSie informéacie k sledovaniu ciel'ovych skupin prioritnej osi 4 st uvedené v Tabul’ke ¢. 75.

Tabul'ka ¢. 75: Sledovanie ciel'ovych skupin prioritnej osi 4 od 01.01.2012 do 31.12.2012

Rozdelenie uc¢astnikov projektu
Kalendarny rok 2012
Ukazovatel’ Prichadzajuci ucastnici | Odchadzajuci ucastnici Utastnici pokraujiici
projektu projektu z predchadzajuceho roku

Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet ti¢astnikov 1729 1547 1955 1762 2168 1815
Rozdelenie uicastnikov podla postavenia na trhu prace
Zamestnani 1729 1547 1955 1762 1918 1689
%'toh,o samostatne zarobkovo 0 0 0 0 1 1
¢inné osoby
Nezamestnani 0 0 0 0 0 0
z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 0 0 0 0
Neaktivne osoby 0 0 0 0 250 126
Z toho st_udu’]um/ucastmcl 0 0 0 0 250 126
odbornej pripravy
Rozdelenie icastnikov podla veku
Mléadez (15 - 24 rokov) 33 33 41 41 15 15
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 253 201 274 233 243 205
Rozdelenie vicastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnatroStatnymi predpismi
Migranti 0 0 2 2 2 2
Mensiny 17 17 21 21 19 16
Zdravotne postihnuti 0 0 6 6 12 11
Iné znevyhodnené osoby 0 0 0 0 0 0
Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania
Z&kladné alebo niZzsie stredné
vzdelanie (ISCED 1 a 2) 0 0 2 2 253 128
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;/)yssw stredné vzdelanie (ISCED 560 549 571 557 294
Pomaturitné neuniverzitné
vzdelanie (ISCED 4) 5 5 9 93 101
:g;"erz't”e REEIB(SEE 1094 934 1266 1102 1558 1359

Zdroj: RO

BliZsie informécie k sledovanym cielovym skupindm st uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.

3.4.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

%

V Tabulke ¢. 76 st uvedené problémy, ktoré sa vyskytli pocas implementacie prioritnej osi 4

v sledovanom ohdobi.

Zavazné problémy, ktoré sa pocas implementacie vyskytli
celku, prijaté opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, su bliz§ie uvedené v Casti 2.3 VS.

a tykali

Tabul'ka ¢. 76: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy

Prijaté opatrenia

Odpocet prijatych opatreni*

Nizka uroven Ccerpania na
opatreni vo  vztahu k
pridelenej

alokécii/kontrahovanej sume.

Riziko automatického
decommitmentu z dévodu
uplného nevycerpania

zavézku 2009 k 31.12.2013 v
zmysle pravidla N+3

Nedostato¢na
kontrahovania
prostriedkov.

vyska
finanénych

. Pravidelné tyzdenné
monitorovanie pokroku v procese
administracie ZOP na Grovni
RO+SORO (na zaklade poctu a
objemu ZOP zaregistrovanych v
systéme ITMS)

. Efektivne prerozdelenie
nespracovanych ~ ZOP  medzi
finanénych manazérov

. Zintenzivnenie
komunikacie s  prijimatel'mi
projektov A vztahu k
planovanym objemom

predloZenych ZOP do konca roku
2012

Zvysenie  poctu  vyhlasovania
vyziev pre dopytovo — orientované
projekty a pisomnych vyzvani pre
narodné projekty v roku 2012.

Urychlenie kontrahovania novych
narodnych projektov skratenim
leh6t konania o Ziadosti nad ramec
stanoveny v Internom manuali
procedir a Systéme riadenia SF a
KF.

Podielanie sa na pripomienkovani
pripravovanych narodnych
projektov (v zmysle Systému
riadenia SF a KF).

K 31122012 sa podarilo
zadministrovat  prevazni  Cast
nespracovanych Z0P

predloZzenych na RO/SORO na
opatreni.

V  mesiacoch september aZ
december 2012 RO pre OPV
a SORO ASFEU vyhlasili celkovo
3 vyzvy a pisomné vyzvania v

celkovej vySke 8 300 000,00
EUR.
Zvysenie kontrahovania

finan¢nych prostriedkov v ramci

prioritnej osi 4 (k31.12.2011
kontrahovanie predstavovalo
79,74%, k 31.12.2012
kontrahovanie predstavovalo
89,41 %).

*Dopliiujuce poznamky:

V pripade opatrenia 4.2 bolo k 31.12.2012 v systéme ITMS zaregistrovanych 12 neschvalenych ZOP vo vyske ESF 248

949,76 EUR.
Zdroj: RO

Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Urovni prioritnej osi 4
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K 31.12.2012 dosiahla Uroveni realneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 4 celkovo 5 072
502,05 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 28,49 % zo zavizku na roky 2007-2013. Vo vztahu k objemu
kontrahovanych prostriedkov, Cerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo troven 31,87 %, o je druhé
najvyssie Cerpanie v ramci vSetkych prioritnych osi za OPV s vynimkou prioritnej osi 5 — Technicka
pomoc. Zaroven mdzeme pozitivne hodnotit’ skutocnost’, Ze vyvoj ¢erpania na tejto prioritnej osi mal
v sledovanom obdobi rastici trend a v roku 2012 bol vyerpany viac ako 1,5 nasobny objem
finan¢nych prostriedkov v porovnani s predchadzajiucim rokom.

Dobrym predpokladom pre pokracovanie trendu postupného rastu cerpania finan¢nych prostriedkov v
ramci prioritnej osi 4 (opatrenia 4.1 a 4.2) aj v priebehu budiceho roku je zvySenie objemu
zazmluvnenych prostriedkov, ktory v prvom Stvrtroku 2013 predstavoval zvysenie priblizne o 24 %, a
to v suvislosti s uzatvorenim dvoch zmlav o poskytnuti NFP s Prijimatemi narodnych projektov v
sume ESF 4 422 536,23 EUR.

Cerpanie (vyuzivanie) prostriedkov TP v ramci opatrenia 4.3 za Ciel RKZ v &leneni podl'a prioritnych
¢innosti je uvedené v kapitole ¢. 6 VS.

K 31.12.2012 z hladiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratel'nych ukazovatel’ napliané nasledovne:

RO sa na zaliatku implementacie OPV sustredil na vyhlasovanie vyziev a pisomnych vyzvani v
opatreni 1.1, ktoré pokryva regionalne Skolstvo, aby tymto podporil spustent reformu Skolstva. Vo
vyhlasovani kontinualne pokracoval aj vzhl'adom na vidite'ny zdujem zo strany ziadatel'ov — $kél, o
gom sved¢i aj fakt, Ze pocet predlozenych ZoNFP v ramci vyziev vyhlasenych v opatreni 4.1
niekol’konasobne prevysoval alokacie stanovené vyzvami.

Ukazovatel’ ¢. 1 ,,Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov* dosiahol v sledovanom obdobi
hodnotu 313, ¢im vysoko presahuje plnenie ukazovatel’a v porovnani s jeho planovanou hodnotou 80.
Tento narast je mozné vysvetlit' tym, ze pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvazovalo o menSom pocte
vytvarania novych a inovovanych vzdelavacich programov, ale po spusteni Skolskej reformy a s tym
suvisiacou zmenou legislativy (moznost' tvorby Skolskych vzdelavacich programov) sa ukazala
potreba zvySenia objemu vzdeldvacich programov arovnako ich Specifického zamerania
predovietkym z dbévodu dopytu zo strany $kdl a pedagogickych zamestnancov. K plneniu tohto
ukazovatel'a najviac prispieva realizacia narodného projektu ,,Profesijny a karérny rast pedagogickych
zamestnancov*, v rdmci ktorého sa vytvaraju a akredituju rézne formy vzdeldvacich programov v
stlade so zakonom ¢&. 317/2009 (aktualiza¢né, Specializané, funkéné,inovaéné). V buducnosti
predpokladame eSte vySSi narast ukazovatela, vzhl'adom na to, Ze na zaklade doposial’ uzavretych
zmluav je ciel'ova hodnota stanovena Prijimatel'mi 702 novovytvorenych vzdelavacich programov.

Nenapliianie ukazovatela &. 2 ,,Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy
dalsieho vzdeldvania“ vyplyva zo skutoénosti, Ze sa na projektovej urovni jedna o dopadovy
ukazovatel. Vzhl'adom na tato skuto¢nost ho bude mozné vykazovat az po ukonceni realizacie
projektov , konkrétne po predloZeni naslednych monitorovacich sprav (1. nasledni monitorovaciu
spravu ma Prijimatel’ povinnost’ predlozit’ 12 mesiacov po ukonceni projektu). Riziko nenaplnenia
tohto indikatora bolo identifikované aj v zavere¢nej hodnotiacej sprave vykonanej spolo¢nostou IBS
Slovakia s r.o. v ramci hodnotenia ,,Vyhodnotenie pokroku implementicie OPV z hladiska
relevantnosti a plnenia cielov OPV* a to aj z dovodu ambicidzne stanovenych cielovych hodndt tohto
ukazovatel'a. Do uvahy je vSak potrebné vziat' aj fakt, Ze miera plnenia tohto ukazovatela je uzko
prepojena s tvorbou a inovaciou vzdelavacich programov a Skoliacich kurzov pre pedagogickych
zamestnancov. O vzdelavanie je medzi pedagogickymi zamestnancami velky zaujem a v programoch
s rdznym zameranim sa realizuje prostrednictvom va¢siny narodnych projektov a je taktiez aj s¢ast'ou
dopytovo- orientovanych projektov.

Hodnota ukazovatela ¢. 3 ,,Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov“ dosiahla

v sledovanom obdobi hodnotu 105, ¢im vysoko presahuje plnenie ukazovatela v porovnani s jeho
planovanou hodnotou 15. Dévodom je to, Ze odzrkadl'uje redlne potreby a zaujem o Skolenia zo strany
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pedagdgov. Pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvazovalo o men$om pocte vSeobecnych Skoliacich
kurzov pre pedagogickych zamestnancov, ale po spusteni Skolskej reformy a s tym sdvisiacou zmenou
legislativy (zakon ¢. 317/2009 Z. z.) sa ukazala potreba zvySenia objemu vzdelavacich programov
a ich Specifického zamerania.

Ukazovatel' &. 4 ,,Skoly Uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality — nulova hodnota daného
ukazovatela je uvedend z dovodu, Ze Statna Skolska indpekcia vykonala v roku 2009 na vybrane;
vzorke $kdl komplexné indpekcie a zistila poc¢iatoény stav kvality podmienok, vysledkov a riadenia.
Komplexné inspekcie bude Statna $kolskd inspekcia vykonavat v rdmci implementécie narodného
projektu ,,Externé hodnotenie kvality Skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly* jeden
az tri roky po ukonceni projektu. Nakolko ide o vysledkovy ukazovatel, jeho hodnota bude
pravdepodobne dostupna v roku 2013, kedy bude na Skolach vykonana opatovna inSpekcia.

Ukazovatel ¢. 5 ,,Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do dalsieho vzdelavania® - jeho
aktualne plnenie predstavuje 2,89 %, ¢o predstavuje v sledovanom obdobi podiel 314 zamestnancov
vyskumu avyvoja z 10 843 zamestnancov vyskumu vyvoja za Ciel RKZ. Z cielovej hodnoty
ukazovatela 30 % je doposial’ jeho plnenie na trovni 9,63 %. Dal§i progres v napliiiani tohto
ukazovatel'a o¢akavame v budicnosti po ukonéeni projektov v rdmei doposial’ vyhlasenych vyziev.

%

Ukazovatel’ &. 6 ,,Pocet projektov na podporu ludskych zdrojov v centrdch excelentnosti na VS a v
SAV*“ - v sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatela vykazované ako nulové. Jeho napiiianie
ofakavame po ukonéeni realizicie projektov predloZenych v ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO,
v ktorej bol tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel’ ¢. 7 ,,Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov v sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatela na drovni 11 % . Jeho napliianie
oCakavame po ukonceni realizacie projektov predlozenych v ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO,
v ktorej bol tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel ¢. 8 ,,Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovdcii podporenych z OPV* - v sledovanom
obdobi je plnenie tohto ukazovatel'a vykazované ako nulové. Jeho napliianie odakavame po ukondeni
realizacie projektov predloZzenych v rdmci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO, v ktorej bol tento
vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel’ ¢. 9 ,,Podiel partnerstiev asieti vyvoja ainovdcii po ukonceni podpory z OPV*- v
sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatela vykazované ako nulové. Jeho napiianie odakdvame
po ukonceni realizacie projektov predlozenych v ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO, v ktorej bol
tento vysledkovy ukazovatel’ pouzity.

Ukazovatel’ &. 10 ,,Absolventi tercidlneho stupiia VS vzdeldvania uvadza hodnotu za rok 2010 a 2011 z
dévodu, Ze v Case pripravy VS nebol (daj na webovom sidle Eurostat za rok 2012 dostupny.

Ukazovatel’ €. 11 ,, % obyvatelov zapojenych do celoZivotného vzdeldavania na 100 obyvatelov vo veku
25-64 rokov* v roku 2012 podrla statistickych udajov ziskavanych na zaklade metodiky EUROSTATuU
dosiahol hodnotu 3,4. Hodnota naplnenia tohto ukazovatel’a je v porovnani s rokom 2011 o 5 desatin
percent niZia.

Ukazovatel' &. 12 ,,Skolenia a prezentdcie pre Ziadatelov o poskytnutie pomoci a Prijimatelov* je
k 31.12.2012 na Urovni 48 zcielovej hodnoty 10. Tento stav vyplyva zredlnych potrieb
v ramci implementacie OPV a dosiahnutie hodnoty ukazovatela moZno povaZzovat' za primerané.
Nakolko sa jedna o ukazovatel' zazmluvneny v projektoch technickej pomoci, ktoré boli riadne
ukoncené, je hodnota tohto ukazovatel'a rovnaka s ciel'ovou hodnotou stanovenou Prijimatel'mi.
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Ukazovatel’ ¢. 13 ,,Stav kontrahovania alokovanych prostriedkov* k 31.12.2012 dosiahol troveii
kontrahovania v ramci Ciela RKZ 89,43 % z alokacie uvedeného Ciela, ¢o predstavuje 99,36%
naplnenie cielovej hodnoty ukazovatela.

Ukazovatel ¢. 14 ,,Stav Cerpania alokovanych prostriedkov‘ dosiahol z ciel'ovej hodnoty 90 % mieru
percentualneho naplnenia k 31.12.2012 na arovni 31,67 %. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze vel’ka miera
projektov je eSte v realizacii, mozno narast Cerpania ocakavat' v nasledujdcom roku 2013

prostrednictvom spractvania predlozenych ZoP. Dosahované vysledky k 31.12.2012 neohrozuj
plnenie stanovenych ciel'ov OP v rdmci prioritnej osi 4, ale naopak, prispievaju k ich napliianiu.

3.5 Prioritnd os 5

3.5.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie ciel'ov a podrobné analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 5, ktorej cielom je
zabezpecdit’ efektivnu implementaciu OPV v sUlade s ndrokmi kladenymi na riadenie a administrativne
Struktlry zodpovedné za realizaciu OPV, je bliZzSie uvedené v nasledovnych podkapitolach VS ¢.
3.5.1.1az¢.3.5.1.3.

3.5.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 5

BliZSie informacie k stavu vyhlasovania vyziev prioritnej osi 5 s uvedené v Tabulke ¢. 77.

Tabul’ka ¢. 77: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 5 od 01.01.2012 do 31.12.2012

Datum DT
. . P uzavierky Alokéacia FP na vyzvu (NFP)
Opatrenie Typ vyzvy vyhlasenia prijimania v EUR

vyzvy Yiadosti o NFP

Pisomné vyzvanie -
5.1 projekt technickej
pomoci (SORO) 11.12.2012 11.02.2013 4 702 500,00

Pisomné vyzvanie -
5.1 projekt technickej
pomoci (SORO) 11.12.2012 11.02.2013 522 500,00

Pisomné vyzvanie -
5.1 projekt technickej
pomaci (RO) 27.11.2012 28.01.2013 4 275 000,00

Spolu za prioritnd os 5 9 500 000,00

Zdroj: RO

Prioritna os 5 Technicka pomoc pre Ciel’ K sa v sledovanom obdobi implementovala na RO pre OPV
a SORO v ramci dvoch prioritnych tém 85 Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola a 86
Hodnotenie a Studie, informécie a komunikacia. Uvedené prioritné témy sa ststred’ujii na aktivity
spojené s riadenim, monitorovanim, kontrolou, analyzou, poskytovanim informécii, propagaciou,
vyhodnocovanim a vymenou skusenosti. Hlavnym cielom bolo zabezpecit’ efektivnu implementaciu
OPV, v stlade s ndrokmi kladenymi na riadenie a administrativne Struktury zodpovedné za realizaciu
OP. V casti ¢. 3.5.1.1 akapitole ¢. 6 VS su podrobnejSie rozpracované informécie o projektoch TP,
vyhlasenych pisomnych vyzvaniach k projektom TP aprehlad vyuzitia prostriedkov TP podla
prioritnych ¢innosti v rdmci prioritnych tém 85 a 86.

MSVVaS SR vyhlasilo v sledovanom obdobi 3 pisomné vyzvania TP v ramci prioritnej osi 5, z toho 1
pisomné vyzvanie na projekty TP MSVVaS SR na roky 2013 - 2015 a 2 pisomné vyzvania na
projekty TP SORO ASFEU na roky 2013 - 2015. V rdmci uvedenych pisomnych vyzvani boli prijaté
3 ZoNFP. V sledovanom obdobi boli schvéalené v ramci prioritnej osi 5 celkovo 2 ZoNFP, predloZzené
v roku 2011. V sledovanom obdobi neboli zazmluvnené Ziadne projekty TP SORO ASFEU.
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V sledovanom obdobi boli v ramci implementacie prioritnej osi 5 prijaté 3 ZoNFP v celkovej vy3ke
6 436 223,00 EUR.

Schvalené boli 2 ZoNFP v celkovej vy3ke 2500 500,00 EUR, na zaklade &oho boli vydané 2
rozhodnutia k projektom TP. K 31.12.2012 bolo 8 projektov TP v realizicii a 14 ukoncenych
projektov.

BliZzSie informacie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 5 st uvedené v Tabul’kach ¢. 78a
a ¢. 78b.

Tabul'ka ¢. 78a: Sledovanie pokroku v implementacii prioritnej osi 5 k 31.12.2012

Prioritna os/ o P ol o g Pocdet mimoriadne
Opatrenie pfijat)’/ch schyélenych zazmluvnenych ukoncenych ukonéenveh proiektoy
P ZoNFP ZoNFP projektov* projektov yeh proj
Opatrenie 5.1 26 20 20 14 0
Opatrenie 5.2 2 2 2 0 0
Prioritna os 5 28 22 22 14 0

*V pripade projektov TP RO sa Zmluva neuzatvara, ale vydava sa Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP TP —
uvedeny pocet zahfia aj schvalené projekty TP RO.

Zdroj: RO
Tabul'ka ¢. 78b: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementacii k 31.12.2012 (v EUR)
Vyska Vyska Vyska VVika riadne Vyska
Prioritna os/ | Alokacia za Ziadaného schvaleného zazmluvnenych ui/{onéen ‘ch mimoriadne
Opatrenie | zdroj EU+SR* prispevku prispevku prostriedkov ro'ekto)\,/** ukonéenych
(NFP) (NFP) (NFP) proj projektov
Opatrenie 5.1 | 24 181 426,76 | 39 059 313,16 27 026 019,32 27 026 019,32 7821 618,92 0,00
Opatrenie 5.2 | 1253868,24 | 138748822 1387 488,22 1387 488,22 0,00 0,00
E”O”t”a 95 | 2543529500 | 40446 801,38 | 2841350754 | 2841350754 | 7821618,92 0,00

* \/ alokacii za zdroj EU+SR st zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.

** Objem cerpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukoncené.
Zdroj: RO

Opatrenie 5.1
Projekty TP RO
V ramci opatrenia 5.1 boli v roku 2012 schvélené dva projekty TP RO.

V roku 2012 boli realizované aktivity 2 projektov TP na rok 2012, schvélenych vroku 2012:
Technickd pomoc OPV pre Ciel' Konvergencia 2012 — |. Priprava, vykonavanie, monitorovanie
a kontrola a Technick& pomoc OPV pre Ciel’ Konvergencia 2012 — Il. Hodnotenie a Stadie, informacie
a komunikacia (zaciatok procesu predkladania aschvalovania bol predmetom VS za rok 2011).
Zaroven bola v roku 2012 nad’alej zabezpeCovana financné implementacia projektov TP na roky 2007
— 2008, 2009 2010, 2011 a 2012 prostrednictvom spractvania predkladanych ZoP (refundacia) na RO.
Prehl'ad vyuzitia prostriedkov v ramci projektov TP podrla prioritnych tém je v kapitole ¢. 6 VS 2012.
K 31.12.2012 bolo ukonéenych 9 projektov TP RO, z toho 8 projektov bolo ukoncenych v roku 2012.

1. Pisomné vyzvanie OPV/K/TP/2011-3 pod nazvom ,Pisomné vyzvanie — projekt technickej
pomoci - Technicka pomoc pre Ciel’ Konvergencia 2012 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie
a kontrola“, ktoré bolo vyhlasené dna 25.10.2011. Dnom uzavierky pisomného vyzvania bol
23.12.2011. Schvalovaci proces ZONFP vroku 2012 pokracoval odbornym hodnotenim, ktoré
nadvédzovalo na ukoncent kontrolu formalnej spravnosti a predbeznej finanénej kontroly v roku 2011.
Odborné hodnotenie ZoNFP bolo vykonané v ditoch 09.01.2012 dvoma internymi hodnotitelmi -
projektovymi manazérmi RO. ZoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum celkového poétu bodov.
Odborné hodnotenie ZoNFP bolo ukonéené diia 09.01.2012. Vyber ZoNFP sa uskutoénil dia
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10.01.2012. Vykonal ho hlavny manazér na zaklade jednotlivych hodnotiacich harkov odborného
hodnotenia ZONFP. Hlavny manaZér aplikoval pri vybere ZoNFP vyberové kritéria schvalené MV pre
OPV. Predmetna ZoNFP splnila stanovené vyberové kritéria.

Zavereénd sprava z vyberu ZoNFP pre pisomné vyzvanie - Projekt technickej pomoci
OPV/K/TP/2011-3 bola podpisana dita 10.01.2012.

Vyska finanénych prostriedkov pridelenych Ziadatel'ovi o NFP pre 1 schvalena ZoNFP dosiahla 2 355
000,00 EUR.

Predmetna ZoNFP bola schvalena podpisom ,,Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti 0 nenavratny finanény
prispevok pre technickii pomoc® ministrom skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR dna 17.01.2012 s
vySkou schvaleného NFP 2 355 000,00 EUR.

2. Pisomné vyzvanie OPV/K/TP/2011-4 pod ndzvom ,Pisomné vyzvanie — projekt technickej
pomoci - Technickd pomoc pre Ciel’ Konvergencia 2012 — Hodnotenie a Studie, informécie a
komunikacia®“, ktoré bolo vyhlasené dna 25.10.2011. Diiom uzavierky pisomného vyzvania bol
23.12.2011. Schvalovaci proces ZoNFP vroku 2012 pokradoval odbornym hodnotenim, ktoré
nadvizovalo na ukon¢enU kontrolu formalnej spravnosti a predbeznej finanénej kontroly v roku 2011.
Odborné hodnotenie ZoNFP bolo vykonané v ditoch 09.01.2012 dvoma internymi hodnotitelmi -
projektovymi manazérmi RO. ZoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum celkového poétu bodov.
Odborné hodnotenie ZoNFP bolo ukonéené diia 09.01.2012. Vyber ZoNFP sa uskutoénil dia
10.01.2012. Vykonal ho hlavny manazér na zadklade jednotlivych hodnotiacich harkov odborného
hodnotenia ZoNFP. Hlavny manaZzér aplikoval pri vybere ZoNFP vyberové kritéria schvalené MV pre
OPV. Predmetna ZoNFP spinila stanovené vyberové kritéria.

Zaveretna sprava z vyberu ZoNFP pre pisomné vyzvanie - Projekt technickej pomoci
OPV/K/TP/2011-4 bola podpisana dia 10.01.2012.

Vyska finanénych prostriedkov pridelenych Ziadatelovi o NFP pre 1 schvalent ZoNFP dosiahla 145
500,00 EUR.

Predmetna ZoNFP bola schvéalena podpisom ,,Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok pre technicki pomoc* ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dna 17.01.2012 s
vySkou schvaleného NFP 145 500,00 EUR.

3. Pisomné vyzvanie OPV/K/TP/2012-1 pod nazvom ,Pisomné vyzvanie — projekt technickej
pomoci - Technickd pomoc pre Ciel’ Konvergencia 2013 -2015 - Priprava, vykonavanie,
monitorovanie a kontrola“ bolo vyhlasené dna 27.11.2012. Diiom uzavierky pisomného vyzvania
bol 28.01.2013.

Celkova finan¢na alokacia vyc¢lenena pre Ciel’ K predstavuje 4 275 000,00 EUR.

Miestom realizicie projektu je Nitriansky kraj, Tren¢iansky kraj, Trnavsky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj. Hlavaym cielom predmetného pisomného
vyzvania bolo ,,zabezpecit’ efektivnu implementaciu OPV v ramci Ciel'a K*.

Opravnenym Ziadatel'om pre toto pisomné vyzvanie je MSVVaS SR.

Limity pomoci, t. j. maximalna vyska NFP na jeden projekt Ciel'a K, za prioritna tému 85 predstavuje
sumu 4 275 000,00 EUR. Pre opravneného Ziadatel’a je stanovend intenzita pomoci definovana priamo
Vv pisomnom vyzvani.

K terminu 31.12.2012 bol zaznamenany celkovy podet prijatych ZoNFP 1 v celkovej poZzadovanej
vyske NFP 4 275 000,00 EUR. ZoNFP pre projekt TP s ndzvom - Technicka pomoc OPV pre Ciel
Konvergencia 2013 -2015 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola bola predlozena dna
17.12.2012.

Kontrola formalnej spravnosti ZoONFP bola vykonana v diioch 17.12.2012 az 19.12.2012. V ramci
kontroly sa uskutocnilo overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii Uplnosti a dita 19.12.2012 sa
vykonala predbezna financ¢na kontrola.

Odborné hodnotenie ZoNFP bolo vykonané v ditoch 21.12.2012 dvoma internymi hodnotitelmi -
projektovymi manazérmi RO. ZoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum celkového poétu bodov.
Odborné hodnotenie ZoNFP bolo ukon&ené dita 21.12.2012. Vzhl'adom na skuto¢nost, ze d’alia faza
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schvalovacieho procesu ZoNFP prebiehala v roku 2013, budd uvedené informécie predmetom VS za
rok 2013.

Projekty TP SORO - ASFEU

V ramci opatrenia 5.1 neboli vroku 2012 predloZzené ani schvalené Ziadne projekty TP SORO
ASFEU. V roku 2012 prebiehala realizécia aktivit projektov TP SORO na rok 2012, ktoré boli
schvalené v roku 2011 (proces predkladania a schvalovania projektov TP SORO na rok 2012 je
predmetom VS za rok 2011). Zarovei bola vroku 2012 nadalej zabezpeCovana finan¢na
implementacia projektov TP SORO za rok 2010 Prioritn téma 85 a TP SORO za rok 2011 prioritna
téma 85. Prehl'ad vyuzitia prostriedkov v ramci projektov TP podl'a prioritnych tém je v kapitole €. 6
VS 2012. V ramci projektov Technicka pomoc pre OPV, ciel’ Konvergencia, PT 85 za rok 2010 a
Technicka pomoc pre OPV, ciel' Konvergencia, PT 86 za rok 2010 bola Dodatkami ¢. 3 a v ramci
projektov Technicka pomoc pre OPV, ciel' Konvergencia, PT 85 za rok 2011, Technick&d pomoc pre
OPV, ciel’ Konvergencia, PT 86 za rok 2011, Technicka pomoc pre OPV, ciel' Konvergencia, PT 85 za
rok 2012 a Technicka pomoc pre OPV, ciel’ Konvergencia, PT 86 za rok 2012, bola Dodatkami ¢.1
zohladnend zmena Statutdrneho organu ASFEU s ué¢innostou od 09.06.2012. K 31.12.2012 bolo
ukoncenych 6 projektov TP SORO — ASFEU, z toho 2 projekty boli ukoncené v roku 2012.

1. Pisomné vyzvanie OPV/K/TP/SORO/2012-2 vramci opatrenia 5.1 pod nazvom ,Pisomné
vyzvanie — projekt TP, Technicka pomoc pre Ciel’ Konvergencia 2013 - 2015 — Priprava,
vykonavanie, monitorovanie a kontrola* bolo vyhlasené dna 11.12.2012. Den uzévierky pisomného
vyzvania bol stanoveny na 11.02.2013.

Celkova finan¢na alokacia vy¢lenena pre Ciel’ K predstavuje 4 702 500,00 EUR.

Miestom realizacie projektu je Nitriansky kraj, Tren¢iansky kraj, Trnavsky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj.

Hlavnym ciel'om predmetného pisomného vyzvania bolo ,,zabezpecit’ efektivnu implementaciu OPV v
ramci Ciel'a K“.

Opravnenym Ziadatel'om pre toto pisomné vyzvanie je SORO ASFEU.

Limity pomoci, t. j. maximalna vySka NFP na jeden projekt Ciela K, za prioritnii tému 85
predstavuje sumu 4 702 500,00 EUR. Pre opravneného ziadatela je stanovena intenzita pomoci
definovana priamo v pisomnom vyzvani.

K 31.12.2012 bol zaznamenany celkovy pocet prijatych ZoNFP 1 v celkovej poZadovanej vyske NFP
4 647 510 EUR. ZoNFP pre projekt TP s ndzvom - Technicka pomoc pre OPV Ciel’ Konvergencia,
Prioritna téma 85 za rok 2013 - 2015, bola predlozena dia 20.12.2012.

Kontrola formalnej spravnosti ZONFP sa zacala diia 21.12.2012. V ramci kontroly sa uskutoénilo
overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii uplnosti a predbezna finan¢na kontrola. Tato faza
schval'ovacieho procesu vSak k 31.12.2012 nebola ukoncena a d’alsi priebeh schval'ovacieho procesu
bude predmetom VS za rok 2013.

2. Pisomné vyzvanie OPV/K/TP/SORO/2012-3 vramci opatrenia 5.1 pod nazvom ,Pisomné
vyzvanie — projekt technickej pomoci, Technicka pomoc pre Ciel’ Konvergencia 2013 - 2015 -
Hodnotenie a Studie; informacie a komunikécia“ bolo vyhlasené dina 11.12.2012. Den uzavierky
pisomného vyzvania bol stanoveny na 11.02.2013.

Celkova finan¢na alokacia vy¢lenena pre Ciel’ K predstavuje 522 500,00 EUR.

Miestom realizécie projektu je Nitriansky kraj, TrenGiansky kraj, Trnavsky kraj, Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj.

Hlavnym cielom predmetného pisomného vyzvania bolo ,,Zabezpecenie publicity a informovanosti
OPV*.

Opravnenym Ziadatel'om pre toto pisomné vyzvanie je SORO ASFEU.

Limity pomoci, t. j. maximalna vySka NFP na jeden projekt Ciela K, za prioritni tému 86
predstavuje sumu 522 500,00 EUR. Pre opravneného Ziadatel'a je stanovena intenzita pomoci
definovana priamo v pisomnom vyzvani.
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K'31.12.2012 bol zaznamenany celkovy pocet prijatych ZoNFP 1 v celkovej poZadovanej vyske NFP
513 713,00 EUR. ZoNFP pre projekt TP s ndzvom - Technickd pomoc pre OPV Ciel’ Konvergencia,
Prioritna téma 86 za roky 2013 - 2015, bola predlozena dia 20.12.2012.

Kontrola formélnej spravnosti ZONFP sa zac¢ala diia 21.12.2012. V ramci kontroly sa uskutoénilo
overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii Uplnosti a predbezna finanéna kontrola. Tato faza
schval’'ovacieho procesu vSak k 31.12.2012 nebola ukoncena a d’alsi priebeh schvalovacieho procesu
bude predmetom VS za rok 2013.

Opatrenie 5.2

Projekty TP SORO - MZ SR

V sledovanom obdobi neboli predloZzené a schvalené vramci OPV Ziadne projekty TP MZ SR.
V ramci opatrenia 5.2 MSVVa$ SR nevyhlasovalo Ziadne pisomné vyzvania vzhl'adom na skutoénost,,
Ze projekty TP SORO — MZ SR boli v roku 2008 schvalené a zazmluvnené na obdobie 2007 — 2015.
V roku 2012 teda prebiehala realizacia tychto projektov (informacie o predloZeni a schvalovani
projektov TP SORO MZ SR su predmetom VS za rok 2008): Projekt vyuZivania technickej pomoci |
a Projekt vyuZivania technickej pomoci 1.

K 31.12.2012 nebol ukonéeny Ziaden z projektov TP SORO — MZ SR.

Prehllad vyuzivania prostriedkov vramci projektov TP (osobitne za Ciel’ K) od 01.01.2007 —
31.12.2012 podra prioritnych ¢innosti (Cerpanie) je v kapitole ¢. 6 VS.

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ ov
BliZSie informé&cie k plneniu fyzickych ukazovatel'ov prioritnej osi 5 st uvedené v Tabulke ¢. 79.

Tabulka ¢. 79: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2012

Ukazovatele 200 | 200 | 2009 2010 | 201 | 2012 | 201 2014 | 201 | Spolu | Komenta
7 8 1 3 5 r*

1.Skoleni Dosiahn 0 0 82 89 142 175 N/A N/A N/A 175 59
a uty
aprezent | vysledo
acie pre k
Ziadatel’o | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 100 N/A 100 100 N/A
\Y Vychod 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
o0 poskytn | isko
utie
pomoci
a Prijima
tel’ov
(pocet) -
vysledok
2.Stav Dosiahn 0 0 31,55 | 41,82 | 498 | 77,48 | N/A N/A N/A | 77,48 10,34
kontraho | uty 4
vania vysledo
alokovan | k
ych Ciel’ N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 100 100 N/A
prostried | Vychod 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
kov (%) - | isko
dopad
3.Stav Dosiahn 0 0 0,91 8,84 | 144 | 293 N/A N/A | N/A | 293
Cerpania | uty 0 8,36
alokovan | vysledo
ych k
prostried | Ciel’ N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 70 N/A 90 90 N/A
kov(%)- | Vychod | 0 | N/A | N/A N/A | NA | NA | NIA | NIA | N/A 0 N/A
dopad isko

*V stlpci Komentar si uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.
Zdroj: RO/SORO
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Informécie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi 5 pre kazdy ukazovatel' za rok 2012 aza
predchéadzajlce vykazované roky su uvedené v zavere¢nej Casti prioritnej osi 5 ,,Kvalitativna analyza
dosiahnutych vysledkov na arovni prioritnej osi®.

Tabulka ¢. 80: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na urovni prioritnej osi 5 k 31.12.2012

Ciel’ stanoveny
Nazov ukazovatel'a PrijimateP’mi na Hodnota
(merna jednotka, typ) zaklade uzatvorenych ukazovatela Cielova hodnota Komentar**
J P zmldv k 31.12.2012
k 31.12.2012

1. Pocet $koleni a
prezentacii pre
Ziadatel’ov o
poskytnutie pomoci 152 175 100 59
a Prijimatel’ov (pocet) -
vysledok
2. Objem prostriedkov
kontrahovanych (EUR) 486 450 000,00 540 500 000,00
— dopad 418 782132,72 55 895 886,72
3. Objem prostriedkov
vyplatenych* (EUR) — 378 350 000,00 158 006 566,84 540 500 000,00 45 226 96174
dopad '

*Néazov indikdtora Objem prostriedkov vyplatenych koreSponduje snazvom indikatora: Stav Cerpania
alokovanych prostriedkov.

**V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj financne ukoncené.

Zdroj: RO

BlizSie informécie o stave projektov TP vzhl'adom na ich stav (ukoncenie/v realizacii) sU uvedené
Vv kapitole ¢. 6 VS. Aktivity projektov TP na roky 2007 — 2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 boli
k 31.12.2012 ukoncené. Terminy ich finan¢ného ukonéenia zohladiiuju realne aktudlne potreby
refundacie vynaloZenych prostriedkov TP - v rdmci prioritnej osi 5 bolo k 31.12.2012 ukonéenych14
projektov TP.

3.5.1.2. Finan¢na implementacia prioritnej osi 5

BliZ8ie informacie k ¢erpaniu finan¢nych prostriedkov prioritnej osi 5 stt uvedené v Tabulke ¢. 81.

Tabulka &. 81: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 5 k 31.12.2012

Cerpanie prostriedkov v roku Bt o L

Zavazok 2012 I .
2007-2013 (EU zdroje) v EUR kumulativne (EU zdroje) v EUR
za EU zdroje % z0 zavazku % z0 zavazku
Celkom 2007 — 2013 Celkom 2007 — 2013
Prioritna os 5 21 620 000,00 3346 163,09 15,48% 12 477 562,23 57,71%
Opatrenie 5.1 20 554 212,00 3200 381,35 15,57% 11799 277,17 57,41%
Opatrenie 5.2 1 065 788,00 145 781,74 13,68% 678 285,06 63,64%

Zdroj: CO

Cerpanie (vyuzitie) prostriedkov prioritngj osi 5 podla prioritnych &innosti je bliziie uvedené

v kapitole ¢. 6 VS.

Informacie ku krizovému financovaniu su blizSie uvedené v ¢asti 2.1.2 VS.

3.5.1.3. Specifika pre programy ESF
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Pomoc podl’a cielovych skupin a rovnost’ prileZitosti

V ramci prioritnej osi 5 sa implementuju iba projekty TP RO a SORO. Z uvedeného vyplyva, Ze
opravnenymi cielovymi skupinami v ramci projektov TP su:

e zamestnanci Statnej a verejnej sluzby na RO, SORO, PJ a Gtvaroch kontroly a auditu;

e  dalsi persondl zabezpecujlci poziadavky TP (zamestnanci, prip. zmluvne dohodnuté subjekty).

BliZ8ie informécie k sledovaniu cielovych skupin prioritnej osi 5 za sledované obdobie si uvedené
v Tabulke ¢. 82.

Tabul'ka ¢. 82: Sledovanie ciel'ovych skupin prioritnej 0si 5 od 01.01.2012 do 31.12.2012

Rozdelenie uc¢astnikov projektu

Kalendarny rok 2012

Ukazovatel’ Prichadzajuci ucastnici | Odchadzajuci ucastnici Utastnici pokraujiici
projektu projektu z predchadzajuceho roku

Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny

Celkovy pocet ucastnikov 83 49 87 61 252 179

Rozdelenie uicastnikov podla postavenia na trhu prace

Zamestnani 83 49 87 61 252 179

z toho samostatne zarobkovo ¢inné 0 0 0 0 0 0

osoby

Nezamestnani 0 0 0 0 0 0

z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 0 0 0 0

Neaktivne osoby 0 0 0 0 0 0

z tf)ho Studujuci/ucastnici odbornej 0 0 0 0 0 0

pripravy

Rozdelenie ucastnikov podla veku

MIladez (15 - 24 rokov) 5 1 0 0 2 2

StarSie osoby (55 - 64 rokov) 5 3 7 5 20 11

Rozdelenie vicastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnatroStatnymi predpismi

Migranti 0 0 0 0 0 0
Mensiny 0 0 0 0 0
Zdravotne postihnuti 0 0 0 0 0 0
Iné znevyhodnené osoby 1 0 3 2 6 4
Rozdelenie ticastnikov podla dosiahnutého vzdelania

Z&kladné alebo niZsie stredné 0 0 0 0 0 0

vzdelanie (ISCED 1 a 2)

VysSie stredné vzdelanie (ISCED 3) 3 1 2 1 19 16

Pomaturitné neuniverzitné
vzdelanie (ISCED 4)

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 80 48 85 60 233 163

Zdroj: RO
BliZSie informécie k sledovanym cielovym skupindm st uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.

3.5.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie
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Celkovo mozZno konStatovat, Ze pocas implementacie prioritnej osi 5 sa v sledovanom obdobi
nevyskytli problémy zavazného charakteru ,Specifické pre prioritnd os 5, a preto nebolo potrebné
prijimat’ opatrenia na ich odstranenie samostatne za prioritnu 0s 5 (pozri Tabulku &. 83).

Zavazné problémy, ktoré sa pocas implementacie vyskytli, sa tykali implementacie OPV ako celku
a prijaté opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, s bliz8ie uvedené v ¢asti 2.3 VS.

Tabul'ka ¢. 83: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni
0 0 0
Zdroj: RO

Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Urovni prioritnej osi

K 31.12.2012 dosiahla uroven realneho ¢erpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 5 celkovo 12 477
562,23 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 57,71 % z alokacie TP v ramci Ciel'a K na roky 2007-2013,
¢o predstavuje najvysSie % Cerpania zo vSetkych prioritnych osi za OPV. Vo vztahu k objemu
kontrahovanych prostriedkov mézeme konstatovat’, ze uroven Cerpania vo vyske 51,66 % predstavuje
najvyssie percento zo vSetkych prioritnych osi OPV.

K 31.12.2012 z hladiska pokroku implementécie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty
jednotlivych meratelnych ukazovatel'ov napliiané nasledovne:

Ukazovatel’ &.1 ,.Skolenia a prezentdcie pre Ziadatelov o poskytnutie pomoci a Prijimatelov** V ramci
Ciel'a K dosiahol k 31.12.2012 hodnotu 175 zcielovej hodnoty na turovni programu 100.
V nadvéznosti na redlne potreby v rdmci implementacie OPV mozno povazovat’ dosiahnutie hodnoty
ukazovatel'a nad planovanti hodnotu za primerané.

Ukazovatel'’ ¢. 2 ,,Stav kontrahovania alokovanych prostriedkov* k 31.12.2012 dosiahol trovei
kontrahovania v rdmci Ciel'a K 77,48 % z alokacie uvedeného Ciel'a, pricom dosiahnutie hodnoty
ukazovatel'a v 5. roku implementacie mozno povazovat’ za primerané.

Ukazovatel ¢. 3 ,,Stav Cerpania alokovanych prostriedkov dosiahol mieru percentualneho naplnenia
29,30 % z alokacie uvedeného ciela a vzhladom na skuto¢nost’, Ze niektoré projekty eSte neboli
ukoncené a vzhl'adom na 5. rok implementacie, mozno o¢akavat’ zvySenie ¢erpania v nasledujicom
roku 2013 prostrednictvom spractvania predlozenych ZoP.
Dosahované vysledky k 31.12.2012 neohrozuju plnenie stanovenych cielov OPV v rdmci prioritnej
osi 5, ale naopak, prispievaju k ich planovanému naplianiu.
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4. HORIZONTALNE PRIORITY

4.1. Horizontélna priorita Marginalizované rdmske komunity

Tabul’ka ¢. 84 uvadza plnenie fyzickych ukazovatel'ov NSRR za HP MRK k 31.12.2012.

Tabul’ka ¢. 84: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov HP MRK na drovni OP k 31.12.2012

Ukazovatele 200 | 200 2009 201 | 201 2012 2013 2014 2015 | Spol | Kome
7 8 0 1 u ntar*
1. Pocet Dosiahn | 0 0 50 49 50 93 N/A N/A N/A 93 N/A
projektov uty
cielene vysledo
zameranyc | k
h na MRK Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
(pocet) -
vystup Vychod | 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
isko
2. Hodnota | Dosiahn | 0 0 7461 |7 284 | 34570 N/A N/A N/A 34
projektov uty 724,0 | 207 | 486 | 885,65 570 | N/A
cielene vysledo 5 979, | 30,5 885,
zameranyc | k 41 0 65
h na MRK
(EUR) - Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
vystup
Vychod | 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
isko
3. Pocet Dosiahn | 0 0 0 14 35 43 N/A N/A N/A 43 0
novych a uty
skvalitneny | vysledo
ch k
programov | Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
vzdelavania
SO Vychod | 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
zameranim | isko
na MRK
(pocet) -
vystup
4. Polet Dosiahn | 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0
0s0b, ktoré | uty
absolvovali | vysledo
programy k
d’alSieho Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
vzdelavania
S0 Vychod | 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
zameranim | jsko
na MRK
(pocet) -
vystup
5. Pocet Dosiahn | 0 0 0 459 | 573 | 7998 N/A N/A N/A 799 |0
Ziakov uty 5 9 8
pochadzaju | vysledo
cichz k
MRK Ciel’ N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
zapojenych
do novych | Vychod | O 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
a isko
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skvalitneny
ch
programov
vzdelavania
(pocet) -
vystup
6. Miera Dosiahn | 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0
umiestneni | uty
a vysledo
absolventov | k
(%) - Ciel N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
vystup
Vychod | 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
isko

Zdroj: interna evidencia RO+SORO/ITMS
*V stlpci Komentar su uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finan¢ne ukoncené.

K 31.12.2012 je 93 projektov cielene zameranych na MRK. Jedna sa vyluéne o projekty
implementované v radmci opatrenia 3.1 ,ZvySovanie vzdelanostnej Udrovne prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit* zazmluvnené v rdmci vyziev OPV-2009/3.1/01-SORO, OPV-
2011/3.1/02-SOR0O, OPV-2011/3.1/03-SORO (priebeznd vyzva, 2 kold) a pisomného vyzvania
OPV/K/NP/2011-1. Celkova vyska NFP v tychto projektoch je 34 570 885,65 EUR (EU zdroje). V
sledovanom obdobi je vidite'ny néarast hodnot niektorych ukazovatel'ov v porovnani predchadzajicim
monitorovanym obdobim. V rdmci 93 zazmluvnenych projektov vzrastla hodnota ukazovatela ,,Pocet
Ziakov pochadzajucich z MRK zapojenych do novych a skvalitnenych programov vzdelavania“ z
5739 na 7998. Rovnako vzrastla hodnota ukazovatel'a ,,Pocet novych a skvalitnenych programov
vzdelavania so zameranim na MRK* s dosiahnutou hodnotou 43, ¢o predstavuje niekol’ko nasobny
narast hodnoty. Plnenie ukazovatel'ov ,,PoCet 0sob, ktoré absolvovali programy d’alSicho vzdelavania
so zameranim na MRK®“ a ,Miera umiestnenia absolventov bude zabezpefené v dalSich rokoch
implementacie prostrednictvom projektov z priebeznej vyzvy s kddom OPV-2011/3.1/03-SORO a
prostrednictvom narodného projektu, ktory sa zacal realizovat’ v oktobri 2011.

V stipci Komentar v Tabulke ¢. 84 su uvedené hodnoty meratelnych ukazovatelov za riadne
ukoncené projekty. Ked’ze k 31.12.2012 neboli riadne ukoncené Ziadne projekty s prispevkom k HP
MRK, dosiahnuté hodnoty ukazovatel'ov su nulové.

Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimatel’'mi na zaklade uzatvorenych zmliv

Tabulka ¢. 85 zobrazuje cielové hodnoty ukazovatel'ov NSRR (priloha ¢. 13, schvalena Narodnym
monitorovacim vyborom pre NSRR (d’alej len ,NMV*) diia 30.11.2009) stanovené Prijimatel'mi na
zéklade zmluv uzatvorenych s Prijimatelmi do 31.12.2012. V stipci Komentar su uvedené hodnoty
meratelnych ukazovatel'ov za riadne ukoncené projekty. Ked’ze k 31.12.2012 neboli riadne ukoncené
Ziadne projekty s prispevkom k HP MRK, hodnoty st nulové.

Tabul’ka ¢. 85: Cielové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na urovni OP k 31.12.2012

Ciel’ stanoveny

prijimatel’mi na T
Nazov ukazovatel’a, zéklade Hodnota’ Ciefova -

. - . ukazovatela hodnota Komentar
merna jednotky, typ | uzatvorenych
; k 31.12.2012
zmlav
k 31.12.2012

1. Pocet projektov
cielene zameranych
na MRK (podet) - N/A 93 N/A 0
vystup

168



Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2012

Ciel’ stanoveny

prijimatel’mi na

Nazov ukazovatela, zaklade

merna jednotky, typ | uzatvorenych
zmlav

k 31.12.2012

Hodnota Cielova
ukazovatel’a hodnota Komentar*
k 31.12.2012

2. Hodnota
projektov cielene

zameranych na N/A 23552(7) N/A 0
MRK (EUR) - '
vystup

3. Pocet novych a
skvalitnenych
programov
vzdelavania so
zameranim na MRK
(pocet) - vystup

172 43 N/A 0

4. Pocet 0sob, ktoré
absolvovali
programy d’alsieho
vzdelavania so
zameranim na MRK
(pocet) - vystup

4200 0 N/A 0

5. Pocet Ziakov
pochadzajucich z
MRK zapojenych do
novych a
skvalitnenych
programov
vzdelavania (pocet) -
vystup

26 436 7998 N/A 0

6. Miera
umiestnenia 1346 0 N/A 0
absolventov (%)
(pocet) - vystup
*V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.
Zdroj: RO

Tabulka ¢. 86: Stav zazmluvnenia projektov s priamou podporou HP MRK podla NUTS III
k 31.12.2012

Uzemie  NUTS | Poéet Celkova vyska | Polet Vyska %

i zazmluvneny | zazmluvnenych zazmluvneny | zazmluvnenych | zazmluvnenia
ch projektov | prostriedkov v | ch projektov | prostriedkov v | k HP MRK
celkovo EUR (EU zdroje) | s prispevkom | EUR z celkového

HP MRK s prispevkom objemu
HP MRK (EU | zazmluvnenych
zdroje) prostriedkov
A B >'C=D v tabulke ¢. D E F=E/C
7+B v tabulke ¢. 8

Bratislavsky 51 15916 023,49 0 0,00 0,00

Trnavsky 44 13 846 845,25 1 106 468,40 0,77

Trenciansky 60 13 723 496,27 0 0,00 0,00

Nitriansky 74 19 239 984,31 2 214 962,16 1,12

Zilinsky 117 28 904 706,67 1 54 791,96 0,19

Banskobystricky 112 22 890 107,00 31 4212 849,76 18,40
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PreSovsky 157 32935990 28 4 398 945,16 13,36
Kosicky 143 33659 115,62 29 4342 211,51 12,90
Projekty
nezaradené do 62 198 237 097,21 10,71
NUTS Il 1 21 240 651,70
Spolu 820 379 353 366,12 93 34 570 880,65 9,11

Zdroj: ITMS, RO/SORO

K 31.12.2012 bolo celkovo zazmluvnenych 93 projektov v ramci opatrenia 3.1. Najviac projektov
s prispevkom k HP MRK bolo zazmluvnenych v ramci KoSického kraja (29 projektov) a PreSovského
kraja (28 projektov), ktoré zaroven vykazuju Statisticky najvacsie zastupenie MRK. Narodny projekt
sa realizuje v ramci vietkych krajov Ciela K. Vyska zazmluvnenych prostriedkov (EU zdroje)
vsetkych 93 zazmluvnenych projektov dosiahla 34 570 885,65 EUR, ¢o predstavuje 9,11 % z
celkovej zazmluvnenej sumy vsetkych projektov. Hodnota projektov z KoSického kraja bola 4 342
211,51EUR, ¢o predstavuje 12,90% zo vSetkych prostriedkov zazmluvnenych v ramci KoSického
kraja. Hodnota projektov z PreSovského kraja bola za EU zdroje 4 398 945,16 EUR, &o predstavuje
13,36% z celkového poctu zazmluvnenych prostriedkov v ramci daného kraja. Najmenej
zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP MRK bolo vramci Zilinského a Trnavského kraja.
V Zilinskom kraji 1 projekt v sume 54 791,96 EURza EU zdroje s percentom zazmluvnenia k HP
MRK z celkového objemu zazmluvnenych prostriedkov na dGrovni 0,19%. Projekt z Trnavského kraja
v sume 106 468,40 EUR za EU zdroje a percentom zazmluvnenia k HP MRK z celkového objemu
zazmluvnenych prostriedkov na trovni 0,77%.

Tabulka ¢. 87: Stav zazmluvnenia projektov LSKxP podl'a NUTS 11T k 31.12.2012

Uzemie Alokacie LSKxP | Poéet Vyska %Stav Cerpa | %c&erp
NUTS 111 v OP(EU zdroje+ | zazmluvnenych zazmluvnenych zazmluvne | nie ania
SR) projektov prostriedkov nia NFP NFP
LSKxP LSKxP (EU | z alokéacie | zaloka | z alok
zdroje+ SR) (%) cie acie
LSKxP | LSKXx
P
A B C D E=D/B F G=F/B
Bratislavsky - 0 0 0
Trnavsky - 0 0 0
Trenciansky - 0 0 0
Nitriansky - 1 141 252 47 0
Zilinsky - 1 61 238,07 0
Banskobystric | - 10 956 329,60 0 26 372,
ky 56
PreSovsky - 3 421 641,28 0
I - 3 470 316,01 0 33572,
KoSicky 19
Projekty - 0 0 0
nezaradené do
NUTS IlI
17 000 000,00 18 2050 777,43 12,06 59944, | 0,35
Spolu za OP 75

Zdroj: ITMS, RO

Dna 30. 07. 2012 bol uzatvoreny Dodatok ¢. 1 k Zmluve o vzajomnej spolupréci a koordinécii pri
napiiiani HP MRK uzavretej dia 19. 11. 2008 , ktorym sa okrem iného spresnila zazmluvnena
alokéacia 17 mil. EUR (ESF+SR) a zaroveti sa dohodlo, e z uvedenych 17 mil. EUR bude alokacia vo
vySke 3200 000,00 EUR pouZitd na implementaciu projektov z podporenych LSKxP a zvy3na
alokacia bude pouZitd na implementéciu dopytovo-orientovanych projektov a narodnych projektov
s relevanciou k HP MRK s priamou podporou MRK v ramci prioritnej osi 3, opatrenie 3.1.
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Diia 31. 08. 2012 bola podpisana Zmluva o postdpeni prav a povinnosti medzi UV SR, MSVVa$S SR
a Agentarou MSVVaS SR pre $trukturalne fondy EU, ako dodatok & 2 k Zmluve o vzajomnej
spolupréci a koordinacii pri napifiani HP MRK uzavretej dita 19. 11. 2008.

Priebezna vyzva s koédom OPV-2011/3.1/03-SORO, ktor4 nadvdzovala na Pilotnd vyzvu na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP s koédom LSKxP-USVRK-2008/01.2
aktualizovani v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 431/2009 bola vyhlasena v maji 2011(1. kolo) a
nasledne dna 21.11.2011 bolo z dévodu nevycerpania alokacie uréenej na LSKxP vyhlasené 2. kolo
priebeZnej vyzvy s datumom uzavierky v januari 2012.

V ramci 1. Kola priebeznej vyzvy bolo schvéalenych a zazmluvnenych 5 projektov a v ramci 2. kola 13
projektov. V stcasnosti je tychto 18 projektov v realizacii.

Tabulka & 88: Stav zazmluvnenia projektov s nepriamou podporou HP MRK! podla NUTS III
k 31.12.2012

Uzemie NUTS | Poéet Celkova vyska | Poéet Vyska %

11 zazmluvnenyc | zazmluvnenych | zazmluvnen | zazmluvnenych zazmluvnenia
h  projektov | prostriedkov v | ych prostriedkov v| kHP MRK
celkovo EUR (EU | projektov EUR s prispevkom | z celkového

zdroje) s prispevko | HP  MRK (EU | objemu
m HP MRK | zdroje) zazmluvnenyc
h
prostriedkov
A B C D E F=E/C

Bratislavsky 51 15916 023,49 5 2203 890,15 13,85

Trnavsky 44 13 846 845,25 4 621 269,36 4,49

TrenCiansky 60 13 723 496,27 1 224 260,52 1,63

Nitriansky 74 19239 984,31 2 316 362,83 1,64

Zilinsky 117 28 904 706,67 6 1176 066,62 4,07

Banskobystricky | 112 22 890 107,00 12 2612 417,03 11,41

PreSovsky 157 32935 990,30 18 3716 927,59 11,29

KoSicky 143 33659 115,62 9 1677 928,20 4,99

Projekty 62 8 65 905 499,10

nezaradené do 198 237 097,21 33,25

NUTS Il

Spolu 820 379 353 366,12 65 78 454 621,40 20,68

Zdroj: RO

K 31.12.2012 bolo celkovo zazmluvnenych 65 projektov v ramci vSetkych opatreni OPV okrem
opatrenia 3.1, teda s nepriamou podporou HP MRK. Z celkového po¢tu 65 projektov deklarovalo
prispevok k HP MRK 9 narodnych projektov (jedn& sa o 4 zrkadlové narodné projekty realizované v
oboch cieloch a jeden projekt realizovany vylucne v Cieli K). Celkova vyska zazmluvnenych
prostriedkov (EU zdroje) vietkych 65 zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP MRK dosiahla 78
454 621,40EUR, ¢o predstavuje 20,68 % z celkovej zazmluvnenej sumy vSetkych projektov. Z
uvedené¢ho je zrejmé, Ze nezanedbatelna cast' financnych prostriedkov je alokovanad v projektoch,
ktoré maju potencialny dopad na MRK.

Plnenie ciel’ov podPa NSRR a SKI HP MRK

Projekty realizované prostrednictvom OPV velkou mierou prispievaji k napifianiu hlavného ciela HP
MRK zadefinovaného v NSRR: ,,ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej trovne prislusnikov MRK a
zlep3enie ich Zivotnych podmienok“. Uvedeny ciel’ je v ramci projektov OPV mozné napliiat
prostrednictvom sledovania konkrétnych cielov zazmluvnenych projektov s priamou podporou HP
MRK v ramci opatrenia 3.1 a projektov s nepriamou podporou HP MRK.

! Projekt s nepriamou podporou HP MRK su tie, ktorych aktivity nie st cielene zamerané na MRK, ale vedlajsi uginok
projektu vyraznou mierou vplyva na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia alebo Zivotnych podmienok MRK. Ide
0 projekty podavané v ramci aktivit, resp. opatreni prioritnych osi OP, ktoré nie st priamo zamerané na problematiku MRK.
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V ramci OPV je realizacia HP MRK uplatiiovana najmi prostrednictvom S$pecifického ciel'a
»Vzdelavanie® SKI HP MRK.

Vyzva v rdmci opatrenia 3.1 s kddom OPV-2009/3.1/01-SORO bola priamo zamerana na zvysenie
vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK a ulahcenie pristupu k vzdelavaniu MRK, o su zaroven aj
parcialne ciele HP MRK. Aktivity realizovanych projektov su zamerané napriklad na pripravu a
tvorbu pedagogickej dokumentacie, ucebnic, ucebnych textov, ucebnych pomocok a priruciek s
cielom umoznit’ integraciu MRK do systému vzdelavania na ZS, d’alej $pecidlne projekty zamerané na
vyuovanie romskeho jazyka a literatiry a romskych realii na ZS, ako aj inovéciu didaktickych
prostriedkov rozvijajucich kI'icové kompetencie ziakov. Osnovy obsahovo i formalne zohladnuju
Specifikd romskej kultury, histérie a jazyka. Akceptovanim odliSnosti etnicky minoritnych a
ohrozenych skupin sa dosahuje aktivizacia a motivacia Ziakov z takychto skupin.

Vyzva s kddom OPV-2011/3.1/02-SORO sa priamo zameriavala na zavadzanie inovativnych metdd
vzdelavania ako nastroja pre inkliziu MRK do vyucovacieho procesu a spolocnosti, zaroven na
inovaciu didaktickych prostriedkov na digitalne vyucovanie pri podpore Citatel'skej gramotnosti v
nadvéznosti na Strednodobl koncepciu rozvoja romskej narodnostnej mensiny v Slovenskej republike
SOLIDARITA - INTEGRITA - INKLUZIA 2008-2013, ktora bola prijata uznesenim vlady SR ¢.
183/2008 z 26.03.2008 a Koncepciu vychovy a vzdelavania rémskych deti a Ziakov vratane rozvoja
stredoSkolského a vysokoskolského vzdeldvania, prijatou uznesenim vlady SR ¢. 206 zo dna
02.04.2008.

Vyraznou mierou prispieva k cielu HP MRK aj narodny projekt ,,Vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych komunit“. V ramci prvej aktivity zameranej na
vzdelavanie sa vyskoli 4 000 pedagogickych zamestnancov z toho 500 pedagogickych asistentov a
200 odbornych zamestnancov za ucelom osvojenia profesijnych kompetencii potrebnych na
upokojovanie a rozvoj Specifickych vzdelavacich potrieb ziakov pochadzajucich z MRK. Ciel'om
druhej aktivity je vytvorit a implementovat’ pedagogicky model Skoly s celodennym vychovnym
systémom ako nastroj inkllzie ziakov pochadzajucich zo MRK vratane tvorby uéebnych zdrojov pre
Ziakov z MRK. Efektivna implementacia pedagogického modelu Skoly s celodenno- vychovnym
systétmom bude podporend prostrednictvom technickej podpory aktivit zahffiajucej modernizaciu
vyucovacieho procesu na zapojenych ZS. Celodenny vychovny systém sa uz na vybranych 200 ZS aj
implementuje. Naplnit' ciele HP MRK pomdze aj narodny projekt zamerany na podporu
predprimarneho vzdelavania deti pochadzajlcich z MRK, na ktory bolo vyhlasené pisomné vyzvanie
v decembri 2012. BliZSie informacie k pisomnému vyzvaniu su uvedené v ¢asti 3.3.1.1 VS.

SORO ASFEU prostrednictvom aktivit projektov implementovanych cez opatrenie 3.1 uplatiiuje
inovaéné Cinnosti a posiliiuje socialnu inkliziu MRK. Vo viéSine pripadov sa projekty orientuji na
zavedenie novych pripravnych a doucovacich kurzov pre ziakov pochadzajucich z MRK, vytvorenie
alternativnych u¢ebnych osnov, ktoré budi moct’ ZS pouzit’ pri prispdsobovani obsahu vyucby deti
pochédzajucich z MRK (redukcia obsahu, praktickejSia orientacia, ucenie zaZitkovou metodou,
alternativne formy vzdelavania). Inovativne spdsoby vyucby si vyzaduju potrebné materialno-
technické zabezpecenie a realizacia projektov riesi aj tato otazku. Ciele projektov st zamerané na
zvysenie vzdelanostnej Grovne a najmé ziskanie zakladnych zru¢nosti potrebnych na trhu prace ziakov
pochadzajucich z MRK. Zapojenim MRK do projektov opatrenia 3.1 OPV sa uplatiiuje rodové
hladisko, t.j. zabezpecuje sa rovnost’ prilezitosti pre vSetkych a predchadza sa diskriminécii na zaklade
etnického povodu. V ramci opatrenia 3.1 OPV bola sucasne zabezpeCend poziadavka EK
demonstrovat’ vplyv presadzovania rovnosti prilezitosti medzi muzmi a Zenami prostrednictvom
sledovania napliiiania hodnot meratel'nych ukazovatel'ov s relevanciou k HP RP.

Z vysledkov sociografického mapovania romskych osidleni na Slovensku vyplyva, Ze najvysSia
koncentracia socialne vylac¢enych romskych komunit bola zaznamenana na vychodnom Slovensku a v
juznych okresoch stredného Slovenska. Tato skupina obyvatel'stva je vystavena extrémnej chudobe,
ktora sa prenasa na d’alSie generacie. Takmer 70 % projektov zazmluvnenych v ramci vyziev OPV-
2009/3.1/01-SOR0O a OPV-2011/3.1/02-SORO, priamo zameranych na zvy3enie vzdelanostnej Grovne
prislusnikov MRK a ul'ah¢enie pristupu k vzdelavaniu MRK vrétane podpory ¢itatel'skej gramotnosti,
sa realizuje na vychodnom Slovensku.
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Monitorovanie prispevku projektov k HP MRK je sledované v priebehu ich implementacie hlavne
prostrednictvom meratelnych ukazovatel'ov vysledku s relevanciou k HP MRK, ku ktorych plneniu
zavdzuje Prijimatela Zmluva o poskytnuti NFP a ktorych dosiahnut¢ hodnoty musi Prijimatel
vykazovat’ v priebeznych monitorovacich spravach. Monitorovanie prispevku projektov k HP MRK je
taktiez predmetom kontrol na mieste.

Plnenie cielov HP MRK prostrednictvom meratel'nych ukazovatel'ov definovanych v SKI HP MRK je
uvedené v Prilohe ¢. 9 VS.

Kumulativne k 31.12.2012 je planovana hodnota ukazovatel'a Pocéet Ziakov z MRK zapojenych do
programov vzdelavania 26 436 Ziakov. V ramci daného ukazovatel'a sme zaznamenali plnenie na
arovni 7 998 ziakov. Planovany pocet programov formalneho vzdelavania pre ziakov z MRK, ktorych
cielom je zvysit' ich Groven a u¢innost’ vzdelavania, je 172 programov. K uvedenému datumu bol
dosiahnuty vysledok 43 programov. Ukazovatel' Pocet programov dalSicho vzdeldvania pre osoby
podielajice sa na socialnej inkldzii osdb z MRK dosahuje hodnotu 13 programov. Plnenie
ukazovatel'ov Pocet 0sob, ktoré sa podiel'aju na socialnej inkltzii osob z MRK, vyskolenych v ramci
programov d’alSieho vzdelavania a Pocet programov d’alSicho vzdelavania pre osoby podiel’ajiice sa na
socialnej inklazii os6b z MRK, predpokladame od vyziev s kédmi OPV-2011/3.1/02-SORO a OPV-
2011/3.1/03-SORO0, v ktorych boli dané ukazovatele zachytené, k 31.12.2012 je dosiahnuta hodnota
ukazovatel'a sledujuceho pocet 0sdb podiel’ajucich sa na socialnej inklizii 158.

Napriek tomu, Ze v ramci opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov
marginalizovanych rdmskych komunit, nebol v sledovanom obdobi ziaden projekt finanéne a fyzicky
ukonceny, uvadzame ako priklad dobrej praxe projekt realizovany v ramci opatrenia 3.1 ZvySovanie
vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych komunit pod nazvom U¢im sa, aby
som sa dostal blizSie k vadm prijimatel'a Spojend Skola interndtna, M. Urbana 160/45, 029 01
Namestovo. Projekt je vytvoreny tak, aby mal dopad aj na marginalizované romske komunity. Vé¢sina
z tychto osdb pochadza z detskych domovov a absolvovanim 3koleni v ramci centra sa zvysi ich
vedomostna uroven pre lepSie uplatnenie sa na trhu prace. R6znymi interaktivnymi cvi¢eniami sa
zabezpeci rozvoj, posilnenie a harmonizdcia osobnosti jednotlivca alebo sa odstrania pripadné
oslabenia povahy. Nasledne sa urobi profesionalna diagnostika osobnosti a na zaver sa vyberie vhodna
stredna Skola resp. profesia. Zaskoleni pedagdgovia vyuzivajii svoje poznatky na zabezpeCenie
kvalitného vzdeldvania a podelia sa s nimi aj s ostatnymi pracovnikmi Skoly. Projekt sa snazi vytvorit
zéklad vo forme didaktickych materialov a technického vybavenia, na ktorom sa da stavat’ a ktory
pomdze Skole transformovat’ sa na modernu vzdelavaciu institiciu. Zamestnanci Skoly si budi nad’alej
zvySovat’ kvalifikaciu pre efektivnejSiu vyucbu. Vzdeldvanie na Skole bude nadalej podliehat
inovativnym pristupom k vyuébe pre lepsie dosiahnutie stanovenych cielov. Skola bude plne schopna
zabezpecit’ dlhodobt udrzatel'nost’ vystupov projektu tak po finanénej ako aj institucionalnej stranke.
V/Setky projektové aktivity boli naplanované tak, aby mali dlhodoby efekt a vytvorili zaklad pre d’alsie
skvalitiiovanie pripravy absolventov.

Rovnako prikladom dobrej praxe je aj projekt s nd&zvom ,,Mysel’ osvietime, srdce zu$l'achtime, ziaka
do Zivota pripravime* Prijimatela Specialna zakladna 3kola, Partizanska 909, 980 55 Klenovec.
Strategickym cielom projektu bolo ulah¢it’ a prisposobit’ Ziakom z MRK vzdelavaci proces vo vztahu
k ich osobitnym vzdelavacim potrebam a zvysit tak ich vzdelanostnt a spoloc¢ensku uroven. V ramci
realizacie aktivit projektu boli vytvorené a implementované dva nové vzdelavacie programy: IKT,
prostrednictvom ktorého Ziaci SZS postupne ziskali potrebné vedomosti a zruénosti pri praci s IKT a
Priprava pre Zivot - prostrednictvom ktorého Ziaci na II. stupni SZS ziskali vedomosti, zruénosti a
navyky potrebné pre zalenenie sa do spolo¢nosti a do pracovného procesu. Vsetci Ziaci absolvovali
§pecializované vzdelavanie v rozliénych oblastiach zivota, prostrednictvom ktorych sa rozvijali ich
vedomosti, zrucnosti a navyky, ako aj kI'i¢ové kompetencie potrebné pre integraciu do spolocnosti,
ako aj pre potreby pracovného trhu. Pedagogicki pracovnici Skoly absolvovali vzdelavanie,
prostrednictvom ktorého si rozsirili a nadobudli nové vedomosti a zru¢nosti potrebné pre pracu s
MRK, ako aj nové vedomosti a zruc¢nosti v IKT. Boli inovované ucebné pomdcky a didaktické
prostriedky na Skole pre potreby Ziakov z MRK. Meratelné ukazovatele HP MRK sa podarilo naplnit’
na viac ako 100%. Do realizacie aktivit projektu sa zapojilo 55 ziakov, priCom planovanych bolo 40
ziakov. Po ukonceni realizacie aktivit projektu boli vytvorené dva nové vzdelavacie programy, ktoré
uz v 8kolskom roku 2012/2013 vyuZiva 61 Ziakov SZS pochéadzajdcich z MRK. V minulom $kolskom
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roku ukonéilo povinnua $kolsku dochddzku 9 ziakov. Na zaklade realizicie vzdeldvacich aktivit a
exkurzii s presnym zameranim sa 7 Ziakov rozhodlo pokra¢ovat’ v $tadiu na odbornom ucilisti. Boli
Gispesne prijati do udebnych odborov murér, oSetrovatelka, opatrovatelka, krajéirka. Pre SZS to
znamend vynikajlci vysledok, pretoze kazdoroénym problém bol prave nezaujem pokracovat v
d’alsom $tadiu, nezdujem o vzdelanie a o uplatnenie sa na pracovnom trhu. Dal§im pozitivnym
vysledkom aktivit projektu je zlepsenie praktickych zrucnosti ziakov z MRK v praci s PC, internetom.
Ziaci si dokdzu vyhladavat informacie, spracuvat’, dokdzu pracovat vo Worde, tvorit' prezentacie,
zvladaju rozne vyukové programy.

Vplyvom vzdelavacich aktivit pre MRK sa zlepSilo spravanie ziakov, mierne sa znizil pocet
neospravedinenych hodin, zlepSilo sa dodrziavanie $kolského poriadku, znizil sa pocet udelenych
pokarhani. Vedomosti a zrucnosti ziskané =zazitkovym ucenim v Specifickych témach, v
komunikaénych a socialnych zru¢nostiach ako aj vzdelavanim v novych predmetoch vyuziju v
praktickom Zivote i v zamestnani. Zaroven nepriamo pozitivne ovplyvnia ostanych ¢lenov komunity, v
ktorej Zija.

V ramci realizovaného narodného projektu ,,VVzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych
kol ako sucast’ reformy vzdelavania“ realizovanému v ramci opatrenia 1.1 st do jeho aktivit
rovnomerne zahrnuti pedagogicki zamestnanci aj tych MS, v ktorych sa vzdelavaju deti MRK.
Stcastou vzdelavacich aktivit je aj multikultirna vychova a vychova a vzdeldvanie deti z malo
podnetného socialneho prostredia. Pozornost’ sa bude sustredovat’ aj na posilnenie spoluprace a
efektivnejej koordinacie &innosti pedagogickych zamestnancov MS s rodiémi rémskych deti.
Pedagogicki zamestnanci ziskaji v projekte kompetencie, ktoré napomoézu skvalitiiovat’ ich vychovu a
vzdelavanie aj vo vztahu k detom z MRK.

Problémy spojené s implementaciou HP MRK
V sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementaciou HP MRK.
Informovanie o HP MRK

Informovanost’ ziadatel'ov a Prijimatelov o HP MRK je zabezpecené viacerymi spdsobmi. RO
informuje o HP MRK prostrednictvom webového sidla www.minedu.sk, na ktorej su zverejnené
informacie o HP MRK. Zaroven je v texte uvedené internetové prepojenie priamo na webové sidlo
koordinatora HP MRK. Informéacie o HP MRK st tiez sucastou prirucky pre ziadatela vo forme
samostatnej Casti venovanej tejto HP. Rovnako relevantné informacie obsahuje aj prirucka pre
prijimatel'a. Odborni hodnotitelia st o problematike HP MRK informovani v rameci $koleni odbornych
hodnotitel'ov, zaroveit majii v ramci manualu pre hodnotitel'a v prilohe €. 1 k dispozicii samostatni
kapitolu, ktora sa venuje HP MRK.

4.2. Horizontalna priorita Rovnost’ prileZitosti

Tabul’ka ¢. 89: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov HP RP na urovni OP k 31.12.2012

Ukazovatele 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 |2013 | 2014 2015 | Spolu [Komen
tar

o L Dosiahnuty | 0 14 30 56 | 182 |N/A | NA | NA | 182 8
projektov s vysledok
prispevkom k  [Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
horizontalnej  Mychodisk
priorite o
Rovnost’ 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0
prilezitosti
pocet, vystup)
. Hodnota Dosiahnuty 3729 |22655 |35689 |71874 71874 (19048
projektov s vysledok 0 0 792,26 (868,47 |525,26 |144,32 NIA NIA N/A 144,32 | 47,82
prispevkom k  [Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
rovnosti \Vychodisk
prilezitosti 0 0 0 0 0 0 N/A [ N/A | N/A N/A 0
EUR, vystup)
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LD osishnuty | 0 0 65 | 655 | 1863 |N/A | NJA | NJA | 1863 | 348
ciePovej vysledok
skupiny ICiel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
rapojenych do  \Mychodisk
podporenych o
projektov — 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0
muZi (pocet,
vystup)
R L osiehnuty | 0 0 4980 |22451 |27326 [N/A | N/A | NIA [27326 | 721
ciePovej vysledok
skupiny ICiel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
rapojenych do  \Mychodisk
podporenych o
projektov — 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0
Zeny (pocet,
vystup)
B LD osishnuty | 0 0 0 0 |1789 |NA | NIA | NA 1789 | 0
ciePovej vysledok
skupiny ICiel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
rapojenych do  Vychodisk
podporenych o
projektov vo 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0
veku 55 — 64
pocet, vystup)
R RO osichnuty |, 0 0 0 329 |2108 |[NA | NNA | NA | 2108 | 0
ciePovej vysledok
skupiny ICiel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
rapojenych do  \Mychodisk
podporenych o
projektov vo 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0
veku 15-24
pocet, vystup)
R Oosiahnuty | 0 0 0 0 206 [NIA | NA | NIA | 206 0
ciePovej vysledok
skupiny ICiel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
rapojenych do  \Mychodisk
podporenych o
projektov -
vdravotne 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0
postihnuté
psoby (pocet,
vystup)
B-Potet ~ — Dosiahnuty | 0 0 21 | 45 | 52 |NA | NA [ NA | 52 | 26
podporenych  vysledok
programov Ciel’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
vzdelavania s Vychodis
prispevkom k ko
rovnosti 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A 0
prilezitosti
pocet, vystup)

*celkové opravnené vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR + vlastné zdroje) st vo vyske
84 932 932,65 EUR

**V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finan¢éne ukon&ené.

Zdroj: interna evidencia RO+SOROQ/ITMS

OPV k hlavnému ciel'u HP RP, ktorym je podl'a kapitoly 4.3.5 NSRR ,,Zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti
pre vietkych a predchéadzanie vietkym formam diskriminacie* prispieva prostrednictvom sledovania a
napliiiania $pecifickych cielov zadefinovanych v SKI HP RP.

Tabul’ka ¢. 89 zobrazuje dosiahnuté hodnoty ukazovatel'ov NSRR (priloha ¢. 13, schvalena NMV pre
NSRR dna 30.11.2009) k 31.12.2012. Ako vidno na zéklade udajov uvedenych v Tabulke ¢&. 89, v
ramci OPV je momentalne realizovanych 182 projektov s prispevkom k HP RP, v celkovej hodnote 71
874 144,32 EUR (zdroje EU). Celkovo tak vzrastol pocet projektov s prispevkom k HP RP oproti
predchadzajicemu monitorovanému obdobiu o 126 projektov a hodnota projektov vzrastla o viac ako
36 mil. EUR.
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V sledovanom obdobi je viditeIny najmid narast hodnét ukazovatelov, ktoré v predchadzajlcich
monitorovanych obdobiach neboli napiitané. V ramci 182 zazmluvnenych projektov sa zacala napinat’
hodnota ukazovatel'a ,,Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - zdravotne
postihnuté osoby* s dosiahnutou hodnotou 206 0s6b a hodnota ukazovatela ,,Pocet 0s6b cielovej
skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 55 — 64* s dosiahnutou hodnotou 1 789 osbb.
Rovnako je zaznamenany narast hodndt vietkych ostatnych sledovanych ukazovatel'ov.

V sledovanom obdobi bolo riadne ukonéenych 8 projektov v hodnote 1 904 847,82 EUR (EU zdroje).
V stipci komentar v Tabulke &. 89 sii zaznamenané dosiahnuté hodnoty ukazovatelov v ramci tychto
ukonéenych projektov. V ukonéenych projektoch boli sledované ukazovatele ,,Pocet osob cielovej
skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi* s dosiahnutou hodnotou 348 0s6b, ,,Pocet 0s6b
cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny* s dosiahnutou hodnotou 721 os6b a
»Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prileZitosti“ s dosiahnutou
hodnotou 26 programov.

Ciel’ové hodnoty ukazovatel ov stanovené Prijimatel’mi na zdklade uzatvorenych zmluy

Tabulka ¢. 90 zobrazuje cielové hodnoty ukazovatelov NSRR (priloha ¢. 13, schvalenda NMV pre
NSRR dita 30.11.2009) stanovené Prijimatelmi na zaklade zmliv uzatvorenych s Prijimatelmi do
31.12.2012. V stlpci Komentar st uvedené hodnoty meratelnych ukazovatel'ov za riadne ukonéené
projekty.

Tabul'ka ¢. 90: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmlav
na urovni OP k 31.12.2012

Ciel’ stanoveny
prijimatel’mi na
zéklade
uzatvorenych
zmlav
k 31.12.2012

Hodnota Cielova
ukazovatel’a hodnota Komentar*
k 31.12.2012

Nazov ukazovatela
ukazovatela
(merna jednotka, typ)

1. Pocet projektov s
prispevkom k
horizontalnej priorite N/A 182 N/A
Rovnost’ prileZitosti
(pocet, vystup)

2. Hodnota projektov s
prispevkom k rovnosti
prilezitosti

(EUR, vystup)

N/A 71 874 144,32 N/A

3. Pocet 0s6b cielovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov — 5758 1863 N/A 348
muZi

(pocet, vystup)

4. Pocet 0sdb ciel’ovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov — 37 527 27 326 N/A 721
zeny

(pocet, vystup)

5. Pocet 0s0b ciel’ovej

skupiny zapojenych do
podporenych projektov 2001 1789 N/A 0
vo veku 55 — 64
(pocet, vystup)
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Ciel’ stanoveny
Nazov ukazovatel’a prijigaktlzl(’jl:i na Hodnota Cielova
ukazovatela ¢ ukazovatela hodnota Komentar*
(merna jednotka, typ) uzatzvrg:‘g\r;ych k 31.12.2012
k 31.12.2012
6. Pocet 0sob cielovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov 9548 2108 N/A 0
vo veku 15-24
(pocet, vystup)
7. Pocet 0sob cielovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov -
zdravotne postihnuté 590 206 N/A 0
osoby
(pocet, vystup)
8. Pocet podporenych
programov vzdelavania s
prispevkom k rovnosti 99 52 N/A 26
prileZitosti
(pocet, vystup)

*V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené
Zdroj: interna evidencia RO+SOROQ/ITMS

Tabul'ka ¢. 91: Stav zazmluvnenia projektov s prispevkom k HP RP podl'a NUTS IIT k 31.12.2012

Uzemie  NUTS | Podet Celkova vyska | Pocet Vyska %

i zazmluvnenych | zazmluvnenych zazmluvnenych zazmluvnenych | zazmluvnenia
projektov prostriedkov v EUR | projektov prostriedkov v | k HP RP
celkovo (EU zdroje) s prispevkom HP | EUR z celkového

RP s prispevkom objemu
HP RP (EU | zazmluvnenych
zdroje) prostriedkov
A B >C=D v tabulke ¢. D E F=E/C
7+B v tabulke €. 8

Bratislavsky 51 15 916 023,49 8 3 455 005,82 21,71%

Trnavsky 44 13 846 845,25 17 5732012,19 41,40%

Trenéiansky 60 13 723 496,27 5 1637 549,97 11,93%

Nitriansky 74 19 239 984,31 17 6 004 990,49 31,21%

Zilinsky 117 28 904 706,67 21 9 527 065,34 32,96%

Banskobystricky 112 22 890 107,00 32 7 834 969,65 34,23%

PreSovsky 157 32935 990,30 34 9 221 307,59 28,00%

KoSicky 143 33659 115,62 38 12 271 691,03 36,46%

Projekty

nezaradené do 62 198 237 097,21 10 16 189 552,24 8,17%

NUTS Il

Spolu 820 379 353 366,12 182 71874 144,32 18,95%

Zdroj: interna evidencia RO+SOROQ/ITMS

Tabulka €. 91 zobrazuje celkovy pocet a hodnotu vSetkych zazmluvnenych projektov v ramci OPV v
roz¢leneni na trovni NUTS III a pocet a hodnotu zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP na
Grovni NUTS 1l k 31.12.2012. K 31.12.2012 bolo v ramci OPV zazmluvnenych celkovo 820
projektov v celkovej hodnote 379 353 366,12 EUR (zdroje EU). Z tohto mnoZzstva 182 projektov v
hodnote 71 874 144,32 EUR (zdroje EU) deklaruje prispevok k HP RP. Uvedena vyska
zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom k HP PR predstavuje 18,95 % z celkového objemu
zazmluvnenych prostriedkov. Percento hodnoty zazmluvnenych projektov z celkového objemu
zazmluvnenych finanénych prostriedkov vzrastlo voci predchadzajicemu monitorovanému obdobiu
09,91 %, pocet projektov vsSak oproti predchddzajicemu monitorovanému obdobiu vzrastol

trojnasobne, a to 0 126 projektov.
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V Tabulke ¢. 91 tiez mozno vidiet oproti predchadzajicemu monitorovanému obdobiu néarast
zazmluvnenych projektov a finanénych prostriedkov s prispevkom k HP RP v kaZzdom kraji. Najviac
projektov s prispevkom k HP RP bolo zazmluvnenych v ramci Kosického kraja s poctom 38
projektov, nasleduju Pre3ovsky kraj s 34 projektmi, Banskobystricky kraj s 32 projektmi, Zilinsky kraj
s 21 projektmi, Nitriansky a Trnavsky kraj - oba zhodne so 17 projektmi, Bratislavsky kraj s8
projektmi a Trenciansky kraj s 8 projektmi. Z projektov, ktoré nemozno zaradit’ do NUTS III bolo s
prispevkom k HP RP zazmluvnenych k 31.12.2012 celkovo 10 projektov, z toho 1 narodny projekt v
hodnote 6 860 956,28 EUR (EU zdroje). Celkovo pocet projektov v tejto kategdrii klesol o jeden
projekt oproti predchadzajucemu sledovanému obdobiu z dévodu mimoriadneho ukonéenia projektov.

Prispevok OPV K plneniu Specifickych ciel’ov HP RP podl’a SKI HP RP

V zmysle SKI HP RP OPV prispieva k napiiianiu nasledovnych $pecifickych a ¢iastkovych cielov:

- ciel’ 2.1: ZniZenie $pecifickej miery nezamestnanosti 'udi so zdravotnym postihnutim;

- ciel’ 2.2: Zvysenie dostupnosti I'udi so zdravotnym postihnutim k informa¢nym sluzbam,;

ciele 2.3:

- Prisposobenie vzdelavania potrebam zdravotne postihnutych osob z hl'adiska ich integracie
medzi zdravu populécie (prieskum v rdmci externého hodnotenia);

- ZvySenie miery uplatnenia absolventov vzdeldvania  (prieskum v ramci externého
hodnotenia);

ciele 3.1:

- ZvySenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvom zvySovania kvalifikacie);

- ZvySenie miery zamestnanosti Zien senioriek;

- Zvy3enie iGasti seniorov na CZV;

ciele 3.2:

- ZniZenie miery nezamestnanosti absolventov kol vo veku 15-24 rokov;

- Zvy3enie miery uplatnenia absolventov SS a VS;

ciel’ 4: ZlepSenie mechanizmov antidiskriminécie vo vzt'ahu k znevyhodnenym skupindm.

K uvedenym Specifickym a ¢iastkovym cielom HP RP prispieva OPV prostrednictvom jednotlivych
prioritnych osi nasledovne:
prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy - ciele 2.3, 3.2, 4;

e prioritna os 2 Dalgie vzdelavanie ako néstroj rozvoja Pudskych zdrojov — ciele 2.3, 3.1, 4;

e prioritna os 3 Podpora vzdelavania 0sdb s osobitnymi vzdelavacimi potrebami — ciele 2.1, 2.2,

2.3, 4;
e prioritna os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj — ciele
2.3,3.1,32,4.

Prispevok projektov OPV k jednotlivym cielom HP RP prostrednictvom napiiiania ukazovatel'ov s
relevanciou k HP RP je mozné v €leneni na prioritné osi sledovat’ v Prilohe ¢. 9 VS. Na zé&klade
udajov uvedenych v tejto prilohe je mozné vidiet' vyrazny narast hodnét jednotlivych zazmluvnenych
ukazovatelov. Narast hodn6t stvisi tak so zvySenim celkového poctu projektov s prispevkom k HP
RP, ako aj s progresom v implementacii jednotlivych projektov, najmé tych skér zazmluvnenych.
Vyrazny narast dosiahnutych hodnét na trovni OPV je mozné sledovat’ pri ukazovatel'och ,,Pocet 0sob
cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi“ s celkovou dosiahnutou hodnotou
1863 0sbb, ,,Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny* s celkovou
dosiahnutou hodnotou 27 326 0sdb, ,,Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych
projektov vo veku 15-24“ sdosiahnutou hodnotou 2108 o0sdb, ,Polet osob cielovej skupiny
zapojenych do podporenych projektov vo veku 55 — 64 s dosiahnutou hodnotou 1789 0sdb a ,,Pocet
0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - zdravotne postihnuté osoby*
s dosiahnutou hodnotou 206 0sdb. Dalsimi ukazovatelom, prostrednictvom ktorého mézeme sledovat’
prispevok k plneniu cielov HP RP je aj ukazovatel’ ,,Pocet podporenych programov vzdelavania s
prispevkom k rovnosti prileZitosti“ s celkovou dosiahnutou hodnotou 52 programov. Pri
ukazovatel'och ,,Pocet 0sdb ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 55 — 64*
a ,,Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - zdravotne postihnuté osoby*
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ide 0 absolutny narast hodnoty, ked’ze v predchadzajicom monitorovanom obdobi boli dosiahnuté
hodnoty tychto dvoch ukazovatel'ov nulové.

Ciel’ové hodnoty ukazovatelov stanovené prijimatel’mi na zdklade uzatvorenych zmluv podla
prioritnych osi

Ciel'ové hodnoty projektovych ukazovatel'ov s relevanciou k HP RP (v zmysle prilohy ¢. 4 SKI HP
RP) stanovené na zaklade zmlUv s Prijimate'mi su v ¢leneni na prioritné osi uvedené v Prilohe €. 11
VS.

Tabulka ¢&. 92: Zazmluvnené projekty s prispevkom kHP RP na Grovni OP a prioritnych osi
k 31.12.2012

NAZov Poégt Poée,et projektov Objem ﬁnan_énj'ch Objem ﬁnan_énych

prioritnej projektov s prispevkom prostriedkov prOJektqv pro§tr|edkov projektov

osi celkovo k cielom HP RP celkovo EUR  (zdroje | s prlspevkorr] kHP RP
EU) v EUR (zdroje EV)

1. 596 129 220 028 961,82 48 959 796,64

2. 39 6 81 831 550,30 13 101 486,55

3. 112 39 37 425 349,12 6 357 855,31

4, 51 8 15916 023,49 3 455 005,82

5. 22 0 24 151 481,39 0,00

Spolu za

program 820 182 379 353 366,12 71 874 144,32

Zdroj: interna evidencia RO+SOROQ/ITMS

V sledovanom obdobi OPV prispieval k napiianiu $pecifickych cielov HP RP prostrednictvom 182
zazmluvnenych projektov v hodnote 71 874 144,32 EUR (EU zdroje) v ramci vetkych relevantnych
prioritnych osi. Pocet projektov s prispevkom k HP RP na GUrovni jednotlivych prioritnych osi je
uvedeny v Tabul'ke ¢. 92. V rdmci prioritnej osi 1 bolo k 31.12.2012 zazmluvnenych najviac — spolu
129 projektov s prispevkom k HP RP v celkovej hodnote 48 959 796,64 EUR. V rdmci prioritnej osi 2
prispieva k plneniu cielov HP RP celkovo 6 projektov v hodnote 13 101 486,55 EUR (EU zdroje), z
toho 1 narodny projekt ,,KomPrax - Kompetencie pre prax™ .V ramci opatrenia 2.2 doSlo k 31.12.2012
K zniZzeniu poctu projektov s prispevkom k HP RP zo 6 projektov na 3 projekty, ato z dévodu
mimoriadneho ukonéenia tychto projektov. V ramci prioritnej osi 3 prispieva k plneniu cielov HP RP
svojou implementaciou celkovo 39 projektov v hodnote 6 357 855,31 EUR (EU zdroje). Celkovo 8
projektov v hodnote 3 455 005,82 EUR (EU zdroje) prispieva k plneniu cielov HP RP na trovni
prioritnej osi 4. V ramci prioritnej osi 5 OPV neimplementuje ciele HP RP, z uvedeného dévodu je
pocet a hodnota projektov v ramci tejto prioritnej osi nulova.

Problémy spojené s implementaciou HP RP
V sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementaciou HP RP.
Informovanie o HP RP

Informovanost’ ziadatel'ov a Prijimatel'ov o HP RP je zabezpecené viacerymi sposobmi. RO informuje
0 HP RP prostrednictvom webového sidla www.minedu.sk, na ktorej su zverejnené informéacie o HP
RP spolu s ,,Priruckou uplatiiovania horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti v Strukturalnych
fondoch®. Zaroveini je v texte uvedené internetove prepojenie priamo na webove sidlo koordinatora
HP RP. Informéacie o HP RP su tiez sucastou Priru¢ky pre ziadatela vo forme samostatnej Casti
venovanej tejto HP. Rovnako relevantné informécie obsahuje aj Prirucka pre Prijimatela. Odborni
hodnotitelia st o problematike HP RP informovani v ramci §koleni odbornych hodnotitel'ov, zaroveti
maju v ramci manualu pre hodnotitel'a v prilohe ¢&. 1 k dispozicii samostatny kapitolu, ktoré sa venuje
HP RP.

4.3. Horizontalna priorita Trvalo udrzatel’ny rozvoj
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Tabul’ka ¢. 93 uvadza plnenie fyzickych ukazovatelov NSRR za HP TUR k 31.12.2012.

Tabul'ka ¢. 93: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov HP TUR na Urovni OP k 31.12.2012

Ukazovatele 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 201 | 201 | 201 | Spol | Kome

3 4 5 u ntar*
*

1.Pocet Dosiahn 0 6 76 167 179 368 N/A | N/A | N/A | 368 30

projektov | uty

S vysledo

prispevko | k

m k | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A

horizonta | Vvychod 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 0 N/A

Inej isko

priorite

TUR

(pocet)

2.0bjem Dosiahn 0 54351 | 1468 171 | 205672 259 N/A | N/A | N/A | 259 | 3050

finanényc | uty 214,86 80 064 213,72 696 696 | 4198

h vysledo 818,1 | 480,3 2551 255, 0,86*

prostried | k 2 5 9 19 12 39

kov 2927,

projektov 85**

S Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A

prispevko | Vychod 0 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A 0 N/A

m k | isko

horizonta

Inej

priorite

TUR

(EUR)

3.Vydavk | Dosiahn | 3,62 3,79 4,56 4,60 4,60 362 | NJA | N/A | N/A | 3,62 N/A

y nha uty

Pudské vysledo

zdroje- k

(verejné Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 | N/A | 52 52 N/A

vydavky | Vychod 4,4 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | NJA | NA | 44 N/A

spolu na isko

vzdelavan

ie) ako %

z HDP

(%)

4.Podiel Dosiahn | 3,9 33 2,8 2,8 3,9 34 N/A | N/A | N/A | 34 N/A

obyvatelo | uty

% vysledo

zapojenyc | k

h do Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 125 | N/A | 125 | 125 N/A

celoZivotn | Vychod 4,6 N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A | NJA | 4,6 N/A

ého isko

vzdelavan

ia na 100

obyvatel’o

v Vo veku

25-64

rokov

(%)

*celkové opravnené vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR + vlastné zdroje) st vo vyske
305 041 980,86 EUR.
**V stipci Komentér st uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené (EU zdroje).
Zdroj: RO/SORO

V ramci HP TUR bolo k 31.12.2012 v ramci OPV zazmluvnenych 368 projektov s prispevkom k HP
TUR, pri¢om vyska finanénych prostriedkov (EU zdroje) v uvedenych projektoch dosiahla sumu 259
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696 255,19 EUR. Celkova vyska opravnenych vydavkov v projektoch s prispevkom k HP TUR je
305 041 980,86 EUR (EU zdroje + SR + vlastné zdroje). Pri kontextovom ukazovateli ,,Vydavky na
Pudské zdroje ako % z HDP* padat’ v sledovanom obdobi mierny pokles oproti roku 2011 a jeho
hodnota v roku 2012 dosiahla 3,62%. Co v komparéacii s rokom 2011 predstavuje pokles o 0,98
percentudlneho bodu. Kontextovy ukazovatel’ ,Podiel obyvatel'ov zapojenych do celozivotného
vzdelavania na 100 obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov* dosiahol v roku 2012 hodnotu 3,4 %.

Ciel’ové hodnoty ukazovatel’ov stanovené Prijimatel’mi na zdklade uzatvorenych zmlav

Priloha ¢. 11 VS zobrazuje ciel'ové hodnoty ukazovatelov HP TUR (priloha ¢. 2, SKI HP TUR, verzia
6.1) stanovené Prijimatelmi na zaklade zmlGv uzatvorenych s Prijimatelmi do 31.12.2012. V stipci
Komentar st uvedené hodnoty merate'nych ukazovatelov za riadne ukoncené projekty. Nakol'ko
k 31.12.2012 neboli riadne ukoncéené ziadne projekty s prispevkom k HP TUR, hodnoty st nulové.

Tabulka ¢. 94: Stav zazmluvnenia projektov s prispevkom k HP TUR podl'a NUTS III k 31.12.2012

Potet _ Potet Vyska ) % zazmluvnenia
Celkova vyska . zazmluvnenych k HP TUR
Uzemie NUTS zazn]Iuvne zazmluvnenych zazmlu_vnenych prostriedkov v z celkového
nych - projektov - :
i projektov prostriedkov v s prispevkom EURSs prispevkom objemu )
celkovo EUR (EU zdroje) HP TUR HP TUR (EU zazmIU\_/nenych
zdroje)* prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 51 15916 023,49 13 9 490 497,62 59,63%
Trnavsky 44 13 846 845,25 20 6 174 491,25 44,59%
Tren¢iansky 60 13 723 496,27 14 4171 114,04 30,39%
Nitriansky 74 19 239 984,31 33 10 242 486,27 53,24%
Zilinsky 117 28 904 706,67 43 17 035 982,23 58,94%
Banskobystricky 112 22 890 107,00 58 14 190 393,91 61,99%
PreSovsky 157 32 935 990,30 78 20795 318,74 63,14%
KoSicky 143 33659 115,62 79 20 831 507,58 61,89%
Projekty
nezaradené do 62 198 237 097,21 30 156 764 463,55 79,08%
NUTS IlI
Spolu 820 379 353 366,12 368 259 696 255,19 68,46%
Zdroj: RO/SORO+ITMS
*VySka zazmluvnenych prostriedkov je uvedena za celkové opravnené vydavky projektov

s definovanou relevanciou k HP. Do vySky zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom HP boli zapocitané len
tie projekty, ktoré maju v ITMS definovanu relevanciu k prislusnej HP na projektovej drovni.

K 31.12.2012 bolo zazmluvnenych 368 projektov s prispevkom k HP TUR. Najviac zazmluvnenych
projektov s prispevkom k HP TUR dosiahli KoSicky a PreSovsky kraj. V sledovanom obdobi je
v realizacii 17 narodnych projektov s prispevkom k HP TUR (z toho 7 zrkadlovych realizovanych
v oboch cieloch a 3 iba pre Ciel’ K).

V sledovanom obdobi nebol zazmluvneny Ziadny narodny projekt s prispevkom k HP TUR. V rdmci
dopytovo - orientovanych projektov SORO ASFEU k 31.12.2012 deklaruje celkovo 341 projektov
s prispevkom k HP TUR, ¢o tvori v sledovanom obdobi viac ako dvojnasobny narast oproti roku 2011
(146 projektov). SORO MZ SR k 31.12.2012 deklaruje celkovo 10 projektov s prispevkom k HP
TUR. Celkové vyska zazmluvnenych prostriedkov (EU zdroje) vietkych zazmluvnenych projektov
s prispevkom kHP TUR dosiahla 259 696 255,19 EUR, ¢o predstavuje 68,46 % z celkovej
zazmluvnenej sumy vsetkych projektov. Zuvedeného je zrejmé, Ze vicSia cCast’ finanénych
prostriedkov (takmer dve tretiny) je alokovana v projektoch, ktoré maju potencialny dopad na HP
TUR.

Konkrétne plnenie cielov HP TUR prostrednictvom meratel'nych ukazovatelov definovanych
v SKI HP TUR je uvedené v Prilohe ¢. 9 VS.

Kumulativne boli k 31.12.2012 v ramci vSetkych ukazovatelov vykazovanych v jednotlivych
prioritnych osiach dosiahnuté primerané hodnoty s progresivnym narastom, ¢o vzhl'adom
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k pokroc¢ilému obdobiu implementacie projektov povazujeme za velmi pozitivne v zmysle plnenia
ciel'ov stanovenych na zaciatku programového obdobia.

Vzhladom k cielovym hodnotdm stanovenych Prijimatelmi je predpoklad, ze vSetky ukazovatele
uvedené v SKI HP TUR dosiahnu ciel'ové hodnoty nastavené v ramci OPV.

Plnenie ciel’ov podla NSRR

Napinanie hlavného ciela HP TUR uvedeného v kapitole 4.3.5. NSRR ,,Zabezpecit, aby vysledny efekt
vSetkych intervencii financovanych v ramci NSRR synergicky podporoval TUR vo vsetkych jeho
zlozkéch, t.j. v environmentalnej, ekonomickej a socidlnej zloZke v sUlade s cielmi a ukazovatelmi
Stratégie trvalo udrzatelného rozvoja EU* bolo vroku 2012 zabezpetené prostrednictvom
usmeriovania ziadatelov o NFP vo vyzvach a pisomnych vyzvaniach ako deklarovat’ prispevok
k napiftaniu cielov HP TUR, zadefinovanim ukazovatelov relevantnych pre HP TUR vo vyzvach
a pisomnych vyzvaniach, Skolenim odbornych hodnotitelov, ako aj zabezpecenim informovania
verejnosti 0 samotnom vyzname a zasadach HP TUR.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze vzdelavanie je zakladnym predpokladom pre podporu udrzatelného
rozvoja a pre zvySovanie ludského potencidlu pre rieSenie environmentalnych, ekonomickych
a socialno-kulturnych rozvojovych problémov, je prostrednictvom systematického vzdelavania
uskutoéfiovaného v narodnych ako aj dopytovo - orientovanych projektoch zabezpeéeny sulad s
uvedenymi zakladnymi piliermi TUR, najma s pilierom socialnym.

Plnenie ciel’ov podlPa SKI HP TUR

Vramci OPV je realizdcia HP TUR uplathovand najmi prostrednictvom Specifickych cielov
»ZvySenie ekonomickej prosperity* a ,,Socialna solidarita a inkldzia* SKI HP TUR.

Specificky ciel’ ,,Zvysenie ekonomickej prosperity* a jeho Giastkovy ciel’ ,,Zvysenie Girovne vyskumu,
vyvoja a vzdeldvania“ sa napifia vd’aka projektom z opatreni 1.2 a 4.2 orientujicim sa na zvysenie
Urovne vyskumu, vyvoja avzdelavania, ale aj aktivitdim projektov opatreni 2.1 a 4.2 s inovéaciou
znalosti relevantnych cielovych skupin prostrednictvom d’alSieho vzdelavania a nasledného posilnenia
konkurencieschopnosti a efektivnosti ekonomiky Slovenska.

K HP TUR prispievaju v ramci prioritnej osi 2 (opatrenie 2.2) projekty Slovenskej lekarskej komory
a Uradu verejného zdravotnictva SR. Vzhl'adom na to, ze tieto projekty s prispevkom k HP TUR s
nadregionélne, vysledky bude mozné vyuZzivat' vo vsetkych regionoch Slovenska v ramci Ciel'a K.

Napliianie ciela HP TUR mozno sledovat’ v ramci prioritnej osi 3 ,,Podpora vzdelavania osob
s osobitymi vzdelavacimi potrebami“. Sledovany ciel’ voblasti HP TUR ,Socidlna solidarita
a inklizia“ asucasne Ciastkovy ciel’ ,,Posilnenie postavenia znevyhodnenych a marginalizovanych
skupin obyvatel'stva“ sa napiiia realiziciou aktivit projektov narodného projektu a dopytovo —
orientovanych projektov v rdmci opatrenia 3.1, ktoré si zamerané na socidlnu inkliziu MRK v oblasti
zvySenia vzdelanostnej tUrovne prislusnikov MRK prostrednictvom ulah¢enia ich pristupu
k formalnemu vzdelavaniu i prostrednictvom ich d’alSieho vzdeldvania, uspesného pdsobenia MRK
vo vzdelavani v ZS v obciach s koncentraciou MRK, vratane celodenného vychovného procesu
alebo pripravy a tvorby pedagogickej dokumentacie, ucebnic, ucebnych textov, u¢ebnych pomdcok,
priruciek s cielom umozmit integraciu MRK do systému vzdeldvania na ZS. Rovnako sa tieto ciele
napliaju aj projektmi implementovanymi v ramci opatrenia 3.2, ktoré sa orientuji na socialnu
inkliziu 0s6b s  osobitymi  vzdeldvacimi  potrebami cez ulahéenie ich  pristupu
k formalnemu vzdelavaniu, ako aj ich d’al$ie vzdelavanie, celozivotné poradenstvo, inovacie metod
a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu v $pecialnych $kolach, skvalitiiovanie u¢ebnych materialov
a realizaciu programov d’al$ieho vzdelavania osob pracujtcich s osobami zdravotne znevyhodnenymi.

Problémy spojené s implementaciou HP TUR
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Vzhl'adom na problémy opisované vo VS za 2011, RO s koordinatorom pre HP TUR v priebehu roka
2012 dospeli ku konsenzu, ze hodnota ukazovatel'a pocet projektov deklarujtcich prispevok k HP
TUR sa bude uvadzat’ vylu¢ne z internych zdrojov RO bez ohl'adu na systémové chyby ITMS pri
vykazovani spominaného ukazovatela. Rovnako sa bude tato hodnota povazovat' za spravnu aj v
zmysle Metodického pokynu CKO ¢. 9, aktualizacia €. 5, kde je pod relevantnou tabul’kou uvedeny
zdroj RO.

4.4. Horizontalna priorita Informac¢na spolo¢nost’
Tabulka €. 95 uvadza plnenie fyzickych ukazovatel'ov NSRR za HP IS k 31.12.2012.

Tabulka ¢. 95: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov HP IS na Grovni OP k 31.12.2012

Ukazovatele 200 | 2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spol | Kome

7 u ntar=*
*

1.Polet Dosiahn | 0 4 51 131 150 362 N/A | NJA | N/A | 362 29

projektov s | uty

prispevkom | vysledo

k k

horizontaln | CieP N/A | N/A N/A N/A N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | N/A | N/A

ej priorite | Vychod | 0 N/A N/A N/A N/A | NJA | NJA | NJA | NA |0 N/A

Informaéna | isko

spolo¢nost’

2.0bjem Dosiahn | 0 46 123 156 250 N/A | NJA | NJA | 250 310

finanénych | uty 269 550 555 188 090 090 237

prostriedko | vysledo 036,7 | 888,0 | 955,1 402 348, 348, | 757,

v projektov | k 1 8 1 852 13 13 54 *

s 43 ' 6210

prispevkom 2248

k 3**

horizontaln | Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A | NJA | NJA | N/A | NJ/A | N/A | N/A

ej priorite | Vychod | 0 N/A N/A N/A N/A | NJA | NJA | NJA | NA | O N/A

Informaéna | isko

spolo¢nost’

(EUR)

Zdroj: RO/SORO

*celkové opravnené vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR + vlastné zdroje) st vo vyske
310 237 757,54 EUR

**V stipci Komentér sti uvedené hodnoty ukazovatel'ov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené (EU zdroje).

V rdmci HP 1S bolo k 31.12.2012 v rdmci OPV zazmluvnenych 362 projektov s prispevkom k HP IS,
pri¢om vyska finanénych prostriedkov (EU zdroje) v uvedenych projektoch dosiahla sumu 250 090
348,13 EUR. Celkova vyska opravnenych vydavkov v projektoch s prispevkom kHP IS je
310 237 757,54 EUR (EU zdroje + SR + vlastné zdroje).

Ciel’ové hodnoty ukazovatel’ov stanovené Prijimatel’mi na zdklade uzatvorenych zmluy

Priloha ¢. 11 VS zobrazuje ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov HP IS (priloha ¢. 2, SKI HP IS, verzia 6.1)
stanovené PrijimatePmi na zaiklade zmliv uzatvorenych s Prijimatelmi do 31.12.2012. V stipci
Komentar st uvedené hodnoty meratenych ukazovatelov za riadne ukoncené projekty. Nakol'ko
k 31.12.2012 neboli riadne ukonéené ziadne projekty s prispevkom k HP IS, hodnoty s nulové.

Tabul'ka ¢. 96: Stav zazmluvnenia projektov s prispevkom k HP IS podl'a NUTS III k 31.12.2012

Vyska %
5 2 Pocet zazmluvnenych zazmluvneni
. . L , Calo vys,ka zazmluvnenych prostriedkov v akHP IS
Uzemie NUTS zazmluvneny zazmluvnenych roiektov EUR 7 celkového
1l ch projektov | prostriedkov v EUR proj Kkom k . Kkom k bi
celkovo (EU zdroje) S prispevkom S prispevkom objemu
HP IS HP IS (EU zazmluvneny
zdroje)* ch
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prostriedkov

A B C D E F=E/C
Bratislavsky 51 15916 023,49 10 8518 509,37 53,52%
Trnavsky 44 13 846 845,25 27 9971 231,01 72,01%
Trenciansky 60 13723 496,27 19 7 164 704,26 52,21%
Nitriansky 74 19 239 984,31 35 10 984 616,49 57,09%
Zilinsky 117 28904 706,67 47 18 299 135,61 63,31%
Banskobystricky 112 22890 107,00 48 12 101 804,94 52,87%
PreSovsky 157 32935 990,30 80 19 808 109,82 60,14%
Kosicky 143 33659 115,62 78 21263 139,81 63,17%
Projekty
nezaradené do 62 198 237 097,21 18 141 979 096,82 71,62%
NUTS IlI
Spolu 820 379 353 366,12 362 250 090 348,13 65,93%

Zdroj: RO/SORO+ITMS

*uvedena je celd vyska zazmluvnenia za zdroj EU aj pri projektoch, ktoré maji v zmluve o poskytnuti NFP
stanovené ukazovatele vo vzt'ahu k viacerym HP. Do vySky zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom HP boli
zapocéitané len tie projekty, ktoré maji v ITMS definovanu relevanciu k prislusnej HP na projektovej drovni.

K 31.12.2012 bolo zazmluvnenych 362 projektov s prispevkom k HP IS. Najviac zazmluvnenych
projektov s prispevkom k HP IS dosiahli KoSicky a PreSovsky kraj. V sledovanom obdobi je
v realizacii 13 nérodnych projektov s prispevkom k HP IS (z toho 5 zrkadlovych realizovanych
v oboch cieloch a 3 iba pre Ciel’ K).

V sledovanom obdobi nebol zazmluvneny Ziadny narodny projekt s prispevkom k HP 1S. V rdmci
dopytovo - orientovanych projektov ASFEU v sledovanom obdobi zazmluvnila 212 novych projektov
s prispevkom k HP IS. Z uvedeného vyplyva, Ze v ramci dopytovo - orientovanych projektov ASFEU
k 31.12.2012 deklaruje celkovo 342 projektov s prispevkom kHP 1S. Vrémci dopytovo -
orientovanych projektov MZ SR boli vsledovanom obdobi zazmluvnené 2 nové projekty
s prispevkom k HP IS, odstapeny bol jeden projekt ateda MZ SR k 31.12.2012 deklaruje celkovo 9
projektov s prispevkom k HP 1S.

Celkova vyska zazmluvnenych prostriedkov (EU zdroje) vietkych 362 zazmluvnenych projektov
s prispevkom kHP IS dosiahla 250 090 348,13 EUR, ¢o predstavuje 69,93 % z celkovej
zazmluvnenej sumy vietkych 820 projektov. Z uvedeného vyplyva, Ze takmer v polovici vietkych
projektov je ¢ast’ finanénych prostriedkov alokovana v projektoch, ktoré maju potencialny dopad na
HP IS.

Konkrétne plnenie cielov HP IS prostrednictvom meratelnych ukazovatelov definovanych
v SKI HP IS je uvedené v Prilohe ¢. 9 VS.

Kumulativne boli k 31.12.2012 v ramci vSetkych ukazovatelov vykazovanych v jednotlivych
prioritnych osiach dosiahnuté primerané hodnoty s progresivnym narastom, ¢o vzhladom
k pokroc¢ilému obdobiu implementacie projektov povazujeme za vel'mi pozitivne v zmysle plnenia
cielov stanovenych na zaciatku programového obdobia. Vzhladom Kk cielovym hodnotam
stanovenych PrijimateI'mi je predpoklad, ze vSetky ukazovatele uvedené v SKI HP IS dosiahnu
ciel'ové hodnoty nastavené v ramci OPV.

Plnenie cielov podl’a NSRR

Hlavny ciel’ HP IS uvedeny v kapitole 4.3.5 NSRR ,,Podpora vy33ej efektivnosti, transparentnosti a
kvality implementécie priorit NSRR v dosledku zavadzania a vyuZivania prostriedkov IKT* je napinany
v rdmci prioritnych osi 1 az 4 prostrednictvom aktivit narodnych ako aj dopytovo -orientovanych
projektov zavadzanim a vyuZivanim prostriedkov IKT. Zavadzanie IKT a zefektiviiovanie procesov
prostrednictvom ich vyuZzivania prispieva podstatnou mierou k ovela vyssej efektivnosti a u¢innosti
implementacie prvkov vedomostnej spolo¢nosti.

Uvedeny ciel’ je v ramci projektov OPV mozné napliiat’ aj prostrednictvom sledovania konkrétnych
cielov v oblasti informacnej gramotnosti, vychovy konkurencieschopnej pracovnej sily schopnej
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uplatnit’ sa v podmienkach informacénej spolo¢nosti, podpory Skolskych multimedialnych uéebni a
v oblasti permanentnej inovacie znalosti IKT ucitel'ov i Ziakov.

Projekty deklarujuce vplyv na HP IS v ramci opatrenia 2.2 OPV prispievaju na Urovni NSRR k
naplianiu ciela HP ,,Rozvoj inkluzivnej informaénej spoloénosti® prostrednictvom ramcovej aktivity
,» Tvorba a aktualizcia vzdelavacich programov®, v ramci $pecifického ciel’a 2 opatrenia 2.2.

Plnenie cielov podl'a SKI HP IS

OPV v ramci prioritnych osi 1, 2 a 4 prispieva k plneniu nasledovnych 3pecifickych
a Ciastkovych ciel'ov HP IS zadefinovanych v SKI HP IS:

1. Informac¢na gramotnost (vychovavat flexibilni a konkurencieschopni pracovnu silu schopnu
uplatnit’ sa v podmienkach informacnej spolo¢nosti, zabezpecit' permanentnu inovaciu IKT ucitelov a
ziakov, poskytovat’ vzdelanie umoziujice obyvatel'om vyuzivat' vyhody, ktoré informatizacia prinasa,
zvySovat uroven slovenského vysokého sSkolstva, aby kvalitou a formami vzdelavania bolo
konkurencieschopné s vyspelymi krajinami EU, zabezpedit permanentnii inovaciu znalosti
obyvatel'stva CZV);

3. Sirokd dostupnost’ internetu (modernizovat infradtruktiru prostrednictvom technického
zabezpecenia IKT, podporovat’ rozsirovanie pristupu k internetu v menej rozvinutych regionoch,
podporovat pristup verejne pristupnych miest k internetu, podporovat’ §kolské multimedialne ucebne).

V prioritnych osiach 1 a 4 v roku 2012 bol v realizovanych zrkadlovych narodnych projektoch
»-Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach* a ,Modernizicia vzdelavacieho
procesu na strednych Skolach* vytvoreny multimedialny — digitalny obsah pre vzdelavacie moduly.
Na portali projektu bola pre vietkych frekventantov spristupnena digitadlna kniZnica, v ktorej sa
nachadzaju aj vSetky Studijné materialy. Doteraz sa do realizicie aktivit uvedenych narodnych
projektov a dopytovo — orientovanych projektov zapojilo 5 988 3k6l, ktoré vyuZivaju IKT vo
vyucovacom procese. Do aktivit oboch zrkadlovych narodnych projektov, ako aj do aktivit dopytovo —
orientovanych projektov bolo k 31.12.2012 zapojenych spolu 16 429 pedagogickych zamestnancov.

V ramci prioritnych osi 2 a 4 je realizovany zrkadlovy narodny projekt ,,Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov“ je zamerany na ulahcenie pristupu k vzdelavacim programom a
uc¢ebnym zdrojom prostrednictvom modernych vzdelavacich foriem a technologii.

K 31.12.2012 bola dosiahnuta hodnota 74 novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov
zameranych na ziskanie a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT.

Projekty realizované v rdmci opatrenia 2.2 OPV, deklarujuce vplyv na HP IS, prispievaju svojim
zameranim k napiflaniu cielov HP IS 1 ,Informacnd gramotnost,, a ciela 3 ,.Siroka dostupnost’
internetu”, zadefinovanych v SKI HP IS. Na trovni projektu je prispevok k HP IS napliiany
prostrednictvom vysledkového ukazovatela ,,Pocet zavedenych elektronickych sluzieb*, v ramci
ktorého sa dosiahla hodnota 3.

Prioritnd os 3 prispieva k plneniu $pecifického a ¢iastkového ciel’a ¢. 1 SKI ,,Informaéna gramotnost™.
Plnenie Specifického ciela ¢. 1 v ramci prioritnej osi 3 bolo zabezpecené prostrednictvom dopytovo -
orientovanych projektov implementovanych % opatreni 3.1,
v ktorych dochadza k modernizacii obsahu vzdelavania aj prostrednictvom IKT. Zabezpecuje sa
inovacia znalosti IKT nielen ziakov z MRK, ale i ucitelov v menej rozvinutych regionoch.
Specifickym ciefom opatrenia 3.2 je podpora socilnej inklGzie osdb s osobitymi vzdelavacimi
potrebami prostrednictvom ul’ah¢enia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a k ziskavaniu zru¢nosti
potrebnych na trhu prace, ¢o v praxi znamena vyuzivanie IKT vo vyuCovacom procese. Vhodnym
prikladom je vytvaranie novych vzdelavacich programov IKT alebo nakup vypoctovej techniky.

V nasledujiicej Tabulke ¢. 97 informativne uvadzame objem finanénych prostriedkov priamo

vynaloZenych na IKT k 31.12.2012 bez ohl'adu na to, ¢i Prijimatelia vo svojich projektoch deklaruja
prispevok k HP 1S.
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Tabul’ka ¢. 97: Objem finan¢nych prostriedkov priamo vynalozenych na IKT k 31.12.2012

Objem v zazmluvnenych

Cerpana suma

Skupina vydavkov (IKT) 2012 projektoch (EUR)
(EUR)

633002 Materidl Vypoctova technika 49947999,05 41880439,68
633003 Material Telekomunika¢na technika 2253189,45 1590935,92
633013 Material Softvér 11274055,39 6473348,57
633019 Material Komunikaéna infrastruktira 0,00 0,00

633 63 475 243,89 49944 724,17
711003 Nékup softvéru 15935499,37 4616,46

711 15 935 499,37 4 616,46
713002 Nakup vypoctovej techniky 343208,5 53509,44
713003 Nakup telekomunikaénej techniky 0,00 0,00

Zdroj: Koordinator pre HP IS

Problémy spojené s implementéciou HP IS

V sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementéaciou HP IS.
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5. PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRACIA

OPYV prispieva k realizacii odporucam ES pre zamestnanost’ v oblasti socialnej inkluzie, vzdelavania a
odbornej pripravy, ¢im naplna &lanok 4 ods. 1 nariadenia EU &. 1081/2006.

Svojim zameranim napliia odporu¢ania EU o zamestnanosti a Eurépsku stratégiu zamestnanosti
(rozpracovanii v narodnych programoch reforiem), cielom ktorej je v stilade so stratégiou EU 2020
zvysit’ kvalitu a pocet pracovnych miest. Jednym z jej opatreni pre zvySenie zamestnanosti a lepSiu
pripravenost’ pre trh prace je zmena, resp. prispdsobenie systému vzdeldvania/jeho inovovanie na
poziadavky trhu prace. Vzdelavanie a zdokonalovanie zrucnosti predstavujii v Europskej stratégii
zamestnanosti jeden zo zdkladnych kametiov podpory zamestnatelnosti. V tychto intenciach je
zamerom OPV reforma vzdeldvacieho systému a zvySovanie kvalifikovanej pracovnej sily, a to aj
prostrednictvom zvySenia kvality a pristupu k CZV. Eurdpska stratégia zamestnanosti sa napliia v
ramci OPV prostrednictvom projektov z prioritnych osi 1 a 4 zameranych na reformu systému
vzdeldvania a odbornej pripravy a z prioritnej osi 2 zameranej na d’alSie vzdelavanie ako nastroj
rozvoja l'udskych zdrojov (vratane vzdelavania pracovnikov v zdravotnictve). Jednym z opatreni pre
zvySenie zamestnanosti a lepSiu pripravenost’ pre trh prace, ktoré uvedena stratégia spomina, je
reforma, resp. inovacia systému vzdelavania. Vzdelavanie a zdokonalovanie zrucnosti je chapané ako
nosny pilier podpory zamestnanosti.

OPV nadvazuje na strategické dokumenty SR v oblasti zamestnanosti (Stratégia podpory rastu
zamestnanosti na zéklade reformy socialneho systému a trhu prace, Narodny akény plan zamestnanosti
na roky 2004-2006), Pracovny program EK ,,Vzdelavanie a odbornd priprava 2010“, Memorandum o
celozivotnom vzdelavani, Bolonska deklaracia, Odporucanie Eurdpskeho Parlamentu a Rady z
18.12.2006 o kl¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie (2006/962/EU). Vzdelavanie je v
tychto strategickych dokumentoch jednym zo zakladnych kamenov podpory ekonomickej a socialnej
aktivity a zamestnatel'nosti. Zamerom OPV je v tychto intenciach reforma vzdelavacieho systému a
zvySovanie kvalifikacie pracovnej sily.

OPV je plne v sulade so Strategickymi usmerneniami ES pre ekonomickd, socialnu a Uzemn( kohéziu
definujucimi zakladny ramec pre NSRR ¢lenskych krajin s cielom presadit’ harmonicky, vyrovnany a
udrzatelny rozvoj EU.

OPV je realizovany v sulade s lisabonskou stratégiou a stratégiou EU 2020, ktoré vyzdvihuji dolezitd
ulohu vzdelavania ako integralnej stcasti ekonomickej a socialnej politiky ako nastroja na posilnenie
konkurencieschopnosti ¢lenskych statov EU vo svete.

Prehl'ad prispevku OPV k narodnym cielom v ramci stratégie EU 2020 je uvedeny v Kapitole &. 2.1.6
VS a v Prilohe ¢. 10 VS.

OPV sa takisto realizuje v sulade s nasledujucimi strategickymi dokumentmi:

1. Koncepcia vychovy a vzdelavania rémskych deti a Ziakov vratane rozvoja stredoSkolského a
vysokoskolského vzdeldvania — v ramci OPV (opatrenie 3.1) sa v sulade s touto koncepciou realizujd
projekty zamerané na podporu socialnej inklizie prisludnikov MRK a 0sdb s osobitymi vzdelavacimi
potrebami prostrednictvom ul’ah¢enia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a k ziskavaniu zru¢nosti
potrebnych na trhu prace a taktiez s cielom dalej vzdelavat’ prislusnikov MRK a 0s6b s osobitymi
vzdelavacimi potrebami, ako aj osoby pracujlice v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.

2. Narodny akény plan Slovenskej republiky k Dekéade zacletiovania romskej populacie 2005-2015 - v
suvislosti s iniciativou Dekada zacleniovania romskej populacie 2005-2015 sa plan zameriava na ciele:
zlepsit' vzdelavacie vysledky Romov, zlep$it' zaskolenost’ a pripravenost romskych deti, zvysit
percento romskych Ziakov navitevujucich SS, zniZit' percento romskych deti navitevujucich $pecialne
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ZS a 3pecialne vychovné zariadenia a podporit CZV Rémov s neukonéenym vzdelanim z aspektu
uplatnenia sa na trhu prace (vratane kariérneho poradenstva).
V stlade s tymto planom sa v ramci OPV realizuju projekty v ramci opatrenia 3.1.

3. Narodny ak¢ény plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013 - prijala vlada SR dna 8. aprila 2009
uznesenim ¢. 272/2009 ako zakladny programovy dokument pre vykonavanie politiky rodovej
rovnosti. Stratégia je platforma pre zhodu v aktivitach suvisiacich s uplatiiovanim rodovej rovnosti do
roku 2013.

Dokument uvadza ako jeden z najdblezitejSich nastrojov eliminacie rodovych stereotypov aj
vzdeldvanie. Predpokladom rieSenia je vypracovanie koncepcie vzdelévania, ktord4 by definovala
zakladné ramce a Standardy rodovo citlivej vychovy na Skolach, t.j. sibor principov a zasad rodovo
citlivej vychovy.

Nérodny akény plan sa plni prostrednictvom projektov v ramci opatreni 1.1, 1.2, 2.1, 3.1 a 4.2 OPV.

Ako priklad dobrej praxe uvadzame projekt Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre (d’alej
len ,,SPU“) s nazvom: Zvysit' kvalitu vzdelavania na SPU v Nitre a dosiahnut’ jej adaptaciu na
aktuélne a perspektivne potreby spolo¢nosti.

Ciel'om projektu je dosiahnut’ neustalu adaptaciu SPU na aktualne a perspektivne potreby vedomostnej
spolo¢nosti a iniciacia procesu trvalého zlepSovania.

SPU deklaruje vo svojom dlhodobom zamere snahu o zvySovanie kvality a flexibility vzdelavania na
univerzite prostrednictvom inovéacii foriem vzdelavania a implementacie komplexného systému
manazérstva kvality. Stucasne rozvijat’ spolupracu s univerzitami na narodnej a medzinarodnej Grovni
na zaklade nasledovnych potrieb: pbsobenie SPU v sieti poprednych eurdpskych univerzit
poskytujucich vzdelanie najmid v oblasti polnohospodarstva a pribuznych vednych oblasti,
poskytovanie vzdeldvania na SPU pre domacich a zahrani¢nych Studentov na vSetkych stupiioch
vysokoskolského vzdelavania v anglickom jazyku.

Vysledkom projektu je 72 vybranych Studentov zo vSetkych fakult SPU zapojenych do vzdelavania
aktivit veducich k zvySeniu kvality vysokoSkolského vzdeldvania a 25 vytvorenych vnatornych
modelov a systémov zabezpecenia kvality s kvalifikaénymi a hodnotiacimi Standardami. Vystupmi su
vysokoskolské ucebné texty na DVD nosi¢i v anglickom jazyku s medzinarodnym autorskym
kolektivom, 6 kompletnych pedagogickych dokumentécii v anglickom jazyku pre vybrané Studijné
programy, 67 vystupov z oblasti hodnotenia kvality vybranych 6 Studijnych programov a Zmluva o
spolupraci v oblasti vzdelavania so zahrani¢énymi univerzitami. Prostrednictvom vzdel4dvania
Studijnych programov v anglickom jazyku na kaZdej fakulte SPU sa zvysi kvalita vzdelavania,
inovéacia foriem vzdelavania v cudzom jazyku, posilni sa internacionalizicia vzdelavania a rozsiri sa
zaCaty proces zavadzania spolo¢nych Studijnych programov. Stucasne sa rozsiri priestor na zvysenie
poctu zahrani¢nych Studentov Studujucich na SPU a podpori sa konkurencieschopnost’ absolventa na
trhu prace v SR a v zahrani¢i. Vnlitornymi modelmi a systémami zabezpecenia kvality sa zefektivni
celkovy vzdelavaci proces. Do projektu si zapojené vsetky fakulty SPU. Odborné aktivity budd
zabezpecené persondlnymi kapacitami v danej oblasti z SPU a uznavanymi expertmi z renomovanych
univerzit zo zahrani¢ia. Na hodnoteni vystupov odbornych aktivit budu participovat’ uznavané externé
odborné kapacity. Zvolené metodologie aktivit si personalne garantované profesormi, docentmi a
odbornikmi s dlhoro¢nymi skisenostami vo vzdelavacom procese, v priprave Studijnych materidlov a
vzdelavania cielovej skupiny. Odborné aktivity spojené s pripravou vysokoskolskych ucebnych textov
v anglickom jazyku vyrazne zlepSia kompetencie po skonceni projektu a moznost’ lepSieho uplatnenia
sa na trhu v SR, ako aj zahranici.
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6. TECHNICKA POMOC

TP je suCastou OPV ajej hlavnym cielom je zabezpeéit' efektivnu implementaciu OPV, v sulade
s ndrokmi kladenymi na riadenie a administrativne Struktary zodpovedné za realizaciu OP.

V rdmci OPV je TP:

e osobitnou prioritnou osou 5 pre Ciel’ K, ktorej ucelom je podporovat’ realizaciu prioritnych osi 1,
2a3 0PV,

e 0sobitnym opatrenim ¢. 4.3 pre Ciel' RKZ, ktorého G¢elom je podporovat’ realizaciu prioritnej osi
4 OPV.

Vseobecné nariadenie dava iniciativhu moznost’ jednotlivym c¢lenskym krajindm vyuzit' finanéné
prostriedky na aktivity spojené s pripravou, riadenim, monitorovanim, hodnotenim, informovanim
a kontrolou OP azaroven aj na aktivity previazané s posilnenim administrativnych kapacit na
implementaciu programov (Clanok 46). Bod 2 c¢lanku 46 (TP cClenskych Statov) dava moznost’
jednotlivym ¢lenskym krajinam vypracovat’ OP TP a/alebo v ramci jednotlivych OP disponovat’ aj
samostatnou prioritnou osou TP. V zmysle tohto nariadenia je TP OPV vyclenena ako osobitna
samostatna prioritna os pre Ciel’ K a opatrenie TP pre Ciel’ RKZ v rdmci OPV.

Pre oblast’ TP sa uplatiiuju tieto prioritné témy?*:
a) Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola

Priprava, monitorovanie, vykonavanie a kontrola implementacie pomoci zo SF pokryva nasledujlce
aktivity:
e personalne zabezpeCenie pripravy, riadenia a kontroly programov, projektov a HP, vratane
&innosti zriadenych vyborov a komisii SF vratane vzdelavania personalu;
e potrebné materialno-technické zabezpecenie (napr. spotrebny material, dopravné prostriedky,
pristroje, software a iné) stvisiace s riadenim a kontrolou pomoci zo SF;
e zabezpedenie sluzieb (dokumentov a iné) suvisiacich s pripravou, riadenim a kontrolou SF na
arovni programov, projektov a HP.

b) Prioritna téma 86 — Hodnotenie a Studie, informacie a komunikacia

Hodnotenie a $tadie, informécie a komunikécia SF pokryva nasledujce aktivity:

e poskytovanie informacii, Sirenie povedomia o OP a zabezpedenie publicity OP na primeranej
arovni v zmysle ¢lanku 69 vSeobecného nariadenia a Oddielu 1 vykonavacieho nariadenia pre
Prijimatel'ov, potencidlnych Prijimatel'ov a verejnost’;
vytvaranie sieti kontaktnych miest a informa¢nych a komunika¢nych kanalov;

e priprava a implementacia Komunika¢ného planu (d’alej len ,,KoP*);
zabezpecovanie metodického a odborného poradenstva, podpora ¢innosti na pomoc Ziadatel'om,
zabezpeCovanie Skoleni a seminarov pre vymenu skdsenosti a Sirenie prikladov osvedCenej
praxe, podpora partnerstva avzajomnej spoluprace pri priprave a realizacii projektov,
realizovanie aktivit pre monitorovanie a vyhodnocovanie absorpénej kapacity, a pod.;

e zabezpeCenie jednotlivych hodnoteni realizacie OP v sUlade s poZiadavkami na hodnotenie
podla ¢. 47 vSeobecného nariadenia vratane predbezného hodnotenia v procese pripravy NSRR
a OP;

2 V zmysle prilohy ¢&. II vykonavacieho nariadenia (Kategorizacia pomoci z fondov na roky 2007-2013).
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e vypracovanie odbornych posudkov, metodik, Stadii, hodnoteni vplyvu na Zivotné prostredie,
regionalnych analyz a inych analyz savisiacich s pripravou a vykonavanim OP.

6.1. Projekty TP OPV

V roku 2012 boli schvalené v rdmci OPV 2 projekty TP OPV (bliZz8ie uvedené v Tabulke ¢. 98)
vramci Ciela K, vramci Ciela RKZ neboli schvalené ziadne projekty TP OPV. V roku 2012
prebiehala realizicia aktivit 6 projektov TP OPV (2 RO, 2 SORO - ASFEU a 2 SORO - MZ SR).
Zaroven bola v roku 2012 nad’alej zabezpecovana finan¢na implementacia projektov TP OPV (okrem
finanéne ukoncenych projektov do 31.12.2011) na roky 2007 - 2008, 2009, 2010 a 2011
prostrednictvom spractvania predkladanych ZoP. K 31.12.2012 bolo ukonéenych 25 projektov TP
OPV, z toho 16 projektov bolo ukonéenych v roku 2012.

Tabulka €. 98: Prehl’ad projektov TP OPV schvélenych k 31.12.2012

85/86 nazov projektu Prijimatel’ | suma projektu ciele projektu stav
(EUR) projektu

85 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 1447 918,74 zabezpecit' efektivnu projekt
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV ukonéeny
— |. Priprava v ramci Ciel'a K v stlade
a vykonavanie, s narokmi na riadenie
monitorovanie, a administrativne
kontrola a audit * Struktlry zodpovedné za

realizaciu OPV

85 | Technicka pomoc OP MSVVaS 66 719,78 zabezpetit' efektivnu projekt
V pre Ciel’ RKZ- I. SR implementaciu OPV ukonceny
Priprava v ramci Ciel'a RKZ
a vykonavanie, v stlade s narokmi
monitorovanie, kladenymi na riadenie
kontrola a audit * a administrativne

Struktury zodpovedné za
realizaciu OPV

86 | Technicka pomoc OP MSVVaS 157 013,88 zabezpetit' efektivnu projekt
V pre Ciel SR implementaciu OPV ukonéeny
Konvergencia — Il. v ramci Ciel'a K
Hodnotenie a Stdie;
informovanie
a publicita *

86 | Technicka pomoc OP MSVVaS 5 642,97 zabezpecit efektivnu projekt
V pre Ciel RKZ - II. SR implementaciu OPV ukonéeny
Hodnotenie a Studie; v ramci Ciel'a RKZ
informovanie
a publicita *

85 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 2 463 300,00 zabezpecit efektivnu projekt
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV ukonceny
2009 — I. Priprava, v ramci Ciel'a K v stlade
vykonavanie, s narokmi na riadenie
monitorovanie a administrativne
a kontrola Struktlry zodpovedné za

realizaciu OPV

85 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 71 900,00 zabezpetit' efektivnu projekt
pre Ciel’ RKaZ 2009 — SR implementaciu OPV ukonéeny
. Priprava, v ramci Ciel'a RKZ
vykonavanie, v stlade s narokmi
monitorovanie kladenymi na riadenie
a kontrola a administrativne

Struktury zodpovedné za
realizaciu OPV
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86 | Technickd pomoc OPV | MSVVaS 157 700,00 zabezpecit' efektivnu projekt
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV ukonéeny
2009 — Il. Hodnotenie v ramci Ciel'a K
a Stadie, informécie
a komunikécia
86 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 4900,00 zabezpetit' efektivnu projekt
pre Ciel’ RKaZ 2009 — SR implementaciu OPV ukonéeny
I1. Hodnotenie a Studie, v ramci Ciel'a RKZ
informécie
a komunikécia
85 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 2 283 385,00 zabezpecit efektivnu projekt
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV ukonceny
2010 — 1. Priprava, v ramci Ciel'a K v sulade
vykonavanie, s narokmi na riadenie
monitorovanie a administrativne
a kontrola Struktlry zodpovedné za
realizaciu OPV
85 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 414 645,00 zabezpetit' efektivnu projekt
pre Ciel’ RKaZ 2010 — SR implementaciu OPV ukonéeny
I. Priprava, v ramci Ciel'a RKZ
vykonavanie, v stlade s narokmi
monitorovanie kladenymi na riadenie
a kontrola a administrativne
Struktury zodpovedné za
realizaciu OPV
86 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 244 175,00 zabezpecit efektivnu projekt
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV ukonceny
2010 - Il. Hodnotenie v ramci Ciel'a K
a Stadie, informécie
a komunikécia
86 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 44 325,00 zabezpetit' efektivnu projekt
pre Ciel’ RKaZ 2010 — SR implementaciu OPV ukonéeny
1. Hodnotenie a Studie, v ramci Ciel'a RKZ
informacie
a komunikécia
85 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 2372 335,00 zabezpecit efektivnu projekt
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV ukoncéeny
2011 — 1. Priprava, v ramci Ciel’a K v stlade
vykonavanie, s narokmi na riadenie
monitorovanie a administrativne
a kontrola Struktdry zodpovedné za
realizaciu OPV
85 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 225 000,00 zabezpetit' efektivnu realizacia
pre Ciel’ RKaZ 2011 — SR implementaciu OPV
I. Priprava, v ramci Ciel'a RKZ
vykonavanie, v stlade s narokmi
monitorovanie kladenymi na riadenie
a kontrola a administrativne
Struktury zodpovedné za
realizaciu OPV
86 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 298 846,00 zabezpecit efektivnu projekt
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV ukonceny
2011 - Il. Hodnotenie v ramci Ciel'a K
a Stadie, informécie
a komunikécia
85 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 2 355 000,00 zabezpetit' efektivnu realizacia
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV
2012 — I. Priprava, v ramci Ciel'a K v stlade
vykonavanie, s narokmi na riadenie
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monitorovanie a administrativne
a kontrola Struktlry zodpovedné za
realizaciu OPV
86 | Technicka pomoc OPV | MSVVaS 145 500,00 zabezpetit' efektivnu realizacia
pre Ciel’ Konvergencia SR implementaciu OPV
2012 - 1. Hodnotenie v ramci Ciel'a K
a Studie, informécie
a komunikécia
85 | Technicka pomoc pre ASFEU 1509 692,62 Zabezpecit’ efektivnu projekt
OPV, Ciel implementéciu OPV a ukonéeny
Konvergencia PT 85 za podporovat’ realizaciu
roky 2007,2008 prioritnych osi OPV
85 Technlcka’pompc pre ASFEU 36 878,44 Zabezpesit ofektivnu pro;vekt’
OPV, Ciel’ Regionalna . e ukoncéeny
. , implementaciu OPV a
konkurencieschopnost , .
a zamestnanost’ PT 85 poc_lp()_roYa';] rea}hzacm
za roky 2007,2008 prioritnych osi OPV
86 | Technick& pomoc pre ASFEU 512 341,50 Zabezpecit’ efektivnu projekt
OPV, Ciel implementaciu OPV a ukonéeny
Konvergencia PT 86 za podporovat’ realizaciu
roky 2007,2008 prioritnych osi OPV
86 | Technick& pomoc pre ASFEU 16 265,02 Zabezpecit’ efektivnu projekt
OPV, ciel Regionalna implementaciu OPV a ukonéeny
konkurencieschopnost’ podporovat’ realizaciu
a zamestnanost PT 86 prioritnych osi OPV
za roky 2007,2008
85 | Technicka pomoc pre ASFEU 2192 968,93 Zabezpedit' efektivnu
OPV, Ciel implementéciu OPV a projekt
Konvergencia PT 85 za podporovat’ realizaciu ukoncéeny
rok 2009 prioritnych osi OPV
85 | Technick& pomoc pre ASFEU 63 171,94 Zabezpecit’ efektivnu
OPV, Ciel’ Regionalna implementaciu OPV a .
. , , e g projekt
konkurencieschopnost podporovat’ realizaciu kondeny
a zamestnanost’ PT 85 prioritnych osi OPV ukonceny
zarok 2009
86 | Technick& pomoc pre ASFEU 510 972,71 Zabezpecit’ efektivnu
OPV, Ciel implementaciu OPV a projekt
Konvergencia PT 86 za podporovat’ realizaciu ukoncéeny
rok 2009 prioritnych osi OPV
86 | Technicka pomoc pre ASFEU 14 719,38 Zabezpecit’ efektivnu
OPV, Ciel’ Regionalna implementaciu OPV a .
. , y e g projekt
konkurencieschopnost podporovat’ realizaciu konceny
a zamestnanost PT 86 prioritnych osi OPV ukonceny
za rok 2009
85 | Technicka pomoc pre ASFEU 2 646 343,44 Zabezpecit’ efektivnu
OPV Ciel implementaciu OPV a
Konvergencia, podporovat’ realizaciu realizécia
Prioritna téma 85 za prioritnych osi
rok 2010 OPV
85 Techm(;k:il pomoc pre ASFEU 132 658,06 Zabezpesit efektivnu
OPV Ciel’ Regionalna imol tciu OPV a
konkurencieschopnost’ impiemen , . o
———] podpo_rO\./at,reahz,acm realizacia
Prioritna téma 85 za prlorgrgczh 03!
rok 2010
86 | Technicka pomoc pre ASFEU 548 350,00 Zabezpecit’ efektivnu
OPV Ciel implementéciu OPV a projekt
Konvergencia, podporovat’ realizaciu ukoncéeny
Prioritna téma 86 za prioritnych osi
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rok 2010 OPV
86 Technlgkzjl pomoc pre ASFEU 22 000,00 Zabezpedit efektivnu
OPV Ciel’ Regionalna . N
. , implementaciu OPV a .
konkurencieschopnost , L projekt
a zamestnanost’, podpo_royat}reahzg o ukonceny
Y prioritnych osi
Prioritna téma 86 za 0PV
rok 2010
85 | Technick& pomoc pre ASFEU 2 786 162,50 Zabezpecit’ efektivnu
OPV Ciel implementaciu OPV a
Konvergencia, podporovat’ realizaciu realiz&cia
Prioritna téma 85 za prioritnych osi
rok 2011 OPV
86 | Technicka pomoc pre ASFEU 387 500,00 Zabezpecit’ efektivnu
OPV Ciel implementaciu OPV a .
. R projekt
Konvergencia, podporovat’ realizaciu Konceny
Prioritna téma 86 za prioritnych osi ukonceny
rok 2011 OPV
85 | Technick& pomoc pre ASFEU 3611514,00 Zabezpecit’ efektivnu realizécia
OPV Ciel implementaciu OPV a
Konvergencia, podporovat’ realizaciu
Prioritna téma 85 za prioritnych osi
rok 2012 OPV
86 | Technick& pomoc pre ASFEU 395 000,00 Zabezpecit’ efektivnu realizécia
OPV Ciel implementaciu OPV a
Konvergencia, podporovat’ realizaciu
Prioritna téma 86 za prioritnych osi
rok 2012 OPV
85 | Projekt vyuZivania MZ SR 1188 425,72 ZabezpecCit’ realiz&cia
technickej pomoci, I. administrativne kapacity
*x a materidlno-technické
vybavenie na MZ SR
ako SORO za ucelom
implementécie opatrenia
2.2
85 | Projekt vyuzivania MZ SR 199 062,50 Zabezpedit’ realizécia
technickej pomoci, 1. administrativne kapacity
fald a materialno- technické
vybavenie na MZ SR ako
SORO za G¢elom
implementacie opatrenia
2.2
Zdroj: RO

* Uvedené projekty TP sU projektmi na obdobie 01.01.2007 — 31.12.2008.
** Uvedené projekty st projektmi na obdobie od 01.01.2007 — 31.12.2015.

6.2. Prehlad vyuzitia prostriedkov

Prehl’ad vyuzitia prostriedkov TP podrla prioritnych ¢innosti k 31.12.2012 v ramci OPV (spolo¢ne za
RO a SORO) je uvedeny v Tabulke ¢. 99 a Tabulke ¢. 100.

Tabulka ¢. 99: Prehlad vyuZitia prostriedkov TP podl’a prioritnych ¢innosti k 31.12.2012 - Ciel' K

Prioritné ¢innosti zazmluvnena suma (zdroje EU + SR)

¢erpana suma(zdroje EU + SR)*
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ako %
ako % z celkov
z celkovej ej
ako % | zazmluvnengj derpane
z alokéci | sumy na TP ako % j sumy
enaTP programu z alokacie | na TP
program na TP progra
EUR u EUR programu mu
Skolenia,
monitorovacie, pracovné
a koordinacné skupiny,
vybory a komisie
(Prioritna téma 85) 835 944,22 3,29 2,94 137 112,83 0,54 0,92
Hodnotenie a Studie
(Prioritna téma 86) 339949,53 1,34 1,20 0,00 0,00 0,00
Informovanie a publicita
(Prioritna téma 86) 2 355 572,64 9,26 8,29 818 298,16 3,22 5,47
Mzdy (Prioritna téma
85) 18949 838,97 | 74,50 66,69 12 817 251,88 50,39 85,67
Prevadzkové ¢innosti
a cestovné nahrady
(Prioritna téma 85) 2 688 649,44 10,57 9,46 463 716,69 1,82 3,10
Technické vybavenie
(hardvér, softvér,
nabytok, auta a pod.)
(Prioritna téma 85) 2 661 699,52 10,46 9,37 593 137,59 2,33 3,96
Ostatné (VSeobecné
sluzby) (Prioritna téma
85) 581 853,25 2,29 2,05 132 114,89 0,52 0,88
Spolu 28413 507,57 | 111,71 100 14 961 632,04 58,82 100
Zdroj: RO

*Cerpand suma nie je upravena o vysporiadané nezrovnalosti.

K 31.12.2012 dosiahla uroven kontrahovania TP (prioritna os ¢. 5) vramci Ciela K 111,71 %
z alokacie uvedeného Ciel’a, pricom Cerpanie predstavovalo 58,82 % (tabulka ¢. 99). Preto je mozno
povazovat’ erpanie finanénych prostriedkov technickej asistencie Ciel'a K na trovni 58,82 % (z celej
alokacie na TP vramci Ciel'a K) za primerané vo vztahu k dosiahnutym ukazovatelom na konci
Siesteho roku programového obdobia 2007-2013, pri¢om realna implementacia OPV na drovni
projektov zacala az na prelome rokov 2008/2009.

Tabulka ¢. 100: Prehlad vyuzitia prostriedkov TP podla prioritnych ¢innosti k 31.12.2012 - Ciel

RKZ
zazmluvnena suma (zdroje EU +
SR) ¢erpana suma(zdroje EU + SR)*
ako %
z celkov ako %
ej z celkovej
zazmluv ¢erpanej
nenej sumy na
ako % |sumy na ako % TP
z alokacie TP z alokacie | programu
na TP progra na TP
Prioritné ¢innosti EUR programu mu EUR programu
Skolenia, monitorovacie,
pracovné a koordinacné
skupiny, vybory a komisie 13 521,86 1,61 1,21 3739,79 0,45 0,51
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(Prioritna téma 85)
Hodnotenie a Studie (Prioritna
téma 86) 19 948,95 2,38 1,78 0,00 0,00 0,00
Informovanie a publicita
(Prioritna téma 86) 64 784,00 7,73 5,79 23 276,00 2,78 3,15
Mzdy (Prioritna téma 85) 898 495,49 110,26 80,31 | 690 892,78 82,47 93,61

Prevadzkové ¢innosti

a cestovné nahrady (Prioritna
téma 85) 56 295,49 6,73 5,03 4 288,06 0,51 0,58
Technické vybavenie
(hardvér, softvér, nabytok,
auta a pod.) (Prioritna téma

85) 54 136,68 6,46 4,84 13 056,21 1,56 1,77
Ostatné (VSeobecné sluzby)

(Prioritna téma 85) 11 643,12 1,39 1,04 2 807,93 0,34 0,38
Spolu 111882559 | 133,56 100 738 060,77 88,10 100
Zdroj: RO

*Cerpana suma nie je upravend o vysporiadané nezrovnalosti.

K 31.12.2012 dosiahla uroven kontrahovania TP (opatrenie 4.3) v ramci Ciela RKZ rovnaku troven
ako k 31.12.2011, t.j. 133,56 % z alokacie uvedeného Ciel’a, pricom Cerpanie predstavovalo 88,10 %
(tabul’ka ¢. 100). Preto je mozno povazovat Cerpanie finanénych prostriedkov technickej asistencie
Ciel'a RKZ na urovni 88,10 % (z celej alokacie na TP v ramci Ciel'a RKZ) za primerané vo vztahu k
dosiahnutym ukazovatel'om na konci Siesteho roku programového obdobia 2007 — 2013, pricom realna
implementdcia OPV na ftrovni projektov zafala aZ na prelome rokov 2008/2009. Vznik
nadkontrahovania na opatreni 4.3 reflektuje realnu potrebu zabezpecenia efektivnej implementacie
prioritnej osi 4. Nakol'ko finan¢né prostriedky zazmluvnené v rdmci projektov TP na roky 2007-2008,
2009 a 2010 neboli vyCerpané na 100 %, vznikla moznost’ na vyhlasenie pisomného vyzvania do
vysky nevycCerpanych prostriedkov na opatreni 4.3. VzhI'adom na uvedené bol v roku 2010 predlozZeny
a schvaleny projekt TP RO na rok 2011, ¢oho dosledkom bolo nadkontrahovanie (proces predkladania
a schvalovania je uvedeny vo VS za rok 2010). Vyska Cerpania na opatreni 4.3 vS§ak mdze vzniknut’
maximalne do vysky alokacie na opatreni 4.3. Financovanie dal§ich vydavkov v savislosti
z implementaciou prioritnej osi 4 je zabezpetované z prostriedkov SR.
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7. INFORMOVANOST A PUBLICITA

Ciel'om informovania a publicity je zvySovanie povedomia a prehl’adnosti o pomoci poskytovanej zo
SF EU pre vietky cielové skupiny tak, aby sa prostrednictvom vhodnych néstrojov komunikacie
vytvoril uceleny obraz o prislusnej pomoci. Vel'mi do6lezitym prostriedkom na podporu efektivneho
vyuzitia finanénych prostriedkov zo SF a KF je aj presna a cielena informovanost’ o pomoci EU
poskytnuta pre potencialnych ziadatel'ov o NFP, Ziadatel'ov o NFP, Prijimatel'ov NFP a verejnosti.

RO sa snazi zabezpeCit' vyuzitie prostriedkov pre informovanie a publicitu, ¢o najhospodarnejsie,
najefektivnejSie a najicinnejSie. Tento proces je preto podporovany spolupréacou a koordinaciou prace
medzi RO a SORO (ASFEU a MZ SR) v ramci PSpreP na Grovni RO a SORO. Na narodnej urovni
RO koordinuje svoju ¢innost’ v oblasti informovania a publicity s ¢innostou CKO prostrednictvom
ucasti v PSpreP ana nadndrodnej drovni ma RO zastupcu v PSpreP  The Information &
Communication Platform - INFORM Network.

Publicita bola ¢lenend na tri irovne. MSVVa$ SR ako RO sa sustred’'ovalo primarne na (1) trovefi
opera¢ného programu a Strukturalnych fondov, ASFEU ako SORO na (2) Uroven vyziev. Za publicitu
na (3) urovni projektov st zodpovedni Prijimatelia NFP, a preto ju predkladanad V'S nepokryva.

7.1. Zakladné dokumenty, nariadenia a zakony tykajlce sa informovania a publicity

MSVVaS SR ako RO v sledovanom obdobi zabezpeovalo realizovanie informovania a publicity
v stlade s nasledovnymi dokumentmi:

e Vv zmysle ¢l. 69 vSeobecného nariadenia ajeho aktualizacii, zabezpecuju CKO a RO
informovanie ob¢anov EU a Prijimatelov s cielom zdéraznit ulohu EU a zabezpegit
transparentnost’ pomoci z fondov;

e Vykonavacie nariadenie v ¢l. 2 az 10 definuje naleZitosti informaénych a komunikaénych
opatreni, podavania informécii o vyuZivani SF a KF, riadiacich a kontrolnych systémov
s popisom postavenia a Gloh subjektov zapojenych do implementéacie SF a KF. Vymedzuje
nalezitosti pripravy, vykonania a monitorovania KoP, ako aj jeho obsahovi napli. Popisuje
zakladneé naleZitosti implementacie KoP, ako aj povinnosti a kompetencie subjektov
zapojenych do implementécie KoP, v sulade s ktorymi je potrebné poskytovat’ Prijimatelom
jasné a podrobné informéacie o realizacii OP. Nevyhnutné je informovanie Prijimatelov o ich
zaCleneni do zoznamu Prijimatel’'ov, uverejneného v sulade s tymto nariadenim. Zakladné
technické charakteristiky informacnych a komunikac¢nych opatreni, ktoré musia byt vSetkymi
zainteresovanymi subjektmi reSpektované, su uvedené v ¢l. 9 vykonavacieho nariadenia;

o Zikon & 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej Unie v zneni
neskorsich predpisov;

o Zikon NR SR ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory upravuje podmienky, postup a rozsah
slobodného pristupu k informéciam;

e Systém riadenia SF a KF na PO 2007-2013 definuje $tandardné zakladné procesy a postupy
riadenia SF a KF, ktoré st zavazné pre vietky subjekty zodpovedné za implementéciu OP.
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Upravuje zaroven aj minimalne Standardy pre oblast informovania a publicity. Cielom je
zjednotit’ a zefektivnit’ postupy aj pri realizacii aktivit na dosiahnutie maximalnej dostupnosti
informécii; prehlbovanie informovanosti o cieloch a moznostiach pomoci poskytovanej zo SF
a KF; zlep3enie transparentnosti v stvislosti s vyuZivanim SF a KF; vytvorenie podmienok na
maximalne moznu GspeSnost’” implementacie schvalenych programovych dokumentov a na
zvySovanie kvality predkladanych projektov vramci jednotlivych OP; posiliiovanie
absorp¢nej kapacity;

e Smernica ¢ 2/2007-1 7 15.01.2007 ktorou sa upravuje spdsob komunikacie MSVVaS SR
S verejnostou;

e Smernica ¢ 13/2008-1 zo 04.04.2008 ktorou sa upravuje postup zamestnancov MSVVaS SR
pri poskytovani informacii podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe
k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

7.2. Dokumenty v oblasti informovania a publicity

7.2.1 Strategické dokumenty v oblasti informovania a publicity
e Komunikaé¢ny plan

KoP pre OPV aOPVaV je zasadnym dokumentom RO v oblasti informovania a publicity. Je
informa¢nou a komunika¢nou stratégiou, ktord obsahuje opatrenia pre informovanost’ a publicitu
v ramci programového obdobia v rokoch 2007-2013. Su tu stanovené spdsoby a néastroje vyuZivané na
Sirenie vcasnych, spravnych a komplexnych informacii urcenych pre cielové skupiny, potencialni
Ziadatelia o NFP, Prijimatelia a verejnost. Potencidlnymi ziadatelmi o NFP sU subjekty, ktoré sa
neskor mozu stat’ ziadateI'mi o NFP. V roku 2012 KoP pre OPV a OPVaV nebol aktualizovany.

e Manual pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV
Manual pre informovanie apublicitu je saéastou Systému riadenia, ktory definuje minimalne
Standardy a jednotné postupy v oblasti informovania a publicity o EU a programoch podporovanych
z prostriedkov EU a o OP.
RO pre OPV vytvoril spolo¢ny Manudl pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV. Diia 27.04.2012
bol aktualizovany z dévodu zmeny pokynov pri organizovani informa¢nych aktivit, k informaénej
tabuli bol doplneny plagat a nahradil sa nazov pouzivania internetovej stranky na webové sidlo.

¢ Rocny operativny plan informovania a publicity pre OPV a OPVaV

V roku 2012 sa realizacia informovania a publicity pre RO aj SORO riadila dokumentmi Rocny
operativny plan informovania a publicity pre operacny program Vzdelivanie a operacny program
Vyskum a vyvoj na rok 2012 (RO), Rocny operativny plan informovania a publicity pre operacny
program Vzdelavanie a operacny program Vyskum a vyvoj na rok 2012(SORO ASFEU)a Rocny
operativny plan informovania a publicity pre opatrenie 2.2 OPV (SORO MZ SR). Tieto dokumenty,
zvlast pre RO pre OPV a SORO boli vypracované s cielom kvalitnej a koordinovanej prezentacie
OPV. PIne nadvizuji na informa¢nt a komunika¢nu stratégiu stanoventi v KoP. Obsahuju konkrétne
opatrenia pre informovanost’ a publicitu v roku 2012 a stanovuju spdsob a nastroje vyuZivané na
Sirenie vCasnych, spravnych a komplexnych informdcii uréenych potencidlnym ziadatel'om o NFP,
Prijimatel'om a Sirokej verejnosti.

e USMERNENIE pre Prijimatel’a k realizacii opatreni v oblasti informovania a publicity
OPV
Usmernenie bolo vypracované RO pre OPV za tucfelom zjednoduSenia pristupu k ucelenym
informaciam ohl'adne realizdcie opatreni v oblasti informovania a publicity zo strany Prijimatela.
Obsahuje zlugené informacie zo vsetkych strategickych dokumentov, ¢o slazi k zjednoduSenému
dosahu informacii ohl'adne realizcie informovania a publicity. V roku 2012 nebolo aktualizovane.

Publikované strategické dokumenty

e Programovy manuél Kk operaénému programu Vzdelavanie - RO pre OPV vydalo1l x
aktualizovant elektronicku publikaciu dna 08.10.2012;
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e Vyro¢na sprava o vykonavani OPV - RO pre OPV vydava elektronické publikacie
aktualneho znenia VS za predchadzajici kalendarny rok 1 x roéne (po schvaleni dokumentu
zo strany MV pre OPV a EK).

V3etky aktualne strategické dokumenty v oblasti informovania a publicity, ako aj archiv dokumentov
je mozné najst’ na webovom sidle RO http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/.

7.3. Koordinacia publicity na narodnej a nadnarodnej arovni

Vroku 2012 RO pre OPV aSORO spolupracovali a zabezpetovali Sirenie veasnych, spravnych
a komplexnych informécii, efektivneho informovania a realizacie publicity o pomoci zo SF EU
a OPV.

Administrativne kapacity pre zabezpeCenie informovania a publicity sa na RO a SORO zmenili,
k dispozicii st spolu za RO aj SORO pracovnici venujuci sa oblasti informovania a publicity. Podty
administrativnych kapacit za RO pre OPV a SORO k 31.12.2012 st uvedené v Tabulke ¢. 101.

Tabulka ¢. 101: Administrativne zabezpecenie k 31.12.2012
Pocet pracovnych pozicii pre OPV

RO

(Manazér pre informovanie a publicitu)
SORO - ASFEU 5
(Riaditel' odboru informovania a publicity*, veduci
oddelenia pre OPV, manazér publicity, manazér pre
styk s verejnostou**)

SORO - MZ SR 2
(Manazér pre informovanie a publicitu, koordinujuci

manazér)

SPOLU 8

*Funkcia riaditel’ odboru pre informovanie a publicitu je na SORO ASFEU je vykonavana v

ramci dvoch OP - OPV a OPVaV.

**Funkcia manaZéra pre styk s verejnostou je na SORO ASFEU vykonavana v ramci dvoch OP — OPV a
OPVaV

Zdroj: RO/SORO

Pracovnici RO a SORO v oblasti publicity sa priebeZne zaéastiiuju internych a externych Skoleni aj
v oblasti informovania a publicity. Podrobnejsie informacie su uvedené v Casti 2.9 VS.

7.3.1. Pracovna skupina pre publicitu RO/SORO

Ulohou PSpreP je spolupraca pri implementovani informaéno-komunikaénych aktivit na irovni RO
a SORO pre OPV. PSpreP je zloZzena z: MIP RO, MIP za MZ SR a manaZérov publicity za SORO
ASFEU. Zasadnutie sa konalo dna 18.12.2012. Podrobnejsie informacie si uvedené v ¢asti 2.1.7.3 VS.
7.3.2 Regionalne informa¢né kancelarie

V 1. polroku 2012 boli realizované informac¢né a komunikac¢né aktivity v sulade s Komunika¢nym
planom pre OPV aOPVaV a Ro¢nym operativnym planom informovania a publicity pre OPV
a OPVaV na rok 2012 (d’alej len ,,ROP IP*). Ulohy publicity a informovania boli v ramci OPV
zabezpeCované do 01.06.2012. Od 01.06.2012 doslo na SORO ASFEU Kk zruSeniu regionalnych
informacnych kancelarii (RIK) z dévodu zefektivnenia plnenia tloh OPV.

7.3.3. Spolupraca s CKO

CKO je zodpovedny za koordinaciu aktivit v oblasti informovania a publicity na narodnej drovni
v ramci NSRR. CKO koordinuje PSpreP, ktora bola vytvorena za ti¢elom koordinovania informacno-
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komunika¢nych aktivit na Grovni NSRR a jednotlivych OP. Clenom tejto pracovnej skupiny SU aj
dvaja zastupcovia RO pre OPV.

MIP pre OPV spolupracuju s CKO formou dodavania informécii a podkladov tykajdcich sa OPV.
Prisludné informécie si zverejiiované na webovom sidle www.nsrr.sk. PodrobnejSie informécie su
uvedené v Casti 2.1.7.3 VS.

7.3.4. Spolupraca na nadnarodnej urovni

Zastupca RO je Clenom pracovnej skupiny INFORM Network na nadnarodnej urovni. BliZSie
informécie sa nachadzaja v ¢asti ¢. 2.1.7.3 VS.

7.4. Aktivity v oblasti informovania a publicity realizované RO a SORO

Aktivity v oblasti informovania a publicity boli zamerané na vSetky cielové skupiny (potencialni
ziadatelia o NFP, ziadatelia o NFP, Prijimatelia NFP a Sirokd verejnost’) podla potrieb tychto
cielovych skupin. Pre verejnost boli poskytované vseobecné informéacie o SF EU a OPV.
Potencialnym ziadatel'om boli ur¢ené informacno-komunikaéné aktivity zamerané na pribliZenie
spektra moznosti, ktoré ponuka OPV. Ziadatelom boli poskytované konkrétne informacie vedtice k
uspesnému predloZeniu ZoNFP. Prijimatelia NFP boli oboznamovani so spravnymi postupmi pri
realizécii projektu, vratane postupov vykonavania publicity projektu. Na budovanie a upeviiovanie
povedomia a dobrého mena EU v stvislosti so SF EU boli realizované komunikaéné aktivity na
zabezpeCenie publicity Uspesne zrealizovanych projektov (success stories) pre vsetky kategorie
cielovych skupin.

Pri realizacii jednotlivych informacno-komunikacnych aktivit bola venovana osobitnd pozornost
prinosu pre potencialnych Prijimatel'ov a Siroku verejnost’.

Realizacia aktivit v oblasti informovania a publicity v roku 2012 sa riadila KoP OPV a OPVaV a bola
konkrétne usmernend a Specifikovana dokumentmi Rocny operativny pldn informovania a publicity
pre OPV a OPVaV na rok 2012 pre RO a SORO ASFEU a Rocny operativny plan informovania a
publicity pre opatrenie 2.2 OPV na rok 2012 pre SORO MZ SR. Tieto dokumenty uvadzaju nastroje
a prostriedky, ktoré sa pouzili v roku 2012 na realizaciu aktivit v oblasti informovania a publicity.

RO so zamerom ulahéit vyuZivanie povinnych prvkov publicity ma zverejnené loga (vlajka EU
vratane odkazu na EU a ESF, resp. SF a logo OPV) na svojom webovom sidle v tzv. , krivkach* —
uvedené loga st zverejnené a volne dostupné pre Prijimatel’ov a $irokll verejnost’ na webovom sidle
RO http://www.minedu.sk/1537-sk/publicita/ . Logo OPV je povinné na vsetkych tlacovinach, ale aj
na inych informa¢no-komunika¢nych médiach.

Za ucelom jednotnej komunikacnej stratégie na prezentaciu OPV sluzi aj dizajn manual SORO
ASFEU z ktorého vychadza prezentacia jednotnej vizualnej identity SORO ASFEU.

7.4.1. Aktivity v oblasti informovanosti a publicity

A) VePka informacna aktivita OPV

Medialny kampan sa sustredila na printové média vo forme PR ¢&lankov a ¢lankov publikovanych
v spravodaji, vydavanom CKO - EUROKOMPAS. Clanky boli venované informaciam o SF, OPV,
prikladom dobrej praxe a ¢innosti RO a SORO. Vydanie broZdry o néarodnych projektoch bolo
presunuté na rok 2013.

Verejnosti  bola vjuni 2012 spristupnend Interaktivna mapa realizovanych projektov -
http://www.minedu.sk/interaktivha-mapa-projektov/, ktora je ekvivalentom zoznamu Prijimatel'ov
OPV vo vizualnej podobe. Mapa poskytuje prehlad o vsetkych realizovanych dopytovo -
orientovanych projektoch a néarodnych projektoch spolufinancovanych zo zdrojov ESF
prostrednictvom OPV prehl'adnym grafickym spésobom. SI0Zi verejnosti pre jednoduchSiu orientaciu
ohl'adne realizovanych projektov v konkrétnom meste alebo konkrétnym subjektom. Interaktivna
mapa projektov sa aktualizuje Stvrtrocne a je rozsirena o nasledovné Udaje:
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nazov projektu;

ndzov Prijimatel’a s adresou;
sidlo Prijimatera;

miesto realizécie projektu;
vySka NFP;

best practise project;

ciel’ projektu;

fotografia projektu;

druh projektu;

stav projektu.

B) Bibliotéka/Pedagogika

Dna 08.-11.12.2012 sa v priestoroch Incheba Expo v Bratislave uskuto¢nil 20. medzinarodny knizny
vel'trh ,,Bibliotéka/Pedagogika“. Na tomto podujati boli zastipené aj RO pre OPV a ASFEU
prostrednictvom informaéného stanku MSVVaS SR, v ramci ktorého boli manaZérmi publicity
ASFEU prezentované informéacie o moznostiach, ktoré prinasajd SF v oblasti vzdelavania
prostrednictvom OPV, pokrok implementacie OPV ¢i priklady tspesnych projektov. Zaroven sa tu
prezentovali knihy a propagaéné predmety za OPV o ktoré bol zo strany verejnosti vel'ky zdujem.

C) VL. riadne zasadnutie MV pre OPV
Diia 26.06.2012 sa uskuto¢nilo VI. riadne zasadnutie MV pre OPV. BliZSie informéacie su uvedené
v Casti ¢. 2.7.1.1 VS.

D) Vyro¢na sprava o vykonavani OPV za rok 2011

VS za rok 2011 bola EK predlozena na schvalenie dna 28.06.2012. EK listom zo dia 07.08.2012 VS
OPV 2011 za obdobie januar - december 2011 schvalila. Dokument obsahuje Gdaje o implementécii
OPV dosiahnuté na urovni prioritnych osi v monitorovacich a finanénych ukazovatel'och. VS obsahuje
aj informéciu o realizovanych opatreniach v ramci informovania a publicity za rok 2011.

E) Seminare a podujatia prezentujice OPV

Cielom zabezpeéenia informovania a publicity je aj posiliiovanie absorpénej kapacity v sOvislosti
s OPV. Nastroje na dosiahnutie efektivity v tejto podpornej ¢innosti su rozne, napr. vytvorenie
moznosti na Sirenie prikladov z osved¢enej praxe, zabezpeCovanie $koleni a seminarov na vymenu
skusenosti, ako aj zaistovanie aktivit na sledovanie a vyhodnocovanie, alebo podpora partnerstva
a vzajomnej spolupréce pri priprave a realizécii projektov. V roku 2012 vyuZzilo RO/SORO nasledovné
nastroje:

Informacné podujatia a semindre — RO
V roku 2012 RO zorganizoval spolu 4 pracovne stretnutia (blizSie informéacie sa nachadzaju v Prilohe
¢. 13 VS):

e 14.02.2012 Hanulova 5/B, Bratislava: porada RO a zastupcov Prijimatel'a UIPS k narodnym
projektom snazvom ,Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach® a
»Modernizacia vzdelavacie procesu na strednych Skolach*, pocet ti¢astnikov: 8;

e 12.03.2012 Hanulova 5/B, Bratislava: pracovné stretnutie zamestnancova OIKP, zastupcov
UIPS a koordinatorov aktivit narodnych projektov s nazvom ,,Modernizéacia vzdelavacieho
procesu na zakladnych Skolach* a ,,Modernizécia vzdelavacie procesu na strednych Skolach*,
pocet tcastnikov: 11;

e 11.10.2012 Hanulova 5/B, Bratislava: pracovné stretnutie zastupcov PRO a OIKP
K pripravovanym narodnym projektom, pocet ucastnikov: 12;

e 23.10.2012 Hanulova 5/B, Bratislava: pracovné stretnutie k narodnym projektom a dopytovo
- orientovanym vyzvam OPV, pocet ucastnikov: 29.

Informacné podujatia a seminare — SORO ASFEU
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Za ucelom informovania potencialnych ziadatelov o NFP, uspesnych ziadatelov o NFP a
Prijimatel'ov NFP ASFEU zorganizovala vroku 2012 spolu 11 informaénych seminarov a6
pracovnych stretnuti. Pre potencialnych Ziadatel'ov sa informa¢né seminare zameriavali na prezentaciu
podmienok vyziev, opravnené aktivity, opravnené miesto realizacie projektu, cielové skupiny,
opravnené vydavky aspravne zostavenie rozpoétu, projektové ukazovatele, ukazovatele HP
a podrobny opis projektu, vyplnenie formulara ZoNFP. Seminare a pracovné stretnutia sa uskutocnili
k vyzvam na predkladanie ZONFP pre opatrenie 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1 a 4.2. Pre Gspe3nych
ziadatelov o NFP a Prijimatelov NFP boli informéacie zamerané hlavne na predkladanie ZoP,
realizaciu projektov a predkladanie monitorovacich sprav.

Informacné semindre sa konali v nasledujucich terminoch a mestach (blizSie informéacie sa nachadzaju
V Prilohe €. 13 VS):

e 23.01.2012 Zilina, poget Gi¢astnikov: 27;
24.01.2012 Kosice, pocet ucastnikov: 29;
10.02.2012  Bratislava, pocet t¢astnikov: 28;
04.09.2012  Zvolen, pocet ucastnikov: 20;
18.09.2012  Zvolen, pocet Gicastnikov: 31 ;
19.09.2012 Kosice, pocet ucastnikov: 22;
14.11.2012  Zilina, poget ti¢astnikov: 21;
15.11.2012 KoSice, pocet ucastnikov: 29;
22.11.2012 Zvolen, pocet Gcastnikov: 5;
05.12.2012 Zvolen, pocet Gcastnikov: 5;
06.12.2012 Kosice, pocet ticastnikov 28.

Pracovné stretnutia sa konali v nasledujucich terminoch (bliZSie informéacie sa nachadzaju v Prilohe ¢.
13VS):

e 11.01.2012, Bratislava, pocet ucastnikov: 27,

19.01.2012, Bratislava, pocet ucastnikov: 123;

24.04.2012, Bratislava, pocet ucastnikov: 223;

27.08.2012, Bratislava, pocet ti¢astnikov: 16;

28.08.2012, Bratislava, pocet ti¢astnikov: 71;

03.12.2012, Bratislava, pocet ticastnikov: 22.

SORO ASFEU v 1. polroku 2012 zorganizoval sériu podujati s ndzvom Priklady dobrej praxe,
vrdmci ktorych boli predstavené (speSné projekty podporené z OPV. Cielom podujati bolo
prezentovat’ priklady dobrej praxe - UspesSne realizované projekty $kol z celého Slovenska finan¢ne
podporené z ESF v rdmci OPV. Zastupcovia $kol a miest predstavili verejnosti zamer a vysledky
svojich tuspesne realizovanych projektov, podelili sa o skasenosti s potencialnymi Ziadatelmi a
zaCinajucimi Prijimatel'mi. Na zaver kazdého zo série podujati ziskali prezentované projekty ocenenie
Priklad dobrej praxe za prinos v oblasti vzdelavania, ktoré ocenenym odovzdal Statny tajomnik
MSVVaS SR. Celkovy poéet ucastnikov série podujati bol 347.

Dna 15.11.2012 sa uskuto¢nilo podujatie v ramci celoslovenského kongresu pre riaditelov $kol
KOMENIUM FORUM. V Kkategorii strednych $kol si ocenenie v kategorii Uspesna realizacia
europrojektov 2012 odniesla Strednd odborna Skola Szakkozépiskola, Jozefa Majlata z Pribenika za
projekt Premena a inovacia vzdelavania. Druhou ocenenou $kolou sa stala Zakladna Skola — ul. Za
vodou zo Starej Lubovne s projektom ,,Novy Skolsky program + inovéacia metodologickej zakladne a
technickych prostriedkov na baze IKT = moderna Skola“.

Informacné semindre k vyzvam, Skolenia pre Prijimatelov a iné informacné aktivity — MZ SR
SORO MZ nevyhlasil v sledovanom obdobi Ziadnu vyzvu, preto neorganizoval ziadne informaéné
seminare.
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Skolenia pre Prijimatelov

V 1. polroku 2012 sa uskuto¢nili 2 skolenia, na ktorych sa zicastnilo spolu 20 ucastnikov od dvoch
Prijimatelov NFP. Skolenia pre Prijimatela sa konali v Bratislave. Tematicky boli zamerané na
povinnosti Prijimatel’a vyplyvajuce zo zmluvy o poskytnuti NFP, verejné obstaravanie, informovanie a
publicita, predkladanie ZoP, monitorovacie spravy a na informécie o uéastnikoch projektu.

Tabul’ka ¢. 102: Skolenie pre Prijimatelov

Por. | Termin Néazov Skolenia Miesto konania Poclet
¢islo | konania ucastnikov
Urad pre dohl'ad nad zdravotnou
1 starostlivostiou (sidlo Prijimatel’a
05.03.2012 | Skolenie pre Prijimatela Bratislava) 12
Statny ustav pre kontrolu lie¢iv (sidlo
2 27.04.2012 | Skolenie pre Prijimatel'a Prijimatel’a Bratislava) 8
SPOLU 20

Zdroj: SORO MZ SR
Sprievodné informacné podujatia prostrednictvom ktorych bol prezentovany OPV:

F) Sprievodné aktivity v tyZdni, v ktorom sa nachadza ,,Deii Europy*

Za tuéelom udrziavania povedomia o EU, OPV a SF EU boli distribuované na réznych podujatiach
informacné a propagacné materialy. V prvom majovom tyzdni pri prileZitosti ,,Dna Europy* bola pred
priestormi RO/SORO vyvesena europska zéstava.

G) Inzercia, ¢lanky, PR ¢lanky a inzercia v denniku s celoslovenskou pésobnost’ou

Inzertny priestor RO/SORO v Hospodarskych novinach, denniku s celoslovenskou pdsobnostou,
sluzil na informovanie verejnosti o vyhlasenych vyzvach a poskytoval déleZité Udaje tykajuce sa
moznosti &erpania finanénych prostriedkov zo SF EU v ramci OPV. V Hospodérskych novinach boli
zverejnené pocetné plnofarebné inzercie, d’alej boli uverejnené informativne ¢lanky v spravodaji CKO
- EUROKOMPAS a tiez rozne PR ¢lanky v d’alSich médiach.

SORO MZ SR vyuZilo na svoju inzerciu periodikum Zdravotnicke noviny, Sestra, Slovensky lekar
a taktieZ spravodaj vydavany CKO — EUROKOMPAS.

O svojich aktivitaich RO/SORO informovalo verejnost’ a cielové skupiny aj prostrednictvom svojich
webovych sidiel na ktorych boli zverejnené aktualne informacie, tlaCové spravy, oznamy, Gasové
harmonogramy vyziev a mnohé d’al$ie informacie.

Udaje o medialnych vystupoch sa nachadzaju v Prilohe &. 13 VS. Poéet zverejnenych tla¢ovych sprav,
¢lankov a inzeratov vo vietkych druhoch médii je sledovany formou ukazovatela v Prilohe ¢. 12 VS.

7.4.2. Internet
Informécie 0 OPV zverejiioval RO na webovom sidle MSVVaS SR www.minedu.sk v rubrike

Europsky socialny fond. V roku 2012 bolo celkovo na webovom sidle www.minedu.sk zverejnenych 6
0znamov.

http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/: Na zabezpecenie poskytovania komplexnych informacii
ohladne OPV a o jeho implementécii slizi na webovom sidle MSVVaS SR rubrika Strukturalne fondy
EU, &ast’ Vzdelavanie. Zarovei je tu prezentovana aj ¢innost’ RO a SORO. Struktdra rubriky bola v
roku 2012 menena vzhl'adom na webové sidlo MSVVa$S SR, ktoré bolo v druhej polovici roka 2012
vylepSené novym dizajnom ajednoduch$im hladanim informacii. Verejnosti bola spristupnena
Interaktivna mapa realizovanych projektov. BlizSie informécie sa nachadzaju v Casti 7.4.1 VS.

V3etky rubriky s priebeZne alebo podla potreby aktualizované. V rubrike Zoznam schvalenych a
neschvalenych projektov je publikovany zoznam Prijimatel'ov pisomnych vyzvani, ktory je priebezne
aktualizovany. Obsahuje nazvy Prijimatel'ov, nazvy projektov, sumy NFP a je v stlade ¢l. 4, par. 2b
a ¢lanok 7, par. 2d vykonavacieho nariadenia. Nachadza sa tu priame prelinkovanie na Zoznamy
Prijimatel'ov oboch SORO.
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Stranka umoznuje verejnosti prihlasenie sa do hromadného elektronického distribuéného zoznamu
(tzv. ,,mailing list*), cez ktory su preposielané aktudlne informéacie, upozornenia na aktualizacie
dokumentov, vyhlasenych vyzvach OPV a dalsich délezitych informaciach stvisiacich s OPV.

Na hlavnej stranke webového sidla www.minedu.sk sa nachadza rubrika Vyzvy SF EU, kde sa
nachadza aj Cast’ venovana vyzvam OPV. Obsahuje rychle a prehl'adné prepojenie na vyzvy RO
aoboch SORO cez webové sidlo www.minedu.sk, ¢im zjednoduSuje pristup k informéaciam
o0 vyhlasenych vyzvach OPV.

V  roku 2012 malo webové sidlo RO celkom 23638 navstev, ztoho:
http://old.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=157 (01.01.2012 — 31.12.2012) - celkovo 15 840
uzivatelov a http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/ (obdobie od 31.10.2012 do 31.12.2012) —
celkovo 7 798 uzivatel'ov.

http://www.asfeu.sk/ : Siroké spektrum informacii pre potencialnych ziadatelov o NFP, Prijimatelov
a sirok verejnost’ poskytuje webové sidlo SORO ASFEU www.asfeu.sk. Okrem vSeobecnych
informacii o programovych dokumentoch, ciefoch SF a nariadeniach v oblasti SF, mdZu navstevnici
webového sidla najst’ informacie o aktualizaciach délezitych dokumentov, spravy o vyhodnoteni
vyziev, podujatiach organizovanych SORO ASFEU a inych délezitych aktivitach. Cast’ FAQ - &asto
kladené otazky ziadatel'ov a Cast’ FAQ - asto kladené otdzky Prijimatelov je v ramci zverejnenych
vyziev priebeZne aktualizovana na zéklade najcastejsie kladenych otazok zo strany ziadatel'ov o NFP a
Prijimatelov pocas telefonickych, mailovych, osobnych konzulticii a informacnych seminarov
k jednotlivym vyzvam. Casti FAQ obsahujii odpovede na otazky suvisiace s pripravou ZoNFP
a samotnou realizaciou projektov. V roku 2012 navstivilo webové sidlo celkovo 208 143 uzivatel'ov.
Databazovy mailing - potencidlnym ziadatelom o NFP je kdispozicii sluzba Newsletter,
prostrednictvom  ktorej ziskavaju potrebné informacie o0 OPV. E-mailova komunikécia,
prostrednictvom e-mailovych adries opv@asfeu.sk, info@asfeu.sk, ktorych odkazy su zverejnené
v informaénych materialoch, v koreSpondencii, na webovej stranke a v propaga¢nych materialoch.

Na webovom sidle st pre verejnost’ spristupnené Zoznamy Prijimatel'ov NFP.

http://www.health.gov.sk/: MZ SR  sa sustredilo na informovanie verejnosti predovietkym
prostrednictvom webového sidla www.opv.health-sf.sk .

Webové sidlo www.opv.health-sf.sk zaznamenalo 8 717 vstupov z 21 Statov sveta. Z tohto poétu
bolo 8 421 navstev zo SR (35 miest Slovenska). Zaujem o webové sidlo prejavilo 5 855
registrovanych adries (0s6b). Webové sidlo zaevidovalo 26 678 zobrazeni (pocet materialov z obsahu
stranky, ktoré si ndvstevnici prezerali).

Na webovom sidle MZ SR www.opv.health-sf.sk je v stlade s vykonavacim nariadenim , ¢lankom 7,
ods. 2, pismenom d) vytvorena kategoria ,,Zoznam Prijimatel'ov — podporenych projektov.“

Webové sidlo je podla potreby priebezne aktualizované. N&vstevnici nafiom najdu zakladné
dokumenty, informécie o vyzvach, ich vyhodnoteni a zoznamy podporenych projektov, ale aj aktuality
0 aktivitach SORO. Novinarom je ur¢ena sekcia Informacie pre média a organizaénym zalezitostiam
sa venuje sekcia Zasadnutia MV pre OPV, seminére, Skolenia, celoStatne akcie.

Informécie pre verejnost, potencialnych ziadatel'ov a Prijimatelov st uverejnené v sekcidch Aktuality,
Vyzvy, Vyhodnotenie ZoNFP a Uskutoénené akcie.

Udaje o poéte medialnych vystupov uréenych verejnosti, ktoré si zverejnené na internete, sa
nachadzaju v Prilohe ¢. 13 VS.

Pocet adries v mailinglistoch RO/SORO a pocet pristupov na jednotlivé webové sidla RO/SORO,
rovnako ako pocet medialnych vystupov urcenych verejnosti, ktoré boli zverejnené na internete, st
sledované formou ukazovatel'ov v Prilohe ¢. 12 VS.

7.4.3. Osobné, telefonické, e-mailové a pisomné konzultacie
Informécie o OPV, organoch zodpovednych za jeho implementaciu, opravnenych aktivitach,

opravnenych a neopravnenych vydavkoch atd’. boli potencidlnym Ziadatelom o NFP, ziadatel'om
0 NFP, Prijimatelom NFP a Sirokej verejnosti poskytované prostrednictvom osobnych, telefonickych,
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e-mailovych a pisomnych konzultacii a odpovedi na otazky potencialnych Prijimatelov a Sirokej
verejnosti ato tak zo strany RO, ako izo strany SORO. RO/SORO reSpektovali zakonny postup
v zmysle zékona ¢. 211/200 Z. z..

RO

Informéacie o OPV boli potencialnym Prijimatel'om i Sirokej verejnosti poskytovane prostrednictvom
osobnych, telefonickych, e-mailovych a pisomnych konzultécii a odpovedi na otazky potencialnych
ziadatel'ov a Sirokej verejnosti. RO si nevedie osobitni evidenciu poétu poskytnutych odpovedi,
informacii a konzultacii.

SORO ASFEU

Informacie o moznostiach ¢erpania finanénych prostriedkov zo SF v rdmci dopytovo - orientovanych
projektov OPV su poskytované priebeZzne telefonicky, pisomne a formou osobnych konzultacii, ktoré
poskytovali MIP OPV priamo v priestoroch SORO ASFEU a vRIK (do 31.05.2012). Formou
osobnych konzultacii sa poskytuje i predoezna kontrola formélnej spravnosti ZONFP ajej priloh
a konzultacie k ZoP. Udaje o poéte poskytnutych telefonickych, pisomnych a osobnych konzultacii
a 0 ucasti na prezentaciach, Skoleniach, informaénych seminaroch a inych podujatiach tykajlce sa
SORO ASFEU su uvedené v Tabul’ke ¢. 103.

Tabul'ka ¢. 103: Pocet poskytnutych konzultacii

Osobn,é_ Utast na Prezenfégia
Regi6n Telefoni’clfé Pisompé_ Osobqé _ kol?;uKllt:?'e stretnu:ciz_:lgh OPVn\gymev
konzultacie konzultacie konzultacie ZONFP a jej pl:izenta}mach IS a inych

priloh sk BT podujatiach
Bratislava 756 176 0 8 11 1
KoSice 96 18 12 5 1 2
Zvolen 124 26 0 7 3 0
Zilina 73 22 5 1 2 1
SPOLU 1049 242 17 21 17 4

Zdroj: SORO ASFEU

V septembri 2012 ASFEU aktualizovala rezerva¢ny systém, v rdmci ktorého si zaujemcovia mohli
rezervovat’ termin na konzultaciu k priprave ZoNFP, formélnej kontroly ZoNFP a jej priloh, rozpoétu
a zamerania aktivit v zmysle vyhlasenych vyziev. Zamestnanci ASFEU poskytli osobné konzultécie
k nasledovnym vyzvam skddmi OPV-2012/2.1/03-SORO; OPV-2012/1.2/04-SORO; OPV-
2012/1.2/05-SORO0 v celkovom pocte 18 konzultacii.

SORO -MZ SR

Informacie o OPV boli potencialnym Zziadatelom, Prijimatelom i Sirokej verejnosti poskytované
prostrednictvom osobnych, telefonickych, e-mailovych a pisomnych konzultacii a odpovedi na otazky
potencialnych Ziadatel'ov a Sirokej verejnosti. Za U¢elom mailovej komunikacie s potencialnymi
ziadatel'mi a zaujemcami o informacie o OPV bol zriadeny infomail: info.opv@health.gov.sk, na ktory
zasielali svoje otdzky. SORO MZ SR si nevedie celkovl evidenciu po¢tu poskytnutych odpovedi,
informacii a konzultacii.

7.4.4. Publicita schvélenych projektov

Povinnost'ou Prijimatelov NFP je v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP a relevantnymi dokumentmi
informovat’ o pomoci poskytnutej zo SF EU. V &lanku 4 Publicita a informovanost’ prilohy ¢. 1
V3eobecné zmluvné podmienky k Zmluve o poskytnuti NFP su zakotvené povinnosti a zavazky
Prijimatel'ov v oblasti publicity a informovanosti. Uvedeny c¢lanok zaroven obsahuje suhlas
Prijimatela so zaradenim do zoznamu Prijimatelov pre ucely publicity a informovanosti; so
zverejnenim v Zmluve definovanych informacii v zozname Prijimatel'ov, resp. obsahuje sthlas so
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zverejnenim uvedenych 0Udajov inymi sposobmi, na zaklade rozhodnutia poskytovatela. Ide o
informécie, ako sl nazov a sidlo Prijimatela; nazov, ciele a stru¢ny opis projektu; miesto realizacie
aktivit projektu; cas realizacie projektu; celkové naklady na projekt; vyska poskytnutého NFP;
ukazovatele projektu; fotografie a video zabery z miesta realizacie projektu; predpokladany koniec
realizacie aktivit projektu. Za publicitu na drovni projektov si zodpovedni Prijimatelia, ktori maju
v ramci schvaleného rozpoctu vyclenent Ciastku prave na propagaciu projektu. Publicita je povinnou
sucast’ou projektu.

Na webovych sidlach RO pre OPV a SORO su zaroven k dispozicii na stiahnutie loga EU vratane
odkazov na EU, ESF, resp. SF a logo OPV. Webové sidlo SORO ASFEU poskytuje moznost’ stiahnut’
si logo SORO ASFEU. Na webovych sidlach RO pre OPV a SORO je zverejneny Manual pre
informovanie a publicitu OPV a OPVaV, ktory definuje minimalne Standardy a jednotné postupy v
oblasti informovania a publicity o EU a OP, zavaznych pre vietky RO a pre vietky procesy riadenia
SF a KF.

DodrZiavanie realizacie pravidiel publicity vzmysle uzavretej Zmluvy o poskytnuti NFP pri
narodnych projektoch je v gescii RO, v pripade dopytovo - orientovanych projektov vykonava
kontrolu realizacie publicity SORO.

Publicita na Grovni narodnych projektov

Prijimatelia pravidelne oboznamuju verejnost’ s aktudlnym stavom realizacie narodnych projektov
prostrednictvom informacnych aktivit, ktoré sprostredkovavaji informacie o vysledkoch a vystupoch
vramci projektov. Organizovaneé sU taktiez konferencie ainformaéné kampane. Informacie st
sprostredkovavané aj prostrednictvom webovych sidiel Prijimatel'ov, ¢i uz priamo vytvorenym webovym
sidlom na projekt, alebo prostrednictvom rubriky zriadenej na tento ucel na webovom sidle Prijimatel’a.
Tieto informécie Prijimatelia pravidelne podavaju RO prostrednictvom monitorovacich sprav projektov.

Publicita na urovni dopytovo — orientovanych projektov — SORO ASFEU

Na zaklade uzavretych Zmlav o poskytnuti NFP v ramci vyziev vyhlasenych v rokoch 2008 az 2012
pokracuje proces implementacie schvalenych projektov.

SORO ASFEU pravidelne informuje verejnost’ o prikladoch dobrej praxe (realiz&cii UspeSnych
projektov 8kol) aj prostrednictvom printovych médii: Ucitel'ské noviny, Hospodarske noviny
a elektronickych médii: tlacové spravy a pod.

V 1. polroku 2012 SORO na webovom sidle www.asfeu.sk v ramci vytvorenej podstranky Priklady
dobrej praxe http://www.asfeu.sk/agentura/priklady-dobrej-praxe/ boli v sledovanom obdobi
publikované nasledovné Informaéné listy Gspesne zrealizovaného projektu tychto Prijimatel'ov o NFP:
e Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre: VVzdelavanie divadlom;
e Stredna odborna Skola — Szakkdzépiskola, Pribenik: Rozvijame ducha, telo, zdolavame
prekazky.

V 2. polroku 2012 boli publikované vramci pripravenych ¢lankov riadenej publicity ASFEU
nasledovné projekty jednotlivych Prijimatel'ov o NFP.

- v Uditel’'skych novinach v ramci seridlu ¢linkov Europrojekty menia nase Skoly:

e Spojend Skola internatna Vranov nad Topl'ou: Alternativa pre Specialnu Skolu;

Stredna priemyselna Skola stavebna: Inovujeme, Modernizujeme a Graficky Experimentujeme
— Spolo¢ne Plnime Studentské Sny;

Zéakladna Skola Jesenské: Modernd Skola pre Zivot;

Zékladna 3kola Spissky Stvrtok: Brana vzdelaniu otvoreng;

Specialna zakladna 3kola Brezno: Deti vetra putujd za sinkom;

Stredna odborna $kola — Szakkdzépiskola, Pribenik: Premena a inovacia vzdelavania na SOS;
Z&kladna Skola Stara Cubovna: Novy Skolsky program + inovécia metodologickej zakladne
a technickych prostriedkov na baze IKT = moderna Skola Za vodou;
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e Gymnazium Janka Jesenského v Banovciach nad Bebravou: Modernym vzdeldvanim do
Europy;

e Stredna odborna 3kola obchodu a sluzieb v Martine: Moderné vzdelavanie treticho tisicroéia
v oblasti obchodu a sluZieb.

-V Eurokompase v ¢lanku Ocenené projekty v rdmci OPV:

e Stredna odborna 3kola — Szakkozépiskola Pribenik: Premena a inovacia vzdelavania na SOS;

e Zakladna Skola Stara Cuboviia: Novy 3kolsky program + inovacia metodologickej zékladne
a technickych prostriedkov na baze IKT = moderna Skola Za vodou.

vV mesacnom pracovnom planovacom kalendari 2013 ASFEU:

Obchodné akadémia Zilina: Moderné formy vyu¢ovania s orientaciou na prax;

Specialna zakladna $kola internatna Bytéa: Sme ini, ale nie horsi — u¢ime sa moderne;

Stredné odborna 3kola — Szakkdzépiskola Pribenik: Premena a inovacia vzdelavania na SOS;
Spojené Skola internatna Vranov nad Topl'ou: Alternativa pre Specialnu Skolu;

Specialna zakladna $kola Brezno: Deti vetra putujd za sinkom;

ZS s MS Bahon: Modernizacia obsahu a metod vzdelavania v salade so su¢asnym vyvojom a
rozvojom kultary, ako aj s rasticimi schopnost'ami Ziakov.

7.4.5. Publikacie a malé propagac¢né predmety

RO pre OPV

V sledovanom obdobi RO realizovalo dodavku malych propagaénych predmetov (RO pre OPV
vyuzivalo publikacie a propaga¢né predmety zaobstarané v predchadzajucom obdobi). Doplnenie
stavu propagacnych predmetov je naplanované na rok 2013.

RO pre OPV v sledovanom obdobi vypracoval VS o vykonavani OPV za rok 2011, ktora bola (po jej
schvéleni zo strany MV pre OPV aEK) zverejnend v elektronickej podobe na webovom sidle
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=2970 (néklady: 0 EUR).

Tabul'ka ¢. 104: Prehl'ad malych propagaénych predmetov OPV

Niézov propagaénych predmetov s Stav skladu k
logom OPV, EU a RO pre OPV 31.12.2012
1. Pero obycajné (pruzinka) 293
2. Papierové tasky 747
3. Farbicky 317
4. Domino 111
5. Hrn¢ek na ¢aj biely 67
6. Hrncek na ¢aj modry 12
7. Obaly na dokumenty (ceruzky) 258
8. Poznamkové bloky 649
9. Post-it 94
10. USB kl'u¢ 2GB 30
11. Sada pero + pentelka 435
12. Pero klasik (modra tuha) 481
13. Hrncek (sada hrncek + lyzicka) 189
14. Pozndmkovy blok + pero 100
15. Pozndmkovy blok (8 x 8 x 4 cm) 199
16. Post-it (sada lepiacich papierikov) 185
17. USB kl'a¢ 4G 200
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18. Cestovna hra v krabicke 194
19. Magneticka tabula s fixkou 181
20. Skladacia taska 131
21. Magnetky (ploché) 277
22. Skladaci dazdnik 145
23. LED baterka s ichytom 235
24. Citatka kariet (USB SD, MMC) 50
25. Pravitko 20 cm s kalkulackou 189
26. Magneticky drzZiak na kancelarske
. 133
spinky
27. Zosit/zédznamova kniha (format
200
Ab)
28. Cisti¢ na pogita¢ 123
29. Papierové nalepky (2cm x 7 cm) 500
SPOLU 6725
Zdroj: RO
Tabulka ¢. 105: Prehl’ad publikécii
Publikacie Mnozstvo v ks
Vyro¢na sprava o vykonavani OPV za rok 1 (elektronicka
2011 publikacia)
Zdroj: RO
SORO ASFEU

a) Malé propagacné predmety

V 2. polroku 2012 boli zaobstarané propagaéné predmety oznacené logom EU, OPV a SORO ASFEU.
Prehl’ad tychto predmetov je uvedeny v nasledujlcej Tabulke ¢. 106.

Tabulka ¢. 106: Prehl'ad malych propagacnych predmetov

Nézov propagaénych predmetov Stav k
s logom OPV, EU a ASFEU 31.12.2012
1. Dotykové pero 187
2. Auto adaptér 187
3. USB kI'a¢ 262
4. Kombinované laserové pero 112
5. Cestovné puzdro s PC doplnkami 112
6. Termohrnéek 187
7. Sada svieCok 187
8. LED pero 112
9. Dazdnik 57
10. USB hub 75
11. Priru¢né fl'asa 37
12. Saprava panskych doplnkov 20
13. Krabica na vino 20
14. Vinova sada 37
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15. Vak na Saty 194
16. Gul'6¢kové pero 750
17. Papierova taska 375
18. Diar denny na rok 2013 112
19. Diéar tyZzdenny na rok 2013 37
20. Kancelarsky blok A5 750
SPOLU 3810

Zdroj: SORO ASFEU

b) Tvorba printovych informa¢nych materialov

V 2. polroku bol vytvoreny a zakipeny mesaény kalendar, ktory je informaénym a propagacnym
predmetom vydanym ASFEU na rok 2013 vo forme planovacej stolnej papierovej podloZzky v poéte
562 ks v ramci OPV.

SORO MZ SR

a) Malé propagacné predmety

V sledovanom obdobi neboli zaobstarané malé propaga¢né predmety a SORO nezabezpecoval tlaé
publikacii, ani vyrobu propagacnych predmetov, nakol’ko v roku 2012 nevznikla tato potreba.

b) Tlacoviny
V sledovanom obdobi boli zaobstarané tla¢oviny uvedené v Tabulke ¢. 107. Tlacoviny su oznafené
vdetkymi povinnymi prvkami publicity.

Tabul’ka ¢. 107: Prehl’ad tlacovin SORO MZ SR
Tlacoviny Mnozstvo v ks

Publikécia (periodikum) ,,Spravodajca
opatrenia 2.2 OPV*
Zdroj: SORO MZ SR

2 000

7.5. Monitorovanie a hodnotenie informa¢no — komunikaénych aktivit

Globalny ciel’ informaéno-komunikaénych aktivit je v KoP definovany ako: ,,zdéraznenie dlohy ES a
zabezpecenie toho, aby pomoc poskytovand zo SF a KF bola transparentnd pre vsetky cielové skupiny
prostrednictvom zaistenia Sirokej publicity na vietkych Grovniach implementacie s pouZitim Sirokého
spektra nastrojov komunikacie*“.

Udaje tykajice sa monitorovania informaéno-komunikaénych aktivit sa sleduju prostrednictvom
ukazovatelov definovanych v KoP. RO interne vykonal odpocet realizovanych informacno-
komunikaénych aktivit na zéklade ich suladu s Programovymi dokumentmi. Mozno zhodnotit, Ze
ginnost RO OPV a SORO viedla k napiiianiu stanovenych cielov v KoP, a to realizovanim uloh, ktoré
priamo vyplyvali zo samotnej kampane. RO OPV aj SORO efektivne vyuZivali v3etky dostupné
nastroje a prostriedky na realizaciu kampane, ktoré boli zvolené v KoP. Aktivity, ktoré si jednotlivé
subjekty stanovili v ROP IP 2012 boli adresne zamerané na cielové skupiny, ktoré spadaju do ich
pravomoci a oblasti pésobenia.

Na spravne zvolenie nastrojov komunika¢nej stratégie a zaroven na jej Gispeiné naplianie poukazuju
pozitivne vysledky jednotlivych hodnotiacich kritérii, ktoré su definované konkrétnymi ukazovatel'mi
stanovenymi v KoP. Hodnotiace kritéria si sledované na Grovni OP a opatreni informovania a
publicity (dopadové indikatory) a na Grovni jednotlivych aktivit KoP (vystupové a vysledkové
indikatory). Na zé&klade ich progresu, ktory je uvadzany aj v Prilohe ¢. 12 VS, méZeme zhodnotit, ze
Ulohy RO pre OPV a SORO vyplyvajuce z programovych dokumentov sl plnené v stanovenych
intenciach.
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Zameranie RO pre OPV by malo smerovat’ k zvySeniu samostatnej vizibility RO pre OPV. Na zaklade
vykonanej sumarizacie realizovanych aktivit RO pre OPV sa odporaca zintenzivnit’ realizaciu opatreni
v oblasti informovania a publicity zamerand $pecificky na prezentaciu SF, vysledkov dosiahnutych pri
implementacii OPV, prikladov dobrej praxe narodnych projektov a tieZ ¢innosti RO pre OPV.

V nadchadzajucich rokoch by sa RO pre OPV a SORO mali zamerat’ na zvyS$enie po¢tu informacno-
komunikaénych aktivit zameranych na pripominaciu kampai, na podporu dobrého mena SF EU a na
Sirenie prikladov UspeSne zrealizovanych projektov OPV. Vhodna by bola tieZ uZSia spolupréca pri
realizacii jednotlivych opatreni RO pre OPV a SORO pre zabezpecenie komplexného pohladu
(dopytovo - orientované projekty a narodné projekty) na OPV.

Za kazdoro¢né vyhodnocovanie informac¢no-komunika¢nych aktivit zodpovedd MV pre OPV (v
zmysle vSeobecného nariadenia). MV pre OPV na svojom riadnom zasadnuti diia 26.06.2012 zvazil
a schvalil VS o vykonavani OPV za rok 2011, ktora v stlade s ¢lankom 67 vSeobecného nariadenia
obsahovala i opatrenia prijaté na poskytovanie informacii o OP a jeho publicitu.

Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2012 je uvedené v Prilohe ¢. 12 VS.
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VSEOBECNE POZNAMKY

1) Nasledujuci text sa vztahuje na vyplianie tabuliek administrativnych kapacit (Sast’ 2.9):

Pre zaradenie zamestnancov do jednotlivych kategorii navrhujeme postupovat’ podl'a niz§ie uvedenych
s 23

pozicii.

ManaZér programovania
» zamestnanec zabezpeCujici vypracovanie a aktualizovanie programovych dokumentov ako
opera¢ny program, programovy manual, prirucka pre Zziadatela, interny manual procedtr,
usmernenia, vykonavanie koordina¢nej ¢innosti medzi partnermi zapojenymi do implementacie
programu, administraciu splnomocnenia SO/RO na plnenie iloh RO, usmeriiovanie a dohl'ad
nad vykonom delegovanych uloh, vytvaranie vhodného systému implementacie programu,
administrativne a organiza¢né zabezpeéenie procesov suvisiacich so vzdelavanim zamestnancov
RO, SO/RO.
Manazér monitorovania a hodnotenia
»  zamestnanec zabezpelujlici procesy suvisiace S monitorovanim vykondvania OP,
vypracovanim a schvalenim vyrocnej, priebeznej alebo zavereénej spravy o vykonavani OP,
¢innosti spojené so zasadnutim MV, Einnosti spojené s monitorovanim OP v systéme ITMS,
zamestnanec zabezpelujuci procesy stvisiace s hodnotenim OP, vypracovanim a realizaciou
planu hodnoteni OP.
ManaZzér informovanosti a publicity
»  zamestnanec zabezpeCujuci informovanie o moznostiach a priebehu vyuzitia finanénych
prostriedkov zo SF a KF, vypracovanie, realizaciu, monitorovanie a hodnotenie komunika¢ného
planu, vypracovanie a aktualizovanie informacii zverejnenych na internetovych portaloch,
monitorovanie komunika¢nych aktivit.
Manazér kontroly
> zamestnanec zabezpecujlici overovanie procesov verejného obstardvania, administrativnu
kontrolu ZOP, kontrolu na mieste ZOP, kontrolu ZOP technickej pomoci, kontrolu dodrZiavania
a stladu realizéacie projektov s legislativou SR a EU, odhalovanie nezrovnalosti.
Manazér ITMS
zamestnanec zodpovedny za inicializa¢né nastavenia systému na urovni prislusného OP,
spravujtci priradenia uzivatel'skych roli uzivatel'ov v rdmci svojho rezortu.
Financny manazér
»  zamestnanec zabezpeCujuci prijimanie Ziadosti o platbu od prijimatelov vramci OP,
vypracovanie Ziadosti o vrateni finanénych prostriedkov, zaregistrovanie, odoslanie
prijimatelovi, PJ a CO, vypracovanie spravy o zisteni nezrovnalosti, prijatie oznamenia
0 vysporiadani  finan¢nych vztahov, vypracovanie a predkladanie odhadov cCerpania

3 Definicia pracovnych pozicii je orientaéna. RO si mdze prispdsobit pracovné zaradenia podla vlastnych podmienok.
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ocakavanych vydavkov, vypracovanie a predkladanie finan¢nych planov cerpania finan¢nych
prostriedkov, vypracovanie pravidelnych prehl'adov o stave zazmluvnenia a cerpania pomoci.
Projektovy manazér
»  zamestnanec zabezpeCujuci procesy suvisiace s prijmom, registraciou, kontrolou formalnej
spravnosti ZoNFP, podklady avystupy pre odborné hodnotenie avyber ZoNFP, procesy
stvisiace s prijatim a posudenim Akceptacného listu, pripravou navrhov zmluv medzi
Ziadatelom a RO, zabezpeCuje uzatvorenie zmluvy o NFP s prijimatefom v ramci
implementéacie projektov, prijatim a posudenim monitorovacej spravy projektu, zabezpecujuci
komunikaciu so ziadatelom/prijimatel'om v rdmci implementécie projektov.
Manazér pre technickl pomoc
»  zamestnanec zodpovedny za vypracovanie Ziadosti o NFP vramci technickej pomoci,
zodpoveda za realizaciu projektov TP, vratane vypracovania Ziadosti o platbu a pod.

2) Informacie o zasielani vyro¢nych sprav cez SFC2007:
Clenské staty predkladajii vyroéné spravy o vykonavani operaéného programu EK prostrednictvom
elektronického systému SFC2007 v sulade s ¢lankom 40, bod 2f nariadenia (ES) ¢. 1828/2006 z 08.
Decembra 2006, ktory ustanovuje, Zze pocitaCovy systém na vymenu udajov v zmysle ¢lanku 39
citovaného nariadenia, obsahuje okrem iného aj ,vykondvacie spravy v sulade s prilohou XVIII,
vratane Udajov tykajtcich sa kategorizacie podla vzoru v ¢asti C prilohy II a v sUlade s tabulkami
ustanovenymi v casti A prilohy I1“.

Vyro¢na a zavereéna sprava sa v SFC2007 vytvaraju v module ,,monitorovanie”, v ¢asti ,,EFRR/KF,
ESF, EFF Annual/Final Implementation Report“). Pred vytvorenim vyro¢nej spravy je potrebné, aby
bol pre dany OP v SFC vytvoreny a odoslany EK stbor ukazovatel'ov.

S cielom zjednodusit’ ¢lenskym Statom proces predkladania vyro¢nych sprav cez SFC, vypracovala
EK nasledovné 2 metodické usmernenia:

a) metodické usmernenie pre vypracovanie vyrocnej spravy (,,How to create the Annual/Final
implementation Report for ERFD/CF, ESF EFF*) dostupné na:

http://ec.europa.eu/employment _social/sfc2007/sfc2007 help/documents/sfc2007 ms_howto
create sfcf air.pdf;

b) metodické usmernenie pre vytvorenie ukazovatelov (,How to create the Indicators for
ERDF/CF and ESF*) dostupné na:

http://ec.europa.eu/employment _social/sfc2007/sfc2007 help/documents/sfc2007 ms _howto
create sfcf indicators.pdf.

211


http://ec.europa.eu/employment_social/sfc2007/sfc2007_help/documents/sfc2007_ms_howto_create_sfcf_air.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/sfc2007/sfc2007_help/documents/sfc2007_ms_howto_create_sfcf_air.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/sfc2007/sfc2007_help/documents/sfc2007_ms_howto_create_sfcf_indicators.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/sfc2007/sfc2007_help/documents/sfc2007_ms_howto_create_sfcf_indicators.pdf

Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar —
december 2012

PRILOHY

Priloha ¢. 1: Zoznam pouZitych skratiek

Priloha ¢. 2: Prehl'ad vyhlasenych vyziev k 31.12.2012 spolu s prehl'adom o projektoch
Priloha ¢. 3: Platby prijaté z EK

Priloha ¢. 4: Sthrnné ¢lenenie prideleného prispevku Spolocenstva podla kategoérie vo vyrocnej a
zavereénej sprave 0 implementécii

Priloha &. 5: Ziadosti o0 platbu predloZené EK

Priloha €. 6: Zoznam kontrol na mieste RO a SORO

Priloha ¢. 7: Priklady dobrej praxe

Priloha ¢. 8: Zoznam meratel'nych ukazovatelov OPV

Priloha €. 9: Plnenie fyzickych ukazovatelov HP na Urovni prioritnych osi

Priloha &. 10: Prehl’ad prispevku OPV k ndrodnym cielom v ramci EU 2020

Priloha ¢. 11: Zamluvnené hodnoty ukazovatel'ov HP podl'a SKI po prioritnych osiach
Priloha ¢. 12: Monitorovacie ukazovatele za oblast’ publicity

Priloha €. 13: Zoznam aktivit v rdmci publicity OPV

Priloha ¢. 14: Plnenie ukazovatel'ov na tirovni OPV v rdmci prioritnej osi 1 -5 k 31.12.2012
Priloha ¢. 15: Ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov OPV na zaklade uzatvorenych zmlav

Priloha ¢. 16: Blizsie informacie k ITMS Il
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