Casto kladené otazky — 2. kolo vyzvy , U¢itelia pre 21. storocie“

A. Otazky k Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu

1. otdzka: Podmienkou opravnenosti Ziadatela je aj preukazanie partnerstva aspon
s dvoma zakladnymi Skolami v regione. Zaroven sa v manuali uvadza, ze sa hodnoti
aj pocet partnerskych deklaracii. Kolko deklaracii teda potrebuje mat Ziadatel? Kto
moze byt partnerom?

ODPOVED: Minimalne 2 deklaracie partnerskej spoluprace st potrebné na to, aby bola
#iadost z formalneho hladiska platnd. CiZe toto je stanovené minimum. Aviak, ¢im viac
deklaracii partnerskej spoluprace Ziadatel predlozi, tym viac bodov ziska pri hodnoteni
Ziadosti (maximum je 30).

Potrebujeme regionalnych partnerov, ktori preukazu schopnost, potencial vytvorit
partnerskd spolupracu sréznymi typmi partnerov (zakladné Skoly, stredné Skoly,
vysoké skoly — ak su v regione — mimovladne organizacie a pod.) Partnermi moézu byt
aj neziskové organizacie a podniky, ktoré sa nejakym spésobom angaZuju
vo vzdeldvani.

2. otazka: Aké povinnosti maju partnerské organizacie?
ODPOVED: Vo¢i regionalnym partnerom nie su vopred definované Ziadne povinnosti.
Ziadatel preukazuje, e je vregidne relevantny, CiZe organizicie vregiéne s
pripravené spolupracovat s nim. Obsah spoluprace dohodne individualne.

3. otazka: MézZe Ziadatel predloZit deklaraciu o partnerstve aj s partnerom mimo
regionu?
ODPOVED: Je dolezité, aby si regiondlne centrum naslo partnerov hlavne v regidne.
Pomdze mu to v neskor, ked zaéne regionélne centrum redlne fungovat. Okrem ZS a SS
to moézu byt aj partneri mimo regiénu, s ktorymi uz bud dlhodobo spolupracuje
v oblasti vzdelavania alebo planuje spolupracovat.

4. otazka: Musi Ziadatel deklarovat spolupracu len s partnermi, sktorymi ui
spolupracoval?
ODPOVED: Nie, nemusi. Ziadatel moze deklarovat aj nové partnerstva.

5. otazka: Je predpisany formuldr na deklaraciu partnerskej spoluprace?
ODPOVED: Ano, je. Deklaracia — priloha ¢. 3

6. otazka: Ako detailne ma byt spracovana deklaracia partnerskej spoluprace? Ako je
to v pripade, ak je partnerom nejaky podnikatel'sky subjekt?
ODPOVED: Deklaraciu staéi spisat jasne a struéne — dvomi, tromi vetami. V pripade,
Ze je partnerom podnikatelsky subjekt, ktory poskytuje nejaké vzdelavanie, potom je
potrebné v deklaracii uviest aj témy vzdeldvania, ktoré vramci partnerstva bude
poskytovat.



7. otazka: Co si mame predstavit pod ,$truktirou inych partnerov?
ODPOVED: Body v hodnoteni Ziadosti ziskavate aj za to, e deklarujete partnerstvo
s roznymi subjektmi. Okrem $koél, odborov skolstva, zriadovatelov Skél to mézu byt aj
centrd dobrovolnictva, neziskové organizécie, VS &i sikromné organizécie, ktoré sa
venuju vzdeldvaniu. V kazdom pripade to maju byt subjekty, s ktorymi budete redlne
spolupracovat.

8. otazka: Akym spdsobom ma Ziadatel dokladovat v Ziadosti dopad jeho doterajsich
aktivit?
ODPOVED: Spdsob dokladovania dopadu aktivit Ziadatela nie je predpisany. Kazdy
Ziadatel ju dokladuje sposobom, akym si dopad jeho aktivit sleduje.

9. otazka: Nasa organizacia nema DIC. Potrebujeme ho?
ODPOVED: Nie kaZd4 organizacia opravnena podavat ziadost musi mat DIC, v Ziadosti
v takomto pripade sa uvedie len ICO.

10. otazka: Treba uviest v Ziadosti 3 kluéové osoby? Kto to ma byt?
ODPOVED: Ziadatelia tu maju predstavit [udi, ktori budu zastre$ovat projekt, ktorymi
budl spolupracovat. Napr. odbornik na mentoring, Skolitel, odbornik profesijného
rozvoja PZ, ekondm, administrativny pracovnik, ktory sa vyzna v projektoch, atd.

B. Otazky k regionalnym centram podpory ucitelom

1. otazka: Kto bude robit nabor mentorov?

ODPOVED: Hladat mentorov, $irit informaciu v regiéne bude zriadovatel RCPU.
Uchadzaci o post mentorov sa prihlasuju cez dotaznik. Ich vyhodnotenie je sucastou
vyberového konania a vyber mentorov sa bude prebiehat v spolupraci
MSVVaS. V komisii vyberového konania na post mentora bude zastUpeny aj expert v
téme mentoringu.

Priklad z praxe regiondlnych centier: Riaditelka RCPU NR odporucala vopred hladat,
informovat sa o uciteloch v regidne. Ako mesto mestskych ucitelov poznali, ale oslovili
aj Vrdable, Zlaté Moravce, aby aj vich mestdch hladali proaktivnych, sikovnych
kandiddtov na post mentorov, aby Sirili informdciu. Oslovili aj univerzity v regione.
Nakoniec im na 11 mentorskych miest podalo Ziadost 48 uchddzacov.

2. otazka: Na aky uvidzok budu pracovat mentori v regiondlnom centre aje ich plat
maximalizovany?
ODPOVED: Mentori budu pracovat na ciastoény (odporiéa sa poloviény) Uvizok
vo svojej Skole a na poloviény udvazok v regiondlnom centre. Projekt pocita s tym,
Ze sa zohladnuju regiondlne potreby, ale v praxi by to malo byt 2,5 dna/tyzden
pre Skolu a 2,5 dna/tyZden pre regionalne centrum. Dohodnuty plat, vratane
pohyblivych zloZiek mzdy, nesmie presiahnut median priemernej mzdy uditela
profesijného rozvoja zisteny z portalu istp.sk (1 875,- EUR, celkova cena prace je 2 535, -



EUR pri pracovhom pomere na plny pracovny cas). Vzhladom na zvySovanie miezd
pedagogickych zamestnancov od 1.1.2023 a nasledne 1.9.2023 je moiné mzdu
mentora pocitat, ako 1,232-nasobok medianu hrubej mzdy UPR (2 310 EUR, celkova
cena prace bude 3 123 EUR)

otazka: Kto bude riadit pracu mentorov? Kto bude zamestnavateflom mentorov
regiondlneho centra?

ODPOVED: Mentori budd zamestnancami subjektu, ktoré zriadilo RCPU. Viac
informdcii obsahuje Manudl k vyzve, v Casti Informdcie pre Ziadatela - Personalna
politika.

otazka: Kto mdze byt riaditeflom regionalneho centra? Riaditel centra ma byt
aj mentorom?

ODPOVED: Manazérske &innosti centra moze vykonavat aj niekto z mentorov, alebo
moze byt tymito Ulohami poverena aj dalSia osoba. Funkcia bude platena z nepriamych
vydavkov prostriedkov mechanizmu. Podrobnosti k financovaniu najdete v Manuali
k vyzve.

Priklad z praxe regiondlnych centier: V Banskej Bystrici je riaditelka centra zdroveri
mentorkou. Rozhodla sa tak preto, Ze chcela zaZit a prekondvat vsetko so svojimi
mentormi. Zdroven je dobré, ked" mdad riaditel uz nejaké skusenosti, vie pomdct
mentorom pri organizdcii vzdeldvani, facilitdcii, vlastnom rozbehu mentorskej prdce.

otazka: Aké si minimalne priestorové poziadavky na regionalne centrum?
ODPOVED: Potrebujete uréite jednu samostatni miestnost, kde sa mentori budu
stretdvat.

Priklad z praxe regiondlnych centier: V Martine mad regiondlne centrum k dispozicii
jednu vdcsiu ucebnu, v nej aj realizuje vzdeldvacie akcie.

otazka: Do akej miery regiondlne centrum zavizuje poéet mentorov? Nemusia byt
z organizacie zZiadatela?

ODPOVED: KaZdé regiondlne centrum maé vzhladom na pocet ucitelov v regidne,
stanoveny pocet mentorov. KedZe sa od tohto pocétu odvija aj financovanie
regiondlneho centra, je potrebné, aby kazdé RCPU tento pocet naplnilo. Mentori by
mali byt z viacerych $kél aj miest regidnu, aby svojou ¢innostou vedeli pokryt potreby
jeho ucitelov a skol.

otazka: Chapem spravne, Ze regiondlne centrum ma pridelené peniaze od
septembra, ale pracovat zadina uz na zadiatku prazdnin?

ODPOVED: Na nepriame naklady mé7u RCPU mifiat peniaze u? od 1. jula 2023. Mentori
sa ale mézu zamestnat len od 1. septembra. Pocas prazdnin investuju svoj ¢as do
kvalitného vzdelavania, ktoré ale dostavaju Uplne zdarma. Zaroven je toto vzdelavanie
ich prvym stretnutim, kde si budu budovat svoje timy.

otazka: Kedy budu zndme terminy vzdelavani mentorov pocas prazdnin?



10.

11.

ODPOVED: Prvé vzdeldvanie mentorov sa uskutoéni v téme mentoringu v juli/auguste
2023. Presny termin bude znamy pri vybere mentorov. Vzdelavanie bude trvat 5 dni.

otdzka: Ako regiondlne centra zabezpecia hospodarne a mzdové uctovnictvo?
ODPOVED: Regionalne centrd administrativu zabezpedia z nepriamych nakladov
v zavislosti od danych moznosti. Najéastejsie zauzivana forma, Ze Ulohu pridelia osobe,
ktora tuto sluzbu pre organizaciu beZzne poskytuje. V pripade Skoly, ¢i obce/mesta to
mozZu byt interni pracovnici, neziskové organizacie m6zu na ciastocny uvazok prijat
uctovnika. Internym pracovnikom rozSirenie pracovnej ndplne sa uvedie v dodatku
k pracovnej zmluve.

otazka: MdzZu mentori pracovat aj na vyssi ako 50% uvizok?

ODPOVED: Mentori musia byt v RCPU zamestnani minimalne na 40% Uvazok, t. j. dva
celé pracovné dni. M6Zu mat samozrejme aj vyssi Gvazok, ale celkovo sa na RCPU
pocita v priemere s polovicnym Uvazkom (50%). V RCPU mobzZe pracovat mentor aj
na 100% uvazok, tym sa ale stdva nepraktizujucim ucitelom, co moze byt z celkového
poctu mentorov len 25%.

Zaroven platia limity na strop Uvdzku mentorov. Pre ucitelov je to celkovy Uvazok 120%
v $kole a RCPU, pre riaditelov a VS ugitelov 150%, im sa Uvizok na $kole alebo VS
neznizi.

otazka: Budi mat v dnesnej dobe regiondlne centra dostatok financii na prevadzku?
ODPOVED: V tomto roku ma na prevadzku RCPU mesacne cca 385€ x pocet mentorov.
Tato suma vychddza z redlnych informacii z roznych projektov, zodpoveda priemernym
nakladom a bola vzhladom na ekonomicku situaciu a zdraZzovanie energii pre tento rok
navysena.

Priklad z praxe regiondlnych centier: Pritomné riaditelky RCPU potvrdili, Ze financie na
rezijné ndklady su postacujuce, nakolko mentori pracuju najmd v teréne. Ako
pracovisko RCPU potrebuje iba miestnost, kde sa stretnu mentori a slusnu kanceldrsku
vybavu. Co viak treba ustrdéZit su financie na cestovné ndklady.

otazka: RCPU budu robit akreditované vzdelavania alebo len ,, doplnkové“?
ODPOVED: Zriadovatel RCPU sa mdze akreditovat ako instittcia poskytujica inovaéné
vzdeldvania. Hlavnym cielom RCPU je ale individualna podpora ucitelov, ¢o je
najintenzivnejSia forma vzdeldvania, profesijného rozvoja ucitelov.

otazka: Aka reakcia $kél na ¢innost RCPU?

ODPOVED: Pomaly atazko zacinali, ale zdohdod s RCPU ani jeden partner/$kola
nevycuvol. Skoly, ktoré sa uZ zapoijili a vyuZivaju sluzby RCPU st velmi spokojné, &im
viac u¢itelov sa hldsi na individualny mentoring. Specialnou skupinou si malotriedky,
ktoré sa tesia, Ze sa im niekto venuje, Ze nemusia cestovat, pomoc pride priam do Skoly.
Daldimi su 3koly po komplexnej indpekcie, im RCPU pomdha v odstrafiovani
nedostatkov zistenych SSI.



Zoznam casto kladenych otazok v 2. kole vyzvy budeme postupne aktualizovat na zaklade
otdzok ucastnikov pocas online infoseminarov.
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