i
IVvVp

Analyza 1/2025

Kazdy piaty
slovensky
vysokoskoldk
Studuje v
zahranici.

Jul 2025
Autori: David Martinak, Matéj Bélin, o
Matej Gogora, Kristina Hrehov4, I

Ondrej Skvarenina
Mail: david.martinak@minedu.sk

ODLIV MOZGOV IlI: VRAT MI TIE
HVIEZDY

Analyza navratov absolventov zahranicnych vysokych skol

Slovensko dlhodobo celi vysokej miere odlivu Studentov na vysoké Skoly do zahranicia,
pricom velkd cast z nich sa po ukonceni Stidia nevracia spat. Na zaklade analyzy
unikatnych administrativnych tdajov sme zistili, Ze z maturantov z rokov 2012 az 2015,
ktori absolvovali celé vysokoskolské stidium v zahranici, sa na Slovensko do roku 2022
vratilo priblizne 40 %. Z hladiska akademickej Uspesnosti sa na Slovensko vracaju
predovietkym menej tspesni maturanti. Udaje naznacuju tiez aj nizsiu mieru navratov u
absolventov IT odborov. Stidium v zahrani¢i méze po navrate absolventom priniest v
horizonte 10 rokov o 9 % vyssiu mzdu. Nizka miera navratov znizuje potencialne prijmy
statneho rozpoctu. ZvySenie miery navratov na 75 % by iba v pripade maturantov z roku
2012 prinieslo verejnému rozpoctu takmer 72 milionov eur v dvadsatroénom horizonte.

Kazdy piaty slovensky vysokoskolak studuje v zahranici. Posledné dostupné Udaje z roku 2021
ukazuju, ze ide o druhy najvyssi podiel spomedzi krajin OECD (OECD, 2023, p. 259). Navyse, ide
o rastuci trend — v roku 2010 v zahranici Studovalo 13 % slovenskych vysokoSkolakov (OECD,
2012, p. 380). Prevazna vacsina, vyse 70 %, studuje v Ceskej republike, 7 % vo Velkej Britanii,
6 % v Madarsku, 4 % v Dansku, 3 % v Rakusku a 3 % v Holandsku.

Odliv mozgov, pod ktorym v tejto analyze rozumieme odchod maturantov za vysokoskolskym
stadiom v zahranici', méze mat zavazné ekonomické a spolocenské dopady.? Ak chceme vediet
aky velky problém predstavuje odliv mozgov pre Slovensko, musime vediet” kolko absolventov
zahrani¢ného studia sa vrati spat na Slovensko. Z dostupnych Udajov sme doteraz nevedeli
spolahlivo urcit’ mieru navratov. Existujice odhady sa vyrazne rozchadzaju, ¢o odraza chybajlce
kvalitné a komplexné zmapovanie situacie. Zahranicné stidium moéze byt pre Studentov
atraktivne aj kvoli tomu, Ze im po absolvovani prinesie vyssie mzdy, avSak ani tejto téme doposial
nebol venovany vyskum. Nevieme tieZ vela o charakteristikdch navratilcov, ¢o predstavuje
problém pre cielené intervencie zamerané na zvysenie miery navratov.

Cielom analyzy je zistit kolko Slovakov sa po $tudiu v zahranici vrati, aké si mzdy po navrate a
aké dopady ma odliv mozgov na verejny rozpocet. V prvom rade popiseme, ¢o vieme o odlive
mozgov z domdcich a zahrani¢nych vyskumov. Nasledne popiseme ako sa odliv mozgov vyvija
v Case, vysvetlime kolko Studentov sa po studiu vrati na Slovensko a ¢i sa viac vracaju maturanti
s horSimi maturitnymi vysledkami. V dalSej kapitole vyhodnotime ako sa navratilcom dari na trhu
prace, predovsetkym i je zahrani¢né Studium spojené aj so mzdovou prémiou. V poslednej Casti
vyCislime dopady odlivu mozgov na statny rozpocet vzhladom na zistenU mieru navratov. V
zavere formulujeme odporidéania a pomendvame politiky, ktoré sa v tejto oblasti realizuju.

"lde o tzv. ,degree mobility”, t. j. mobilitu za G¢elom ziskania diplomu, a nie o kratkodobd $tudijnd mobilitu, akou je napriklad
program Erasmus+.

2 Odliv mozgov méZeme vnimat’ aj ako odchod absolventov slovenskych vysokych $kél do zahranicia.
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Analyzujeme S$tyri kohorty maturantov, ktori absolvovali studium v rokoch 2012 az 2015.
Vyuzivame administrativne data o ziakoch a absolventoch z databdz Ministerstva Skolstva
(MSVVaM), Gidaje o zamestnanosti a prijmoch z databaz Socialnej poistovne (SP), Udaje
o pobyte mimo Gzemia SR z Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou (UDZS), idaje
o vzdelani a trvalom pobyte z Registra fyzickych os6b Ministerstva vnutra SR (MV SR) a udaje
0 nezamestnanosti z informacnych systémov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR).

Dopady odlivu mozgov

Odliv mozgov ma pre Stat viaceré negativhe dopady. Trvald emigracia vzdelaného
obyvatelstva znamena pre $tat stratu investicii do vzdelania a uslé danové prijmy. Navyse, odliv
mladej pracovnej sily zhorsSuje pomer medzi mladym a starSim obyvatelstvom, ¢o moze zatazit’
verejné financie a zhorsit' udrzatelnost” dochodkového a zdravotného systému (Atoyan et al.,
2016; Urad vlady SR, 2023). Okrem toho stvisi odchod vysokokvalifikovanych ludi s narusenim
rodinnych vazieb a so zaostavanim krajiny vo vyskume a vyvoji (Abdelbaki, 2009). Do zahranicia
odchadzaju castejSie Studovat’ maturanti s lepSimi Studijnymi vysledkami (Martindk & Varsik,
2020) a maturanti s lepsim socidlno-ekonomickym zazemim (Martindk & Varsik, 2021). Odliv
mozgov mbze mat’ aj negativny vplyv na kvalitu verejnych institdcii a rast HDP (Kovtuk et. al.
2022). Analyza Uradu vlady SR (2023) odhaduje, ze odchod jedného vysokoskolsky vzdelaného
cloveka stoji $tat zhruba 2,8 milidna eur, a tak odchodmi moze Slovensko prist” kumulativne
o desiatky miliard eur v pridanej hodnote.

Dopad odlivu mozgov zavisi od toho, kolko absolventov sa po studiu vrati naspat na
Slovensko. Navratilci mézu do krajiny prindsat’ nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti, kontakty
a moézu prildkat’ zahrani¢ny obchod a investicie. Navrat absolventov zo zahrani¢ia moze pre
domovsku krajinu prindsat” benefity naprie¢ oblastami ako su produktivita a inovacie, socidlne
zmeny, zvySovanie kvality vzdeldvania a vyskumu, ¢i zmeny politickej kultiry (Wang et al., 2024).
Navyse, ak Slovaci vystuduju v zahranidi, Setria Statnemu rozpoctu peniaze na financovanie ich
vysokoskolského $tudia. Z hladiska spolocenskych dopadov teda odliv mozgov nemusi
nevyhnutne znamenat problém ak je miera navratov vysoka.

Nie je zname kolko Slovakov sa po Studiu v zahraniéi vrati na Slovensko. V pripade
slovenskych absolventov &eskych vysokych skol uviedlo 31 %, Ze sa po Studiu vratilo na
Slovensko (DZS, 2022). Bahna (2018) odhaduje mieru navratov v horizonte 2 az 20 rokov po
absolvovani na Urovni 39 %. Evidujeme aj iné prieskumy, ktoré sa Studentov pytali na pldny vratit
sa. V prieskume To da rozum deklarovalo 15 %, ze sa planuju vratit’ (Lukac & Hall, 2019), v
prieskume organizécie LEAF (2018) to bolo 39 %, v prieskume slovenskych Studentov
Masarykovej univerzity uviedlo 11 % zaujem pracovat po absolvovani na Slovensku (Britanak et
al., 2015). V pripade slovenskych doktorandov v Cesku planovalo navrat iba 6 % (Fischer &
Lipovska, 2015). Indicie teda ukazuji rovnakym smerom, aj ked presné cisla sa rozchadzaju -
vacsina Slovakov po studiu v zahranici zostane alebo planuje zostat'.

Odliv mozgov sice méze mat’ negativne dopady pre krajinu, no odidencom méze priniest’
vysSiu mzdu. Napriklad, Norski absolventi zahrani¢nych univerzit maju oproti absolventom
s titulom z domacich univerzit 04 % vyssie prijmy, ato aj po zohladneni rozdielov v
charakteristikach absolventov (Wiers-Jenssen & Try, 2005; Wiers-Jenssen, 2011). Aj podla studie
Netz a Cordua (2021) suvisi zahrani¢né stadium s vysSimi prijmami. Vacsinu rozdielu v mzdach
autori vysvetluju tym, Ze zahranicni absolventi Castejsie menia pracovné pozicie za lepSie platené
a ze zahrani¢nad skusenost sUvisi so skUsenostami na lukrativnych poziciach napriklad
v nadnérodnych firmach v zahranici, o po navrate moze viest k vy$sim mzdam. Zahranicny titul
tiez funguje ako signal pre zamestnavatelov, ktory mdze absolventa odlisit od ostatnych



(Kurekova & Zilin¢ikova, 2018) a moze byt zaujimavy aj kvdli prestizi niektorych zahrani¢nych
univerzit (Bahna, 2021).

VyssSie mzdy mo6zu byt aj vysledkom kompetencii, ktoré studenti v zahranici nadobudn.
To potvrdzuje aj prieskum zo Slovenska medzi pracovnikmi oddeleni ludskych zdrojov vo
firmach (Lukd¢ & Hall, 2019: p. 786). Ti povazovali zahrani¢nych absolventov za lepsie
pripravenych na pracu, ale aj motivovanejsich ¢i priebojnejSich. V inom prieskume hlavne medzi
riadiacimi pracovnikmi boli slovenski zahrani¢ni absolventi povazovani sa samostatnejSich,
motivovanejSich a s lepSou anglictinou. Je vSak mozné, ze samostatnejsi Studenti viac
vyhladavaju zahrani¢né stadium ¢im dochadza k selekcii uz pri volbe Studia a pridana hodnota
zahrani¢ného $tudia v skutoCnosti odraza, ze do zahranicia chodia Studenti s charakteristikami,
ktoré neskor zamestnavatelia ocenia vy$sou mzdou. Informacie o reintegracii navratilcov na
slovensky trh prace (vSetkych, nie len absolventov tamojsich $kdl) naznacuju, ze navratilci maju
vy$sie platové ocakéavania (Kurekova & Zilin¢ikova, 2018), ktoré mdzu Gspesny navrat obmedzit
(Kurekové & Zilin¢ikova, 2020) a pri hladani prace su viac selektivni, ¢o méze vysvetlovat preco
po navrate zostavaju dlhSie nezamestnani (Masso et al., 2018). Prave nizke mzdy su jednym z
dovodov, ktory Slovakov od navratu odradza (Kaplanova, 2021; LEAF, 2018; Luka¢ & Hall, 2019).

Vyvoj odlivu mozgov

Podiel maturantov pokraéujicich na VS v zahraniéi bol v roku 2024 na trovni 20 %. Ide
0 najvyssi podiel od roku 2016 (Graf 1). Pocas pandemického obdobia tento podiel viac-menej
stagnoval, dokonca v roku 2022 mierne poklesol. Na negativny vplyv pandémie Covid-19 na
medzinarodnu mobilitu Studentov poukazuje aj zahraniéna literatura (Di Pietro, 2022).

Do zahrani¢ia odislo v roku 2024 40 % najlepSich maturantov pokracujicich vo
vysokoskolskom stidiu. Za najlepsich maturantov povazujeme osoby, ktoré dosiahli v aspon
jednom z maturitnych predmetov vyucovacieho jazyka alebo matematiky vysledok nad drovrou
90. percentilu. Podiel najlepsich maturantov odchadzajucich do zahranicia sa podobne, ako
celkovy podiel odchadzajucich maturantov, zvySuje — v roku 2016 bol 35 % (Graf 2). K zmierneniu
vy$Sej miery odchodov do zahranidia sa snazilo prispiet’ zavedenie Stipendijnej schémy
"Studujem doma, Slovensko ma odmeni", ktoré vdak okrem vysledkov na maturitnych
testovaniach zohladrovalo aj umiestnenie v domacich a medzindrodnych sutaziach a inych
aktivitach pocas Studia na strednej Skole (Box ¢. 1).

Graf 1: Maturanti pokraéujci na VS v Graf 2: Podiel najlepSich maturantov na
zahraniéi (podiel z maturantov VS v zahraniéi (z pokracujticich na VS)
pokracujucich na VS)
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Pozn: modrd linia ukazuje linedrny trend. Pozn.: V rokoch 2020 a 2021 sa nepisala externd cast maturitnej

skusky, preto nie je mozné vyhodnotit tento ukazovatel. Modrd
linia ukazuje linedrny trend.




Box &. 1: Stipendia na zabranenie odlivu mozgov

Jednou z politik na zvratenie odlivu mozgov zo Slovenska je Stipendijna schéma
"Studujem doma, Slovensko ma odmeni!". Cielom S$tipendia je finanéne podporit a
motivovat talentovanych® maturantov slovenskych strednych $kél, ktori nastupia na
denné bakaldrske $tudium na vysokej $kole na Slovensku. Uspedny uchadza¢ ziska
prispevok 300 eur mesacne, respektive 9 000 eur za 3-rocné studium. V rokoch 2022 az
2024 bolo planované podporit priblizne 1500 maturantov ro¢ne z nich najviac tvoria
maturanti v kategdrii "najvdcsie talenty spomedzi slovenskych maturantov"”. O Stipendia
v tejto kategérii bol v prvom roku (2022) vysoky zdujem. Na 1 miesto pripadalo 3,5
Ziadosti. NizSie popisujeme charakteristiky zhruba 986 maturantov, ktori so Ziadostou o
toto Stipendium uspeli.

80 % uspesnych Ziadatelov o Stipendium bolo Studentami gymnazii, z nich 57 %
navitevovalo 4-ro¢né, 29 % 8-rocné a 14 % bilingvalne odbory. Stipendisti ¢astejsie
pochadzaju z Bratislavy, z najvychodnejsich okresov Slovenska (Snina, Medzilaborce,
Humenné), ako aj z Prievidze, Popradu i Starej Lubovne (Graf 4). V tychto okresoch
pripadalo na 100 maturantov viac ako 3,5 Stipendistov. Naopak, najnizSie zastlpenie
maturantov medzi Stipendistami mali okresy Komdarno, Banska Stiavnica, Ziar nad
Hronom, Martin a Bytc¢a, kde na 100 maturantov pripadal menej ako 1 Stipendista.
Graf 3: VS odbory s najvyssim poétom Graf 4: Pocet Stipendistov na 100
stipendistov maturantov v okrese
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Pozn: Iba stipendisti z prvého rocnika v kategorii "najvdicsie talenty spomedzi slovenskych maturantov". Okres stipendistu bol
identifikovany pouzitim udajov o obci trvalého pobytu. Jeden student méze byt zapisany aj na viacerych odboroch, preto jeden
stipendista méZe byt duplicitne zapocitany viackrdt.

Maturanti z matematiky si medzi Stipendistami nadreprezentovani, tvoria 42 %
vsetkych Stipendistov, zatial ¢o v ramci SR maturovalo z matematiky v roku 2022 len 11
% vSetkych maturantov. To pravdepodobne suvisi s tym, Ze maturanti z matematiky a
zaujemcovia o STEM odbory boli pri vybere zvyhodneni. Ak stredoSkoldk z matematiky
nematuroval, mohol za svoje maturitné vysledky ziskat maximalne 170 bodov, zatial ¢o
ak z matematiky maturoval, mohol ziskat az 280 bodov. Navyse, z 29 medzinarodnych
sutazi, za ktoré mohli Ziaci ziskat vysoky pocet bodov (110 az 140 za Ucast, resp.
umiestnenie) sa vacsina tykala matematiky, informatiky, fyziky, biolégie a chémie.

3V roku 2023 boli uchddzaci hodnoteni na zdklade Styroch kritérii: (1) vysledok v ramci externej Casti maturitnej skusky zo slovenského jazyka
(alebo jazyka mensiny), cudzieho jazyka a matematiky, (2) umiestnenia vo vedomostnych a umeleckych sutaZiach; (3) umiestnenia v
Sportovych sutaZiach; (4) angaZovanie v inych typoch projektov/aktivit. Podporeni st aj maturanti v kategdrii "nadpriemerni Studenti, ktori
su zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo patria do Specifickych znevyhodnenych skupin". Zdroveri, podobnd Stipendijnd schéma je
pldnovand aj pre desiatky cudzincov v snahe prildkat zahranicny talent. Podmienky Stipendijnej schémy a celkové pocty Studentov sa kaZdy
rok mierne menili. V tretom roku schémy budt po novom podporeni vysSou sumou 16 500 € maturanti, ktori sa zapiSu na odbory, v ktorych je
nedostatok absolventov.
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V top 10 odboroch (Graf 3), na ktoré sa maturanti zapisali patria informatika (1.),
ekondmia a manazment (2.) a matematika (8.). Tretim najcastejSim odborom bolo
ucitefstvo a pedagogické vedy a Stvrtym vsSeobecné lekarstvo. Prave informatika a
vSeobecné lekarstvo su pritom dvoma najpopuldrnejsimi odbormi slovenskych odidencov
na ¢eskych vysokych $kolach (Skvarenina, 2023).

81 z 986 stipendistov (8 %) po roku uz stipendium nepoberalo. 19 stipendisti neboli v
novom $kolskom roku zapisani na inej vysokej skole v SR, teda mohli bud odist do
zahranicia alebo pracovat v SR. Zvy$nych 61 Stipendistov studium zanechalo alebo bolo
vylucenych pre neprospech, no zaroven nastupili od nového Skolského roka na iné
$tudium na VS v SR. O $tipendium viak v tomto pripade prisli. Drviva vacsina Stipendistov

pokracovala v $ttdiu na VS v SR aj v druhom roéniku zvaé$a aj na rovnakom odbore.

Navrat Studentov a ich charakteristiky

Po absolvovani zahranicného stidia sa na Slovensko vratilo 37 — 43 % absolventov. Ide
o tych, ktori maturovali v obdobi 2012 a 2015, nasledne absolvovali celé studium v zahranici a v
roku 2022 sa nachadzali na Slovensku (Graf 5). Vysokoskolaci, ktori okrem $tudia v zahranici
stravili cast’ svojho Studia aj na vysokej Skole v SR, zostavaju po stddiu v SR vo vyrazne vacsej
miere nez absolventi vyhradne zahrani¢ného Studia. V roku 2022 na Slovensku evidujeme
73 — 82 % z nich, v zavislosti na kohorte. Na druhej strane, do zahranicia odislo pracovat' 5 -8 %
absolventov slovenskych vysokych $kol.

Podiel oboch skupin zahrani¢nych absolventov, ktori sa vracaji na Slovensko, vykazuje v
ramci sledovanych styroch kohort mierne rastiici trend. Je vSak ddlezité zdoraznit, Ze ide o
relativne kratke obdobie na vyvodzovanie definitivnych zaverov. Na potvrdenie tohto trendu
bude potrebné sledovat aj neskorsie kohorty absolventov, ¢im sa zabezpedi vadsia robustnost’
vysledkov.

Graf 5: Podiel absolventov vysokych skol nachadzajiicich sa v SR podla destinacie
vysokoskolského stadia a roku maturity (stav v 2022)
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Pozn.: Do poctu oséb nachddzajticich sa v SR st zardtané aj osoby pokracujiice v Stidiu na VS v SR.

Miera navratov na Slovensko je v porovnani s inymi krajinami nizka. Napriklad, vyskum
nordickych krajin ukézal, Ze v horizonte jedného az Styroch rokov po absolvovani zahrani¢ného
Studia sa do domovskej krajiny vrati zhruba 84 % obcanov Islandu, 81 % obcanov Nérska a 57 %
obcanov Finska (Wiers-Jenssen, 2012, p. 482). V Dansku namerali mieru navratov na Urovni 54 %
dva roky po ukonceni Studia (Bjersted, 2010). Tieto Cisla su pravdepodobne podhodnotené,
kedZe vyskumnici sledovali navraty v horizonte maximalne Styroch rokov, zatial ¢o my ich
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sledujeme v horizonte 7 (kohorta 2015) az 10 rokov (kohorta 2012). Vyskum vybranych krajin
OECD naznacuje, ze v pripade medzinarodnych Studentov zostane v krajine Studia v roku
ukoncenia Studia zhruba 25 % Studentov (OECD, 2011, pp. 328-330). To znamena, Ze miera
navratu domov je maximalne 75 %.4 Kazdopadne, z dostupnych dat je zjavné, Ze miera navratov
na urovni 37 az 43 % je v porovnani s inymi krajinami nizka.”

Uspesnejsi maturanti, ktori studovali v zahrani¢i, sa vracaji na Slovensko v mensej miere
nez ti menej Gspesni. V pripade absolventov VS v zahranici, ktorych maturitné vysledky z EC MS
v slovencine nedosiahli ani medianovd Uroven v danom roku, sa na Slovensko vracia v zavislosti
od kohorty v priemere viac ako 47 - 58 % absolventov (Graf 6). Naopak, v pripade absolventov
z najuspesnejsich 10 % maturantov zo slovenciny sa miera navratu pohybuje v rozmedzi
33 -38 % v zavislosti od kohorty. Podobne je to aj pri absolventoch, ktori okrem Studia
v zahrani¢i absolvovali $tadium aj na slovenskych VS (Graf 7). Napriklad z najuspeinejsich
maturantov zo slovenciny v roku 2012 sa o 10 rokov nachadzalo na Slovensku 62 %, zatial ¢o
medzi maturantmi, ktorych vysledky boli pod medidnovou drovnou, to bolo takmer 80 %.

LepSie maturitné vysledky z vyucovacieho jazyka a matematiky su spojené s nizSou
pravdepodobnost'ou navratu aj po kontrole o ostatné charakteristiky absolventov. Naopak
vy$si prijem rodi¢ov zvySuje pravdepodobnost navratu po absolvovani zahrani¢ného studia.
Vysledky ekonometrického modelu tiez potvrdzuju zvySujicu sa pravdepodobnost’ navratu
u kazdej dalSej kohorty absolventov (Priloha 1)

Graf 6: Podiel navratov do SR po studiu v  Graf 7: Podiel navratov do SR po studiu
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Najmenej sa na Slovensko vracaji maturanti z vychodného Slovenska, najviac z Bratislavy
(Graf 8-9). Iba 31 % vysokoskolakov, ktori maturovali na strednej skole v Kosickom kraji sa po
Studiu v zahranidi vratilo na Slovensko. V pripade maturantov strednych $kol v PreSovskom kraji
je podiel navratilcov druhy najnizsi (35 %). Na opacnom konci vycnievaju maturanti v
Bratislavskom kraji, z ktorych sa po Studiu v zahranici vrati az 51 %. Spomedzi maturantov, ktori
okrem $tidia na zahrani¢nej VS absolvovali ¢ast $tudia aj na slovenskej VS (mix), su trendy
podobné — najmenej sa vracali maturanti z KoSického kraja (69 %) najviac z Bratislavského (82 %).
Rézna miera navratov plati aj pre jednotlivé okresy, z ktorych sme na Graf 7 zobrazili len tie, v

4 Tieto Gdaje méZu byt podhodnotené, kedZe medzinarodni $tudenti maju tazsi pristup k ziskaniu povolenia na pobyt po tddiu
ako obcania Eurdépskej Unie v rdmci krajin Eurépskej Unie. Navyse, z dat nie je mozné zistit ¢i Studenti isli do inej krajiny alebo do
domovskej krajiny.

5 NiZ8ia miera navratov je napr. pozorovana pri vedcoch, iba 24 % eurdpskych absolventov doktorandského $tddia ekondmie na
univerzite v Kanade alebo USA sa po s$tddiu vratilo pracovat do krajiny pdévodu. Pri absolventoch pochadzajicich z
vychodoeurépskych krajin, vratane Slovenska, to bolo este menej, iba 14 % (Bouwel, 2010).
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ktorych evidujeme za roky 2012-2015 aspon 100 maturantov, ktori absolvovali celé studium v
zahranici (bez skupiny mix). Je zjavné, ze miera navratov maturantov zo strednych skol v
Bratislave (vsetky okresy) je vyrazne vyssia ako miera navratov maturantov zo strednych skol v
Kosiciach (vsetky okresy) Ci Banskej Bystrici. Bratislavské okresy su jediné s mierou navratov
zahrani¢nych absolventov nad 50 %. Na prvy pohlad maju okresy s vysokou mierou navratnosti,
ktoré su na Graf 7 znazornené v zelenom kvadrante, (Bratislava, Nové Mesto nad Vahom,
Piestany, Trencin, Zilina s vynimkou Liptovského Mikula$a) spoloénl geograficki blizkost' k
Ceskej republike. Na potvrdenie vplyvu tejto blizkosti na rozhodovanie o $tadiu v zahrani¢i by
vsak boli potrebné podrobnejsie Udaje.

Graf 8: Podiel navratov do SR po stadiu Graf 9: Podiel navratov do SR po studiu
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Zdroj: MSVVaM, MPSVR, SP, UDZS, UPSVaR.

Pozn: Do vypoctu su zahrnuté kohorty maturantov z rokov 2012 — 2015. Na grafe 7 st zobrazené iba okresy s aspor 100 zahranicnymi
Studentami (bez kategdrie mix). Pruhované Ciary oznacuju priemernu mieru ndvratovosti v SR za roky 2012 — 2015. Velkost guliciek
oznacuje pocet maturantov pokracujiicich na VS v zahranici. Bratislavské a kosické okresy (vrdtane Kosice-okolie), berieme ako jeden.

Navratilci na slovenskom trhu prace

Zahranicni absolventi maju podobnu mieru nezamestnanosti ako domaci absolventi.
Vynimkou je piaty rok od maturity, v ktorom pozorujme pritok doméacich absolventov do
evidencie uchadzacov o zamestnanie a vidime, ze absolvent slovenskej vysokej Skoly stravi za
rok v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie (UoZ)® dlhsi ¢as ako zahranicny absolvent.
U zahrani¢nych absolventov takyto narast nepozorujeme, o ale nemozno interpretovat ako
vyhodu zahrani¢nych absolventov na slovenskom trhu prace. Av3ak, nakolko nie je znama
situacia tych zahrani¢nych absolventov, ktori zostali za hranicami, nemozno jednoznacne tvrdit,
Ze zahranic¢ni absolventi su lahSie zamestnatelni ako domaci. Je mozné tvrdit len tolko, ze
spomedzi tych zahrani¢nych absolventov, ktori sa rozhodnu pre névrat na Slovensko, je v piatom
roku od maturity evidovanych menej uchadzadov o zamestnanie. Siesty a7 desiaty rok od
maturity je ocakavana dizka nezamestnanosti porovnatelna. Pouzity model blizéie popisujeme
v prilohe ¢. 3.

6 Studenti vysokych $kél sa nemézu registrovat ako uchddzaci o zamestnanie. Z tohto dévodu v ddtach vidime pred vyprsanim $tandardnej dizky
vysokoskolského studia iba tie pripady, kedy sa student zaregistroval ako uchddzac¢ o zamestnanie z dévodu prerusenia studia alebo jeho predcasného
ukoncenia
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Graf 10: Ocakavané pocty mesiacov v evidencii UoZ po zohladneni rozdielov medzi
absolventmi
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Zdroj: MSVVaM, MPSVR, SP, UDZS, UPSVaR
Pozn: Zo vsetkych skupin Studentov boli odstrdnent ti, ktori v roku 2022 neboli zdravotne poisteni na Slovensku, a teda pravdepodobne
pracovali/zdrZiavali sa v zahranici.

Miera nezamestnanosti sa do troch rokov po skonéeni maturity stabilizuje. Tato stabilizacia
je vSak iba kratkodoba a v piatom roku po maturite sa miera nezamestnanosti opat’ zvysi, najma
u absolventov slovenskych VS (Graf 10). Kedze slovenski absolventi si v priemere hladaju
zamestnanie kratSiu dobu, nez navratilci zo zahranicia, tento skok v miere nezamestnanosti
pominie rychlejsie, nez u ich “zahrani¢nych” rovesnikov. Navratilci sa vSak zdaju byt odolnejsi
vodi prvotnému prudkému narastu nezamestnanosti po piatich rokoch od maturity. Tato stabilita
u zahrani¢nych navratilcov méze byt aj produktom toho, Ze navratilci ¢asto prichadzaju priamo
za pracou, resp. ziskanie prace na Slovensku je priamo podnetom pre navrat.

Dalsi faktor, ktory vyznamne ovplyvnil mieru nezamestnanosti je pandémia Covid-19,
ktorej efekty su rozne v zavislosti od pozorovanej kohorty. U maturantov z roku 2012 (prvéa vina
v r. 2020 = 8 rokov po maturite) st efekty minimalne: pokles miery nezamestnanosti absolventov
zahrani¢nych VS sa spomalil. Toto méze sveddit aj o tom, Ze tato kohorta je uz na trhu préce
etablovana a nasla si po 6smich rokoch (vratane studia na VS) dostatocne stabilné zamestnanie.
Pri ostatnych kohortach sa vsak vyskytuju viny, kde vidime zasah do zamestnanosti, najma
u absolventov zmiesanych a zahrani¢nych $kol: v 7. roku po maturite pre kohortu 2013, 6. roku
pre kohortu 2014. Pre kohortu 2015 sa v 5. roku po maturite kombinuje “patrocny efekt”, ktory
pozorujeme najma u domacich absolventov spolu s prichodom pandémie, mozno aj vdaka tomu
je miera nezamestnanosti vyssia. Vdaka dlhsiemu ¢asu na najdenie si zamestnania u navratilcov
znamena pozvolnejsi spad, nez u domacich absolventoch.
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Graf 11: Vyvoj miery nezamestnanosti podla roku maturity
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Zdroj: MSVVaM, MPSVR, SP, UDZS, UPSVaR
Pozn: Zo vsetkych skupin studentov boli odstrdnent ti, ktori v roku 2022 neboli zdravotne poisteni na Slovensku, a teda pravdepodobne
pracovali/zdrziavali sa v zahranici.

Najviac absolventov zahraniénych VS pracuje po navrate do SR v odvetvi Velkoobchod
a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov (18 %), potom nasleduje
Odborné, vedecké a technické cinnosti (14 %) a Zdravotnictvo a socidlna pomoc (13 %) (

Graf 12). Vo vetkych spominanych sektoroch st v porovnani s absolventmi domécich VS
nadreprezentovani, pricom najvyraznejsi rozdiel, az takmer o 3 p.b., je to v pripade sektorov
Odborné, vedecké a technické cinnosti a Zdravotnictvo a socidlna pomoc. Absolventi zahrani¢nych
VS, naopak, menej ¢asto pracovali v sektoroch Vzdeldvanie a Verejnd sprdva a obrana. Vo
vzdelavani pracovalo iba 3 % absolventov zahrani¢nych VS zamestnanych v SR, ¢o je vyrazne
menej v porovnani s podielom absolventov domacich VS (10 %).

Struktira zamestnanosti absolventov zahraniénych vysokych $kél suvisi s ich odborovym
zameranim. Hoci vztah medzi odbormi vzdelania a sektormi zamestnania absolventov nie je
jednoznacny a zaroven nemame presné Udaje o vystudovanych odboroch zahrani¢nych
absolventov, z dostupnych informacii mozno vytvorit' aspon ciastocny obraz. V minulosti sme
poukazali na to, Ze slovenski Studenti na ceskych vysokych Skolach $tuduju v porovnani so
Studentmi na slovenskych vysokych skolach vyrazne castejSie zdravotnicke odbory, ako su

7 Zamestndvatelia zahranicnych absolventov v odvetvi Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov (NACE G) zahrriaju aj
velké nadndrodné spolocnosti s administrativnym a manaZérskym zazemim. Hoci profesijné zaradenie absolventov nie je v dostupnych ddtach explicitne
uvedené, mzdové udaje naznacuju, Ze mnohi z nich pracuju na vysoko kvalifikovanych pozicidach.
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medicina a farmacia, a naopak, vyrazne menej pedagogiku (Martindk & Varsik, 2020). Je teda
prirodzené, Ze sa vo vacsej alebo mensej miere uplatiiuju v zodpovedajucich odvetviach.

Absolventi v odboroch Informacné a komunikacné technolégie (IKT) sa zrejme vracaju
v mensej miere. Podla Martindk a Varsik (2020) tvorili az 20 % vsetkych slovenskych Studentov
v CR, pricom v SR to bolo iba 8 %. Na zaklade toho by sa dal o¢akavat aj vyssi podiel absolventov
zamestnanych v sektore Informdcie a komunikdcia. Podiel zamestnanych oséb v tomto sektore
je v8ak u absolventov domaécich vysokych $kol (8,1 %) a absolventov zahrani¢nych vysokych kol
(8,4 %) takmer rovnaky. Naopak, absolventi, ktori popri Studiu v SR absolvovali aj zahrani¢né
Studium, su v tomto sektore zastupeni vo vyssej miere (11,2 %). To naznacuje, Ze znacna Cast’
absolventov, ktori Studovali IKT vylu¢ne na zahrani¢nych vysokych Skolach, sa bud” nevratila na
Slovensko, alebo sa zamestnala v inych odvetviach.

Graf 12: Struktlra zamestnanosti absolventov podla sektoru
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Zdroj: MSVVaM, MPSVR, SP, UDZS, UPSVaR.

Sedem rokov po maturite maji absolventi zahrani¢nych vysokych skél oproti domacim
o 15,3 - 18,6 % vyssSiu medianovi mzdu (graf 13). KedZe pracujeme so Styrmi kohortami
maturantov (2012 — 2015), pre zarucenie konzistentnosti porovnania sledujeme vyvoj mzdy

v rokoch po maturite. Spociatku sa v mzdach jednotlivych skupin nejavi ziadny badatelny rozdiel,
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avsak Stvrty rok po maturite je ,bodom zlomu”, kedy zahrani¢ni Studenti zacni domacich
prevysovat’ v mzdach. 7 rokov po maturite maju zahranicni absolventi vy$Siu medianovd mzdu
v kazdej sledovanej kohorte. V zavislosti od kohorty zarobia zahrani¢ni absolventi o 176 — 204 €
mesacne viac. Priemerny absolvent VS v zahraniéi teda po névrate, v zavislosti od roku maturity,
zarobil 0 2100 — 2450 € rocne viac.

Graf 13: Vyvoj medianovej mzdy podla roku maturity (v rokoch po maturite)

2012 2013

1800 1800
1600 1600
1400 1400
1200 1200
1000 1000

800 800

600 600 =

400 400

3 4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 6 7 8 9
= Domaca VS Mix VS emmmmmZah, VS = Domaca VS Mix VS emmmmmZah, VS
2014 2015

1800 1800
1600 1600
1400 1400
1200 1200 /
1000 1000

800 = 800

600 600

400 400

3 4 5 6 7 8 3 4 5 6 7
s Domiaca VS Mix VS emmmmmZah. VS e Domaca VS Mix VS emmmmmZah. VS

Zdroj: MSVVaM, MPSVR, SP, UDZS, UPSVaR.
Pozn.: Graf zobrazuje mzdy bez ocistenia o inflaciu a charakteristiky basolventov.

Mierne vysSie mzdy maju aj maturanti s kombinaciu slovenského a zahrani¢ného Studia.
Prvé Styri roky od maturity su ich prijmy porovnatelné, respektive mierne nizsie oproti mzdam
domacich absolventov, no v priblizne piatom roku od maturity svojich rovesnikov preskocia a
zarabaju v priemere o 2,2 % viac v pripade prvych troch kohort (kohorta 2015 mé v priemere o
4,2 % nizéie mzdy). Rozdiel v mzdach sa eéte viac prehibi u $tudentov s vyhradne zahrani¢nym
Studiom, ktori svojich domacich rovesnikov predbehnt v priemernych mzdach uz v tretom roku
po maturite (kohorta 2013 a 2014 dosahuje vysSie priemerné mzdy uz od prvého roku). Pre
porovnanie, vsetky Styri kohorty zahrani¢nych absolventov v piatom roku od maturity dosahuju
v priemere o 10,4% vy3Sie mzdy, neZ studenti slovenskych vysokych $kol.

Vyssie zarobky su beznejsie u absolventov zahraniénych VS ako u ostatnych skupin.

Graf 14 ukazuje rozlozenie ro¢nych vymeriavacich zakladov na celej vzorke maturantov, ktoré
boli Standardizované tak, aby sa odstranili rozdiely spésobene inflaciou, rozdielmi v pocte
odpracovanych mesiacov a roku maturity. Priemerny navratilec méa rocny vymeriavaci zaklad vo
vyske 21,1 tisic eur, v porovnani s 18,5 tisic eur pri tuzemskych absolventoch. Okrem toho,
zahranicni absolventi maju vyraznejsi ,pravy chvost” rozlozenia, v ktorom sa nachadzaju osoby s
vySsimi prijmami. Az 11 % navratilcov méa vymeriavaci zaklad vyssi ako 30 tisic eur, zatial ¢o medzi




domacimi absolventmi je to iba 5 %. Napriek tomu, velka ¢ast’ zahrani¢nych absolventov zaraba
porovnatelné sumy ako domaci absolventi.

Graf 14: Prijmové rozlozenie podla typu absolventa
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Navratilci zarabaju viac, no dovodom nemusi byt iba zahrani¢né vzdelanie, ale aj to, Ze ide o
Studentov s inymi charakteristikami a z iného prostredia. Vyssie mzdy pre zahraniénych
absolventov teda nemusia vyplyvat' zo zahrani¢ného vzdelania, ale z povahy, nadania, alebo
zdzemia odchadzajucich maturantov. Tieto charakteristiky im po navrate mézu pomoct’ najst’
lepSie platenu pracu, pripadne im umoznia rychlejsi rast mzdy. Charakteristiky absolventov su
zohladnené v Graf 15. Z datového hladiska su vymeriavacie zaklady zamestnancov
informativnejSie ako vymeriavacie zaklady zivnostnikov, ktoré su ovplyvnené dalSimi faktormi
ako napr. odvodové prazdniny. Z tohto dovodu sa praca obmedzuje na populaciu zamestnancov.

Pre odhadnutie prinosu zahrani¢ného stidia na vysku mzdy vychadzame z dvoch modelov,
ktorych cielom je porovnat' mzdy porovnatelnych skupin absolventov. V. modeloch odhadujeme
vySku roc¢ného vymeriavacieho zékladu (hrubej mzdy) podla toho, kde maturanti pokracovali
v Studiu. Prvy pouZzity model (celd vzorka) vyuziva Poissonovu regresiu a porovnava vysku mzdy
vsetkych skupin absolventov po zohladneni réznych faktorov, ktoré ju mézu ovplyviiovat’ (viac
v Boxe €. 2). Okrem iného berieme do Uvahy vysledky z externej Casti maturity, druh strednej
Skoly, pohlavie, prijem rodicov a sektor, v ktorom absolvent pracuje. Tym zachytdvame
akademickl Uspesnost’ pred vysokoskolskym Studiom, preferenciu pre konkrétne predmety a
sCasti aj socioekonomické zézemie absolventov. Zohladfiujeme tieZ charakteristiky
zamestnavatela - i ide o velkd firmu, &i prevazne zamestnava muzov, ¢i zamestnava mladsi
alebo starsi persondl. Konstanty pre jednotlivé roky zase zachytavaju vieobecné trendy ako
inflaciu a ekonomicky cyklus. Druhy model (spdrovand vzorka) odhadujeme taktiez pouzitim
Poissonovej regresie na vzorke 9 164 absolventov z rovnakej strednej Skoly pracujdcich v tej istej
firme. 2 532 z nich sme klasifikovali ako navratilcov zo zahranicia. Pri tejto skupine absolventov
je velmi silny argument pre porovnatelnost’ absolventov, nakolko presli cez dve Urovne vyberu:
najprv pri prijimacich skiskach na strednt skolu, a neskor pri vybere do zamestnania. V obidvoch
pripadoch sa da ocakévat, Ze pri vybere boli zohladnené individudine schopnosti a motivacia
absolventov, takze rozdiely medzi zahrani¢nymi a domacimi absolventami by nemali byt
vyrazné.® Po zohladneni prijmu rodi¢ov, vysledkov z EC MS a absolvovanej SS sme schopni
vysvetlit' velkd Cast’ variacie v rozhodnuti Studovat' v zahranici a nasledne sa vratit' na Slovensko,

8 Prijem rodicov sme Cerpali z ddt SP po prepojeni s Registrom fyzickych os6b, ¢im sme pokryli 96% pozorovani v spdrovanej vzorke. Ku zvysnym 4% sa
nepodarilo dohladat’ prijem rodicov, ¢o je mozné prisudit’ viacerym faktorom, napriklad niektori rodicia mézu mat prijmy zo zahranicia, co je
ocakdvatelné v populdcii, ktorej deti sa rozhoduju Studovat'v zahranici.
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¢o nas uistuje v tom, Ze sledované charakteristiky su relevantné pre zachytenie motivacie ist
Studovat’ do zahranidia.

Graf 15: Relativna prémia zahrani¢ného studia - percentualny rozdiel v mzdach medzi
domacimi a navratilcami po zohladneni rozdielov v charakteristikach absolventov
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Pozn: Graf ukazuje odhadovany percentudlny rozdiel v mzdach medzi domdcimi a navrdtilcami odhadnuty pouZitim Poisson modelu.
Spdrovand vzorka vychddza z porovnania vzorky absolventov rovnakej strednej Skoly u rovnakého zamestndvatela. Celd vzorka

porovndva vsetkych maturantov. Kvéli nizsej pocetnosti sme z modelu vylucili skupinu jednotlivcov zo skupin ,mix zahranicného
a domdceho studia”.

Zahrani¢na Studijnd skdsenost’ pomaha absolventom dosahovat vyssie mzdy. Aj po
zohladneni rozdielov v charakteristikdch absolventov maju navratilci pat’ rokov po maturite
o 1-5 % vyssie odhadované mzdy pricom tento rozdiel po desiatich rokoch narastie na 9 %.
Tento odhad mozno vnimat ako "prémiu” za zahrani¢né Studium, respektive efekt zahrani¢ného
stadia na vysku mzdy. Vysledky sa nemenia pri pouziti alternativnych pristupov.’ Podrobné
vysledky uvadzame v tabulke v prilohe ¢. 4. To, Ze sparovana vzorka ukazuje po 10 rokoch nizsiu
prémiu pre navratilcov zo zahranicia nie je prekvapivé, nakolko v rdmci tohto porovnania sme
eliminovali rozdiely medzi jednotlivymi zamestnavatelmi. Tym z porovnania vypadnu rozdiely
v Sanci zamestnat’ sa vo firmach, ktoré ponukaju vyssie mzdy, ¢o je jednym z ukazovatelov
Uspesného uplatnenia sa na trhu prace. Kedze sme vsak identifikovali Statisticky vyznamné
rozdiely medzi domacimi a zahrani¢nymi absolventmi aj v takomto konzervativnom porovnani,
musime vyvodit zaver, Ze zamestnavatelia si viac cenia zahrani¢né vzdelanie.

Box €. 2: Vypocet efektu zahrani¢ného Studia na vysku mzdy

Aby sme izolovali prémiu Studia v zahrani¢i od ostatnych charakteristik absolventov,
pouzivame Poissonov model:

10
Typ absolventa; = k,
E[yijre] = exp Z Bre % 1 [Rok od maturitgf = 7|0 il
=1

kde y;j.¢ je rocny vymeriavaci zaklad absolventa i, ktory v roku t pracoval u zamestnavatela j

v type pracovno-pravneho vztahu r (r = zamestnanec, dohodar). Subor kontrolnych
premennych X;;,. je nasledujuci:

9 (a) Vypustenie pripadov sum-minimdlnych miezd, (b) konsoliddcia vzorky podla oséb, tj. zdrobky od vsetkych zamestndvatelov boli scitané
a dekomponované podla vzorca v Boxe C. 2, (c) vypustenie firemnych kontrolnych premennych (15 -18 v Boxe C. 2).




1. Percentil z EC MS z vyu¢ovacieho jazyka

2. Percentil z EC MS z cudzieho jazyka (nula, ak z neho i nematuroval)

3. Percentil z EC MS z matematiky (nula ak i nematuroval z matematiky)

4. Interakcie medzi 1-3

5. Binarny indikator ak absolvent maturoval z cudzieho jazyka na Urovni B2

6. Binarny indikator pohlavia absolventa

7. Prijem rodicov a jeho Stvorec

8. Indikator vzdelania rodicov spolu (0 = rodicia bez akademickych titulov, 1 = rodic¢ s
jednym akademickym titulom, 2 = rodi¢ia s dvomi alebo viacerymi ak. titulmi)

9. Interakcia medzi 6 a 7

10. Binarny indikator pripadov, kedy Socialna poistovia neeviduje vymeriavaci zaklad
ani u jedného z rodicov

11. Konstanty pre percentil z vyucovacieho jazyka vyjadreny celociselne v interakcii
s binarnymi indikatormi maturity z cudzieho jazyka a matematiky

12. Konstanty pre pocet odpracovanych vztaho-mesiacov v danom roku
u zamestnavatela j interakcii s dizkou posobenia u zamestnavatela j vo vztahu r (tj.
ak ma i 2 zamestnanecké vztahy s j na ktorych pracoval 12 mesiacov, potom je v
kategorii 24 mesiacov odpracovanych prvy rok u zamestnavatela).

13. Konstanty pre SS, na ktorej absolvent maturoval.

14. Konstanty pre kalendarny rok

15. Konstanty pre NACE odvetvie, do ktorého j patri

16. Priemerny pocet zamestnancov u zamestnavatela j v roku t vynimajic absolventov
vo vzorke

17. Priemerny podiel muZov u zamestnavatela j v roku t vynimajuc absolventov vo
vzorke

18. Priemerny rok narodenia zamestnancov u zamestnavatela j vroku t vynimajlc
absolventov vo vzorke

19. Priemerny vymeriavaci zéklad u zamestnavatela j v roku t vynimajic absolventov vo
vzorke v interakcii s typom absolventa a pohlavim absolventa

Charakteristiky 1 — 14 opisuju daného absolventa, jeho zazemie, akademickd Uspesnost’
a preferenciu pre konkrétne predmety. NajflexibilnejSie kontrolujeme pre maturitu
z vyucovacieho jazyka, nakolko je najlepSie reportovana. Aj takato relativne jednoducha
kontrolnd funkcia vytvara potencidlne 300 skupin absolventov (100 percentilov z
vyucovacieho jazyka, v Styroch skupinach: (a) ti, ¢co maturovali aj z matematiky, (b) ti, ¢o
maturovali aj z cudzieho jazyka, (c) ti, co maturovali aj z matematiky aj z cudzieho jazyka.
Konstanty pre odpracované mesiace (12) normalizuji ro¢né zarobky a st v interakcii s dizkou
pbsobenia aby bol zachyteny aj ,tenure effect”. RozliSujeme pripady ked ma absolvent i
viacero pracovnopravnych vztahov so zamestnavatelom j nakolko ide spravidla o nezvycajné
situacie ako praca na viacerych projektoch, ktoré sa moézu liSit od klasickych pracovnych
zmllv. Roc¢né konstanty (14) zachytavaju vseobecné trendy ako inflacia a ekonomicky cyklus.
Charakteristiky 15 — 19 opisuju zamestnavatela: i ide o velku firmu, ¢i prevazne zamestnava
muzov, Ci zamestnava mladsi alebo starSi personal. Tieto charakteristiky by mali korelovat
s oCakavanou mzdou: vacsie firmy obycajne ponukaju vyssie platové ohodnotenie a naopak
sektory s vyssim zastUpenim zien (napr. vzdelavanie) zvyknu vykazovat' nizsie platy. Priemerny
rok narodenia slizi ako proxy pre vhodnost' prace pre absolventa: ak zamestnavatel ponutka
pozicie pre mladsie osoby, potom maju absolventi vacsiu Sancu zamestnat' sa prave v takejto
firme. U charakteristik zamestnavatela (16 —19) sa nezapocitava populacia absolventov vo
vzorke, nakolko by tym vznikol problém endogenity.

Zakladnu verziu modelu odhadujeme pomocou Poissonovej regresie, nie vsak tradi¢nou
metdédou maximalnej vierohodnosti (maximum likelihood estimation, MLE) ale ako
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Absolvent
domdceho
magisterského
vysokoskolského
studia zacina byt z
pohladu verejného
rozpoctu prinosom
az medzi 9. a 10.
rokom od maturity

zovseobecnenl metédu momentov (generalized method of moments, GMM). Tento pristup
vyzaduje iba spravnu Specifikaciu podmieneného priemeru (first moment) (Santos Silva &
Tenreyro, 2006). V nasom pripade predpokladame, v sulade s beznou praxou v ekonomickej
literatire siahajucou az k clanku Jacoba Mincera z roku 1958 o modelovani miezd,
logaritmicky (log-link) vztah medzi ocakavanou mzdou a vysvetlujucimi premennymi
(Mincer, 1958). Spolahlivost’ tohto predpokladu overujeme aj v alternativnych verziach
modelu, ktoré logaritmicky vztah nepredpokladaju.

Fiskalne naklady a prinosy studia v zahranici

Je zrejmé, Ze vysoky pocet absolventov odchadzajicich studovat do zahranicia so sebou prinasa
SirSie ekonomické naklady a prinosy. V analyze sa vsak zameriavame iba na zjednoduseny
pohlad na fiskalne naklady a prinosy tohto fenoménu. Slovenski Studenti zahrani¢nych vysokych
Skol nepredstavuju z hladiska priamych nakladov na stadium pre Statny rozpocet ziadne naklady.
Naopak, ak sa po ukonceni studia vratia a ndjdu uplatnenie na slovenskom trhu prace, naklady,
ktoré by inak vznikli ich Stidiom na slovenskej vysokej skole, mozno povazovat' za fiskalny prinos.
Nejde pritom o zanedbatelnd sumu — napriklad v pripade kohorty maturantov z roku 2012
predstavovala cena péatro¢ného denného vysokoskolského studia na Slovensku pre Statny
rozpocet minimalne 13 000 eur na jedného Studenta.™

V SirSom zmysle mozno investicie do zékladného a stredoskolského vzdelavania absolventov,
ktori po ukonceni $tudia zostavaju pracovat’ v zahranici, vnimat ako stratené. Z pohladu
vzdeldvacich politik vSak ide o nevyhnutné naklady na zabezpelenie povinnej Skolskej
dochadzky a univerzalneho pristupu k vzdelavaniu. Z ekonomického hladiska su tieto naklady
tzv. utopené naklady, ktoré si nenavratné bez ohladu na akékolvek budice opatrenia. V analyze
nakladov a prinosov preto tieto naklady nezohladiiujeme. Na druhej strane, prinosy
zahrani¢ného studia spocivaju hlavne v mzdovej prémii a vyssich danovych a odvodovych
prijmoch pre verejny rozpocet, ktoré do velkej miery zavisia od poctu absolventov vracajucich
sa na slovensky trh prace. V naSej analyze sa zameriavame vyhradne na dane a odvody z
pracovnych prijmov, ¢im stanovujeme spodnu hranicu moznych prinosov, nezohladnujic iné
typy dani (nepriame, majetkové, z kapitalovych prijmov, a pod.).

Absolventi VS v zahraniéi s z hl'adiska $tatneho rozpoétu v priemere vyrazne prinosnejsi
nez absolventi domacich VS. Absolvent doméaceho magisterského vysokoskolského stidia
zacina byt z pohladu verejného rozpoctu prinosom az medzi 9. a 10. rokom od maturity, o je
désledok priamych nakladov $tatu na ich vysokoskolské vzdelavanie (Graf 16). Cisty stc¢asny
prinos (net present value, NPV) na jedného absolventa teda zacina byt pozitivny od 10. roku po
zloZeni maturitnej skdsky. Naproti tomu, absolvent vysokej Skoly v zahranidi, ktory sa vrati a
zamestna na Slovensku, je pre Statny rozpocet ziskovy ihned po navrate, kedze jeho Stadium v
zahranici neprinasalo Statnemu rozpoctu Slovenskej republiky Ziadne priame naklady. Absolvent
z maturitnej kohorty 2012 v priemere teda pre Statny rozpocet znamena v 20 rocnom horizonte
prijem okolo 36 000 eur (Graf 17). KlG¢ovym faktorom ovplyviujlicim tento vypocet je miera
navratu zahrani¢nych absolventov, ktord v tomto pripade dosahuje 40 %. Vypoclty tiez
zohladiuju rozdielnu prijmovu Uroven a mieru zamestnanosti medzi domacimi a zahrani¢nymi
absolventmi (pre podrobnejsie informacie o spésobe vypoctu pozri Box €. 3).

19 |de o konzervativny odhad, kedZe do cisla nepocitame vydavky na vedu. Pocet studujiicich na dennom studiu na verejnych vysokych skoldch (VVS)
podla verejne dostupnych tdajov CVTI (Retrospektivy a ¢asové rady - Viysoké skoly) sme vydelili sumou dotdcii, ktoré na VVS prispieva ministerstvo
skolstva. Konkrétne islo o dotdcie 07711 (poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a zabezpecenie prevddzky VVS) a dotdcie 07715 (socidlna podpora
$tudentov vysokych $kél). Udaje o dotdcidch st dostupné na webe rezortu skolstva (Vysokoskolské vzdeldvanie - Financovanie vysokého skolstva).
Viysledny prepocet hovori o odhade sumy za jedného denného studenta VS v SR za 1 rok studia. Tdto suma kazdorocne stipa. V roku 2012 predstavovala
2281 €, vroku 2076 uz 3 028 € a v roku 2020 4 480 €. Odhady su sucastou ddtovej prilohy (hdrok TT).
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Graf 16: Cisty stcasny prinos jedného Graf 17: Cisty stcasny prinos jedného

$tudenta VS v SR pre $tatny rozpocet $tudenta VS v zahranidi pre $tatny
rozpocet
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Zdroj: MSVVaM, MPSVR, SP, UDZS, UPSVaR, CVTI.
Pozn: Kumulativny prinos je vypocitany ako priemernd sucasnd hodnota rozdielu fiskdlnych ndkladov a prinosov v kaZzdom roku od
maturity. NPV — Cistd stcasnd hodnota prinosu na jedného absolventa.

Vyssia miera navratu absolventov zahraniénych VS by mala vyznamny pozitivny dopad na
slovenski ekonomiku. Ak by sa na Slovensko z kohorty maturantov roku 2012 vratilo po Studiu
aspon 75 % absolventov VS v zahranidi, priemerna ¢ista si¢asna hodnota na jedného $tudenta
by vzrastla z 36 000 eur na viac ako 58 000 eur. Pre verejny rozpocet by to v horizonte 20 rokov
od maturity znamenalo dodato¢ny kumulativny prinos na urovni takmer 72 miliénov eur, a to
iba v pripade jednej kohorty maturantov. Ak berieme do Uvahy, Ze k vysokému odlivu Studentov
do zahranicia dochadza kazdy rok a navyse podiel odchadzajucich Studentov sa od roku 2012
zvySoval, kumulativne dopady pre Statny rozpocet za viacero kohort su teda ndsobne vyssie.

Graf 18: Priemerny ¢isty sti¢asny prinos navratu studenta VS v zahranici
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Zdroj: MSVVaM, MPSVR, SP, UDZS, UPSVaR, CVTI.
Pozn: NPV — Cistd stcasnd hodnota prinosu jedného absolventa.

Box ¢. 3: Vypocet Cistej sticasnej hodnoty rozdielu fiskalnych nakladov a vynosov

Vypocet sucasnej hodnoty prijmov pouzitim priemernych rocnych prijmov vychadza
z pozorovanych Udajov o prijmoch za kohortu maturantov z roku 2012 (podla stupna
vzdelania — 3/5 rokov). Pre Bc. stupen Stldia zadina vypocet tretim rokom po maturite, pre




Mgr. stupen piatym rokom. Po 10. roku extrapolujeme priemerny rocny zarobok
medzirocnym rastom 3 % az po rok 20.

Vo vypocte predpokladame, ze 95 % absolventov VS v SR zostava na Slovensku. V pripade
absolventov VS v zahrani¢i predpokladdme mieru navratov na Grovni 40 %. Oba UGdaje
predstavuju pozorovanu Uroven pre danu kohortu v roku 2022.

V kazdom roku ratame socialne odvody, zdravotné odvody a dan z prijmov v danom roku
(po odd¢itani nezdanitelnej casti zakladu dane v prislusnom roku'), ¢o predstavuje prijmy
verejného rozpoctu z jednotlivca za dany rok. Rovnako pouzivame Specifické miery
zamestnanosti v danom roku. Naklady stddia predstavuju sicasnt hodnotu vydavkov na
jedného studenta pocas vsetkych rokov, ktoré dany jednotlivec Studoval. Pri vypocte
sucasnej hodnoty nakladov a prijmov ratame s financnou diskontnou sadzbou na Urovni
4 %, ktora vychadza z Ministerstvo financii (2017). Dal$imi predpokladmi vypoctu st miera
inflacie na Urovni 2 % a priemerny rast miezd na Urovni inflacie.

NPV (Net Present Value) predstavuje suc¢asnu hodnotu rozdielu medzi dafiovymi prijmami
a vydavkami na jedného absolventa na konci 20-ro¢ného simulovaného obdobia. Kedze
sme vypocitali NPV pre Bc. a Mgr. separatne, vypocitame vazeny priemer (vaha = podiel
3/5r. domacich absolventov z kohorty 2012 v roku 2022) tychto dvoch NPV. Dopracujeme
sa k Cistej danovej pozicii za priemerného absolventa.

Tento sucet vieme rozloZit" napriec rokmi, aby sme dokazali aproximovat, kedy sa Statnemu
rozpoctu vratia naklady vynalozené na Studium priemerného absolventa. NPV tento krat
s¢itavame kumulativne a postupom ¢asu mézeme sledovat, ako absolventi ,splacaju svoj
dlh” voci statnemu rozpoctu.

Hodnotu zvysenej miery navratov pocitame ako rozdiel medzi si¢asnou mierou navratov
zahrani¢nych absolventov (40 %) s hypotetickym scenarom, kedy by sa zo zahranicia vratilo
az 75 % absolventov. Vzhladom na mieru néavratov, ktori sledujeme v zahranidi
povazujeme mieru navratov na Urovni 75 % za realisticki hodnotu.

Zavery a odporucania

Na Slovensko sa po absolvovani zahrani¢ného vysokoskolského S$tudia v strednodobom
horizonte vracia zhruba 40 % absolventov. Miera navratu je podstatne vyssSia pri absolventoch,
ktori okrem zahrani¢ného Studiu absolvovali ¢ast” $tudia aj na slovenskych vysokych Skolach.
V zévislosti od kohorty sa v roku 2022 na Slovensku nachadzalo 73 — 82 % takychto absolventov.
V oboch pripadoch véak plati, ze akademicky Uspesnej$i maturanti sa po absolvovani VS
v zahranici na Slovensko vracaju v mensej miere nez ti menej Uspesni.

Absolventi zahrani¢nych VS na slovenskom trhu préce zarabaju viac nez absolventi domacich VS,
ako aj absolventi s kombinaciou doméaceho a zahrani¢ného $tudia. Absolventi zahrani¢nych VS
dosahuju vyssie mzdy v porovnani s doméacimi absolventmi aj po zohladneni ich rozdielnych
charakteristik. Odhadujeme, Ze mzdova prémia zahrani¢ného Studia je na Grovni 1 -5 % v obdobi
5 rokov po maturite, pricom po uplynuti dalSich 5 rokov narastie na 9 %. Vyssie mzdy spojené
s absolvovanim zahrani¢ného $tudia naznacuju, Ze zahrani¢né Studium mdze prinasat vyznamné
benefity pre jednotlivcov, avSsak moze byt aj zdrojom potencidlnych prinosov pre slovensku
ekonomiku. Predpokladom pre to, aby Slovensko zo situacie vytazilo viac je vSak vysSia miera
navratov absolventov zahrani¢ného Studia.

T Pre prognézované obdobie predpokladdme medziro¢ny rast nezdanitelnej ¢asti zdkladu dane na drovni predpokladanej infldcie, t. 2 %.
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Pri sucasnej miere navratov absolventov su straty pre slovenskd ekonomiku vyznamné. Ak by sa
na Slovensko z kohorty maturantov roku 2012 po S$tudiu v zahrani¢i vratilo aspon 75 %
absolventov (namiesto 40 %), priemerna Cista sucasna hodnota fiskalnych prinosov na jedného
Studenta by vzrastla z 36 000 eur na viac ako 58 000 eur. V pripade celej tejto kohorty by to
znamenalo kumulativny fiskalny prinos na Urovni priblizne 72 miliénov eur v horizonte 20 rokov
po maturite. Odhad pritom rata iba s prinosmi vyhradne z dani a odvodov z pracovnych prijmov,
¢o predstavuje spodnu hranicu potencialnych fikalnych prijmov. Podla analyzy Uradu vlady SR
(2023) stratou jedného vysokoskolsky vzdelaného cloveka prichadza $tat odhadom o hodnotu
vo vyske 2,8 milidna eur.

Vzhladom na mimoriadnu zlozitost problému, ktory vyZzaduje dlhodobé a premyslené riesenia,
sme identifikovali klticové oblasti, na ktoré sa nase odporucania sustredia. Tieto oblasti su
navrhnuté tak, aby cielene riesili pric¢iny alebo efektivne zmierfiovali negativne dopady odlivu
slovenskych vysokoskolskych $tudentov. Hoci analyza Uradu vlady SR (2023), Magnet pre talent,
poskytuje rozsiahlu sadu odporucani pokryvajicu Siroké spektrum potencialnych opatreni, nase
odporucania su formulované s dérazom na strategické smerovanie a koncentraciu na zakladné
pric¢iny a doésledky odlivu talentov.

1. ZlepsSenie kvality a medzinarodnej prestize slovenského vysokoskolského vzdelavania.

Jednou z hlavnych motivacii pre stidium v zahranici je podla viacerych prieskumov vnimana
vyssia kvalita a renomé zahranicnych $kol (Gyarfasova, 2015; LEAF, 2018; Luka¢ & Hall, 2019).
Investicie do vysokoskolského vzdeldvania a zvySenie kvality a konkurencieschopnosti
slovenskych vysokych k6l na medzindrodnej Urovni m6zu pomdct znizit” motivaciu studentov
odchédzat’ do zahranicia a naopak prildkat” talentovanych Studentov zo zahranicia. S cielom
zvysovania kvality slovenskych $kol sa napr. uz v roku 2024 zavadza nova zlozka ich financovania
— vykonnostné zmluvy. V ramci tychto zmldv mézu vysoké Skoly ziskat” dodatocné financné
zdroje, ak splnia dohodnuté ciele v meratelnych ukazovateloch.’ Zaroven bolo realizovanych,
resp. sa realizuje viacero aktivit, iniciativ a investicii financovanych z Planu obnovy a odolnosti
(komponenty 8 a 10), Eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a Statneho rozpoctu. Ide
napr. O investi¢né projekty do vysokoskolskych budov a internatov v hodnote takmer 160
milionov eur,’® projekty vzniku konzorcii (120 miliénov eur),™ viaceré projekty podpory
internacionalizacie vysokého Skolstva (napr. Podpora realizdcie expertnych auditov
internacionalizacie'® alebo podpora vysokych $kél zapojenych do aliancii Eurdpskych univerzit'®),
aktivity v oblasti propagacie vysokého skolstva a vysokych skél doma (veltrhy Alma Mater v 12
mestach po celom Slovensku)' a v zahrani¢i (napr. veltrh pomaturitného a celozivotného
vzdelavania Gaudemaus v Brne)'® alebo vyzvy v oblasti podpornych sluzieb pre studentov' a
inovacie Studijnych programov (napr. Vytvorenie simulacnych centier pre buducich lekarov
a zdravotnikov (63 miliénov eur),?° alebo vyzva na podporu podnikatelského ainovacného
potencidlu studentov?'). Nemenej podstatnou sucastou zlepsovania prestize vysokych skol je
podpora vyskumu a vyvoja, ktoré su doélezitym parametrom v medzinarodnych rebrickoch
hodnotenia vysokych $kol. V tomto kontexte mézu vyrazne napomoct’ aj dodatocné investicie

12 https.//www.minedu.sk/vykonnostne-zmluvy-verejnych-vysokych-skol
Bhttps://www.minedu.sk/rekonstrukcie-vysokoskolskych-budov-a-internatov-rezort-skolstva-podporil-sumou-160-mil-eur-financna-pomoc-
pokracuje/

"https://www.minedu.sk/osem-slovenskych-vysokych-skol-si-vytvorenim-konzorcii-prerozdeli-120-milionov-eur,
Shttps://www.minedu.sk/ministerstvo-skolstva-podpori-internacionalizaciu-slovenskych-vysokych-skol-sumou-6-milionov-eur, ;
https://www.minedu.sk/vysoke-skolstvo-na-slovensku-sa-nadalej-otvara-svetu
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"8https://www.minedu.sk/vyzva-na-podporu-projektov-propagacie-vysokych-skol-v-zahranici-vyhodnotenie,

'9 https://www.minedu.sk/vyse-5-mil-eur-pojde-na-podporu-dusevneho-zdravia-studentov-vysokych-skol

20 https://www.minedu.sk/rezort-skolstva-podpori-11-simulacnych-centier-sumou-63-milionov-eur,
2https://www.minedu.sk/11032025-ministerstvo-skolstva-vyhlasilo-vyzvu-pre-narodny-projekt-s-nazvom-podpora-podnikatelskeho-a-
inovacneho-potencialu-studentov,
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z Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii??, ktorej cielom je, mimo iné, zvysit' investicie do
vyskumu a vyvoja na 2 % HDP (v roku 2022 to bolo menej ako 1 % HDP).

2. Podpora navratu absolventov zahrani¢nych vysokych skol.

Nie je realne a ani ziaduce plne eliminovat odchod Studentov do zahranicia. Zahrani¢na studijna
skisenost prinasa absolventom cenné znalosti, medzinarodné kontakty a lepSie uplatnenie na
trhu prace. Vzhladom na lepsie vysledky absolventov zahrani¢nych vysokych $kol
v zamestnanosti a prijmoch je viak v zaujme Slovenska zvysit' podiel tych, ktori sa po studiu
v zahranici vratia a zapoja do domacej ekonomiky.

Motivdcia na navrat méZe mat formu aktivneho sietovania a posilriovania vézieb so Slovakmi
v zahranici. Emigranti spravidla udrziavaju styk s krajinou povodu, ¢o predstavuje cenny zdroj
skusenosti, ktoré mozno vyuzit pre rozvoj domacej ekonomiky. Prikladom Uspesného prepojenia
zahranicnej diaspdry s domacim trhom je emigracia IT profesionalov z Indie - vd'aka kontaktom
medzi diasporalnymi komunitami a doméacimi podnikmi doslo k vyraznému rozvoju indického IT
sektora (Kapur, 2002). Viaceré krajiny ako irsko, Spanielsko, Loty$sko ¢i Litva maju strategické
dokumenty venujlce sa udrziavaniu vztahov s diaspérou (ICMPD, 2019, pp. 19-22).

Dalsim moZnym spbésobom je zavddzanie priamych finanénych incentiv pre ndvrat
vysokokvalifikovanej pracovnej sily spét na Slovensko. Bassetto & Ippedico (2023) poukazali na
pozitivne fiskalne efekty danovej schémy lakajucej navratilcov, ktora bola v Taliansku zavedena
vroku 2010 a zvySila pravdepodobnost navratu o 27 %. Obdobné schémy funguju alebo
fungovali vo viacerych eurdpskych krajindch vratane Holandska, Danska, Finska, Svédska,
Franclzska, Spanielska, ¢i Portugalska. Ukazuje sa, Ze vy$8iu mieru navratu vykazuju absolventi s
kombinéaciou zahrani¢ného a doméaceho studia. Nevieme vsak s urcitostou povedat, do akej
miery je to dosledkom vytvorenia silnejSej vazby na domovsku krajinu a do akej miery ide o
systematické rozdiely medzi oboma skupinami absolventov (napr. rozdielne preferencie
a motivécia). Pre formulovanie konkrétnejsich opatreni by preto bolo potrebné podrobnejsie
zanalyzovat tuto skupinu absolventov, ale tiez aj efekty absolvovania tzv. kreditovych mobilit
(napr. program Erasmus+). Cielena podpora $tudia v zahrani¢i podmienenéa naslednym navratom
do SR by tak mohla jednak zvysit vézbu absolventov na Slovensko a tiez pomdct’ benefitovat’
z prinosov vysokokvalifikovaného ludského kapitalu. V obmedzenej miere sa tento princip uz
dnes uplatnuje v pripade stipendijnej schémy Martina Filka. Cielom programu je podporit
slovenskych Studentov pocas ich $tidia na vysokej Skole v zahranici, pricom podmienkou
ziskania grantu je zavazok odpracovania troch rokov vo verejnej sprave. Napr. do roku 2020 bolo
cez tUto schému podporenych 23 Studentov, z ktorych sa nasledne v slovenskej verejnej sprave
zamestnalo 16 (70 %) a z nich 11 (48 %) v nej odpracovalo minimalne 3 roky. Napriek narastu
ponuky analytickych pozicii v ramci tejto schémy vSak pocet Ziadosti v poslednych rokoch klesal.

Programy zamerané na prildkanie emigrantov spdt do vlasti musia byt starostlivo navrhnuté, aby
efektivne vyuZzili potencidl navrdtilcov. V nasej vzorke pozorujeme velmi Uspesnych navratilcov
(podla zarobkov), avéak mnohym inym sa dari porovnatelne ako doméacim absolventom VS.
Podobna situacia bola opisana v Studiach cinskeho Programu tisicich talentov, ktorého Ucelom
je prilakat ¢inskych ob&anov, ktori $tudovali na prestiznych $kolach v zahranici, pracovat v Cine.
Ukazalo sa, ze hoci program prilékal vybornych vyskumnikov, mnohi z nich publikovali svoje
vysledky v menej prestiznych zurnaloch, nakolko boli motivovani publikovat viac ¢lankov nizsej
kvality (Marini & Yang, 2021). V neskorsej studii (Shi et al., 2023) sa ukazalo, Ze tento program
nemotivoval najlepsich kandidatov vratit' sa (tych, ktori ziskali vyskumné granty a pozicie na
zahrani¢nych univerzitach).

22 https.//vaia.gov.sk/sk/narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacii-2,
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Rozvoj pracovnych moznosti pre vysokokvalifikovanych pracovnikov a zvysenie informovanosti
o dostupnych moznostiach mézu motivovat absolventov pre ndvrat. ZvySovanie kvality
vzdelavania je sice dolezity, no zaroveri nakladny a zdihavy proces, ktory nie je mozné realizovat
bez stcasnych opatreni pre rozvoj dopytu po vysokokvalifikovanej pracovnej sile. Odchadzajuci
Studenti ako jeden z dévodov pre odchod uvadzaju lepsSie mozZnosti uplatnenia (Gyarfasova,
2015; LEAF, 2018; Lukac¢ & Hall, 2019). Je to v stlade s empirickym vyskumom, ktory ukazuje, ze
nedostato¢né moznosti uplatnenia stimuluji emigraciu z EU. Samotny rozvoj $kolstva by teda
mobhol viest' k vyssiemu odlivu mozgov, ak by si absolventi nevedeli najst adekvatne uplatnenie
doma (Shi et al,, 2023). Na druhej strane mozZe existovat informacnéa asymetria, ktora spdsobuije,
ze vysokokvalifikovani Slovaci zijuci v zahrani¢i nemusia mat dostatocné informacie o
potencialnych pracovnych prilezitostiach na Slovensku. LepSie prepojenie zamestnavatelov so
slovenskou diaspérou v zahranic¢i by mohlo odstranit” tuto asymetriu a poméct’” motivovat’
emigrantov pre navrat na Slovensko.

Z nasej analyzy vyplyva, Ze miera navratov sa regionalne |ii, <o mdze mat zasadné dopady na
rozvoj regionov a regiondlne nerovnosti na Slovensku. Preto podpora navratov moéze viest aj k
vyrovnavaniu rozdielov medzi regiénmi. Takadto podpora nemusi byt vylucne iniciativou $tatu,
ale moze byt sucastou regionalnych, okresnych & mestskych politik. Stat by preto mal
podporovat’ aj regionalne iniciativy na podporu navratov obzvlast v okresoch s nizkou mierou
navratov (KoSice, Presov ¢i Banska Bystrica). Lokalne iniciativy na prildkanie odidencov sledujeme
aj v zahrani¢i. Napriklad, v Spanielskom regiéne Castile-La Mancha vznikla iniciativa, v ramci
ktorej bolo vyskolenych 33 lokalnych uUradnikov, ktori emigrantom pomahali s navratom a
najdenim vhodnej pracovnej ponuky. V LotySsku samospravy podporuju navratilcov cez ponuky
byvania. Tymto sp6sobom mozu priorizovat' aj navratilcov so vzdelanim, ktoré je na lokdlnom
trhu prace nedostatkové (ICMPD, 2019).

Rovnako je ziaduce posilnit’ pracovné prilezitosti pre vysokokvalifikovanych odbornikov
prostrednictvom podpory podnikania. Kli¢ové je vytvarat podmienky pre rozvoj firiem, ktoré
ponukaju atraktivne pracovné pozicie s vysokou pridanou hodnotou a motivuju vysoko-
kvalifkovanych odidencov vrétit sa. Napriklad, irsko organizovalo mentoringovy program “Back
for Business” uréeny pre podnikatelov-navratilcov. Niektoré Spanielske regiony ponukali
navratilcom tréningy a granty pre podporu start-upov (ICMPD, 2019). Sucastou tychto aktivit
moze byt aj podpora tzv. inovacného ekosystému. Prepojenie akademického sektora s
inovativnymi firmami moéze zvysit konkurencieschopnost’ domaceho trhu prace, zlepsit
podmienky pre aplikovany vyskum a transfer technolégii do praxe.

Délezitou sucastou podpory navratu je aj komplexna podpora reintegrdcie - kultdrnej, pravnej,
& pracovnej. Stat by mal systematicky identifikovat bariéry, ktorym navratilci celia, a zaviest
opatrenia, ktoré maximalizuju ulahlenie ich navratu a plnohodnotného zapojenia do
spolo¢nosti.

3. Lakanie medzinarodného talentu.

Urcitd mieru emigracie vysokokvalifikovanej pracovnej sily je mozné predpokladat’ aj po
implementacii vyssie spominanych opatreni. Je preto dolezité tento odliv kompenzovat aj
prilevom talentu zinych krajin. Ten moéze zalat' uz vySSou mierou internacionalizécie
slovenského vysokého Skolstva ale tiez aj lakanim vysokokvalifikovanej pracovnej sily.
PrileZitostou je vyuZit potencidl tisicov odidencov z Ukrajiny, ktori na Slovensku aktuélne Ziju.
Vytvaranie podmienok a prilezitosti veducich k ich Uspesnej integracii do slovenskych $kol a
slovenského trhu prace moze byt pre Slovensko prinosné. Dal$im riesenim moézu byt stipendijné
schémy zamerané na prilakanie zahrani¢nych $tudentov k $tadiu na slovenskych VS. Prikladom
je Stipendijnd schéma z Planu obnovy a odolnosti, v ramci ktorej bolo podporenych
71 zahrani¢nych Studentov. V schéme sa dalej pokracuje zo zdrojov Eurdpskych investi¢nych
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a Strukturalnych fondov a Statneho rozpoctu a planuje sa v nej podporit spolu 630 Studentov na
prvom a druhom stupni vysokoskolského stidia. Vzhladom na rozsah odlivu mozgov vsak nejde
0 vyznamny pocet studentov. V pripade, Ze tato schéma bude Uspesna bude délezité ju rozsirit
na vyssi pocet Studentov.

4. Vyhodnotenie existujicich politik na zabranenie odlivu mozgov

Navrhujeme aby $tipendijna schéma "Studujem doma, Slovensko ma odmeni* bola vyhodnotena
z hladiska hodnoty za peniaze. V Case publikovania tejto analyzy boli prostrednictvom Stipendia
podporené uz tri rocniky Studentov, pricom prvy z nich bude ¢oskoro ukoncovat' bakalarske
Studium. Vzhladom na to je mozné zanalyzovat ako Stipendisti financnd motivaciu vnimaju, ako
ju vnimaju univerzity a ¢i studenti zostanud v SR aj po ukonceni financ¢nej podpory.

Materidal prezentuje ndzory autorov a Institutu vzdeldvacej politiky, ktoré nemusia nevyhnutne
odzrkadlovat oficialne nazory a politiky Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe SR.
Cielom komentdrov IVP a ISP je podnecovat a zlepSovat odbornti a verejnt diskusiu na aktudlne
témy v oblasti vzdeldvania. Prdca nepresla jazykovou upravou. Za cenné pripomienky dakujeme
recenzentom, ktorymi boli Miloslav Bahna, Michal Habrman a Lucia Mytna Kurekova.
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Priloha ¢. 1: Model pravdepodobnosti navratu absolventov

M

@)

©)

(4)

Model: Logit OLS + FE skoly LASSO LASSO + FE
Skoly
VZ rodic¢ov 0,000390™ 0,000317*
(2,39) (2,01
Perc. z vyuc. jazyka -0,00267"" -0,00208™" -0,00261™" -0,00218™"
(-11,94) (-7,36) (-10,89) (-8,15)
Perc. z cudz. jazyka 0,000180 -0,000373" -0,000106"
(1,30) (-1,88) (-1,75)
Perc. z matematiky -0,000991™" -0,000743" -0,00122™" -0,000827""
(-3,08) (-2,54) (-9,85) (-3,01)
Maturita zo slovenciny 0,0195 0,0301 -0,0181" -0,0363™
(1,16) (0,47) (-1,95) (-2,82)
Jazyk B2 -0,0136 00174
-1,11) (097)
Maturita z matematiky -0,0202 -0,0266 -0,0171
(-0,89) (-1,27) (-0,95)
Chyba VZ rodicov 0,0925™" 0,0799"
(2,70) (2,30)
Rok maturity=2013 0,0189 0,0217"
(1,57) (1,74)
Rok maturity=2014 0,0336™ 0,0330™
(2,68) (2,64)
Rok maturity=2015 0,0595™ 0,0602™
(4.32) (4.80)
Poc. pozorovani 12778 12778 12778 12778
R? 0,0182 0,0865 0,0214 0,0843
AIC 16971,7 16958,7 17821,5 16974,7
BIC 17061,2 17048,2 17851,3 17011,9

Priloha €. 2: Skasky robustnosti

Dvojnasobne robustny model

Ide o linearny model (na rozdiel od Poissonovej regresie pouzitej vyssie), v ktorom su pozorovania vazené
odhadnutou pravdepodobnostou odchodu na $tudium do zahranicia a nasledného névratu. Vyhodou

modelu je, Ze v pripade nespravnej Specifikicie jednej zrovnic (tj.

rovnice prijmov a rovnice

pravdepodobnosti odchodu a navratu) su vysledky konzistentné. Nevyhodou tohto pristupu je vypoctova
narocnost, nakolko je potrebné odhadnut dve rovnice sicasne pomocou numerickej optimalizacie. Z tohto
dovodu zjednodusujeme hlavny model a namiesto pouzitia celej vzorky odhadujeme dvojnasobne
robustny model zvlast pre kazdy rok od zlozZenia maturitnej skusky. V tomto modeli sa parametre v rovnici
zarobkov odhaduju zvlast pre domaécich absolventov a zvl&st pre zahranic¢nych, pricom odhadovany efekt




Studia v zahranidi je mozné chapat ako rozdiel medzi predpovedanymi hodnotami zarobkov jednej a druhej
skupiny. Specifikacia je nasledovna:

Rovnica zarobkov Rovnica pravdepodobnosti odchodu a navratu
Pohlavie Pohlavie

Pocet odpracovanych mesiacov v roku + jeho Stvorec Percentil z vyu¢ovacieho jazyka z EC MS
Odpracované roky u zamestnéavatela Percentil z cudzieho jazyka z EC MS

Pocet zamestnancov zamestnavatela Percentil z matematiky z EC MS

Podiel muzov pracujucich u toho istého zamestnavatela Indikator maturity z cudzieho jazyka (B2)
Priemerny zarobok ostatnych zamestnancov Indikator absolvovanej strednej skoly

Prijem rodicov
Medianovy model

Poissonov model ako aj dvojnasobne robustny model odhaduju priemerné rozdiely medzi doméacimi
a zahrani¢nymi absolventmi. Vyhoda pouzivania priemerov je ich intuitivna interpretacia spojena
s jednoduchostou vypoctu. Nevyhoda priemerov spociva v ich citlivosti na pritomnost odlahlych
pozorovani. Je teda namieste uvazovat'o moznosti, Ze maly pocet nezvyéajne vysokych zarobkov by mohol
mat’ neprimerane ovplyviovat vysledky. KedZe z

Graf 14 badat, Ze medzi zahrani¢nymi absolventmi je skupina, ktora dosahuje vyssie prijmy ako ich doméci
rovesnici, odhadujeme aj model medidnovych zarobkov, ktory je robustny voci odlahlym pozorovaniam.
Zial, pri medianovej regresii nemozno odfiltrovat fixné efekty bez restriktivnych predpokladov na
rozlozenie zavisle premennej (Machado & Silva, 2019). Pouzivame preto Mundlakovu Specifikaciu
(Mundlak, 1978), v ktorej priemery premennych v rdmci panelovej jednotky (v tomto pripade bunka stredna
Skola-zamestnavatel) slizia pre zachytenie korelacii medzi pozorovanymi premennymi a nepozorovanou
heterogenitou medzi bunkami. V pripade OLS regresie je mozné ukazat, ze Mundlakov model je totozny
s modelom fixnych efektov. V pripade medidnovej regresie pouzivame tuto Specifikaciu ako aproximaciu
fixnych efektov. Specifikacia je nasledovna:

Rovnica zarobkov

Indikator zahrani¢ného Studia v interakcii s poctom rokov od maturity

Pohlavie

Pocet odpracovanych mesiacov v roku + jeho Stvorec

Odpracované roky u zamestnavatela

Pocet zamestnancov zamestnavatela

Podiel muzov pracujucich u toho istého zamestnavatela

Priemerny zarobok ostatnych zamestnancov

Indikatory pre odvetvia NACE

Mundlakove korekcie pre nepozorovant heterogenitu medzi bunkami strednd skola-zamestndvatel
Priemerna hodnota indikatora zahrani¢ného Studia v interakcii s poctom rokov od maturity
Podiel muzov

Priemerny pocet odpracovanych mesiacov v rdmci roka

Priemerny pocet odpracovanych rokov u zamestnavatela

Prémia zo zahranicia (Sparovana vzorka, dvojnasobne robustny model)

Rok Abs. prémia Abs. SE Rel. prémia Rel. SE
1 -16,0 48,6 -1,1% 3.2%
2 6.5 72,0 0.3% 3,5%
3 148,1 96,4 4,8% 3.2%
4 173,22 170,8 3,6% 3,5%
5 289,1 123,6 4,5% 1,9%
6 497,5 176,1 51% 1,8%
7 808,3 208,0 6,0% 1,6%
8 874,8 256,4 5.5% 1,7%
9 781,9 403,9 4,4% 2,3%
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10 1977,8 616,6 10,5% 3,3%
Prémia zo zahranicia (Sparovana vzorka, LAD model)

Rok Abs. prémia Abs. SE Rel. Prémia Rel. SE
1 32,7 37,1 0,4% 0,5%
2 62,7 47,7 0,8% 0,6%
3 142,9 60,7 1,8% 0,8%
4 169,1 78,0 2,1% 1,0%
5 161,7 97,2 2,0% 1,2%
6 365,5 89,6 4,4% 1,1%
7 522,1 154,3 5,8% 1,7%
8 504,9 199,3 5.1% 2,1%
9 807,6 353,8 74% 3,3%
10 912,9 685,9 7,5% 57%

Priloha €. 3: Popis modelu pre vypocet ocakavaného poctu mesiacov v
evidencii uchadzacov o zamestnanie

Nase data pokryvaju iba slovensky trh prace, takze sa sustredujeme iba na tych absolventov, u ktori ziju
a pracuju na Slovensku. Medzi absolventmi, ktori si platia zdravotné poistenie v SR, modelujeme priemerny
pocCet mesiacov, pocas ktorych boli evidovani ako uchadzali o zamestnanie (UoZ) v prislusnom
kalendarnom roku od maturity (. zavisle premenna je diskrétna na intervale [0,12]). Formalne uvazujeme
o nasledujucom modeli:

Typ absolventa; = k,
yp absolventa; ]+Xit)’>

10
E[Poclet mesiacov v evidencii UoZ;;] = exp (Z Bu X 1 [Rok od maturity = 7
=1

kde E[-] je operadtor ocakavania, index i urcuje absolventa, ktory bol pozorovany v kalendarnom roku t.
Funkcia exp(-) je exponencialna funkcia alebo exponencialna funkcia, I[-] je indikatorova funkcia rovna
jednej ak vsetky jej argumenty platia a nule inak. Parametre B, su relativne rozdiely medzi absolventami,
ktori nestudovali na VS a absolventami typu k (k =doméca VS, zahrani¢na VS, mix domécej a zahrani¢nej
VS) 7 rokov od maturity.

Vysledky su podobné bez ohladu na to, ¢i kontrolujeme pre dodatocné premenné X;;, ktoré zahfiaju
maturitné vysledky pohlavie, prijmy rodicov, absolvovant SS, kalendarny rok alebo nie. Maturitné vysledky
zahrnuté do Specifikacie su: percentil z vyucovacieho jazyka, cudzieho jazyka, matematiky a indikator, i
maturant absolvoval skisku z cudzieho jazyka na Urovni B2 spolu s interakciami tychto premennych zvIast
pre muiov azvla$t pre zeny. Specifikicia tiez zahffa binarne indikatory pripadov, kedy maturant
nepodstupil skusku z cudzieho jazyka alebo matematiky. V tychto pripadoch je prislusny chybajuci percentil
nahradeny nulou, aby sa predislo strate pozorovani. Nakolko Géelom zahrnutia tychto premennych nie je
interpretacia koeficientov asociovanych s maturitnymi vysledkami, ale flexibilné zachytenie pozorovanych
rozdielov medzi absolventmi, tdto Uprava predstavuje kompromis, ktory zachovéva zlozenie vzorky
a zaroven minimalizuje vychylenie koeficientov, ktoré su v tejto aplikacii najddlezitejSie. Pre konkrétnost’
vypocitavame predpovedané hodnoty zavisle premennej skupinu k, v obdobi t rokov od maturity ako:

N
1 «
Predpovedany pocet mesiacov v evidencii UoZ = NZ exp (,8,,( + Xl-t?)
=1

kde ¢ je index pre jednotlivé pozorovania (Cloveko-roky) a N je celkovy pocet pozorovani vo vzorke.
Cirkumflex (°) oznacuje odhadnutl hodnotu parametra. Napriklad predpovedany pocet mesiacov
v evidencii UoZ pre absolventa domacej VS v tretom roku po maturite (po ukonéeni bakalarskeho $tadia)

je teda vypocitany v troch krokoch. V kazdom pozorovani vo vzorke si vypocitame exp (ﬁ(s,Dom.VS) +

XityA). Tato hodnota udéva, kolko mesiacov by absolvent i vkalenddrnom roku t bol
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najpravdepodobnejsie evidovany ako UoZ, keby bol byval doméacim absolventov 3 roky od maturity (bez
ohladu na to, ¢i dany absolvent skuto¢ne navitevoval slovenskd VS a bol skuto¢ne pozorovany 3 roky od
maturity). Vypocita sa jednoduchy aritmeticky priemer zo vsetkych predpovedanych hodnét z kroku (1).
Vypocdita sa smerova odchylka priemeru z kroku (2) pomocou delta metddy so zhlukovanim na Grovni osob.

Priloha ¢. 4: Prémia zahrani¢ného studia
Cela vzorka (Model 1)

rok od maturity  Absolitna prémia Relativna prémia Absolitna prémia Relativna prémia

odhad SE odhad SE odhad SE odhad SE

5 3764 121,5 4,4% 1,5% 381,5 120,6 4,5% 1,4%
6 360,2 108,4 4,0% 1,2% 356,4 108,1 4,0% 1,2%
7 498,0 113,9 5.3% 1,2% 502,7 113,0 5.3% 1,2%
8 545,2 121,9 5,6% 13% 573,2 122,7 5,8% 1,3%
9 714,9 181,4 7,1% 1,8% 745,2 1773 7.3% 1,8%
10 874,2 226,3 8,3% 2,2% 890,8 2244 8,5% 2,2%
firemné kontroly Nie Nie Ano Ano

Sparovana vzorka (Model 2)

rok od maturity Absolitna prémia Relativna prémia Absolutna prémia Relativna prémia

odhad SE odhad SE odhad SE odhad SE
5 324,8 109,4 4,1% 1,4% 102,7 99,9 1,3% 1,2%
6 423,0 85,9 5.2% 1,0% 300,4 85,6 3,6% 1,0%
7 606,0 84,6 7,1% 1,0% 581,9 86,7 6,6% 1,0%
8 866,1 137,3 9,8% 1,6% 881,9 129,7 9,7% 1,4%
9 852,9 124,8 9,3% 1,4% 915,6 125,7 9,8% 1,4%

10 1200,4 2141 12,8% 2,3% 874,3 211,6 9,1% 2,2%

firemné kontroly ~ Nie Nie Ano Ano




