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1. Moznost’ uzavretia odchylnej dohody v ramci zamestnaneckého a Studentského
rezimu

Nova pravna Uprava vo vzt'ahu k zamestnancom verejnych vysokych $kol a Slovenske;j
akadémie vied a jej organizacii (d’alej ako ,,SAV*) meni doterajSie nastavenie zamestnaneckého
rezimu a priznava vykon majetkovych prav, prava na rieSenie k vynélezu alebo technickému
rieSeniu, prava na dizajn a prava na ochranu topografie (d’alej len ,,majetkové pravo*) primarne
samotnému zamestnancovi, nie vysokej Skole, ¢i SAV ako zamestnavatelovi. V ramci
reSpektovania autonémie vysokych §kol, ako aj zmluvnej autonémie, sa ponechava moznost’
upravit' tento rezim odchylne, ateda sposobom, ked’ majetkové prava bude vykonavat
zamestnavatel’. Takato uprava moze byt obsiahnuta napriklad v pracovnej zmluve alebo v
internom predpise zamestnavatel'a, na ktory pracovnd zmluva odkazuje (napr. smernica).
Vysoka $kola teda mézZe dosledne upravit’ nakladanie s predmetmi prava dusevného vlastnictva
na jej pode vnitornym predpisom, na ktory bude néasledne odkazovat’ pracovna zmluva,
pripadne dodatok k nej. Toto ustanovenie v pracovnej zmluve mdze mat’ vSeobecny charakter,
pricom sa modze tykat vSetkych predmetov prava dusevného vlastnictva vytvorenych
zamestnancom. Samozrejme je mozné uzatvorit’ zmluvu tykajicu sa nakladania s vysledkami
tvorivej duSevnej ¢innosti zamestnanca aj ku konkrétnemu dielu, vynalezu, GZitkovému vzoru,
patentu, dizajnu ¢i topografii (dalej spolo¢ne len ,,predmet prava dusevného vlastnictva“ alebo
,predmet PDV*). V takom pripade odporucame, aby vysoka skola ¢i SAV so zamestnancom
upravili vzdjomné prava a povinnosti zmluvou este pred vytvorenim predmetu PDV. Odchylna
dohoda so zamestnancom moéZe byt rovnako uzavretd aj po vytvoreni predmetu prava
dusevného vlastnictva, avSak mame za to, Ze presné a jasné nastavenie vzajomnym prav
a povinnosti v ¢ase pred vytvorenim dané¢ho predmetu PDV prispieva k vac¢Sej pravnej istote,
ako aj k vacsej transparentnosti vo vztahu k obom zmluvnym stranam. Tak isto uvedend dohoda
umozni predist’ situdcii, kedy zamestnanec nebude suhlasit’ s podmienkami zamestnavatel’a, ¢o

mu moze znemoZznit’ plnenie d’alSich pracovnych tloh.

V pripade, ak nie je dohodnuty odchylny reZim, ale zamestnavatel’ mé zdujem dany predmet
prava duSevného vlastnictva vyuZivat, mdzZe so zamestnancom za tymto ucelom uzatvorit

licen¢nu zmluvu, ktorej konkrétne podmienky zavisia od dohody zmluvnych stran.

Nova pravna Gprava okrem Specifického rezimu tykajiiceho sa zamestnancov vysokych §kol
a SAV vytvéra nové pravidla aj pre Studentov vysokych §kdl. Doplnena uprava Skolského diela
v zakone €. 185/2015 Z. z. Autorsky zékon v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Autorsky

zékon*) jednoznacne urcuje, ze prava k dielu, ktoré Student vysokej Skoly vytvori poc€as plnenia
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svojich Studijnych povinnosti patria tomuto Studentovi. Okrem uvedeného prijata legislativna
zmena vyslovne zakotvuje aj Studentsky vyndlez, dizajn, uzitkovy vzor, ¢i Studentsku
topografiu, ktoré v doterajSom zneni prislusnych pravnych predpisov absentovali. Obdobne,
ako v pripade zamestnancov, méze vysoka Skola alebo SAV s danym Studentom uzatvorit’
dohodu, ktord moze odkazovat’ na interny predpis, ktorym upravi vykon majetkovych prav
k predmetom PDV vytvorenym Studentami tejto institicie. Uvedena dohoda moéze mat’
vSeobecny charakter alebo sa mdze vzt'ahovat len na konkrétny predmet prava duSevného
vlastnictva vytvoreny danym Studentom. V pripade, ak je to vhodné a takato uprava
vzajomnych vztahov bude postacujuca, moze vysoka skola alebo SAV uzatvorit’ so Studentom
licenénti zmluvu, pricom konkrétne podmienky tejto zmluvy zavisia na dohode zmluvnych

stran, rovnako ako v pripade uzatvarania licen¢nej zmluvy so zamestnancom.

2. Lehota na oznamenie a povinnost’ afiliacie

Novelizovana pravna uprava vo vztahu k zamestnancom verejnych vysokych §kol a SAV
nestanovuje lehotu, v ktorej by bol zamestnanec povinny oznamit’ vytvorenie vynalezu, dizajnu
¢i iného predmetu prava dusevného vlastnictva zamestnavatel'ovi a rovnako ani lehotu, v ramci
ktorej by mohol zamestnavatel’ prejavit’ o dany predmet PDV zaujem. Uvedené plati rovnako

aj v pripade nového Studentského rezimu.

Dolezité je tiez uviest, ze tato pravna Uprava sa vztahuje len na tie vysledky tvorivej
duSevnej cinnosti, ktoré su vytvorené v ramci plnenia pracovnych uloh zamestnancov, €i
Studijnych povinnosti Studentov. Povazujeme preto za samozrejmé, Ze nadriadeny, pripadne
Skolitel’, ¢1 iny vyucujlci, je vzdy informovany nielen o existencii takychto pracovnych uloh,
ale aj o stave ich plnenia, tak ako to upravuju ustanovenia o povinnostiach vyplyvajiacich
z pracovného pomeru podl'a § 47 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®). Osobitne mozno uvedené odvodit aj zriadneho
plnenia pracovnych povinnosti zamestnanca a povinnosti veducich zamestnancov podla § 81
a § 82 Zakonnika prace ¢i § 8 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme
v zneni neskorSich predpisov. Vo vzt'ahu k povinnostiam Studentov uvedené vyplyva z § 93
zakona €. 300/2025 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
ako ,,zdkon o vysokych Skolach).

Lehotu moéze stanovit’ vysoka skola alebo SAV vo vnutornom predpise, na ktory bude

odkazovat’ pracovna alebo ind zmluva, pripadne v osobitnej dohode, ktora bude uzavretd na



ucely upravy zamestnaneckého alebo Studentského rezimu s konkrétnym zamestnancom alebo

Studentom.

Takéto nastavenie legislativy na jednej strane motivuje zamestnancov k vytvaraniu roznych
modernych a inovativnych rieSeni, na strane druhej podnecuje zamestndvatela k jasnému
a transparentnému nastaveniu pravidiel pre uplatiiovanie prava dusevného vlastnictva na jeho
pode uz pred vytvorenim samotného predmetu prava dusevného vlastnictva. Cielom tejto
upravy je, aby uz v pociatoénom momente vzniku predmetu PDV obe strany, teda aj
zamestnanec/Student aj vysoka Skola ¢i SAV, mali jednoznacne usporiadané prislusné vzt'ahy,

pri¢om toto usporiadanie ma byt’ vysledkom ich vzajomnej dohody.

Pre zamestnanca a Studenta sa zavadza povinnost’ uvadzat’ inStiticiu, na ktorej predmet
PDV vytvoril, azarovein vysoka Skola ¢i SAV maju pravo propagacie predmetu prava
dusevného vlastnictva svojich zamestnancov a Studentov. Cielom takejto upravy je najma
budovanie prestize a dobrého mena vedcov a vedkyn, ako aj samotnych institucii, ktoré dbaju
na ochranu a spravodlivé nastavenie prdv duSevného vlastnictva institicie, ale aj svojich
zamestnancov. Povinnost’ zamestnanca uvadzat’ instituciu, na ktorej predmet PDV vytvoril tiez
suvisi s urenim prislusnosti tohto predmetu prava dusevného vlastnictva, ako aj samotného
zamestnanca, k danej inStitacii. Uvedené je doleZité najméd z dovodu financovania verejnych
vysokych 8kdl a verejnych vyskumnych institicii. Zamestnanec a Student, by teda mal tato
povinnost plnit’ vzdy pri zverejneni daného vystupu, ¢i inom nakladani s nim — pri publikovani,

pri podavani patentovej prihlasky a podobne.

3. Urcenie hodnoty diela

V otazke nadobudania vysledku tvorivej duSevnej cinnosti do vlastnictva inStiticie
a nasledného zaradenia tohto novonadobudnutého nehmotného majetku do evidencie ¢i
urovania hodnoty tohto majetku neprindSa nova pravna Uprava ziadne zmeny. Kazda
verejnopravna institicia je povinna sa pri nakladani s majetkom riadit’ zdkonom ¢. 176/2004 Z.
z. onakladani s majetkom verejnopravnych institlicii a o zmene zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 259/1993 Z. z. o Slovenskej lesnickej komore v zneni zékona ¢.
464/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zdkon ¢. 176/2004 Z. z.*). Otazka
mozného spolumajitel'stva je vramci zachovania ¢o najvys$Sej] moznej miery autonomie
ponechana na verejné vysoké Skoly ¢i SAV, ktoré si uvedené mozu upravit’ vo svojom internom

predpise alebo v osobitnych dohodach uzavretych na tento ucel, tak, aby boli ¢o najviac



zohl'adnené osobitosti jednotlivych odborov a réznorodost’ ¢innosti ich zamestnancov, ako aj

Studentov.

4. Urcenie primeranej odmeny

Nova pravna Gprava priznava zamestnancom a Studentom pravo na primeranui odmenu, ak
dojde k odchylnej dohode na usporiadani prav dusevného vlastnictva. Na urcenie vysky tejto
odmeny sa aj nad’alej vztahuju ustanovenia prislusného pravneho predpisu urcujuceho
podmienky ochrany daného vysledku tvorivej dusevnej ¢innosti, upravujuce spdsob urcenia
vysky primeranej odmeny. Ako priklad mo6zeme uviest’ ustanovenia § 11 ods. 6 a 7 zakona ¢.
435/2001 Z. z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osvedCeniach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (patentovy zékon) v zneni neskorsich predpisov ¢i § 12 ods. 6 a 7 zdkona

€. 444/2002 Z. z. o dizajnoch v zneni neskorSich predpisov.

Podrobnosti o uréeni vysky tejto primeranej odmeny, pripadne sposob jej vypoctu, modze
stanovit’ vysoka skola alebo SAV aj vo svojom vnitornom predpise s prihliadnutim na zasadu
rovnosti, ale aj na osobitosti daného predmetu prava dusevného vlastnictva, ako napriklad jeho
medzinarodny alebo vedecky vyznam ¢i komercializany potencidl. Zaroven poukazujeme na
skutocnost’, Ze v pripade, ak vysledok tvorivej duSevnej ¢innosti zamestnanca ma mimoriadny
vyznam Vv danej oblasti vyskumu alebo dosahuje mimoriadne vyznamny komercializa¢ny
potencial, je potrebné tieto okolnosti hodné osobitného zretel'a nalezite zohl'adnit’ pri urceni

primeranej odmeny.

5. Poplatky za publikovanie autorského diela

Vo vztahu k poplatkom za publikovanie autorskych diel na uvod uvadzame, Ze moznost’
ich preplatenia je na dohode vysokej Skoly alebo SAV so zamestnancom ¢i Studentom
v zavislosti od konkrétneho pripadu. Podl'a § 4 ods. 1 a ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 133/2002 Z.
z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorSich predpisov je SAV zamerand na zakladny
vyskum vo vybranych odboroch prirodnych vied, technickych vied, lekarskych vied,
podohospodarskych vied, spolocenskych vied a humanitnych vied priCcom rozpracuva a
rozSiruje originalne vysledky zakladného vyskumu a podiel’a sa na ich vyuzivani, popularizécii
a spristupniovani. Rovnako vysoké skoly podl'a § 6 ods. 2 pism. d) zdkona o vysokych Skolach
napliaji svoje poslanie okrem iného rozvijanim, uchovadvanim a S§irenim poznania
prostrednictvom tvorivej ¢innosti. Podla § 3 ods. 1 zdkona ¢. 176/2004 Z. z. vyuZiva
verejnopravna institiicia svoj majetok predovSetkym na zabezpecenie tloh podla osobitného

predpisu, na ktorych plnenie bola zriadena. Tieto ulohy napiiaju obe institicie prostrednictvom
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¢innosti svojich zamestnancov. Dielo vytvorené podla Autorského zakona zamestnancom
pocas plnenia jeho pracovnych povinnosti aj nad’alej zostdva zamestnaneckym dielom. Nova
pravna Uprava prinasa rozdiel len vo vykone majetkovych prav k takémuto dielu. Napriek tomu
afiliacia k vysokej skole alebo SAV je v kazdom pripade zachovana. Vzhl'adom na uvedené nie
je mozné tvrdit, Zze uhrada poplatku za publikovanie diela zamestnanca, s ktorym nema vysoka
Skola alebo SAV uzatvorenti odchylni dohodu, by predstavovala financovanie stikromného
vlastnictva, nakol’ko ide o vlastnu ¢innost’ danej institucie. V pripade uhrady takéhoto poplatku

inStitaciou teda nepdjde o konanie v rozpore so zakonom ¢. 176/2004 Z. z.

6. Naroky voci zamestnancom

Na to, aby dany predmet prava dusevného vlastnictva spiiial podmienky zamestnaneckého
diela musi byt vytvoreny zamestnancom v ramci plnenia jeho pracovnych uloh, ktory tato
¢innost’ vykondva v rdmci svojho pracovného ¢asu a v zmysle pokynov nadriadeného tak, ako
to predpokladd Zakonnik prace. Materidlovo-technologické vybavenie vysokej Skoly alebo
SAV teda vyuziva zamestnanec na plnenie svojich pracovnych povinnosti a toto vybavenie mu
umoznuje efektivne plnit’ jemu pridelené pracovné ulohy. Z uvedeného dovodu je mozné
konStatovat’, Ze zo strany vysokej skoly alebo SAV, ako zamestnavatel’a, nie je mozné uplatnit’
ziadny narok na nahradu opotrebenia daného vybavenia. Aj v pripade, Ze vysoka Skola alebo
SAV nevykonavaju majetkové prava k danému predmetu dusevného vlastnictva, ide o vlastna
¢innost’ vysokej Skoly alebo SAV uskutoénovanu prostrednictvom prisluSnych zamestnancov.
Poplatky za opotrebenie materidlovo-technologického vybavenia moézu byt Uctované
zamestnancovi len v tom pripade, ak ma so zamestnavatelom uzatvorenu aj ini zmluvu, ktorej
predmetom je napriklad prendjom urcitého zariadenia za G€elom realizécie vlastného vyskumu.
V tomto pripade vSak uz nebude mozné hovorit o zamestnaneckom rezime prisluSného

predmetu prav dusevného vlastnictva. .

Rovnako upozorfiujeme na ustanovenie § 223 ods. 5 Zakonnika prace, podla ktor¢ho
vytvorenie diela, ktoré poziva ochranu podla autorského zdkona nemoéze byt predmetom

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

7. VER a vykonnostné zmluvy

Prijat¢ zmeny relevantnej pravnej uUpravy vo vztahu k vykonu majetkovych prav
k predmetom prava duSevného vlastnictva zamestnancov vysokych §kdl a SAV nebudi mat’
ziadny vplyv na Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej
¢innosti (skratene VER) ani na d’alSie pokra¢ovanie vykonnostnych zmliv. V oboch pripadoch
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sa na takto vytvorené predmety PDV bude prihliadat. Nova pravna uprava teda nijakym

spdsobom negativne neovplyvni financovanie vysokych §kol ani SAV.

8. Medzinarodné projekty a spolupraca s praxou

V otdazkach medzinarodnych projektov, ale aj v pripade spolo¢nych vyskumov, pravna
uprava opét’ zostava otvorend a institticie si mozu uvedené upravit’ v ramci autonomie vysokych
$kol a zmluvnej autonémie. Uvedené totiz zalezi na skutocnosti, akym spdsobom si verejna
vysoka skola alebo SAV vnutorne nastavi politiku prava dusevného vlastnictva, ako aj na
dojednaniach s jednotlivymi zamestnancami a Studentami. Ako sme uz uviedli, nova prava
uprava sa vzt'ahuje len na tie vysledky tvorivej dusevnej ¢innosti, ktoré vznikli v ramci plnenia
pracovnych uloh, ¢i Studijnych povinnosti. Ako najvhodnejsie sa javi upravit' vzajomné prava
a povinnosti vSeobecne, pred vytvorenim predmetu prava dusevného vlastnictva. Ak by
z akéhokol'vek dovodu nebolo mozné vSeobecné dojednanie, prichddza do tvahy dohoda
o konkrétnom predmete PDV , opit’ uzatvorena este pred jeho vytvorenim. Takymto postupom
inStitacia predide pripadnym nejasnostiam. Uvedenym spdsobom je mozné postupovat’ nielen
v pripade spolo¢ného vyskumu, ale aj v ramci Gc¢asti v medzinarodnych projektoch. V pripade,
ak dohoda so zamestnancom nie je mozna a podmienkou poskytnutia finan¢nych prostriedkov
z projektu je disponibilita institicie s majetkovymi pravami, je potrebné vyuzit také personalne

kapacity vysokej Skoly alebo SAV, ktoré budu akceptovat’ podmienky daného projektu.



