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Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu uéitel’a profesijného rozvoja

Profesijny Standard sa sklada zo siboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenc¢ny profil
pedagogického zamestnanca. Su zoradené do troch oblasti a opisuju profesijni ¢innost’ pedagogického
zamestnanca:

= Oblast’ Pedagogicky/odborny zamestnanec obsahuje profesijné kompetencie zamerané na
poznanie pedagogického/ odborného zamestnanca v profesijnom rozvoji.

= Oblast’ Proces profesijného rozvoja pedagogickych/ odbornych zamestnancov obsahuje
profesijné kompetencie zamerané na procesy ich profesijného rozvoja.

= Oblast’ UcCitel’ profesijného rozvoja obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s profesiou
pedagogického zamestnanca, jeho sebazdokonal’ovanim, spolupracou s pedagogickymi/ odbornymi
zamestnancami a Skolami/ Skolskymi zariadeniami a podiel'anim sa na rozvoji instittcie.

Kazda profesijna kompetencia je opisana deskriptormi, ktoré su naplnené potrebnymi vedomost’ami
(stibory poznatkov, ktoré tvoria nevyhnutné predpoklady pre spravne posudenie, resp. vykon ¢innosti v
danej kompetencii) a sposobilostami (schopnosti nadobudnuté v praktickej Cinnosti, ktoré su
predpokladom pre spravny vykon ¢innosti v danej kompetencii).

Vedomosti a zruénosti v kazdej kompetencii st rovnaké pre vSetky kariérové stupne (pedagogicky
zamestnanec s prvou atesticiou a pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujuca sa kvalita zru¢nosti je vyjadrena prostrednictvom indikatorov
(preukazatel'nost’ kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych trovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vys$Som kariérovom stupni su uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuji
vyS$Siu droven kompetencii prejavent v narocnejsich Cinnostiach a tkonoch. Vyssi kariérovy stupeit
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSieho kariérového stupna.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stupnoch

Ucitel’ profesijného rozvoja s prvou atestaciou:

Rozsiruje svoje teoretické vedomosti a zrucnosti v profesijnom rozvoji pedagogickych/odbornych
zamestnancov. Navrhuje a inovuje vlastné edukacné aktivity. Inovacie overuje a sprostredkovava
kolegom a odbornej verejnosti. Vykonava individualnu konzulta¢nu a poradenskil ¢innost’ na zaklade
poznania Specifik a potrieb pedagogickych/odbornych zamestnancov v profesijnom rozvoji. Realizuje
sebareflexiu a sebahodnotenie vlastnych profesijnych kompetencii a planuje svoj profesijny rozvoj.

Ucitel’ profesijného rozvoja s druhou atestaciou:

Inovuje vlastni pedagogicku Cinnost’ na zaklade prehlbujuceho teoretického poznania. Vykonava
prieskumno-analyticku ¢innost vo vztahu k potrebam pedagogickych/odbornych zamestnancov a
$kol/skolskych zariadeni. Tvori a inovuje programy profesijného rozvoja s ohladom na nové




technoldgie a trendy v edukécii dospelych a zabezpecuje kvalitu ich realizacie. Vykonéva metodicku a
poradensku ¢innost. Publikuje a tvori ucebné zdroje. Posudzuje a hodnoti uroven profesijnych
kompetencii pedagogickych/odbornych zamestnancov. Poskytuje podporu a poradenstvo ucitel'om
profesijného rozvoja.

Kompetenény profil ucitel’a profesijného rozvoja

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat rozvojové potreby jednotlivcov alebo
skupin pedagogickych/odbornych zamestnancov

1.2 Identifikovat’ vmatorné a vonkajSie podmienky ucenia sa
pedagogickych/odbornych zamestnancov

1.3 Identifikovat sociokultirne a pracovné prostredie a jeho
vplyv na profesijny rozvoj pedagogickych/odbornych
zamestnancov

2.1 Planovat’ vzdelavanie, metodickd, konzultaéna alebo
poradensku ¢innost’

2.2 Realizovat’ vzdelavanie, metodickt, konzulta¢nt alebo
poradensku ¢innost’

2.3 Evalvovat vzdelavaciu,
a poradensku ¢innost’

3.1 Stotoznit sa s profesiou ucitel'a profesijného rozvoja

3.2 Spolupracovat’ s partnermi vychovy a vzdelavania a
profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych
zamestnancov

3.3 Podiel'at’ sa na rozvoji institicie

1. Pedagogicky/odborny
zamestnanec

2. Proces profesijného rozvoja
pedagogickych/odbornych

zamestnancov

metodickl, konzulta¢nu

3. Utitel’ profesijného rozvoja

1. OBLAST PEDAGOGICKY /ODBORNY ZAMESTNANEC

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ rozvojové potreby

jednotlivcov alebo skupin pedagogickych/odbornych zamestnancov

Ucitel’ profesijného rozvoja ma vedomosti o:

= teoretickych a  legislativnych  vychodiskach
pedagogickych/odbornych zamestnancov,

= profesijnych Standardoch pedagogickych/odbornych zamestnancov, pedagogickych/odbornych
zamestnancov $pecialistov a veducich pedagogickych/veducich odbornych zamestnancov,

= metodach a nastrojoch identifikacie vzdelavacich a rozvojovych potrieb pedagogickych/odbornych
zamestnancov,

= metéodach a nastrojoch
zamestnancov.

profesijného a  osobnostného  rozvoja,

analyzy vzdelavacich a rozvojovych potrieb pedagogickych/odbornych

Ucitel profesijného rozvoja je sposobily:
= identifikovat’ vzdelavacie a rozvojové potreby pedagogickych/odbornych zamestnancov,
=  reSpektovat’ individualne potreby kazdého ucastnika vzdelavania bez predsudkov a stereotypov.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Uc¢itel profesijného rozvoja s prvou atestaciou

Ucitel’ profesijného rozvoja s druhou atestaciou

Vyberd a pouziva odporucané metody a nastroje na
identifikaciu ocakavani a Specifikaciu vzdelavacich
potrieb pedagogickych/odbornych zamestnancov:
»  vo vztahu k realizacii programu vzdeldvania
a procesu ucenia sa jednotlivca a skupiny,
»  vo vztahu k realizacii programu vzdeldvania
a procesu ucenia sa jednotlivca a skupiny,
= vo vztahu k faze profesijného rozvoja
pedagogického alebo odborného zamestnanca,

V kontexte meniacich sa podmienok, potrieb

a trendov inovuje/tvori nastroje na identifikaciu

a analyzu rozvojovych potrieb
pedagogickych/odbornych zamestnancov vo vztahu
k:

= tvorbe a realizacii programu vzdeldvania,

= konzultdciam a poradenstvu,

= potrebam rozvoja Skoly a Skolského zariadenia.




»  ku kariérovej pozicii pedagogického/odborného

Analyzuje zistenia a navrhuje rieSenia v oblasti
zamestnanca.

rozvojovych potrieb pedagogickych/odbornych
zamestnancov a v oblasti rozvojovych potrieb skol
a Skolskych zariadeni.

Analyzuje vzdelavacie potreby
pedagogickych/odbornych zamestnancov.

Interpretuje vysledky identifikacie a analyzy
vzdeldvacich potrieb, vyvodzuje zavery

na optimalizaciu svojej vzdelavacej, konzultacnej
a poradenskej cinnosti.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ vnitorné a vonkajSie podmienky

ulenia sa pedagogickych/odbornych zamestnancov

UCitel’ profesijného rozvoja ma vedomosti o:
= tedridch ucenia sa dospelych a ich Specifikach spojenych s profesiou pedagogického/odborného
zamestnanca,
=  metoddach a nastrojoch identifikacie vnutornych a vonkajSich podmienok uéenia sa dospelych,
=  metodach a nastrojoch identifikacie bariér uéenia sa dospelych.

Ucitel profesijného rozvoja je sposobily:
= identifikovat’ vnitorné a vonkajs$ie podmienky ucenia sa jednotlivcov v skupine,
= identifikovat bariéry ucenia sa jednotlivcov v skupine.

Indikatory - preukazatel’'nost’ kompetencie

Uc¢itel profesijného rozvoja s prvou atestaciou Uc¢itel’ profesijného rozvoja s druhou atestaciou

V kontexte meniacich sa podmienok, potrieb
a trendov:

Vybera a pouziva odporucané metody a ndstroje
na identifikdciu

= preferovanych podmienok ucenia sa jednotlivcov | =

v skupine,
= prekadzok a bariér ucenia sa.

Interpretuje vysledky identifikdcie vnitornych
a vonkajsich podmienok ucenia sa jednotlivcov
v skupine a vyvodzuje zavery na optimalizdciu
svojich vzdelavacich stratégil.

inovuje a tvori nastroje na identifikdciu
vautornych a vonkajsich podmienok ucenia

sa jednotlivcov v skupine,

* analyzuje zistenia a navrhuje odporucania

v oblasti identifikacie vauitornych a vonkajsich
podmienok ucenia sa pedagogickych/odbornych
zZamesInancov.

Skuma zmeny, ktoré priniesli navrhované
odporiucania a vyvodzuje zavery na realizdaciu
programov vzdelavania, metodickej, konzultacnej
a poradenskej ¢innosti.

Kompetencia 1.3 Identifikovat’ sociokultiirne a pracovné prostredie

a jeho vplyv na profesijny rozvoj pedagogickych/odbornych zamestnancov

Ucitel’ profesijného rozvoja ma vedomosti o:

= charakteristikach sociokultirneho a pracovného prostredia pedagogickych/odbornych zamestnancov.
= metodach a nastrojoch identifikacie sociokulturneho a pracovného prostredia pedagogickych/odbornych

zamestnancov.

Ucitel’ profesijného rozvoja je sposobily:

= identifikovat’ sociokulturne a pracovné prostredie pedagogickych/odbornych zamestnancov,
= identifikovat’ predsudky a stereotypy v uceni sa a rozvoji.

Indikatory - preukazatel’'nost’ kompetencie

Uc¢itel profesijného rozvoja s prvou atestaciou

Ucitel’ profesijného rozvoja s druhou atestaciou




Vybera a pouziva overené metody a ndstroje: V kontexte meniacich sa podmienok, potrieb

» na identifikdaciu sociokulturneho a pracovného @ trendoy.
kontextu pedagogickych/odbornych » jnovuje a tvori nastroje na identifikaciu vplyvu
zamestnancov, sociokulturneho a pracovného prostredia
* na posudenie mozného vplyvu kultury na proces vzdelavania a rozvoja
Skoly/skolského zariadenia na proces pedagogickych/odbornych zamestnancov
vzdeldvania, * navrhuje odporucania v oblasti identifikdcie
* na identifikaciu predsudkov a stereotypov sociokulturneho a pracovného kontextu
v uceni sa a rozvoji pedagogickych/odbornych pedagogickych/odbornych zamestnancov.
Zamesmancoy. Skuma vplyv navrhovanych odporucani a vyvodzuje
Interpretuje vysledky diagnostikovania a vyvodzuje zavery na realizdaciu programov vzdelavania,
zavery na optimalizaciu vzdelavacich strategii. metodickej, konzultacnej a poradenskej c¢innosti.

2. OBLAST PROCES VZDELAVANIA
PEDAGOGICKYCH/ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Kompetencia 2.1 Planovat’ vzdelavanie, metodicku,

konzultaénu alebo poradenski ¢innost’

Ucitel’ profesijného rozvoja ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach planovania vzdelavania, metodickej, konzultaénej alebo poradenskej ¢innosti
a Specifikach planovani vzdelavania, konzulta¢nej a poradenskej ¢innosti,

= profesijnych Standardoch a vzdelavacich potrebach pedagogickych/odbornych zamestnancov,

= kritériach tvorby programov vzdelavania.

UCcitel’ profesijného rozvoja je sposobily:

= vyytvorit program vzdelavania,

= tvorit uebné a metodické materialy a u¢ebné zdroje,

= planovat’ vzdelavaciu, konzultacnl a poradensku ¢innost’.

Indikatory - preukazatel’'nost’ kompetencie

Ucitel’ profesijného rozvoja s prvou atestaciou Uc¢itel’ profesijného rozvoja s druhou atestaciou
.- o V kontexte meniacich sa podmienok, potrieb
Podiela sa na tvorbe a aktualizacii programov p P
L , ; . , . a trendov:
vzdelavania na zdaklade identifikovanych potrieb
profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych = navrhuje témy/zameranie/ oblasti novych
zamestnancov. programov vzdelavania pre potreby rozvoja

skol/skolskych zariadeni, na zaklade analyzy
vzdelavacich potrieb $kol/Skolskych zariadent,
= samostatne vytvara programy vzdelavania alebo

Vytvara ucebné materialy a ucebné zdroje pre
potreby vzdelavania.

Vytvara pripravy/scenare vzdeldavania na realizaciu riadi proces ich tvorby,
konkrétnych aktivit programu vzdelavania. =  posudzuje programy vzdelavania a navrhuje ich
inovacie.

Vytvara metodické materialy podla potrieb
Jednotlivcov alebo skupin pedagogickych/odbornych | Poskytuje pomoc a poradenstvo v tvorbe programov
zZamestnancov. vzdeldvania a planov vzdeldvania kolegom, skolam/

Skolsky adeniam.
Zostavuje plan konzultacnej alebo individudlnej Skolskym zariadeniam

poradenskej cinnosti. Vytvara plany alebo projekty konzultacnej
a poradenskej ¢innosti pre skupiny
pedagogickych/odbornych zamestnancov
Skoly/skolského zariadenia.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ vzdelavanie, metodick,

konzulta¢nu alebo poradensku ¢innost’

Ucitel’ profesijného rozvoja ma vedomosti o:

= zasadach lektorskej a metodickej ¢innosti,

= zasadach, metodach, technikach a postupoch konzultacnej a poradenskej ¢innosti,
= vplyve podmienok, procesov a klimy na uenie sa dospelych,




zamestnancov,

UCitel’ profesijného rozvoja je sposobily:

stereotypov,

realizacii vzdelavania,

= Specifikach komunikacie pri vzdelavani a profesijnom rozvoji pedagogickych/odbornych zamestnancov,
= Specifikdich komunikacie v ramci konzultacnej a poradenskej Cinnosti pre pedagogickych/odbornym

=  moznostiach vyuZzivania technickych a technologickych prostriedkov vo vzdelavani dospelych.

= vyybrat’ a pouzit’ optimalne metddy a formy vzhl'adom na ciele vzdelavania,
= prispdsobit’ vzdelavacie aktivity potrebam ucastnikov vzdeldvania,
= akceptovat’ r6znorodost’ pristupov a vysledkov ucenia sa ucastnikov vzdelavania bez predsudkov a

= podporovat zdielanie skusenosti, aktivitu a tvorivost pedagogickych/odbornych zamestnancov pri

= yytvarat podnetnti pracovnt klimu podporujicu ucenie sa v skupine,

= flexibilne menit’ planovanu ¢innost’ vzh'adom na aktualnu situaciu a podmienky,
=  vhodne vyuzivat technické a technologické prostriedky vo vzdelavani,

= flexibilne reagovat’ na podmienky realizacie konzultacnej a poradenskej ¢innosti.

Indikatory - preukazatel’'nost’ kompetencie

UC¢itel’ profesijného rozvoja s prvou atestiaciou

UC¢itel profesijného rozvoja s druhou atestaciou

Organizuje a zabezpecuje vzdeldavact proces
s doérazom na plnenie stanovenych cielov.

Lektoruje vzdeldavanie v programoch vzdeldvania
a na odbornych podujatiach. Podporuje, koordinuje
a riadi aktivnu c¢innost ucastnikov vzdelavania.

Poskytuje spdtnii vizbu ucastnikom vzdelavania
na priebeh a vysledky ich ucenia sa.

Uplatiuje jasné a zrozumitelné pravidla podporujuce
dobré vztahy a spoluprdacu medzi ucastnikmi
vzdelavania.

Vyuziva optimalne metody a formy vzhladom na ciele
vzdelavania, individudlne a skupinové vzdelavacie
potreby.

Flexibilne reaguje na aktudlnu situdaciu

vo vzdelavacej skupine modifikaciou planovanej
cinnosti.

Vyuziva vhodné technické a technologické
prostriedky a didaktické pomocky.

Poskytuje konzulticie a poradenstvo a metodicku
podporu jednotlivcom.

Participuje na realizacii poradenstva v skole,
Skolskom zariadeni.

V kontexte meniacich sa podmienok, potrieb

a trendov:

= zohladnuje skusenosti a potencidal ucastnikov pri
vybere a realizacii u¢ebnych cinnosti,

= yyuziva rézne postupy, metody a formy
vzdelavania s ohladom na reakcie a spdtni
vizbu ucastnikov vzdelavania,

= yuziva moderné technologie pre realizovant
vzdelavania,

= realizuje vzdelavanie, poradensky proces
a metodicku pomoc v oblasti profesijného
rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov
v spoluprdaci s inymi odbornikmi.

Analyzuje problémy v oblasti konzultdcii
a poradenstva a navrhuje ich rieSenia.

Poskytuje konzulticie a poradenstvo podla
poziadaviek $kél/Skolskych zariadeni

Vedie konzultacné a poradenské timy.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vzdelavaciu, metodicki,
konzulta¢nu a poradensku ¢innost’

Ucitel’ profesijného rozvoja ma vedomosti o:

a poradenskej ¢innosti.

Ucitel’ profesijného rozvoja je sposobily:

¢innosti,
=  interpretovat’ vysledky evalva¢nej ¢innosti,

= teoretickych vychodiskach ziskavania a poskytovania spitnej vizby,
= teoretickych vychodiskach, metédach a nastrojoch evalvacie vzdelavacej, metodickej, konzultacnej

=  yyhodnocovat’ spétnu viazbu od pedagogickych/odbornych zamestnancov,
=  hodnotit naplnenie cielov, vysledky a vystupy vzdelavacej, metodickej, konzultaénej a poradenskej

= navrhovat korekcie vzdelavacej, metodickej, konzulta¢nej a poradenskej ¢innosti.




Indikatory - preukazatel’nost’ kompetencie

Ucitel profesijného rozvoja s prvou atestaciou

Ucitel profesijného rozvoja s druhou atestaciou

Ziskava a vyhodnocuje spdtnu vizbu od ucastnikov
vzdeldvania, konzultacii a poradenstva.

Reflektuje proces realizdicie vzdeldvania, pouzitych
metod, foriem a uc¢ebnych cinnosti.

Reflektuje proces realizacie konzultacii
a poradenstva.

Vyhodnocuje efektivnost a ucinnost’:
=  realizacie programov vzdelavania vo vztahu
k cielom a kritériam hodnotenia,

Navrhuje korekcie a zmeny:
= realizacie programov vzdeldavania,
=  metodickej, konzultacnej a poradenskej cinnosti

»  metodickej, konzultacnej a poradenskej cinnosti.

V kontexte meniacich sa podmienok, potrieb

a trendov vyhodnocuje:

= naplnenie cielov, vysledkov a vystupov
vzdelavacej , metodickej, konzultacnej
a poradenskej ¢innost,

= efektivnost a ucinnost pouzivanych vzdelavacich
a rozvojovych stratégii,

= efektivnost a ucinnost poskytnutej metodickej,
konzultacnej a poradenskej cinnosti na urovni
skupin pedagogickych/odbornych zamestnancov
skol a skolskych zariadeni,

Vykonava prieskumno-analyticku cinnost' v oblasti
hodnotenia vzdeldavacieho procesu a profesijného
rozvoja.

Poskytuje pomoc a poradenstvo kolegom v oblasti
hodnotenia vzdeldavacieho procesu a konzultacnej,
metodickej a poradenskej cinnosti.

3. OBLAST UCITEL PROFESIJNEHO ROZVOJA

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s profesiou ucitel’a profesijného rozvoja

Ucitel’ profesijného rozvoja ma vedomosti o:

rastu,

= trendoch vyvoja spolocnosti,
pedagogickych/odbornych zamestnancov,
= poslani a cieloch pedagogickej profesie,

Ucitel profesijného rozvoja je sposobily:

= svojich dispoziciach, hodnotéch, silnych, slabych strankach a limitoch,
= gystéme kariérového a profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznostiach kariérového

=  metddach a nastrojoch posudzovania Grovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= stratégiach a planovani vlastného profesijného rozvoja,

= platnej legislative vztahujicej sa k profesii pedagogického zamestnanca,

trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania a profesijného rozvoja

=  Etickom kodexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

=  identifikovat vlastné dispozicie, hodnoty a Giroven vlastnych profesijnych kompetencii,
= stanovit si ciele a plan rozvoja profesijnych kompetencii, realizovat’ ho a vyhodnotit,

= zosuladit' vlastny profesijny rozvoj s potrebami a ciel'mi institicie,

= vyuzivat rézne zdroje pre vlastny profesijny rozvoj,

»=  vykonavat svoju Cinnost’ v stiilade s hodnotami institucie.

Indikatory - preukazatel'nost’ kompetencie

Ucitel’ profesijného rozveja s prvou atestaciou

U¢itel profesijného rozvoja s druhou atestaciou




Reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich
profesijnych kompetencii a osobnostnych
charakteristik.

Vyuziva reflexiu, hodnotenie a spdtnu vizbu od inych
pre svoj dalsi profesijny rast a sebarozvoj.

Vypracuje, realizuje a vyhodnocuje viastny plan
profesijného rozvoja.

Reflektuje a hodnoti viastnu profesijnu cinnost.

Preukazuje urovern viastnych profesijnych
kompetencii v portfoliu.

Hodnoti prinos realizovanych rozvojovych aktivit
pre uroven viastnych profesijnych kompetencii.

V kontexte meniacich sa podmienok, potrieb a
trendov:

= hodnoti uroven svojich profesijnych kompetencii
a osobnostnych charakteristik,

= stanovuje si ciele profesijného rozvoja,

= vykonava prieskumno-analyticku ¢innost viastnej
lektorskej, poradenskej cinnosti a metodickej
pOomoci.

Poskytuje pomoc a poradenstvo ostatnym kolegom
pri tvorbe planov profesijného rozvoja a posudzovani
ich profesijnych kompetencii.

Prezentuje viastné pedagogické skusenosti
v publikacnej ¢innosti a na odbornych forach v ramci
vzdelavacieho systému.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s partnermi vychovy a vzdelavania

a profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov

Ucitel’ profesijného rozvoja ma vedomosti o:
=  moznostiach spoluprace,

= zasadach/principoch timovej spoluprace,
= sposoboch a formach komunikécie.

UCcitel’ profesijného rozvoja je sposobily:

= moderovat’ skupinov diskusiu.

] navrhnut’ formu a obsah spoluprace s partnermi,

] spolupracovat’ s partnermi v oblasti profesijného rozvoja,
] poskytovat’” pomoc, podporu a poradenstvo partnerom,

= vyberat’ vhodné formy komunikacie s partnermi,

=  vyzname, funkciach a tlohach spolupracujucich organizacii,
= organizacnej Strukture skoly/skolského zariadenia,
= 1ulohach $pecialistov a odbornych zamestnancov Skoly/Skolského zariadenia,

Indikatory - preukazatel’'nost’ kompetencie

Uc¢itel’ profesijného rozvoja s prvou atestaciou

Uc¢itel’ profesijného rozvoja s druhou atestaciou

Vo vztahu k skolam/ skolskym
zariadeniam/zariadeniam socidlnej pomoci,
partnerskym organizaciam a SirSej odbornej
komunite:

»  navrhuje moznosti spoluprdace s jednotlivcami
a organizaciami,
= vyyberd vhodné formy spoluprace a komunikdcie,
=  podiela sa na spolupraci,
= poskytuje podporu a poradenstvo partnerom.

Vyhodnocuje efektivnost a ucinnost realizovanej
spoluprace.

V kontexte meniacich sa podmienok, potrieb a
trendov:

» jniciuje/navrhuje spoluprdacu s roznymi
partnermi,

* navrhuje aktivity spoluprdce s partnermi v oblasti
profesijného rozvoja,

= podiela sa na riadeni timov a pracovnych skupin,

= vyhodnocuje a prezentuje vysledky spoluprace
a poradenstva kolegom, partnerom a odbornej
verejnosti.

Kompetencia 3.3 Podielat’ sa na rozvoji inStiticie

Ucitel’ profesijného rozvoja ma vedomosti o:

*  poslani a cieloch institucie,

=  hodnotovom ramci a kultire institicie,

*  kontrakte a plane hlavnych uloh,

=  principoch budovania uciacej sa organizacie,
* o rozvojovych stratégiach institicie,

= vzdelavacich politikach na narodnej a medzinarodnej urovni.




Ucitel profesijného rozvoja je sposobily:

*  stotoznit’ sa s poslanim a ciel'mi institicie,

= vyuzit rozvojové zamery institicie
zamestnancov,

v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych

= transformovat ciele vzdelavacich politik do rozvoja institicie,
= rozvijat kultiru v stulade s hodnotovym rdmcom institucie,
=  podiel'at’ sa na rozvoji institucie ako uciacej sa organizacie.

Indikatory - preukazatel’nost’ kompetencie

UC¢itel profesijného rozvoja s prvou atestiaciou

UC¢itel profesijného rozvoja s druhou atestaciou

Sprava sa v sulade s etickym kodexom institiicie
a pozitivne ovplyviuje jej kultiuru.

Podiela sa na:

» dosahovani cielov a plneni uloh institucie,
» rozvojovych aktivitach institucie.

Prezentuje viastné pedagogické skusenosti

na odbornych forach v ramci institucie a verejnosti.

Participuje na realizacii narodnych
a medzindrodnych projektov.

Vystupuje ako reprezentant svojej profesie
a inStitucie vo vztahu k pedagogickym/odbornym
zamestnancom, partnerom a verejnosti.

V kontexte meniacich sa podmienok, potrieb
a trendov:

vykonava prieskumno-analyticki cinnost

v oblasti profesijného rozvoja zabezpecovaného
instituciou,

navrhuje rieSenia na zvySovanie kvality
institucie v sulade s jej rozvojovymi zamermi,
vyuziva vysledky spoluprace s uciacimi sa
komunitami a partnermi na rozvoj institucie,
podiela sa na spoluprdci v oblasti profesijného
rozvoja v ramci regionalnych/narodnych/
medzindrodnych projektov profesijnych,
organizacii, zdruzeni a uciacich sa komunit,
podiela sa na implementdcii narodnych politik,
koncepcii a stratégii do cinnosti institucie.

Iniciuje a podiela sa na zdielant skiisenosti roznych
aktérov profesijného rozvoja za ucelom zvysSovania
kvality a rozvoja institucie.




